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Premier till avtalsforsakringar 2026

PREMIER PER ARBETARE LON UPPTILL7,5IBB LON OVER 7,5 IBB
(% AV BRUTTOLON) (52125 KR/MAN) (52 125 KR/MAN)
e spen5| L

- Pensionspremie * 450 % 30,00 %

- Premiebefrielseforsakring (PBF) ** 0 % 0 %
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) ** 0% -
Foraldrapenningtillagg (FTP) ** 0% 0%
Avgangsbidrag (AGB) 0% -
Omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL *** 0,34 % 0%
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA 0,01 % 0,01 %
Tjanstegrupplivforsakring, TGL **** 00 % 0 %
Total premie 4,95 % 30,01 %
Finansieras av Overskott ***** -010 % -
Total premie som faktureras 4,85 % 30,01 %

* Premien betalas fran och med méanaden da arbetaren fyller 22 ar och till och med manaden innan 65 ar.
*x Premie betalas inte ar 2026 da Afa Forsékring har god ekonomi.
Fkx Premien 0,34 % betalas pa l6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp. Arbetsgivaren som betalar avgift till en

registrerad omstallningsorganisation far aterbetalning for kostnader upp till 015 % av Kammarkollegiet via

Fora.

- Huvudavtal: Premien 0,34 % vid medlemskap i Svenskt Naringsliv och 0,74 % vid hangavtal.
- Omstallningsavtal (ej huvudavtal): Premie 0,15 % vid medlemskap i Svenskt Naringsliv och

0,55 % vid hangavtal. Las mer om premier pa fora.se.

HHEE Premien betalas pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (37 000 kronor per manad).
HRx Premiereduktion finansieras genom ett éverskott inom STP-planen via AMF (den gamla pensionsplanen for
arbetare).

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING
VIA KOLLEKTIVAVTALET

Premier for jansteman,
se nasta sida.


https://www.fora.se/foretag/kostnad-och-faktura/prislistor/prislista-2026---foretag-med-kollektivavtal/
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Premier till avtalsforsakringar 2026

PREMIER PER TJANSTEMAN ITP 1 LONUPPTILL751BB  LON 7,5-30 IBB
(% AV BRUTTOLON) (52125 KR/MAN)  (52125-208 500
KR/MAN)
ITP 1
- Alderspension * 4,50 % 30,00 %
- Premiebefrielseforsakring (PBF) * 0125 % 1,415 %
- ITP sjukpension ** 0,030 % 0,108 %
Omstallningsstod och
Avgangsersattning (AGE) fran TRR *** 0,40 % 0,40 %
Tjanstegrupplivforsakring (TGL) **** 0,09 % 0%
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,02 % 0,02 %
Total premie 517 % 31,94 %

Det kan finnas extra premier som arbetsgivare betalar enligt kollektivavtal for den anstéllda som

inte redovisas i tabellen. Hos Collectum finns det mer information under kompletterande premier.

* Premien betalas fran och med méanaden da tjanstemannen fyller 25 ar och till och med
manaden innan 66 ar.

o Premien 0,030 % betalas pa l6n upp till 10 prisbasbelopp (49 333 kronor per manad).
Premien 0,108 % betalas pa l6n dver 10 prisbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp
(208 500 kronor per manad). Premie betalas till och med manaden innan den anstallda
fyller 67 ar.

HAH Ersattning for kostnader upp till 015 % kommer att aterbetalas av Kammarkollegiet via
Fora. Premien for arbetsgivare med hangavtal &r 0,80 % (minus aterbetalning pa 0,15 %).
Premie betalas till och med manaden innan den anstallda fyller 67 ar.

HAFK Fri premiesattning tillampas och premien ligger inom intervallet 20 till 45 kronor per
manad vilket motsvarar cirka 0,09 % vid l6nen upp till 7,5 prisbasbelopp (37 000 kronor per
méanad).

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING Premier for arbetare,
VIA KOLLEKTIVAVTALET se nasta sida.


https://collectum.se/administration/sa-rapporterar-du-ratt/deltidspensionspremie-flexpension

