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“Valkormmen till Avtalats handbok!

Vart uppdrag ar att ge arbetsgivare och anstallda information och
vagledning om kollektivavtalad tjanstepension och forsakring,
Genom avtalat.se, kundtjanst, utbildningar, material samt vara
pensions- och forsakringsspecialister hjdlper vi till med alla fragor
om tjanstepension och forsakring via jobbet.

Avtalats handbok ar till for dig som jobbar med de har fragorna.
Den ger fordjupad information och kan med fordel anvandas som
en uppslagsbok.

| handboken beskriver vi hur forsakringarna galler vid olika
handelser i livet — fordldraledighet, sjukdom, arbetsskada, kompe-
tens och omstalining, dédsfall och pension. Vid varje handelse
finns en checklista dar vi samlat vad arbetsgivaren och den
anstallda behover tanka pa.

Du kan ladda ner handboken pa avtalat.se.

PS. Vireserverar oss for eventuella andringar som har tillkommit efter tryckningen av boken (mars 2023).
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“Trygghet gen

Att klara av forandringar a

ormn

Vel

ren del av livet.

Manniskor blir foraldrar, rakar ut for olyckor eller

vill ga i pension. Da ar det

tryggt att veta att

pension och forsakringar via kollektivavtal

kan ge den som ar anstall
extra ekonomiskt stod.

Sjukdom

Alla blir sjuka ibland, d&
finns det extra ersattning

genom kollektivavtal pa

arbetsplatsen.

d ett

Arbetsskada
Om olyckan ar framme
och den anstallda
skadar sig pa jobbet
eller till och fran jobbet
finns det extra
erséttning enligt
kollektivavtal.

Fordldraledighet
Foérutom foraldra-
penning kan den
anstallda fa extra
ersattning enligt
kollektivavtal.

Avtalat

Kompetens och
omstéllning
Genom kollektivavtal
finns det kompetens-
stod for den anstallda
och omstallningsstod
for den uppsagda.

Dédsfall
Aven i de tyngsta
stunderna kan
kollektivavtalet vara
en trygghet for
efterlevande
i familjen.
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Pension

Anstéllda kan fa
pension fran olika
hall, tjianstepension
genom kollektivavtal
ar en viktig del.

Kollektivavtal

Kollektivavtal &r en skriftlig
overenskommelse mellan
parterna pa arbets-
marknaden. Det beskriver
arbetsgivarens och den
anstalldas rattigheter och
skyldigheter gentemot
varandra, till exempel nar det
galler lon, pension och
forsékringar.



—FOrsakringssystemet
— sa hanger det ihop
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Det svenska forsakringsskyddet kan liknas vid en pyramid.

Som bas finns pension och forsakringar som vi omfattas av

enligt lag. Utover detta finns kollektivavtalad tjanstepension

och forsikringar. Overst i pyramiden finns gruppférsakringar

och privata forsékringar.

Allm&n pension och férsdkringar enligt lag
Den allmanna pensionen och férsakringarna ar en del av samhallets trygghets-
system. De kan ge skydd nar inkomsten upphor eller minskar. Den allméanna
pensionen hanteras av Pensionsmyndigheten och férsakringarna hanteras av
Forsakringskassan. Det &r arbetsgivare och anstallda som betalar for denna
trygghet genom avgifter och skatter.

Grundtanken bakom trygghetssystemet ar att ge ekonomisk trygghet aven om
livet forandras, till exempel vid sjukdom och arbetsléshet.

Tjanstepension och férsakringar via kollektivavtal

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal ska teckna tjanstepension och
forsékringar for de anstallda. Idag omfattas de flesta anstallda av kollektivavtal.
De anstéllda far en trygghet bade i jobbet, mellan jobb och efter arbetslivet.
Arbetsgivaren kan kdnna sig trygg med att ge de anstéallda bra villkor.

Anstallda far da via sitt jobb bade ins&ttningar till sin pension, sa kallad tjanste-
pension, och forsakringar. Tjanstepensionen ar en viktig del av den framtida
pensionen och forsékringarna kan ge extra ersattning vid exempelvis foraldrale-
dighet, sjukdom eller nar anstalld skadar sig pa jobbet.

Kollektivavtalen ar framférhandlade av arbetsmarknadens parter.

Forsakringar i toppen av pyramiden

Det kan finnas gruppforsékringar genom anstallning hos arbetsgivare eller
medlemskap i féreningar. Gruppforsakringar kan vara valfria eller obligatoriska
anslutningar. Anstéllda kan ocksa sjalv komplettera sitt forsakringsskydd med
privata férsakringar.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Gruppforsékringar och
privata forsakringar

. Enligt kollektivavtal

Enligt lag

Tjdnste-
pension och
forsakringar

Allméan pension
och forsakringar

Grundtanken bakom
trygghetssystemet ar att
kompensera individens
inkomstbortfall aven om livet
forandras.
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Arbetsgivaren ska teckna

forsakr

ngar

Arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal ska teckna

kollektivavtalad tjanstepension och forsakringar for de anstallda.

Forsakringar for arbetare
tecknas hos Fora och for
tjansteman hos bade Fora
och Collectum.

Arbetsgivare kan omfattas av kollektivavtal genom
» medlemskap i ett arbetsgivarférbund

» hangavtal, vilket innebar att arbetsgivaren férbinder sig att tillampa férbunds-
avtalet for branschen utan att vara medlem i en arbetsgivarorganisation.

Forsakringar for privatanstallda arbetare tecknas hos Fora och for tjansteman
hos bade Fora och Collectum, som administrerar forsakringarna. Forsakrings-
avtalet ar igang nar arbetsgivaren har fatt bekraftelser, och avtalen galler fran och
med den dag da kollektivavtalet borjade galla. Vid tveksamhet kring kollektiv-
avtalets bestammelser, ska arbetsgivaren kontakta sitt arbetsgivarférbund.
Arbetsgivaren som har ett hangavtal kontaktar fackférbundet som hangavtalet
ar tecknat med.

Foretagare och vd i aktiebolag omfattas per automatik bara av Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA). Mer information om vad som galler for foretagare
och vd finns pa sidan 18-19.

Vid sa kallad 6vergang av verksamhet, foljer kollektivavtalet oftast med. Den nya
arbetsgivaren maste ocksa teckna kollektivavtalade forséakringar.

Arbetsgivare utan kollektivavtal kan frivilligt teckna forsakringsavtal med Fora
och betala till tjanstepension och férsakring (férutom kompetens- och omstall-
ningsstod fran Trygghetsfonden TSL) for sina anstéllda arbetare. Anstéllda
tjansteman hos arbetsgivare som tecknar férsakringsavtalet via Fora frivilligt,
omfattas alltid av Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). Arbetsgivaren har
mojlighet att teckna till Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Avgangsbidrag (AGB)
for tjanstemén via separat férsakringsanmalan.

Forsdkringar for arbetare

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal maste teckna ett forsakringsavtal med
Fora. Via Fora omfattas arbetare av Afa-férsakringarna, Kompetens- och omstall-
ningsstod fran Trygghetsfonden TSL och Avtalspension SAF-LO. Forsakrings-
avtalet omfattar alltid aven Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) for tjanste-
man.

Avtalat

Tjanstepension och forsdkringar — sa hinger det ihop

AVTALSOMRADE SVENSKT NARINGSLIV-LO
(ARBETARE)

Avtals-
pension
SAF-LO

AMF Pensions- Trygghets- Afa
bolag fonden Forsakring
TSL

* Kompetens- och omstallningsstod

FORSAKRINGSAVTALEN OMFATTAR DESSA FORSAKRINGAR:

AVTALSOMRADE SVENSKT NARINGSLIV-LO

Avtalspension SAF-LO

Kompetens- och omstallningsstod
Avgangsbidrag (AGB)
Tjanstegrupplivforsékring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Foraldrapenningtillagg (FPT)
Premiebefrielseférsakring (PBF)

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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Férsdkringar for tjinstemén
Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal maste teckna tjanstepension och
forsakringar hos Collectum och Fora.

Hos Collectum ska arbetsgivaren teckna pensioneringsavtal for tjanstepensio-
nen ITP samt avtal for Tjanstegrupplivforsakring (TGL). Arbetsgivaren ska vilja
vilket bolag som TGL ska tecknas i. Aktuell lista finns hos Collectum.

ITP-avtalet innehaller tva avdelningar: ITP1 och ITP 2. Huvudregeln ar att
anstallda tjansteméan som ar fodda 1979 eller senare har ITP1och fodda 1978 eller
tidigare har ITP 2. Arbetsgivare som idag tecknar kollektivavtal har mojlighet att
teckna ITP1for alla tjansteman oavsett alder. Vill du veta mer? Las pa sidan 99.

| forsakringsavtalet hos Fora omfattas tjansteman av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och kompetens- och omstallningsstod fran TRR.

Tjanstepension och forsdkringar — sa hinger det ihop

AVTALSOMRADE SVENSKT NARINGSLIV-PTK
(TJANSTEMAN)

FORSAKRINGSAVTALEN OMFATTAR DESSA FORSAKRINGAR FOR AVTALSOMRADE
SVENSKT NARINGSLIV-PTK:

ITP1

= anstallda tjansteman ITP2 ITP1
fodda 1979 eller senare.

LIWILSASSDNIIHYSHOAL

ITP2

Alderspension

Familjepension

Sjukpension
Premiebefrielseférsakring (PBF)

Alderspension

Sjukpension
Premiebefrielseforsakring (PBF)
Tjanstegrupplivférsékring (TGL)

= anstallda tjansteman ITPK

Trygghetsforsakring vid
fodda 1978 eller tidigare. yeg g

arbetsskada (TFA)
Kompetens- och omstallningsstod

Tjanstegrupplivférsékring (TGL)
Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

Kompetens- och omstallningsstod

pension A pension

Pen- Afa

Fore- Alecta sions- Alecta Alecta Foérsik- TRR
taget bolag ring
PRI Bliwa
Pensions- Folksam
garanti Idun Liv Férsakring
Lansforsakringar
Movestic
SEB Pension
SEB Trygg Liv
Skandia Liv

* Kompetens- och omstallningsstod

Avtalat HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023



14

Sammanstalln
pension och forsakr

Nng — allman
ingar en

ot lag

Har foljer en sammanstallning av den allmanna pensionen och
forsakringar som galler enligt lag. Langre fram i boken kan du lasa
lite mer om varje forsakring.

Foéraldraledighet - Féraldraforsakring

Den som far barn eller adopterar kan ha ratt till foraldraledighet och féraldra-
penning. Foraldrapenning giller fran barnets fodelse till att barnet fyller tolv ar.
Ratt till foraldrapenning géller i sammanlagt 480 dagar for varje barn. Vid fler-
barnsfédsel har foraldrarna ratt till 180 extra dagar med foraldrapenning for varje
ytterligare barn.

Sjukdom - Sjukférsakring

Den som ar sjuk har i regel ratt att fa sjuklon av sin arbetsgivare under de 14
forsta dagarna med ett karensavdrag. Fran dag 15 kan Forsakringskassan betala
ut sjukpenning. Forsakringskassan kan ocksa betala ut aktivitets- eller sjukersatt-
ning vid sjukdom (arbetsoférmaéaga) under langre tid.

Den som ar sjuk
kan fa sjuklon av sin
arbetsgivare under de
14 forsta dagarna.

Arbetsskada - Arbetsskadefdrsidkring

Den som har skadat sig pa jobbet kan fa erséttning fran den allminna arbets-
skadeférsakringen. Forsakringen omfattar alla anstallda, egna féretagare och
uppdragstagare och hanteras av Forsakringskassan. Den anstéllda kan sjalv
anmala arbetsskadan pa forsakringskassan.se. Arbetsgivare maste anmala
arbetsskador pa Forsakringskassans och Arbetsmiljoverkets gemensamma sajt
anmalarbetsskada.se.

Kompetens och omstéillning - Omstéallningsstudiestéd och
arbetsléshetsforsakring

Fran 1 oktober 2022 galler nytt omstallningsstudiestod som hanteras av CSN.
Stodet galler for studier som péabdrjas efter den 1januari 2023. Arbetsloshets-
forsakringen giller bade anstéllda och féretagare med olika regler.

Da&dsfall - Efterlevandepension

Om den anstallda dor kan de efterlevande ha rétt till efterlevandepension. Pensio-
nen ersatter en del av forsoérjningen som férsvinner nar en nara anhorig dor, och
bestar av féljande delar: barnpension, omstallningspension och forlangd omstall-
ningspension. Andra ersattningar kan tillkomma.

Pension - Allman pension
Den som har arbetat eller bott i Sverige kan ha ratt till allman pension enligt lag.
Allman pension hanteras av Pensionsmyndigheten och finansieras via arbets-
ForSAKINBSKASSAR 86, givaravgifter och de anstélldas egenavgift. Den allmanna pensionen bestar av
kammarkollegiet.se inkomstpension, premiepension, inkomstpensionstillagg, garantipension och
csn.se tillaggspension.

L&s mer om allman pension
och forsakringar pa
pensionsmyndigheten.se

Avtalat

Sammansta

och forsakringar vi

NiNg — fjanstepension
a kollektivavtal

Har foljer en sammanstallning av tjanstepension och forsakringar
via kollektivavtal. Langre fram i boken kan du lasa lite mer om
varje forsakring.

Arbetare @
Fordldraledighet — Férdldrapenningtillagg (FPT)
Foraldrapenningstillagg ar en extra ersittning under den anstalldas foraldraledighet, fr‘:rh

utover foraldrapenningen fran Forsikringskassan. Tillagget betalas ut nar foraldra-
penning pa sjukpenningniva betalas av Forsakringskassan och som langst under
180 dagar fram till dess att barnet ar 18 manader eller 18 manader efter adoption.

Foraldrapenningtillagget
betalas ut under som langst
180 dagar.

Sjukdom - Avtalsgruppsjukférsikring (AGS)

For den som har sjukpenning, smittbararpenning och rehabiliteringspenning kan

AGS ge dagserséttning under dag 15-360 i sjukperioden. Om arbetsgivaren betalar

sjuklon langre an 14 dagar lamnas ersattning tidigast efter sista sjuklonedagen.
Om aktivitets- eller sjukersattning ldAmnas kan AGS ge en kompletterande

manadsersattning.

Arbetsskada - Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Om arbetaren har skadat sig pa jobbet kan det finnas ratt till erséttning genom
TFA. Forsakringen galler vid olycksfall pa jobbet, vid skada pa vagen till eller fran
jobbet eller vid arbetssjukdom. TFA kan ersatta den inkomst den anstallda
forlorar pa grund av arbetsskadan och eventuella kostnader. Den kan ocksé ge
ersattning for psykiskt lidande och invaliditet. Fardolycksfall dar trafikférsakrings-
pliktigt fordon ar inblandat omfattas inte av forsakringen. Ersattning ska i stéllet
sokas fran fordonets trafikforsakring.

Kompetens och omstéllning - Trygghetsfonden TSL och
avgangsbidrag (AGB)

Det finns kompetensstdd under anstallning. Det finns ocksa stod vid uppsagning
av tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller nar en tidsbegran-
sad anstéllning avslutas. Forsakringen bestar av tva delar: kompetens- och
omstallningsstéd som hanteras av Trygghetsfonden TSL och Foérsékringen om
avgangsbidrag (AGB), ett engangsbelopp genom Afa Forsakring.

Nya regler

Fran 1 oktober 2022 galler
nya regler om utdkad ratt till
kompetens- och omstall-
ningsstod for arbetare.

Dadsfall - Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) och efterlevandeskydd
Om en arbetare jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal har hen automatiskt
Tjanstegrupplivforsikring (TGL). TGL betalar ut ett skattefritt engangsbelopp till
arbetarens familj om hen dor innan hen gar i pension. Den anstéllda kan skriva
ett sarskilt formanstagarforordnande och sjélv bestamma vem som ska fa
pengarna. Vid dodsfall kan nara anhoriga fa ersattning fran Avtalspension SAF-LO
om arbetaren har valt aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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ITP sjukpension

Fran 1januari 2023 galler
ITP sjukpension till ménaden
innan den anstallda fyller
66 ar. For sjukfall som
borjade tidigare galler 65 ar.

Galler for bade ITP 1 och ITP 2.

Nya regler

Fran 1 oktober 2022 galler
nya regler om utokad ratt till
omstallnings- och kompe-
tensstod for tjansteman.

ITP1

Alderspension ITP1
ar en premiebestamd
tjanstepension.

Tjanstepension — Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO ar en premiebestamd tjanstepension. Sedan den 1januari
2023 borjar den anstillda tjana in till Avtalspension SAF-LO fran 22 ars alder och
langst till 65 ar, om inte arbetsgivaren och den anstallda har kommit Gverens om
fortsatt inbetalning.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Forsakringen kan ta 6ver arbetsgivarens inbetalningar till Avtalspension SAF-LO.
Den galler nar den anstallda ar sjukskriven fran dag 15, har foraldrapenning,
graviditetspenning fran Forsakringskassan eller ar sjukskriven pa grund av arbets-
skada.

Tjansteman med ITP 1

Sjukdom - ITP 1 sjukpension

Har arbetsgivare kollektivavtal kan den anstéllda fa sjuklon fran arbetsgivaren
fram till dag 90, utéver sjukpenningen fran Forsakringskassan. Mellan dag 91-360
i sjukperioden kan den anstallda fa ITP sjukpension. Tjansteman med 6n over 10
prisbasbelopp (43 750 kronor per manad) kan fa ITP sjukpension for l6nedel Gver
10 prisbasbelopp fran dag 91 utan bortre grans. ITP sjukpension galler dven vid
aktivitets- eller sjukersattning.

Arbetsskada - Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Om den anstallda har skadat sig pa jobbet kan det finnas ratt till ersattning
genom TFA. For att fa erséttning ska skadan ha orsakats av olycksfall pa jobbet
eller pa vagen till eller fran jobbet. Férsakringen kan ocksa galla vid sjukdom pa
grund av arbetet. TFA kan ersétta den inkomst som forloras pa grund av arbets-
skadan och eventuella kostnader. Den kan ockséa ge ersattning for exempelvis
psykiskt lidande och invaliditet. Fardolycksfall dar trafikforsakringspliktigt fordon
ar inblandat omfattas inte av forsakringen. Ersattning ska i stallet sokas fran
fordonets trafikforsakring.

Kompetens och omstéllning - TRR och Avgangsersiattning (AGE)

Det finns kompetensstod under anstallning. Det finns ocksé stdd vid uppsagning
av tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller nar en tidsbegran-
sad anstéllning avslutas. Forsakringen bestar av tva delar: kompetens- och
omstallningsstdd som hanteras av TRR och som dven omfattar Avgangsersattning
(AGE).

Dadsfall - Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) och efterlevandeskydd
Om en tjansteman jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal har hen automa-
tiskt Tjanstegrupplivforsakring (TGL). TGL betalar ut ett skattefritt engangsbelopp
till tjianstemannens familj om hen doér innan hen gar i pension. Den anstallda kan
skriva ett sarskilt formanstagarforordnande och sjalv bestamma vem som ska fa
pengarna. Vid dodsfall kan nara anhoriga fa ersattning genom ITP 1 om hen har
valt aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada.

Tjanstepension - ITP 1

ITP1 ar en premiebestamd tjanstepension. Den anstallda borjar tjana in tjanste-
pension fran 25 ars alder och langst till 66 ar — om inte arbetsgivaren och den
anstallda har kommit 6verens om fortsatt inbetalning.

Avtalat

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING ITP 1

Forsakringen kan ta 6ver arbetsgivarens inbetalningar av premier till ITP 1. Det géller
vid sjukskrivning efter dag 14 samt vid foraldraledighet (aven vid vard av barn). Det
galler ocksa om sjukskrivning &r pa deltid, pa mins 25 %.

Tjdnstemdn med ITP 2

Sjukdom - ITP 2 sjukpension

Har arbetsgivare kollektivavtal kan den anstéllda fa sjuklon fran arbetsgivaren
fram till dag 90, utover sjukpenningen fran Forsakringskassan. Mellan dag 91-360
i sjukperioden kan den anstallda fa ITP sjukpension. Tjansteman med 6n Gver 10
prisbasbelopp (43 033 kronor per manad) kan fa ITP sjukpension for lonedel Gver
10 prisbasbelopp fran dag 91 utan bortre grans. ITP sjukpension galler dven vid
aktivitets- eller sjukersattning.

Arbetsskada - Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Om den anstallda har skadat sig pa jobbet kan det finnas ratt till ersattning genom
TFA. Forsakringen galler vid olycksfall pa jobbet, vid skada pa vagen till eller fran
jobbet eller vid arbetssjukdom. TFA kan erséitta den inkomst som férloras pa grund
av arbetsskadan och eventuella kostnader. Den kan ocksé ge erséattning for
exempelvis psykiskt lidande och invaliditet. Fardolycksfall dar trafikforsékrings-
pliktigt fordon ar inblandat omfattas inte av férsakringen. Ersattning ska i stallet
sokas fran fordonets trafikforsakring.

Kompetens och omstéllning - TRR och Avgangsersattning (AGE)

Det finns kompetensstod under anstallning. Det finns ocksa stod vid uppsagning
av tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller nar en tidsbegran-
sad anstéllning avslutas. Forsakringen bestar av tva delar: kompetens- och
omstallningsstdd som hanteras av TRR och som dven omfattar Avgangsersétt-
ning (AGE).

Dédsfall - Tjanstegrupplivférsdkring (TGL) och efterlevandeskydd
Om en tjansteman jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal har hen automa-
tiskt Tjanstegrupplivforsakring (TGL). TGL betalar ut ett skattefritt engangsbelopp
till janstemannens familj om hen dér innan hen gar i pension. Den anstallda kan
skriva ett sarskilt formanstagarforordnande och sjalv bestamma vem som ska fa
pengarna. Vid dodsfall kan nara anhoriga fa ersattning om den anstéllda for ITPK
valt aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada. For den anstallda som
tjanar dver 7,5 inkomstbasbelopp per ar (557 250 kronor, ar 2023) finns ett efter-
levandeskydd som heter Familjepension.

Tjanstepension - ITP 2

Tjanstepensionen i ITP 2 ar formansbestamd med en premiebestamd del som
heter ITPK. Tjanstepension i ITP 2 tjanas in mellan 28 och 65 ars alder. Arbets-
givaren och den anstéallda kan komma 6verens om fortsatt inbetalning till ITP 1
efter 65 ars alder.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING ITP 2

Forsakringen kan ta dver arbetsgivarens inbetalningar av premier till ITP 2. Det
galler vid sjukskrivning fran manaden efter dag 90 eller om den anstéllda varit
sjuk i perioder om sammanlagt 105 dagar. Det galler ocksa om sjukskrivning &ar pa
deltid, pa minst 25 %.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

avtalat.se/
radgivningstjanst

For jiansteman med
ITP1och ITP2 finns det en
radgivningstjanst kring
kollektivavtalad pension
och forsékring pa
avtalat.se/radgivningstjanst

Nya regler

Fran 1 oktober 2022 galler
nya regler om utdkad ratt till
omstallnings- och kompe-
tensstod for tjansteman.

ITP 2

Alderspensionen ITP 2
ar en formansbestamd
tjanstepension.
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-Oretagarens egna

forsakr

Nngsskydd

Forsakringar som ar kollektivavtalade galler inte foretagare.

Darfor maste foretagare skaffa forsakringsskydd sjalva. Men det

finns ett undantag och det ar Trygghetsforsakring vid arbetsskada

(TFA).

Forsakringar som ar kollektiv-
avtalade géller inte per
automatik den som ar vd i
ett aktiebolag och raknas som
tjansteman. Darfor maste
arbetsgivaren och vd
komma dverens om
forsakringsskyddet.

Vem &ar foretagare?
» Enskild firma: agaren.

» Handelsbolag: samtliga agare.

» Kommanditbolag: komplementaren (fysisk eller juridisk person som har
obegransat ansvar for bolagets skulder).

» Aktiebolag: aktiedgare som har minst en tredjedel av aktierna sjalv eller
tillsammans med aktier som ags av make, registrerad partner, forélder eller
barn till aktieagaren.

» Makar och registrerad partner till foretagare raknas alltid som féretagare
oavsett bolagsform.

Deldgare som har en mindre del i aktiebolag kan anstka om undantag fran att
anslutas till de kollektivavtalade pensions- och forsakringsldsningarna. Den som
ar sambo och har ett gemensamt barn med foretagaren kan ocksa anstoka om
att undantas. Anstkan om undantag gors till ITP-namnden hos Collectum eller
Forséakringsnamnden hos Fora.

Forsakringsskyddet kan l6sas genom individuell forsékring hos valfritt pen-
sionsbolag, genom forsakringar hos Fora eller ITP-planen via Collectum. Agare i
handelsbolag, komplementér i kommanditbolag respektive dgare till foretag som
inte ar en juridisk person kan inte anslutas till ITP.

Foretagare som inte har anstéllda kan teckna ett férsakringsavtal med Fora
och omfattas da av Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). En minimipremie
betalas pa 200 kronor per ar. Om féretagaren anstéller personal omfattas dessa
av Foras forsékringar fér anstallda och arbetsgivaren borjar betala for forsakring-
arna. Forsakringsskyddet kan utdkas med Fora genom att foretagaren tecknar
Foretagares egen forsékring, dar olika tillval kan goras.

Det gar att kombinera en eller flera produkter i de kollektivavtalade forsak-
ringarna med en individuell forsékring. Féretagaren kan ocksa teckna férmanliga
gruppforsakringar. Den enskilda foretagarens situation avgodr behovet av forsak-
ringsskydd.

Avtalat

De hédr férsdkringarna kan féretagaren teckna via Fora och Collectum

FORSAKRING OMFATTNING INFORMATION HOS

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada. Fora
Egna foretagare omfattas kostnadsfritt
om foretaget har tecknat férsékringsavtal

hos Fora.
AGS Avtalsgruppsjukforsakring. Fora
TGL Tjanstegrupplivforsakring. Fora och Collectum
AVTALSPENSION SAF-LO Pensionsférsakring. Fora
ITP Egna foretagare i aktiebolag kan ansluta Collectum

sig till ITP. Det ar enbart arbetsgivare
som har skyldighet att teckna ITP enligt
kollektivavtal som kan anslutas.

Foretagare eller anhorig till foretagare som omfattas av kollektivavtal omfattas
inte av omstallningsstédet. Daremot kan hen ha ratt till karriar- och vagledning
fran Trygghetsfonden TSL eller TRR och fa hjalp med yttrande till CSN i samband
med ansdkan om omstallningsstudiestod.

Férsdkringsskydd for vd

Forsékringar som &r kollektivavtalade galler inte per automatik den som &r vd i
ett aktiebolag och ridknas som tjansteman. Darfor maste arbetsgivaren och vd
komma 6verens om forsakringsskyddet. Undantaget ar Trygghetsforsikring vid
arbetsskada (TFA) som aven galler for vd. Foér vd kan kollektivavtalade forsékringar
tecknas, till exempel ITP-planen via Collectum, eller s& tecknas individuella
forsakringar hos valfritt forsakringsbolag. Vd omfattas inte av TRR.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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Index och basbelopp

De pensioner och forsakringar som finns bade inom de allmanna
och kollektivavtalade forsakringarna beraknas i forhallande till

basbelopp, inkomstindex/balansindex och foljsamhetsindexering.

Pa sa satt vardesakras pensioner och forsakringar i forhallande till
priser och inkomster samt till pensionssystemets stabilitet.

Index

| det allmanna pensionssystemet finns tva olika index: inkomstindex och balans-
index. Inkomstindex faststalls av regeringen och &r ett matt som visar hur den
genomsnittliga inkomsten i Sverige férandras varje ar och anvands for att berékna
rantan i pensionssystemet. Varje ar upprattas en balansrakning fér pensions-
systemet. Om skulderna ar storre an tillgangarna kan inte pensionerna folja
l6neutvecklingen. Balansindex garanterar att pengarna i systemet ska racka.

Basbelopp 2023

Det finns tre basbelopp: prisbasbelopp, inkomstbasbelopp och férhojt pris-
basbelopp. Prisbasbeloppen berédknas av Statistiska Centralbyran och inkomst-
basbeloppet av Pensionsmyndigheten, pa uppdrag av regeringen.

52500 kr

Prisbasbelopp

74 300 kr

Inkomstbasbelopp

53500 kr

Forhojt prisbasbelopp

De olika basbeloppen anvands i skilda sammanhang. Till exempel:

» Prisbasbelopp 52 500 kr. Inkomsttak for sjukpenning och aktivitets- eller
sjukersattning, garantipension samt arbetsskadelivranta.

» Inkomstbasbelopp 74 300 kr. Inkomsttak for pensionsgrundande inkomst
(PGI), allman pensionsavgift samt extra pensionsratt vid barnar.

> Forhojt prisbasbelopp 53 500 kr. Anvands bland annat vid berakning av
pensionspoang for tillaggspension.

Basbeloppen anvands dven inom kollektivavtalade tjanstepensioner och forséak-
ringar och definierar tak for pensionsintjanade, berakningar av ersattningar och
livbeloppen.

Avtalat

varavg

Arbetsg fter och premier

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att betala arbetsgivaravgifter
for till exempel allméan pension och sjukforsakring. Arbetsgivaren
som har kollektivavtalade forsakringar betalar aven premier for
dessa.

Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaren ska redovisa och deklarera moms, avdragen skatt och arbetsgivar-
avgifter. Det ar den kontanta l6nen samt skattepliktiga kostnadsersattningar och
formaner som ligger till grund for hur stor arbetsgivaravgiften ar. Avgiften ar en
kostnad som kan dras av i deklarationen. Betalar arbetsgivaren ersattning som ar
hogst 999 kronor under ett ar till en anstalld behover arbetsgivaren inte gora
skatteavdrag, betala arbetsgivaravgifter eller lamna kontrolluppgift. Las mer pa

Sarskild I6neskatt

Arbetsgivaren betalar sarskild l6Gneskatt 24,26 % pa sina pensionskostnader for .
anstallda. Fora, Collectum och Alecta har uppgift om underlag for sarskild [6neskatt
i sina internetkontor. Sarskild [Gneskatt redovisas pa arbetsgivarens inkomst-

Arbetsgivaren betalar
sarskild loneskatt pa sina
- pensionskostnader for

deklaration och skatten faststalls vid taxering. Arbetsgivaren kan dra av anstallda.
loneskatten pa taxerad inkomst. Las mer pa skatteverket.se.
Premier till kollektivavtalade forsakringar for arbetare
Varje ar bestams storleken pa premierna. Fora fakturerar Afa-forsakringarna,
Trygghetsfonden TSL och Avtalspension SAF-LO varje jamn manad. Premierna ar
oftast avdragsgilla.
Premier till kollektivavtalade férsdkringar for tjéinstemén
Varje ar bestams storleken pa premierna. Collectum fakturerar premien for ITP 1
och ITP 2 samt ITPK varje manad. Om arbetsgivaren har tecknat TGL i Alecta ingar
premien i Collectums faktura.

Fora fakturerar premier fér TFA och TRR. Fakturan skickas i borjan av varje
jamn manad. Premierna ar oftast avdragsgilla.

Fran1oktober 2022

Ersédttning fér premier

Fran 1 oktober 2022 har arbetsgivare som betalar avgift till en hos Kammarkolle-
giet godkand omstallningsorganisation, ratt till ersattning enligt lag. Exempel pa
registrerade omstallningsorganisationer ar Trygghetsfonden TSL och Trygghets-
radet TRR. Ersattningen administreras av Fora efter beslut av Kammarkollegiet.

Ersattning for premier géller
endast for arbetsgivare
som ar anslutna till en

ar registrerad hos Kammar-
kollegiet.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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varavg

ler

Avdragsregler och skatter Arbetsg fter — detta ga

for pensioner

Arbetsgivare ska betala arbetsgivaravgifter for sina anstallda.

. . . . _ Det galler ocksa egna foretagare. For vissa aldersgrupper ar
Arbetsgivare far dra av kostnaden for anstalldas pensions- , ,
: . ) . arbetsgivaravgiften nedsatt.
oremier. Men det finns ett maxtak for hur stor kostnad som far

dras av. Taket raknas antingen fram genom huvudregeln eller

ARBETSGIVARAVGIFTER AVGIFTER FOR EGNA

i FOR ARBETARE OCH TJANSTE- FORETAGARE - EJ AKTIE-

kom p|etter| ngsrege| . MAN (% AV BRUTTOLON) BOLAG (% AV BRUTTOLON)

Alderspensionavgift 10,21 10,21

o Huvudregeln ar att avdraget for premien far utgoéra hogst 35 % av den pensions- Sjukférsakringsavgift 3,55 3,64

3 5 / medférande l6nen. Kostnaden kan vara en férsakringspremie, skuldforing i Foraldraférsakrings- 2,60 2,60
o balansrakningen eller avsattning till pensionsstiftelse. Arbetsgivaren far dra av avgift

maximalt 10 prisbasbelo 525 000 kr, &r 2023) per ar och anstalld. .
Pensionspremien far utgéra X pri PP ( )P Efterlevandepensions- 0,60 0,60

hogfﬁjjfgjrz:g:?;fns Kompletteringsregeln som bara far anvandas till engdngspremier, far anvéandas avgift
om minst en av foljande forutsattningar finns: Arbetsskadeavgift 0,20 0,20
525 ooo - ) ) Arbetsmarknadsavgift 2,64 0,10
» &ndring av pensionsavtal
o Allman loneavgift 11,62 11,62
kr/ar » nytt pensionsavtal vid fortida avgang Totalt 31,42 28,97
Arbetsgivaren far dra av » otillrackligt tryggade pensionsutfastelser.
maximalt 10 prisbasbelopp For anstéllda som &r fodda 1938-1956 betalar arbetsgivare alderspension pa 10,21%.
(625 000 kr, &r 2023) Detta innebar att kostnaderna kan dras av oavsett hur stora de &r. Men pensionen For anstéllda som ar fédda 2000-2004 betalar arbetsgivare arbetsgivaravgifter
per ar och anstalld. far inte overstiga nivaerna som visas i tabellen nedan. For pensioner som betalas P& 19,73 % for ersattning upp till 25 000 kronor per manad. Pa del av l6n Gver
ut for anstallda 62-65 ar giller andra regler. Darfor ar det bra att kontrollera 25 000 betalas full arbetsgivaravgift. Reglerna &r tillfalliga och galler till och med
effekterna for arbetsgivare och anstéalld nar engangspremier betalas in. 31 mars 2023.
For anstallda som ar fédda 2005 till 2007 ska arbetsgivaren bara betala
LONEDELAR | PRISBASBELOPP JAMFORELSENIVA 1% AV LON, VID PENSIONSALDER alderpensionsavgift pa 10,21% fér ersattning upp till 25 000 kronor per méanad.
55-64 AR 65- AR Pa del av lon 6ver 25000 kronor betalas full arbetsgivaravgift.

For enmansforetag som anstéller sin forsta medarbetare ar arbetsgivar-

=75 80 20 avgiften séankt till dlderspension pa 10,21%. Detta géller under de 24 forsta
75-20 70 70 manaderna av anstallningen.
For egenforetagare som ar fodda 1938-1956 ar egenavgiften 10,21%, om inte
20_30 ....................................... 40 ....................................... 4 O .................................... karenstid valts. Om naringsverksamheten ar passiv betalas enbart sarskild ... Lasmerom arbets-
l6neskatt pa 24,26 %. Denna regel giller oavsett hur gammal egenforetagaren ar. -~ givar- och egenavgifter
Las mer om arbetsgivar- och egenavgifter pa skatteverket.se. Kom ih&g! | vissa - PA skatfeverket s

fall kan det regionalt finnas lagre avgifter.
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Prem
forsakr

er or kollekt
Nngar — arpetare

vavtalade

Har beskrivs arbetsgivarens kostnad for arbetarens tjanstepension

och forsakringar inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv och LO.

Parterna inom de flesta
branscher har kommit
Overens om att arbetsgivaren
ska betala premier for extra
pensionsavséattningar eller
deltidspension.

Den totala l6nesumman avgor
storleken pa forsakrings-
premien. Varje ar bestams

storleken p& premierna. Fora

fakturerar Afa-forsékringarna,
Kompetens- och omstall-

ningsstod och Avtalspension
SAF-LO varje jamn manad.

Premierna kan oftast dras av

i deklarationen.

Deltidspension

Deltidspension innebr bade
att arbetsgivaren betalar in
extra pengar till tjanste-
pension och att den anstallda
kan fa en mojlighet att ga ned
i tid i slutet av arbetslivet.
Deltidspension kallas ibland
for flexpension.

24

PREMIER FOR AVTALSPENSION SAF-LO LON LON
- ARBETARE (% AV BRUTTOLON) <557250 KR/AR  >557250 KR/AR

Pensionspremie * 450 % 30,00 %
Premiebefrielseforsakring (PBF) ** 0% 0 %
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) ** 0% 0%
Foraldrapenningtillagg (FPT) ** 0% 0%
Avgangsbidrag (AGB) *** 0,15 % -
Omstéllningsstod fran
Trygghetsfonden TSL **** 0,15 % 0%
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA 0,01 % 0,01 %
Tjanstegrupplivférsakring, TGL *** 0,10 % 0%

Totalpremie 491%  3001%
Finansieras av overskott***#** -0,20 % 0 %
Total premie som faktureras 4,71 % 30,01 %

" bremien betalas fréin och med ménaden da arbetaren fyller 22 & och till och med ménaden

innan 65 ar.
*x Premie betalas inte ar 2023 da bolagen inom Afa Forsakring ar véalkonsoliderade.

**%  Premien betalas pa l6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (393 750 kr/ar, ar 2023).
**xx% - Premien 0,15 % betalas pa lGnedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (393 750 kr/ar, ar 2023).
Ersattning for kostnader upp till 0,15 % kommer att aterbetalas av Kammarkollegiet via Fora.

Premien for arbetsgivare med hangavtal ar 0,55 % upp till 7,5 prisbasbelopp. Erséttning for
kostnader upp till 0,15 % kommer att aterbetalas av Kammarkollegiet via Fora. Las mer
information om premier pa fora.se.

*x*xx* premiereduktion som finansieras genom ett dverskott inom STP-planen via AMF (den gamla
pensionsplanen for arbetare).

Premier enligt branschavtal

Parterna inom manga branscher har kommit Gverens om premier for extra
pensionsavsattningar eller deltidspension. Dessa premier tillkommer och finns
inte i sammanstallningen ovan. Fora administrerar avsattningen. Lads mer om
premierna pa fora.se och i aktuellt kollektivavtal.

Sarskild I6neskatt

Arbetsgivare betalar sarskild l6Gneskatt 24,26 % pa pensionskostnaderna for sina
anstallda. Det ar Fora som tar fram underlaget for [6neskatt. Sarskild [6Gneskatt
redovisas pa arbetsgivarens inkomstdeklaration och skatten faststalls vid taxering.
Arbetsgivaren kan dra av loneskatten pa taxerad inkomst. Las mer pa skatteverket.se

Avtalat

Premier for kollektivavtalade
forsakringar — jansteman med TP

Har beskrivs arbetsgivarens kostnad for tjanstepension och
forsakringar inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv och PTK,

LON 7,5-30 IBB

PREMIER FORITP 1 LON UPP TILL7,5 BB (46 438-185 750

- TJANSTEMAN (% AV BRUTTOLON) <46 438 KR/MAN KR/MAN)

Alderspension * 4,50 % 30,00 %

Premiebefrielseforsakring (PBF) * 0,14 % 1,236 %

ITP sjukpension ** 0,03 % 0,117 %

Omstallningsstod och

Avgangsersattning (AGE) frdn TRR *** 0,55 % 0,55 %

Tjanstegrupplivférsakring, (TGL) **** ca 0,09 % 0%

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) 0,05 % 0,05 % Den totala [dnesumman avgor

storleken pa forsakrings-

Total premie 5,36 % 31,95 % premien. Varje ar bestams
................. storleken pé premierna.
* Premien betalas fran och med manaden da tjanstemannen fyller 25 &r och till och med

Collectum fakturerar premien
for ITP 1 varje manad.

Om arbetsgivaren har tecknat
TGL i Alecta ingar premien i
Collectums faktura.

Fora fakturerar premier for
TFA och TRR. Fakturan skickas
i borjan av varje jamn manad.
Premierna kan oftast dras av i
deklarationen.

manaden innan 66 ar.

*H Premien 0,03 % betalas pa l6nedelar upp till 10 prisbasbelopp (43 750 kr/manad, ar 2023).
Premien 0,117 % betalas pa lonedelar 6ver 10 prisbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp.
(185 750 kr/manad, &r 2023)

HK Fran 1 oktober 2022 kommer ersattning for kostnader upp till 0,15 % att aterbetalas av
Kammarkollegiet via Fora. Premien for arbetsgivare med hangavtal r 0,95 % minus ater
betalning pa 0,15 %.

*HF* - Fri premiesattning tillampas och premien ligger inom intervallet 20 till 39 kronor per méanad
vilket motsvarar cirka 0,09 % vid lénen upp till 7,5 prisbasbelopp (32 812 kr/manad, ar 2023).

Premier enligt branschavtal

Parterna inom manga branscher har kommit Gverens om extra premier for
deltidspension eller flexpension. Dessa premier tillkommer och finns inte i
sammanstallningen ovan. Collectum administrerar premierna for tjansteman
som omfattas av ITP. For tjdnsteman som avstatt fran ITP ska en Gverenskom-
melse goras om administrationen av de extra premierna. Las mer om premier
pa collectum.se och i aktuellt kollektivavtal.

ITP1

Tjansteman som ar foédda 1979 och senare omfattas av ITP1. Arbetsgivare som
idag tecknar kollektivavtal kan tillampa ITP 1 fér samtliga tjansteman oavsett alder,
under forutsattning att Collectum godkanner det. Arbetsgivaren rapporterar brutto-
l6nen som betalas ut varje manad och det ar denna som ligger till grund for
premien. For anstallda 18—-25 ar betalas premie enbart for ITP sjukforsékring.

24 26%

Arbetsgivare betalar
sarskild [6neskatt om
24,26 % pa pensionskost-
naderna for sina anstallda.

Sarskild I6neskatt

Arbetsgivare betalar sarskild [6neskatt om 24,26 % pa pensionskostnaderna for
sina anstéllda. Det ar Collectum som tar fram underlagen for [Gneskatt for ITP 1.
Sarskild loneskatt redovisas pa arbetsgivarens inkomstdeklaration och skatten
faststalls vid taxering. Arbetsgivaren kan dra av loneskatten pa taxerad inkomst.
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Prem
forsakr

er for kollekt
Ngar —tjansteman med TP 2

vavtalage

Har beskrivs arbetsgivarens kostnad for tjanstepension och

forsakringar inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv och PTK.

Den totala ldnesumman avgor
storleken pa forsakrings-
premien. Varje ar bestams
storleken pa premierna.
Collectum fakturerar premien
for ITP 2 samt ITPK varje
manad. Om arbetsgivaren har
tecknat TGL i Alecta ingar
premien i Collectums faktura.
Fora fakturerar premier for
TFA och TRR. Fakturan skickas
i borjan av varje jamn manad.
Premierna kan oftast dras av i
deklarationen.

N

Parterna inom de flesta
branscher har kommit
overens om att arbetsgivaren
ska betala premier for
deltidspension eller flex-
pension samt andra extra
pensionsavsattningar.

LON7,5-301BB

PREMIER FORITP 2 LONUPPTILL7,5IBB  (557250-2229 00

- TIANSTEMAN (% AV BRUTTOLON) (557 250 KR/AR) KR/AR)
Alderspension Individuell* Individuell*
ITPK 2,00 % 2,00 %
ITP sjukpension** 0,03 % 0,117 %
Familjepension - Individuell*
Premiebefrielseforsakring (PBF)*** 0,22 % 1,816 %
Omstallningsstod ****

och Avgangsersittning (AGE) fran TRR 0,55 % 0,55%
Tjanstegrupplivférsakring (TGL)***** ca 0,09 % 0%
Trygghetsforsakring vid arbetsskada 0,05 % 0,05 %
(TFA)

Utjamningspremie****** 0,20 % 0,20 %
Totalt Individuell Individuell

+ Flora faktorer paverkar storleken pé premien som bland annat (on, Alder, tidigare intjanad

pension och inkomstbasbeloppets forandring. Premie betalas in till och med méanaden innan
tjanstemannen fyller 65 ar.

Kk Har galler 10 prisbasbelopp. Premien 0,03 % betalas pa l6nedelar upp till 10 prisbasbelopp
(525 000 kr/ar, &r 2023). Premien 0,117 % betalas pa lénedelar mellan 10-30 inkomstbasbelopp
(2 229 000 kr/ar, &r 2023).

o Har ingar aven premien for slutbetalning av ITP 2. Vid Alternativ ITP ar premien 0,054 % av lon
over 7,5 inkomstbasbelopp (557 250 kr/ar).

**F% - Fran 1 oktober kommer ersattning for kostnader upp till 0,15 % att &terbetalas av Kammar-
kollegiet via Fora. Premien for arbetsgivare med hangavtal &r 0,95 % (minus ersattning pa
0,15 %).

*HF*% - Fri premiesattning tillAmpas och premien ligger inom intervallet 20-39 kr/méanad vilket
motsvarar ca 0,09 % vid lonen upp till 7,5 prisbasbelopp (393 750 kr, ar 2023).

*HAAFK Finansierar premiemaximering i ITP 2. Om premien blir hégre an vad den maximalt far bli,
skjuts det till pengar fran en sarskild utjamningsfond. Alla arbetsgivare med ITP 2 bidrar till
medlen i fonden genom att betala utjamningspremien.

Avtalat

Premier enligt branschavtal

Parterna inom manga branscher har kommit verens om premier for deltids-
pension eller flexpension samt andra extra pensionsavsattningar. Dessa premier
tillkommer och finns inte i sammanstallningen ovan. Collectum administrerar
premierna. For tjansteman som avstatt fran ITP ska en dverenskommelse goras
om administrationen av de extra premierna. Las mer om premierna pa
collectum.se och i aktuellt kollektivavtal.

ITP2

Tjansteman som ar fodda 1978 eller tidigare omfattas av ITP 2. Arbetsgivare som
idag tecknar kollektivavtal kan tillampa ITP1 fér samtliga tjansteman oavsett
alder, under forutsattning att Collectum godkanner det. Las mer pa sidan 99.

Sarskild Ioneskatt

Arbetsgivare betalar sarskild [6Gneskatt 24,26 % pa pensionskostnaderna for sina
anstallda. Det ar Alecta som tar fram underlagen for [6neskatt for ITP 2 och
Collectum for ITPK. Sarskild l6neskatt redovisas pa arbetsgivarens inkomstdekla-
ration och skatten faststalls vid taxering. Arbetsgivaren kan dra av [6neskatten pa
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Flexpension

Flexpension innebar bade att
arbetsgivaren betalar in extra
pengar till den anstalldas
tjanstepension och att den
anstallda kan fa en mojlighet
att ga ned i tid i slutet av
arbetslivet. Flexpension kallas
ibland for deltidspension.
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nistreras pension och
Ngar

Sa adm
forsakri

Allman pension och forsékringar enligt lag administreras av myndig-
heter: Pensionsmyndigheten, Forsakringskassan och Skatteverket.
Tianstpension och de kollektivavtalade forsakringarna admini-
streras av Fora och Collectum.

Allm&n pension och férsdkringar enligt lag

Det ar riksdag och regering som stiftar lagar och ser 6ver forfattningar inom
omradet pension och férsakringar. Pensionsmyndigheten, Forsakringskassan och
Skatteverket skoter administrationen. Skatteverket beslutar varje ar om pen-
sionsgrundande inkomst. Skatteverket skickar uppgiften till Pensionsmyndigheten
och uppgiften kommer att ligga till grund for framtida pension. Allman pension ar
pensionen enligt lag och som betalas ut av Pensionsmyndigheten. Forsékrings-
kassan ansvarar for stora delar av socialférsakringen. Las mer om vad som galler
for pension och forsékringar under respektive kapitel i boken.

Pensionsmyndigheten:.,
Forsakringskassan, ...

och Skatteverket skoter
administrationen.

Tjanstepension och forsadkringar via kollektivavtal
Det ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer centralt som férhandlar och
kommer dverens om tjanstepension och férsakringar som finns i kollektivavtalen.
De kollektivavtalade tjanstepensionerna och forsakringarna administreras av Fora
och Collectum. Las mer om vad som galler under respektive kapitel i boken.

| en del kollektivavtal finns det kompletterade premier till tjanstepension
utdver det som finns inom ramen for Avtalspension SAF-LO samt ITP-planen.
Las mer i aktuellt kollektivavtal.

000

Kollektivavtalad tjanste-

pension och forsakringar

administreras av Fora och
Collectum.

Avtalat

Vad paverkar forsakringsskyddet?

Forsakringsskyddet paverkas av olika faktorer, till exermpel

anstallningsform, anstallningstiden- och alder. Pensioner och
ersattningar folier ocksa hur samhallsekonomin forandras.

Olika anstallningsformer
Det finns olika anstéallningsformer, tillsvidareanstallningar och tidsbegriansade.

TILLSVIDAREANSTALLNING:
I vida termer kan tillsvidareanstallning beskrivas med att anstallningen varar tills

antingen arbetsgivaren eller den anstallda — eller bada — beslutar att den ska

upphora. Det finns olika
anstallningsformer:
tillsvidareanstallning och
tidsbegransade.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING:

Det finns olika tidsbegransade anstallningar. Lagen om anstallningsskydd och
kollektivavtal reglerar vad som géller.

Tjanstetid - kvalifikationstid

Tjanstetid: Avgor nar den anstillda tjanar in till sin tjanstepension och skiljer sig
at mellan avtalen, men géller aven for kvalifikation till forsékringar.
Kvalifikationstid: En del av forsakringarna kraver att den anstallda omfattats av
forsakringen eller arbetat en viss tid innan den borjar gélla, helt eller delvis.

Tjanstgoringsgrad
Tjanstgoringsgraden kan paverka pension och forsakringsskydd.

Prisbasbelopp
Inkomst - sa paverkar den
For de flesta pensioner och forsakringar ar det inkomsten som avgor hur stor
ersattningen blir. Ersattningen berdknas pa manadsinkomsten, arsinkomsten eller
pa hela livsinkomsten. Ibland kan aven fiktiva inkomster raknas in.

Prisbasbeloppet féljer
den allmanna
prisutvecklingen.

Inkomstbashbelopp
Basbelopp -
De pensioner och forsékringar som finns bade inom det allmanna och kollektiv- mkomztebmazﬁizmit foljer
avtalade systemet berdknas i forhallande till bland annat basbelopp. Det finns inkomstutvecklingen
bade prisbasbelopp, fornojt prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Las mer om i Sverige.

basbeloppen pa sidan 20.

Ledighet - vad géller?

Forsakringar under ledighet galler till exempel vid studier eller foraldraledighet.
De kan ocksa galla vid tjanstledighet och semester. Lds mer om ledighet pa
sidorna 118—121.
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Foraldraforsakr

ng en

ot lag

Alla som far barn eller adopterat har ratt att vara ledig, bade nar

barnet fods och nar barnet vaxer upp. Foraldraforsakringen kan

ge den anstdllda ekonomiskt stéd och lagger grunden for nar och

hur lange ledigheten kan vara.

Fordldrapenning vid barns fodelse eller adoption
Foraldrapenningen fran Forsakringskassan gar till bada foraldrarna och ges
maximalt under 480 dagar sammanlagt for bada féraldrarna. Om foraldrarna har
gemensam vardnad har de ratt till foraldrapenning under 240 dagar var. Av dessa
dagar maste foraldrarna ta ut 90 dagar vardera — dessa kan inte 6verlatas. Om
barnet foddes fore ar 2016 galler 60 dagar.

Vid flerbarnsfodsel far foraldrarna 180 extra ersattningsdagar for varje ytter-
ligare barn. Gravida kan bdérja ta ut féraldrapenning 60 dagar innan beraknad
forlossning.

Barn fodda ar 2014 och senare

Foraldrapenning fran Forsakringskassan kan betalas ut fran det att barnet fods
tills barnet fyller tolv ar eller nar barnet slutar i arskurs 5 i grundskolan. Men den
storsta delen av ersattningen maste tas ut innan barnet har fyllt fyra ar. Efter
barnets fyraarsdag kan foréldrarna spara sammanlagt 96 dagar. For de foraldrar
som har fatt flera barn vid samma fodsel far fordldrarna spara sammanlagt

132 dagar.
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LAS MER OM LAGEN PA

» Socialforsakringsbalk

» forsakringskassan.se.

&
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Den storsta delen av
foraldrapenningen maste
tas ut innan barnet
har fyllt fyra ar.
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Olika ersattningsnivaer — sa stor dr ersidttningen
Foraldern kan & foraldrapenning sju dagar i veckan. Aven de dagar som féraldern
vanligtvis inte jobbar. Det finns tre olika ersattningsnivaer.

» Den forsta kallas for sjukpenningniva och motsvarar 77,6 % av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI) med ett inkomsttak pa 10 prisbasbelopp.
Det forutsatter att fordldern har haft en arsinkomst pa minst 85 000 kronor i
minst 240 dagar i féljd fore barnets beraknade eller faktiska fodelse. Ersattning
pa den nivan kan lamnas till foralder som ar forsakrad for arbetsbaserad
foraldrapenning.

» Den andra nivan kallas grundniva och &r 250 kronor per dag. Grundnivan galler
for den foralder som inte har en inkomst eller har tjanat mindre an 117 590
kronor pa ett ar.

» Den tredje nivan kallas for lagstaniva och galler i 90 dagar. Lagstanivan ar
180 kronor/dag. Den kan lamnas till féralder som ar forsékrad for bosattnings-
baserad foraldrapenning och avser tid da foraldrapenning inte lamnas pa
sjukpenningnivan eller grundniva.

Mer om hur sjukpenningen raknas ut hittar du pa sidan 41.

Olika ersattningsnivaer fran Férsdkringskassan

Sjukpenningniva

Forutsatter att foraldern har
haft en arsinkomst pa minst

85 000 kronor i minst 240 dagar
ifoljd fére barnets beréknade
eller faktiska fodelse.

77,6% av SGI

Grundniva

Grundnivan galler for den
foralder som inte har en 250 kr/dag
inkomst eller har tjanat
mindre an 117 590 kronor
pa ett ar.

Ligstaniva

fLégs[(tjanivé kan l?mnaks tiél f(:en : ]

oralder som ar forsékrad for — : :
bosattningsbaserad foraldra-  : : 180 kr/dag
penning och avser tid d& :
foraldrapenning inte far

lamnas pa sjukpenningnivan

eller grundnivan.

Dag Dag Dag

1 390 480
Avtalat

I

drapenningtillagg (FPT) via
vavtal for arbetare

~Ora
kollekt
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Foraldrapenningtillagg (FPT) ger en extra ersattning under den
anstalldas foraldraledighet, utover foréaldrapenningen fran
Forsakringskassan.

Anstéllningstid for rétt till Férdldrapenningtillagg (FPT)

For att en anstalld ska ha ratt till FPT fran Afa Forsakring via kollektivavtal maste
hen ha varit anstalld under minst 12 eller 24 manader, inom en period pa fyra ar
innan barnets fodelse eller adoption, hos en eller flera arbetsgivare som har haft
forsakringen om Féraldrapenningtillagg. Om anstillningstiden borjade innan
arbetsgivaren hade forsakringen raknas denna tid ocksa in.

1. Anstallningstid pa minst 12 manader ger ratt till hogst 60 dagar med FPT.
2. Anstéllningstid pa minst 24 manader ger ratt till hogst 180 dagar med FPT.

Franvaro fran arbetet mer 4n sex manader i foljd raknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaro beror pa sjukdom (med ersattning sasom sjuklon, sjukpenning
eller aktivitets- och sjukersattning), hel ledighet med on eller hel ledighet enligt
foréldraledighetslagen.

Ratt till ersédttning

En anstilld som ar féraldraledig har ratt till FPT under en sammanhangande
period med foraldrapenning pa sjukpenningniva. Ledigheten behdver inte vara
forlagd till veckans alla dagar utan det &r den ledighetsperiod som den anstallda
och arbetsgivaren kommer éverens om. FPT galler 18 manader fran barns fodelse
eller adoption.

For varje fodelse eller
adoption har den anstallda
ratt till FPT under maximalt

180 kalenderdagar med
foraldrapenning pa
sjukpenningniva.

Uttag av Féraldrapenningtilligg fran Afa Forsdkring

Ansékan méste goras inom 5,5 ar efter barns fédelse eller adoption.

r N
) MEREE . I8 5,5

Barnets Barnet 18 manader Barnet 5,5 ar
fodelse eller adoption efter fodelse eller adoption efter fodelse eller adoption
. J
\Y

FPT giller med max 180 dagar, fé6r en sammanhingande period, 18 ménader fran barns fédelse eller adoption.
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FPT betalas ut
proportionellt till hur
mycket som tas ut av

foraldrapenning
enligt lag.

Uttag av Férédldrapenningtilldgg (FPT)

For varje fodelse eller adoption har den anstallda ratt till Foraldrapenningtillagg
under 60 eller maximalt 180 kalenderdagar med féraldrapenning pa sjukpenning-
niva. Efter utbetalning av foraldrapenning fran Forsakringskassan kan anstkan
goras om FPT till Afa forsakring. Erséttning ges bara fér en sammanhingande
foraldraledighetsperiod. Under perioden kan dagar med foraldrapenning vara
sammanhangande eller strodagar.

Storleken pa Fordldrapenningtillagg (FPT)

Ersattningen ar 10 % pa del av l6nen upp till 10 prisbasbelopp och 90 % pa lone-
delar darover. Det finns inget inkomsttak for ersattning i forsakringen om foraldra-
penningtilldgg. FPT betalas ut proportionellt till hur mycket som tas ut av foraldra-
penning enligt lag. Forsakringen ar utformad s& att den okar forutsattningarna till
ett jamstallt uttag av ersattningsdagar oberoende av foraldrarnas eventuella skill-
nad i lbneniva.

Ansékan om Férédldrapenningtilligg (FPT) hos Afa Férsakring

Den anstallda maste sjalv ansoka om FPT hos Afa Forsékring. Anstkan maste
goras inom fem och ett halvt ar efter barnets fodelse eller adoption. Om anstkan
gors senare far den anstallda ingen ersattning. Arbetsgivaren kan ocksa anmala
men har ingen skyldighet att gora det.

Premiebefrielseférsiakring (PBF)

N&r den anstéllda gor en ansdkan om Foréldrapenningtillagg hos Afa Forsakring
gors samtidigt en ansokan till premiebefrielseférsakringen. Den forsakringen ar
kopplad till tjanstepension som finns i kollektivavtalet. Forsakringen tar dver
inbetalning av premier till tjanstepensionen som arbetsgivaren skulle betalat in
nar den anstallda varit pa arbetet och fatt [6n. Premien betalas under hogst 13
manader per barn. Den som missat att gora ansdkan om Foréldrapenningtillagg
inom 5,5 ar efter fodelse eller adoption kan fortfarande ansdka. Den anstallda
kommer bli nekad FPT, men far inbetalda premier till Avtalspension SAF-LO via
premiebefrielseférsakring.

Arbetaren kan ha ratt till pensionsavsattning for tid innan Féraldrapenning-
tillagg borjade gilla (1 januari 2014). Den blivande mamman kan fa pensions-
avsattning aven nar hon far graviditetspenning fore barnets fodelse fran den
1januari 2012.

Las mer om premiebefrielseforsakring i kapitel om pension pé sidan 98.

Arbete efter 65 ar

Den anstallda har ratt till FPT aven efter 65 ar, ingen Gvre aldersgrans finns.
Premiebefrielseforsakring upphor vid 65 ar. Fran den manad som den anstéllda
fyller 65 ar betalar arbetsgivaren ingen premie.

Avtalat

~oraldralon via kollekt
for jiansterman

vavtal

| kollektivavtalen finns foraldralon som kan betalas ut av arbets-

givaren vid foraldraledighet. Daremot finns ingen kollektivavtalad

foraldraforsakring.

Foraldralon ar en extra ersattning under den anstalldas foréldraledighet, utdver
foraldrapenning en fran Forsakringskassan. Tillsammans motsvarar foraldrapen-
ningen och foraldralonen knappt 90 % av l6nen. Foraldralén fungerar olika i olika
branscher eller kollektivavtal. Las mer i aktuellt kollektivavtal.

Tjansteman med ITP1

Premien till tjanstepensionen ITP 1 betalas automatiskt genom premiebefrielse-
forsakringen vid foraldraledighet eller vard av sjukt barn (VAB). For réatt till premie-
befrielseforsakring ska den anstéllda ha ersattning fran Forsakringskassan i form
av foréldrapenning eller tillfallig foraldrapenning. Pensionspremierna fortsatter
betalas in for ITP1i max 13 manader genom premiebefrielseforsakring nar den
anstéllda har foraldrapenning.

Tjansteman med ITP 2

For ITP2 &r det upp till arbetsgivaren att vélja att fortsatta betala in pengar till
tjanstepensionen eller inte under foraldraledighet. Svenskt Naringslivs och PTK:s
rekommendation ar att fortsitta betala ITP 2 i elva manader. Féraldrapenningtid
raknas alltid som pensionsgrundande tjanstetid i elva manader.
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Foraldralon kompletterar
foraldrapenningen vid
foraldraledighet och mot-
svarar tillsammans knappt
90 % av lonen.
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Check

sta — Fora

draledighet

Checklistan tar upp nagra viktiga saker. Bra att tanka pa ar att

olika galler for arbetare och tjansteman samt om det ar tjanste-

man med ITP 1 eller TP 2.

ARBETSGIVARE TILL ARBETARE

» Informera den anstallda om att Féraldrapenning-
tillagg ar ett komplement till foraldrapenningen.

» Komma 6verens med den anstéllda nar foréldra-
ledigheten ska bérja och sluta. FPT betalas ut
under en sammanhangande ledighetsperiod.

» Bekrafta anstallningen till Afa Forsakring nar en
anstalld har ansékt om FPT.

» Arbetsgivaren ska inte betala in pensionspremier
for den anstallda vid foraldraledighet eller
graviditetspenning. Nar den anstallda ansdker
om FPT anstks det automatiskt om pensions-
avsattning fran premiebefrielseférsakringen.

» Rapportera l6n som foretaget har betalat ut till
den anstéllda under aret till Fora.

ARBETARE

» Anstka om foraldrapenning hos Forsékringskassan.

» Komma 6verens med arbetsgivaren nar féraldra-
ledigheten ska borja och sluta. FPT betalas ut under
en sammanhéangande ledighetsperiod. Darfor &r
det viktigt att planera vilken period som galler.

» Anstka om FPT for en sammanhangande period
hos Afa Forsakring inom 5,5 ar fran barns fodelse
eller adoption.

» Ansoka till Afa Forsakring om FPT — aven om 5,5 ar

har passerat — for att fa pensionsavséttning fran
premiebefrielseforsakringen.

Avtalat

ARBETSGIVARE TILL TJANSTEMAN MED ITP 1

> Fortsatt att anméala den utbetalda bruttoldnen/

manad till Collectum. Detta galler Zven om
l6nen &r O kronor. Kom ihag! Den anstallda ska
inte avanmalas.

» Komma 6verens med den anstallda nar foraldra-

ledigheten ska borja och sluta.

» Premien till tjanstepensionen ITP 1 betalas auto-

matiskt genom premiebefrielseforsakringen vid
foraldraledighet eller vard av sjukt barn (VAB).

> For ratt till premiebefrielseférsakring ska den
anstallda ha ersattning fran Forsakringskassan
i form av foraldrapenning eller tillfallig foraldra-
penning.

» Enligt de flesta kollektivavtal ska foraldralon
betalas ut, las mer i aktuellt kollektivavtal.

> |ITP-férsakringen fortsatter galla for ITP 11 max
13 manader genom premiebefrielseforsakring nar
foraldrapenning tas ut.

ARBETSGIVARE TILL TJANSTEMAN MED ITP 2

» Overvag om ITP-férsakringen ska betalas under

foraldraledighet. Arbetsgivaren &r inte skyldigt att
gora det men Svenskt Naringslivs och PTK:s
rekommendation ar att fortsatta betala ITP 2 i
elva manader.

» Komma 6verens med den anstallda nar foraldra-

ledigheten ska borja och sluta.

» Om arbetsgivaren inte ska betala ITP-forsakringen
under ledigheten ska arbetsgivaren anmala det
till Collectum.

» Rapportera nar den anstallda ar tillbaka pa jobbet
till Collectum och ange att foréldraledighet gallt.

» Enligt de flesta kollektivavtal ska foraldralon
betalas ut, las mer i aktuellt kollektivavtal.

TJANSTEMAN MED ITP 1ELLERITP 2

» Anstka om foraldrapenning hos Forsiakringskassan.

» Kolla med arbetsgivaren eller ditt fackférbund

vilka regler som galler pa arbetsplatsen kring
foraldralon.

» Komma 6verens med arbetsgivaren nar féraldra-

ledigheten ska borja och sluta.

» Premien till tjanstepensionen ITP 1 betalas auto-

matiskt genom premiebefrielseforsakringen vid
foraldraledighet eller vard av barn (VAB).

> For ratt till premiebefrielseférsakring ska den
anstallda ha ersattning fran Forsakringskassan
i form av foraldrapenning eller tillfallig foraldra-
penning.

> Forsakringen fortsatter galla for ITP 11 max
13 manader genom premiebefrielseforsakring
nar den anstallda har féraldrapenning.

» Rekommendationen ar att premien till tjanste-
pensionen ITP 2 betalas av arbetsgivaren i elva
manader under foraldraledighet. Det finns ingen
ratt till premiebefrielse.
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Den allmanna sjukforsakringen kan ge ekonomiskt stod till

Sjukforsakr

ng en

den som blir sjuk. Forsakringen tacker delar av den forlorade
inkomsten.

Olika ersattningar
Om den anstallda blir sjuk eller skadad och far nedsatt arbetsférmaga kan hen

ha ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. Sjuklon kan ges upp till 14 dagar vid varje ny LAS MER OM LAGEN PA
sjukperiod. | bérjan av sjukperioden gor arbetsgivaren ett avdrag pa lonen (karens- » Socialforsakringsbalk
avdrag). (2010:110) pé riksdagen.se

Fran och med dag 15 i sjukperioden kan sjukpenning beviljas fran Forsakrings- » forsakringskassan.se.
kassan.

Den som &r yngre an 30 ar och, som pa grund av sjukdom eller skada, har
nedsatt arbetsformaga under minst ett ar, kan fa aktivitetsersattning. Sedan 2017
kan hel sjukersattning i vissa fall beviljas fran och med 19 ars alder. For den som
har fyllt 30, men inte 66 ar, och har stadigvarande nedsattning av arbetsféormagan
kan sjukerséattning beviljas tillsvidare.

Sjuklénelagen
Arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14 kalenderdagarna nar en anstalld har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom. Det galler for den som ar tillsvidare-
anstalld eller har en tidsbegriansad anstéllning som omfattar minst en manad.
Den som &r visstidsanstalld under en kortare tid an en manad har ratt till
sjuklon om hen har varit anstalld i 14 dagar i féljd. Flera anstallningsperioder hos
samma arbetsgivare far raknas samman, om uppehallet mellan dem inte ar mer
an 14 kalenderdagar.

Sjuklénens storlek
Den anstalldas sjuklon under sjukloneperioden ar 80 % av lonen. Detta géller
oavsett hur hog lonen ar. Ett karensavdrag ska goras for varje sjukperiod.

Karensavdrag
Karensavdrag &r ett avdrag som gors pa sjuklon eller sjukpenning i samband med
sjukfranvaro. Detta motsvarar 20 % av sjukldn under en genomsnittlig vecka.

Avdrag gors for varje timme som den anstéllda skulle ha jobbat om hen inte Sjukavdrag per timme:
varit sjuk. Som veckoarbetstid raknas antalet arbetstimmar/helgfri vecka. 20 % x manadslénen x 12
Veckoarbetstiden, for den som har oregelbundna arbetstider, raknas ut i genom- 52 x veckoarbetstiden

snitt/manad. S& har raknas sjukavdraget per timme ut for ersattningsdagarna i
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20 %

Karensavdrag
motsvarar 20 % av
sjukléon under en
genomsnittlig vecka.

Ersédttningar vid sjukdom

sjukloneperioden: 20 % x manadslonen x 12 / 52 x veckoarbetstiden = sjukavdrag
per timme. Las mer i aktuellt kollektivavtal om hur berakning av karensavdrag ska
goras.

SARSKILDA REGLER VID ATERINSJUKNANDE

Det hander att den anstéllda r tillbaka pa jobbet efter att ha varit sjuk och sedan
blir sjuk pa nytt. Om detta sker inom fem kalenderdagar, raknas det som fort-
sattning pa den tidigare perioden. Hen behdver alltsa inte bérja om med ett nytt
karensavdrag. Arbetsgivaren rédknar samman dagarna och betalar sjuklon for en
sjukperiod om maximalt 14 dagar.

MAX TIO TILLFALLEN MED KARENSAVDRAG

Det finns ett tak for hur manga karensavdrag den anstallda kan ha. Hos en och
samma arbetsgivare kan anstalld ha max tio karensavdrag under tolv manader.
Den som blir sjuk en elfte gang far ersattning med 80 % av lonen utan karens-
avdrag i sjukloneperioden.

Sarskilt hégriskskydd samt héga sjuklonekostnader

Vid sjukdom eller funktionsnedséttning som kan innebara sjukfall ofta (fler an

tio ganger under ett ar) eller sjuk lange (fler an 28 dagar i foljd), kan den anstallda
ansdka om sarskilt hogriskskydd hos Forsakringskassan. Detta innebar att den
anstallda kan slippa karensavdrag vid upprepade sjukfall. Arbetsgivaren far
ersattning for sjuklonekostnader dver en viss niva berdaknat pa arsbasis. Las mer
pa forsakringskassan.se.

10 PBB
Lénededlar
onder BN 7,5 PBB
Sjukpennin : :
JUKP g Sjukpenning
77.6% Aktivitets-
’ 72,7% eller sjuk-
ersattning**
Karens-
avdrag* 64,7%
Dag1-14 Dag15-364 Dag 365- 66 ar
Inom ramtid p& 450 dagar
o3 Karensavdrag motsvarar 20 % av sjuklon under en genomsnittlig arbetsvecka.

**  Sjukersattning utgar fran antagandeinkomsten.
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Avtalat

Sjukpenning

Alla som har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) pa minst 12 600 kr ar 2023

- och jobbar i Sverige — kan ha ratt till sjukpenning fran Forsékringskassan. ... sGl:

Den anstalldas SGI raknas ut genom att multiplicera manadslénen ganger 12 och - Mé&nadslon x 12 upp il

darefter med faktor 0,97. Tak for inkomst vid berZkning av SGI ar tio prisbasbe-
lopp (525 000 kr ar 2023). Sjukpenning pa normalniva ar 80 % och sjukpenning pa
fortséttningsniva ar 75 % av SGI. Detta gor att ersattningsnivaerna blir 77,6 % av
lonen respektive 72,7 %. Skattepliktiga formaner eller semestertillagg far inte
raknas in i SGI.

Den som har haft sjukpenning i 364 dagar under en ramtid som bestar av de
senaste 450 dagarna behdver anstka pa nytt for att fortsatta fa sjukpenning. Det
finns tva nivaer av sjukpenning efter dag 364 — sjukpenning pa fortsattningsniva
och sjukpenning pa normalniva. Vid allvarlig sjukdom galler sjukpenning pa
normalniva. Nivan bestams utifran sjukdomen enligt kriterier fran Socialstyrelsen.

For att fa sjukpenning kréavs det att arbetsformagan ar nedsatt med minst 25 %.
For att ha ratt till hel sjukpenning kravs att den anstallda saknar arbetsférmaga.
Andra sjukpenningnivder som hen kan ha ratt till ar 50 % eller 75 %.

10 pbb/ar X 0,97

Aktivitets- och sjukersittning

Vid nedsatt arbetsformaga under lang tid finns tva olika ersattningar fran Forsak-
ringskassan, aktivitetsersattning och sjukersattning. Den som &r yngre an 30 ar
och har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom, skada eller funktions-
nedsattning under minst ett ar kan fa aktivitetsersattning. Om den anstéllda har
en sa svar funktionsnedsattning att hen sannolikt aldrig kommmer att kunna
arbeta kan hel sjukersattning beviljas fran och med 19 ars alder.

Den som har stadigvarande nedsattning av arbetsformagan och har fyllt 30 ar,
men inte 66, kan fa sjukersattning. For bada ersattningarna galler att arbetsfor-
magan ar nedsatt med minst 25 %. Andra nivaer ar 50 %, 75 % eller 100 %. Den
inkomstrelaterade aktivitets- eller sjukersattningen berdknas pa antagande-
inkomsten. Antagandeinkomst berZknas enligt huvudregel som genomsnittet av
de tre hogsta arsinkomsterna under en ramtid. Ramtidens langd varierar fran fem
till &tta ar och beror pa personens alder. En person som ar 46 ar eller yngre har
en ramtid pa atta ar, dldre personer har kortare ramtid.

Antagandeinkomst kan aldrig vara hogre an 7,5 pbb. Hel inkomstrelaterad
aktivitets- eller sjukersattning berdknas som 64,7 % av antagandeinkomsten. Det
ar Forsakringskassan som betalar ut ersattningarna.

Arbete efter 66 ar

Sjuklonelagen har ingen aldersgrans. Sjukpenning betalas ut for anstéllda som
har fyllt 66 ar — men med vissa begransningar. For anstalld som har haft sjuk-
penning i 180 dagar och har fyllt 66 ar, kan Forsakringskassan préva fortsatt ratt
till sjukpenning. Har den anstallda fyllt 71 ar betalas sjukpenning ut sammanlagt
i som langst 180 dagar. Anstéllda som har fyllt 66 ar kan inte fa sjukersattning.
Las mer pa forsakringskassan.se.

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Arbetsgivaren kan fa bidrag for att anlita experter for att utreda, planera, initiera,
genomfora och folja upp arbetsplatsinriktade atgarder.

Las mer pa forsakringskassan.se.
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Rehabiliteringskedjan

Den som &r anstalld
har ratt till sjukpenning
om hen inte kan utfora
sitt vanliga arbete eller

annat tillfalligt arbete hos
sin arbetsgivare.

Rehabiliteringskedjan - sa bedémer Férsdkringskassan
Rehabiliteringskedjan innebar bestamda tidpunkter fér Forsékringskassans
prévning av den anstélldas arbetsformaga och ratt till sjukpenning. Sjukpenningen
kan bytas ut mot rehabiliteringspenning under en arbetslivsinriktad rehabilitering.

» Till och med dag 90 i sjukperioden prévas mojlighet att arbeta i det ordinarie
arbetet, med eller utan anpassning.

» Fran dag 91-180 prévas arbetsformagan mot annat arbete (dven anpassat) hos
arbetsgivaren.

» Fran dag 181i sjukperioden ska Forsakringskassan bedoma om den anstéllda
kan arbeta pa den vanliga arbetsmarknaden.
Det finns nagra undantagssituationer for att prévningen kan skjutas upp och
arbetsférmagan kan beddmas i forhallande till arbete hos arbetsgivaren dven
efter dag 180. Undantagssituationer kan vara:

» Om det ar troligt (6vervagande skal) att den anstallda kommer att aterga till
arbetet med samma arbetstid inom ett ar (dag 365) efter sjukskrivningen.

» Om det finns sarskilda skal som talar for att den anstallda kommer att aterga till
arbetet hos sin arbetsgivare senast dag 550.

» Om den anstallda har en allvarlig sjukdom eller far rehabilitering efter en olycka.
» Om vard eller rehabilitering har férsenats pa grund av coronapandemin.
» Om den anstallda har fyllt 63 ar.

For sjukersattning galler sarskilda regler for den anstéllda som har fyllt 60 ar och
11 manader.

Arbetsférmagan ska bedémas mot normalt forekommande arbeten som
anstalld har erfarenhet av under de senaste femton aren eller mot andra lampliga
arbeten som ar tillgangliga. Anstélld som inte har arbetat de senaste femton aren
beddms enligt ordinarie sjukersattningsregler. Las mer pa forsakringskassan.se.

Siukdag WY Siuiias WRRNINININE <iuicac YN
ulcizg.

91_180 AP AL I T A P LR 181_365 B I T T AR TR A P

Den som &r anstalld och
fortfarande inte kan utfora sitt
arbete har réatt till sjukpenning
om hen inte kan utféra normalt

forekommande arbete inom
angiven yrkesgrupp.

Det finns nagra situationer dar
arbetsforméagan ska fortsatta
prévas mot arbetet hos
arbetsgivaren.

Den anstallda har
ratt till sjukpenning om
hen inte kan utfora
nagot arbete alls hos
sin arbetsgivare.

Efter dag 365 utreder
Forsakringskassan om
arbetsforméagan ska
beddmas mot normalt
forekommande arbete.
Forsakringskassan kan
gora undantag.

Avtalat

Avtalsgruppsjukiorsakring (AGS)
vavtal for arbetare

via kollekt

NOaXNrs

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) fran Afa Forsakring kompletterar

sjukpenningen och aktivitets- eller sjukersattningen fran Forsak-

ringskassan nar en arbetare ar sjukskriven och inte kan jobba.

Vem kan fa ersittning fran Avtalsgruppsjukférsikring (AGS)?
Arbetare som &r sjukskriven under en langre tid kan, fran sjukdag 15, fa en extra
ersattning genom Avtalsgruppsjukforsakring (AGS). Den anstallda méaste ha
sjukpenninggrundande inkomst for att forsakringen ska gilla.

Villkor for AGS
For att ha ratt till AGS-ersattning fran Afa Forsakring maste arbetaren

» ha varit anstalld i 90 dagar (kvalifikationstid). Arbetaren kan rakna med
tidigare anstallningar tva ar bakat i tiden, fran den dagen da din nuvarande
anstallning borjade. Hen far dven rakna tidigare anstallningstid hos arbets-
givare som tecknat forsékringsavtal om AGS, AGS-KL, ITP eller KTP

> ha varit arbetsfor till minst 25 % sedan minst en vecka nar forsékringen ska
trada i kraft

» ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) faststalld av Forsakringskassan.

Nar kvalifikationstid ar fullgjord och forsakringsskyddet har borjat galla sa galler
forsakringen sa lange anstallningen kvarstar (forsakringsgrundande anstallnings-
tid). Men den anstéllda far inte vara franvarande fran arbetet en langre tid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet enligt foraldraledighetslagen eller hel
ledighet med on. Vid franvaro fran arbetet mer an sex manader av andra orsaker
sa ar den tiden inte forsakringsgrundande anstallningstid och istéllet galler
reglerna om efterskydd. Om hen under franvarotiden far ratt till annan avtalad
sjukforman upphor ratten till AGS.

Ersattning fran AGS
» Nar sjukpenning ar pa ca 80 % pa normalniva (77,6 %) fran Forsékringskassan
blir dagsersattningen fran AGS 12,5 % av sjukpenningen.

» Nar sjukpenning ar pa ca 75 % pa fortsattningsniva (72,7 %) blir dagsersatt-
ningen 13,3 % av sjukpenningen.

» AGS ger ingen dagsersattning for tiden efter dag 360 i sjukperioden eller
for inkomster Gver 10 prisbasbelopp, det sé kallade taket.

Vid utbetalning av aktivitets- eller sjukersattning kan AGS lamna en manads-

ersattning baserat pa den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) vid insjuknandet.
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AGS galler for arbetare
som ar sjukskriven under
en langre tid.
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AGS kan ocksé ge ersattning
vid smittbararpenning,
forebyggande sjukpenning och
rehabiliteringspenning.
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» For inkomstdelar upp till 7,5 prisbasbelopp lamnas manadsersattning fran
AGS enligt en tabell i férsakringsvillkoren.

» For inkomstdelar mellan 7,5 och upp till 20 prisbasbelopp lamnas manads-
ersattning fran AGS pa 65 % av SGI.

» For inkomster mellan 20 och upp till 30 prisbasbelopp ldmnas manads-
ersattning fran AGS pa 32,5 % av SGl.

» Bade dagsersattning och manadsersattning ar skattepliktiga formaner.

Premiebefrielseforsdkring (PBF)

Premiebefriclse- N&r den anstéllda gor en ansdkan om AGS undersoker Afa Forsakring om det
finns ratt till premiebefrielse. Den forsédkringen ar kopplad till tjanstepension som
finns i kollektivavtalet. Férsakringen tar dver inbetalning av premier till tjanste-

Premiebefrielseforsakring pensionen som arbetsgivaren skulle betalat in nar den anstéllda varit pé arbetet
innebar att premierna for
tjanstepension betalas fran
forsakringen istallet for av

forsakring

arbetsgivaren fran och med Efterskydd f6r AGS
dag 15 i en sjukperiod. Om anstallningen upphor eller vid langre tids franvaro fran arbetet kan forsak-

ringen fortsatta att galla under viss tid. Sadan tid kallas for efterskyddstid och
galler som langst i 720 kalenderdagar. For att detta ska galla méaste den forséakra-
de ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Om arbetaren far sjukpenning
under tiden med efterskydd férbrukas inte nagra efterskyddsdagar. Efterskyddet
upphor om hen inte varit anmald till Arbetsformedlingen inom tre manader.
Efterskyddet upphor om den anstéllda

» har varit anstalld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
AGS

» far ratt till i huvudsak motsvarande férmaner pa annat satt

» ldmnar sin anstallning utan att félja avtalad uppsagningstid.

Arbete efter 65 ar
AGS géller som langst till och med manaden innan den anstallda fyller 65 ar.

Rehabiliteringsstéd - stdd till arbetslivsinriktad rehabilitering
Arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersattning for upp till halften av sina kostnader
nar en arbetare genomgar forebyggande insatser eller arbetslivsinriktad rehabili-
tering for bade psykiska och fysiska besvar. Det ar Svenskt Naringsliv och LO som
gemensamt avséatter pengar genom den sa kallade AGS-fonden. Arbetsgivaren
ansdker om stddet hos Afa Forsakring.

JAA Avtalat

och fatt l6n. Las mer om premiebefrielseforsakring i kapitel om pension pa sidan 98.

G

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) for arbetare
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manadsersittning****

20PBB - ---- 20 PBB
Karens-
avdrag*
AGS
manadsersattning****
o,
1OPBB - 65 %
Lénedelar ... 7,5 PBB
1gnPdBeBr AGS dagsersattning**
12,5 % eller 13,3 % Till 65 ar
AGS
manadsersittning***
Sjukpennin : :
LRI g Sjukpenning y
Aktivitets-
o,
77,6% 72,7% eller sjuk-
ersattning *****
Karens-
avdrag* 6 4,7 %
Dag1-14 Dag15-364 Dag 365- 66 ar

Inom ramtid pa 450 dagar

& Karensavdraget motsvarar 20 % av sjukldon under en genomsnittlig arbetsvecka.

o Dagsersattning fran AGS lamnas med 12,5 % av sjukpenning pa normalniva (77,6 %) och
13,3 % pa fortsattningsniva (72,7 %).

**%  Manadsersattning fran AGS for lonedelar under 7,5 prisbasbelopp utgar fran en tabell.

*Hx% Manadsersattning fran AGS for lonedelar dver 7,5 upp till och med 20 prisbasbelopp
ldmnas med 65 %. For inkomstdelar éver 20 prisbasbelopp upp till och med 30 prisbas-
belopp lamnas manadsersattning med 32,5 %.

*HFEE Sjukersattning utgar fran antagandeinkomsten.
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TP sjukpension v

a kollektivavtal

for jansterman

Tiansterman som ar sjukskriven kan fa sjuklon fran arbetsgivaren,

fran dag 15, och ITP sjukpension fran dag 911 sjukperioden.

Den som har jobbat hos en
arbetsgivare med kollektiv-
avtal under minst ett &r har
ratt till kollektivavtalad
sjuklon mellan dag 15 och 90.
Den som har jobbat
mindre an ett ar far kollektiv-
avtalad sjuklén mellan
dag 15 och 45.

Ratt till kollektivavtalad sjuklén

Den anstallda som &r sjukskriven i mer an 14 dagar kan fa kompletterande
ersattning fram till och med dag 90 i sjukperioden genom kollektivavtalad sjuklon.
Det giller for den anstallda som omfattas av kollektivavtal under minst ett ar
eller overgatt direkt fran en anstéllning i vilken hen har haft ratt till sjuklon under
minst 90 dagar. Den som har jobbat mindre an ett ar far sjuklon mellan dag 15
och 45. Blir hen sjuk flera ganger under en tolvmanadersperiod galler sjuklon i
sammanlagt hogst 105 dagar. Sjukléonen betalas ut av arbetsgivaren. Las mer i
aktuellt kollektivavtal.

Ersédttning fran ITP sjukpension

Efter dag 90 i sjukperioder upphor ratten till kollektivavtalad sjuklon. Sjukpenning
fran Forsakringskassan och ITP sjukpension fran Alecta kan totalt bli upp till 90 %
av l6nen.

» Fran dag 91till dag 360 i sjukperioden nar Forsakringskassan lamnar sjukpenning
kompletterar ITP sjukpension med 10 % av [6nen.

» For inkomstdelar éver 10 prisbasbelopp och upp till 20 inkomstbasbelopp
kompletterar ITP sjukpension med 65 % av [6nen.

» For inkomster 6ver 20 och upp till 30 inkomstbasbelopp kompletterar ITP
sjukpension med 32,5 % av l6nen.

» Fran dag 361 betalas ITP sjukpension bara till anstéllda med 6n Gver 10
prisbasbelopp, som langst till 66 ar.

» Forinkomster under 7,5 prisbasbelopp, vid utbetalning av aktivitets- eller sjuk-
ersattning fran Forsékringskassan kan ITP sjukpension lamnas med 15 % av l6nen.

» Ersattning fran ITP sjukpension ar skattepliktiga formaner.

Avtalat

ITP fér tjansteman

30IBB ...
Sjuklon

90 %

20IBB -

Karens-
avdrag*

ITP sjukpension 65 %

10PBB ...

Lénedtﬂar Dag15-90 Dag 91-360
under
10 PBB ITP sjukpension

Sjuklsn 10 % 10%

Sjukpenning

Sjukpenning
77,6 %

72,7%

Karens-
avdrag*

Dag1-14 Dag15-364 Dag 365-
Inom ramtid pa 450 dagar
& Karensavdrag motsvarar 20 % av sjuklon under en genomsnittlig vecka.

**  Sjukersattningutgar fran antagandeinkomsten.
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eller sjuk-
ersattning **

64,7 %

. H °
ITP sjukpension 32,5 % ....201BB
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ITP1

For nya sjukfall fran den
1januari 2023 géller ITP
sjukpension till manaden
innan den anstéllda fyller
66 ar. For sjukfall som
boérjade innan andringen
galler 65 ar. PBF géller
till manaden innan
66 ars alder.

ITP 2

For nya sjukfall fran den
1januari 2023 géller ITP
sjukpension till manaden
innan den anstéllda fyller
66 ar. For sjukfall som
boérjade innan andringen
galler 65 ar. PBF galler
fortfarande till manaden
innan 65 ars alder.

Fran 65 till 66 ar

Aldersgrans for ITP sjuk-
pension har hojts fran 65 till
66 ar for de som tillhor ITP 1

och ITP 2. Andringen géller
bara nya sjukfall fran
1januari 2023.
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Villkor for ITP sjukpension
Tjansteman kan ha ratt till ITP sjukpension om hen:

v

har fyllt 18 &r upp till manaden innan 66 ar och omfattas av ITP-planen
> &r sjukskriven minst 25 %

» far forebyggande sjukpenning, sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-
eller sjukersattning

» har varit sjuk i mer an 90 dagar i f6ljd (eller mer &n 105 kalenderdagar under
olika perioder de senaste tolv manaderna).

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF), ITP1

Forsékringen tar over inbetalningen till tjanstepension vid inkomstforluster pa
grund av sjukdom mer an 14 dagar. Galler fran och med méanaden som den
anstallda fyller 25 éar till och med méanaden innan 66 ar for nya sjukfall fran
1januari 2023. For sjukfall som bdérjade tidigare galler 65 ar. Premiebefrielsen ar
proportionell till graden av ersattning fran Forsékringskassan.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF), ITP 2

For anstéllda med ITP 2 tar premiebefrielseforsakringen helt dver inbetalningen
till tjanstepension manaden efter dag 911 sjukperioden eller om den anstéllda
varit sjuk i perioder om sammanlagt 105 dagar under de senaste tolv manaderna.
Det galler aven om sjukskrivningen &r pa deltid.

Forsékringen galler till och med méanaden innan den anstallda fyller 65 ar.

Sa lange premiebefrielsen giller berdknas hela ITP-forsikringen pa den lon
den anstéllda hade direkt fore premiebefrielsen. Forsiakringen foljer inte lOneut-
vecklingen utan férmanerna raknas upp med Alectas pensionstillagg. Formaner
under utbetalning raknas ocksa upp med Alectas pensionstillagg.

Efterskydd fér ITP sjukpension

Nar anstallningen avslutas kan sjukforsakringen galla i ytterligare tre manader.
Detta kallas for efterskydd.

Arbete efter 66 ar

Den som fortsatter att jobba efter 66 ar har oftast ratt till kollektivavtalad sjuklon
fram till 69 ar, dock kan andra regler galla vid nyanstéallning. Tjansteman kan
omfattas av ITP sjukpension om vissa villkor ar uppfyllda.

En tjansteman som omfattats av ITP 1 fére 66 ar och fortséatter arbeta hos
samma arbetsgivare efter det, kan ha ratt till ITP sjukpension i upp till 180 dagar.
En forutsattning ar att Forsakringskassan betalar ut sjukpenning under perioden.
For tjansteman med ITP 2 upphor ratten till ITP sjukpension vid 66 ar.

Avtalat

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

G

NOaXNrs

49



50

Check

Sta — Sjukdom

Checklistan tar upp nagra viktiga saker att gora vid kortare och

langre sjukdom. Olika galler beroende pa om det ar en arbetare

eller jansterman.

ARBETSGIVARE TILL ARBETARE

» Notera att den anstallda sjukanmaler sig och gor
karensavdrag pa l6nen.

» Betala sjuklon som ar 80 % av l6bnen och andra
eventuella anstallningsformaner.

» Ansotka om ersattning for sjuklonekostnad for den
anstallda som beviljats sarskilt hogriskskydd.

» Sjukanmala den anstallda till Férsakringskassan
efter 14 dagar — da sjuklonen avslutas.

» Bekrafta anstallningen hos Afa Forsékring om den
anstallda har ansokt om AGS.

> Arbetsgivaren betalar lagre eller inga premier alls

nar den anstallda ar sjukskriven. | Avtalspension
SAF-LO ingar premiebefrielseforsékring (PBF).

Uppréatta en plan senast dag 30 for hur den sjuka
ska kunna ga tillbaka till jobbet. Detta galler om
den anstallda forvantas vara sjuk i mer an 60 dagar.

Anstka om ekonomiskt stdd for rehabiliterings-
kostnader hos Forsékringskassan och stod fran
AGS-fonden hos Afa Forsakring.

ARBETARE

> Lamna ett lakarintyg till arbetsgivaren efter
sju dagar.

» AnsOka om dagsersattning fran AGS hos Afa
Forsékring vid sjukskrivning langre an 14 dagar.

» Ansotka om aktivitets- eller sjukerséttning om
arbetsoformagan bedoms vara bestaende eller
stadigvarande. Det galler olika regler och alders-
granser.

» Ansoka om manadsersattning fran AGS hos Afa

Forsakring om aktivitets- eller sjukersattning har
beviljats.

Avtalat

ARBETSGIVARE TILL TIJANSTEMAN

Notera att den anstallda sjukanmaler sig och gor
karensavdrag pa l6nen.

Betala sjuklon som &r 80 % av l6bnen och andra
eventuella anstallningsformaner.

Ansoka om ersattning for sjukldnekostnad for den
anstallda som beviljats sarskilt hogriskskydd.

Sjukanmala den anstéllda till Forsakringskassan
efter 14 dagar — da sjuklonen avslutas.

Betala sjuklon som komplement till sjukpenning
under dag 15 till som langst dag 90 — galler
arbetsgivare med kollektivavtal.

Rapportera den utbetalda bruttoldnen som vanligt
varje manad nér det galler ITP 1, men inkludera inte
den kollektivavtalade sjuklonen.

» Sjukanmala till Collectum efter 90 sjukdagar — eller

105 under en tolvmanadersperiod.

Arbetsgivaren betalar lagre eller inga premier alls
nar den anstallda &r sjukskriven. | ITP ingdr premie-
befrielseférsékring som hanteras av Collectum.
Arbetsgivaren behover inte gora nagot.

Gor en friskanmalan till Collectum nar den
anstallda ar tilloaka pa jobbet.

Uppréatta en plan senast dag 30 for hur den sjuka
ska kunna komma tillbaka till jobbet. Detta galler
om den anstallda férvantas vara sjuk i mer &n

60 dagar.

Ansdka om ekonomiskt stdd for rehabiliterings-
kostnader hos Forsékringskassan och stod fran
AGS-fonden hos Afa Forsakring.

TJANSTEMAN

Lamna ett &karintyg till arbetsgivaren efter
sju dagar.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

» Anstka om aktivitets- eller sjukersattning om

arbetsoformagan bedoéms vara bestaende eller
stadigvarande. Det galler olika regler och alders-
granser.
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Arbetsskadeforsakr

ot lag

Den som skadar sig pa jobbet kan fa ersattning fran den

ng en

allmanna arbetsskadeforsakringen. Det ar Forsakringskassan
som hanterar forsakringen och betalar ut ersattning.

Vem omfattas av arbetsskadeférsdkringen?

Alla som jobbar omfattas av arbetsskadeforsékringen, bade de som ar tillsvidare-
anstallda och de som har en tillfallig anstallning. Forsikringen galler ocksa for vd,
foretagare och uppdragstagare. Dessutom omfattas den som studerar inom ett » Socialforsakringsbalk

arbetsomrade och utsatter sig for risk under dessa studier. (2010:110) pa riksdagen.se
» forsakringskassan.se.

LAS MER OM LAGEN PA

Vad ar en arbetsskada?
» Olycksfall — om den anstallda rakar ut for en olycka och skadar sig pa jobbet.

» Fardolycksfall — om den anstéllda rékar ut for ett olycksfall pa vag till eller fran
jobbet.

» Arbetssjukdom — om den anstéllda har blivit psykiskt eller fysiskt sjuk pa
grund av jobbet.

» Sjukdom som ar framkallad genom smitta i vissa fall.

Sa ersitter den allmédnna arbetsskadeférsdkringen

Vid arbetsskada eller arbetssjukdom utreder Forsakringskassan om den anstallda
har ratt till ersattning. Vid godkand arbetsskada kan Forsékringskassan lamna
ersattning for:

> inkomstforlust > sarskilda hjalpmedel (till exempel
kryckor och proteser)
» sjukvard utanfor
Sverige > vid dédsfall

» tandvard.
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For att en livranta ska
kunna beviljas kravs att
inkomsten minskar med

minst en femtondel av

tidigare inkomst.

Né&r arbetsgivaren
far veta att en anstalld har
skadat sig &r hen skyldig att
anméla detta.

Arbetsskadelivrinta

Om en anstalld gar miste om inkomst pa grund av en arbetsskada kan hen fa
ersattning i form av livranta. Ersattning kan beviljas nar skadan medfor varaktig
inkomstforlust som beddms foreligga minst ett ar framat i tiden. For att en
livranta ska kunna beviljas kravs att inkomsten minskar med minst en femtondel
(1/15) av tidigare inkomst. Inkomstforlusten maste ocksa vara minst en fjardedel av
prisbasbeloppet per ar. Ytterligare ett krav &r att det bedéms vara arbetet som
orsakat arbetsskadan och efterfoljande besvar. Taket for arbetsskadelivrantan ar 7,5
prisbasbelopp.

Réatten till arbetsskadelivranta ar en separat forman som inte ar beroende av
om sjukersattning eller aktivitetsersattning ar beviljad. De kollektivavtalade
sjukforsékringarna kan paverkas vid beviljad arbetsskadelivranta pa grund av
samordning.

Arbetsskadelivrantan ar pensionsgrundande for allman alderspension. Livrantan
kan minskas eller dras in om inkomsten efter skadan férbattras eller om arbets-
formagan har forbattrats. | det har fallet betyder forbattrad arbetsformaga att
det beddms mojligt for personen att skaffa ett arbete med lika inkomst som
innan skadan.

For att fa livranta maste hen anstka om ersattning hos Forsakringskassan. Liv-
ranta betalas normalt ut langst till och med manaden innan hen fyller 66 ar. Om
anstalld rakar ut for arbetsskada efter att hen har fyllt 66 ar kan livranta betalas
ut fran 2023 som langst till och med manaden innan hen fyller 69 ar.

Arbetsskadefdrsikring vid dédsfall

Om en anstalld dor pa grund av en arbetsskada kan anhoriga fa ersattningar
genom arbetsskadeforsakringen:

> begravningshjalp

> ersattning till familj i form av: omstallningslivranta till make, maka eller sambo,
forlangd omstallningslivranta och livranta till barn.

Vid dédsfall som har orsakats av en arbetsskada behdver anhériga lamna in en
ansokan till Pensionsmyndigheten som prévar om ratt till begravningshjalp och
erséttning finns.

Skyldighet att anmala en arbetsskada

Nar anstalld har skadat sig ska hen anmala det till sin arbetsgivare och ftill
skyddsombudet. Arbetsgivaren ska sedan anmala arbetsskadan pa Arbetsmiljo-
verkets och Forsékringskassans gemensamma sajt anmalarbetsskada.se.
Arbetsgivaren intygar att den skadade &r anstélld. Den skadade har dven ratt att
lamna kompletterande information till arbetsgivarens anmalan.

Den anstéllda ans6ker om erséttning

Den anstallda ansdker om ersattning for kostnader som orsakats till foljd av
arbetsskada och ersattning vid forlorad arbetsinkomst (livranta) pa forsakrings-
kassan.se. Det ar Forsakringskassan som bedémer om det ar en arbetsskada och
ratten till ersattning.

Preskription
En forsakrad kan fa livranta sex ar tillbaka fran ansokningstillfallet.

Avtalat

Smitta

Det finns en férteckning éver vilka smittsamma sjukdomar som raknas som
arbetsskador. For att en smittsam sjukdom ska raknas som arbetsskada star det
i forordningen att den anstallda ska ha fatt smittan:

» vid ett laboratorium dar man arbetar med smittamnet

» genom arbete pa sjukvardsinrattning genom arbete med behandling, vard eller
omhandertagande av personer med smitta

» vid omhanderhavande eller hantering av djur med smitta eller material.

Samhallsfarlig smitta omfattas av arbetsskadeforsikringen oavsett vilket yrke
och vilka arbetsuppgifter hen har smittats i. Las mer i Férordningen (1977:284) om
arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd.

coviD-19

Covid-19 ar en smittsam sjukdom som kan orsaka arbetsskada. Det finns en
forteckning dver vilka smittsamma sjukdomar som réknas som arbetsskador.
Covid-19 finns i den férteckningen fran och med den 25 april 2020 och géller dven
for skador som intraffade tidigare an 25 april.

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) via kollektivavtal
for alla anstallda

Alla anstallda, vd och egenforetagare omfattas av den kollektiv-

avtalade Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). Forsakringen
kan ge ersattning om hen rakar ut for en arbetsskada pa jobbet.

Nar géller Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)?

Samtliga anstéllda omfattas av TFA fran och med forsta anstéllningsdagen,
oberoende av arbetstidens omfattning. For att fa ersattning genom TFA galler att

» Olycksfall p& jobbet skadan ska ha orsakats av nagot av féljande:

» Fardolycksfall pa vag till

ller fran jobbet o . . R
»eAreb;t;asTuJL?dori » Olycksfall pa jobbet. » Arbetssjukdom som varar i minst

» Smitta 180 dagar.
» Fardolycksfall — olycksfall
till eller fran jobbet om inte trafik-
forséakrat fordon ar inblandat.

» Sjukdom framkallad genom smitta.

Arbetssjukdomen ska &dven vara godkand av Forsakringskassan eller finnas i
ILO-listan nr 121. TFA-avtalet har forandrats vid olika tillfallen och det ar datumet
for skadan eller visandedatum som styr vilka férsakringsvillkor som géller.

Olika ersattningar fran TFA

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) galler for bade arbetare och tjansteman.
Den anstéllda kan fa ersattning fran TFA dven om hen inte har fatt ersattning

fran Forsikringskassan. TFA kan ge den anstallda olika ersattningar i samband med
en arbetsskada:

» For hela inkomstforlusten vid sjukskrivning som uppstar pa grund av ett
olycksfall eller arbetssjukdom. Vid godkand arbetsskada kan ersattning ldmnas
fran forsta dagen i sjukskrivningsperioden.

Den anstéllda kan
f& ersattning fran TFA
dven om hen inte har

fatt ersattning fran

Forsakringskassan. » For kostnader, till exempel ersattning for lakarvard, lakemedel och sjukgymnastik.

» For sveda och vark.
» For bestaende fysiska och psykiska besvar.
» Nar arr och andra utseendemassiga foljder uppkommit vid skada.

» Forlust av tand.

Avtalat

Om den anstéllda dor till féljd av arbetsskadan kan TFA ge ersattning fér begrav-
ningskostnader och forlust av underhall. Den kan ocksa ge ersattning for en nara
anhorigs personskada. Med det menas att en ndra anhorig (sa som make, maka,
registrerad partner, sambo, barn och foraldrar) kan fa ersattning for psykisk chock
till foljd av dodsfallet.

Ansékan om ersdttning

Den anstallda anmaler arbetsskadan och stker ersattning pd afaforsakring.se.
Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen. Den anstallda kan félja arendet genom
att logga in pa Afa Forsakring. Fardolycksfall dar trafikforsakringspliktigt fordon ar
inblandat omfattas inte av férsakringen. Ersattning ska i stallet sokas fran fordo-
nets trafikforsékring. Forsakringen kan tacka inkomstforluster som inte tacks av
arbetsskadelivranta.

Ersédttning under akut sjukdomstid

Vid olycksfall intraffade efter den 1juli 2013 kan erséittning, enligt skadestands-
rattsliga regler, ges for hela inkomstforlusten fran dag ett. For olycksfall intraffade
fore detta datum géller andra regler.

For arbetssjukdom kan den anstillda f& ersattning for hela inkomstférlusten
fran dag ett. Arbetssjukdomen ska vara godkand av Forsakringskassan eller ska
finnas i ILO-listan nr 121 och kvarsta i 180 dagar. For arbetssjukdomar med
visandedag innan den 1januari 2021 giller att vallande ska visas for att inkomst-
forlusten under tid med sjukldn och sjukpenning ska erséttas.

Vid fardolycksfall far den anstéllda ingen inkomstersattning fran TFA under
akut sjukdomstid. Daremot lAmnas ersattning for framtida inkomstforlust.

For olycksfall som leder till personskada, kan hen fa ersattning for lakar- och
sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet skadade klader, glaségon
och liknande. Fran ersattningen for kostnader dras en sjalvrisk pa 500 kronor. Det
minsta beloppet som betalas ut &r 100 kronor, vilket innebar att kostnaden maste
uppga till minst 600 kronor for att nagon ersittning ska betalas ut. Sjélvrisken
galler skador som intraffat efter den 1januari 2021.

Ar den anstéllda sjukskriven i 30 dagar eller mer pa grund av en olycka, kan hen
fa ersattning for sveda och vark fran forsta dagen.

Smitta

Enligt TFA-villkoren raknas smitta som arbetssjukdom. For att raknas som
smittsam sjukdom ska besvaren kvarsta i minst 180 dagar och finnas med i
Forordningen (1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt personskade-
skydd. Den anstallda ska ha smittats pa nagot av féljande satt:

» vid ett laboratorium dar hen arbetar med smittdmnet

» genom arbete pa sjukvardsinrattning, eller genom annat arbete med behand-
ling, vard eller omhandertagande av smittade personer

» vid omhanderhavande eller hantering av smittade djur eller material.
Samhallsfarlig smitta omfattas av arbetsskadeforsikringen oavsett vilket yrke

och vilka arbetsuppgifter den anstéllda har smittats i. Las mer i Férordningen
(1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt personskadeskydd.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Om en anstalld drabbas av
ett olycksfall som leder till
personskada, kan hen fa&
ersattning for lakar- och
sjukvéardskostnader. Hen kan
ocksa fa ersattning for till
exempel proteser och
skadade glasogon.

Vid olycka pa arbetsplatsen
med ett trafikférsakrings-
pliktigt fordon inblandat, ska i
forsta hand anmalan goras till
trafikforsakringsbolaget.

For smitta vid olycksfall,
till exempel stick i fingret,
galler reglerna for olycksfall
i arbetet.
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Ersédttning vid bestaende arbetsoférmaga

Om arbetsskadan innebar bestaende invaliditet och darfér minskad eller ingen
inkomst, kan hen f& kompletterande ersattning fran TFA, sdvida detta inte ersatts
fran Forsakringskassan eller annat hall. Ersattningen utbetalas antingen som
engangsbelopp eller livranta. Engangsbeloppet ar 40 % skattefritt och 60 %
skattepliktigt. Livrantan &r skattepliktig.

Ersattning vid invaliditet

Som arbetsskadad kan hen fa ersattning for lyte eller annat stadigvarande men.
Lyte ar en utseendemassig forandring, till exempel arr eller en haltande gang. Det
kan &ven vara en amputation, det vill saga forlust av kroppsdel. Begreppet “annat
stadigvarande men” avser en bestaende funktionsnedséattning. Hit raknas forlust
eller nedsattning av syn, horsel, lukt eller smak. Det kan ocksa handla om svarighet
att rora sig eller smartor vid vissa rorelser.

Ersattningen beradknas enligt skadestandsrittsliga regler. Utgangspunkten ar
den medicinska invaliditetsgraden som bedoms bli bestaende for framtiden, men
aven alder och om den skadade har atergatt i arbete eller inte paverkar ersatt-
ningen. Exemplen i diagrammet galler skador fran 1januari 2002 dar den skadade
inte har atergatt i arbete. Om den skadade har atergatt i arbete blir beloppen
hogre. For att se aktuella belopp, se tabellerna pa trafikskadenamnden.se. Ersatt-
ningen ar skattefri.

Exempel pa ersittningsbelopp fran TFA*

kr

........................................................................................................... . 60 ar
1270 500

642 900
kr 492 300
i . e i B92.700. e
kr
58200 44900 36 200
kr kr kr

............................ T ............ ‘e
Medicinsk Medicinsk Medicinsk
invaliditet invaliditet invaliditet

99 % 50 % 5%

* Diagrammet géller skador fran 1januari 2002 dar den skadade inte har atergatt i arbete.

Avtalat

Ersédttning for sdrskilda oldgenheter

Om arbetsskadan tydligt paverkar den drabbade i vardagen kan hen fa ersattning
for sarskilda olagenheter utifran individuell bedémning utdéver den summa som
visas i diagram om ersattningsbelopp fran TFA pa sidan 58.

Framtida merkostnader

Om skadan medfor merkostnader for framtiden kan den anstéllda fa ersattning
fran TFA i form av livranta eller engadngsbelopp. Denna ersattning &r skattefri och
ska tacka kostnader som inte ersatts fran annat hall.

Ersattning vid dédsfall

En grundtanke ar att efterlevande ska kunna fortsatta ha samma levnadsstan-
dard om en nara anhorig dor pa grund av arbetsskada. Darfor kan efterlevande fa
ersattning for del av den inkomst som gar forlorad. Forlust av underhall samord-
nas med efterlevandeersattning fran den allménna arbetsskadeforsikringen i
Socialférsakringsbalken (SFB). Nara anhoriga kan ocksa fa ersattning for begrav-
ningskostnader fran TFA, men detta samordnas med TGL. Vid dodsfall pa grund
av arbetsskada kan arbetsskadeforsakringen TFA ersétta efterlevande, till exempel
for begravningshjalp och forlust av underhall, som inte ersétts fran annat hall.
Efterlevande som stod den doda sarskilt nara kan ocksa ha réatt till ersattning for
egen personskada, i form av psykiskt lidande.

Vardesdkring

Den livranta som den drabbade far via TFA ar vardesékrad enligt lagen om
andring av skadestandslivrantor. Livrantorna raknas om vid varje arsskifte.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Nar den anstéllda gor en ansokan till TFA hos Afa Forsékring ansdks samtidigt om
premibefrielse. Den forsédkringen ar kopplad till den tjanstepension som finns i
kollektivavtalet. Forsékringen tar dver inbetalning av premier till tjanstepension
som arbetsgivaren skulle betalat in om den anstallda varit pa arbetet och fatt lon.
Las mer om premiebefrielse i kapitel om pension pé sidorna 98, 104 och 110.

Arbete efter 65 ar

TFA galler om en anstalld réakar ut for en arbetsskada, oavsett alder. Fran den
manad som den anstéllda fyller 65 ar betalar arbetsgivaren ingen premie.

Efterskydd fér TFA

Arbetssjukdom som visar sig efter anstéllningens slut och innan fyllda 65 ar kan
omfattas av efterskydd. Undantag galler cancersjukdom orsakad av asbestarbete.
Vid denna sjukdom, som visar sig fore 1januari 2021 ska hen inte ha fyllt 75 ar. Vid
sjukdom som visar sig efter det datumen finns ingen aldersgrans.

Preskription
Olika preskriptionsregler finns gallande olika ersattningar. Las mer i TFA villkoren.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Efterlevande ska kunna
fortsatta ha samma levnads-
standard om en nara anhorig

dor pa grund av en arbets-
skada.Darfor kan efterlevande
f& ersattning for den inkomst
som gar forlorad vid dodsfall.

Efterlevande

Efterlevande ar en avliden
persons néra anhoriga. Som
néra anhoriga raknas normalt
makar, registrerade partner,
sambor och barn.
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LO-konventionen — forteckn
over yrkessjukdomar

IS

ILO-konventionen ar en lista Over yrkessjukdomar som ar skapad
av den Internationella arbetsorganisationen (ILO). Afa Forsakring

kan besluta om TFA-ersattningar gallande dessa sjukdomar eller
diagnoser utan att Forsakringskassan beslutat om arbetssjukdom.

TABELL 1

Férteckning nr 121 6ver yrkessjukdomar (reviderad 1980).

YRKESSJUKDOMAR ARBETE SOM MEDFOR EXPONERING FOR RISKER*

1 Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineral-
partiklar (silikos, antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos
forutsatt att silikos i vasentlig grad orsakat arbetsoférmaga
eller doden.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt
for denna risk.

2 Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm. -

3 Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull -
(byssinos), lin, hampa eller sisal.

4 Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande Zmnen -
som kan ge dessa effekter och som forekommer i arbets-
processen.

5 Extrinsic allergisk alveolit och sviter darav orsakade av —n-
inandning av organiska dammpartiklar (enligt bestdmmelser
i landets lagstiftning).

6 Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga foreningar darav. -

7 Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga féreningar darav.  -n-

8 Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga féreningar darav. —n-

9 Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar darav. —n—

10 Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar dérav. -
11 Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar darav. —n-

12 Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar darav.  -»-

13 Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav. -

Avtalat

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

YRKESSJUKDOMAR
Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska
eller aromatiska kolvaten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av
bensen eller dess homologer.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av
salpetersyra.

Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kvavande gaser: kolmonoxid, cyanvate
eller toxiska foreningar darav, svavelvéte.

Horselnedséattning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler,
senor, ben, leder, perifera blodkarl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.
Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.
Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska
faktorer som inte tagits upp under andra rubriker.

Primar hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja, antracen
eller foreningar, produkter eller rester av dessa substanser.

Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektions- eller parasitsjukdomar forvarvade i yrkesarbete
som medfor sarskilt stor risk for smitta.

* Nar den har forteckningen tillampas tas hansyn till exponeringens art och grad.
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ARBETE SOM MEDFOR EXPONERING FOR RISKER*

Allt arbete som medfér exponering for
joniserande stréalning.

Allt arbete som medfor exponering for
den aktuella risken.

A Halsovards- och laboratoriearbete.

B Veterinararbete.

C Hantering av djur, djurkroppar, delar av
djurkropp och handelsvaror som kan
ha blivit kontaminerade av djur, djur-
kroppar eller delar av djurkroppar.

D Annat arbete som medfor sarskilt stor
risk for kontaminering.
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Checklista — Arbetsskada

Checklistan tar upp nagra viktiga saker som galler vid arbets-

skada. Samma galler for arbetare och tjansteman.

ARBETSGIVARE TILL ARBETARE OCH TJANSTEMAN

» Anmala arbetsskadan p& anmalarbetsskada.se, i
samrad med skyddsombud och den drabbade.

» Bekrafta anstallningen pa Afa Forsakrings
arbetsgivarsidor nar det avviserats om
att den anstallda har gjort en anmalan.

» Den anstéallda och skyddsombudet ska ha varsin
kopia pa anmalan.

Avtalat

ARBETARE OCH TJANSTEMAN

» Anmaéla arbetsskadan till arbetsgivaren samt stk
ersattning hos Afa Forsakring genom att ga in pa
afaforsakring se.

» Anmala till fordonets trafikforsakring om olyckan
har skett med ett trafikférsakringspliktigt fordon.

> Ansodka om ersattning hos Forsakringskassan for
eventuella kostnader for tandvard, hjalpmedel
eller kostnader for sjukvard utomlands som har
uppkommit i samband med en arbetsskada.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

» Folj drende genom att logga in pa Mina sidor pa

afaforsakring.se.

Invanta besked fran Afa Forsakring om eventuell
ersattning for till exempel inkomstbortfall, mer-
kostnader eller sveda och vark.

Las mer om arbetsskador pa arbetsskadeguiden.se.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) galler
aven efter fyllda 65 ar.
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Omsta
arpbets

N
Oshetsforsakr

Nngsstudiestod och
ng en

ot lag

Fran T oktober 2022 galler ett nytt regelverk for kompetens och
omstallning. Arbetsloshetsforsakringen ar oforandrad.

Omstéllningsstudiestod

DNINTTYLSINO HOO SNIL3IdINOA

Omstillningsstudiestddet hanteras av CSN. Den anstallda kan fa omstallnings-
studiestdd motsvarande maximalt 44 veckor heltidsstudier. Langre tid vid deltid.
Deltidsstudierna ska vara pa minst 20 % under minst en vecka. Galler under
anstallning samt vid uppségning vid arbetsbrist, sjukdom eller nar tidsbegransad

anstallning upphodr. Omstéllningsstudiestddet bestar av ett bidrag och ett lan. Las LAS MER OM LAGEN PA

» Lag (1997:238) om
» Bidraget ersatter 80 % av inkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp Z;fiifjg:ﬁjgrsakmg
per ar (ar 2023 motsvarar det 27 863 kronor per manad), vilket ger som mest

5143 kronor per vecka, fore skatt (ar 2023).

» kammarkollegiet.se

» csn.se

» Maxbelopp for lanet &r 12 556 kronor per manad (ar 2023).

VILLKOR FOR OMSTALLNINGSSTUDIESTOD

» Bidraget kan fas fran aret den anstallda fyller 27 ar till och med aret hen fyller
62 ar. Fran aret hen fyller 61 ar kan hen fa bidrag i max 10 veckor. Lanet kan fas
till och med éaret hen fyller 60 ar.

Villkor

Aktualitets- och etablerings-
villkor maste uppfyllas for att
ha ratt till omstallnings-
studiestdd.

v

Utbildningen maste stérka den anstalldas stallning pa arbetsmarknaden
utifran arbetsmarknadens behov.

» Aktualitetsvillkor innebar att den anstallda behover ha en aktuell anknytning
_ till arbetsmarknaden. Det betyder att den anstéllda behéver ha arbetat i

- genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i minst 12
L7

manader av de senaste 24 manaderna.

» Etableringsvillkor innebar att den anstéllda behover vara val etablerad pa
arbetsmarknaden. Det betyder att den anstallda maste ha arbetat i genom-
snitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i minst 96 manader
(8 &r) inom de senaste 14 &ren. Den anstéllda kan rakna in tid hen har arbetat
tidigast fran aret hen fyllde 19 ar, forutsatt att arbetet varit huvudsyssla under
den har tiden. Aven annan tid kan jamstéllas med forvarvsarbete under hogst
24 manader. Exempel pa sadan tid ar foraldraledighet.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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For att fa grundersattning
fran arbetsloshets-
forsakringen maste hen
uppfylla bade grundvillkoren
och arbetsvillkoret.

» VYttrande till CSN. Innan CSN fattar beslut om den anstéllda ska fa omstall-
ningsstudiestdd har den omstéallningsorganisation som hen tillhdr méjlighet att
yttra sig. | yttrandet gors en beddmning om utbildningen forvantas starka den
anstalldas framtida stallning pa arbetsmarknaden. CSN ska lagga sarskild vikt
vid yttrandet nar de fattar sitt beslut.

Ersattning fran Arbetsléshetskassan

Det finns 25 a-kassor i Sverige och de flesta har bildats av de fackliga organisa-
tionerna. Vanligtvis ar det arbetet eller verksamhetsomradet som avgor vilken
a-kassa som den anstallda har ratt att tillhora. Inspektionen for arbetsloshets-
forsakring (IAF) har tillsyn 6ver arbetsléshetskassorna. Bland de 25 a-kassorna
finns Alfa-kassan. Férutom att administrera den inkomstbaserade ersattningen,
administrerar Alfa-kassan och betalar ut grundersattning till de som inte ar
anslutna till nagon a-kassa.

INKOMSTBASERAD ERSATTNING
Den anstallda har ratt till erséttning baserad pa inkomst om hen

> varit medlem i en a-kassa > uppfyllt arbetsvillkoret (se nedan).

minst tolv mé&nader

GRUNDERSATTNING

Grundersattning betalas ut till den som har fyllt 20 ar och uppfyller ett arbetsvill-
kor, men inte medlemsvillkoret. Grundersattningen som motsvarar heltid ar max
510 kronor per dag och utbetalas av den a-kassa som personen ar medlem i. Om
hen inte &r medlem i en a-kassa betalar Alfa-kassan ut grundersattningen.

Villkor for erséttning fran a-kassan
For att fa ersattning fran arbetsloshetsforsakringen maste hen uppfylla bade
grundyvillkoren och arbetsvillkoret

GRUNDVILLKOR
For att uppfylla grundvillkoren ska den anstallda

» kunna arbeta minst tre timmar varje arbetsdag, i genomsnitt minst
17 timmar i veckan

» vara anmald som arbetssotkande hos Arbetsformedlingen

» sta till arbetsmarknadens forfogande.

ARBETSVILLKOR
For att uppfylla arbetsvillkoret méaste den anstallda

» under de senaste tolv manaderna ha arbetat minst sex manader och minst
60 tim/manad

» alternativt under de senaste tolv manaderna ska ha arbetat 420 timmar under

en sammanhangande tid av sex manader, under minst 40 timmar varje
kalendermanad.

Avtalat

MEDLEMSVILLKOR
For att fa inkomstbaserad ersattning maste hen dessutom uppfylla ett medlems-
villkor. Medlemsvillkoret kraver att hen maste ha varit medlem i a-kassan i minst
tolv méanader.

OVERHOPPNINGSBAR TID

Den tid som arbetsvillkoret ska vara uppfyllt under tolvmanadersperioden kan
forlangas. Detta kallas for dverhoppningsbar tid. Arbete som ligger langre &n tolv
manader tillbaka i tiden kan darfor rdknas med i arbetsvillkoret. Exempel pa tid
som kan hoppas over ar sjukdom, tid med foraldrapenning och avslutade heltids-
studier. Tiden som kan hoppas over &r begransad till fem ar.

SA LANGE GES ERSATTNING

Den som har réatt till arbetsloshetsersattning kan fa detta under 300 ersattnings-
dagar. Om hen har barn som &r under 18 ar dag 300, far hen automatiskt ytterligare
150 dagar. Erséttningsperioden med arbetsldshetsersattning inleds alltid med sex
karensdagar. Darefter far hen ersattning for hogst fem dagar per vecka. Ersatt-
ningen &r en skattepliktig inkomst och pensionsgrundande for allman pension.

ERSATTNINGSNIVAER - DEN INKOMSTBASERADE ERSATTNINGEN

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-, arbets- och medlems-
villkoret kan ha ratt till inkomstbaserad ersattning. Storleken pa dagpenningen
beror pa den inkomst den anstéllda hade innan hen forlorade jobbet. Fran 2023
galler a-kassan fram till det att den anstallda har uppnatt 66 ars alder.

» Dag 1-100 ar ersattningsnivan 80 %, som hogst 1200 kronor i dagpenning.

» Dag 101-200 far personen 80 % av sin tidigare inkomst, som hogst 1 000 kronor i
dagpenning.

» Dag 201-300 far personen 70 % av sin tidigare inkomst, som hogst 1000 kronor i
dagpenning.

» Efter dag 300 erbjuds den som &r arbetslés att delta i jobb- och utvecklings-
garantin, da aktivitetsstod betalas ut med 65 % av tidigare framraknad dag-
penning.

» Den som har barn under 18 ar dag 300, far ytterligare 150 dagar i sin ersétt-
ningsperiod. Nivan pa ersattningen fortsatter med 70 % av tidigare inkomst.
Darefter galler jobb- och utvecklingsgarantin med ersattningsnivan 65 % av
tidigare framréaknad dagpenning.

» For den som ar arbetslos efter dag 450 respektive dag 300 provas det pa nytt
om hen uppfyller villkoren for en ny period.

Omstallningspension och dnkepension minskar inte dagpenningen. Privat pen-
sionsférsakring som inte har anknytning till forvarvsarbetet medfér inte heller
nagon minskning av dagpenningen.

Har pension och blir arbetslos

For den som far utbetalning av sin tjanstepension eller gor uttag av sin allméanna
pension drar a-kassan av pensionsbeloppet fran ersattningen. Det galler aven om
hen bara tar ut sin premiepension.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Den som har ratt till arbets-
loshetsersattning kan fa detta
under 300 ersattningsdagar.

Den som har fyllt 65 ar under
2022 kan inte vara medlem
eller fa ersattning under 2023,
medlemskapet avslutas
automatiskt.
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Kompetens och omsta
vavtal for arbetare

<ollekt

Ia

Ng via

Olika villkor géller for arbetare som omfattas av huvudavtal eller

Kollektivavtal om omstallningsforsakring.

De LO-forbund som inte har
anslutit sig till huvudavtalet
kan i stallet ansluta sig till
kollektivavtalet om omstall-
ningsforsakring for arbetare,
dar villkoren skiljer sig fran

huvudavtalet om omstallning.

Kompetensstod innehaller
endast radgivning och
vagledning.

68

Kompetens och omstillning via kollektivavtal

Svenskt Naringsliv och LO har antagit tva kollektivavtal som ger kompetensstod
under anstallning och omstallningsstdd vid uppsagning. De heter Huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstallningsskydd och Kollektivavtal om omstallnings-
forsakring. Trygghetsfonden TSL hanterar kompetens- och omstallningsstdd som
galler olika beroende pa vilket avtal den anstillda omfattas av. | avtalen ingar
ockséa en ekonomisk ersattning som hanteras av Afa forsékring.

Kompetensstéd fran Trygghetsfonden TSL

Kompetensstdd ar ett samlingsnamn for det stod som Trygghetsfonden TSL kan
erbjuda for att kunna starka den anstalldas framtida stallning pa arbetsmarkna-
den. Utover omstallningsstudiestodet fran CSN kan den anstéllda som omfattas
av huvudavtal aven far foljande kompetensstdd fran Trygghetsfonden TSL:

» Kompletterande kollektivavtalat studiestod som fyller ut omstéllningsstudie-
stddets bidragsdel upp till 80 % av inkomsten upp till 5,5 inkomstbasbelopp
per ar (ar 2023 motsvarar det en manadslon pa 34 054 kronor). Om den
anstallda har en hogre inkomst an sa fyller studiestodet ut upp till 65 % av
inkomsten upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (&r 2023 motsvarar
det en manadslén pa 74 300 kronor). For att kunna beviljas kompletterande
studiestdd ska den anstallda ha beviljats omstéllningsstudiestdd fran CSN.
Dessutom ska bade aktualitets- och etableringsvillkor uppfyllas.

» Kortvarigt kollektivavtalat studiestéd som betalas for utbildningar som ar
kortare &n fem dagar. Utbildningen ska bedémas kunna stérka den anstélldas
framtida stéllning pa arbetsmarknaden. Nivan ar 70 % av den anstalldas
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (ar
2023 motsvarar det en manadslén pa 74 300 kronor). Bade aktualitets- och
etableringsvillkor behéver uppfyllas.

> Kopt utbildning eller validering for den anstéllda eller uppsagda som omfattas av
huvudavtal. Trygghetsfonden TSL kan, under vissa férutsattningar, bekosta
kursavgifterna.

» Individuell radgivning och vagledning.
Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan dven fa vagledning och
radgivning i samband med organisationsférandringar.

Om den anstéllda omfattas av Kollektivavtal om omstallningsforsakring,
innehaller kompetensstodet endast radgivning och vigledning.

Avtalat

VILLKOR FOR KOMPETENSSTOD

» Aktualitetsvillkor innebar att den anstallda behover ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i minst 12 av de senaste
24 manaderna. Aktualitetsvillkor behéver uppfyllas for ratt till kompetensstod.
Om arbetaren uppfyller villkoren men inte hos en arbetsgivare som var
ansluten i Trygghetsfonden TSL eller TRR kan hen fa Omstallningsstudiestod
fran CSN men bara radgivning, vagledning och yttrande till CSN fran Trygg-
hetsfonden TSL.

» Etableringsvillkor innebéar att den anstéllda maste ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i minst 96 manader (8 ar)
inom de senaste 14 aren. Etableringsvillkor galler bara for de ekonomiska
studiestdden det vill sdga for kompletterande och kortvarigt studiestod.

Omstéllningsstod
Arbetsgivare som omfattas av huvudavtal om omstallning eller Kollektivavtal om
omstallningsforsikring och anstallda hos dessa arbetsgivare har ratt till
omstallningsstodet. Omstéallningsstod galler vid uppsagning och innehaller tva
delar. Stod och hjalp att hitta ett nytt jobb, starta eget eller bdrja studera till den
som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller har avslutat en tids-
begransad anstallning och hanteras av Trygghetsfonden TSL. Det innehaller ocksa
ett ekonomiskt engangsbelopp fran Afa Forsakring som heter Forsakring om
avgangsbidrag (AGB).

Arbetsgivare utan kollektivavtal, men som har tecknat avtal med Fora, omfat-
tas endast av AGB vid uppsagning fran en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivare med kollektivavtal som har tecknat férsakringsavtal om AGB ar
ocksé anslutna till Trygghetsfonden TSL.

Omstillningsstod fran Trygghetsfonden TSL

Trygghetsfonden TSL erbjuder individuellt stoéd och hjalp till den som blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller har avslutat en tidsbegransad
anstallning. Insatsen kan pabdrjas under uppsagningstiden och Trygghetsfonden
TSL aterkopplar resultatet till arbetsgivaren. Det &r samma stod for bade huvud-
avtal om omstéllning och Kollektivavtal om omstéllningsférsakring forutom den
sista punkten.

» Personlig jobbcoach som hjalper den anstallda att hitta och sdka nytt jobb och
kan hjalpa i kontakter med myndigheter. Radgivning som omfattar olika typer
av tjanster och stéd som Trygghetsfonden TSL kan erbjuda nir det géller
jobbsokning eller start av foretag. Radgivningen ar personlig och anpassas
efter den anstélldas forutsattningar och énskemal. Den kan ske i en kombina-
tion av digitala och fysiska mé&ten utifran behov.

> Vagledning som ar ett samlingsbegrepp som omfattar olika typer av tjanster
och stdd som Trygghetsfonden TSL kan erbjuda nar det galler individuella
karriarval och studievagar. Vagledningen anpassas efter den anstalldas forut-
sattningar och 6nskemal och kan erbjudas saval digitalt som fysiskt eller i
kombination.

> Forstarkt stod for sjuka. Stodet ska kunna ges av Trygghetsfonden TSL till den

anstallda som far omstallningsstod och som har sarskilda behov till foljd av
sjukdom. Det forstarkta stodet kan besté av exempelvis mer omfattande och
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Huvudavtal om
omstallning

Huvudavtalet innehéller,
utdéver omstallningsstodet
som finns i bada avtal, ocksa
kompletterande ers&ttning till
a-kassan vid tvist om

uppsagning.

Hangavtal

En arbetsgivare kan traffa
héngavtal direkt med de
anstalldas fackliga organisa-
tion. Det innebér att arbets-
givaren forbinder sig att
tillampa forbundsavtalet for
branschen utan att vara
medlem i en arbetsgivar-
organisation.

Huvudavtal om
omstallning
Forsakring om avgangsbidrag
(AGB) galler vid uppsagning vid
arbetsbrist, sjukdom och om

en tidsbegransad anstéllning
6pt ut.

Kollektivavtal
om omstallnings-
forsakring
Forsakringen om avgangs-
bidrag (AGB) galler bara vid
uppsagning av arbetsbrist.

intensiv radgivning och vagledning, eller extra stod i kontakter med myndig-
heter. Stédet syftar till att hen ska kunna stéka nytt arbete, starta eget foretag
eller studera utifran den arbetsformaga hen har. Stodet innefattar inte rehabi-
literingsinsatser.

» Utbildning och validering som under vissa forutsattningar Trygghetsfonden TSL
kan bekosta kursavgifter for.

» Kompletterande arbetsléshetsersattning vid tvist om uppsagning for den som
omfattas av huvudavtal, &r medlem i en arbetstagarorganisation som foretra-

VILLKOR FOR OMSTALLNINGSSTODET

For att fa omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL behover vissa villkor
uppfyllas:

» Aktualitetsvillkor innebar att den anstallda behover ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalenderméanad i minst 12 av de senaste
24 manaderna.

» Ska omfattas av kollektivavtal eller hangavtal inom Svenskt Naringsliv och LO:s
avtalsomrade.

Om det blir en tvist om uppségningen har arbetaren inte ratt till omstallnings-
stod. Mojligheten att ogiltigforklara uppsagningen eller yrka skadestand preskri-
beras en vecka efter det att ansdkan om stdd kommit in till Trygghetsfonden TSL.

ANSOKA OM OMSTALLNINGSSTOD
Arbetsgivaren och facket ansoker om omstallningsstod direkt pa tsl.se. Trygg-

hetsfonden TSL kontaktar arbetsgivaren for att diskutera forutsattningarna for
omstallningsarbetet och for att planera informationsmaéten for de anstallda. Efter
den 1 oktober 2022 kan aven den anstallda sjalv stka omstallningsstod fran tsl.se
vid uppsagning pa grund av sjukdom eller om en tidsbegransad anstallning

upphor.

Forsakring om avgangsbidrag (AGB) fran Afa Férsakring
AGB erséttning hanteras av Afa Forsakring och géller vid uppségning pa grund av
arbetsbrist. AGB kan betalas ut cavsett om den anstallda blir arbetslds eller inte.
Aven arbetare som slutar sin anstallning utan att ha blivit uppsagd kan f& AGB.
Men det maste framga att hen slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist. Detta &r vanligt vid avgangspension. Avgangspension &r en pension
som den anstéllda kan fa av sin arbetsgivare om hen lamnar anstallningen fore
den ordinarie pensionsaldern. Det kan till exempel bli aktuellt nar arbetsgivaren
behéver minska antalet anstallda. Efter den 1 oktober 2022 nar den anstallda
omfattas av huvudavtal galler AGB vid uppsagning pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller nar en tidsbegransad anstallning upphor.

Om den anstéllda omfattas av Kollektivavtal om omstallningsforsakring galler
AGB bara vid uppsagning av arbetsbrist.

Avtalat

VILLKOR FOR AGB
For att f& AGB maste arbetaren:

» ha fyllt 40 ar sista anstallningsdagen

» ha varit anstalld i minst 50 manader under en femarsperiod hos en eller flera
arbetsgivare som omfattades av AGB-forsakringen. Perioden raknas bakat, fran
tidpunkten da anstallningen upphdr. Med méanad menas det 30 dagar. For den
anstallda som pé grund av arbetsbrist blivit uppsagd och senast tre manader
efter ateranstéllts med lagre arbetstidsmatt &n i den tidigare anstallning,
betalas AGB ut i proportion till skillnaden mellan arbetstidsmatten. L&s mer
pa afaforsakring.se.

ARBETAREN HAR INGEN RATT TILL AGB OM HEN:

» fatt ratt till hel sjukersattning fore det att anstallningen avslutas

» fatt eller erbjudits ateranstallning inom foretaget eller koncernen inom tre
manader fran uppsagningsdagen

» avbojt erbjudande om anstallning hos ny arbetsgivare vid verksamhetsover-
gang.

Vid sarskilda skal kan AGB-namnden besluta om undantag.

ERSATTNING FRAN AGB

Beloppet fran AGB ar skattepliktigt men inte pensionsgrundande. A-kassan
minskas inte for att AGB betalas ut. Engangsbeloppet vid heltidsarbete for 2023
ar enligt foljande:

» 38 870 kronor for alla mellan 40 och 49 ar

» mellan 40 475 till 54 920 kronor for alder mellan 50 och 59 (engangsbeloppet
hojs med 1605 kronor for varje levnadsar)

» 56 525 kronor for alla mellan 60 och 64 ar.

ANSOKA OM AGB

Senast tva ar efter att anstéllningen har upphort maste Afa Forsakring ha fatt in
ansdkan om AGB pa sarskild pappersblankett. Under en femarsperiod ges det
bara ett helt AGB-belopp. Las mer pa afaforsakring.se.

Arbete efter 65 ar

I avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO kan kompetens- och omstallningsstod
beviljas langst till och med manaden fére den da den anstallda fyller 65 ar.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

DNINTTYLSINO HOO SNIL3IdINOA

n


https://tsl.se/
https://tsl.se/
https://tsl.se/
https://www.afaforsakring.se/
https://www.afaforsakring.se/

72

Kompetens och omsta

Ia

Ng via

kollektivavtal for tjansterman

Avtalet om omstallning ska underlatta for tjansteman samt stotta

arbetsgivaren som ska genomfora omstallningen.

Stad fran TRR géller pa en
arbetsplats med kollektivavtal
om den anstallda blir uppsagd

pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller tidsbegransad
anstallning som loper ut.
Genom stddet kan den
anstallda fa hjalp att hitta ett
nytt jobb, bérja studera eller
starta eget.

Kompetens och omstillning via kollektivavtal

Svenskt Naringsliv och PTK har undertecknat Huvudavtal om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd. Huvudavtalet galler for alla tjansteman. Trygghetsradet TRR
hanterar kompetensstdd under anstallning och omstallningsstédet som galler om
den anstéllda blir uppsagd av tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist, sjuk-
dom eller avslutar en tidsbegransad anstallning.

Kompetensstdd fran TRR

Kompetensstod ar ett samlingsnamn for det stod som Trygghetsradet TRR kan
erbjuda for att kunna starka den anstalldas framtida stallning pa arbetsmarknaden.
TRR kan ge féljande stod:

>

Kompletterande kollektivavtalat studiestdd som fyller ut omstallningsstudie-
stddets bidragsdel upp till 80 % av inkomsten upp till 5,5 inkomstbasbelopp
per ar (ar 2023 motsvarar det en manadslon pa 34 054 kronor). Om den
anstallda har en hogre inkomst an sa fyller studiestodet ut upp till 65 % av
inkomsten upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (&r 2023 motsvarar
det en manadslén pa 74 300 kronor). For att kunna beviljas kompletterande
studiesttd ska den anstallda ha beviljats omstéallningsstudiestéd fran CSN.
Dessutom ska bade aktualitets- och etableringsvillkor uppfyllas.

Kortvarigt kollektivavtalat studiestdéd som betalas for utbildningar kortare an
fem dagar. Utbildningen ska beddmas kunna starka hens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden. Nivan ar 70 % av den anstalldas arbetsinkomst upp till ett
tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (&r 2023 motsvarar det en manadslon pa
74 300 kronor). Bade aktualitets- och etableringsvillkor behover uppfyllas.

Kopt utbildning eller validering fér den anstallda eller uppsagda. TRR kan, under
vissa férutsattningar, bekosta kursavgifterna for utbildning eller validering.

Individuell radgivning och vagledning.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan dven fa vagledning och
radgivning i samband med organisationsférandringar.

VILLKOR FOR KOMPETENSSTOD
Foljande villkor ska uppfyllas:

>

Aktualitetsvillkor, innebér att den anstallda behdver ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i minst 12 av de senaste
24 manaderna.

Avtalat

>

Etableringsvillkor, innebar att den anstallda méaste ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalenderménad i minst 96 manader
(8 &r) inom de senaste 14 aren.

Omstillningsstéd fran TRR

Omstallningsorganisationen TRR hanterar kompetens- och omstéallningsstodet
som finns i huvudavtalet. Géller vid uppségning pa grund av arbetsbrist, sjukdom
eller nér tidsbegransad anstillning upphor. Efter provning kan den anstallda,
under vissa forutsattningar, fa forlangt omstéllningsstod. Arbetsgivaren och den
anstallda kan ansdka om stddet tillsammans. TRR kan hjalpa den anstéallda med
foljande:

>

Radgivning som omfattar olika typer av tjanster och stéd som TRR kan erbjuda
nar det giller jobbsokning eller start av foretag. Radgivningen ar personlig och
anpassas efter den anstélldas forutsattningar och 6nskemal. Den kan ske i en
kombination av digitala och fysiska méten utifran behov.

Vagledning som ar ett samlingsbegrepp omfattar olika typer av tjanster och
stdd som TRR kan erbjuda nar det galler individuella karriarval och studievagar.
Vagledningen anpassas efter den anstalldas forutsattningar och énskemal och
kan erbjudas saval digitalt som fysiskt eller i kombination.

Forstarkt stod for sjuka. Stodet ska kunna ges av omstallningsorganisationen
till den anstéllda som har sarskilda behov till foljd av sjukdom. Det forstarkta
stodet kan besta av exempelvis mer omfattande och intensiv radgivning och
vagledning, eller extra stdd i kontakter med myndigheter. Stodet syftar till att
den anstéllda ska kunna stka nytt arbete, starta eget foretag eller studera
utifran den arbetsformaga hen har. Stodet innefattar inte rehabiliteringsinsatser.

Kort utbildning och validering. Omstallningsorganisationen kan, under vissa
forutsattningar, bekosta kursavgifter for utbildningar och validering.

For den som ar uppsagd finns ocksd majlighet till ekonomiskt stod for att oka
kompetensen med TRR-studiestdd eller Avgangsersattning (AGE) som ar
komplement till a-kassan.

Kompletterande arbetsléshetsersittning vid tvist om uppsagning for den som
omfattas av huvudavtal, ar medlem i en arbetstagarorganisation som foretra-

VILLKOR FOR OMSTALLNINGSSTODET
For att fa omstallningsstod fran TRR behover vissa villkor uppfyllas:

>

>

Aktualitetsvillkoren méaste uppfyllas. . Tid men anstéllning hos en eller flera
arbetsgivare, som varit anslutna till TRR eller Trygghetsfonden TSL, far raknas
ihop.

Ska omfattas av huvudavtal om omstallning eller ha hangavtal inom Svenskt
Naringsliv och PTK:s avtalsomrade.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Uppsagd pa grund av
sjukdom eller nar
tidbegransad anstallning
upphor kan aven sjalv anstka
om omstallningsstod.
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Avgangsersattning (AGE) &r en
erséttning som den anstallda
i vissa fall kan fa om hen blir
uppsagd pa grund av arbets-
brist eller personliga skal i
samband med sjukdom
eller om tidsbegransade
anstallning lopt ut alternativt
avslutats pa grund av
arbetsbrist.

Avgangsersittning (AGE)

En tjansteman som blir uppsagd kan fa en kompletterande ekonomisk ersattning
som heter Avgangsersattning (AGE). Detta innebar att den inkomstrelaterade
ersattningen fran a-kassan — tillsammans med AGE - uppgar till cirka 70 % av
tidigare lon under de 130 forsta ersattningsdagarna. Hur manga dagar ersattningen
betalas ut beror pa tjanstemannens alder vid uppsagningstidens slut. Personer
mellan 45 och 59 ar far AGE i ytterligare 130 dagar upp till 50 % av bruttolénen.
Personer mellan 60 och 65 ar kan fa ytterligare 130 dagar med en ersattning pa
upp till 50 %. AGE ska anstkas inom tva ar efter sista anstallningsdagen. For att
f& AGE ska den anstallda:

» blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom fran en arbetsgivare
anslutet till TRR

» ha fyllt 40 ar da anstéallningen upphor
» haen manadslén pa minst 35 800 kronor

» varit anstalld hos arbetsgivare under minst fem ars sammanhangande tid eller
tidigare ha blivit uppsagd fran en arbetsgivare som varit TRR-ansluten.

TRR Studieersattning

For att TRR studiestod skall kunna beviljas skall den som uppfyller kvalifikations-
kraven fér kompletterande studiestdd forst ha forbrukat det stodet. TRR Studie-
erséttning galler for tjansteman som har ratt till omstallningsstéd och som har
fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Studierna ska syfta till att 6ka mojlig-
heten till ett nytt jobb. Tillsammans med studiestod fran CSN ska ersattningen
ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 % av tidigare l6n under termin ett och tva.
Erséttningen kan ges under maximalt fyra terminer samt upp till 50 % av tidigare
[6n under termin tre och fyra.

TRR Matchning

TRR har ett standigt pagaende arbete med att hjalpa de som drabbas av arbets-
brist att hitta nya jobb. Detta innebar att TRR har ett stort natverk och kontakt
med manga kompetenta arbetssokande inom de flesta yrkes- och arbetsomra-
den. TRR Matchning ar en tjanst som snabbt och kostnadsfritt foreslar kandidater
som matchar foretagens onskemal. Vill du veta mer? Ga in pa trr.se/matchning.

Efterskydd hos TRR

Det ar viktigt att den uppsagda ansoker till TRR &ven om hen snabbt har fatt ett
nytt jobb. Detta for att efterskyddet ska galla. Om hen blir uppsagd pa nytt pa
grund av arbetsbrist inom tva ar fran avgangsdatum i den forsta anstallningen,
kan hen aterkomma till TRR for provning av fortsatt AGE. For omstéllningsstod
galler fem ars efterskydd.

Arbete efter 65 ar

Kompetens- och omstallningsstdd fran TRR galler for anstéllda fram till 65 ars
alder. Fran den manad som den anstéllda fyller 65 ar betalar arbetsgivaren ingen
premie.

Avtalat

Check
omsta

sta — Kompetens och
Ining

Checklistan tar upp nagra viktiga saker som galler vid kompetens

och omstallining. Det galler olika for en arbetare eller tjansteman.

O

T
ARBETSGIVARE TILL ARBETARE

» Fyllaidin del av blanketten om avgangsbidrag
(AGB). Fylla i ett arbetsgivarintyg till a-kassa. Det &r
ett krav om den uppsagda vill detta. Mer informa-
tion finns pa arbetsgivarintyg.nu.

» Genomfora forhandling.

> Ansoka tillsammans med det lokala facket om
omstallningsstod hos Trygghetsfonden TSL. Vissa
villkor for anstéllningstid och alder maste vara
uppfyllda for att omstallningsstodet ska galla.

» Andra féretagets preliminara lbnesumma hos Fora
sa att det blir ratt belopp pa kommmande fakturor.

©

=
ARBETARE
» Anstka om AGB hos Afa Forsikring. Vissa villkor

betraffande alder och anstéllningstid maste vara
uppfyllda.

» Uppsagd ska anméla sig hos Arbetsformedlingen
den forsta arbetslésa dagen.

» Uppsagd pa grund av sjukdom eller avslutat
tidsbegransad anstallning kan dven sjalv ansdka
om stod fran Trygghetfonden TSL pa tsl.se.

B

ARBETSGIVARE TILL TIJANSTEMAN

» Genomfora forhandling. » Avanmala den uppsagda hos Collectum.

» Anméala uppsagningen till TRR. Anstkan om omstall-
ningsstod och eventuell Avgangserséattning (AGE) ska
goras av bade arbetsgivaren och den uppsagda.
Vissa villkor betraffande alder och anstallningstid
maste vara uppfyllda for att forsakringarna ska galla.

> Fyllaiett arbetsgivarintyg till a-kassa. Det ar ett
krav om den uppsagda vill detta. Mer information
finns pa arbetsgivarintyg.nu.

B

TJANSTEMAN

> Uppsagd ska anméla sig hos Arbetsformedlingen
den forsta arbetslésa dagen.

> Anstka om omstéllningsstdd och eventuell
Avgangsersattning (AGE) hos TRR. Vissa villkor
betraffande alder och anstéllningstid maste vara
uppfyllda for att forsakringarna ska galla.
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Nar en nara anhorig dor kan den narstaende fa efterlevande-

pension som ett ekonomiskt stod. Efterlevandepension ar

en del av det allmanna pensionssystemet och bestar av om-

stallnings- och garantipension, ankepension och barnpension.

Stod till efterlevande vuxna

» Garantipension fill
omstallningspension.

» Omstallningspension.

> Forlangd

omstallningspension. » Ankepension.

OMSTALLNINGSPENSION
Om en make, maka eller sambo doér kan den efterlevande fa en omstallnings-
pension om hen inte har fyllt 66 ar. For att ha ratt till omstallningspension kréavs
att den efterlevande var gift eller registrerad partner med den som dott och att
de bott tillsammans under minst fem ar eller har vardnaden om barn som inte
har fyllt 18 ar.

For att sambor ska jamstéllas med makar maste de ha, ha haft eller vanta
gemensamt barn eller tidigare varit gifta.

FORLANGD OMSTALLNINGSPENSION
Efterlevande som har vardnaden om barn kan fa forlangd omstéallningspension.

Utbetalningstiden &r i grunden tolv manader, men kan bli bade langre och kortare,

beroende pa barnens alder. Forlangd omstallningspension betalas ut till och med
den méanad det yngsta barnet fyller tolv ar. Har barnet fyllt tolv ar far den efter-
levande tolv manaders forlangd omstéallningspension. Fyller barnet 18 ar innan
tolvmanadersperioden far den efterlevande forlangd omstallningspension till och
med den manaden barnet fyller 18 ar. Pensionen upphor nar den efterlevande
fyller 66 ar.

ERSATTNING VID OMSTALLNINGSPENSION

Omstéllningspensionen &r 55 % av den dodas berdknade alderspension.
Berakningen gors som om hen arbetat fram till 66 ars alder, det galler bade
efterlevandepensionen till barn och till vuxna.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

LAS MER OM LAGEN PA

> Somalforsakrmgsbalk

> pensmnsmyndlgheten.se.

Efterlevande

Efterlevande ar en avliden
persons nara anhoriga.
Som nara anhoriga raknas
normalt makar, registrerade
partner, sambor och barn.
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Om en foralder eller
bada foraldrarna dott kan
barnet f& barnpension och

efterlevandestod.

GARANTIPENSION TILL OMSTALLNINGSPENSION

Garantipensionen ar ett grundskydd som fungerar som en utfyllnad till omstall-
ningspensionen. Om omstallningspensionen ar lagre dn 9 319 kronor per manad
eller 111 825 kronor per ar kan garantipension utges som komplement till om-
stallningspensionen. Arsbeloppet motsvarar 2,13 prisbasbelopp (9 319 kronor per
manad ar 2023).

ANKEPENSION ENLIGT OVERGANGSREGLER

Kvinnor som gifte sig fére 31 december 1989 kan ha ratt till &nkepension. Den som
ar fodd 1945 eller senare far i forsta hand omstallningspension men kan i vissa
fall och pa vissa villkor samtidigt beviljas ankepension.

Stod till efterlevande barn
Om en foralder dor har barnet ratt till ekonomiskt stod:

» barnpension > efterlevandestdd.

BARNPENSION
Om nagon av eller bada foraldrarna dor kan barnet fa barnpension och efter-
levandestdd. Pensionen betalas ut fram tills att barnet fyller 18 &r. Om barnet gar
pa grund- eller gymnasieskola blir pensionen forlangd fram till och med juni
manad, det ar da barnet fyller 20 ar. Har bagge foraldrarna dott betalas barn-
pension efter varje féralder.

ERSATTNING VID BARNPENSION

Barnpensionens storlek beror pa om den som har détt haft ett eller flera barn.
Om det r flera syskon delas barnpensionens sammanlagda belopp lika mellan
syskonen utifran féljande berakningar:

» Barn som inte har syskon och ar yngre an 12 ar far 35% av foralderns framtida
pension i barnpension. Om barnet har fyllt 12 &r far det 30 %.

» Om det ar flera barn och det yngsta syskonet ar under 12 ar laggs det till 35 %
i barnpension. For de andra syskonen laggs det till 25 % per barn.

» Om det yngsta syskonet fyllt 12 ar laggs det till 30 % i barnpension. For de
andra syskonen laggs det till 20 % per barn.

Syskonens barnpensioner far tillsammans bli hogst 100 % av den doda foralderns
framtida pension. Finns det dven en vuxen som har omstéllningspension eller
ankepension far barnpensionerna tillsammans bli hogst 80 %.

EFTERLEVANDESTOD

Efterlevandestdd ar ett ekonomiskt grundskydd for de barn som har en dod
foralder med en lag beriknad pension. Ersattningen uppgar till 40 % av prisbas-
beloppet, 1750 kronor per manad. Om bada foraldrarna har dott ar efterlevande-
stddet 80 % av ett prisbasbelopp. (52 500 kronor, ar 2023).

Avtalat

| efterlevande
ia kollekt

crsattning t
for arbetare v

vavtal

Arbetare kan valja till aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller

bada. Skyddet ger ersattning till efterlevande om arbetaren dor.

ATERBETALNINGSSKYDD INOM AVTALSPENSION SAF-LO

Arbetare kan vélja till ett &terbetalningsskydd for sin tjanstepension. Detta
innebar att den intjanade pensionen betalas ut till formanstagare vid dodsfall.
Aterbetalningsskydd omfattar vanligtvis vardet av pensionskapitalet vid déds-
fallet. Det finns ingen avgift men arbetaren far inte ta del av arvsvinster fran
andra pensionssparare. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att
tjanstepensionen har borjat betalas ut, om det inte valjs bort. Men arbetaren kan
inte vélja till skyddet, om en pensionsutbetalning har paborjats. Nar arbetaren
tecknar ett aterbetalningsskydd kan det krévas en halsodeklaration. Las mer i
kapitlet om pension pa sidan 96.

FAMILJESKYDD INOM AVTALSPENSION SAF-LO
Familjeskydd ar en forsakring som den anstallda sjalv kan teckna. Den ger
familjen pengar om den anstallda dor innan hen har fyllt 65 ar. Vid dodsfall fore
65 ars alder betalas familjeskyddet ut efter det val arbetaren har gjort med 1, 2,
3 eller 4 prisbasbelopp/ar i 5,10, 15 eller 20 ar. Som langst kan familjeskyddet
betalas ut till att arbetaren skulle ha fyllt 70 ar. Premien for familjeskyddet
bestams for ett ar i taget och reducerar premien till &lderspensionen. Den tar
ockséa hansyn till arbetarens alder. Nar arbetaren tecknar ett familjeskydd kan det
kravas en halsodeklaration. L&s mer i kapitlet om pension pa sidan 97.

Exempel pa premie/ar fér familjeskydd

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP

ALDER UTBETALNING 5 AR UTBETALNING 20 AR
25 ar 302 kr 985 kr
40 ar 407 kr 1 328 kr
55 ar 847 kr

FORMANSTAGARE

Aterbetalningsskydd och familjeskydd betalas ut till make, maka, registrerad
partner, sambo eller barn. Arbetare kan sjalv valja i vilken turordning detta galler
genom att skriva ett sarskilt formanstagarforordnande. Annan férmanstagare
som kan valjas ar tidigare make eller sambo, deras barn samt styvbarn och
fosterbarn. Inga andra forméanstagare kan véljas.
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Valperioden ar en manad fran
anstéllning pé arbetsplats
som omfattas av Avtals-
pension SAF-LO eller nar den
anstéllda fyller 22 ar och
ansluts till Avtalspension
SAF-LO.

Exempel pa familjehandelser
ar att gifta sig, bli sambo
eller fa barn.

Den som inte har ater-
betalningsskydd pa pensions-
forsakring far arvsvinter, och

det gor pensionen hogre.
Arvsvinsten kommer fran
andra forsakrade i samma
aldersgrupp, som dott, och
som inte heller har aterbetal-
ningsskydd. Pengarna som
finns kvar i forsékringarna
fordelas till (arvs av) dem
som lever.
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ljanstegrupp
a kollekt

V

ivforsakring (TGL)
vavtal for arbetare

Tianstegrupplivforsakring (TGL) ar en kollektivavtalad forsakring.

Den kan ge den anstalldas formanstagare ett skattefritt engangs-

oelopp nar hen dor,

TGL

En forsakring den anstéllda
har automatiskt, som ger till
den anstélldas familj ett
engangsbelopp om hen dor.

Efterlevande

Efterlevande &r en avliden
persons nara anhdriga. Som
nara anhdriga raknas normalt
makar, registrerade partner,
sambor och barn.

Grundbelopp = hogst «..oemme .

sex prisbasbelopp

80

Nar géller Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)?

TGL galler fran och med den dag som arbetaren borjar jobba. Skyddet finns kvar
sa lange hen ar anstélld. Om arbetstiden ar mindre an atta timmar per vecka
galler skyddet bara om arbetaren utfort arbete samma dag. Féljande formaner
ingar i forsakringen till efterlevande:

» grundbelopp
» barnbelopp
> begravningshjalp.

Villkor for ersattningar
Ersattning fran TGL betalas ut med ett engangsbelopp, oavsett om dodsfallet

intréffar under arbetstid eller inte. Vilka ersattningar och storleken pa beloppen
beror pa arbetstid, alder och vilka efterlevande det finns.
» Minst 16 timmar per vecka ger hel ersattning.

» Minst 8 timmar per vecka men max 16 timmar per vecka ger halv ersattning.

» Under 8 timmar per vecka ger bara begravningshjalp.

Grundbelopp

-Ett grundbelopp pa hogst sex prisbasbelopp betalas ut till efterlevande som ar

formanstagare. Om det inte finns formanstagare betalas inte ndgot grundbelopp
ut. Grundbeloppet betalas ut med utgangspunkt fran den dodas alder.

Om det finns barn under 17 &r reduceras inte grundbeloppet oavsett hur
gammal arbetaren ar vid dodsfallet.

| tabellen (pa nista sida) visas den anstalldas alder vid dodsfallet samt helt
och halvt prisbasbelopp som gallde vid tidspunkten for dédsfallet.

Avtalat

ALDER VID ERSATTNING HELT HALVT
DODSFALLET I PRISBASBELOPP * GRUNDBELOPP GRUNDBELOPP
(MINST16 TIM/V)  (MELLAN 8-16 TIM/V)

Till 54 &r 6,0 315 000 kr 157 500 kr
55 ar 5.5 288 750 kr 144 375 kr
56 ar 5,0 262 500 kr 131 250 kr
57 ar 4.5 236 250 kr 118 125 kr
58 ar 4,0 210 000 kr 105 000 kr
59 ar 3,5 183 750 kr 91 875 kr
60 ar 3,0 157 500 kr 78 750 kr
61 ar 2,5 131 250 kr 65 625 kr
62 ar 2,0 105 000 kr 52 500 kr
63 ar 1,5 78 750 kr 39 375 kr
64 eller darover 1,0 52 500 kr 26 250 kr

*1 prisbasbelopp &ar 52 500 kronor for ar 2023.

Barnbelopp

Barnbelopp betalas ut om den déda har arvsberattigat barn under 21 &r. Om
make, maka, registrerad partner, sambo inte finns och inga barn, kan beloppet
betalas ut till den dddas syskon som inte fyllt 21 ar. Forutsattningen ar att ingen
av syskonens foraldrar &r i livet. Barnbelopp betalas ut med 0,5-2 prisbasbelopp
for varje barn under 21 ar. Se tabellen nedan.

BARNETS ALDER ERSATTNING  HELT BARNBELOPP  HALVT BARNBELOPP

VID ARBETARENS I PRISBASBELOPP * (MINST16TIM/V)  (MELLAN 8-16 TIM/V)

DODSFALL

Under 17 ar 2,0 105 000 kr 52 500 kr

17-18 ar 1.5 78 750 kr 39 375 kr

19-20 ar 1,0 52 500 kr 26 250 kr
Begravningshjalp

Ett dodsbo far begravningshjalp med halvt prisbasbelopp, (26 250 kronor, ar 2023)
nar forsakringsskyddet finns.

Makeforsdkring

Om arbetarens make, maka, registrerad partner eller sambo dor, kan ett en-
gangsbelopp fran den sé kallade makeférsakringen betalas ut. Den ddda ska inte
ha fyllt 65 &r och arbetaren ska inte ha fyllt 70 ar. Arbetaren ska vara anstalld
minst 16 timmar per vecka vid dodsfallet. Forutsattningen ar att maken, makan,
den registrerade partnern eller sambon sjalv inte omfattas av TGL eller motsva-
rande férsakring. Beloppen ar

» begravningshjilp med 0,5 prisbasbelopp till dodsboet (26 250 kronor, ar 2023)

» 1 prisbasbelopp till varje hemmaboende barn under 17 ar (52 500 kronor, ar
2023).

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Barnbelopp betalas ut
med 0,5-2 prisbasbelopp
for varje barn under 21 ar.

65 ar

Avtalsomrade
Svenskt Naringsliv-LO.
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Kom ihag! Ett formans-
tagarforordnande bor vara
aktuellt, om till exempel
familjeforhallandena dndras.

FORMANSTAGARE

Formanstagare till grundbeloppet ar i tur och ordning enligt forsakringsvillkorens

formanstagarforordnande:

1. Makar, registrerad partner. 3. Annan sambo.

2. Sambo som har, har haft eller vantar 4. Arvsberattigade barn
barn med den férsakrade, eller sambo eller barnbarn.

med vilken den forsakrade tidigare
varit gift eller registrerad partner med.

Samboforhallande enligt punkt 2 och 3 ska ha varit stadigvarande och Zktenskaps-
eller partnerskapsliknande. Bada ska vara ogifta. Saknas gemensamt barn ska
bada ha fyllt 18 ar. Sammanboende enligt punkt 3 ovan ska ha varat i minst sex
manader.

Efterlamnas bade arvsberittigade barn och annan sambo betalas halften av
grundbeloppet till sambon och hilften till barnen. Om den anstallda saknar
anhorig enligt den generella formanstagarforordnande kan ingen annan formans-
tagare valjas. Annan férmanstagare, fysisk eller juridisk person, maste anmalas
genom ett sarskilt formanstagarférordnande skriftligt till Afa Forsakring.

BESKATTNING
TGL-belopp till efterlevande ar fri fran inkomstskatt.

Efterskydd fér TGL

TGL fortséatter vanligtvis att galla nar den férsakringsgrundande anstéllningstiden
upphoér. Om arbetaren har varit anstalld under minst 180 dagar galler efterskyddet
i 180 dagar (allmin efterskyddstid). Om arbetaren inte har varit anstélld i minst
180 dagar galler efterskyddet lika manga dagar som arbetaren varit anstalld. For
att rékna ut den forsakringsgrundande anstallningstiden far arbetaren rakna med
tidigare anstéallningstid som ar TGL-férsakrad anstéllningstid hos annan arbets-
givare.

Om arbetaren &r borta fran arbetet pa grund av sjukdom, har ledighet med
bibehallna anstallningsformaner eller har hel foraldrapenning under den allmanna
efterskyddstiden far hen behalla efterskyddet.

Skyddet géller ocksa for langre tid &n sex manader under tid med hel rehabili-
teringspenning pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Om arbetaren ar arbetsstkande eller har hel foréldrapenning under den
allmanna efterskyddstiden behalls efterskyddet, dock i hogst i tva ar.

Har arbetaren lamnat sin anstéllning pa grund av sjukdom eller olycksfall galler
forsakringsskyddet i TGL till 65 ar.

Har anstallningen upphort pa grund av arbetsbrist och arbetaren gatt i pension
i fortid har arbetsgivaren majlighet att teckna "TGL vid tjanstepension” tills
arbetaren fyller 65 ar, hos Afa Forsakring via Fora.

Arbetare som omfattas av allmant efterskydd i TGL har mojlighet att via Fora
teckna fortsattningsforsakring.

Arbete efter 65 ar

TGL géller sa lange arbetaren inte ar franvarande mer &n 90 dagar i foljd. Fran
den manad som den anstallda fyller 65 ar betalar arbetsgivaren ingen premie.

Avtalat

Crsattn

Ng via kollektivavtal till

efterlevande for tjansteman

Om en tjansteman dor kan ekonomisk ersattning betalas ut till

formanstagare. Men den anstallda maste aktivt ha valt ater-

betalningsskydd. Det finns ocksa ett kompletterande familjeskydd.

ITP1vid dédsfall

Inom ITP 1 kan tjansteman valja till aterbetalningsskydd eller familjeskydd — eller
bada. Detta betalas ut till formanstagare vid dodsfall. For att en utbetalning ska
ske maste den anstallda aktivt ha valt aterbetalningsskydd och familjeskydd. Om
en nyanstalld tjansteman viljer att lagga till skydden vid ett senare tillfalle &n vid
intradet i ITP, och inte under den sa kallade valperioden som ar tre manader,
behdver hen fylla i en hilsodeklaration och bli godkand. Lagger den anstallda till
skydden i samband (inom tolv manader) med en familjehandelse kan hen utan
att fylla i ndgon hélsodeklaration valja aterbetalningsskydd och familjeskydd

upp till tva prisbasbelopp med utbetalningstid fem ar, alternativt ett prisbas-
belopp per ar i tio ar. Exempel pa familjehandelser ar att gifta sig, bli sambo eller
f& barn.

ATERBETALNINGSSKYDD

Tjansteman kan valja till ett aterbetalningsskydd for sin alderspension. Detta
innebar att vardet av pensionskapitalet betalas ut manadsvis under fem ar om
hen dor fore pensionen borjat betalas ut. | annat fall under aterstoden av pabdérjad
utbetalning. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att alderspensionen
har borjat betalas ut, om det inte valjs bort. Skyddet kan inte valjas till om
pensionsutbetalningen har pabdrjats. Las mer i kapitlet om pension pa sidan 103.

FAMILJESKYDD
Familjeskydd &r en forsakring som den anstallda sjalv kan teckna. Forsakringen
ger familjen pengar om den anstallda dor fore 66 ars alder. Familjeskyddet
betalas ut efter det val som hen har gjort med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar i
5,10, 15 eller 20 ar. Familjeskyddet kan betalas ut som langst till manaden innan
hen skulle ha fyllt 71 ar. Premien bestams for ett ar i taget och reducerar premien
till alderspensionen. Den tar hansyn till tjanstemannens alder. Familjeskyddet
galler sa lange det betalas in pengar till ITP 1, men som langst till dess att den
anstallda fyller 66 ar. Las mer i kapitlet om pension pa sidan 103.

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

For att en utbetalning
ska ske méaste den anstallda
aktivt ha valt aterbetalnings-

skydd eller familjeskydd
eller bada.
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For ITPK kan tjanstemannen
vélja aterbetalningsskydd och
familjeskydd. Detta betalas ut

till formanstagare vid
dodsfall.

EXEMPEL PA PREMIE/MANAD FOR 1 PRISBASBELOPP FOR FAMILJESKYDD

ALDER UTBETALNING 5 AR UTBETALNING 20 AR
25 ar 4 kr 16 kr
40 ar 6 kr 25 kr
55ar 25 kr

Premier for 2, 3 och 4 prisbasbelopp berdknas genom att premien for ett prisbas-
belopp Mmultipliceras med antal prisbasbelopp.

FORMANSTAGARE

Familjeskydd och aterbetalningsskydd betalas ut till makar, registrerad partner,
sambo eller barn. Den anstéllda kan sjélv valja i vilken turordning detta galler
genom att skriva ett sarskilt formanstagarférordnande. Annan formanstagare kan
ocksa véljas som tidigare make eller sambo, deras barn samt styvbarn och
fosterbarn. Inga andra forméanstagare kan véljas.

ITP2 vid dédsfall

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren en kompletterande alders-
pension ITPK. Tjansteman kan valja till aterbetalningsskydd eller familjeskydd
eller bada. Detta betalas ut till formanstagare vid dodsfall. For att en utbetalning
ska ske maste den anstéllda aktivt ha valt skydd. Om en nyanstalld tjansteman
valjer att Agga till skydden vid ett senare tillfalle an vid intradet i ITP, och inte
under den sa kallade valperioden, som &r tre manader, behéver hen fylla i en
hélsodeklaration och bli godkand. Lagger den anstéllda till skydden i samband
(inom 12 méanader) med en familjehandelse, som att hen gifter sig, blir sambo
eller far barn, kan hen vilja aterbetalningsskydd och familjeskydd upp till tva
prisbasbelopp med utbetalningstid fem ar alternativt ett prisbasbelopp per ar i
10 &r, utan att fylla i ndgon halsodeklaration.

ATERBETALNINGSSKYDD

Tjansteman kan valja till ett aterbetalningsskydd for sin ITPK. Detta innebér att
vardet av pensionskapitalet betalas ut manadsvis under fem ar om hen dor fore
tjanstepensionen borjat betalas ut. | annat fall under aterstoden av paborjad
utbetalning. Férmanstagaren kan dven begira en langre utbetalningstid. Aterbe-
talningsskyddet finns kvar aven efter det att alderspensionen har bérjat betalas
ut, om det inte valjs bort. Skyddet kan inte valjas till om en pensionsutbetalning
har paborjats. Las mer i kapitlet om pension pa sidan 109.

FAMILJESKYDD
Familjeskydd &r en forsakring som den anstéllda sjalv kan teckna. Forsakringen
ger familjen pengar om den anstallda dor fére 65 ars alder. Nar den anstallda
tecknar ett familjeskydd kan det kravas en halsodeklaration med godkant
resultat. Familjeskyddet betalas ut efter det val som hen har gjort med 1, 2, 3
eller 4 prisbasbelopp per ari5, 10, 15 eller 20 ar. Familjeskyddet kan betalas ut
som langst till manaden innan hen skulle ha fyllt 70 &r. Familjeskyddet ar beroen-
de av tjanstemannens alder och den reducerar premien till ITPK. Familjeskyddet
galler sa lange det betalas in pengar till ITPK, men som langst till dess att hen
fyller 65 ar och tecknas i Alecta. Om familjeskyddet ar valt fore 1 april 2008 galler
andra regler. Ett eller tva forhojda prisbasbelopp betalas da ut till efterlevande i
fem ar. Las mer i kapitlet om pension pa sidan 109.

Avtalat

FORMANSTAGARE

Familjeskydd och aterbetalningsskydd betalas ut till makar, registrerade partner,
sambor eller barn. Den anstéllda kan sjalv valja i vilken turordning detta galler
genom att skriva ett sarskilt formanstagarforordnande. Andra formanstagare
som kan valjas ar tidigare make eller sambo, deras barn samt styvbarn och
fosterbarn.

FAMILJEPENSION
Familjepension ar ett efterlevandeskydd som ingar i ITP 2 om den anstéllda tjanar
over 7,5 inkomstbasbelopp per ar. Familjepensionen betalas ut till make eller maka
samt barn under 20 ar. Om det inte finns gemensamma barn maste dktenskapet
ha varat i minst fem ar, om giftermalet skedde efter tjanstemannens 60-arsdag.
Makar har ratt till familjepension dven efter det att den anstéllda har passerat
pensionsaldern. Beloppet for hel familjepension bygger pa ett grundbelopp och
antalet formanstagare. Vid skilsmassa har inte franskilda makar nagon rétt till
familjepension om den anstallda dor. Den som vill kan begara att denne star kvar
som férmanstagare till en del av familjepension. Anmalan ska i sa fall goras till
Alecta inom ett ar fran domen om skilsmassan.

Familjepensionens storlek

LONEDELAR INOM INTERVALLET INKOMSTBASBELOPP GRUNDBELOPP
=75 0%
7,5-20 32,5%
20-30 16,25%

Om en tjansteman dor har efterlevande make eller maka ratt till familjepension
och 100 % av grundbeloppet, i de fall det inte finns barn under 20 ar. Make eller
maka och ett barn har ratt till 130 %. Make eller maka och tva barn har ratt till
150 %, och for varje ytterligare barn ytterligare 10 %. | dessa fall far make eller
maka 75 % av grundbeloppet och resterande belopp delas lika mellan barnen.
Om det endast finns efterlevande barn betalas familjepensionen ut med 75 % for
ett barn, 110 % for tva barn, 135 % for tre barn och 150 % for fyra barn. For varje
ytterligare barn utbetalas ytterligare 10 %.

AVSTAENDE FRAN FAMILJEPENSION

En tjansteman kan valja att avsta fran framtida inbetalningar till familjepension
och istallet f& premien overford till ITPK. Detta avstaende galler for all framtid
och aven om hen byter arbetsgivare. Tjanstemannens tidigare intjanade till
familjepensionen ligger kvar (kallas fribrev) och betalas ut till férmanstagare vid
dédsfall enligt ovan.

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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ljanstegrupp

viorsakring (TGL) via

kollektivavtal for tjansteman

Tianstegrupplivforsakring (TGL) ar en kollektivavtalad forsakring.

Den kan ge den anstalldas formanstagare ett skattefritt engangs-

oelopp nar hen dor,

TGL

En forsékring den anstallda
har automatiskt, som ger till
den anstélldas familj ett
engangsbelopp om hen dor.

>8 timmar/
vecka

Tjansteman som
arbetar minst atta timmar
per vecka omfattas av TGL

86

Nar géller Tjénstegrupplivférsakring (TGL)?

TGL galler fran och med den dag som den anstéllda borjar jobba. Skyddet finns
kvar sa lange hen ar anstalld. TGL upphor nar anstallningen avslutas eller nar den
anstallda gar i pension. Den géller langst till och med méanaden fére 70-arsdagen.
Arbetsgivaren tecknar TGL i nagot av forsakringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam,
Idun Liv Forsakring AB, Lansforsakringar, Movestic, SEB Trygg Liv, SEB Pension och
Forsékring AB eller Skandia Liv. Foljande férmaner ingar i forsakringen till efterle-
vande:

» grundbelopp
> barntillagg
> begravningshjalp.

Villkor for ersattningar

Ersattning fran TGL betalas ut med ett engangsbelopp, oavsett om dddsfallet
intraffar under arbetstid eller inte. Vilka ersattningar och storleken pa beloppen
beror pa arbetstid, alder och vilka efterlevande som finns.

> Arbete minst 16 timmar per vecka ger hel ersattning.
> Arbete mellan 8 och 16 timmar per vecka ger halv ersittning.
» Om det inte finns férmanstagare betalas begravningshjilp ut till dodsboet.

Grundbelopp

Ett grundbelopp pa hogst sex prisbasbelopp betalas ut till formanstagare. Om
det inte finns formanstagare betalas inte nagot grundbelopp ut. Begravningshjalp
kan anda betalas ut till dodsboet. Grundbeloppet betalas ut med utgangspunkt
fran den dodas alder. Om det finns barn under 17 ar reduceras inte grundbeloppet
oavsett tjanstemannens alder vid dodsfallet.

Avtalat

ALDER VID ERSATTNING HELT HALVT
DODSFALLET I PRISBASBELOPP * GRUNDBELOPP GRUNDBELOPP
(MINST16 TIM/V)  (MELLAN 8-16 TIM/V)

Till 54 &r 6.0 315 000 kr 157 500 kr
55 ar 5,5 288 750 kr 144 375 kr
56 ar 5,0 262 500 kr 131 250 kr
57 &r 45 236 250 kr 118 125 kr
58 ar 4,0 210 000 kr 105 000 kr
59 ar 35 183 750 kr 91 875 kr
60 ar 3,0 157 500 kr 78 750 kr
61 ar 2,5 131 250 kr 65 625 kr
62 ar 2,0 105 000 kr 52 500 kr
63 ar 1,5 78 750 kr 39 375 kr
64 upp till 70 &r 1,0 52 500 kr 26 250 kr

*1 prisbasbelopp &ar 52 500 kronor for ar 2023.

Barntilldgg

Barntillagg betalas ut om den doda har barn under 20 ar. Barntillagg betalas ut
med 0,5-2 prisbasbelopp for varje barn under 20 ar. Se tabellen nedan.

BARNETS ALDER ERSATTNING HELT BARNBELOPP  HALVT BARNBELOPP
VID TJANSTEMANNENS 1 PRISBASBELOPP * (MINST16 TIM/V)  (MELLAN 8-16 TIM/V)
DODSFALL

Under 17 ar 2,0 105 000 kr 52 500 kr
17-18 ar 1,5 78 750 kr 39 375 kr
Fyllt 19 men inte 1,0 52 500 kr 26 250 kr
20 ar

*1 prisbasbelopp ar 52 500 kronor for ar 2023.

Begravningshjalp
Finns ingen formanstagare kan dodsboet fa begravningshjalp med ett halvt
prisbasbelopp (26 250 kronor ar 2023).

Makeforsdkring

Om tjanstemannens make, maka eller registrerad partner dér — och vid doédsfall
har barn under 17 ar — far tjanstemannen ett engangsbelopp fran den sa kallade
makeférsakringen. Sammanboende omfattas av detta om det finns gemensam-
ma barn. Sambo som ar férmanstagare till grundbeloppet omfattas, aven om
barnen inte ar gemensamma. Forutsattningen ar att den déda inte omfattades av
TGL eller likvardig tjanstegrupplivférsakring. Beloppen &r

» 0,5 prisbasbelopp till tjanstemannen (26 250 kronor, ar 2023)

» 1 prisbasbelopp till varje barn under 17 ar (52 500 kronor, ar 2023).

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

0 5-2 PBB

Barntillagg betalas ut med
0,5-2 prisbasbelopp for barn
under 20 ar.

Om det inte finns ndgon
formanstagare kan dodsboet
f& begravningshjalp med ett

halvt prisbasbelopp.
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Kom ihag! Ett formans-
tagarforordnande bér vara
aktuellt, om till exempel

familjeforhallandena andras.

FORMANSTAGARE
Formanstagare till grundbeloppet ar i tur och ordning enligt forsakringsvillkorens
formanstagarforordnande:

1. Makar, registrerad partner.
2. Arvsberéttigade barn.
3. Foréldrar.

Den anstallda kan &ndra turordning eller vélja annan formanstagare genom att
lamna skriftlig formanstagarforordnande till Collectum. Collectum skickar
tillbaka en kopia som kvitto pa att forordnandet har registrerats. Tjansteman som
ar sambo och som vill att den sammanboende ska vara formanstagare maste
alltid skriva férordnande. Detta géller &ven om gemensamma barn finns.

Tank pa att skicka ett nytt formanstagarférordnande, om till exempel familje-
forhallandena andras. Hos Collectum finns ett férmanstagarregister, som ar
gemensamt for de férsakringsbolag som férsakrar TGL for tjansteman.

BESKATTNING
TGL-belopp till efterlevande ar fri fran inkomstskatt.

Efterskydd fér TGL
| TGL finns ett efterskydd som giller tre manader efter att anstallningen har
upphort.

Om den anstallda forlorar jobbet, soker nytt arbete eller far ny anstéllning som
inte har TGL-forsakring, kan efterskyddet forlangas. Samma sak géller om hen ar
ledig for studier och har ratt till studiestdd eller studiemedel. Efterskyddet galler
lika lange som anstéllningen har varat, men langst i 24 manader. Efter denna
period géller det generella efterskyddet pa tre manader. Om hen blir sjuk under
efterskyddstiden forlangs ocksé efterskyddet med lika lang tid. Efterskyddet for
anstallda som omfattas av ITP 1 géller som langst till 66 ar. For anstallda som
omfattas av ITP 2 galler efterskyddet som langst till 65 ar.

Arbete efter 65 ar
TGL-forsikringen och premieinbetalning galler som langst till och med manaden
fore den anstallda fyller 70 ar.

Avtalat

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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Check

sta — Dodsfall

Checklistan tar upp det viktigaste att tanka pa nar en narstaende har

gatt bort. Olika galler for arbetare och tjansterman. En bra hjalp for

de efterlevande ar efterlevandeguiden.se.

ARBETSGIVARE TILL ARBETARE

> Arbetsgivare kan stotta efterlevande till en
anstalld genom att informera om att de kan fa
ersattning fran Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
om en nara anhdrig har dott.

> Arbetsgivaren ska bekréafta till Afa Férsakring
att den som har dott har varit anstalld. (Blanketten
"Anmalan om dodsfall (TGL)”).

» Om dodsfallet beror pa en arbetsskada ska
arbetsgivaren gora en anmalan till Forsakrings-
kassan och Arbetsmiljoverket pa sajten
anmalarbetsskada.se.

EFTERLEVANDE TILL ARBETARE

» Efterlevande ska anmala dodsfallet till Afa Forsak-
ring (blanketten "Anmalan dodsfall TGL”).

» Om dodsfallet beror pa en arbetsskada kan de
efterlevande ansdka om erséattning fran Trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA) hos Afa Forsakring.

» Den som ar anhorig kan komma att bli kontaktad
av de pensionsbolag dar den som har détt hade
pensionsforsakringar eller efterlevandeskydd.
Det kan handla om information om den dddas
tjanstepension eller begaran om ett sa kallat
dodsfallsintyg.

Avtalat

ARBETSGIVARE TILL TIJANSTEMAN

» Arbetsgivare kan stotta efterlevande till en
anstalld genom att informera om att de kan fa
ersattning fran Tjanstegrupplivforsikring (TGL) om
en nara anhorig har dott.

» Om arbetsgivaren tecknat TGL i annat forsakrings-
bolag an Alecta, ska arbetsgivaren kontakta
aktuellt forsakringsbolag.

» Om den som har détt arbetade utomlands for
arbetsgivarens rakning, ska arbetsgivaren anméla
dodsfallet till Alecta.

» Om dodsfallet beror pa en arbetsskada ska arbets-

givaren gora en anmalan till Forsakringskassan och

Arbetsmiljoverket pa sajten anmalarbetsskada.se.

EFTERLEVANDE TILL TIANSTEMAN

» Den som ar anhdrig kan komma att bli kontaktad
av de pensionsbolag dar den som har détt hade
pensionsforsékringar eller efterlevandeskydd.
Det kan handla om information om den dodas
tjanstepension eller begaran om ett sa kallat
dédsfallsintyg.

» Om dodsfallet beror pa en arbetsskada kan de
efterlevande ansoka ersattning fran Trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA) hos Afa Forsékring.
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Allman pension enligt lag

NOISN3d

Alla som har arbetat eller varit bosatta i Sverige har ratt till

allman pension enligt lag. Allman pension betalas livet ut av

Pensionsmyndigheten.

Pensionsgrundande inkomst (PGI) ger pensionsratt

I den allmé&nna pensionen ar det livsinkomsten som styr dver hur stor pensionen
blir. Alla beskattningsbara arbetsinkomster samt alla ersattningar fran social- och
arbetsléshetsforsakringar ger pensionsritt.

For att tjana in till pensionsratt maste den totala, arliga inkomsten éverstiga
42,3% av prisbasbeloppet (22 208 kronor, ar 2023). Pensionsratten réaknas fran
forsta beskattningsbara kronan och det finns ingen nedre eller 6vre aldersgrans
for att borja tjana in detta.

Det ar Skatteverket som avgor hur stor den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) blir. Beslutet grundar sig pa samtliga inkomstdeklarationer som vi har haft
genom arens lopp. For att bestamma PGl gors ett avdrag for den allmanna
pensionsavgiften som ar 7% av inkomsten. PGl kan aldrig vara hogre an 7,5
inkomstbasbelopp (557 250 kronor per ar eller 46 438 kronor per manad for ar
2023). For att f& maximal PGl maste inkomsten — fore avdrag for den allmanna
pensionsavgiften — uppga till cirka 8,07 inkomstbasbelopp (599 250 kr, ar 2023).

Pensionsratt ndr anstélld inte jobbar
Den som har smabarn, studerar eller har sjuk- eller aktivitetsersattning kan fa
kompensation av staten. Da betalar staten in pensionsavgifter som motsvarar en
fiktivt beraknad inkomst. Den fiktivt beraknade inkomsten kallas pensions-
grundande belopp.

For att pensionsratterna fran de fiktiva inkomsterna ska kunna raknas med i
den framtida pensionen behdvs minst fem ar med inkomster innan fyllda 71 ar.
Inkomsterna ska motsvara minst tva inkomstbasbelopp for det aktuella aret.

Avgifter

En av grundtankarna i pensionssystemet ar att pensionerna ska finansieras av
arbetsgivarna och de anstallda. Finansieringen sker via arbetsgivaravgiften och
den egna pensionsavgiften. Avgifterna gar till inkomstpension och premiepension.
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Inkomstpension

Inkomstpension ar den stérsta delen av den allmanna pensionen. Avgiften till
inkomstpensionen ar 16 % av pensionsgrundande inkomst. Den anstéllda fortsat-
ter att tjana in den allmanna pensionen sé lange pensionsgrundade inkomst finns.
Alla pensionsratter som tjanats in bildar tillsammans en pensionsbehallning.
Inkomstpensionen féljer inkomstutvecklingen och indexeras upp allt eftersom.
Om pensionssystemets skulder skulle vara storre an tillgangarna beslutas i
stallet om ett balansindex for att garantera att pengarna i systemet ska racka.

Premiepension

Avgiften till premiepensionen ar 2,5 %. Vi sjalva valjer om hur pengarna ska

placeras. Gors inget val ligger pengarna kvar i det statliga forvalsalternativet
Q\ () AP7 Safa.

Inkomstpensionstilldgg

Inkomstpensionstilldgget kan betalas ut som ett tillagg till allman pension.
Tillagget kan betalas ut tidigast fran 66 ars alder. Den som har arbetat ett langt
arbetsliv i Sverige men med &g l6n kan ha réatt till inkomstpensionstillagg.
Tillagget baseras framst pa storleken pa inkomstgrundade pension, men dven pa
hur manga ar med pensionsgrundande inkomst som har tjanats in i Sverige.

Garantipensionen ar ett
grundskydd for den som haft
en lag eller ingen inkomst
under livet.

Garantipension

Garantipensionen ar ett grundskydd i den allm&nna pensionen som ar till for den
som haft liten eller ingen arbetsinkomst under livet. For att fa ratt till full garanti-
pension behdvs att personen varit bosatt i Sverige under 40 ar mellan 16-66 ars
alder. Garantipensionen betalas ut samtidigt som den inkomstrelaterade allman-
na pensionen dock tidigast fran 66 ars alder.

Fran 2023

Det tidigaste tidpunkten for

att ta ut allméan pension ar

63 ar, vilket galler de som ar
fodda 1961 och 1962.

Pensionsalder

Den som vill anstka om inkomstpension eller premiepension eller bada, ska gora
detta hos Pensionsmyndigheten. Pensionen ar livsvarig och kan tas ut som hel,
tre fjardedelar, halv eller en fjardedel. Fran 2023 ar tidigaste tidpunkten for att ta
ut allmén pension 63 ar. Fran 2023 har alder for att fa garantipension, inkomst-
pensionstillagg och bostadstillagg hojts fran 65 ar till 66 ar. Riktaldern for 2026
och 2027 har redan beslutats av riksdagen att bli 67 ar. Nar riktaldern infors 2026,
kommer den lagsta aldern for att ta ut allman pension dndras till tre ar fore
riktaldern. Riktaldern foljer medellivslangdens utveckling.

Allman pension
16 %

Inkomst-

pension

Arbetsgivaravgift ---------.. 5

18,5 %

av pensions-
grundande

Egen pensionsavgift inkomst

25 %
Premie-
pension

Avtalat

Avtalspension SAF-LO via
kollektivavtal for arbetare

Den som omfattas av kollektivavtal har ratt till jianstepension.
Avtalspension SAF-LO ar en kollektivavtalad tjanstepension for
orivatanstallda arbetare.

Avtalspension SAF-LO

For privatanstéllda arbetare heter pensionsplanen Avtalspension SAF-LO och den
administreras av Fora. Fora fordelar ut premierna till det pensionsbolag som den
anstallda har valt for sin tjanstepension. Inom Avtalspension SAF-LO borjar
arbetsgivaren betala in premier fran den manad som den anstéllda fyller 22 ar
och fram till 65 ars alder.

Avtalspension
SAF-LO

Andring om intjanandear:
1januari 2023 fran 22 ar

Pensionsgrundande I6n

Det ar kontant utbetald bruttolon (exklusive kostnadsersattningar) under aret
som &r pensionsgrundande och tillsammans med de val som den anstallda har

Pensionspremier

Storleken pa premien for Avtalspension SAF-LO ar bestamd till en viss procent
pa den pensionsmedforande arslénen. Arbetsgivaren betalar in pensionspremien
som motsvarar 4,5 % pa lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (557 250 kr ar 2023).
For 16n darutover betalas det en summa som motsvarar 30 %. Det finns inget tak
for lonen.

oo 30 Y%

Val om tjinstepension
Arbetaren kan sjalv gora foljande val for premier till sin pension:

1. Sparform — val mellan traditionell forsékring och fondforsékring.

L6n under 4 5 °/
: [} °

Pensionspremie
for arbetare
Svenskt Naringsliv-LO.

2. Pensionsbolag — vem som ska férvalta premierna.
3. Aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller b&da.

Det gar bra att gora nya val och omval under pagaende forsakringstid. Arbetaren
kan sjalv hantera sin tjanstepension genom att logga in pa "Mina sidor” hos Fora.

Sparform - traditionell férsdkring eller fondforsadkring
I en traditionell pensionsforsékring ar det pensionsbolag som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Den anstallda ar alltid garanterad en viss pensions-
utbetalning i forhallande till inbetalda premier. Garantin kan se olika ut mellan
pensionsbolagen. Om bolaget forvaltar pengarna sa att det skapas 6verskott kan
pensionen bli hogre.

I en fondforsakring kan den anstallda sjélv paverka hur pengarna placeras, och
bestammer sjalv vilken riskniva hen vill ha. Den som véljer en fondférsakring
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En fond ar en samling av
vardepapper, till exempel
aktier eller obligationer.

TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns tva former av
forsékringar: traditionell
forsakring och fondforsak-
ring. Skillnaden mellan
dessa handlar om i vilken
man den anstallda sjalv
kan paverka férvaltningen
av forsékringspremien. En
annan skillnad &r att med
en traditionell forsakring
garanterar pensionsbolaget
ett minsta belopp pa den
kommande pensionen.

Exempel pa familjehandelser
ar att gifta sig, bli sambo
eller fa barn.

Arvsvinst far den anstallda
som inte har aterbetalnings-
skydd pa pensionsforsak-
ringen, och det gor pensionen
hogre. Arvsvinsten kommer
fran andra forsékrade i
samma aldersgrupp, som
dott, och som inte heller har
aterbetalningsskydd. Pengarna
som finns kvar i forsakringarna
fordelas till (arvs av) dem
som lever.

hamnar i valt bolags entrélésning. En entréldsning ar en eller flera fonder som
pengarna placeras i om den anstillda inte gér nagot eget val av fonder i en
fondforsakring. Den som vill kan sedan ga vidare och valja inom bolagets erbjudna
fonder. Fondférsakringen har ingen garanterad pensionsutbetalning och kan bli
hogre eller lagre &n den som garanteras i traditionell forsikring.

Valbara pensionsbholag

Det finns ett begransat antal bolag som ar valbara och det &r arbetsmarknadens
parter — Svenskt Naringsliv och LO — som bestammer vilka. De valbara bolagen
ar:

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING

Alecta AMF
AMF Folksam LO
Folksam Futur Pension

SEB Pension och Forsékring Handelsbanken Liv
Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension

SEB Pension och forsakring
SPP Pension & Forsakring

Swedbank Férsakring

Om den anstallda inte gor nagot val placeras pengarna i AMF, i en traditionell
forsakring utan aterbetalningsskydd och familjeskydd. Den anstéllda kan valja att
lagga till aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada.

Aterbetalningsskydd

Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Detta
innebar att pensionskapitalet betalas ut som en manadsvis pension till familjen
(formanstagare) nar den anstéllda dor. Aterbetalningsskyddet kostar inte n&got,
men hen gar miste om insattningar fran arvsvinster och avkastning av dessa
pengar. Om den anstallda dor innan pensionen har borjat tas ut betalas pensions-
kapitalet ut till formanstagare, under fem ars tid. Om den anstéllda dor efter att
pensionen har borjat tas ut dvergar utbetalningarna till forméanstagare under den
avtalade utbetalningstiden men hogst 20 ar sammanlagt.

Det finns tva tillfallen d& den anstéllda inte behover fylla i hdlsodeklaration for
att teckna aterbetalningsskydd. Det ar inom en manad fran att hen ansluts till
Avtalspension SAF-LO — antingen genom att fylla 22 ar, eller genom anstéllning
pa en arbetsplats som omfattas av Avtalspension SAF-LO. Det ar ocksa nér
aterbetalningsskydd tecknas inom tolv manader efter en familjehandelse.
Aterbetalningsskydd kan beviljas vid senare tillfalle trots att arbetaren har
drabbats av allvarlig sjukdom. Om halsoprovning inte blivit godkand beviljas
aterbetalningsskydd bara for premier som betalas in efter valet av aterbetal-
ningsskydd. Den forvaltare som valts for tjanstepensionen ar den som ar
forsakringsgivare for aterbetalningsskydd.

Avtalat

Familjeskydd

Familjeskydd &r en forsakring som den anstéllda sjélv kan teckna. Den ger
familjen pengar om den anstallda dor innan hen har fyllt 65 ar. Kostnaden for
forsakringen tas ifran pensionspremier som arbetsgivaren betalar in till tjanste-
pensionen. Premien for familjeskyddet varierar beroende pa hur manga prisbas-
belopp som &r valda och langden av utbetalningstiden.

Langden pa utbetalningstiden for familjeskyddet &r 5, 10, 15 eller 20 ars tid
(langst till och med méanaden fore da den anstallda skulle ha fyllt 70 ar). Det ar
mojligt att valja 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp. Valt belopp betalas ut manadsvis
under den valda tiden. Den anstallda har en manad pa sig att teckna familjeskydd
utan halsoprévning nar hen ansluts till Avtalspension SAF-LO. Det &r antingen
genom att fylla 22 ar, eller genom anstallning pa arbetsplats som omfattas av
Avtalspension SAF-LO. Familjeskyddet s&gs upp néar det inte langre finns nagra
inbetalningar till Avtalspension SAF-LO som kan bekosta skyddet. Gar den
anstallda i pension vid 65 ar upphor skyddet automatiskt den sista december det
aret hen fyller 65 ar.

FORMANSTAGARE

Formanstagare for aterbetalningsskydd och familjeskydd ar i forsta hand make,
maka, registrerad partner, sambo och i andra hand barn. Det gar bra att &ndra
ordningsfoljden eller lata fore detta make, fore detta registrerad partner, fore
detta sambo, barn till ndgon av dessa, styvbarn eller fosterbarn bli formanstagare
genom att lamna in ett nytt formanstagarforordnande.

Ta ut hel pension
Avtalspension SAF-LO betalas ut normalt manadsvis fran och med den manad
arbetaren fyller 65 ar och betalas ut livet ut. Det gar att skjuta upp uttaget om
onskemalet ar att f& sin pension utbetald efter 65 ars alder. Det gar ocksa att ta
ut tjanstepensionen tidigare, tidigast fran 55 ars alder, och vilja utbetalningstid
fran 5 till 20 ar eller livet ut. Om den anstallda vill ta ut tjanstepensionen under
kortare tid &n fem ar, maste uttaget borja fére 65 ar och paga minst fram till
65 ars alder och vara i pensioneringssyfte.

Viktigt att tdnka pa ar att det inte gar att andra utbetalningstiden eller stoppa
uttaget nar utbetalningen har paborjats.

MOJLIGHET ATT TA UT PENSIONEN DELVIS (PARTIELLT UTTAG)

Den anstallda kan ta ut pensionen delvis fran och med manaden efter hen har
fyllt 55 ar och uttaget ska paga minst till den manad hen fyller 65 ar. Vid partiellt
uttag kravs nedtrappning av arbetstid i motsvarande grad. Pensionens manads-
belopp far inte vara hogre an det belopp i kronor som forloras i arbetsinkomst
med den sankta arbetstiden. Det finns maojlighet att, utdver férsta uttaget, vid
ytterligare tva tillfallen oka sitt uttag genom att ga ner i arbetstid. Den anstéllde
kan inte angra sig och ga upp i arbetstid igen, efter att utbetalning av det partiellt
uttaget ar pabdrjat. Om den anstallda far sjukpenning eller sjukersattning fran
Forsakringskassan, kan partiellt uttag géras enbart for den del som den anstallda
fortfarande arbetar.

Arbete efter 65 ar

Om den anstallda jobbar kvar efter 65-arsdagen kan arbetsgivaren valja att
fortsatta eller avsluta inbetalningen av pensionspremier, efter att det ar anmélt
till Fora. Premiebefrielseférsakringen galler som langst till och med manaden fore
den anstéllda fyller 65 ar.
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Efterlevandeskydd ar ett
samlingsnamn for olika typer
av skydd som kan ge
ekonomisk ersattning till
de efterlevande nér en
anstalld dor.

Avtalspension SAF-LO
utbetalas normalt manadsvis
fr&n och med den méanad
arbetaren fyller 65 ér.
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Arbetstidspension innebar att
arbetsgivare betalar en
kompletterande pensions-
premie till den anstalldas
tjanstepension.

Deltidspension innebar bade
att arbetsgivaren betalar in
extra pengar till den anstall-
das tjanstepension och att
den anstéllda kan fa en
majlighet att g& ned i tid i
slutet av arbetslivet. Deltids-
pension kallas ibland for
flexpension.

Livsarbetstidspension eller Arbetstidspension

For privatanstéllda arbetare i vissa branscher finns ett komplement till Avtals-
pension SAF-LO som heter Livsarbetstidpension eller Arbetstidspension. Den
anstallda valjer sjalv om avsattningen ska anvandas till pensionspremier, betald
ledighet eller kontant ersattning. Om avséattningen gar till pensionspremier ska
arbetsgivaren rapportera till Fora. Samma sak galler for individuella dverenskom-
melser mellan arbetsgivare och anstalld. Las mer pa fora.se och i aktuellt
kollektivavtal

Deltidspension

Inom manga branscher ar parterna dverens om att arbetsgivaren ska betala in en
extra premie for deltidspension. Inom vissa avtalsomraden ska premier for
deltidspension betalas in dven efter 65 ar. Det &r Fora som administrerar avsatt-
ningen. L&s mer pa fora.se och i aktuellt kollektivavtal.

Premiebefrielseférsikringen (PBF)

Premiebefrielseforsakring (PBF) betalar in premien till tjanstepension och fore-
kommande fall familjeskydd. Premien betalas om den anstallda inte kan arbeta
pa grund av sjukdom eller olycksfall och har sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukerséattning eller ar foraldraledig med foraldrapenning eller
graviditetspenning. Vid forédldraledighet med féraldrapenning betalas premien
under hogst 13 manader per fodsel eller adoption och foralder som omfattas av
forsakringen.

Premiebefrielse géller aven de som ar férsakrade och har livranta enligt lagen
om arbetsskadeforsakring utan att samtidigt fa sjuk- eller aktivitetsersattning.
Premiebefrielseforsakring galler om den anstéllda var arbetsfér pa minst 25 % vid
anstallningens borjan. Hade den anstéllda en arbetsoférmaga nar anstallningen
borjade och den oférmagan fortsatte hela tiden géller premiebefrielsen bara for
ytterligare arbetsoférmaga med minst 25 %. Premiebefrielsen &r proportionell till
graden av arbetsoférmaga. Premiebefrielseférsakring galler fran att den anstéllda
fyller 22 ar och tills manaden innan den anstéllda fyller 65 ar.

Den som ansoker om Foraldrapenningtillagg (FPT), Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) eller Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) hos Afa Férsakring, anmaler
samtidigt till premiebefrielseforsékring. Alla forsakringsfall som kan ge ratt till
premiebefrielse maste anmalas. Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen till
Afa Forsakring. Har den forsakrade varit anstélld i 90 dagar finns ett efterskydd
for premiebefrielse i 90 dagar vid sjukdom eller olycksfall. Premie betalas pa ett
berdknat bortfall av den pensionsmedférande l6nen, som faststalls utifran
sjukpenninggrundande inkomster vid insjuknandet. Aven lénedelar dver 7,5 pris-
basbelopp raknas med. Premie betalas aret efter intjanandearet. Las mer pa
fora.se och i aktuellt kollektivavtal.

Kollektivavtalsgaranti

Avtalspension SAF-LO innehaller en garantiregel. Har arbetsgivaren tecknat
kollektivavtal innebar det att den anstéllda har forsakringsskydd och ratt till
tjanstepensionsinbetalningar, &ven om arbetsgivaren inte har tecknat forsakring
eller betalat premien. Garantifonden gor inbetalning till Avtalspension SAF-LO,
men den anstallda méaste ansoka sjélv. Fonden hanteras av Stiftelsen for sarskilda
pensionsmedel, som administreras av Fora.

Avtalat

'TP-planen via kollektivavtal

for jansterman

Arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal for tjansteman tecknar
ITP-planen med Collectum, sorm administrerar ITP och ar valcentral
for anstallda.

ITP-planen har tva avdelningar: ITP 1och ITP 2

ITP &r en kollektivavtalad tjanstepension for tjansteman inom den privata sektorn
och har tva avdelningar. Fodda 1979 eller senare har ITP 1 som &r premiebestamd.
Fodda 1978 eller tidigare har formansbestamda ITP 2 samt ITPK.

Arbetsgivare som tecknar kollektivavtal idag kan lata samtliga anstallda
tjansteman rapporteras till ITP 1, oavsett fodelsear. Men en forutsattning ar att
arbetsgivaren inte redan omfattas av ett gallande kollektivavtal om ITP 2 och inte
heller har omfattats under de senaste 18 manaderna. Arbetsgivaren tecknar
ITP-planen genom att fylla i Collectums blankett "Anstkan om pensionerings-
avtal” och ansdker om ITP 1 for samtliga tjansteman.

Ett annat undantag ar att den som &r fodd 1978 eller tidigare, och har en [6n som
overstiger 10 inkomstbasbelopp, kan komma 6verens med arbetsgivaren om att
overga till ITP 1, istéllet for formansbestamd ITP 2.

PREMIEBESTAMD OCH
FORMANSBESTAMD
PENSION

Det finns tva satt att
konstruera pensioner:
antingen som en premie-
bestamd pension eller en
formansbestamd pension.
En premiebestamd
pension innebar att
premiens storlek ar
bestamd pa férhand. En
formansbestamd pension

Alla tjinsteman omfattas

Arbetsgivare som har kollektivavtal fér tjansteman har en skyldighet att teckna
ITP genom Collectum. Alla tjansteman — férutom vd i aktiebolag, foretagare eller innebar att formanen
verksamma makar i féretaget — omfattas av ITP. Definitionen av féretagare — pensionen — ar bestamd
beskrivs pa sidan 18. Arbetsgivaren ska rapportera in alla tjansteman ver 18 ar till pa férhand.

Collectum. Foretagare och vd kan frivilligt ansluta sig till arbetsgivarens ITP-plan.

Agare i handelsbolag, komplementar i kommanditbolag respektive dgare till

foretag som inte ar en juridisk person kan inte anslutas till ITP. Tjansteman ska

normalt omfattas av ITP. Finns sarskilda skal kan undantag sokas till ITP-namnden

hos Collectum. Undantag beviljas mycket sparsamt.

Avstaende fran ITP

Hos arbetsgivare som redan har tecknat tjanstepension innan kollektivavtalet
borjade galla, kan arbetsgivaren komma dverens med den anstéallda om att
behalla denna pensionslésning och att avsta fran ITP. For att avsta fran ITP ska
Collectums blankett "Overenskommelse om att den anstallde avstar fran ITP"
fyllas i och skickas till Collectum inom sex manader fran tidpunkten for kollektiv-
avtalets tecknande. Enbart tjansteman som hade sin anstallning innan kollektiv-
avtalet borjat galla kan gora avstaende.

For tjansteman som aktivt avstatt fran ITP och har valt en annan pensionsplan
ska en dverenskommelse om de extra premierna foér deltidspension eller flex-
pension goras. Overenskommelsen ska goras mellan arbetsgivaren och den
anstallda eller mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Flexpension innebar bade att
arbetsgivaren betalar in extra
pengar till den anstélldas
tjanstepension och att den
anstallda kan fa en mojlighet
att ga ned i tid i slutet av
arbetslivet. Flexpension kallas
ibland for deltidspension.
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Jamforelse mellan ITP Toch TP 2

Pensionssystem

Intradesalder/
Omfattning

Pensionens
storlek

Kollektiv
slutbetalning

Kostnad

Pensions-
medfdrande
l6n

Lonedelar
som omfattas

Ersattning till
efterlevande

Premiebefrielse-
forsakring

Premiebestamd.

Alderspension 25-66 ar
(sjukpension 18-66 ar).

Premien ar faststalld och storleken pa
pensionen beror pa inbetalda premier
som beriknas utifran tjanstemannens
l6n, forvaltning och vilka avgifter bolagen
tar ut.

Kollektiv slutbetalning finns &j.

Arbetsgivarens kostnad ar kdnd. Premien
baseras pa utbetald manadslon. Premierna
presenteras pa sidan 25.

Kontant utbetald bruttolon, bl.a. 6vertid,
tantiem och provision per manad.

Kostnadsersattning ingar inte.

Lonegrans 30 IBB (185 750 kr/méan ar 2023).

Inom ramen fér pensionspremien kan
tjansteman valja att lagga till skydd for
familjen. De skydd som kan valjas &r
aterbetalningsskydd och familjeskydd.

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid:

» sjukdom eller olycksfall (trader i kraft vid
sjukdom mer &n 14 dagar)

» foréldraledighet med foraldrapenning
(13 méanader)

» tillfallig foraldrapenning — vard av barn

» galler till 66 ar.

Premiebefrielsen ar proportionell till graden
av arbetsoférmaga.

Formans- och premiebestamd.

Alderspension omfattar alla férsakrade som
inte har fyllt 65 ar, d.v.s. tjansteman fodda
1978 och tidigare. (sjukpension till 66 ar).

Premien beror pa den férman som ska
utbetalas. ITP alderspension beror framst pa
tjanstetid samt slutlénen vid tidpunkten for
pensionering. For ITPK &r premien faststalld
och storleken péa pensionen beror pa inbetal-
da premier som berdknas utifran tjanste-
mannens lon, forvaltning och vilka avgifter
bolagen tar ut.

Kollektiv slutbetalning finns, se sidan 108.

Arbetsgivarens kostnad varierar da mer-
parten av premien satts individuellt.
Premierna presenteras pa sidan 26.

Aktuell fast manadslon x 12,2 plus
eventuella rorliga lonedelar m.m.

Bl.a. ingar inte overtids- och kostnads-
ersattning.

Lonegrans 30 IBB (2 229 000 kr/ar, ar 2023).

Familjepension utbetalas livsvarigt till
efterlevande om tjansteman har eller haft
lon over 7,5 IBB. Géller inte sambo och barn
over 20 ar. Premien till familjepension kan
overforas till ITPK. | ITPK kan familje- och
aterbetalningsskydd valjas.

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid:

» sjukdom eller olycksfall (trader i kraft
efter 90 dagars sjukdom i foljd eller efter
105 dagar under de senaste tolv
manaderna)

» géller till 65 ar.

Arbetsgivaren ar helt premiebefriad,
vid minst 25 % sjukskrivning.

Avtalat

TP 1 via kollektivavtal tor
flansteman

TP 1 galler for tjansteman som ar fodda 1979 eller senare.

Pensionspremien betalas fran och med den manad da den

anstallda fyller 25 ar och fram till 66 ars alder.

Vem omfattas?

ITP 1 galler for tjansteman som ar fodda 1979 eller senare. Aldersgransen for att
tjana in i ITP 1 hojdes fran 65 till 66 fran 2023. Fran 66 ar kan arbetsgivaren och
den anstallda kommma 6verens om fortsatt inbetalning till tjanstepension.

All kontant bruttolon dr pensionsmedférande

Pensionsmedférande lon ar den kontanta utbetalda bruttolonen (exklusive
kostnadsersattningar) for respektive kalendermanad. Arbetsgivaren ska rapportera
utbetald bruttoldn till Collectum varje manad. Las mer om pensionsmedforande
lon och Bnerapportering pa collectum.se.

Arbetsgivaren betalar in pensionspremien
ITP 1 ar helt premiebestamd. Premien &r 4,5 % pa delar av lonen upp till 7,5
inkomstbasbelopp (46 438 kronor per manad, ar 2023). For delar av 16n fran
7,5 upp till 30 inkomstbasbelopp ar premie 30 %. Fran 1januari 2023 har inforts
ett tak vilket innebér att pa lon 6ver 182 705 kronor per manad (30 inkomstbas-
belopp, ar 2023) betalas ingen premie och pension tjanas inte in.

Premien betalas av arbetsgivaren fram till manaden innan den anstallda
fyller 66 ar.

ITP-valet
Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin pension:

1. Sparform — Traditionell forsékring eller fondforsakring.
2. Pensionsbolag — vem som ska férvalta premierna.
3. Aterbetalningsskydd eller familjeskydd — eller b&da.

Valet kan &ndras under forsakringstiden. Den anstéllda kan sjalv hantera sin
tjanstepension genom att logga in pa Mina sidor hos Collectum.

Sparform - traditionell férsdkring eller fondforsadkring
Den anstallda kan valja mellan en traditionell forsakring eller fondfoérsakring.
Minst halften av premierna maste vara placerade i en traditionell forsakring.

I en traditionell pensionsforsikring ar det pensionsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Den anstallda &r garanterad en viss pensionsutbetalning
i forhallande till inbetalda premier. Garantin kan se olika ut mellan pensionsbolagen.
Om bolaget forvaltar pengarna sa att det skapas dverskott kan pensionen bli hogre.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Fran 1januari 2023 hojdes
pensionsalder fran 65 till 66 ar
och inkomsttak pa 30 ibb
har inforts.

TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns tva olika former
av forsakringar: traditionell
forsékring och fondforsak-
ring. Skillnaden mellan
dessa handlar om i vilken
man den anstallda sjalv
kan paverka forvaltningen
av forsakringspremien. En
annan skillnad ar att med
en traditionell forsakring
garanterar pensionsbolaget
ett minsta belopp pa den
kommande pensionen.
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Flyttratt

Flyttratt ar ratten att flytta
pengar fran en pensions-
forsakring till en annan
pensionsforsékring inom
samma bolag eller till ett
annat bolag.

Den som vdljer en fondférsakring kan sjélv paverka hur pengarna placeras, och
bestamma sjalv vilken riskniva hen vill ha. Det valbara pensionsbolaget har ett
antal fonder att valja mellan. Fondférsakringen har ingen garanterad pensionsut-
betalning och kan bli hogre eller lagre an den som garanteras i traditionell
forsakring.

Valbara pensionsbholag
Pa uppdrag av arbetsmarknadens parter (Svenskt Naringsliv och PTK) genomfor
Collectum upphandlingar av forvaltare av tjanstepensionen ITP. Den anstallda har
mojlighet att valja forvaltare och sparform. Intjanat kapital kan flyttas, sa kallad
flyttratt, inom bolaget eller till ndgot av de 6vriga valbara bolagen. Det ar
Collectum som administrerar flytten. Las mer pa collectum.se vilka avgifter som
galler for att flytta.
Pensionskapitalet ar vardet pa den anstalldas forsakring och paverkas bland
annat av inbetalningar, avgifter och avkastning. Nyval, omval och flytt av pen-
sionskapital far bara goras till de férvaltare som parterna valt ut som valbara:

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING

Alecta Futur Pension
AMF Handelsbanken Liv
Folksam Liv Movestic Liv & Pension

SEB Pension & Forsakring
Skandia Liv

SPP Pension & Forsakring

Swedbank Forsakring

Tjansteman som inte valjer aktivt hur premierna ska forvaltas far dessa place-
rade i en traditionell pensionsférsakring i Alecta, utan aterbetalningsskydd och
familjeskydd.

ITP 1 - en premiebestamd plan

30 inkomst-
basbelopp

7,5 inkomst-

30%
i premie

basbelopp

46 438 kr/manad

45%
i premie

Jan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

Avtalat

Aterbetalningsskydd

Det finns tillfallen da den anstallda inte behover fylla i halsodeklaration for att
teckna aterbetalningsskydd. Det ar inom tre manader fran nar den anstallda
ansluts till ITP 1 — antingen genom att fylla 25 ar, eller genom anstallning pa
arbetsplats som omfattas av ITP 1. Det ar ocksa nar aterbetalningsskydd tecknas
inom tolv méanader efter en familjehandelse. Aterbetalningsskydd kan beviljas vid
senare tillfalle trots att den anstallda har drabbats av allvarlig sjukdom. Blir
halsoprévning inte godkant beviljas aterbetalningsskydd bara for premier som
betalas in efter valet av aterbetalningsskydd. Den forvaltare som valts for tjans-
tepensionen ar den som ar forsakringsgivare for aterbetalningsskydd. Om en
tjansteman dor och har alderspension med aterbetalningsskydd betalas den
intjanande pensionen ut till formanstagare. Den som har aterbetalningsskydd far
en lagre alderspension, men i gengald gar hela eller delar av pensionskapitalet till
familjen nar hen dor. Ater betalningsskydd kan galla bade under den tiden hen
jobbar och efter pensioneringen. Om den anstallda dor efter att pensionen har
borjat tas ut dvergar utbetalningarna till formanstagare under den avtalade
utbetalningstiden men hogst 20 &r sammanlagt. Aterbetalningsskyddet fortsatter
att galla tills det viljs bort.

Familjeskydd

Familjeskydd &r en forsakring som den anstéllda sjélv kan teckna. Den anstéllda
har tre manader pa sig att teckna familjeskydd utan halsoprovning nar hen
ansluts till ITP 1 — antingen genom att fylla 25 ar, eller genom anstallning pa
arbetsplats som omfattas av ITP 1. Det ar ocksé nar familjeskydd tecknas upp till
vissa nivaer inom tolv manader efter en familjenhandelse. Den ger familjen pengar
om den anstéllda dor innan hen har fyllt 66 ar. Kostnaden for forsakringen tas
ifran pensionspremier som arbetsgivaren betalar in till tjanstepensionen. Premien
for familjeskyddet varierar beroende pa hur manga prisbasbelopp som ar valda
och langden av utbetalningstiden. Langden pa utbetalningstiden for familjeskyd-
det ar 5,10, 15 eller 20 ars tid (langst till och med manaden fore da den anstéllda
skulle ha fyllt 71 &r). Hen kan valja mellan att fa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar
som betalas ut manadsvis under den tid som hen har valt. Premien for famil-
jeskyddet reducerar premien till alderspensionen och varierar beroende pa hur
manga prisbasbelopp som &r valda och langden av utbetalningstiden. Famil-
jeskyddet tecknas hos Collectum.

FORMANSTAGARE

Formanstagare for aterbetalningsskydd och familjeskydd ar i forsta hand make,
maka, registrerad partner, sambo och i andra hand barn. Det ar mojligt att andra
ordningsfoljden eller lata fore detta make, registrerad partner, fore detta sambo,
barn till ndgon av dessa eller fosterbarn blir formanstagare genom att lamna in
ett nytt formanstagarférordnande.

Ta ut pensionen fran ITP 1

Pensionen kan tidigast tas ut fran 55 ar och betalas ut under ett antal ar (minst
fem ar och som langst livet ut). Den anstallda kan valja att gora delvis (partiellt)
uttag. Vid helt uttag fore 66 ar maste hen sluta arbeta i pensioneringssyfte. Det
innebar arbete mindre dn atta timmar per vecka fore 66 ar. Den anstallda far inte
heller ha arbetsloshetsersattning eller ersattning fran Forsakringskassan pa
grund av sjukdom. Vid delvis uttag fore 66 ar kravs pensioneringssyfte motsva-
rande den del som pensionen tas ut. Gar hen, som exempel ner 20 % i arbetstid
och arbetar 80 %, kan den anstallda ta ut maximalt 20 % av tjanstepensionen.
Delvis uttag kan goras hogst tre ganger.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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Familjehandelse

Exempel pa familjehandelser
ar att gifta sig, bli sambo
eller fa barn.

o®
U
Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd ar ett
samlingsnamn for olika typer
av skydd som kan ge
ekonomisk ersattning till de
efterlevande nar den
anstéllda dor.
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Premiebefrielsen ar
proportionell till graden av
arbetsoférmaga. For den
anstallda innebar det att hen
inte gar miste om nagra
inbetalningar till sin tjanste-
pension. For arbetsgivaren
innebar det lagre eller inga
premiekostnader alls.

Kompletterande premier

Arbetsgivare och fack kan komma dverens lokalt om en hogre pensionsavsattning.
Det betyder att arbetsgivaren betalar in mer till tjanstepension &n vad det
centrala avtalet sager. Samma sak galler for individuella éverenskommelser
mellan arbetsgivare och anstalld.

Premier enligt branschavtal

Inom de flesta branscher ar parterna éverens om att arbetsgivaren ska betala in
en extra premie foér deltidspension eller flexpension. Deltidspension eller flerx-
pension innebar bade att arbetsgivaren betalar in extra pengar till den anstalldas
tjanstepension och att den anstallda kan fa en mojlighet att ga ned i tid i slutet av
arbetslivet. Det ar Collectum som administrerar avsattningen.

Inom vissa branscher finns ett komplement till ITP som heter Livsarbetstids-
pension eller Arbetstidspension. Enligt kollektivavtalet kan den anstallda sjalv
véalja om avsattningen ska anvandas till pensionspremier, betald ledig tid eller
kontant ersattning. Mer information om premier enligt branschavtal finns i
respektive kollektivavtal.

Premiebefrielseférsiakring (PBF)

| ITP 1ingar premiebefrielseforséakring som galler bade vid sjukdom och foraldra-
ledighet (bade vid fodsel eller adoption och VAB). Premiebefrielsen &r proportio-
nell till graden av arbetsoformaga. Forsakringen galler fran och med den manad
som den anstéllda fyller 25 och som langst till och med manaden innan den
anstallda fyller 66 ar.

Den anstallda maste beviljas ersattning fran Forsakringskassan for att premie-
befrielsen ska galla. Premiebefrielse sker med automatik sa lange arbetsgivaren
Gnerapporterar till Collectum (Bven om &nen ar O kr). Vid foraldrapenning max
13 manader per fodelse eller adoption.

Arbete efter 66 ar

Premieinbetalningar till tjanstepension ITP 1 avslutas automatiskt den manad
som den anstéllda fyller 66 ar Arbetsgivaren och den anstallda kan komma
dverens om att arbetsgivaren fortsatter att betala in till tjanstepensionen ITP 1.
Om det finns en 6verenskommelse anméler arbetsgivaren den anstallda pa nytt
till Collectum och fortsatter att rapportera in den anstalldas bruttolon.

Avtalat

TP 2 via kollektivavtal tor
fjlansteman

Alderspensionen i ITP 2 bestar av en férmansbestamd del

och en premiebestamd del som heter ITPK.

Vem omfattas?

ITP 2 galler for tjansteman som ar fodda 1978 eller tidigare. ITP-planen galler bade
for tillsvidareanstallda och provanstallda tjansteman fran och med den férsta
anstallningsmanaden. Vikarie, praktikant eller annan visstidsanstallning har ratt
till ITP om anstallningen varar tre hela kalendermanader i foljd. Arbetsgivaren
betalar da ITP fran forsta anstéllningsmanaden. For den som ar deltidsanstalld
galler att den genomsnittliga arbetstiden uppgar till minst atta timmar/vecka hos
samma arbetsgivare. Om den anstallda har mindre an tre ar kvar till ordinarie
pensionsalder 65 ar — och inte tidigare tjanat in ITP 2 eller annan likvardig pension
— omfattas hen inte av ITP 2-planen. Mdjlighet finns att anméila in den anstallda
till ITP1. Arbetsgivaren ska alltid gora en anmalan till Collectum och ITP 2.

Vad kostar det?

Premien for ITP 2 bestar av alderspension, ITPK, risk- och utjamningspremie.
For de som har en l6n pa mer an 7,5 inkomstbasbelopp bestar den dven av en
familjepensionspremie. ITP alders- och familjepension ar formansbestamda
pensioner, darfor berdknas premierna individuellt. Premierna paverkas av den
anstalldas l6n, alder samt tidigare intjanad pension. Las mer om kostnaden pa
alecta.se.

Pensionsmedférande I6n
ITP 2 berdknas pa den aktuella arslonen. Detta innebir att alderspensionen
berzknas utifran den l6n som den anstallda hade direkt fére pensioneringen.
Det finns undantag, se kommande stycken "Lénekapning” och ”"Lénesanknings-
forman”. Den pensionsmedforande lonen kan vara hogst 30 inkomstbasbelopp
(2 229 000 kronor, ar 2023).

Arbetsgivaren rapporterar tjanstemannens on till Collectum. Detta sker i
allménhet en gang om aret sedan nya léner har faststéllts. ITP-planens formaner
berdknas pa den lon som rapporteras in till Collectum. I lénen raknas in:

» 12,2 x fast kontant méanadslon.

» Provision, tantiem eller liknande (genomsnitt av de tre senaste arens utbetalda
rorliga lonedelar), se nedan. Svenskt Naringsliv och PTK rekommenderar att
uppskattade rorliga lonedelar som kommer att betalas ut under det forsta aret
anmils direkt. Efter ett &r anméls rorliga l6nedelar som har betalats ut under
det forsta aret och efter tva ar anmals snittet av de tva arens utbetalda rorliga
lonedelar. Den anmalda l6nen far inte understiga eventuell garanterad inkomst.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

ITP2 géller for
tjansteman som ar
fodda 1978 eller tidigare.

Familjepension ar ett
efterlevandeskydd som ingar i
din ITP 2 om du tjanar déver 7,5

inkomstbasbelopp per ar.

ITP2 berdknas pa den aktuella
arslénen. Detta innebar att
alderspensionen beréknas
utifran den slutlon som den
anstéllda hade direkt fore

pensioneringen.
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Vill du veta mer?

Exempel - I6nekapning

Arslén

Pensions-
medférande
6n

i

N7,

335 600 kr

333 200 kr

» Foregaende ars utbetalda ersattning for regelbundet skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst.

» Foregaende ars utbetalda restidsersattning (ej resekostnadsersattning).
» Semesterlon pa rorliga lonedelar enligt tidigare punkter.
» Naturaformaner i form av helt fri kost eller bostad.

Bonus, som jamstalls med provision, ska inga i den pensionsmedférande lonen.
Med detta menas att bonusen ar en rorlig ersattning som utbetalas da uppsatta
mal nas. Regelverket ska vara kant i forvag. Gratifikation, som ensidigt bestams av
arbetsgivaren, raknas inte som pensionsmedférande on. Gratifikation &r en
engangsersattning eller en gava som ofta anvands vid ovanligt goda insatser och
som ensidigt bestdms av arbetsgivaren. Gratifikationen ar inte kommunicerad i
forvag av arbetsgivaren.

Andra naturaférmaner, overtidsersattningar, traktamenten, resekostnads-
ersattningar och avgangsvederlag ska inte inrdknas i den anmalda lonen.

Las mer om pensionsmedférande l6n och lOnerapportering pa collectum.se.
Lonekapning
Det kallas for ldnekapning om den anstéllda far en l6nehdjning nar det &r mindre
an fem ar kvar till pensioneringen och hojningen Gverstiger en viss procentsats
sedan foregaende kalenderar. Delen av l6nehojningen som dverstiger procentsat-
sen ar inte pensionsmedférande for ITP 2 alderspension, familjepension och ITPK.
Foregaende ars lon jamfors med arets lonehojning. Det har ingen betydelse av
vilken anledning lonen hdjs, till exempel pa grund av befordran eller kning av
arbetstiden.

Lars far hojd lon till 360 000 kr fran april 2023. D& aterstar det
24 manader tills han ska ga i pension. Hans anmalda arslon

for ar 2022 4r 335600 kr och den pensionsmedforande l6nen
var 333 200 kr.

Eftersom det aterstar 24 manader till pension far l6nen hojas
med hogst 4,8 %, det vill séga med 4,8 % x 335 600 = 16 109 kr.
Hans pensionsmedférande lon for ar 2023 blir darmed

333 200 + 16 109 = 349 309 kr.

N
7
360 000 kr 24 méanader till pension
fr.o.m. april Lénehsjning max 4,8 % = 4,8 % x 335 600 kr = 16 109 kr
333 200 kr + 16 109 kr =
349 309 kr
Avtalat

Procenttalet for l6nekapningen baseras pa forandringen av inkomstbasbeloppet
och hur méanga manader det aterstar till pensionsaldern vid tidpunkten for l6ne-
hajningen. Hojningen av inkomstbasbeloppet var 4,6 % fran ar 2022 till 2023. Hoj-
ningen beraknas sedan pa den arslon som arbetsgivaren har anmalt for foregaende
ar och laggs till den pensionsmedforande l6nen som galler for foregaende ar.

ANTALMANADERKVAR  MAXIMAL LONEHGJNING SOM KAN HOINING 1%
TILLPENSIONSALDERN  BLI PENSIONSMEDFORANDE FOR AR 2023
59-49 1,20 x inkomstbasbeloppshdjningen 5,5%
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppshojningen 5,3%
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppshojningen 51%
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppshdjningen 4.8 %
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppshdjningen 4,6 %

Retroaktiva I6nehdjningar

ITP paverkas av retroaktiva [onehgjningar. Sa snart de nya lonerna har anmélts till
Collectum, galler de andrade ITP-beloppen retroaktivt fran den tidpunkt da lénen
andrades. Om den anstéllda har fatt pensionen utbetald innan [GneZndringarna
var klara, justeras pensionen retroaktivt. | ett fall &ndras inte ITP-beloppet
retroaktivt. Det ar om hen slutar sin anstallning pa annat satt an genom att g3 i
pension, innan nya l6ner blivit klara.

Lonesdnkningsférman
Under vissa forutsattningar kan ITP berdknas pa ett sarskilt satt om lénen har
sankts. Detta ger en sa kallad l6nesénkningsforman. Det innebar att ITP:s férmans-
bestamda alderspension och familjepension blir hogre 4n vad det skulle ha varit
om dessa enbart hade berdknats utifran den pensionsmedférande Gnen. Lone-
sankningsformanen minskas vid framtida lonehojningar.

Ju ndrmare pensionsaldern och ju storre lonesiankningen ér, desto storre blir
den extra l6nesankningsférmanen. Men pensionen blir anda lagre an den skulle
ha varit om l6nesénkningen inte hade skett.

Storleken pa alderspension ITP2

Formansbestamd ITP 2 riknas ut i procent av den pensionsmedférande lonen.
Olika procentsatser anvands for olika inkomstsintervaller. ITP 2 kompletterar den
allmanna pensionen som tjanas in pa lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor ar
formaner i ITP 2 ar olika och beroende av l6neintervaller.

LON | INKOMSTBASBELOPP LONIKR 2023 ITP TJANSTEPENSION
0-7,5 0-557 250 10 %
7,5-20 557 250-1 486 000 65 %
20-30 1486 000-2 229 000 32,5%

Den férmansbestamda ITP 2-pensionen minskas om tjanstetiden &r kortare an
360 manader, med 1/360-del for varje manad som saknas. ITP 2-pensionen
betalas vanligtvis ut som en jamn pension under resten av livet. Men nar den ska
borja att betalas ut kan den anstallda valja att ta ut pensionen pa annat sétt.

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Formansbestamd
ITP2 raknas ut i procent av
den pensionsmedférande

l6nen.
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En anstélld som tillhor ITP2
och har en pensionsmed-
férande l6n som &verstiger
10 inkomstbasbelopp, kan
komma 6verens med sin
arbetsgivare om att ersatta
vissa delar av ITP2 med en
alternativ ITP.

Kollektiv slutbetalning

En tjansteman som har fyllt 62 ar och valjer att lamna sin tjanst kan fa tjanste-
pension som om tjanste-, ITPK- och familjepension hade tjanats in fram till 65 ars
alder. For att slutbetalning ska galla kravs att den anstallda slutar arbeta i pensio-
neringssyfte. Fram tills den anstéallda fyller 65 ar far hen endast jobba mindre an
atta timmar per vecka. Efter att den anstéllda fyllt 65 ar kan hen daremot jobba
sa mycket hen vill. Den anstéllda far inte heller ga i pension nar hen &r arbetslos,
hen maste ga direkt fran en anstallning. De premier arbetsgivaren skulle betala in
fram till 65 ar betalas i stallet genom kollektiva fonder. Om den anstéallda valjer
att ta ut en livslang pension fore 65 ars alder sanks pensionen enbart pa grund av
att den beraknade utbetalningstiden blir langre.

ITP 21 egen regi
En arbetsgivare kan trygga ITP:s alderspension inom ITP 2 genom forsakring hos
Alecta eller valja att trygga alderspensionen i egen regi. Det innebar att arbetsgi-
varen avsatter pensionskapitalet i balansrakningen eller avsatter medlen till en
pensionsstiftelse eller bada. Med pension i egen regi forfogar arbetsgivaren dver
kapitalet till det &r dags att betala ut pensionerna. Pa sa satt fungerar pensions-
kapitalet som en langfristig finansieringskalla samtidigt som de anstalldas
pensioner ar tryggade. Enligt avtal om ITP 2 ska arbetsgivaren teckna kreditfor-
sakring i PRI Pensionsgaranti for att fa hantera pensionerna i egen regi.
Kreditforsakringen garanterar att de anstéllda far sina pensioner dven om
arbetsgivaren inte skulle kunna betala sina skulder. PRI Pensionsgaranti ansvarar
aven for administration av ITP 2 i egen regi, i samverkan med Collectum och
Alecta. L&s mer pa pri.se.

Alternativ ITP

Alternativ ITP, aven kallad tiotaggarlosning, ar en tjanstepension som ersatter
delar av den kollektivavtalade tjanstepensionen ITP 2. For att kunna valja en
alternativ ITP maste den anstallda tjana mer an tio inkomstbasbelopp om éaret.
Arbetsgivaren och den anstallda maste vara 6verens, men det &r arbetsgivaren
som bestdmmer om alternativ ITP ska erbjudas. Den anstallda maste komma
overens med sin arbetsgivare om att ersétta vissa delar av ITP 2, dver 7,5 in-
komstbasbelopp med en alternativ ITP (s& kallad tiotaggarlosning). Det gar ocksa
att helt byta till ITP 1.

Det ar arbetsgivaren som bestdmmer om den anstéllda ska bli erbjuden
alternativ ITP eller flytt till ITP 1 och i vilket eller vilka bolag alternativ ITP kan
tecknas. Overenskommelsen géller darefter sd lange anstallningen galler. Om
arbetsgivaren och den anstallda inte ar dverens, galler ITP 2.

Avtalat

ITPK

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren en kompletterande alders-
pension ITPK. ITPK ar en premiebestamd pension och premien till ITPK motsvarar
2% av den pensionsmedfoérande l&nen upp till 30 inkomstbasbelopp (2 229 000 kr
for ar 2023).

Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin pension:
1. Sparform — val mellan traditionell forsékring och fondforsakring.
2. Pensionsbolag — vem som ska férvalta premierna.

3. Aterbetalningsskydd eller familjeskydd — eller bada.

Har anstallda inte gjort ett val kan valet goras vid senare tillfalle. Det gar bra att
angra valet och gora omval under forsakringstiden. ITPK-valet administreras av
Collectum och den anstallda kan sjalv hantera sin tjanstepension genom att
logga in pa Mina sidor hos Collectum.

Sparform

Den anstallda kan valja mellan en traditionell forsakring eller en fondforsékring.

I en traditionell pensionsforsikring ar det pensionsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Den anstallda ar garanterad en viss pensionsutbetal-
ning i forhallande till inbetalda premier. Garantin kan se olika ut mellan pensions-
bolagen. Om bolaget férvaltar pengarna sa att det skapas dverskott kan pensio-
nen bli hogre.

Den som valjer en fondforsakring kan sjélv paverka hur pengarna placeras och
bestamma sjalv vilken riskniva hen vill ha. Om en tjansteman inte gor ett aktivt
val placeras premierna i en traditionell pensionsférsakring i Alecta. Forsékringen
har inget aterbetalningsskydd eller familjeskydd och ar samma som for icke-
valjare inom ITP 1.

Valbara bolag

Collectum har upphandlat de pensionsbolag som ar majliga att valja. Valbara bolag
ar samma som for ITP 1. Skillnaden ar att den anstallda far valja enbart ett bolag for
ITPK och inte behdver lagga en viss del av premierna pa traditionell férsékring. Den
anstéllda har ratt att flytta det intjanade pensionskapitalet till en annan forvaltare
bland de valbara. Se information om de valbara bolagen for ITP 1 pa sidan 102.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd

Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin ITP 2. De regler som
galler for halsoprovning finns beskrivet under avsnittet ITP 1, se aterbetalnings-
skydd samt familjeskydd péa sidan 103. Den forvaltare som valts for tjanstepen-
sionen ar den som éar forsakringsgivare for aterbetalningsskydd. Om en tjanste-
man doér och har ITPK-alderspension med aterbetalningsskydd betalas det
intjanande pensionskapitalet ut till formanstagare. Om den anstéllda dor efter att
pensionen har borjat tas ut Gvergar utbetalningarna till formanstagare under den
avtalade utbetalningstiden men hogst 20 ar sammanlagt. Den som har aterbetal-
ningsskydd far en lagre alderspension, men i gengald gar hela eller delar av
pensionskapitalet till tjanstemannens familj vid hens dodsfall.

Tjansteman kan ocksa komplettera denna med ett familjeskydd. Om den
anstallda dor fére 65 ar betalas detta ut med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp/ar i 5,
10, 15 eller 20 ar. Familjeskydd kan som langst betalas ut till att den anstallda
skulle ha fyllt 70 ar. Premien for familjeskyddet ar aldersberoende och reducerar
premien till alderspensionen. Familjeskyddet forsékras i Alecta och ar detsamma
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ITPK-premien ar 2 % av den
pensionsmedforande lonen.

TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns tva olika former
av forsakringar: traditionell
forsakring och fondforsak-
ring. Skillnaden mellan
dessa handlar om i vilken
man den anstallda sjalv
kan paverka forvaltningen
av forsakringspremien. En
annan skillnad ar att med
en traditionell forséakring
garanterar pensionsbolaget
ett minsta belopp pa den
kommande pensionen.

Efterlevandeskydd ar ett
samlingsnamn for olika typer
av skydd som kan ge
ekonomisk ersattning till de
efterlevande nér en
anstalld dor.

Familjeskydd ar en forsakring
som den anstallda sjalv kan
teckna. Den ger familjien
pengar om hen dor innan hen
har fyllt 65 ar.
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Familjepension ar ett
efterlevandeskydd som ingar i
ITP 2 om den anstéllda tjanar

over 7,5 inkomstbasbelopp
per ar.

For att premiebefrielsen ska
galla ska arbetsoférmagan ha
varat i mer &n 90 kalender-
dagar i foljd eller i mer an
sammanlagt 105 kalender-
dagar under de senaste
tolv méanaderna.

som for ITP 1. Om den anstéallda har valt familjeskydd fore 1 april 2008 galler
1eller 2 forhojda prisbasbelopp som betalas ut till efterlevande i fem ar. Premien
for det familjeskyddet beror inte pa aldern.

FORMANSTAGARE

Formanstagare for aterbetalningsskydd och familjeskydd ar i forsta hand make,
maka, registrerad partner, sambo och i andra hand barn. Det gar bra att &ndra
ordningsfoljden eller lata fore detta make, registrerad partner, fére detta sambo,
barn till nagon av dessa, styvbarn eller fosterbarn blir formanstagare genom att
lamna in ett nytt formanstagarforordnande.

Kompletterande premier
Arbetsgivaren kan komma éverens med den anstallda eller med den lokala fackliga
organisationen om att betala kompletterande premier till ITPK.

Fribrev

Ett fribrev &r en pensionsforsakring som det inte gors nagra nya inbetalningar till.
Den anstélldas framtida tjanstepension bygger pa de pensionspengar som redan
har betalats in och hur vardet pa dem férandras. Fribrevsratt finns for alders- och
familjepension samt ITPK.

Premiebefrielseférsiakring (PBF)

Det ingar en premiebefrielseférsakring som galler vid sjukdom. For att premie-
befrielse ska galla ska arbetsoférmagan ha varat i mer an 90 kalenderdagar i f6ljd
eller i mer an sammanlagt 105 kalenderdagar under de senaste tolv manaderna.
Om den anstéllda har blivit sjuk inom tre manader fran att anstéllningen upphdrde
kan premiebefrielse gilla genom efterskydd.

Premiebefrielseforsakringen galler som langst till och med manaden innan den
anstallda fyller 65 ar. Den anstallda maste beviljas ersattning fran Forsakrings-
kassan och arbetsgivaren ska gora en sjukanmalan till Collectum for att premie-
befrielseforsakringen ska galla. Sa lange premiebefrielsen galler beraknas hela
ITP-forsakringen pa den on den anstéllda hade direkt fore premiebefrielsen.
Formanerna raknas upp med Alectas pensionstillagg.

Ta ut pensionen fran ITP 2

Pensionen kan tidigast tas ut fran 55 ar och betalas ut under minst fem ar, ITPK
minst 2 ar, och som langst livet ut. Den anstallda kan valja att géra delvis (partiellt)
uttag. Vid helt uttag fére 65 ar maste hen sluta arbeta i pensioneringssyfte. Det
innebar arbete mindre &n atta timmar per vecka fore 65 ar.

Den anstallda far inte heller ha arbetsloshetsersattning eller erséttning fran
Forsakringskassan pa grund av sjukdom. Vid delvis uttag fore 65 ar kravs pensione-
ringssyfte motsvarande den del som pensionen tas ut. Om hen exempelvis gar
ner 20 % i arbetstid och arbetar 80 %, kan hen ta ut maximalt 20 % av tjanstepensio-

Pensionstilldgg

Nar den anstallda far utbetalning fran den formansbestamda ITP-pensionen
raknas den om med pensionstillagg som Alectas styrelse beslutar om varje ar.
Pensionstillagget far hogst motsvara ékningen av konsumentprisindex.

Premier enligt branschavtal

Inom de flesta branscher ar parterna éverens om att arbetsgivaren ska betala in
en extra premie for deltidspension eller flexpension. Deltidspension eller flexpen-
sion innebar bade att arbetsgivaren betalar in extra pengar till den anstélldas
tjanstepension och att den anstallda kan fa en mojlighet att ga ned i tid i slutet av

Avtalat

arbetslivet. Collectum administrerar premierna fér tjansteman som omfattas av
ITP. For tjansteman som avstatt fran ITP ska en éverenskommelse goras om admi-
nistrationen av de extra premierna. L&s mer om premier pa collectum.se och i
aktuellt kollektivavtal.

Arbete efter 65 ar

Premieinbetalningar avslutas automatiskt den méanad som tjanstemannen fyller
66 ar for ITP 1 samt 65 ar for ITP 2. Arbetsgivaren och den anstéllda kan komma
Overens om att arbetsgivaren fortsatter att betala in till tjanstepensionen, men
endast till ITP 1. Om det finns en 6verenskommelse anmaler arbetsgivaren hen
som ny medarbetare till Collectum och rapporterar in den anstalldas bruttolon.
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Deltidspension innebar bade
att arbetsgivaren betalar in
extra pengar till den
anstalldas tjanstepension och
att den anstallda kan fa en
mojlighet att g& ned i tid i
slutet av arbetslivet. Deltids-
pension kallas ibland for
flexpension.
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Jamférelse mellan ITP 2, alternativ ITP och ITP 1

Pensions-
system

Kons-
neutralitet

Ersattning
till efter-
levande

Slut-
betalning

* Alternativ ITP &r inte ar en specifik produkt vilket innebar att alternativa l6sningar kan se olika ut.

12

Storlek av formansbestamd
pension ITP 2 &r kand i
forvag och baseras pa
slutlénen vid 65 eller tidigast
vid 62 ars alder.

| ITP 2 ar premien kons-
neutral. F6r samma
inbetalda premie far man
och kvinnor samma
manadspension.

[ ITP 2 &r fordelningen mellan
alderspension och familje-
pension bestamd péa férhand.
Men den anstallda kan sjalv
valja att avsta fortsatt
intjanande av ITP familjepen-
sion och i stéllet anvanda
den premien till att forstarka
ITPK-pensionen. Dessutom
kan aterbetalningsskydd
eller familjeskydd eller bada
véljas till.

| ITP 2 blir pensionspremierna
slutbetalda om den anstallda
véaljer att ga i pension i fortid
efter 62 ars alder. Premierna
for formansbestamd alders-
pension och familjepension
samt for ITPK betalas d& in
genom kollektiva fonder.

ALTERNATIVITP *

Alternativ ITP &r normalt
premiebestamd, det vill saga
pensionens storlek ar inte
kand fran borjan utan beror
bland annat pa premiens
storlek, hur pengarna
forrantas och pensions-
bolagets avgifter.

I alternativ ITP kan hansyn tas
till kvinnors och méans olika
medellivslangd. For samma
sparade pensionskapital far
kvinnorna da en lagre méanat-
lig pension &n mannen
eftersom de i genomsnitt
lever langre. Villkoren kan
dock variera mellan de olika
bolagen. Regler fran EU kan
komma att &ndra detta.

| alternativ ITP valjer tjanste-
mannen fordelningen mellan
alderspension och efter-
levandeskydd. Sambo och
barn ¢ver 20 ar kan vara
formanstagare.

| alternativ ITP finns ingen
slutbetalning.

Alderspensionen i ITP 1 ar
premiebestamd. Minst 50 %
ska tecknas som traditionell
forsakring och hogst 50 % far
tecknas som fondférsakring.

| ITP 1 galler kdnsneutralitet.

[ITP 1 finns ingen familje-
pension men genom ett
ITP-val &ar det mojligt att
lagga till skydd for familjen.
De skydd som kan véljas ar
aterbetalningsskydd och
familjeskydd.

ITP 1 har inte slutbetalning.

Avtalat

Premie-
befrielse

Kollektiv-
avtalsgaranti

Premie-
maximering

I ITP 2 galler for narvarande
hel premiebefrielse for
arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstallda
fortsétter att tjana in for-
mansbestamd alderspension
och familjepension samt
ITPK under sin sjukdomstid
utan att arbetsgivaren
behover betala premierna.
Hen tjanar in pension utifran
[6nen fore sjukperioden
oavsett om hen ar helt eller
delvis sjuk. Verklig inkomst
for den som ar delvis sjuk
paverkar inte pensionen.

| ITP 2 ar den anstéllda
garanterad att fa hela sin
formansbestamda alders-
pension och familjepension
samt ITPK aven om arbets-
givaren inte skott inbetal-
ningen av premierna.

Det finns en &vre grans for
hur mycket den forméansbe-
stamda alderspensionen far
kosta — en maxpremie. Om
premien blir hdgre an vad
den maximalt far bli, skjuts
det till pengar fran en
sarskild utjamningsfond. Alla
arbetsgivare med ITP 2
bidrar till medlen i fonden
genom att betala en
utjamningspremie

ALTERNATIVITP *

For alternativ ITP méste en
separat premiebefrielse-
forsakring tecknas mot en
premie. Premiebefrielsen for
alternativ ITP ar normalt
proportionell mot arbets-
oférmagan och galler vid
sjukdom.

For den alternativa ITP:n ar
garantin hogst tolv manader
tillbaka i tiden.

For alternativ ITP finns
ingen premiemaximering.
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Premiebefrielsen ar
proportionell mot arbets-
oférmagan och galler vid
saval sjukdom som
foraldraledighet.

I ITP 1 finns en motsvarande
garanti som i ITP 2.

ITP 1 har inte premie-
maximering.
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Check

sta — Pens

On

Checklistan tar upp nagra viktiga saker att tanka pa.

ARBETSGIVARE FOR ARBETARE

» Informera den blivande pensioniren om att sjélv
ansdka hos Pensionsmyndigheten fér uttag av
allman pension. Gar den anstallda i pension vid
65 ars alder behover inte kontakt tas med de
pensionsbolag dar tjanstepension ar placerad, de
kontaktar den anstallda.

» Uppdatera de preliminara l6nesummorna hos Fora
nar den anstallda slutar. D& blir det ratt premier pa
kommande fakturor.

» Slutrapportera den pensionerades l6n till Fora,
januari manaden aret darpa.

ARBETSGIVARE FOR TJANSTEMAN

» Informera den blivande pensioniZren om att sjélv
ansdka hos Pensionsmyndigheten fér uttag av
allman pension. Gar den anstallda i pension vid
65 ars alder eller 66 for ITP 1, behdver inte kontakt
tas med de pensionsbolag dar tjanstepension ar
placerad, de kontaktar den anstallda.

» Avanmala forsakringarna om den anstallda slutar
fore 65 ars alder eller 66 for ITP 1.

Avtalat

ANSTALLD

» Den anstallda fortsatter att tjana in till den

allménna pensionen sa lange hen har en pensions-
grundande inkomst.

» Ansoka till Pensionsmyndigheten. Den allmanna

pensionen kan tidigast tas ut fran 63 ars alder.

» Kontakta berdrda pensionsbolag om pensionering

ska ske innan eller senare an 65 ars alder. For ITP 1
galler innan eller senare an 66 ar. Tjanstepensionen
kan tidigast tas ut fran 55 ars alder for de som ar
fodda 1961 eller 1962.

» Pensionsbolaget som den anstéllda har valt

kontaktar oftast hen nagra manader innan hen
fyller 65 ar eller 66 ar for ITP 1. Det ar viktigt att
svara pa fragan om utbetalningstid och ange
kontaktuppgifter. Utbetalningarna sker per auto-
matik vid avtalad pensionsalder om inte annat
meddelas.

» Gain pa minpension.se, fundera 6ver sparform
under utbetalningstid, hur lang utbetalningstiden
ska vara, om eventuellt valt aterbetalningsskydd
ska behallas.

» Det gar att stoppa utbetalningar av den allmanna
pensionen. Men det gar inte att stoppa eller andra
utbetalning av tjanstepensionen om den har borjat
betalas ut.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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—Orsakringsskydd vid olika typer
av franvaro under anstallning

Forutom franvaro vid sjukdom och arbetsskada finns

andra typer av franvaro under en anstalining. Har beskriver
vi hur kollektivavtalad tjanstepension och forsakring galler
for anstallda vid foraldraledighet, tjanstgdring inom forsvars-
makten, studier och ovrig tjanstledighet. Olika galler for
arpbetare och tjansteman. Se tabeller pa sidorna 118-121.
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Arbetare

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING
(AGS)

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)

TRYGGHETSFORSAKRING VID
ARBETSSKADA (TFA)

FORALDRAPENNINGTILLAGG
(FPT)

KOMPETENS- OCH OMSTALLNINGS-
STOD SAMT AVGANGSBIDRAG (AGB)

AVTALSPENSION SAF-LO

FORALDRALEDIGHET

Vid hel ledighet enligt foraldra-
ledighetslagen galler férsakrings-
skyddet.

Vid hel ledighet enligt foraldra-
ledighetslagen galler férsakrings-
skyddet.

Forsakringsskyddet galler enbart
vid arbete.

Franvaro 6ver sex manader i foljd
raknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaron beror pa
sjukdom, hel ledighet med l6n
eller hel ledighet enligt foraldra-
ledighetslagen.

Géller om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Om en arbetare ar féraldraledig
med foraldrapenning har hen ratt
till premiebefrielseforsakringen.
Detta innebér att premierna
betalas av forsékringen under
hogst 13 méanader per fodsel.
Premiebefrielsen galler dven
under den tid som en anstalld
har graviditetspenning.

VARNPLIKT

Se under studier.

Forsakringsskyddet galler inte vid
varnplikt. Daremot har staten en
grupplivforsakring som skyddar.

Forsakringsskyddet galler enbart
vid arbete. Under varnplikt finns

ratt till statens personskadeskydd.

Om den anstallda ar borta fran
jobbet mer an sex manader i foljd
raknas detta inte som kvalifika-
tionstid.

Géller om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in till sin tjanstepension.

Avtalat

STUDIER

Vid langre tids franvaro fran arbetet
kan forsakringen fortsétta att galla
under viss tid s& kallad efter-
skyddstid. Las mer om forsak-
ringens efterskydd pa sidan 44.

Forsakringsskyddet galler vanligen i
sex manader plus efterskyddstid i
ytterligare 180 dagar.

Forsakringsskyddet géller enbart
vid arbete.

Om den anstallda ar borta fran
jobbet i mer &n sex manader i foljd
raknas inte detta som kvalifika-
tionstid.

Galler om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in till sin tjanstepension.

OVRIG TJANSTLEDIGHET

Vid langre tids franvaro fran
arbetet kan forsékringen fortsatta
att galla under viss tid, sa kallad
efterskyddstid. Las mer om for-
sékringens efterskydd pa sidan 44.

Forsakringsskyddet galler normalt
i sex manader plus ytterligare

180 dagar i efterskyddstid. Arbete
under efterskyddstid ger nytt
skydd upp tillca 1 ar.

Forsakringsskyddet galler enbart
vid arbete.

Om arbetaren ar borta fran jobbet
mer an sex manader i foljd raknas
detta inte som kvalifikationstid.

Géller om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in till sin tjanstepension.
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Har beskriver vi hur
kollektivavtalad tjanste-
pension och forsakring galler
for anstéllda arbetare vid
foraldraledighet, tjanstgoring
inom forsvarsmakten, studier
och 6vrig tjanstledighet.
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Tjansteman

TRYGGHETSFORSAKRING VID
ARBETSSKADA (TFA)

ITP1

ITP2

KOMPETENS- OCH OMSTALLNINGS-
STOD- SAMT AVGANGSERSATTNING

(AGE)

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)

120

FORALDRALEDIGHET

Forsakringsskyddet géller enbart
vid arbete.

Premiebefrielseforsakring (PBF)
innebar att premierna betalas av
forsakringen. Om den anstallda
far barn (eller vid adoption)
betalar PBF premier vid foréldra-
ledighet med foraldrapenning till
minst 25 %, under hogst 13
manader. Detta galler dven vid
tillfallig foraldrapenning/vard av
eget barn till minst 25 %.

Foraldrapenningtid &r pensions-
grundande i elva manader.
Svenskt Naringsliv och PTK
rekommenderar féretagen att
fortsatta betala in tillL ITP 2 i elva
manader, men det finns ingen
skyldighet for arbetsgivaren att
gora det.

Att vara tjanstledig fran jobbet
jamstalls med arbetad tid nar det
kommer till kvalifikationstider i
avtalet om omstallning.

Sa lange tjanstemannen ar
anstélld galler Tjanstegruppliv-
forsakringen. Den géller ocksa
om den anstéllda ar foraldraledig.

VARNPLIKT

Forsakringsskyddet géller enbart
vid arbete. Vid varnplikt finns ratt
till statens personskadeskydd.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet
att uppratthalla ITP-forsakringen
for den anstéllda.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet
att uppratthalla ITP-forsakringen
for den anstéllda.

Tjanstledighet jamstalls med
arbetad tid nar det kommer till
kvalifikationstider i avtalet om
omstallning.

Forsakringen galler inte vid
varnplikt. Daremot har staten en
grupplivforsakring.

Avtalat

STUDIER

Forsakringsskyddet géller enbart
vid arbete.

ITP-planen innehaller ingen skyldig-
het att uppratthalla forsakringen
under langre studier (en kalender-
manad eller mer).

ITP-planen innehaller ingen skyldig-
het att uppratthalla forsakringen
under langre studier (en kalender-
manad eller mer).

Tjanstledighet jamstalls med
arbetad tid nar det kommer till
kvalifikationstider i avtalet om
omstallning.

Tjansteman som har lagenlig tjanst-
ledighet for studier omfattas inte
av TGL och darfér avanmaler
arbetsgivaren den anstéllda. Om
hen har ratt till studiestod eller
studiemedel under sin studieledig-
het galler TGL med ett forlangt
efterskydd. Skyddet galler med lika
manga manader som hen varit
anstalld, dock max 24 manader.
Dessutom tillkommer allmant
efterskydd pé tre manader.

OVRIG TJANSTLEDIGHET

Forséakringsskyddet géller enbart
vid arbete.

Om den anstallda ar tjanstledig
under en langre tid avanmaler
arbetsgivaren hen.

Om den anstallda ar tjanstledig
under en langre tid avanmaler
arbetsgivaren hen.

Tjanstledighet jamstalls med
arbetad tid nar det kommer till
kvalifikationstider i avtalet om
omstallning.

Aven om den anstéllda ar tjanst-
ledig galler forsakringsskyddet
for TGL.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Har beskriver vi hur
kollektivavtalad tjanste-
pension och férsakring galler
for anstallda tjanstemén vid
foraldraledighet, tjanstgoring
inom forsvarsmakten, studier
och 6vrig tjanstledighet.
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Utlandstjanstgor

IS

For den som jobbar utomlands galler sarskilda principer for

den sociala tryggheten. Alla [ander har egna forsakringssystem,

men inom EU/EES finns en viss samordning.

LAS MER OM LAGEN PA

> regeringen.se
» forsakringskassan.se

» skatteverket.se.

FORSAKRINGSSKYDD VID
UTLANDSTJANSTGORING

Varje land beslutar och
har sina egna forsakrings-
system, ersattningsbelopp
och avgifter. Det finns inga
gemensamma regler for
socialférsakringar.

Forsakringar enligt lag

Varje land beslutar och har sina egna forséakringssystem, ersattningsbelopp och
avgifter. Det finns inga gemensamma regler for socialférsakringar, men fér den
som arbetar inom EU/EES finns en viss samordning.

Det ar till for att den som arbetar i olika medlemsstater inte ska forlora sina
intjanade férmaner. Darutover har Sverige socialforsakringskonventioner med ett
antal lander utanfoér EU/EES. Dessa kallas for konventionslédnder och reglerar
landernas skyldigheter mot varandra nar det kommer till den anstalldas sociala
trygghet.

Huvudregeln ar att den anstallda ar forsakrad i det land dér hen jobbar. De
personer i den anstélldas familj som inte sjalva arbetar ar ocksa forsakrade i
detta land. Detta géller aven egenféretagare.

EXEMPEL PA FORMANER SOM OMFATTAS AV SAMORDNINGEN
» Sjukpenning och foraldrapenning fran Forsakringskassan.

» Sjukersattning och rehabiliteringsatgarder.

» Alderspension.

> Arbetsskadeerséattning vid olycksfall i arbetet och vid arbetssjukdomar.
» Ersattning fran arbetsldshetskassa vid arbetsloshet.

» Dodsfallsersattningar.

» Familjeférmaner och barnbidrag.

FOR ARBETE INOM EU GALLER FOLJANDE PRINCIPER:

Principen om lagstiftning

Principen om lagstiftning innebar att det endast gar att tillhora ett lands social-
forsakring. Det ar ocksa endast till detta land som det betalas socialforsakrings-
avgifter. Huvudregeln ar att den som jobbar i ett medlemsland tillhoér detta lands
socialforsékring dven om hen ar bosatt i ett annat land.

Likabehandlingsprincipen

En medborgare i ett EU/EES-land som arbetar i ett annat EU/EES-land an
bosattningslandet ska behandlas pa samma sétt som arbetslandets egna
medborgare.

Avtalat

Sammanlaggningsprincipen

Nar kvalifikationstiden ska réaknas ut for olika sociala férmaner ska alla forséakrings-
perioder i olika EU/EES-lander ldggas ihop. Detta innebar att en anstalld kan fa ratt
till sina intjanade formaner aven om hen inte har tillracklig tid i varje enskilt land.

Exportabilitetsprincipen
Formaner som den anstallda har tjanat in i ett EU/EES-land ska kunna betalas ut
oavsett om personen bor i ett annat EU/EES-land vid utbetalningen.

Intjanandeprincipen
Den som har tjanat in pension i flera lander far sin pension utbetald fran respek-
tive land. Storleken pa pensionen beror pa intjanandetiden i de olika landerna.

EU-Fo6rordning 883/2004

Samordningen av socialforsakringssystemen inom EU styrs av EU-foérordning
883/2004. Aven Schweiz samt EES-landerna Norge, Lichtenstein och Island tilldm-
par denna EU-forordning. Det huvudsakliga innehallet i férordning 883/2004 ar:

» Den som blir utsand till ett annat land for att arbeta, omfattas av i hemlandets
socialforsékring upp till 24 manader. Det finns mojlighet till dispens vid langre
utsandningar.

» Vid arbete i flera medlemslander maste arbetet omfatta minst 25 % i
bosattningslandet for att fa detta lands socialforsakring.

» Den som ar anstalld i ett medlemsland och samtidigt &r egenforetagare i ett
annat land kan bara ha socialférsékring i det land dar hen har sin huvudsakliga
inkomst.

» Vid utsdndning inom EU galler intyg om tillamplig lagstiftning (A1/E101). Arbets-
givare och anstéalld anstker gemensamt om detta hos Forsakringskassan
(blankett 6220).

Principen Likabehandlings-
om lagstiftning principen

Ovriga linder

Utlands- = ,ie
tidnstgoring RN
Konventions-~~ a0 T
lander

EU-Fiir;':rdning Intjinande-

883/2004 principen
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Om den utsénda ska jobba
utomlands i mer &n 24
méanader omfattas hen av
socialférsakringssystemet
i det land som hen arbetar i.
Om det &r tankt att arbetet
ska paga i hogst 24 manader
galler socialforsakrings-
systemet i det land som
hen ar utsand ifran.

For de arbetare som
arbetar utomlands fortsatter
avtalsforsakringarna att gélla

enligt kollektivavtal och
forsakringsavtal med Fora.

Om det &r tankt att arbetet ska paga i hogst 24 manader galler socialforsakrings-
systemet i det land som den anstéllda ar utsand ifran. Om den utsanda ska
jobba i mer an 24 manader omfattas hen av socialférsakringssystemet i det land
som hen arbetar i fran och med férsta dagen. Efter 24 manader och om
utsandningsperioden har avslutats kan inte en ny period beviljas forréan det har
gatt minst tvd manader fran sista dagen pa den avslutade perioden.

Den utsénda kan fa sta kvar i utsandningslandets socialforsakringssystem
aven under langre utsandningstid. | sddana fall ska det goras en dispensansokan till
Forsakringskassan och detta bor goras redan vid utsandningstillfallet. Det finns
idag en praxis som s&ger att normalt sett ges dispens i fem ar.

Arbete i flera lander
Om den anstéllda bor i Sverige och arbetar i minst tva olika lander inom EU/EES
eller i Schweiz, ska anmalan goras till Férsékringskassan for utredning om vilket
lands socialforsakring den anstéllda ska omfattas av.

Om den anstallda bor i ett annat land inom EU/EES eller Schweiz och arbetar
i minst tva olika EU/EES-lander eller Schweiz ska anmalan i stallet goras det till
den myndighet som motsvarar Férsakringskassan i det land dar den anstéallda
bor och arbetar. Da kommer den myndigheten att utreda vilket lands socialfor-
sakring den anstallda ska omfattas av.

Konventionslander

Avtal eller konvention om social trygghet styr avgiftsskyldigheten. Forordning
883/04 ar inte tillamplig. Sverige har slutit avtal eller konventioner om social
trygghet med ett tjugotal lander. | konventionerna regleras landernas émsesidiga
skyldigheter vad galler den sociala tryggheten for arbetstagare. Konventionerna
innebar i stora drag att en anstalld omfattas av socialforséakringen i det land dar
hen arbetar och att socialavgifterna betalas i arbetslandet. Konventionerna
innehaller aven regler om utsandning av arbetstagare. Normalt ska den utsande
arbetstagaren omfattas av hemlandets socialférsakring om utsandningen pagar
under en kortare period. Hur lang en sadan kortare period ar varierar mellan 12,
24, 36 och 60 manader, beroende pa konvention. Under denna tid betalas alla
avgifter enligt konventionen i utsandningslandet, det vill sdga den utsandes
hemland. Darefter betalas alla avgifter i arbetslandet. | Skatteverkets broschyr
SKV 401 finns mer information.

Ovriga lander

Om anstalld ar utsénd till ett land utanfér EU/EES, och som Sverige inte har en
socialforsékringskonvention med, ar den anstéllda kvar i svensk socialforsakring,
men bara om perioden som utsand uppgar till hogst tolv méanader. Om perioden
ar langre an tolv manader har den anstéllda inte langre nadgon svensk socialfor-
sakring.

Distansarbete

Nar en anstalld arbetar pa distans i ett annat land riaknas det oftast som arbete i
det land dar arbetsuppgifterna utfors. Det innebar att den anstéllda ar socialfér-
sékrad i det land som hen arbetar i. Det finns mojlighet att gora undantag fran
reglerna genom ansdkan om undantag. Om onskemalet ar att omfattas av svensk
socialférszkring ska Forsiakringskassan kontaktas. Se rubrik "Distansarbete” pa
sidan 127 om vad som géller for de kollektivavtalade forsékringarna.

Forsakringar enligt kollektivavtal for arbetare

For den som arbetar utomlands fortsatter avtalsforsakringarna att galla enligt
kollektivavtal och forsikringsavtal med Fora. Detta géller bade tjansteresor och
langre utlandsuppdrag.

Avtalat

Kompensation for forlust av svensk sjukpenning samt allman pension och
efterlevandepension kan ske via avtalsforsékringarna.

Om den anstillda forlorar svensk sjukpenning ska arbetsgivaren betala en
tillaggspremie till Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) for att denna forsakring ska
kompensera bortfallet. Om hen forlorar allmén pension och efterlevandepension
ska arbetsgivaren betala tillaggspremier for allman pension och efterlevandepen-
sionsavgift pa den anstalldas l6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp till Avtalspension
SAF-LO. Tillaggspremier omfattas av samma bestdmmelser som galler for
ordinarie janstepension. For den som arbetar i ett EU/EES-land eller i annat land
som Sverige har ingatt en socialforsékringskonvention med galler inte kompensa-
tionen for bortfall av allman alders- och efterlevandepension.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING (LFU)

For avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO finns en rekommendation fran Svenskt
Naringsliv om att arbetsgivare som har anstallda som jobbar utomlands bor teckna
en sarskild lakekostnadsforsakring for dessa.

Lakekostnadsforsékringen LFU kan ge den anstéllda ersattning for

» skiliga kostnader i samband med lakar- och sjukhusvard, resekostnader,
hemtransport och aterresa

» tandbehandling vid akut tandvard
» graviditetskontroll och forlossning.

Om arbetsgivaren och arbetaren har kommit dverens om att den anstéalldas
familj ska félja med under utlandstjanstgoringen kan dven dessa omfattas av
lakekostnadsforsékringen. Med familj menas har make, maka, sambo och barn.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

Svensk arbetsskadeforsakring eller arbetsloshetsforsikring maste omfatta
arbetaren omedelbart innan utlandstjanstgéringen borjar, for att avtalsforsak-
ringarna ska galla. Ett annat giltigt kvalifikationskrav &r att hen haft en annan
utlandstjanstgoring som omfattas av avtalet om social trygghet. Med tjanstgoring
utomlands menas bade tjansteresor och langre utlandsuppdrag. Dessutom
maste foljande vara uppfyllt:

» Anstallningen ska vara hos en svensk arbetsgivare.

» Utlandstjanstgoringen ska vara pa uppdrag av en svensk arbetsgivare.

UNDANTAG

Ibland kan det vara mindre bra att behalla de svenska avtalsférsakringarna.
Darfor kan arbetsgivaren och arbetaren komma 6verens om att den anstallda ska
undantas. Undantag kan goras i foljande tva fall:

» Utlandstjansten tros vara — eller har varat — i mer &n sex ar.

» Arbetaren har anstéllning bade hos en svensk och en utlandskt arbetsgivare
och har avtal om sociala formaner med den utlandska arbetsgivaren.

DISTANSARBETE

De kollektivavtalade forsakringarna galler nar en anstalld jobbar pa distans i ett
annat land. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) galler i det har fallet under
en begransad tid, vanligtvis en till tva veckor. Det kan daremot uppstéa problem

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023

Tjansteman som arbetar
utomlands omfattas enligt
avtal om social trygghet av de
svenska avtalsforsékringarna
ITP, TGL och TFA samt avtal
om omstallning.
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Med tjanstgoring utomlands
menas bade tjansteresor och
langre utlandsuppdrag.

med de kollektivavtalade sjukférsakringarna eftersom det i de flesta fall kravs att
den anstéllda har svensk sjukpenninggrundande inkomst., vilket i sin tur kraver
svensk socialforsakring.

Forsakringar enligt kollektivavtal for tjansteman

Den som jobbar utomlands — eller pa& uppdrag av arbetsgivaren — ar enligt avtal
om social trygghet omfattad av de svenska avtalsforsékringarna ITP, TGL och TFA
samt avtal om omstallning. Med tjanstgoring utomlands menas bade tjansteresor
och langre utlandsuppdrag.

Om den anstéllda inte langre omfattas av svensk socialforsakring ska arbets-
givaren komplettera med ett extra forsakringsskydd via ITP-planen. Dessa
sarskilda bestammelser kallas for ITP Utland och galler for ITP vid utlandstjanst-
goring. Det ar beroende pa vilket land och under hur lang tid som avgor om
arbetsgivaren behover komplettera férsakringsskyddet.

Arbetsgivaren behdver inte géra en anmaélan till Collectum om utlandstjanst-
goringen ar inom EU/EES-omradet eller Schweiz och uppgar till max 24 manader.
Ar tjanstgoringen langre an 24 manader och den anstallda lAmnar svensk social-
forsakring méaste en anmalan géras. Om den anstallda ska arbeta utanfor EU/
EES-omradet eller Schweiz, i minst tolv manader, maste arbetsgivaren anmala
detta till Collectum.

Sverige har socialférsakringskonventioner med flera lander. De olika konven-
tionerna reglerar hur lange den anstillda omfattas av svensk socialférsakring.
For arbetsgivaren racker det att ange vilket tjanstgoringsland som géller nar
hen anmaéler det till Collectum och forsékringsskyddet anpassas via ITP till den
aktuella konventionen.

INNEHALL I ITP UTLAND
ITP Utland bestar av tva delar:

» Sjukpension vid utlandstjanstgoring.  » Kompensation utland.

Den som arbetar utomlands har vid sjukdom ratt till sjukpension vid utlands-
tjanstgoring. Ersattningen ersatter och motsvarar Forsakringskassans sjuk-
penning/sjukersattning.

Karenstiden ar 90 dagar. Darfor ar det bra om arbetsgivaren — i utlandsavtalet
med den anstéllda — reglerar hur ersattningen ska se ut for sjukdomstiden fram
till dag 90.

Som kompensation for bortfall av svensk allméan alderspension och omstall-
ningspension kan arbetsgivaren teckna Kompensation utland. Men detta galler
endast vid tjanstgoring i lander utanfor EU/EES-omradet eller Schweiz och inte for
den som arbetar i konventionslander. | princip gar det alltsa inte att teckna Kom-
pensation utland inom EU/EES. Men om den anstallde arbetar i ndgot av de "nya”
EU-landerna Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Tjeckien, Slovakien, Slovenien,
Polen, Ungern eller Rumaénien kan arbetsgivaren teckna Kompensation utland pa
frivillig basis om arbetsgivaren tycker att socialférsakringsskyddet i arbetslandet
inte ar tillrackligt omfattande. Arbetsgivaren kan teckna Kompensation utland
genom Collectum. Arbetsgivaren kan ocksa teckna Kompensation utland i ett
annat forsékringsbolag men da formedlar inte Collectum premierna, forutom for
sarskild efterlevandepension som alltid tecknas via Collectum. Storleken pa
kompensation av alderspension avgors av den anstalldas alder. Kompensation av
efterlevandepension ar en férsakring utan sparande, som férsakras i Alecta.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

Svensk arbetsskadeftrsakring eller arbetsloshetsforsikring maste ha omfattat
den anstéllda omedelbart innan utlandstjanstgéringen borjade, for att avtalsfor-

Avtalat

sakringarna ska gélla. En annan giltig bakgrund till avtalsférsakring ar att hen haft
en annan utlandstjanstgoring som omfattas av avtalet om social trygghet. Med
tjanstgoring utomlands menas bade tjansteresor och langre utlandsuppdrag.
Dessutom maste foljande vara uppfyllt:

» Anstallningen ska vara hos en svensk arbetsgivare.

» Utlandstjanstgoringen ska vara pa uppdrag av en svensk arbetsgivare.

UNDANTAG

Ibland kan det vara mindre bra att behalla de svenska avtalsforsékringarna. Darfor
kan arbetsgivaren och den anstallda komma 6verens om att den anstéllda ska
undantas. Undantag kan goras i foljande tva fall:

» Utlandstjansten tros vara — eller har varat — i mer an sex ar.

» En tjansteman har anstallning bade hos en svensk och en utlandskt arbets-
givare och har avtal om sociala formaner med den utlandska arbetsgivaren.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING (LFU)
Arbetsgivaren ska svara for att den anstallda far skydd enligt sarskilda lakekost-
nadsvillkor. Arbetsgivaren kan valja mellan att teckna lakekostnadsforsakring (LFU)
eller att teckna en garantiférsakring och sjalv svara for motsvarande formaner.
For LFU kan arbetsgivaren vilja mellan forsakringsbolagen Aetna International,
AlG, Allianz Worldwide Care, Chubb, Cigna, Europeiska ERV, Gouda och If, Sl
Insurance (Europe), SA. Enligt avtalet om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring kan en arbetsgivare i vissa fall helt eller delvis svara for mot-
svarande ersattning sjalv istéllet for att teckna LFU. Arbetsgivaren ska i sddana
fall teckna en kreditférsakring som garanti for atagandet. Kontakta ITP-namnden
for mer information. Lakekostnadsforsakringen kan ge den anstallda erséttning
for

» skaliga kostnader i samband med lakar- och sjukhusvard, resekostnader,
hemtransport och aterresa

» tandbehandling vid akut tandvard
» graviditetskontroll och férlossning.

Om arbetsgivare och den anstallda har kommit dverens om att den anstalldas
familj ska folja med under utlandstjanstgéringen omfattas dessa ocksa av LFU.
Med familj menas har make, maka, sambo och barn. For kortare resor finns
sarskilda tjanstereseforsakringar som &r anpassade till Svenskt Naringsliv och
PTK-6verenskommelsen. Tjanstereseftrsakringen ingar ofta i foretagsforsakringen.
Upplysningar om LFU lamnas av forsakringsbolagen.

SJUKPENNINGGARANTI

Det finns tillfallen da en tjansteman inte kan fa sjukpenning eller motsvarande i
landet for utlandstjanstgoring, eller att den som ar sjuk far en sjukférman som ar
mindre an svensk sjukpenning. | dessa fall ska arbetsgivaren betala en ersittning
som motsvarar svensk sjukpenning. Detta galler inte om den anstallda far ersatt-
ning fran ITP eller TFA, men denna bestammelse har troligen mindre betydelse, da
arbetsgivaren normalt betalar sjuklon. Nagon kollektivavtalad skyldighet att ge en
sjuklén utomlands finns inte.

{ANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2023
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DISTANSARBETE
De kollektivavtalade forsakringarna galler nar en anstalld jobbar pa distans i ett
annat land. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) galler i det har fallet under
en begransad tid, vanligtvis en till tva veckor. Det kan daremot uppsta problem
med de kollektivavtalade sjukférsakringarna eftersom det i de flesta fall kravs att
den anstéllda har svensk sjukpenninggrundande inkomst, vilket i sin tur kraver
svensk socialforsakring.

Avtalat

Check

sta — Utlandstjanstgor

g

Checklistan tar upp nagra viktiga saker som galler vid utlands-

tjanstgoring. Olika villkor galler for arbetare och tjansteman.

ARBETSGIVARE TILL ARBETARE

» Planera utlandstjanstgoringen tillsammans med
den anstéllda. Socialforsakringen i Sverige galler
om arbetsperioden inom EU/EES &r max tva ar.
For 6vriga lander galler vanligtvis max ett ar. De
kollektivavtalade forsakringarna fortsatter vanligt-
vis att galla. Men tank pa att langden och landet
kan inverka pa beslutet.

» Anmala till Forsakringskassan om den anstallda
ska arbeta i ett land inom EU/EES i max tva ar.
Anmal tillsammans med den anstéllda och begar
ett utséandningsintyg (blankett 6220).

» Kontakta Forsakringskassan om den anstéallda ska
arbeta i ett land utanfér EU/EES for information
om blanketter.

» Anmala till Fora om den anstéllda lamnar svensk
socialforsékring. Den anstallda kompenseras for
bortfall av svensk sjukpenning samt for allman
alders- och efterlevandepension genom avtals-
forsékringarna.

» Inom Svenskt Naringsliv-LO rekommenderar
Svenskt Naringsliv arbetsgivare att teckna en
sarskild lakekostnadsforsakring (LFU) for arbetare
som tjanstgdr utomlands.

ARBETSGIVARE TILL TIJANSTEMAN

» Planera utlandstjanstgoringen tillsammans med
den anstéllda. Socialforsakringen i Sverige galler
om arbetsperioden vid utsandning inom EU/EES ar
max tva ar. For 6vriga lander galler vanligtvis max
ett ar. De kollektivavtalade forsakringarna fortsat-
ter vanligtvis att galla. Men tank pa att langden
och landet kan inverka pa beslutet.

» Anmala till Forsakringskassan om den anstallda
ska arbeta i ett land inom EU/EES i max tva ar.
Anmal tillsammans med den anstéllda och begar
ett utsédndningsintyg (blankett 6220).

» Kontakta Forsakringskassan om den anstéallda ska
arbeta i ett land utanfér EU/EES for information
om blanketter.

» Anmala till Collectum om den anstallda lamnar
svensk socialforsakring. Den anstallda kompen-
seras for bortfall av svensk sjukpenning samt for
allman alders- och efterlevandepension genom
ITP-planen.

» Teckna lakekostnadsforsakring (LFU) vid utlands-
tjanstgoring eller teckna en garantiforsékring och
sjalv svara for motsvarande formaner. Kontakta
ITP-namnden for mer information.
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Ut

andska medborgare

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehalls-

tillstand i Sverige har oftast sarmma forsakringsskydd som svenska

medborgare, bade enligt lag och kollektivavtal. Den svenska social-

forsakringen galler i princip for alla som bor eller arbetar i Sverige

oavsett medborgarskap. Forsakringen ar obligatorisk.

LAS MER PA

» forsakringskassan.se

» pensionsmyndigheten.se.

Internationella férordningar, EU-férordningar, avtal samt Socialforsikringsbalken
(SFB) styr om och hur en person ar férsakrad i Sverige. Foérordningen om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen EU-forordning 883/2004 eller EEG nr
1408/71 (aldre version) och avtal finns till for att avgora vilket lands lagstiftning
som ska tillampas. Hen kan inte omfattas av tva landers lagstiftning samtidigt.
Om hen omfattas av ett annat lands lagstiftning begransas de formaner hen kan
ha genom den svenska lagstiftningen.

Las mer om vad som galler pa webbplatserna som namns i faktarutan.

Boséttningsbaserade formaner

Formaner som ar bosattningsbaserade omfattar olika typer av grundbidrag och
ska garantera att den som flyttar hit kan ha en skalig levnadsstandard. Detta kan
gélla nar hen bor i Sverige.

BOSATTNINGSBASERADE FORMANER
» Sjukvard, rehabilitering och sarskilt bidrag.

» Subvention av tandvard for vuxna.

» Ersattning enligt granssjukvardsforordningen.

> Sjuk- och aktivitetsersattning i form av garantiersattning.

» Foraldrapenningens garantiniva, barnbidrag och forlangt barnbidrag.
» Bidrag vid utlandsadoption under visa férutsattningar.

» Underhallsstdd och efterlevandepension.

» Bostadsbidrag och bostadstillagg.

» Garantipension.

» Aldreférsorjningsstdd samt pensionstillagg for lAngtidsvard av sjukt eller barn
med funktionsnedsattning.

» Assistansersattning, handikappersattning, vardbidrag och bilstod for personer med
funktionsnedséattning.

Avtalat

Den som ar folkbokford i Sverige anses vara bosatt har, men det ar ingen garanti
att hen far ersattning. Forsakringskassan gor alltid en egen, oberoende beddmning.
Den som sokt uppehallstillstand har ratt till formaner tidigast fran dagen da

uppehallstillstdndet borjade galla. Om hen far tillstandet retroaktivt kan hen fa
formaner for maximalt tre manader bakat i tiden. Medborgarskap kan ha betydelse
for nar i tid hen far tillgang till formanerna.

Arbetsbaserade féormaner

Arbetsbaserade férmaner kan den anstallda ha ratt till om hen arbetar eller har
arbetat i Sverige. Att tidnka pa ar att hen kan vara férsakrad for arbetsbaserade
formaner i Sverige utan att ha rétt till de bosattningsbaserade formanerna.

ARBETSBASERADE FORMANER
» Graviditetspenning.

» Foraldrapenning pa grund- och sjukpenningniva och tillfallig foraldrapenning.
> Sjukpenning och arbetsskadeersattning.

» Rehabilitering och rehabiliteringserséattning samt bidrag till arbetshjalpmedel.
» Inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning.

» Narstdendepenning, efterlevandeskydd, omstallning.

» Tillaggspension (f.d. ATP), inkomstpension och premiepension, barnpension.

Kollektivavtalade forsdakringar

Utlandska arbetare och tjansteman som arbetar for en svensk arbetsgivare med
kollektivavtal har samma pensioner och forsakringar genom jobbet som sina
svenska kollegor. Detta galler oavsett om den anstallda omfattas av svensk
socialforsakring eller inte.

ANSOKAN OM UNDANTAG FRAN KOLLEKTIVAVTALETS BESTAMMELSER

OM AVTALSFORSAKRINGAR FOR UTLANDSKA MEDBORGARE

Det finns ingen generell mojlighet att undantas fran Avtalspension SAF-LO och
ITP for utlandska medborgare som har tjanstepensionsférsakringar i hemlandet.
Men inom ITP gar det att anstka om temporart undantag. Detta kan vara aktuellt
for den som ska arbeta i ett dotterbolag i Sverige i nadgra ar och som redan har
sin tjanstepension ordnad i hemlandet. Anstkan om temporart undantag fran ITP
gors till ITP-namnden. Temporart undantag kan beviljas som mest tre ar i taget
under maximalt sex ar sammanlagt.

ANSOKAN OM UNDANTAG FRAN KOLLEKTIVAVTALETS BESTAMMELSER OM AVTALS-
FORSAKRINGAR FOR UTLANDSKA ARBETSGIVARE MED TILLFALLIG VERKSAMHET | SVERIGE
Arbetsgivare med sate inom EU/EES som avser att bedriva verksamhet i Sverige
for kortare tid an tolv manader kan teckna kollektivavtal mellan Svensk Naringsliv
och LO eller PTK. Genom att teckna kollektivavtal forbinder sig arbetsgivaren att
teckna forsakringar fran kollektivavtalstidspunkt med Fora for arbetare och
Collectum for tjansteman. Alla forsakringar ska tecknas med vissa undantag:

> Tjanstegrupplivforsakring och Trygghetsforsakring vid arbetsskada tecknas alltid.

» Kompetens- och omstallningsstod for anstallda tecknas inte.
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Vill du veta mer?
Las kapitlet
Forsakringssystemet.

> Avtalsgruppsjukforsakring for arbetare och ITP sjukpension for tjansteman
tecknas inte om arbetsgivare kan visa att den anstallda omfattas av social-
forsakringssystem i annat EU/EES-land.

» Om avgifter till kompletterande alderspension i hemlandet fortfarande betalas
kan arbetare undantas fran Avtalspension SAF-LO och tjansteman undantas
fran ITP-planen.

Undantag om dessa ska stkas hos Fora for arbetare och Collectum for tjansteman.
Arbetsgivare som har sate utanfor EU/EES och bedriver tillfallig verksamhet i
Sverige férbinder sig genom kollektivavtal att teckna férsakringarna. Dessa
arbetsgivare kan ocksa anstka om undantag enligt ovan efter sarskild provning i
Forsakringsnamnden hos Fora eller ITP-namnden hos Collectum.

UTBETALNING AV KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION

Det pensionsbolag som forvaltar pensionen kontaktar den anstallda nagra
manader fore 65-arsdagen eller fore 66-arsdagen for den som omfattas av
ITP 1. Hen far tjanstepension i forhallande till inkomst och den tid hen tjanat in
den. Den som lamnar Sverige och flyttar tillbaka till hemlandet har kvar ratten ftill
pensionen som tjanades in d& hen omfattades av kollektivavtalet.

| Sverige gar det inte att ta ut sin tjanstepension fére pensionen som i vissa
andra lander. Inte forran den anstallda har fyllt minst 55 ar och gar ner helt eller
delvis i pension kan dessa pengar betalas ut.

Den anstallda maste meddela sin adress om hen lamnar Sverige. Detta
behover aktuellt bolag for att kunna betala ut pensionsbeloppen. Den som vill
anstka om uttag av pension fére 65 ar maste kontakta aktuellt bolag direkt.
Tidigast uttagsalder &r 55 ar. Pensionsbolagen kan begéra att fa se ett levnads-
intyg vid utbetalning for personer bosatta utomlands.

HUR FINANSIERAS FORSAKRINGARNA?
Det ar arbetsgivaren som betalar in premierna till de kollektivavtalade férsékringarna.

Avtalat
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Overklaga beslut som ror
forsakringar enligt lag

Det finns tillfallen da det upplevs att fel forsakringsbeslut tagits.

Att Overklaga ett beslut ar maojlist och gors i olika steg och instanser.

Férsdkringskassan och Pensionsmyndigheten

Det finns de som upplever att de har fatt ett felaktigt beslut. Genom att vanda sig
till Forsékringskassan eller Pensionsmyndigheten kan beslutet om allman forsak-
ring och pension omprovas. | beslutet star det hur lang tid den som vill dverklaga
har pa sig for att begara omprovning och hur begéran ska goras.

Férvaltningsritten

Om Forsékringskassan eller Pensionsmyndigheten inte andrar sitt beslut efter
omprovningen, ar det mojligt att overklaga till forvaltningsratten. Detta maste
goras inom tva manader. Forvaltningsratten tillkdnnager dom i malet och efter det
skickas avgorandet till den som dverklagat.

Kammarratten

Om forvaltningsrattens dom inte accepteras ar det mojligt att 6verklaga hos
kammarratten. For att kunna gora detta kréavs ett provningstillstand. Kammarratten
avgor om det finns skal att andra forvaltningsrattens dom eller om det kan vara
vagledande i andra liknande fall och beslutar om prévningstillstand. Domen
skickas alltid ut till parterna.

Hégsta forvaltningsdomstolen

Som sista instans kan kammarrattens beslut dverklagas till Hogsta férvaltnings-
domstolen. Overklagandet skickas till Hogsta forvaltningsdomstolen inom tva
manader. Om Hogsta forvaltningsdomstolen beviljar provningstillstand tillkanna-
ges dom som inte kan 6verklagas.

Skatteverket

Overklagan gors till Skatteverket om det giller den pensionsgrundande inkomsten,
arbetsgivaravgifter eller allmanna pensionsavgifter. Om beslutet inte &ndras, ar
det mojligt att dverklaga i foljande turordning: forvaltningsratten, kammarratten
och Hogsta forvaltningsdomstolen.
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Overklaga beslut som ror
kollektivavtalade forsakringar

Den som ar missndjd dver ett beslut kan dverklaga. Beroende pa
om nagon ar missnojd med hur drendet formellt hanterats eller
beslutet i sak finns olika instanser att vanda sig till.

Missnéjd med beslut om avtalsférsdkringar

KLAGOMALSANSVARIG PA AFA FORSAKRING

Vid missnoje med den formella handlaggningen av drendet, exempelvis att det
tagit lang tid, varit svart att f& kontakt med handlaggare eller bemétandet, sa
kontaktas klagomalsansvarig hos Afa Forsakring. Klagomalssansvarig ska ater-
komma snarast. Kan svar inte ges inom 14 dagar sa ska klagomalsansvarig ge
besked om nar svar kan lamnas.

N&r Afa Forsakring fattar ett
slutligt skaderegleringsbeslut,
foljer det alltid med en
besvarshanvisning. Detta ar
en instruktion for hur den
som &r missnodjd med
beslutet ska gora for att
begéra omprovning.

Missndjd med skadereglering

AVTALSFORSAKRINGARNA

> Avtalsgruppsjukforsakring (AGS), Foraldrapenningtillagg (FPT), Tjanstegruppliv-
forsakring (TGL) och avgangsbidrag (AGB) inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv-LO.

> Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), en partsgemensam produkt mellan
Svenskt Naringsliv-LO-PTK.

Alla ovan namnda forsakringar hanteras av Afa Forsékring och omprévningar
behandlas lika och i samma instanser. Nar Afa Forsakring fattar det slutliga
skaderegleringsbeslutet i ett drende, och det skickas till den berérde, féljer det
alltid med en sa kallad besvarshanvisning. Det &r information om hur den som ar
missndjd med beslutet ska gora for att begéra omprévning.

SKADEAVDELNINGEN INOM AFA FORSAKRING

Vid missnoje med beslut ska i forsta hand aktuell skadeavdelning kontaktas for
begaran om ny provning. Kontaktuppgifter finns pa beslutsbrevet som Afa
Forsakring skickat.

OMPROVNINGSAVDELNINGEN PA AFA FORSAKRING
Omprovningsavdelningen handlagger sakklagomal. Med sakklagomal menas att

det begirs att ett slutligt stallningstagande i ett forsdkringsarende ska omprovas
i sak. Begédran om omproévning kan goras efter

» slutligt beslut i en delfradga under forsékringsédrendets gang

» slutlig stéllningstagande i TFA-drende eller slutligt beslut i AGS-arende.

Avtalat

Omproévningsavdelningen gor en ny, sjalvstandig provning av fragorna och har ratt
att fatta beslut som andrar skadeavdelningens beslut, helt eller delvis. Begéran
om omprévning ar kostnadsfritt och ska vara skriftlig. Den forsakrade maste ange
vad som ska omprévas och hur beslutet ska andras. Skalen maste ocksa anges.

For omprovning av TFA-darenden maste begaran ske inom sex manader fran det
att slutligt besluts har fattats.

PENSIONSNAMNDEN FOR AVTALSPENSION SAF-LO

Vid 6nskan om att fa beslut som handlar om bestammelser for Avtalspension

SAF-LO omprdévat vander sig den anstallda till Pensionsnadmnden.
Pensionsnamnden ar en partssammansatt namnd med representanter fran

Svenskt Naringsliv och LO. Namnden ansvarar for tolkning av 6verenskommelsen

om Avtalspension SAF-LO. Fora ansvarar for namndens kansli. Las mer pa

fora.se

Forsdkringsnamnden fér arbetsmarknadsférsakringar

Vid dnskan om att f& ett beslut omprovat som handlar om de gemensamma
villkoren foér Afa-forsékringarna och Avtalspension SAF-LO vander sig arbetsgiva-
ren eller den anstallda till Forsakringsnadmnden for arbetsmarknadsforsakringar.
Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsfoérsakringar ar en partssammansatt
namnd med representanter fran Svenskt naringsliv, LO, PTK, Sveriges Kommuner
och Regioner samt Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Namnden ansvarar for tolkningen av de gemensamma forsakringsvillkoren for Av-
talspension SAF-LO,

Avtalsgruppsjukforsékring (AGS), Trygghetsforsakring vid Arbetsskada (TFA),
Forsakring om avgangsbidrag (AGB), Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Foraldra-
penningtillagg (FPT).

Namnden bistar ocksa bade forsékringsgivarna/forsakringsbolagen och Fora med
rad. Fora ansvarar for namndens kansli. Las mer pa fora.se.
SKILJENAMNDEN FOR ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Den som fortfarande &r missngjd efter omprovningsavdelningens beslut eller vill
begédra omprévning av Pensions- eller ForsakringsniZmndens beslut, kan begara
provning i Skiljenamnden for arbetsmarknadsforsakringar. Skiljenamnden bestar
av ledamaoter som ar utsedda av arbetsmarknadens parter. Las mer pa
skiljenamnden.se. Begaran om provning ska vara skriftlig och innehalla

Adress for begaran
om prévning:
Skiljenamnden for
Arbetsmarknadsférsakringar
10156 Stockholm

» vilket beslut som ska provas, hur beslutet ska andras och vilka skal
som finns for detta

» kopia av beslutet fran Omprévningsavdelningen.

Viktig information om kostnader

For att fa arendet provat i Skiljenamnden for arbetsmarknadsférsakringar ser
reglerna olika ut och beror pa nar skadan ar anmald.

» For skadeanmalan som har skickats till Afa Férsakring 1 maj 2007 eller senare,
ar ansokningsavgiften 4 % av prisbasbeloppet (2 100 kronor, ar 2023).

Avgiften aterbetalas om skiljenamnden helt eller delvis gar pa den klagandes linje.
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DOMSTOLSPROVNING

Ett alternativ till att vanda sig till Skiljenamnden ar att valja att vanda sig till
domstol. Tingsratten kan svara pa vad som behover bifogas en stamningsansdkan.
Forlorar den anstéllda i domstol ar huvudregeln att den anstallda far sta for bade
sina och Afa Férsakrings kostnader.

TOLKNING AV ITP-PLANEN OCH TGL-AVTALET FOR TJANSTEMAN
Fragor eller tvister som avser tolkning och tillampning av ITP-planen och TGL-
avtalet provas av ITP-ndmnden som administreras av Collectum. Fran 1januari
2023 ersétts det tre tidigare ndmnderna, ITP-ndmnden, TGL-ndmnden och
LFU-namnden, med en ny ITP-ndmnd som tar éver de tre nimndernas uppgifter.
ITP-namnden ar en partssammansatt namnd med representanter fran
Svenskt Naringsliv och PTK. Namndens beslut kan dverklagas av Pensionsskilje-
namnden.

COLLECTUM
Om en tvist skulle uppstd mellan privatperson eller arbetsgivare och Collectum
finns mojlighet att fa denna provad i allman domstol. Eftersom Collectum &r
registrerat i Stockholm kontaktas da Stockholms tingsratt. Collectum har en
ansvarsforsakring hos If Skadeforsikring. Om privatperson eller arbetsgivare har
krav att rikta mot Collectum, ska hen forst vanda sig till Collectum. | nésta steg
vander sig privatpersonen eller arbetsgivaren till If Skadeférsakring. Ett krav ska
riktas mot Collectum eller If Skadeforsékring snarast, och allra senast tio ar efter
det att skadan intraffat.

ITP1ochITP 2
Den som tycker att ITP-forsakringen inte stammer, pa grund av att arbetsgivaren
har lamnat felaktiga uppgifter till Collectum, méaste be arbetsgivaren om att justera
uppgifterna. Om den anstallda inte far ratt kan hen vanda sig till ITP-namnden.
Vid missnoje med ett beslut fran Alecta, ska den anstéllda i férsta hand be
Alecta om omprévning. Gors inte en rattelse, kan den anstallda vanda sig till
ITP-namnden som hanteras av Collectum, om det handlar om tolkning eller
tillampning av ITP-avtalet. Handlar det om Alectas hantering ska den anstéllda
daremot vanda sig till Alectas Forsakringsnamnd.

ITP1alderspension eller ITPK

Vid missnoje med beslut som berér ITP 1 alderspension eller ITPK, ska den
anstallda i forsta hand begéra att fa beslutat omprovat hos det pensionsbolag
som har fattat beslutet. Gors inte en rattelse kan den anstallda vanda sig till
[TP-namnden.

Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

Om efterlevande menar att de inte har fatt ratt ersattning fran TGL, ska de

i forsta hand begéra en omprovning av forsakringsbolaget. | nasta steg kan de
vanda sig till ITP-namnden som administreras av Collectum.

Pensionsskiljendmnden

Den som vill ompréva ITP-namndens beslut kan vanda sig till pensionsskilje-
namnden. Pensionsskiljendamnden avgor tvister enligt reglerna i ITP-avtalet
avseende tolkning och tillampning av pensioneringsavtal, forsékringsavtal,
forsakringsvillkor eller andra bestammelser rérande ITP-planen. Pensionsskilje-
namnden &r en partssammansatt ndmnd med representanter fran Svenskt
Naringsliv och PTK. De utsedda ledamdterna utser gemensamt en opartisk
ordférande. Den administrativa kostnaden for att fa ett drende prévat av
Pensionsskiljenamnden ar tio procent av ett prisbasbelopp.

Avtalat

Garantifragor ITP och TGL

Arbetsgivare kan vara bundna att teckna ITP- och TGL-forsédkringar genom
kollektivavtalet. Om arbetsgivaren trots allt inte gjort det, &r de anstallda anda
skyddade. | forsta hand ska arbetsgivaren ratta till misstaget genom att teckna
forsékringarna retroaktivt. Om detta inte hander eller om arbetsgivaren har
upphort, kan den anstallda vanda sig till ITP-namnden.

Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)
Pa sidorna 136-137 kan du ldsa vad som galler for omprovning av TFA-rende.
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~orklaringar och namn

NOILYINHOANI DIYAQ

Forsakringsférmaner, lagar m.m. Pensionsbolag, organisationer m.m.
AGB Avgangsbidrag Afa Forsakring Tjanstepensionsforetag for kollektiv-
AGE Avgingsersittning avtalade forsakringar mom. privat
sektor, kommmuner och regioner
AGS Avtal jukforsakri 3
Vialsgruppsjuktorsaxring Alecta Tjanstepensionsbolag med fokus pa
ATP Allman tillaggspension, benamns kollektivavtalade tjanstepensionen
numera tillaggspension ITP
FPT Foraldrapenningtillagg AMF Tjanstepensionsforetag med fokus
ITP Kollektivavtalad tjanstepension pa kollektivavtalade tjanstepensioner
for gansteman Collectum Administrationsbolag for kollektiv-
ITPK ITP-kompletterande alderspension avtalade forsakringar (Svenskt
Naringsliv-PTK)
LFU Lakekostnadsforsakring vid ) ) B
utlandstjanstgoring CSN CS.N.Ansvamg. mynd|ghet for dgn
officiella statistiken inom studie-
PGl Pensionsgrundande inkomst stédsomradet.
SFB Socialforsakringsbalken Fora Administrationsbolag for kollektiv-
SGI Sjukpenninggrundande inkomst avtalade forsakringar (Svenskt
o ' Naringsliv-LO)
STP Sarskild tillaggspension (t.o.m. 1995)
o ILO International Labour Organisation,
TFA Trygghetsforsakring vid FN-organ
arbetsskada
o Kammar- Statlig myndighet som lyder under
TGL Tjanstegrupplivforsakring kollegiet Finansdepartementet

LO Forening for 14 fackforbund med
cirka 1,5 miljoner arbetare

‘ Pensions- Administrerar och betalar ut den
myndigheten allm&nna pensionen
PRI Pensionsregistreringsinstitutet

Svenskt Forening med 60 000 medlems-
. Naringsliv foretag inom 50 bransch- och
arbetsgivarorganisationer
' TRR Omstéllningsorganisationen TRR
(Svenskt Naringsliv-PTK)
Trygghets- Omstallningsorganisationen

fonden TSL Trygghetsfonden TSL (Svenskt
Naringsliv-LO)
PTK Facklig arbetsmarknadspart for

25 fackférbund med 950 000
privatanstallda tjansteman
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Det har ar Avtalaf,

Alla ska forstd och uppskatta pension och forsakring via
jobbet, aven innan det behdvs. Med den ambitionen har
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till
for ndrmare tre miljoner arbetsgivare och anstéllda med
kollektivavtal i privat sektor. Genom att erbjuda samlad
information och vagledning blir avtalat.se vagen in och

vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension

och forsakring.

avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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