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“Valkormmen till Avtalats handbok!

Som Forsakringsinformatdr har du ett fackligt fortroendeuppdrag.
| din roll ingar att informera grupper och enskilda anstallda om
tjanstepension, vilka valmajligheter man har och forsakringar som
finns i kollektivavtal. Du ska kunna hanvisa till var man hittar mer
information, anmaler skador och hanterar arenden.

Avtalat har i uppdrag att ge dig utbildning i sakkunskap om
tjanstepension och forsakringar sa du kanner dig trygg i din roll
som forsakringsinformator. Avtalat har detta uppdrag inom tva
avtalsomraden: Svenskt Naringsliv och LO (privat anstalld arbetare)
samt Fremia och LO (kooperativt anstalld arbetare).

Handboken ar uppbyggd kring dessa tva omraden. Mycket ar
ika i de tva avtalsomradena. Dar avtalsomradet Fremia-LO skiljer
sig ar det markerat med Fremia.

| den har handboken gar vi igenom forsakringsskyddet enligt
foliande ordning - foraldraledighet, sjukdom, arbetsskada, arbets-
orist, dodsfall och pension. | slutet av varje kapitel finns en check-
lista. | slutet pa boken finns det ocksa information om andra
situationer dar forsékringarna galler.

PS. Vireserverar oss for eventuella andringar som har tillkommit efter tryckningen av boken (april 2021).
Aktuell information hittar du pa avtalat.se.
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“Trygghet genom liver,

Att klara av forandringar ar en del av livet.

Manniskor blir foraldrar, rakar ut for olyckor eller
vill ga i pension lite tidigare. Da ar det tryggt att
veta att pension och forsakringar via jobbet kan

ge den som ar anstalld ekonomiskt stod. . g‘

Arbetsskada

Om olyckan ar framme
och man skadar sig pa
jobbet eller till och fran
jobbet finns det
forséakring genom
kollektivavtal.

Fordldraledighet
Foérutom foraldra-
penning kan den
anstallda fa extra
ersattning enligt
kollektivavtal.

Sjukdom

Alla blir sjuka ibland, d&
finns det extra erséattning
genom kollektivavtal pa
arbetsplatsen.
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Arbetsbrist

Om det blir upp-
sagningar pa grund av
arbetsbrist finns
det omstallningsstod
genom kollektivavtal.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

Aven i de tyngsta
stunderna kan
kollektivavtalet vara
en trygghet for
efterlevande

Pension

Anstéllda kan fa
pension fran olika
hall, tjanstepension
genom kollektivavtal
ar en viktig del.
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Fordandringar pa grund av covid-19
Med anledning av covid-19 har det inforts olika tillfalliga forandringar,

till exempel i den allmanna sjukforsakringen.
Dessa och andra tillfalliga forandringar kan paverka individen och arbets-

givarens hantering av férsakringar enligt lag och avtal.
Vill du veta mer? Ga in pa respektive hemsida for de myndigheter och
bolag som administrerar och forsékrar kollektivavtalens tjanstepensioner

och forsakringar.

> regeringen.se » fora.se » afaforsakring.se

» forsakringskassan.se » pensionsvalet.se > sverigesakassor.se
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http://regeringen.se
http://forsakringskassan.se
http://fora.se
http://pensionsvalet.se
http://afaforsakring.se
http://sverigesakassor.se
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FOrsakringssystemet
— sa hanger det inop

Det svenska forsakringsskyddet kan liknas vid en pyramid. Som bas
finns de forsékringar som vi har rétt till enligt lagen. Utdver detta kan man
ha tjdnstepension och forsdkringar via jobbet samt privata forsdkringar.

Pension och forsdkringar enligt lag

For att vi ska ha en ekonomisk trygghet finns pension och forsakringar. Alla som
ar bosatta och/eller arbetar i Sverige har ratt till detta enligt lag. Det ar enskilda
och arbetsgivare som betalar for denna trygghet genom skatter och avgifter.

Den allmanna pensionen och forsakringarna ar en del av samhéllets trygghets-
system. De ger skydd nér inkomsten upphor eller minskar. Pensionen hanteras av
Pensionsmyndigheten och férsakringarna hanteras av Forsakringskassan.

Grundtanken bakom trygghetssystemet ar att ersatta individens inkomst-
bortfall &ven om livet forandras, till exempel vid sjukdom och arbetsloshet.

Kollektivavtal - pension och férsdkring via jobbet

Anstallda kan via sitt jobb fa bade insattningar till sin pension, sa kallad tjanste-
pension, och forsakringar. Tjanstepensionen ar en viktig del av den framtida
pensionen och forsékringarna ger extra ersattning nar man exempelvis blir sjuk,
skadar sig pa jobbet eller ar foraldraledig.

Foretag som har tecknat kollektivavtal har en skyldighet att teckna tjanste-
pension och forsakringar for de anstallda. Idag omfattas de flesta anstallda av
kollektivavtal, vilket gynnar bade anstéllda och arbetsgivare. De anstéllda far en
trygghet bade under, mellan jobb och efter arbetslivet och arbetsgivaren kan
kanna sig trygg med att de anstallda har ett bra férsakringsskydd och tjanar in
pengar till sin pension.

Kollektivavtalen ar framforhandlade mellan arbetsmarknadens parter.

Privata férsdkringar
Man kan sjalv komplettera sitt forsakringsskydd.

Arbetsgivaren ska teckna
forsakringar

Foretag som omfattas av kollektivavtal &r som regel skyldiga att teckna
kollektivavtalad tjanstepension och forsékringar for de anstallda — sa sdger
kollektivavtalet.

Foretag kan omfattas av kollektivavtal genom:
» Medlemskap i ett arbetsgivarférbund

» Hangavtal, vilket innebar att arbetsgivaren slutit kollektivavtal direkt med ett
fackférbund

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

Kollektivavtalad

Lagstadgad

Trygghetspyramiden
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Forsakringar for arbetare
tecknas hos Fora. For
avtalsomrade Fremia-LO
tecknas forsakringarna
genom Pensionsvalet.

Den 1januari 2021 bildades
Fremia genom samman-
gaende mellan Arbets-
givarforeningen KFO och
Arbetsgivarférbundet Idea.

Den som ar sjuk
kan fa sjuklon av sin
arbetsgivare under de
14 forsta dagarna. | en del
avtal finns det undantag om
langre tid med sjuklon fran
arbetsgivaren.

Forsékringsavtalet ar igdng nar arbetsgivaren har fatt en bekraftelse fran forsak-
ringsbolaget, och det giller retroaktivt fran och med den dag da kollektivavtalet
borjade galla.

Férsdkringar for anstiéllda

Forsakringar en
— sammanstalin

ot lag
e

Har foljer en sammanstélining av de forsékringar som géller enligt lag.
Langre fram i boken kan du l&sa lite mer om varje forsakring.

Foraldraforsdkring

Om man har fatt barn kan man bland annat ha ratt till féraldraledighet och
foraldrapenning. Foraldrapenning galler fran barnets fodelse till och med att
barnet fyller 12 &r. Man har ratt till foraldrapenning i sammanlagt 480 dagar for
varje barn. Vid flerbarnsfédsel har féraldrarna ratt till 180 dagar extra med
foraldrapenning, for varje barn.

Sjukférsdkring

Den som ar sjuk far sjuklon av sin arbetsgivare under de 14 forsta dagarna. Fran
dag 15 kan man fa sjukpenning fran Forsakringskassan. Om man skulle bli sjuk
under lang tid kan man ansotka om aktivitets- eller sjukersattning.

Arbetsskadeférsakring

Den som har skadat sig pa jobbet kan anstka om erséattning fran den allmanna
arbetsskadeforsakringen. Forsakringen omfattar alla anstallda, egna foretagare
och uppdragstagare och betalas ut av Forsakringskassan. Som arbetsgivare
maste man anméala arbetsskador. Detta gor man pa Forsakringskassans och
Arbetsmiljoverkets gemensamma sajt anmalarbetsskada.se.

Arbetsloshetsforsdkring
En person kan vara medlem i en branschspecifik a-kassa eller ansluten till Alfa-kassan.

Efterlevandepension

Om make, maka, mamma eller pappa har détt kan man som efterlevande ha ratt
till efterlevandepension. Pensionen ersétter den forsorjning som férsvinner nar en
nara anhorig dor. Pensionen bestar av foljande ekonomiska delar: barnpension,
omstéllningspension och férlangd omstallningspension. Aven andra ersattningar
kan tillkomma. Dessa ersattningar hanteras av pensionsmyndigheten.

Pension

Den som har arbetat eller bott i Sverige kan ha ratt till allman pension enligt lag.
Pensionen finansieras via arbetsgivaravgifter och de anstalldas egenavgift. Det ar
Pensionsmyndigheten som ansvarar for pensionen.

Avtalat
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Den allmanna pensionen bestar av inkomstpension, inkomstpensionstillagg,
bostadstillagg, premiepension, garantipension och tillaggspension. Den som ar
fodd 1938-1953 kan fa en del av pensionen som tillaggspension och ovrigt som
inkomstpension och premiepension.

Forsakringar enligt kollektiv-
avtal — sammanstallning

Anstéllda kan ha ratt till ersattning fran olika forsakringar via jobbet. Men
det finns regler som bestdmmer hur stor ersattningen ar. Reglerna kan till
exempel handla om alder, arbetstid och anstaliningstid. Har far du veta
mer om vad som géller.

Féraldrapenningtillagg (FPT)

Den som har fatt barn eller adopterat kan ha ratt till foraldrapenningtillagg.
Tillagget betalas ut under som langst 180 dagar fram till dess att barnet &r 18
manader eller 18 manader efter adoption, nar foraldrapenning pa sjukpenningniva
betalas av Forsakringskassan.

Avtalsgruppsjukférsikring (AGS)

For den som har sjukpenning kan AGS betala ut ersattning for dag 15-360. Det
kan finnas undantag i kollektivavtal, lds mer i aktuellt kollektivavtal. AGS kan
ocksé betalas vid aktivitets- och sjukersattning, vid smittbararpenning, fore-
byggande sjukpenning och rehabiliteringspenning.

Trygghetsférsikring vid arbetsskada (TFA)

Om man har skadat sig pa jobbet kan man ha ratt till ersattning genom TFA. For
att fa ersattning ska skadan ha orsakats av olycksfall pa jobbet eller pa vagen till
eller fran jobbet. Forsakringen kan ocksé galla om man blir sjuk pé grund av
arbetet. TFA kan ersatta den inkomst man forlorar pa grund av arbetsskadan och
eventuella kostnader. Den kan ocksa ersatta for s& kallade ideella skador som
exempelvis psykiskt lidande och invaliditet. Daremot galler den inte om det ar ett
trafikforsakringspliktigt fordon inblandat i olycksfallet och olyckan intraffar pa
vagen till eller fran jobbet.

Omstéllningsforsiakring AGB och TSL

Om en anstélld blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan hen ha ratt till stéd och
ersattning genom Omstéallningsforsakringen. Forsakringen bestar av tva delar. Ett
engangsbelopp, Avgangsbidrag (AGB) som man kan ha ratt till om man har fyllt 40
ar, samt omstallningsstod som hanteras av Trygghetsfonden TSL.

Omstéllningsavtal Fremia-LO

Anstéllda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist kan ansdka om aktivt
omstallningsstod som bestar av olika former av stod for att hitta nytt jobb. De
kan ocksd anstka om omstallningsersattning som ar ett engangsbelopp. Beloppet
ar skattepliktigt och den anstallda maste sjalv anstka om det. Bada delarna
hanteras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstéallning CIKO. Anstallda kan ockséa ha
ratt till engadngsinsattning till tjanstepension.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

180 dagar

Foraldrapenningtillagget
(FPT) betalas ut under som
langst 180 dagar.

O

=)

Avtalsomréde
Svensk Naringsliv-LO

Avtalspension SAF-LO

Tjanstegruppliv-
forsakring (TGL)

Avtalsomrade
Fremia-LO

Gemensam tjanste-
pension (GTP)

Avtalsgruppliv-
forsakring (AGL)
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Pension och férsikring — sa hinger det ihop

AVTALSOMRADE
SVENSKT NARINGSLIV-LO*

Avtals-
pension
SAF-LO

Omstall-
ningsstod

Forsak-
AMF TSL Afa
ringsbolag Forsikring
AVTALSOMRADE
FREMIA-LO*

Pensions-
valet

Omstall-
ningsstod

Gemensam
tjanste-

+ ersatt-

pension ning

GTP

Forsak- Folksam
. 5 CIKO Afa
ringsbholag Liv Forsakring

* Se faktaruta pa sida 15 for att se vilka forséakringar som forsakringsavtalen omfattar.
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Avtalspension SAF-LO eller Gemensam tjdnstepension (GTP)
vid dédsfall

Om en anstalld avlider kan nara anhériga fa ersattning genom Avtalspension
SAF-LO om den anstéllda har valt aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

| Gemensam tjanstepension (GTP) kan anhoriga fa ersattning via familjeskydd
som ingar i forsakringsavtalet, men ocksa via aterbetalningsskydd om den
anstallda har valt till det.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) eller Avtalsgrupplivférsdkring (AGL)

Om en anstalld avlider kan ett skattefritt engangsbelopp betalas ut till make,
maka, registrerad partner, sambo, arvsberattigade barn eller barnbarn genom TGL.
For avtalsomradet Fremia-LO ingar dven foraldrar i gruppen som kan f& ett

skattefritt engangsbelopp fran AGL.

Avtalspension SAF-LO eller Gemensam tjanstepension (GTP)
Avtalspension SAF-LO &r premiebestamd tjanstepension. Sedan den 1januari
2021 borjar den anstallda tjana in till Avtalspension SAF-LO fran 24 ars alder och
langst till 65 &r, om inget annat ar bestamt.

GTP ar ocksa premiebestamd tjanstepension som borjar tjanas in fran 24 ars
alder fran den 1januari 2021 — om arbetsgivare och anstalld ar dverens kan den
anstallda borja tjana in pension tidigare, och langst till och med 65 ars alder. Efter
det kan arbetsgivaren ensidigt valja att fortsatta betala in premier.

nistreras
ngarna

Sa adm
forsakri

Forsakringar enligt lag administreras av myndigheter: Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten, a-kassorna och Skatteverket. De kollektivavtalade
forsakringarna administreras av Fora och Pensionsvalet.

Férsidkringar enligt lag

Det ar riksdag och regering som stiftar lagar och ser 6ver forfattningar inom
omradet forsikringar. Och det ar Forsakringskassan, a-kassorna, Pensionsmyn-
digheten och Skatteverket som skdter administrationen. Skatteverket beslutar
varje ar om pensionsgrundande inkomst. Skatteverket skickar uppgiften till
Pensionsmyndigheten och uppgiften kommer att ligga till grund fér framtida
pension. Las mer om vad som galler for varje forsakring och vem som admini-
strerar den under respektive kapitel i boken.

Férsdkringar enligt kollektivavtal

Det ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer centralt som férhandlar och
kommer éverens om forsakringar som finns i kollektivavtalet. Darefter foreslar de
sina medlemsférbund att acceptera dverenskommelsen. | en del kollektivavtal
kan det finnas kompletterade premier till tjainstepension utdver det som finns
inom ramen for Avtalspension SAF-LO och Gemensam tjanstepension (GTP). De
kollektivavtalade férsakringarna administreras av Fora och Pensionsvalet. L&s
mer om vad som galler for varje forsakring och vem som administrerar den under
respektive kapitel i boken.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021
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FORSAKRINGSAVTALEN
OMFATTAR DESSA
FORSAKRINGAR

Avtalsomrade Svenskt

Naringsliv-LO

» Avtalspension SAF-LO

» Omstallningsstod,
Avgangsbidrag (AGB)

» Tjanstegrupplivférsakring
(TGL)

» Avtalsgruppsjuk-
forsakring (AGS)

» Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

» Foraldrapenningtillagg (FPT)

» Premiebefrielseférsakring
(PBF)

Avtalsomrade Fremia-LO
» Gemensam tjanste-
pension (GTP)

» Avtalsgrupplivforsakring
(AGL)

» Aktivt omstallningsstod,
Omstallningsersattning

» Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS)

> Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

» Foraldrapenningtillagg (FPT)

» Premiebefrielseférsékring
(PBF)
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Det finns olika
anstéallningsformer, bade

tillsvidareanstallningar och
tidsbegransade.

Prisbasbelopp

Prisbasbeloppet féljer
den allméanna
prisutvecklingen.

Inkomstbhasbelopp

Inkomstbasbeloppet foljer
den allmanna
inkomstutvecklingen
i Sverige.

Vad paverkar férsikringsskyddet?

Forsakringsskyddet paverkas och beror pd en rad olika saker. Bland annat vilken
typ av anstéllning man har, anstallningstiden, hur mycket man jobbar samt hur
stor inkomst man forvantas ha under livet. Pensioner och erséattningar foljer
ocksa hur samhallsekonomin férandras. Manga ersattningar paverkas darfor av
pris- och inkomstutvecklingen.

Olika anstéallningsformer

Det finns olika anstallningsformer, bade tillsvidareanstallningar och tidsbegransade.
Anstéallningsformen kan paverka forsakringsskyddet.

TILLSVIDAREANSTALLNING
| vida termer kan det beskrivas med att anstéllningen varar tills antingen den
anstallda eller arbetsgivaren eller bada beslutar om att den ska upphora.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Det finns olika tidsbegréansade anstéllningar. Lagen om anstéllningsskydd och
kollektivavtal reglerar vad som galler.

Tjanstetid — sa avgér den

Tjanstetiden ar den totala tid som man har jobbat. Tjanstetiden kan paverka
storleken pé& ersattningen. Men det finns ocksa forsakringar — genom lag eller
kollektivavtal — som inte ar beroende av hur lange man arbetat. For att fa full
ersattning kravs det ofta att man ska ha varit férsakrad eller arbetat under en
viss tid. For den som inte kan uppfylla kravet minskas ersattningen. Ibland
forekommer minimikrav pa viss tjanstetid for att 6verhuvudtaget fa ersattning.

Inkomst - sa paverkar den

For de flesta forsakringar och pensioner &r det inkomsten som avgor hur stor
ersattningen blir. Ersattningen kan utga fran arsinkomsten, vissa arsinkomster
eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan aven fiktiva inkomster raknas in.

Basbelopp

De pensioner och forsikringar som finns bade inom det allmanna och kollektiv-
avtalade forsékringssystemet berdknas i forhallande till bland annat basbelopp.
Det finns bade prisbasbelopp, forhojt prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.

Avtalat



Index och basbelopp

De pensioner och férsdkringar som finns bade inom de allmanna och
kollektivavtalade forsdkringarna berdknas i fornallande till basbelopp,
inkomstindex/balansindex och féljsamhetsindexering. P& sa sétt varde-
sdkras forsaékringar och pensioner i forhallande till priser och inkomster
samt till pensionssystemets stabilitet.

Index

Det finns tva olika index: inkomstindex och balansindex. Inkomstindex bygger
pa hur inkomsterna férandras under aren och ar pensionssystemets sa kallade
ranta. Om skulderna ar storre an tillgdngarna kan inte pensionerna folja lone-
utvecklingen. Darfor finns ocksa en balansrakning for pensionssystemet. Balans-
index garanterar att pengarna i systemet ska racka.

Basbelopp 2021

Det finns tre basbelopp: prisbasbelopp, inkomstbasbelopp och férhoéjt pris-
basbelopp. Prisbasbeloppen beriknas av Statistiska Centralbyran och inkomst-
basbeloppet av Pensionsmyndigheten, pa uppdrag av regeringen.

De olika basbeloppen anvands i skilda sammanhang. Till exempel: 47 600 kr

» Prisbasbelopp 47 600 kr. Inkomsttak for sjukpenning och Prisbasbelopp
aktivitets-/sjukersattning, garantipension samt arbetsskadelivranta. 68 zoo k
¥

» Inkomstbasbelopp 68 200 kr. Tak for pensionsgrundande inkomst (PGI), Inkomstbasbelopp

allman pensionsavgift samt extra pensionsratt vid barnar.

» Forhojt prisbasbelopp 48 600 kr. Nar man beraknar pensionspoang for 48 600 kr
tillaggspension. Forhojt prisbasbelopp

Premier enligt branschavtal

De flesta branscher har avtal som sager att arbetsgivaren ska betala
premie for deltidspension. Inom flera branschavtal ges ocksd mojlighet
till extra avsattning.

Deltidspension/Flexpension

Inom de flesta branscher ar parterna dverens om att arbetsgivaren ska betala en
premie for deltidspension (flexpension). Det ar Fora eller Pensionsvalet som har
hand om pensionspremien for anstéallda. Vill du veta mer om deltidspension/flex-

pension? L&s mer i aktuellt kollektivavtal.
Vill du veta mer?
e Las mer i aktuellt

Livsarbetstids-/Arbetstidspension kollektivavtal.
Som anstélld inom vissa branscher kan man ocksa valja mellan extra avsattning

till pension, ledighet eller kontantldn. Detta har parterna kommit dverens om och

ligger utanfor Avtalspensionen SAF-LO och GTP. Vill du veta mer om vad som

galler? Las mer i aktuellt kollektivavtal.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021
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Enligt lag — foraldraforsakring

Nar man far barn eller adopterar har man réatt att vara ledig. Bade nar
barnets fods och nér barnet vaxer upp. Foréldraforsdkringen kan ge den
anstéllda ekonomiskt stod och l&agger grunden for ndr och hur [dnge man
far vara ledig.

Foraldrapenning vid barns fodelse/adoption
Foraldrapenningen gar till bada foréaldrarna och ges maximalt under 480 dagar
sammanlagt for bada foraldrarna. Om foraldrarna har gemensam vardnad har de
ratt till foraldrapenning under 240 dagar var. Av dessa dagar méaste foraldrarna ta
ut 90 dagar vardera — dessa kan inte dverlatas. (Om barnet foddes fore ar 2016
galler 60 dagar)

For de foraldrar som har fatt flera barn vid samma fodsel far man 180 extra
ersattningsdagar for varje barn. Foraldrapenning kan man ocksa fa under graviditet.

Barn fédda ar 2014 och senare

Foraldrapenning kan betalas ut fran det att barnet fods tills det att barnet fyller
12 ar eller nar barnet slutar i arskurs 5 i grundskolan. Men den stérsta delen av
ersattningen maste plockas ut innan barnet har fyllt 4 ar. Efter barnets 4-arsdag
kan foraldrarna spara sammanlagt 96 dagar. For de foraldrar som har fatt flera
barn vid samma fodsel far foraldrarna spara sammanlagt 132 dagar.

Barn fodda fore 2014

For barn som ar fodda fore ar 2014 finns sarskilda regler. Foraldrarna kan som
langst fa foraldrapenning till och med att barnet avslutat forsta aret i grundskolan.
Om barnet fyller 8 ar efter skolavslutningen kan man ta ut foraldrapenningen till
och med den dagen som barnet fyller 8 ar.

Olika ersattningsnivaer — sa stor dr ersidttningen

Foraldern kan f& foraldrapenning sju dagar i veckan. Aven de dagar som man
vanligtvis inte jobbar. Det finns tre olika ersattningsnivaer.

» Den forsta kallas for sjukpenningniva och motsvarar ca 80 % av den sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI) med ett inkomsttak pa 10 prisbasbelopp. Det forut-
satter att hen har haft en arsinkomst p& minst 82 300 kr i minst 240 dagar i
foljd fore barnets berdknade eller faktiska fodelse. Ersattning pa den nivan kan
ldmnas till foralder som ar forsékrad for arbetsbaserad foraldrapenning.

» Den andra nivan kallas grundniva och ar 250 kr/dag. Grundnivan galler for den
foralder som inte har en inkomst eller har tjanat mindre an 117 590 kr pa ett ar.

» Den tredje nivan kallas for lagstaniva och galler i 90 dagar. Lagstanivan ar
180 kr/dag. Den kan lamnas till féralder som ar forsékrad for bosattnings-
baserad foraldrapenning och avser tid da foraldrapenning inte lamnas pa
sjukpenningnivan eller grundniva.

Mer om hur man raknar ut sjukpenningen star det om pa sida 26.
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Den storsta delen av
foraldrapenningen maste
plockas ut innan barnet
har fyllt 4 ar.
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For varje fodelse har den
anstallda ratt till FPT under
maximalt 180 kalenderdagar

med foraldrapenning pa

sjukpenningniva.

FPT betalas ut
proportionellt till hur
mycket som tas ut av

foraldrapenning
enligt lag.

Enligt kollektivavtal —
Foraldrapenningtillagg (FPT)

Fordldrapenningtillagg (FPT) ger en kompletterande ersattning till anstallda,
som &r fordldralediga och far foréldrapenning fran Forsdkringskassan.

Anstéllningstid for rétt till FPT

For att anstallda ska ha ratt till FPT via kollektivavtal maste man ha varit anstalld
under minst 12 eller 24 manader, inom en period pa 4 ar innan barnets fodelse
eller adoption, hos en eller flera arbetsgivare som har haft FPT-forsékringen. Om
anstéallningstiden boérjade innan arbetsgivaren hade férsakringen raknas denna
ocksa.

1. Anstallningstid pa minst 12 manader ger ratt till hogst 60 dagar med FPT.
2. Anstéllningstid pa minst 24 manader ger réatt till hogst 180 dagar med FPT.

Franvaro fran arbetet mer &n 6 manader i f6ljd rédknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaro beror pa sjukdom (med ersattning sasom sjuklon, sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersattning), hel ledighet med on eller hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen.

Ratt till ersdttning

En anstalld som ar féraldraledig har ratt till FPT under en sammanhangande
ledighetsperiod med foraldrapenning pa sjukpenningniva. Ledigheten behover inte
vara forlagd till veckans alla dagar utan det &r den ledighetsperiod som den
anstéllda och arbetsgivaren kommer 6verens om. FPT géller 18 manader fran
barns fodelse eller adoption.

Uttag av FPT

For varje fodelse eller adoption har den anstéllda ratt till FPT under 60 eller
maximalt 180 kalenderdagar med foraldrapenning pa sjukpenningniva. Varje dag
som den anstallda far ersattning — oavsett om man far foraldrapenning helt eller
delvis — raknas det som en hel dag. Foréldern kan vélja mellan att ta ut foraldra-
penningen till: 100 %, 75 %, 50 %, 25 % eller 12,5 %. FPT betalas ut proportionellt till
hur mycket som tas ut av féraldrapenning enligt lag.

Storleken pa FPT

Ersattningen ar 10 % pa del av lonen upp till 10 prisbasbelopp och 90 % pa den
del av l6nedelar utdver det. FPT &r proportionell till hur mycket som tas ut av
foraldrapenningen. Det finns inget inkomsttak i FPT:s ersattning.

Ansékan om FPT hos Afa Férsakring

Den anstallda méaste sjalv anstka om FPT hos Afa Forsikring. Ansdkan maste
goras inom 5,5 ar efter barnets fodelse eller adoption. Om anstkan gors senare
far den anstallda ingen ersattning. Arbetsgivaren kan ocksd anmaéla men har
ingen skyldighet att gora det.

Avtalat



Uttag av FPT

FPT

ANSTALLD
12 MANADER

FPT

ANSTALLD
24 MANADER

Dag Dag Dag
1 60 180

Storleken pa FPT

INKOMST
OVER
10 PBB

INKOMST
UNDER
10 PBB
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Premiebefrielseférsdkring

N&r den anstéllda gor en ansdkan om FPT hos Afa Forsakring anséks om premie-
befrielseférsakringen automatiskt. Den férsakringen ar kopplad till tjanstepension
som finns i kollektivavtalet. Forsakringen tar éver inbetalning av premier till
avtalspension nér den anstéllda har graviditetspenning eller foréldraledighet med
foraldrapenning i hogst 13 manader fran barns fédelse eller adoption.

Man kan ha ratt till pensionsavséattning for tid innan FPT borjade galla (1 januari
2014). Den blivande mamman kan fa pensionsavsattning dven nar hon far
graviditetspenning fore barnets fodelse fran den 1januari 2012.

Las mer om premiebefrielseforsakring i kapitel om pension péa sida 63 och 67.

SAMMANFATTNING FORALDRALEDIGHET
Fordldrapenningtillagg (FPT)

» Kvalifikation = minst 12 manader » Max 180 dagars ersattning per
anstalld fodelse/adoption
» Foraldrapenningtillagget ska » Fn sammanhingande period

Al T DL 87 85 &7 » Har du fatt barn efter ar 2000

» Premiebefrielseférsakring — anmal for premiebefrielse-

» Ca10% av foraldrapenning- forsakring

underlaget upp till 10 pbb och
90 % for lonedelar daréver
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Checklista foraldraled

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Informera de som ska eller
redan har fatt barn om

Foraldrapenningtillagget (FPT).
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DEN
ANSTALLDA

Kontakta Forsékringskassan for
planering och uttag av foraldra-
penning.

Komma 6verens med arbets-
givaren nar féraldraledigheten
ska borja och sluta. FPT betalas
ut under en sammanhangande
ledighetsperiod. Darfor ar det
viktigt att vara dverens vilken
period som géller.

Ansodka om FPT hos Afa Forsak-
ring. Nar den anstéllda ansdker om
FPT sker automatiskt ansdkan
om pensionsavsattning fran
premiebefrielseférsakringen om
hen uppfyller aldersvillkoret for
pensionsavsattning till tjanste-
pension.

For foraldraledighet for barn
fodda mellan januari 2000 och
december 2013 kan hen ha ratt
till pensionsavsattning fran
premiebefrielseforsakringen hos
Afa Forsakring.

Markerad text =

ARBETS-
GIVAREN

Informera den anstéllda om
att FPT &r ett komplement till
foraldrapenningen.

Komma 6verens med den
anstéllda nar féraldraledigheten
ska borja och sluta. FPT betalas
ut under en sammanhangande
ledighetsperiod.

Bekrafta anstéllningen till Afa
Forsakring nar en anstalld har
ansokt om FPT.

Rapportera l6n som foretaget
har betalat ut till den anstallda
under aret till Fora.

Rapportera l6n som foretaget
har betalat ut till den anstallda
under aret till Pensionsvalet.
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Fnligt lag — sjukforsakring

Den som jobbar kan bli sjuk vilket innebér att man forlorar den vanliga
[6nen. Den allmanna sjukférsakringen kan ge ekonomiskt stod till den
som ar drabbad. Forsdkringen tacker delar av den forlorade inkomsten.

Olika ersattningar

Om man blir sjuk och far nedsatt arbetsformaga kan man ha ratt till sjuklon fran
arbetsgivaren. Man kan fa sjuklon upp till 14 dagar for varje gang man gar ini en
sjukperiod. | borjan av sjukperioden gor arbetsgivaren ett avdrag pa lonen (karens-
avdrag) som motsvarar 20 % av sjuklon under en genomsnittlig vecka.

Fran och med dag 15 i sjukperioden kan man fa sjukpenning fran Forsikringskassan.
Den som &r yngre an 30 ar och vars formaga att jobba ar nedsatt pa grund av
funktionsnedsattning eller sjukdom som antas vara minst ett ar, kan f& aktivitets-
ersattning. For den som ar 30-64 ar och har stadigvarande nedsattning av arbets-

forméagan kan sjukersattning beviljas tillsvidare.

Sjuklénelagen

Arbetsgivaren betalar sjuklén de forsta 14 kalenderdagarna nar en anstalld inte
kan jobba pa grund av sjukdom. Det galler for anstéllda som &r tillsvidareanstallda
eller har en tidsbegransad anstallning som omfattar minst en manad.

Den som &r visstidsanstalld under en kortare tid &n en méanad har ratt till
sjuklon om denne har varit anstalld i 14 dagar i foljd. Flera anstéllningsperioder hos
samma arbetsgivare far raknas samman, om uppehallet mellan dem inte ar mer
an 14 kalenderdagar.

Sjuklénens storlek

Den anstalldas sjuklon under sjukloneperioden ar 80 % av l6nen. Detta galler
oavsett hur hog lonen ar. Vid varje sjukperiod ska ocksa ett karensavdrag goras pa
sjukldnen motsvarande 20 % av sjuklon under en genomsnittlig vecka. Se
illustration péa sida 26.

Sa har raknar man ut sjukavdrag per timme for erséttningsdagarna i sjuklone-
perioden: 20 % x manadsloénen x 12 / 52 x veckoarbetstiden = sjukavdrag per timme.
Avdrag gors for varje timme som den anstallda skulle ha jobbat om hen inte

varit sjuk. Som veckoarbetstid ridknas antalet arbetstimmar/helgfri vecka.
For den som har oregelbundna arbetstider raknar man ut veckoarbetstiden i
genomsnitt/manad.

Sarskilda regler vid aterinsjuknande

Det hander att man &r tillbaka pa jobbet efter att ha varit sjuk och sedan blir sjuk
pa nytt. Om detta sker inom 5 kalenderdagar, rdknas den nya perioden som
fortsattning pa den tidigare perioden. Man behdver alltsé inte borja om med ett
nytt karensavdrag. Arbetsgivaren raknar samman dagarna med tidigare sjukperiod
och betalar sjuklon for en sjukperiod om 14 dagar och man far ersattning som om
man varit sjuk i en foljd.

Max 10 tillfillen med karensavdrag

Det finns ett tak for hur manga karensavdrag man kan ha. Hos en och samma
arbetsgivare far man som anstélld ha max 10 dagar med karensavdrag under

12 manader. Den som blir sjuk en elfte gang far ersattning med 80 % av l6nen utan
karensavdrag i sjukperioden.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

G

NOaMNrs

LAS MER OM LAGEN PA

» Socialférsékringsbalk
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» forsakringskassan.se

Enligt en del kollektivavtal
kan arbetsgivaren betala
sjuklon under en langre

period an 14 dagar.

Sjukavdrag per timme:
20 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

25


http://riksdagen.se
http://forsakringskassan.se

26

Sarskilt hogriskskydd
= ej karens

SGI: ceereeen
Manadslon x 12 x 0,97
upp till 8 pbb/ar

Ersédttningar vid sjukdom
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Sarskilt hégriskskydd

Den som ofta ar sjuk (fler an 10 ganger under ett ar) eller sjuk lange (fler an 28
dagar i foljd), kan anstka om sarskilt hégriskskydd hos Forsakringskassan. Detta
innebar att den anstéallda far sjuklon med 80 % utan karensavdrag. Las mer pa
forsakringskassan.se.

Sjukpenning

Alla som har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) p& minst 11400 kr ar 2021

— och jobbar i Sverige — kan ha ratt till sjukpenning genom Férsakringskassan.

For att rakna ut den anstélldas SGI tar man den beraknade (6nen/ménad ganger 12.
SGI multipliceras dérefter med faktorn 0,97. Detta betyder att sjukpenning betalas
ut for SGI upp till 380 800 kr for ar 2021 (8 prisbasbelopp). Multiplicerat med 0,97
blir detta 369 376 kr.

Man far inte rakna in skattepliktiga forméaner eller semestertillagg i SGI. For den
som &r sjuk kravs det att arbetsformagan ar nedsatt med minst 25 % for att fa
sjukpenning. For ratt till hel sjukpenning kravs det att man inte kan jobba alls.
Andra sjukpenningnivaer som man kan ha ratt till ar 50 % eller 75 %.

For den som har fyllt 65 ar och haft sjukpenning i 180 dagar kan Forsakrings-
kassan prova ratten till fortsatt sjukpenning. For den som har fyllt 70 ar betalas

Sjuklon Sjukpenning

80% 77.6%  JUKPeNning  sjuk- eller
AV SGI PA 72,8% aktivitets-
NORMALNIVA FORT?XT?’E:I\TQSNIVA ersattning
64,7%
AV

ANTAGANDEINKOMST

Dag 1-14 Hogst 364 dagar Dag 365- 65 ar

(INOM RAMTID PA 450 DAGAR)
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sjukpenningen ut under sammanlagt och som langst i 180 dagar. Anstallda har inte
ratt till sjukersattning efter 65 ar.

Aktivitets- och sjukerséttning

Om man blir sjuk under lang tid finns tva olika ersattningar. Den som ar yngre
an 30 ar och har nedsatt arbetsférmagan pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedséattning under minst 1 ar kan fa aktivitetsersattning. Fran 19 ars
alder kan man fa hel sjukersattning om man beddmer att personen har stadig-
varande nedsatt arbetsformaga. Den som har stadigvarande nedsattning av
arbetsformagan och har fyllt 30 ar, men inte 65, kan fa sjukersattning. For bada
ersattningar galler att arbetsformagan ar nedsatt med minst 25 %. Andra nivaer
som man kan ha ratt till ar 50 %, 75 % eller 100 %. Det ar Forsakringskassan
som betalar ut ersattningarna.

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd

Arbetsgivaren kan fa bidrag for att anlita experter for att utreda, planera, initiera,
genomfora och folja upp arbetsplatsinriktade atgarder.

Rehabiliteringskedjan - sa bedémer Forsdkringskassan
Arbetsformagan bedoms olika beroende pa hur lange en anstalld varit sjuk. Enligt
rehabiliteringskedjan provas arbetsformagan, och darvid ratt till sjukpenning, mot
det egna arbetet, mot annat arbete hos arbetsgivaren eller mot normalt férekom-
mande arbete pa arbetsmarknaden vid olika tidpunkter. Sjukpenningen kan bytas ut
mot rehabiliteringspenning om man gar igenom en arbetslivsinriktad rehabilitering.

SJUKDAG 1-90

Den som ar anstalld kan ha ratt till sjukpenning om hen inte kan utféra sitt arbete
hos sin arbetsgivare. Arbetsgivaren ska undersdka om den som &r sjukskriven kan
arbeta, dels genom att ta reda pa om det finns arbetsuppgifter som personen kan
gora eller om arbetsplatsen och arbetsférhallandena kan anpassas. Senast dag
30 i en sjukperiod ska arbetsgivaren ha upprattat en “plan for atergang i arbete”
om formagan att jobba antas nedsatt i minst 60 dagar. Planen kan begaras in av
Forsakringskassan.

Rehabiliteringskedjan

Sjukdag | Ssiukdag
1-90 91-180
Provning mot det Provning mot Provning mot férvarvs-
egna arbetet. annat arbete hos arbeten som ar normalt
egna arbetsgivaren. férekommande pa arbets-

marknaden om ej sarskilda
skal eller om det kan anses
oskaligt att gora en sadan
provning.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

G

NOaMNrs

ETUUUIIRTLLL “Las mer pa

forsakringskassan.se

Sjukdag

Provning mot forvarvs-
arbeten som &ar normalt
forekommande pa arbets-
marknaden. Provningen kan
dock skjutas upp om det kan
anses oskaligt att gora en
sadan prévning.
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AGS galler for arbetare
som inte kan jobba
pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

AGS kan ocksé ge ersattning
vid smittbérarpenning,
forebyggande sjukpenning och
rehabiliteringspenning.

SJUKDAG 91-180

Den anstallda kan ha ratt till sjukpenning om hen inte kan utféra nagot arbete alls
hos sin arbetsgivare. Arbetsgivaren maste undersdka majligheten att anpassa arbe-
tet s att personen kan fortsatta arbeta. Arbetsgivaren behover ocksd undersoka
om det finns ndgot annat lampligt arbete i verksamheten.

SJUKDAG 181-364
Den som ar anstalld och fortfarande inte kan utféra nagot arbete pa grund av sjuk-
dom har bara ratt till sjukpenning om hen inte kan utféra nagot normalt forekom-
mande arbete pa arbetsmarknaden. Om Gvervagande skal talar for att arbetstagaren
kan aterga i arbete hos arbetsgivaren fére dag 365 kan bedémningen av arbets-
formagan mot normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden skjutas upp.

FRAN SJUKDAG 366
Efter dag 365 bedoms alltid arbetsformagan mot normalt forekommande arbete,
forutom nar det kan anses oskaligt.

Enligt kollektivavtal — Avtals-
sruppsjukforsakring (AGS)

Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS) kompletterar sjukpenningen och
aktivitets- eller sjukersattningen nar en anstalld ar sjuk och inte kan jobba.

Vem kan fa AGS?

Forsakringen galler for anstallda som inte kan jobba pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Den anstallda maste ha faststalld sjukpenninggrundande inkomst for
att forsékringen ska galla.

Nar far man ersittning?

For att fa AGS maste den som ar sjuk fa minst 25 % i sjukpenning. Nar en anstalld
far sjukpenning pa 77,6 % av SGI fran dag 15 till 360 blir dagersattning fran AGS
12,5% av sjukpenning. Nar sjukpenning lamnas med 72,8 % blir dagersattning

13,3 % av sjukpenningen. AGS ger ingen dagersattning for tiden efter dag 360 i
sjukperioden eller for inkomster Gver 8 pbb, det sa kallade taket. Vid beviljad
sjuk- eller aktivitetsersattning kan AGS lamna en skattepliktig manadsersattning
tills man fyller 65 ar. For arsinkomster under 7,5 prisbasbelopp lamnas ersattning
enligt en tabell. For arsinkomster éver 7,5 tillkommer, vid beviljad manadsersatt-
ning, 65 % av inkomster mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp och 32,5% av inkomster
mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

Vem har ratt till ersdttning?

Den som har ratt till AGS maste ha varit anstalld i 90 dagar. Om man har varit
anstalld hos en annan arbetsgivare som ocksa har en AGS-forsikring kan denna
tid rdknas in. | det fall méaste den som ar sjuk ha jobbat dar senast 2 ar fore den
sista anstallningen. Om den anstéllda varit tjansteman hos en arbetsgivare som
tecknat ITP-forsakring raknas det ocksa som giltig anstallningstid for AGS.

Det kallas for forsakringsgrundande anstéllningstid. Det upph6ér om den anstéllda
ar borta fran jobbet mer an 6 manader i féljd. Om inte franvaron beror péa sjukdom
eller ledighet enligt foraldraledighetslagen eller ledighet med 16n. Om den anstéll-
da inte kan fa sjukpenning galler inte forsakringsskyddet.
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Efterskydd

AGS kan ge skydd &t den som ar sjuk efter att den forsakringsgrundande anstall-
ningstiden ar dver. Efterskyddet galler i 720 kalenderdagar. For att detta ska gélla
maste den forsizkrade ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Om den anstallda
blir sjuk under tiden med efterskydd forbrukas inte nagra efterskyddsdagar. Efter-
skyddet upphor om hen inte varit anmald till Arbetsférmedlingen inom 3 méanader.
Samma sak galler om man har varit anstalld i sasmmanlagt 180 dagar hos arbets-
givare som inte har tecknat AGS. Efterskydd géller inte heller om man far ratt till i
huvudsak motsvarande forméaner pa annat satt. Anstalld som slutar pa en arbets-
plats och inte foljer avtalad uppségningstid omfattas inte av efterskyddet.

NOaXNrsS

Avtalsgruppsjukférsidkring (AGS)

FRAN ARBETSGIVAREN
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Premiebefrielseforsakring
(PBF) innebar att premierna
for tjanstepension betalas
fran premiebefrielseforsak-
ringen istallet for av arbets-
givaren fran och med dag 15

i en sjukperiod.

Premiebefrielseforsikringen

| pensionsplanen for anstallda ingar en premiebefrielseforsakring (PBF). Det innebar
att premierna for tjanstepension betalas fran premiebefrielseforséakringen istallet
for av arbetsgivaren fran och med dag 15 i en sjukperiod. Pa sé satt fortsatter den
som &r sjukskriven att tjana in pengar till sin tjanstepension.

En forutsattning for att premiebefrielseforsakringen ska galla ar att man far
graviditetspenning, foraldrapenning, sjukpenning, rehabiliteringspenning, arbets-
skadelivranta, sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan.

Nar en anstalld anmaler om ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
hos Afa Forsékring gors automatiskt en ansékan om premiebefrielseforsékring.

Detsamma galler nar en anstalld soker ersattning fran Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) eller Foréldrapenningtillagget (FPT) hos Afa Forsakring.

Rehabiliteringsstod - stéd till arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersattning for upp till halften av sina kostnader
nar en anstalld genomgar forebyggande insatser eller arbetslivsinriktad rehabili-
tering for bade psykiska och fysiska besvar. Det ar LO och Svenskt Naringsliv som
gemensamt avsatter pengar genom den sa kallade AGS-fonden. Arbetsgivaren
anstker om stddet hos Afa Forsakring.

SAMMANFATTNING SJUKDOM
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

» Grundvillkoret: 90 dagar arbete pd  » Galler fram till dag 360 i sjukpen-
foretag ansluten till férsakringen ningperioden, darefter kravs nytt

> Har du varit sjuk mer an 14 dagar grundvillkor for nya ersattningsdagar

— anmaél, aven aldre sjukperioder » Vid sjuk-/aktivitetsersattning,
skicka in beslutet for att soka

> Fra o .
Fran 12,5 % ersattning av SGl ersittning frén AGS

(motsvarar ca 10 % av lonen)
» 720 friska dagars efterskydd,
du ska sta till arbetsmarknadens
forfogande samt ha faststalld SGI

> Premiebefrielseférsakring

Avtalat



Check

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Kontakta de som &r eller har
varit sjukskrivna langre, i normal-
fallet 15 dagar, och paminn dem
om anmalan till Afa Férsakring.

» Paminna den som har fatt
beviljat sjuk- eller aktivitets-
erséttning om att de ska skicka
kopia av beslutet och av det
sista lakarintyget fore beslutet
till Afa Forsakring.

» Informera uppsagd och lang-
ledig, exempelvis studier, om
vad som géller efterskydden i
Avtalsgruppsjukforsakringen
(AGS).
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sta sjukdom

DEN
ANSTALLDA

Gora en sjukanmalan till arbets-
givaren nar man blir sjuk. Lamna
ett lakarintyg till arbetsgivaren
efter sju dagar.

Om man blir sjuk langre an 14
dagar gor arbetsgivaren sjuk-
anmalan till Forséakringskassan.
Tank pa att man kan behova
anmala om andrat inkomst till
Forsékringskassan.

Ansdka om AGS hos Afa Forsak-
ring om man har varit sjuk mer
an 14 dagar. Bifoga kopia pa
l&karintyget.

Vid beviljad sjukersattning eller
aktivitetsersattning fran Forsak-
ringskassan kan den anstallda
ocksa anmala och soka ersatt-

ning fran AGS hos Afa Forsakring.

G

NOaxnrs

ARBETS-
GIVAREN

Betala sjuklon som &r 80 % pa
l6nen och eventuella anstall-
ningsformaner.

Efter 14 dagar sjukanméla den
anstéllda till Forsékringskassan
sé att den sjuka far sjukpenning.

Bekrafta anstéllningen hos Afa
Forsakring om den anstéllda har
ansodkt om AGS.

Upprétta en plan senast dag 30
for hur den sjuka ska kunna ga
tillbaka till jobbet. Detta galler
om den anstallda férvantas vara
sjuk i mer &n 60 dagar. Det &r
foretagets ansvar att forebygga
sjukdom och rehabilitering!

Arbetsgivaren har mojlighet att
anstka om ekonomiskt stod for
rehabilitering hos Forsakrings-
kassan och Afa Forsakring.
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Fnligt lag -
arbetsskadeforsakr

s

Den som skadar sig pa jobbet kan fa ersattning fran den allmanna arbets-
skadeforsékringen. Det ar Forsékringskassan som hanterar forsékringen
och betalar ut ersattning. Arbetsgivare har en skyldighet att anmala en ar-
betsskada och kan gora det pa Forsakringskassans och Arbetsmiljoverkets
gemensamma sajt anmalarbetsskada.se.

Vem ar arbetsskadeférsdkrad?

Alla som jobbar omfattas av Arbetsskadeforsakringen. Bade de som &r tillsvidare-
anstallda och de som har en tillfallig anstallning. Forsakringen galler ocksa for vd,
foretagare och uppdragstagare. Dessutom omfattas den som studerar inom ett
arbetsomrade och utsétter sig for risk under dessa studier.

Vad adr en arbetsskada?

» Olycksfall — om man rakar ut for en olycka eller skadar sig pa jobbet.

» Fardolycksfall — om man rakar ut for ett olycksfall pa vag till eller fran jobbet.
Om fordon som ar trafikforsakringspliktigt ar inblandat betalas ersattningar
fran fordonets trafikforsakring.

> Arbetssjukdom — om arbetsmiljon har en skadlig inverkan och orsakar sjukdom
som varar i minst 180 dagar — om Forsakringskassan bedémt sjukdomen som
arbetsskada eller om sjukdomen finns angiven i ILO-konventionen, se sida 38.

» Sjukdom som ar framkallad genom smitta.

Sa ersitter den allménna arbetsskadeférsdkringen

Det ar Forsakringskassan som beddmer om det &r en arbetsskada och tar beslut
om Arbetsskadeférsakringen ska gélla. Forsakringen kan ersatta:

» Inkomstforlust (arbetsskadelivranta) » Vid dodsfall
» Tandvard » Sjukvard utanfor Sverige.

» Sarskilda hjalpmedel

Arbetsskadelivranta

Om en anstalld gar miste om inkomst pa grund av en arbetsskada kan hen fa
ersattning i form av livranta. Livrantan kan normalt betalas ut langst till och med
manaden innan man fyller 65 ar. Om man rakar ut for arbetsskada efter att man
har fyllt 65 ar kan livranta betalas som langst till och med manaden innan man
fyller 68 ar. Ersattningen kan beviljas nar skadan medfor forlust av inkomst under
minst ett ar eller varaktigt. For att en livranta ska kunna beviljas kravs att inkoms-
ten minskar med minst en femtondel (1/15) av tidigare inkomst. Inkomstminsknin-
gen maste ocksa vara minst en fjardedel av prisbasbeloppet/ar.

Réatten till arbetsskadelivranta ar en separat férman som inte ar beroende av
om sjukerséattning eller aktivitetsersattning ar beviljad.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021
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LAS MER OM LAGEN PA

» Socialférsékringsbalk
(2010:110) pa riksdagen.se

» forsakringskassan.se

For att en livranta ska
kunna beviljas kravs att
inkomsten minskar med
minst en femtondel av

tidigare inkomst.
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N&r man som arbetsgivare
far veta att en anstalld har
skadat sig &r man skyldig att
anmaéla detta.

Arbetsskadelivrantan ar pensionsgrundande for allman alderspension. Livrantan
kan minskas eller dras in om inkomsten efter skadan férbattras eller om arbets-
formagan har forbattrats. | det har fallet betyder forbattrad arbetsféormaéaga att
det beddms mojligt for personen att skaffa ett arbete med lika inkomst som
innan skadan. For att fa livranta pé grund av en arbetsskada méaste man ansoka
om ersattning hos Forsakringskassan.

Dodsfall

Om en anstalld dor pa grund av en arbetsskada kan anhoriga fa ersattningar
genom arbetsskadeforsakringen:

» Begravningshjalp.

» Ersattning till familj i form av: omstallningslivranta till make, maka, registrerad
partner, vid vissa tillfallen sambo, férlangd omstallningslivranta och livranta till
barn.

Vid dédsfall som har orsakats av en arbetsskada behdver anhériga lamna in en
ansodkan till Pensionsmyndigheten som prévar om man har ratt till ersattning och
begravningshjalp.

Arbetsgivarens skyldighet att anmaila en arbetsskada

Nar arbetsgivaren far veta att en anstalld har skadat sig ar hen skyldig att anméla
detta. For att gora en anmalan gar arbetsgivaren in pa Arbetsmiljoverkets och
Forsékringskassans gemensamma sajt anmalarbetsskada.se. Arbetsgivaren
intygar att den skadade &r anstélld. Det ar Forsakringskassan som bedémer om
det ar en arbetsskada och ratten till ersattning. En redogorelse for hur det gick till
nar den anstéallda skadade sig kan vara vardefull for Forsakringskassan.

Den anstéllda ans6ker om erséttning

Den anstallda anmaler arbetsskada och anstker om ersattning for kostnader i
samband med arbetsskada och ersattning vid forlorad arbetsinkomst (livranta)
pa forsakringskassan.se.

Preskription
En forsakrad kan fa livranta sex ar tillbaka fran ansokningstillfallet.

Avtalat
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Enligt kollektivavtal
— Trygghetsforsakr
arbetsskada (TFA)

Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) kan ge ersattning om man rakar
ut for en arbetsskada pa jobbet.

ng vid

Sa fungerar TFA

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) géller for alla anstallda. TFA kan ge den
anstéllda olika former av ersattningar i samband med en arbetsskada:

» Vid sjukskrivning kan ersattning lamnas for hela inkomstforlusten som uppstar
pa grund av ett olycksfall i arbetet. Vid godkand arbetsskada giller ersittningen
fran forsta dagen i sjukskrivningsperioden.

> For kostnader, till exempel ersattning for lakarvard, lakemedel och sjukgymnastik.

» For sveda och vark.
» Ersattning for bestdende fysiska och psykiska besvar.
» Nar arr och andra utseendemassiga foljder uppkommit vid skada.

» For tandskador.

Om den anstéllda dor till foljd av arbetsskadan kan TFA ge ersattning for begrav-
ningskostnader och forlust av underhall. Den kan ocksa ge ersattning for en nara
anhorigs personskada. Med detta menas att den som statt den avlidna nara (sa
som make, maka, registrerad partner, sambo, barn och foraldrar) kan fa ersatt-
ning for till exempel psykisk chock som féljd av dodsfallet.

Den anstallda kan fa ersattning fran TFA dven om hen inte har fatt erséttning
fran Forsakringskassan.

Ansékan om ersédttning

Den anstallda anmaler arbetsskadan och stker erséttning pa afaforsakring.se.
Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen pa afaforsakring.se. Den anstéllda och
arbetsgivaren kan folja d&rendet genom att logga in pa Afa Forsékring.

Nar gédller TFA?

Samtliga anstéllda omfattas av TFA fran och med férsta anstallningsdagen,
oberoende av arbetstidens omfattning. For att fa ersattning genom Trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) galler att skadan ska ha orsakats av nagot av foljande:

» Olycksfall p& jobbet. > Arbetssjukdom som varar

» Fardolycksfall — olycksfall | minst 180 dagar.

till eller fran jobbet. » Sjukdom framkallad genom smitta.

Forsakringen galler ocksa nar en sjukskriven besoker arbetsplatsen under reha-
bilitering samt nar en anstalld jobbar utomlands. TFA-avtalet har férbattrats vid
olika tillfallen och det ar skadedatum eller visandedatum som styr vilka forsak-
ringsvillkor som géller. Utomlands galler TFA dven for skador som beror pa
miljofaktorer som klart avviker fran vad som forekommer i Sverige. Forsakrings-
skyddet géller enbart vid arbete.
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Den anstallda kan fa
ersattning fran TFA dven om
hen inte har fatt ersattning
fran Forsakringskassan.

Samtliga anstéllda omfattas
av TFA fran och med forsta
anstallningsdagen, oberoende
av arbetstidens omfattning.

vavyssS13igyv
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Afa Forsakring kan fatta
beslut om TFA-ersattningar
gallande sjukdomar/
diagnoser som finns pa
ILO-listan utan att
Forsakringskassan beslutat
om arbetssjukdom.

Inkomsterséttning under sjukperiod

Vid olycksfall intraffade efter den 1juli 2013 kan erséattning, enligt skadestands-
rattsliga regler, ges for hela inkomstforlusten fran dag 1. For olycksfall intraffade
fore detta datum géller andra regler.

For avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO-PTK galler att for arbetssjukdom som
visar sig efter den 1januari 2021 kan man f& ersattning under tid med sjuklon och
sjukpenning for hela inkomstforlusten fran dag 1. Arbetssjukdomen ska vara god-
kand av Forsakringskassan eller finnas i ILO-listan och kvarsta i 180 dagar. For
arbetssjukdomar med visandedag innan den 1januari 2021 galler att vallande ska
bevisas for att inkomstforlusten under tid med sjuklén och sjukpenning ska erséattas.

For avtalsomradet Fremia-LO-PTK galler samma regler for arbetssjukdom
med visandedag fran den 1januari 2019. For arbetssjukdomar med visandedag
innan den 1januari 2019 galler att vallande ska bevisas for att inkomstforlusten
under tid med sjuklén och sjukpenning ska ersattas.

Vid fardolycksfall far man vanligtvis ingen inkomstersattning fran TFA.

Ersattning under akut sjukdomstid

For olycksfall som leder till lakarbesdk, kan man fa ersattning for lakar- och
sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet skadade klader, glasogon
och liknande. Fran ersattningen for kostnader dras en sjalvrisk pa 500 kr. Det
minsta beloppet som betalas ut ar 100 kr, vilket innebér att kostnaden méaste
uppga till minst 600 kr for att ndgon ersattning ska betalas ut. Sjalvrisken galler
skador som intraffat efter den 1januari 2021.

Inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO-PTK galler att om man ar sjukskriven
i 30 dagar eller mer pa grund av olycka, kan man fa ersattning for sveda och vark
fran forsta dagen. For fardolycksfall eller olyckor pé arbetsplatsen dar trafikforsak-
ringspliktigt fordon &r inblandat, ska ersattning stkas fran trafikforsakringen. Vid
andra fardolycksfall, intraffade efter 1 april 2012, kan ersattning enligt skade-
standsrattsliga regler ges for kostnader fran forsta dagen.

For arbetssjukdom inom avtalsomradet Svenskt Naringsliv-LO-PTK ar vallande-
kravet sedan den 1januari 2021 borttaget. Ersattning enligt skadestandsrattsliga regler
ges for kostnader samt ersattning for sveda och vark fran forsta dagen. For arbets-
sjukdomar med visandedagen innan 1 januari 2021 galler andra férsakringsvillkor.

For arbetssjukdom inom avtalsomradet Fremia-LO-PTK &r vallandekravet
sedan den 1januari 2019 borttaget. Ersattning enligt skadestandsrattsliga regler ges
for kostnader samt erséttning for sveda och vark, fran forsta dagen. For arbetssjuk-
domar med visandedagen innan 1januari 2019 galler andra férsakringsvillkor.

Mesoteliom

Cancersjukdomen Mesoteliom &r sedan 2008 undantagen fran kravet pa att
vallande ska visas for att ersattning ska ges.

Smitta

Enligt TFA-villkoren raknas ersattningsbar smitta antingen som olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom och erséattningen féljer de aktuella regler som galler
for dessa arbetsskadetyper. For att det ska rdknas som smittsam sjukdom ska
besvaren vara kvar i minst 180 dagar efter den dag da sjukdomen visade sig, och
ha smittat pa nagot av foljande sitt:

» vid ett laboratorium dar man arbetar med smittamnet

» genom arbete pa sjukvardsinrattning, genom arbete med behandling,
vard eller omhandertagande av smittférande person

» vid omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller material

Avtalat



Ersittning vid bestaende arbetsoférmaga

Om arbetsskadan innebar att man far bestaende invaliditet och darfor far
minskad eller ingen inkomst, kan man fa ersattning fran TFA, savida detta inte
ersatts fran Forsakringskassan eller annat hall. Erséttningen utbetalas antingen
som engangsbelopp eller livranta. Engangsbeloppet ar 40 % skattefritt och 60 %
skattepliktigt. Livrantan ar skattepliktig.

vavyssS13igyv

Ersittning vid invaliditet och bestaende men

Som arbetsskadad kan man fa ersattning for lyte eller annat stadigvarande men.

Lyte &r ett vanstallande kroppsfel, som att man har blivit halt, férlorat en kropps-

del, fatt arr eller andra utseendeméssiga forandringar. Begreppet "annat stadig-

varande men” anvands for fysiskt och/eller psykiskt lidande av bestdende art Som arbetsskadad

som medfor besvar i vardagen. Hit raknas forlust eller nedsattning av syn, horsel, kan man f& ersattning for

lukt eller smak. Det kan ocksd handla om svarighet att réra sig eller smartor vid lyte eller annat

vissa rérelser stadigvarande men.
Ersattningen beraknas enligt skadestandsrattsliga regler. Utgangspunkten ar den

medicinska invaliditetsgraden som man tror blir bestdende for framtiden. Men

dven alder och om den skadade har atergatt i arbete eller inte. Om den skadade

har atergatt i arbete blir beloppen hogre. For att se aktuella belopp, se tabellerna

pa trafikskadenamnden.se. Ansék om ersattning nar skadan kan forutses bli

bestdende for framtiden. Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for sirskilda olagenheter

Om arbetsskadan tydligt paverkar den drabbade i vardagen kan man fa ersattning
for sarskilda olagenheter, utdver den summa som visas ovan. Om skadan medfor
merkostnader for framtiden kan man f& ersattning fran TFA i form av livranta eller
engangsbelopp. Denna ersattning ar skattefri och ska tacka kostnader som inte
Forsakringskassan ersitter.

Ersattning vid dédsfall

En grundtanke ar att efterlevande ska kunna ha samma levnadsstandard om en
nira anhorig dor pa grund av arbetsskada. Darfor kan efterlevande fa ersattning
for den inkomst som gar forlorad. Nara anhdriga kan ocksa fa ersattning for

begravningskostnader fran TFA, men detta maste samordnas med TGL och den
allmanna arbetsskadeférsakringen. Dessutom kan efterlevande fa ersattning vid

. s ) o Efterl de ska k h
psykiska besvar som grundar sig pa dédsfallet. erevande ska runna na

samma levnadsstandard om
en nara anhorig dor pa

Vérdesdkring grund av jobbet. Darfor kan

A o . - .. . efterlevande fa ersattning
Den livranta som den drabbade far via TFA ar vardesakrad enligt lagen om f&r den inkomst som gar

andring av skadestandslivrantor. Livrantorna rdknas om vid varje arsskifte. forlorad vid dédsfall.

Efterskydd - preskription

Den som drabbats av en arbetssjukdom kan ha ratt till ersattning fran TFA dven
om arbetssjukdomen visat sig efter det att man har slutat jobba. Tio ar senare
kan man fa sa kallad ideell erséttning for sveda och vark. Ersattning for inkomst-
forlust, forlust av underhall, begravningskostnader och annat galler sex ar tillbaka
i tiden fran det att anstkan om ersattning har registrerats.

Inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO-PTK vid cancersjukdom orsakad av
asbestexponering i arbetet finns ingen aldersgrans langre for nar sjukdomen ska ha
visat sig. For forsakringsfall intraffade innan 1januari 2021 géller aldersgrans 75 ar.

Inom avtalsomradet Fremia-LO-PTK togs aldersgransen bort 1januari 2019 for
nar cancersjukdom pé grund av asbestexponering ska ha visat sig for att ersattning
ska kunna utga.
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ILO-konvent

onen

— forteckning over yrkessjukdomar

ILO-forteckning ar en lista Over yrkessjukdomar som ar skapad av den
Internationella arbetsorganisationen (ILO).

Tabell 1 - Férteckning nr 121 6ver yrkessjukdomar (reviderad 1980)

YRKESSJUKDOMAR

ARBETE SOM MEDFOR
EXPONERING FOR RISKER*

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos,
antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos forutsatt att silikos i vasent-
lig grad orsakat arbetsoférmaga eller doden.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull (byssinos),
lin, hampa eller sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande amnen som kan ge
dessa effekter och som férekommer i arbetsprocessen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter darav orsakade av inandning av
organiska dammpartiklar (enligt bestammelser
i landets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska eller
aromatiska kolvaten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av bensen eller
dess homologer.

Allt arbete dar arbetstagaren

blir utsatt for denna risk.

—n=
—n—
—n=
—n—
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ARBETE SOM MEDFOR
EXPONERING FOR RISKER*

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av salpetersyra.
Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kvavande gaser: kolmonoxid, cyanvate eller
toxiska foreningar darav, svavelvéte.

Horselnedsattning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler, senor, ben,
leder, perifera blodkarl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad uft.

Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.

Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska faktorer som
inte tagits upp under andra rubriker.

Primar hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja, antracen eller
foreningar, produkter eller rester av dessa substanser.

Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektions- eller parasitsjukdomar forvarvade i yrkesarbete som medfor
sarskilt stor risk for smitta.

—l—

Allt arbete som medfor
exponering for joniserande
stralning.

Allt arbete som medfor
exponering for den aktuella
risken.

A Halsovards- och
laboratoriearbete.

B Veterinararbete.

C Hantering av djur, djurkrop-
par, delar av djurkropp och
handelsvaror som kan ha
blivit kontaminerade av
djur, djurkroppar eller delar
av djurkroppar.

D Annat arbete som medfor
sarskilt stor risk for kon-
taminering.

* Nar den har forteckningen tilldmpas tas hansyn till exponeringens art och grad.
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SAMMANFATTNING ARBETSSKADA

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

> Alltid uppsoka sjukinrattning vid
arbetsskada for att dokumentera

» Anmal alltid bade till Forsakrings-
kassan och Afa Forsakring i
samband med skadan

» 4 olika typer av arbetsskada,
hall isar!

» Ta hjalp av ert fackférbund vid
minsta oklarhet

» Glom inte att anmala nar skadan
kan forutses bli bestaende for

framtiden

» Det gar att anmala &ldre skador

» Skada regleras utifran de villkor
som gallde vid skade-/visande-

datum

Avtalat



Checklista arpbetsskada

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Informera om att arbetsskada
ska anmalas bade till Forsak-
ringskassan och Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA)
hos Afa Forsakring, samt vikten
av att anmala ratt typ av arbets-
skada (Olycka, Sjukdom, Fard
eller Smitta). Viktigt att handel-
seférloppet beskrivs korrekt och
utforligt i anmalan, gors i
samrad med skyddsombud.

» Informera den skadade om
vikten av att spara alla kvitton
pa kostnader som skadan
medfort.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

DEN
ANSTALLDA

Uppsoka sjukvardsinrattning i
direkt samband med olycks-
fallet, viktigt att skadorna
dokumenteras.

Anmala sin skada i samrad med
skyddsombud och arbetsgivaren
samt soka ersattning via TFA hos
Afa Forsakring genom att ga in
pa afaforsakring.se. Glom inte att
bifoga lakarintyg och en kopia av
anmalan till Férsakringskassan.

Spara kvitton pa lakarbesdk och
andra kostnader s& att du kan
styrka dina kostnader om Afa
Forsakring begar det.

Om olyckan har skett med ett
trafikforsakringspliktigt fordon
ska man anmala samt soka
ersattning fran fordonets
trafikforsakring.

Soka ersattning for eventuella
kostnader for tandvard, hjalp-
medel 0.s.v. som har uppkommit
i samband med en arbetsskada.
Ansokan gors hos Forsakrings-
kassan. Glom inte att bifoga
l&karintyg och en kopia av
anmalan till Férsakringskassan.

ARBETS-
GIVAREN

» Anmala arbetsskadan pa
anmalarbetsskada.se, i samrad
med skyddsombud och den
drabbade. Den anstallda och
skyddsombudet ska ha en kopia
pa anmalan.

» Bekrafta anstallningen pa Afa
Forsakrings arbetsgivarsidor nar
man far en avisering om att den
anstallda har gjort en anmaélan.

» Komplettera och underteckna
’Skadeanmalan TFA/TFA-KL” pa
afaforsakring se.

vavyssS13Igyv
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Fnligt lag
— arbetsloshetsforsakring

Arbetsloshetsforsakringen ar uppdelad i tva delar — en inkomstrelaterad
forsékring och en grundforsakring. Den inkomstrelaterade forsakringen
betalar ut ersattning till den som ar medlem i en arbetsloshetskassa
(a-kassa). Grundforsékringen betalar ut en ersattning till de som inte ar
anslutna till ndgon a-kassa.

Ersédttning fran Arbetsléshetskassan

Det finns 25 a-kassor i Sverige och de flesta har bildats av de fackliga organisa-
tionerna. Vanligtvis ar det arbetet eller verksamhetsomradet som avgor vilken

a-kassa som man har ratt att tillhora. Inspektionen for arbetsléshetsforsakring
(IAF) har tillsyn 6ver arbetsléshetskassorna. Bland de 25 a-kassorna finns Alfa-
kassan. Forutom att administrera inkomstbaserade erséttningen, administrerar
Alfa-kassan och betalar ut grunderséttning till de som inte ar anslutna till ndgon

a-kassa. A-kassan géller fram till det att den anstéllda har uppnéatt 65 ars alder.

Inkomstbaserad ersittning
Ratt till ersattning baserad pé inkomst har den som:

» varit medlem i en a-kassa
minst 12 manader.

> uppfyllt arbetsvillkoret (se nedan).

Ersattningsnivaerna beskrivs pa sida 44.

Grundersittning

Grundersattning betalas ut till den som har fyllt 20 ar, uppfyller ett arbetsvillkor,
men inte medlemsvillkoret. Grunderséattningen som motsvarar heltid &r max 365

kr/dag och utbetalas av den a-kassa som personen ar medlem i. Om man inte &r

medlem i en a-kassa betalas grundersattningen ut av Alfa-kassan.

Villkor for ersittning fran a-kassan

For att fa ersattning fran arbetsloshetsforsakringen méaste man uppfylla bade
grundvillkoren och arbetsvillkoret:

GRUNDVILLKOR ARBETSVILLKOR

Under de senaste 12 manaderna ha
arbetat minst 6 manader och minst
80 tim/manad.

Kunna arbeta minst 3 timmar varje
arbetsdag, i genomsnitt minst 17
timmar i veckan

Alternativt under de senaste 12
manaderna ha arbetat 480 timmar
under en sammanhéngande tid av 6
manader, under minst 50 timmar
varje manad.

Vara anmaéld som arbetssdkande
hos Arbetsférmedlingen

Sta till arbetsmarknadens
forfogande

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021
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LAS MER OM LAGEN PA

> Lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring pa
riksdagen.se

» sverigesakassor.se

Tillfallig andring till
1januari 2023:

Grundersattning
510 kr/dag

For att fa grundersattning
fran arbetsléshets-
forsakringen maste man
uppfylla bade grundvillkoren
och arbetsvillkoret.

Tillfalligt &ndrat
arbetsvillkor under perioden
13 april 2020-1 januari 2023:

» Under de senaste
12 ménaderna ha arbetat
minst 60 tim/manad under
6 manader
» Alternativt under de
senaste 12 manaderna ha
arbetat minst 40 tim/manad
och 420 timmar totalt under
en sammanhangande
period av 6 manader
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300

Den som har ratt till arbets-
loshetsersattning kan fa detta
under 300 ers&ttningsdagar.

MEDLEMSVILLKOR

For att fa inkomstbaserad ersattning maste man dessutom uppfylla ett medlems-
villkor. Medlemsvillkoret kraver att man méaste ha varit medlem i a-kassan i minst
12 méanader.

OVERHOPPNINGSBAR TID

Den tid som arbetsvillkoret ska vara uppfyllt under (12-méanadersperioden) kan
forlangas. Detta kallas for dverhoppningsbar tid. Arbete som ligger langre &n 12
méanader tillbaka i tiden kan darfor raknas med i arbetsvillkoret. Exempel pé tid
som kan hoppas 6ver ar sjukdom, féraldrapenning och avslutade heltidsstudier.
Tiden som kan hoppas Gver ar begransad till 5 ar.

SA LANGE FAR MAN ERSATTNING

Den som har réatt till arbetsloshetsersattning kan fa detta under 300 ersattnings-
dagar. Om man har barn som &r under 18 ar dag 300 far man ytterligare 150 dagar.
Ersattningsperioden med arbetsloshetserséttning inleds alltid med 6 karensdagar.
Darefter far man ersattning for hogst 5 dagar/vecka. Ersattningen ar en skatte-
pliktig inkomst och pensionsgrundande for allman pension.

ERSATTNINGSNIVAER - DEN INKOMSTBASERADE ERSATTNINGEN

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-, arbets- och medlems-
villkoret kan ha ratt till inkomstbaserad ersattning. Storleken pa dagpenningen
beror pa den inkomst man hade innan man férlorade jobbet.

» Dag 1-100 ar ersattningsnivan 80 %, som hogst 910 kr i dagpenning.
» Dag 101-200 far man 80 % av sin tidigare inkomst, som hagst 760 kr i dagpenning.
» Dag 201-300 far man 70 % av sin tidigare inkomst, som hogst 760 kr i dagpenning.

Ersédttningsnivaer - den inkomstbaserade ersiattningen

(enligt tillfadlligt &ndring)

..................................................................................................... . Dagpenning

Manadslon100%  ---------ee-

MAX 25 025 KR/MANAD

80%

HOGST
1200 KR/DAG

. Dagpenning
(forlangd)

for den med
80% barn under 18 ar

70% 70%

HOGST
1000/DAG

HOGST
1000 KR/DAG

HOGST
1000 KR/DAG

Dag Dag OMPROV- Dag OMPROV-
101-200 201-300 "'“ 301-450 "¢
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» Efter dag 300 erbjuds den som &r arbetslos att delta i jobb- och utvecklings-
garantin da aktivitetsstod utbetalas med 65 %.

» Den som har barn under 18 ar dag 300, far ytterligare 150 dagar i sin ersatt-
ningsperiod. Nivan pa erséttningen fortsatter med 70 % av tidigare inkomst.
Darefter galler jobb- och utvecklingsgarantin med ersattningsnivan 65 %.

> For den som &r arbetslos efter dag 450 respektive dag 300 gors en ny proévning
om man uppfyller villkoren fér en ny period.

Omstallningspension och ankepension minskar inte dagpenningen. Privat pen-
sionsforsakring som inte har anknytning till forvarvsarbetet medfér inte heller
nagon minskning av dagpenningen.

Om man har pension och blir arbetslés

For den som far utbetalning av sin tjanstepension eller gor fortida uttag av sin
allmanna pension drar a-kassan av pensionsbeloppet fran ersattningen. Det
galler aven om man bara tar ut sin premiepension.

Enligt kollektivavtal
— omstallningsforsakr

ng

Omstéllningsforsakringen ska underlatta omstaliningen for bade arbetare
och arbetsgivaren om det blir arbetsbrist pa jobbet. Forsakringen innehaller
ett omstéllningsstdd och en ekonomisk ersattning.

OMSTALLNINGSAVTALET MELLAN OMSTALLNINGSAVTALET MELLAN
SVENSKT NARINGSLIV OCH LO: FREMIA OCH LO:
Omstéllningsstod Aktivt omstallningsstod
Forsakring om avgangsbidrag (AGB) Omstallningsersattning
Engangsbelopp till GTP

Omstéllningsstéd mellan Svenskt Naringsliv och LO

Omstallningsstodet hanteras av Trygghetsfonden TSL. TSL hjalper den som blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist pa vagen till ett nytt arbete, studier eller att
starta eget. Det ar féretag med kollektivavtal och anstéllda i dessa foretag som
har ratt till omstallningsstdd. Foretag utan kollektivavtal, men som har tecknat
avtal med Fora, omfattas endast av AGB.

VILLKOR FOR OMSTALLNINGSSTODET
Anstéllda som sags upp pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstallning kan
f& omstallningsstdd. Aven om uppsédgningen inte ar pa heltid. Omstéllningsstod
kan ocksé ges till anstallda som slutar sin anstallning utan att ha blivit uppsagd.
| dessa fall behover det tydligt framga att den anstallda slutar pa foretagets
initiativ och pa grund av arbetsbrist.

For den anstallda ska arbetstiden i genomsnitt ha varit minst 16 timmar/vecka
sammanhangande i 12 manader innan sista anstallningsdag. Om den uppsagda

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

Tillfallig andring till
1januari 2023:

Dag 1-100 hogst
1200 kr/dag
Dag 101-200 hogst
1000 kr/dag

Dag 201-300 hogst

1000 kr/dag

For att fa omstallningsstod

gar foretag och fack in pa

TSL:s hemsida (tsl.se) och
ansoker om detta.

1S148s138a4v
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Anstalld som blir
uppsagd pa grund av
arbetsbrist fran en tills-
vidareanstallning kan fa
avgangsbidrag (AGB).

AGB

AGB &r ett engangsbelopp
som betalas ut av Afa
Forsakring.

varit anstalld i flera foretag som ar anslutna till TSL far denna tid raknas samman.

Om det blir en tvist om uppségningen har den anstallda inte ratt till omstall-
ningsstod. Mojligheten att ogiltigforklara uppsagningen eller yrka skadestand
preskriberas en vecka efter det att anstkan om stdd kommit in till TSL. Omstall-
ningsstodet galler som langst till och med méanaden innan man fyller 65 ar.

Omstallningsstodet ar anpassat till varje enskild individ. Den uppsagda blir
kontaktad av en kvalitetssékrad omstallningsradgivare och tillsamsnmans gér man
de atgarder som har beslutas. Efter detta aterkopplar man resultatet till arbets-
givare och fack.

SA ANSOKER MAN
Bade foretaget och det lokala facket ska signera ansékan. Darefter kontaktar TSL
den uppsagda for att bedéma om, och vilka behov av stéd det finns.

Avgangsbidrag (AGB)

Anstalld som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstallning
kan fa Avgangsbidrag (AGB). Denna ersattning ar ett engangsbelopp och kan betalas
ut oavsett om den uppsagda blir arbetslos eller inte. Aven anstélld som slutar sin
anstallning frivilligt kan fa AGB. Men det maste framga att den anstallda slutar pa
initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist. Detta ar vanligt vid avgangspen-
sion.

For att fa AGB maste den uppsagda ha fyllt 40 ar, och ratten upphér manaden
innan hen fyller 65 ar. Den uppsagda ska ha varit anstalld i minst 50 manader
under en 5-arsperiod hos ett eller flera foretag som har AGB-férsakringen.
Perioden riknas bakat, fran tidpunkten da tillsvidareanstéallningen upphdrde. Den
anstéallda behdver inte bli helt uppsagd. For den som far arbetstiden nedsatt
utbetalas AGB i proportion till forlorad arbetstid.

Anstélld har ingen riatt till AGB om man:

> Fatt ratt till hel sjukersattning fore det att anstallningen upphor.

» Fatt eller erbjudits ateranstallning inom foretaget eller koncernen inom
3 manader.

» Avbojt erbjudande om anstillning hos ny arbetsgivare vid verksamhetsovergang.
(Vid sarskilda skal kan AGB-namnden besluta om undantag.)

AGB ir ett engangsbelopp som betalas ut av Afa Férsakring.
Engangsbeloppet vid heltidsarbete fér 2021 4r enligt féljande:

» 37 070 kr for alla mellan 40 och 49 ar (oférandrat engangsbelopp).

» Mellan 38 601 till 52 380 kr for alder mellan 50 och 59 (engangsbeloppet hojs
med 1531 kr for varje levnadsar).

» 539711 kr for alla mellan 60 och 64 ar (oférandrat engangsbelopp).
Senast 2 ar efter att anstéllningen har upphort maste Afa Forsakring ha fatt in

anmalan. Beloppet ar skattepliktigt men inte pensionsgrundande. A-kassan
minskas inte for att AGB utbetalas.

: Omstéllningsstéd mellan Fremia och LO

Avtalsparterna har bildat en stiftelse, Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO,
som verkstaller och administrerar omstallningsavtalet Fremia-LO. Omstallnings-

avtalet galler anstallda inom féretag och organisationer inom kooperativ, ideell

Avtalat
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och civilsamhallets verksamheter. Avtalet innehaller bade aktivt omstallningsstod
samt omstallningsersattning — ersattning i form av engangsbelopp. | avtalsomrade
Fremia-LO galler Omstallningsavtalet langst till och med manaden i §32a LAS
angivna aldern.

Aktivt omstdllningsstod

Aktivt omstallningsstod hjalper den anstéillda att fa ett nytt arbete. Det galler nar
man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist fran tillsvidareanstallning. Det galler
ocksd om man inte kan arbeta kvar pa grund av sjukdom under forutsattning att
den anstéllda inte kan utféra de arbetsuppgifter som hen ar anstalld for. Det ska
ha konstaterats att arbetsgivaren saknar mojligheter att erbjuda anpassade eller
alternativa arbetsuppgifter. Man maste ha varit anstalld hos en eller flera arbets-
givare som har avtal med Fremia sedan minst 12 manader fran att anstallningen
upphor. Man ska ocksé ha en sysselsattningsgrad pa minst 40 %. Den som har
en tidsbegransad anstallning kan ocksa fa stéd om arbetstiden har varit minst 24
manader med minst 40 % sysselsattningsgrad hos en eller flera arbetsgivare.

Det finns ingen aldersgrans nedéat for att fa del av det aktiva omstallningsstddet.
Arbetsgivaren och den uppsagda anstker om omstallningsstod — sjalv eller
tillsammans — hos CIKO.

Omstéllningserséttning

For omstallningsersattning inom avtalsomrade Fremia-LO galler samma krav som
for det aktiva omstéallningsstodet. Férutom detta kravs ocksa att den anstallda
har arbetat i minst 50 manader under de senaste 5 aren pa ett foretag anslutet
till Fremia eller till KFO. Den anstallda méste ha fyllt minst 40 &r. Omstallnings- Omstéllningserséttning
s o ° . . utbetalas med ett engangs-
ersattning utbetalas med ett engangsbelopp pa 50 % av inkomstbasbeloppet vid belopp pa 50% av inkomst-
tiden for ansokan — 34100 kr for &r 2021. Om den uppsagda inte ar heltidsanstalld basbeloppet vid tiden for
betalas erséttningen i proportion till sysselsattningsgraden. Om man blir uppsagd anstkan.
och ateranstalld med lagre sysselsattningsgrad kan man fa ersattning for mellan-
skillnaden av sysselséttningsgraden mellan den tidigare och den nya anstallning-
en.
Den anstallda méaste sjalv ansoka inom 18 manader om omstallningsersattning
hos CIKO. Tiden raknas fran datum da tillsvidareanstallningen slutade.

Engangsbelopp till Gemensam tjinstepension (GTP)

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till en engangspremie
som betalas in till Gemensam tjanstepension (GTP) eller till Kooperationens
Avtalspension KAP (som det hette innan 2019). Det &r KFF-namnden som beslu-
tar hur manga manadspremier som engangsbeloppet ska vara. Arbetsgivaren ska
vanda sig till Pensionsvalet inom sex manader fran anstallningens upphérande for
att anmaéla den anstallda for ersattning av engangsbelopp. Om arbetsgivaren har
missat det kan den anstéllda sjalv anméla senast 24 manader efter att anstall-
ningen upphdrde.

Fér att ha ratt till engdngsbeloppet maste féljande uppfyllas:

» Den som blir uppsagd ska ha hunnit tjana in pensionsratt i GTP eller Koopera-
tionens Avtalspension KAP innan manaden for anstallningens upphorande. Det
ska ha gallt i minst tre ar under de senaste fem aren.

Undantag galler om man har fatt en ny anstallning hos samma arbetsgivare inom
tre manader efter att anstallningen upphort. Det galler inte heller om man pa
grund av sjukdom har tjanat in pensionsratt i GTP helt fran premiebefrielseforsak-
ring. Om man blir frisk senare kan man ha réatt till engangsbelopp.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021
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SAMMANFATTNING OMSTALLNING SVENSKT NARINGSLIV-LO
Avgangsbidragsférsdkring (AGB)
Omstéllningsstod genom Trygghetsfonden SAF-LO (TSL)

» Avgangsbidraget ska ansokas inom > Galler dven da arbetstiden
2 ar efter sista arbetsdagen minskas p.g.a. arbetsbrist

» Ejvid erbjudan om fortsatt arbete/ » Trygghetsfonden SAF-LO (TSL)

AsgEllng » OBS! Galler € vid tvist om

» Minst 50 méanaders anstallning uppsagningen
under de senaste fem aren hos en
eller flera arbetsgivare anslutna till
forsakringen

» A-kassefragor ska a-kassan
svara p4, regler andras ofta

» 2 delar, en omstallningsdel och
en kontantdel om forsakrad ar
dver 40 ar

SAMMANFATTNING OMSTALLNING FREMIA-LO
Omstéllningsersattning och Aktivt omstéallningsstéd genom CIKO
Engangsbelopp till gemensam tjinstepension (GTP)

» Galler vid arbetsbrist, halsa eller » Omstallning och kontantstod
tidsbegransad anstallnings avslut ansoks hos CIKO, extra avsattning
till tjanstepension ansdks hos

- [E] vite) eitalluetm o i et Pensionsvalet (olika tidsgranser)

arbete/anstallning

> | G i Vi i

- ozl OBS.”Gal.Ler ej vid tvist om
uppsagningen

» Kontantdel om forsakrad ar dver

40 ar och uppfyller kvalifikationstid 2 AR eRRUE Rl et SVl

pa, regler andras ofta
» Extra avsattning till tjanstepension

» Galler aven da arbetstiden minskas
p.g.a. arbetsbrist

Avtalat



Checklista arbetsbrist

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Informera om hur férsakringen
om Avgangsbidrag (AGB) galler
— oavsett om det foreligger ett
aktuellt hot om arbetsbrist eller
inte.

» Ta kontakt med de anstallda
som berdrs av uppsagning och
paminn dem om AGB. Du ska
bade infornera om hur AGB
galler och paminna om att det
ar den forsakrade sjalv som
ansvarar for att anmala.

» Informera den anstallda om
omstallningsstddet som fack
och arbetsgivare ska ansoka
tillsammans om.

» Informera om hur Omstéllnings-
erséttningen géller — oavsett om
det foreligger ett aktuellt hot om
arbetsbrist eller inte.

» Informera anstéllda i avtals-
omrade Fremia-LO att aktivt
omstallningsstdd och omstall-
ningsersattning aven omfattar
anstéllda som pa grund av ett
sjukdomstillstdnd inte kan utfora
sina arbetsuppgifter och som
arbetsgivaren saknar mojlighet
att erbjuda andra arbetsuppgifter.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

DEN
ANSTALLDA

Uppsagd ska anmala sig hos
Arbetsférmedlingen den forsta
arbetslésa dagen.

Inom avtalsomrade SAF-LO ska
den anstallda alltid sjélv ansoka
om AGB hos Afa Forsakring.
Ansokan ska goras inom 2 ar,
raknat fran det datum da tills-
vidareanstéllningen upphorde.

Inom avtalsomrade Fremia-LO
kan den anstallda och arbets-
givaren ansdka om aktivt
omstallningsstéd och omstall-
ningsersattning hos CIKO. Men
ansvaret ligger pa den anstallda
att anmala.

Den anstallda har 18 méanader pa
sig att s6ka stdd hos CIKO, raknat
fran det datum da tillsvidare-
anstéllningen upphorde.

Om arbetsgivaren har missat att
anméla till Pensionsvalet om
engangsbelopp till GTP kan den
anstéllda anméala sjalv senast
inom 24 manader.

Markerad text =

ARBETS-
GIVAREN

Genomfora forhandling.

Nér férhandlingen ar klar ansoker
arbetsgivaren tillsammans med
det lokala facket om omstall-
ningsstod till den uppsagda.
Detta gor man hos TSL. Vissa
villkor for anstallningstid och
alder méste vara uppfyllda for
att omstallningsstodet ska gélla.

Fyllai en del av blanketten nar
den uppsagda anstker om AGB.

Fylla i ett arbetsgivarintyg sa att
den som blir uppsagd far ratt till
a-kassa. Det ar ett krav om den

uppsagda vill detta. Mer informa-
tion finns pa arbetsgivarintyg.nu.

Inom avtalsomrade Fremia-LO
kan arbetsgivaren och den
anstéllda anstka om aktivt
omstéllningsstdd och omstall-
ningsersattning hos CIKO.

Arbetsgivaren ska kontakta Pen-
sionsvalet om den anstallda har
ratt till engangsbelopp till GTP.
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Fnligt lag
— ersattning t
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efterlevande

Nar en nara anhorig dor kan den narstaende fa efterlevandepension
som ett ekonomiskt stod. Efterlevandepension ar en del av det allménna
pensionssystemet och bestdr av omstallnings- och garantipension,
ankepension och barnpension.

Stod till efterlevande vuxna
LAS MER OM LAGEN PA
» Omstallningspension » Garantipension till

omstallningspension » Socialforsakringsbalk

> Forlangd (2010:110) pa riksdagen.se
omstallningspension » Ankepension » pensionsmyndigheten.se

OMSTALLNINGSPENSION
Om en make, maka eller sambo dor kan man fa en omstallningspension om man
inte har fyllt 65 ar. For att ha ratt till omstallningspension kravs att man var gift
eller registrerad partner med den som avlidit och att man bott tillsammans
under minst fem ar eller har vardnaden om barn som inte har fyllt 18 ar.

For att sambo ska jamstéllas med make eller maka maste man ha, ha haft
eller vinta gemensamt barn eller tidigare varit gifta.

FORLANGD OMSTALLNINGSPENSION

Om man har vardnaden om barn kan man fa forlangd omstallningspension. Grund-
utbetalningstiden ar 12 méanader, men kan bli bade langre eller kortare, beroende
pa barnens alder. Forlangd omstéallningspension betalas till och med det yngsta
barnet fyller 12 &r. Har barnet fyllt 12 ar far man 12 manaders forlangd omstall-
ningspension. Fyller barnet 18 ar innan 12-méanadersperioden far man forlangd
omstéllningspension till och med den manaden barnet fyller 18 ar eller tills dess
man fyller 65 ar.

ERSATTNING VID OMSTALLNINGSPENSION

Omstallningspensionen ar 55 % av den avlidnas beraknade alderspension.
Berékningen gors som om den avlidna arbetat fram till 65 ars alder, det galler
bade efterlevandepensionen till barn och till vuxna.

GARANTIPENSION TILL OMSTALLNINGSPENSION

Garantipensionen ar ett grundskydd som fungerar som en utfyllnad till omstall-
ningspensionen. Om omstallningspensionen ar lagre 4n 8 449 kr/méanad eller
101 388 kr/ar kan man fa garantipension som ett komplement till omstallnings-
pensionen s& att man nar upp till det beloppet.

ANKEPENSION ENLIGT OVERGANGSREGLER

Kvinnor som gifte sig fore 31 december 1989 kan ha ratt till ankepension. Den som
ar fodd 1945 eller senare far i forsta hand omstallningspension men kan i vissa
fall och pé vissa villkor samtidigt beviljas ankepension.

Stod till efterlevande barn
Om en foralder dor har barnet ratt till ekonomiskt stod:

» Barnpension » Efterlevandestod
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Om en foralder eller
bada foraldrarna avlidit kan
barnet f& barnpension och

efterlevandestod.

Den anstallda kan valja till ett
aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension. Detta innebéar
att den intjanade pensionen
betalas ut till formanstagare
vid dodsfall.

BARNPENSION

Om en foralder eller bada féraldrarna avlidit kan barnet f& barnpension och
efterlevandestdd. Pensionen betalas ut fram tills att barnet fyller 18 ar. Om
barnet gar pa grund- eller gymnasieskola blir pensionen forlangd fram till och
med juni méanad, det &r da barnet fyller 20 ar. Har bagge foraldrarna avlidit
betalas barnpension efter varje foralder.

ERSATTNING VID BARNPENSION
Barnpensionens storlek beror pa om den som avlidit haft ett eller flera barn.

» Barn som inte har syskon och ar yngre an 12 ar far 35% av den avlidne foralderns
framtida pension i barnpension. Om barnet har fyllt 12 ar far det 30 %.

» Om det ar flera barn med ratt till barnpension, 6kar beloppet med 25 % for
varje ytterligare barn sa lange nagot barn ar under 12 ar. Oavsett hur manga
syskon det ar delas det sammanlagda beloppet lika.

» Om det yngsta syskonet fyllt 12 far det 30 % i barnpension. For de andra
syskonen laggs det till 20 %/barn. Oavsett hur manga syskon det ar delas det
sammanlagda beloppet lika.

EFTERLEVANDESTOD

Efterlevandestdd ar ett ekonomiskt grundskydd foér de barn som har en avliden
foralder med en lag berdknad alderspension. Ersattningen uppgar till 40 % av
prisbasbeloppet, 1587 kr/manad. Om bada foraldrarna har avlidit ar efterlevande-
stodet 80 %.

Enligt kollektivavtal
— ersattning till efterlevande

Den anstdllda kan vélja aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd inom
Avtalspension SAF-LO. Skyddet ger ersattning till efterlevande om den
anstdllda avlider.

Aterbetalningsskydd inom Avtalspension SAF-LO och GTP

Den anstallda kan valja till ett terbetalningsskydd for sin tjanstepension. Detta
innebar att den intjanade pensionen betalas ut till formanstagare vid dodsfall.
Aterbetalningsskydd omfattar vanligtvis vardet av hela pensionskapitalet som har
tjidnats in. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att tjAnstepensionen
har borjat betalas ut, om det inte véljs bort. Men man kan inte valja till skyddet,
om en pensionsutbetalning har paborjats. Las mer i kapitlet om pension pa

sida 61 for SAF-LO och sida 66 for GTP.

Familjeskydd inom Avtalspension SAF-LO

Anstélld med Avtalspension SAF-LO kan komplettera tjanstepensionen med

ett familjeskydd. Vid dodsfall fore 65 ars alder betalas familjeskyddet ut efter det
val man har gjort med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp/ar i 5, 10, 15 eller 20 ar. Som
langst kan familjeskyddet betalas ut till att den avlidna skulle ha fyllt 70 ar.
Premien for familjeskyddet bestams for ett ar i taget och reducerar premien till
alderspensionen. Den tar ocksa hansyn till den anstélldas alder. Familjeskyddet
forsakras i Afa Livforsakring.

Avtalat



Exempel pa premie/ar for familjeskydd

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP

ALDER UTBETALNING 5 AR UTBETALNING 20 AR
26 ar 204 kr 666 kr
35 ar 235 kr 767 kr
45 ar 315 kr 1026 kr
55 ar 568 kr 1 447 kr
64 ar 1381 kr 1 747 kr

GTP-Familjeskydd

Den som omfattas av forsdkringarna mellan Fremia-LO har automatiskt ett
familjeskydd som betalas ut till formanstagare under vissa villkor. Detta skydd
ger totalt tva fornojda prisbasbelopp/ar och betalas ut manadsvis under fem ar
fran och med méanaden efter dodsfallet.

Formanstagare ar i forsta hand, make, registrerad partner eller sambo och i
andra hand barn. Om det inte finns nagon vuxen efterlevande betalas férséakrings-
beloppet ut till barn som &r arvsberéttigade. Detta kan &ndras om man ldmnar in
ett nytt férordnande om férmanstagare, genom att kontakta Pensionsvalet. For
att omfattas av GTP-familjeskydd méaste man ha fyllt 18 ar men inte 68 ar. Man
maste ocksa ha paborjat en tillsvidareanstallning for att utfora arbete under
minst tre manader. Lds mer i kapitlet om pension péa sida 66.

(TGL) och
(AGL)

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Avtalsgrupplivforsakring (AGL) ar liv-
forsakringar som betalas ut med engangsbelopp om en anstalld avlider.

Foljande formaner ingar i bada forsiakringarna till efterlevande:

» Grundbelopp » Barnbelopp » Begravningshjalp

TGL/AGL-belopp till efterlevande ar fri frdn inkomst- och arvsbeskattning..

Nar gédller TGL och AGL?

TGL galler fran och med den dag som den anstallda borjar jobba. Skyddet finns
kvar s& lange man ar anstalld. Om arbetstiden ar mindre &n 8 tim/vecka galler
skyddet bara om den anstallda utfért arbete samma dag hen avlider. For anstallda
som har fyllt 65 &r men jobbar kvar finns sarskilda regler. Vid sjukdom eller olycks-
fall, ledighet med lon eller ledighet enligt foraldraledighetslagen galler skyddet
aven efter 180 dagars franvaro.
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GTP

Den som har Gemensam
tjanstepension (GTP) har
automatiskt ett familjeskydd
som betalas ut till formans-
tagare under vissa villkor.

TGL

Galler for avtalsomrade
Svenskt Naringsliv-LO

AGL

aller for avtalsomrade
Fremia-LO
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Grundbelopp =
Hogst
6 prisbasbelopp

| de nya villkoren for AGL (1 januari 2019) har den normala slutaldern hojts till
68 ar genom andringen i §3a LAS.

Efterskydd TGL

TGL fortséatter vanligtvis att galla néar den férsakringsgrundande anstéllningstiden
upphoér. Om man har varit anstalld under minst 180 dagar galler efterskyddet i 180
dagar (allman efterskyddstid). Om man inte har varit anstalld i minst 180 dagar
galler efterskyddet lika méanga dagar som man har varit anstalld. For att rakna ut
den forsakringsgrundande anstallningstiden far man rakna med tidigare anstall-
ningstid som ar TGL-forsékrad anstallningstid hos annan arbetsgivare.

Om man ar borta fran arbetet pé grund av att man ar sjuk, har ledighet med
bibehallna anstallningsformaner eller har hel foraldrapenning under den allméanna
efterskyddstiden far man behalla efterskyddet.

Skyddet galler ocksa for langre tid an sex manader under tid med hel rehabili-
teringspenning pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Om den forsékrade &r arbetssokande eller har hel féraldrapenning under den
allmanna efterskyddstiden far hen behalla efterskyddet, dock i hogst i 2 ar.

Har den forsakrade lamnat sin anstallning pa grund av sjukdom eller olycksfall
galler forsakringsskyddet i TGL till 65 ar.

Om den forsakrade har lamnat sin anstallning pa grund av arbetsbrist och gatt
i pension fram till 65 ar har arbetsgivaren mojlighet att teckna "TGL vid tjanste-
pension” hos Afa Forsakring via Fora.

Anstélld som omfattas av allmant efterskydd i TGL har mojlighet att via Fora
teckna fortsattningsforsakring.

Efterskydd AGL
Efterskydd i AGL galler i stort sett lika som for TGL. Om den férsékrade lAmnat
sin anstallning pa grund av sjukdom eller olycksfall galler dock forsakringsskyddet
i AGL till enligt i §32a LAS angivna alder.

Anstélld som omfattas av AGL kan teckna AGLs fortsattningsférsékring hos
Folksam som ar forsékringsgivare for Avtalsgrupplivforsakring AGL.

Ersattningar — grundbelopp, barnbelopp och begravningshjalp

Ersattning betalas ut i form av grundbelopp, barnbelopp och begravningshjalp.
Vilka, och storlek pa belopp beror pé arbetstid, alder och vilka efterlevande det
finns.

» Minst 16 timmar per vecka ger hel ersattning.
» Minst 8 timmar per vecka men max 16 timmar per vecka ger halv erséttning.

» Under 8 timmar per vecka ger bara begravningshjalp.

Grundbelopp
Ett grundbelopp pa hogst 6 prisbasbelopp betalas ut till efterlevande som ar
formanstagare. Om det inte finns forméanstagare betalas inte nagot grundbelopp
ut. Grundbeloppet betalas ut med utgangspunkt fran den avlidnes alder.

Helt grundbelopp betalas ut om den avlidna arbetat minst 16 timmar per
vecka. Halvt belopp betalas ut om arbetstiden har varit minst 8 timmar men
mindre &n 16 timmar per vecka.
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D R D D i HELT GRUNDBELOPR S HALVT GRUNDEELORE 'S
Under 55 ar 285 600 kr 142 800 kr
55 men ej 56 ar 261 800 kr 130 900 kr
56 men ej 57 ar 238 000 kr 119 000 kr
57 men ej 58 ar 214 200 kr 107 100 kr
58 men ej 59 ar 190 400 kr 95 200 kr
59 men e} 60 ar 166 600 kr 83 300 kr
60 men ej 61 ar 142 800 kr 71 400 kr
61 men ej 62 ar 119 000 kr 59 500 kr
62 men ej 63 ar 95 200 kr 47 600 kr
63 men ej 64 ar 71 400 kr 35 700 kr
64 eller darover 47 600 kr 23 800 kr

Barnbelopp

Om den anstéllda har barn under 17 ar reduceras inte grundbeloppet, aven om
den anstéllda ar 55-65 ar. Barnbelopp betalas ut med 0,5-2 prisbasbelopp for
varje barn under 21 ar. Se tabellen nedan.

BARNET AR VID DEN ANSTALLDAS DODSFALL HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP

Under 17 ar 95 200 kr 47 600 kr

17-18 ar 71 400 kr 35 700 kr

19-20 ar 47 600 kr 23 800 kr
Begravningshjilp

Ett dodsbo far begravningshjalp med halvt prisbasbelopp, 23 800 kr, nar forsak-
ringsskyddet finns.

Makeforsdkring

Om den anstalldas make, maka, registrerad partner eller sambo avlider, far
dodsboet begravningshjalp med 23 800 kr. Férutsattningen ar att make, maka,
registrerad partner eller sambo sjalv inte omfattas av TGL eller AGL.

Den forsakrade far inte ha fyllt 65 ar (avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO)
eller 68 ar (avtalsomrade Fremia-LO) och den forsakrade ska inte ha fyllt 70 ar.
Den forsakrade maste ocksé ha varit anstalld for att arbeta under minst 16 tim/
vecka. Om det finns hemmaboende barn under 17 ar betalas det ut ett barn-
belopp péa 1 prisbasbelopp, 47 600 kr till varje barn.

Férmanstagare TGL

Enligt forsakringsvillkorens generella formanstagarférordnande galler foljande
ordning:
1. Make, maka, registrerad partner 3. Annan sambo
2. Sambo som har, har haft eller vantar 4. Arvsberattigade barn
barn med den férsakrade, eller eller barnbarn.
sambo med vilken den férsakrade

tidigare varit gift eller registrerad
partner med
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Barnbelopp betalas ut
med 0,5-2 prisbasbelopp
for varje barn under 21 ar.

65 ar

Avtalsomrade
Svenskt Naringsliv-LO

68 ar

Avtalsomrade Fremia-LO
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Kom ihag! Ett formans-
tagarforordnande bor vara
aktuellt, om till exempel

familjeforhallandena dndras.

Samboforhallande enligt punkt 2 och 3 ska ha varit stadigvarande och dktenskaps-
eller partnerskapsliknande. Bada ska vara ogifta. Saknas gemensamt barn ska
bade sambon och den forsakrade ha fyllt 18 &r. Sammanboende enligt punkt 3
ovan ska ha varat i minst sex manader.

Efterlamnar den forsikrade bade arvsberattigade barn och annan sambo
betalas hélften av grundbeloppet till sambon och halften till barnen. Om man vill
ha en annan ordning av formanstagare maste detta anmalas skriftligt till Afa
Forsakring.

) Férmanstagare AGL

Formanstagare till grundbeloppet &ar i namnd ordning foljande:
1. Make, maka, registrerad partner 3. Barn eller barnbarn

2. Sambo 4. Foraldrar.

Man kan andra ordningen genom andring av forméanstagarforordnade. For att gora

det, kontakta Pensionsvalet.

Barnbelopp TGL och AGL

Barnbelopp betalas ut om den avlidne efterldmnar arvsberattigat barn under

21 a&r. Om make, maka, registrerad partner, sambo inte finns, kan beloppet betalas
ut till den avlidnes syskon som inte fyllt 21 ar. Férutsattning ar att ingen av
syskonens foréldrar ska vara i livet.

SAMMANFATTNING DODSFALL
Tjanstegrupplivforsdakring (TGL)/Avtalsgrupplivforsdkring (AGL)

» 3delar: » Efterskydd 180 dagar (arbetslos
— grundbelopp eller féraldrapenning galler max
— barnbelopp 2 ar)
— begravningshjalp

» Tjanstepension med familjeskydd
» Formanstagarforordnande, och/eller aterbetalningsskydd
se dver dessa

» Makeforsakring, begravningshjalp
och eventuellt barnbelopp

Tips! efterlevandeguiden.se

Avtalat
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Checklista dodsfall

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Informera de efterlevande om
Tjanstegrupplivforsdkringen
(TGL) och eventuellt aterbetal-
ningsskydd i den kollektivavtala-
de tjanstepensionen.

» Informera de efterlevande om
Avtalsgrupplivférsakringen (AGL)
och eventuellt &terbetalnings-
skydd i den kollektivavtalade
tjanstepensionen.

» Viktigt att d& och da paminna
anstallda om att samla alla
viktiga forsékringspapper och
annan information for att
underlatta for sina ndrmaste om
det varsta skulle intraffa.

> Att ocksa se Gver formangstagar-
forordnande i TGL och Avtals-
pension SAF-LO i grupplivforsak-
ring med flera.

> Att ocksé se Gver formanstagar-
forordnande Avtalsgrupplivfor-
sakringen (AGL) och Gemensam
tjanstepension (GTP), i gruppliv-
forsakring med flera.

> Tipsa de efterlevande om
efterlevandeguiden.se
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DE
EFTERLEVANDE

| de flesta fall behover efterlevan-
de inte anstka om efterlevande-
pension, det sker med automatik
(se information pa sida 51).
Pensionen kan beviljas tre mana-
der retroaktivt fran ansoknings-
manaden. Blanketter finns hos
Pensionsmyndigheten. Register-
utdrag fran Skatteverket ska
bifogas ansokan.

Anmalan till TGL om anstallds
eller makes, makas, registrerad
partners eller sambos dodsfall
ska snarast goras pa en blankett
som kan skrivas ut fran
afaforsakring.se for TGL (SAF-LO).

Kontrollera med Fora om den
avlidna hade aterbetalnings-
skydd och/eller familjeskydd
som tillval till sin Avtalspension
SAF-LO.

Anmalan till AGL om anstéllds
eller makes, makas, registrerad
partners eller sambos dodsfall
ska snarast goras pa en blankett
som kan skrivas ut fran
pensionsvalet.se

Kontrollera med Pensionsvalet
AB om den avlidna hade aterbe-
talningsskydd som tillval till sin
Gemensam Tjanstepension GTP.

Kontrollera med AFA Férsakring,
Fora, Folksam eller Pensionsva-
let om den avlidna hade tecknat
en individuell TGL eller AGL
fortsattningsforsakring.

Markerad text =

ARBETS-
GIVAREN

Arbetsgivaren kan stétta efter-
levande till en anstalld genom
att informera om att de kan fa
ersattning fran Tjanstegrupp-
livférsakring (TGL) eller Avtals-
grupplivforsakring (AGL) om en
néra anhorig har avlidit.

Bekrafta till Afa Forsakring att
den avlidna har varit anstalld
(blanketten "Anméalan om
dodsfall (TGL)?).

Bekréfta till Pensionsvalet att
den avlidna har varit anstalld
(blanketten "Dodsfallsanmalan
(AGL)").

Om dodsfallet beror pa en
arbetsskada ska arbetsgivaren
gora en anmalan till Forsakrings-
kassan och Arbetsmiljoverket pa
sajten anmalarbetsskada.se.

5%y
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Enligt lag — allman pension

Alla som har arbetat eller varit bosatta i Sverige kan ha ratt att fa sa kallad
allman pension. Den allméanna pensionen grundas pa alla inkomster
som man har betalat skatt for och bestar av tva delar: inkomstpension
och premiepension. Det dr Pensionsmyndigheten som ansvarar for den
allméanna pensionen som betalas ut sa lange man lever.

Pensionsgrundande inkomst (PGl) ger pensionsritt

| den allmé&nna pensionen &r det livsinkomsten som styr dver hur stor pensionen LAS MER OM LAGEN PA
blir. Alla beskattningsbara inkomster som man haft samt alla ersattningar fran e

. S L . N » Socialforsakringsbalk
social- och arbetsldshetsférsakringar ger pensionsrétt. (2010:110) p& riksdagen.se

For att tjiana in till pensionsratt maste den totala, arliga inkomsten dverstiga » pensionsmyndigheten.se
42,3% av prisbasbeloppet (pbb for ar 2021 ar 47600 kr). Pensionsratten raknas
fran forsta kronan och det finns ingen nedre eller dvre aldersgrans for att borja
tjana in detta.
Det ar Skatteverket som avgdr hur stor den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) blir. Beslutet grundar sig pa de deklarationer som man haft genom arens
lopp. PGl kan aldrig vara hégre an 7,5 inkomstbasbelopp (for 2021 &r det 511500
kr/ar eller 42 625 kr/man). For att f& maximal PGI méaste inkomsten — fore avdrag
for den allmanna pensionsavgiften — uppga till 550 000 kr (8,07 inkomstbasbe-
lopp). Den allmanna pensionsavgiften ar 7 %.

Pensionsratt nar man inte jobbar

Den som har sméabarn, studerar eller har sjuk- eller aktivitetsersattning kan fa
kompensation av staten. D& betalar staten in pensionsavgifter som motsvarar en
fiktivt beraknad inkomst. Den fiktivt berdknade inkomsten kallas pensions-
grundande belopp.

For att pensionsratterna fran de fiktiva inkomsterna ska kunna raknas med i
den framtida pensionen behdver man ha minst fem ar med inkomster innan man
fyller 70 ar. Inkomsterna ska motsvara minst tva inkomstbasbelopp for det
aktuella aret.

Avgifter

En av grundtankarna i pensionssystemet ar att pensionerna ska finansieras av
arbetsgivarna och l6ntagarna. Finansieringen sker via arbetsgivaravgiften och den
egna pensionsavgiften. Avgifterna gar till inkomstpension och premiepension. Den

Tjanste-
pension

totala avgiften ska vara 18,5 % varav 16 % gar till inkomstpension och 2,5% gar till Allmén pension
premiepension. For att tjana in till allman pension ska man ha en arsinkomst

mellan 20135 kr och 550 000 kr (2021). Pensionspyramiden
Inkomstpension

Av arbetstagarens pensionsgrundande arsinkomst och andra skattepliktiga
ersattningar gar 16 % till inkomstpension. Alla pensionsratter man tjanat in — ar
for &r — bildar tillsammans en pensionsbehallning. Inkomstpensionen foljer
inkomstutvecklingen i Sverige och indexeras upp allt eftersom. Om pensions-
systemets skulder skulle vara storre &n tillgdngarna beslutar man i stéllet om ett
balansindex for att garantera att pengarna i systemet ska racka. Fran september
2021 kommer inkomstpensionstillagget som ar en ny forman som man kan f3, ett
tillagg till allman pension. Las mer pa pensionsmyndigheten.se.
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Garantipensionen ar ett
grundskydd for den som haft
en &g eller ingen inkomst
under livet.

Allm&an pension

Arbetsgivaravgift ---------.. .

Egen pensionsavgift

60

Premiepension

Varje ar avsatts 2,5 % av den pensionsgrundande inkomsten och andra skatteplik-
tiga erséttningar till premiepensionen. Har valjer man sjalv om hur pengarna ska
placeras. Gors inget val ligger pengarna kvar i det statliga forvalsalternativet AP7 S&fa.

Garantipension

Garantipensionen ar ett grundskydd for den som haft en lag eller ingen inkomst
under livet. For att fa ratt till full garantipension behdver man ha varit bosatt i
Sverige under 40 ar mellan 16-64 ars alder. Garantipensionen betalas ut samtidigt
som den inkomstrelaterade allmanna pensionen, dock tidigast fran 65 ars alder.

Pensionsalder

Den som vill ansdka om inkomstpension och/eller premiepension ska gora detta
hos Pensionsmyndigheten. Man kan tidigast ansoka fran det att man har fyllt 62 ar.
Aldern for tidigaste uttag av allméan pension kan komma att &ndras. Pensionen ar
livsvarig och kan tas ut som 1/1, 3/4, 1/2 eller 1/4.

16 %
Inkomst-
pension

18,5 %

av pensions-
grundande
inkomst

2,5%

Premie-
pension
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Enligt kollektivavtal
— Avtalspension SAF-LO

Den som omfattas av kollektivavtal har ratt till tjdnstepension.
Denna kompletterar pensionen som den anstallda far genom det
allmanna pensionssystemet.

Avtalspension SAF-LO

For privatanstallda arbetare heter pensionsplanen Avtalspension SAF-LO och det
ar Fora som administrerar den. Fora férdelar ut premierna till den foérvaltare som
den anstéllda har valt for sin avtalspension. Inom Avtalspension SAF-LO bérjar
arbetsgivaren betala in premier fran den manad som den anstéllda fyller 24 ar
och fram till 65 ars alder. Om den anstéallda jobbar kvar efter 65-arsdagen kan
arbetsgivaren valja att fortsatta eller avsluta inbetalningen av pensionspremier.

ALL KONTANT BRUTTOLON AR PENSIONSGRUNDANDE

Det ar kontant utbetald bruttolon (exklusive kostnadsersattningar) under aret
som &r pensionsgrundande och som ligger till grund fér hur mycket pengar man
far i tjanstepension. Vill du veta mer om vad som galler? G& in pa fora.se.

PENSIONSPREMIER
Storleken pa premien for Avtalspension SAF-LO &r bestamd till en viss procent
pa den pensionsmedférande arslonen. Arbetsgivaren betalar in pensionspremien
som motsvarar 4,5 % pa delar av lonen upp till 511500 kr (7,5 inkomstbasbelopp).
For delar darutdver betalas det en summa som motsvarar 30 %. Det finns inget
tak for onen.

VAL OM TJANSTEPENSION
Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin pension:

1. Sparform — man kan valja mellan traditionell forsékring och fondforsakring.
2. Forsékringsbolag — vem som ska férvalta premierna.

3. Om man vill ha aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

Om man angrar sig kan valet andras under férsikringstiden. Den anstéllda kan
sjalv hantera sin tjanstepension genom att logga in pa "Mina sidor” hos Fora.

SPARFORM - TRADITIONELL FORSAKRING ELLER FONDFORSAKRING

| en traditionell pensionsforsakring ar det forsakringsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Det finns garanti pa den minsta pension som forval-
taren lovar betala ut i forhallande till inbetalda premier. Garantin kan se olika ut
mellan forsédkringsbolagen, och om bolaget forvaltar pengarna sa att det skapas
overskott blir ocksa pensionen hogre.

Den som valjer en fondférsakring bestammer sjalv hur pensionspremier ska
forvaltas, och den anstallda kan valja bland olika fonder. Samtliga bolag som
uppfyller vissa villkor inom avtalsomradet &r valbara. Att tanka pa ar att pensio-
nen kan bli bade hogre och lagre an den man hade fatt genom en traditionell
forsakring. Fondforsakringen har ingen garanti fér minsta utbetalning av pension.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG
Det finns ett begrénsat antal pensionsbolag som ar valbara och det ar avtals-
parterna — Svenskt Naringsliv-LO — som bestdmmer vilka. Om man vill goéra ett
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SAF-LO

Andring om intjinandear:
1januari 2021 fran 24 ar
1januari 2022 fran 23 ar
1januari 2023 fran 22 ar
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Pensionspremie for
arbetare Svenskt Narings-
liv-LO och Fremia-LO.

TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns tva olika former
av forsakringar. Traditionell
forsakring och fondforsak-
ring. Skillnaden mellan
dessa handlar om i vilken
man man sjalv kan paverka
forvaltningen av forsakrings-
premien. En annan skillnad
ar att med en traditionell
forsakring garanterar
forsakringsbolaget ett
minsta belopp pa den
kommande pensionen som
man far som pensionar.
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Den anstallda kan teckna ett
aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension. Det innebar
att pensionskapitalet betalas
ut som en manadsvis pension
till familjen (formanstagare)
om man avlider.

Familjeskydd ar en tids-

begransad efterlevandeskydd.

Premien for familjeskyddet
varierar beroende pa hur
manga prisbasbelopp man
valjer och hur lang utbetal-
ningstiden ska vara och okar
ju &ldre man blir.

nyval, ett omval eller en flytt av pensionskapital kan man bara valja bland de
forvaltare som parterna valt ut:

FONDFORSAKRING

TRADITIONELL FORSAKRING

Alecta AMF
AMF Folksam LO Pension
Folksam Liv Futur Pension

SEB Pension & Forsakring Handelsbanken Liv

Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension

SEB Trygg Liv

SPP Pension & Forsakring

Swedbank Forsakring

Om den anstallda inte gor nagot val placeras pengarna i AMF, i en traditionell
forsakring utan aterbetalningsskydd eller familjeskydd. Den anstallda kan valja att
lagga till aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

ATERBETALNINGSSKYDD
Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Det
innebar att pensionskapitalet betalas ut som en manadsvis pension till familjen
(formanstagare) om man avlider. Om man tecknar aterbetalningsskydd minskar
den egna tjanstepensionen. Man betalar ingen sarskild avgift for skyddet men
man gar miste om insattningar fran arvsvinster och avkastning av dessa pengar.
Om den anstallda avlider innan hen har borjat ta ut pensionen betalas pensions-
kapitalet ut till formanstagare, under 5 ars tid. Om den anstéllda avlider efter att
hen har borjat ta ut pension Gvergar utbetalningarna till formanstagare under den
avtalade utbetalningstiden men hogst 20 ar sammanlagt.

Formanstagare ar i forsta hand make, maka, registrerad partner eller sambo,
i andra hand barn enligt det generella formanstagarforordnandet. Genom att
skriva ett sarskilt formanstagarforordnande kan man andra ordningen eller hur
aterbetalningsskydd ska fordelas. Om man véljer aterbetalningsskydd vid senare
tillfalle eller efter tolv manader fran en familjehdandelse da maste man lamna in
en halsodeklaration. De familjehandelser som raknas &r nar man gifter sig,
registrerar partnerskap, blir sambo eller far barn. Den férvaltare man har valt for
tjanstepensionen ar den som ar forsékringsgivare for aterbetalningsskydd. Man
kan fa aterbetalningsskydd beviljad vid senare tillfalle trots att man kanske har en
allvarlig sjukdom. | detta fall galler aterbetalningsskydd fér premier som man har
tjanat in fran aret efter valet.

FAMILJESKYDD

Familjeskydd &r ett tidsbegransat efterlevandeskydd. Kostnaden for férsakringen
tas ifran pensionspremier som arbetsgivaren betalar in till tjanstepensionen.
Premien for familjeskyddet varierar beroende p& hur manga prisbasbelopp man
valjer och hur lang utbetalningstiden ska vara och 6kar ju aldre man blir.

Man kan valja att familjeskydd betalas ut till formanstagare i 5, 10, 15 eller 20
ars tid (langst till och med manaden fore da den forsakrade skulle ha fyllt 70 ar).
Man kan ocksa valja 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp och dessa betalas ut per ar
under den tid som man har valt. Formanstagare for familjeskydd ar i forsta hand
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make, maka, registrerad partner, sambo och i andra hand barn. Man kan &ndra
ordningsfoljden eller lata fore detta make, registrerad partner, fore detta sambo
eller barn till ndgon av dessa blir formanstagare genom att lamna in ett nytt
formanstagarforordnande. Familjeskyddet ségs upp nar det inte langre finns
nagra inbetalningar till Avtalspension SAF-LO som kan bekosta skyddet. Gar man
i pension vid 65 ar upphor skyddet automatiskt den sista december det aret man
fyller 65 ar. Familjeskydd betalas inte ut efter att man skulle ha fyllt 70 ar.

TA UT PENSIONEN

Avtalspension SAF-LO utbetalas normalt méanadsvis fran och med den manad
man fyller 65 ar och utbetalas sa lange den forsakrade lever. Den anstallda kan
ta ut tjanstepensionen tidigast fran 55 ars alder och utbetalningstid varierar fran
mellan 5 och 20 ar eller livet ut.

Viktigt att tdnka pa ar att man inte kan andra utbetalningstiden nar utbetal-
ningen har pabdrjats.

Man kan vid partiellt uttag och under vissa férutsattningar vid helt fortida
uttag fa pensionen utbetald under kortare tid an 5 ar. Da finns det krav pa att
utbetalning ska fortsatta minst fram till 65 ars alder och det ska finnas pensione-
ringssyfte. Pensionens manadsbelopp far inte vara hogre an det totala beloppet
i kronor som totala inkomstforlusten i kronor fran utbetalningstidpunkt och fram
till 65 ar.

MOJLIGHET ATT TA UT PENSIONEN DELVIS (PARTIELLT UTTAG)

Den anstallda kan ta ut pensionen delvis fran och med méanaden efter att man
har fyllt 55 ar och paga minst till att man har fyllt 65 ar. Man har majlighet att fa
pensionen utbetald i hogst 3 deluttag. Om man vill gbra ett partiellt uttag maste
man ga ner i arbetstid i motsvarande grad. Pensionens manadsbelopp far inte
vara hogre an det belopp i kronor som man forlorar i arbetsinkomst nar man gar
ner i arbetstid. Har man paborjat ett partiellt uttag kan man inte angra sig och ga
upp i arbetstid igen. Om man har sjukpenning eller sjukersattning fran Forsakrings-
kassan kan man bara géra partiellt uttag for den delen som man fortfarande
arbetade.

LIVSARBETSTIDSPENSION/ARBETSTIDSPENSION

| vissa kollektivavtal/branschavtal, finns komplement till Avtalspension SAF-LO
som heter Livsarbetstidpension/Arbetstidspension. Det betyder att den anstallda
valjer sjalv om avsattningen ska anvéndas till pensionspremier, betald ledighet
eller kontant ersattning. Om avsattningen gar till pensionpremier ska arbetsgiva-
ren rapportera till Fora. Samma sak galler for individuella dverenskommelser
mellan arbetsgivare och anstélld.

DELTIDSPENSION/FLEXPENSION

Inom de flesta branscher &r parterna éverens om att arbetsgivaren ska betala

in en premie for deltidspension/flexpension. Det ar Fora som administrerar
avsattningen. Inom vissa avtalsomraden ska premier for deltidspension betalas in
aven efter 65 ar. Las mer pa fora.se, "Kompletterande pensionspremier”.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN (PBF)
Premiebefrielseforsakring (PBF) betalar in premien till tjanstepension och i
forekommande fall familjeskydd. Premien betalas om den anstéllda inte kan
arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall och har sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjuk- eller aktivitetsersattning, ar foraldraledig med foraldrapenning eller
graviditetspenning. Vid forédldraledighet med féraldrapenning betalas premien
under hogst 13 manader/fodsel.

PBF géller aven de som &r forsékrade och har livranta enligt lagen om arbets-
skadeforsakring utan att samtidigt fa sjuk- eller aktivitetsersattning. Premie-
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Avtalspension SAF-LO
utbetalas normalt manadsvis
fran och med den manad
man fyller 65 ar.

Den anstallda kan ta ut
pensionen delvis fran och
med manaden efter att man
har fyllt 55 ar och paga minst
till att man har fyllt 65 ar.

Las mer pa fora.se
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befrielseforsakring galler om den anstéllda var arbetsfor pa minst 25 % vid
anstéallningens borjan. Hade den anstallda en arbetsoférméaga nar anstallningen
borjade och den oférméagan fortsatte hela tiden galler premiebefrielseforsakringen
bara for ytterligare arbetsoférmaga med minst 25 %. Premiebefrielseforsakringen
ar proportionell till graden av arbetsoférméga. Premiebefrielseforsakring galler fran
att den anstallda fyller 24 a&r och tills manaden innan den anstallda fyller 65 ar.

Den som anmaler om Avtalsgruppsjukférsakring (AGS), Arbetsskadeforsékring
(TFA) eller ansoker om Foraldrapenningtillagg (FPT) hos Afa Forsakring, anmaler
automatiskt till premiebefrielseforsakring. Alla férsakringsfall som kan ge ratt till
premiebefrielseforsakring maste anmalas. Arbetsgivaren ska bekrafta anstall-
ningen till Afa Forsakring. Efter att anstallningen upphort finns ett efterskydd for
PBF under 90 dagar och for den som varit anstalld minst 90 dagar. Den som blir
sjuk inom 90 dagar efter det att anstallningen har upphort har fortsatt pensions-
intjanande under sjukperioden om den anstallda uppfyller kvalifikationskrav for
efterskydd for AGS. Premie betalas pé ett beréknat bortfall av den pensionsmed-
forande lonen, aven l6nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp réknas med. Premie betalas
aret efter intjanandeéret.

Kollektivavtalsgaranti

Avtalspension SAF-LO innehaller en garantiregel. Har arbetsgivaren tecknat
kollektivavtal innebar det att den anstéllda har férsakringsskydd och ratt till
tjanstepensionsinbetalningar, &ven om arbetsgivaren inte har tecknat forséakring
eller betalat premien. Garantifonden gor inbetalning till Avtalspension SAF-LO,
men den enskilde maste ansoka sjalv.

SAMMANFATTNING KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION - SVENSKT NARINGSLIV-LO
Avtalspension SAF-LO

> Inbetalning fran 24 ar till 65 ar » Séakerhetsstall din inbetalning hos
(2021) Fora

v

> 4,5% Upp till 7,5 Inkomstbasbe-
lopp, 30 % pa lbnedelar daréver

Premiebefrielseférsakringen

» Lagsta uttagsalder ar 55 ar
» Gora ett medvetet val av forvalta-
re, forvaltningsform, aterbetal-

ningsskydd och familjeskydd

Intjanande till 65 ar om ingen
forlangd tid dverenskommits
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Gemensam tjanstepension
(GTP)

For anstéllda inom avtalsomrade Fremia-LO heter pensionsplanen
Gemensam tjanstepension (GTP) och &r avgiftsbestamd. Det &r Pensions-
valet som administrerar GTP.

Varje manad fordelar Pensionsvalet ut premierna till den forvaltare som den
anstallda har valt for sin tjanstepension. Anstallda inom GTP borjar ockséa tjana in
pensionspremier fran 24 ar, men den anstéallda och arbetsgivaren kan komma
dverens om att betala in premier till GTP tidigare. Om den anstallda jobbar kvar
efter 65-arsdagen kan arbetsgivaren vélja att fortsatta eller avsluta inbetalningen
av pensionspremier. Inbetalda premier efter att den anstallda har fyllt 65 ar kan
inte atertas, det ar arbetsgivarens ansvar att bevaka.

ALL KONTANT BRUTTOLON AR PENSIONSGRUNDANDE

Det ar kontant utbetald bruttolon (exklusive kostnadsersattningar) under aret

som ar pensionsgrundande och ligger till grund for hur mycket pengar man far
Med bruttolén menas till exempel l6n, ersattning for obekvam arbetstid,

semesterersattning, dvertidsersattning, sjukldn med mera. Kostnadsersattningar

ingar inte. Anstalld som inte far l6n tjanar inte in till sin tjanstepension.

PENSIONSPREMIER
Storleken pa premien for Gemensam tjanstepension (GTP) ar bestamd till en viss
procent pa den pensionsmedférande arslénen. Arbetsgivaren betalar in pensions-
premie som motsvarar 4,5 % pa delar av lonen upp till 42 625 kr/méanad (7,5
inkomstbasbelopp). Fér delar darutéver betalas det en summa som motsvarar
30 %. Det finns inget tak for [6nen. Inom GTP betalar arbetsgivaren in premien till
Pensionsvalet.

VAL OM TJANSTEPENSION
Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin pension:

1. Sparform — man kan vélja mellan traditionell forsakring och fondforsakring.
2. Forsékringsbolag — vem som ska forvalta premierna.

3. Om man vill ha aterbetalningsskydd (familjeskydd ingar).

Om man angrar sig kan valet andras under forsakringstiden. Den anstallda kan sjalv
hantera sin tjanstepension genom att logga in pa "Mina sidor” hos Pensionsvalet.

SPARFORM - TRADITIONELL FORSAKRING ELLER FONDFORSAKRING

| en traditionell pensionsforsakring ar det forsakringsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Men den anstallda ar alltid garanterad en viss pensions-
utbetalning. Garantin kan se olika ut mellan férsékringsbolagen, och om bolaget
forvaltar pengarna sa att det skapas 6verskott blir ocksa pensionen hogre.

Den som valjer en fondférsakring bestdmmer sjalv hur pensionspremier ska
forvaltas, och den anstallda kan valja bland olika fonder. Samtliga bolag som
uppfyller vissa villkor inom avtalsomradet &r valbara. Att tanka pa ar att pensio-
nen kan bli bade hogre och lagre an den man hade fatt genom en traditionell
forsakring. Fondforsakringen har ingen garanterad grundpension.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

1januari 2021 fran 24 ar
1januari 2022 fran 23 ar
1januari 2023 fran 22 ar

TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns ocksa tva olika
former av forsakringar.
Traditionell forsékring och
fondférsakring. Skillnaden
mellan dessa handlar om

i vilken man man sjalv kan
paverka forvaltningen av
forsakringspremien. En
annan skillnad ar att med
en traditionell forsakring
garanterar forsakringsbola-
get ett minsta belopp pa
den kommande pensionen.
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Den anstallda kan teckna ett
aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension. Det innebar
att pensionskapitalets varde
betalas ut som en manadsvis
pension till familjen (formans-
tagare) om man avlider.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

Det finns ett begransat antal pensionsbolag som &r valbara och det ar avtals-
parterna — Fremia och LO — som bestdmmer vilka. Om man vill gbra ett nyval,
ett omval eller en flytt av pensionskapital kan man bara valja bland de forvaltare
som parterna valt ut:

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING
Folksam Liv Folksam LO Pension
KPA Pension Futur Pension

Swedbank Forsakring

Pensionsvalet administrerar allt som géller nyval, omval eller flytt av pensions-
kapital. | GTP kan den anstéllda valja att teckna &terbetalningsskydd och valet
kan andras under forsakringstiden, familjeskydd ingar. Om den anstéllda inte gor
nagot val placeras pengarna i Folksam Liv i en traditionell forsakring utan ater-
betalningsskydd.

ATERBETALNINGSSKYDD
Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Det
innebar att pensionskapitalets varde betalas ut som en manadsvis pension till
familjen (formanstagare) om man avlider. Om man tecknar aterbetalningsskydd
minskar den egna tjanstepensionen. Man betalar ingen sarskild avgift for skyddet
men man gar miste om insattningar fran arvsvinster och avkastning av dessa pengar.
Om den anstéllda avlider innan hen har borjat ta ut pensionen betalas pensions-
kapitalet ut till formanstagare, under 5 ars tid. Om den anstéllda avlider efter att
hen har bérjat ta ut pension Gvergar utbetalningarna till formanstagare under den
avtalade utbetalningstiden men hogst 20 ar sammanlagt.

Formanstagare ar i foérsta hand make, maka, registrerad partner eller sambo,
i andra hand den forsakrades arvsberattigade barn. Genom att skriva ett nytt
formanstagarforordnande kan man andra ordningen. Om man valjer aterbetal-
ningsskydd vid senare tillfélle eller efter tolv manader fran en familjehandelse
maste man lamna in en hilsoprévning. De familjehandelser som raknas &r nar
man gifter sig, registrerar partnerskap, blir sambo eller far barn. Den forvaltare
som man har valt for tjanstepensionen ar den som ar forsékringsgivare for
aterbetalningsskydd. Man kan fa aterbetalningsskydd beviljad vid senare tillfalle
trots att man kanske har en allvarlig sjukdom. | detta fall galler aterbetalnings-
skydd for premier som man har tjanat in fran aret efter valet.

GTP-FAMILJESKYDD

Den som omfattas av avtalsomrade Fremia-LO har automatiskt ett familjeskydd
som betalas ut till forméanstagare under vissa villkor. Detta skydd ger totalt tva
forhojda prisbasbelopp/ar. Det ar 97 200 kr/ar och blir 8100 kr som betalas ut
manadsvis under 5 ar fran och med manaden efter doédsfallet. Formanstagare ar
i forsta hand make, maka, registrerad partner eller sambo, i andra hand den
forsakrades arvsberattigade barn.

Detta kan dndras om man lamnar in ett nytt férordnande om formanstagare.
For att ha ratt till GTP-familjeskydd maste man ha fyllt 18 &r men inte 68 ar. Man
maste ocksé ha paborjat en tillsvidare- eller visstidsanstallning for att utféra arbete
under minst 3 manader. Sa lange man har en anstallning, ar borta fran jobbet pa
grund av sjukdom, ar féraldraledig (i max 13 manader) eller ledig for fackliga
uppdrag enligt FML §6 eller blir uppsagd och far sjukersattning fran Forsakrings-
kassan fortsatter skyddet att galla. Familjeskyddet giller ocksa for tiden langst
till LAS-aldern om den anstéllda gatt i pension enligt 6verenskommelse och pen-
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sionspremien for GTP genom premiebefrielseférsékring har betalats under tiden.
Om den anstallda blir uppsagd pa grund av arbetsbrist finns det efterskydd som
fortsatter galla hela kalenderaret med alltid minst tre manader om forutsattningar
for arbetsvillkoret uppfylls. Den anstallda kan ha majlighet att teckna en fortsatt-
ningsforsakring inom 3 méanader efter att ordinarie forsakringsskyddet har upphort.

TA UT PENSIONEN
Gemensam tjanstepension (GTP) utbetalas manadsvis fran och med den méanad
den anstéllda begar och utbetalas sé lange den forsakrade lever. Begar inte den
anstallda att ta ut tjanstepensionen under den ordinarie pensionsaldern 65 ar,
utbetalas tjanstepensionen fran och med den méanad som féljer da den anstéallda
uppnar i §32a LAS angiven alder. Den anstallda kan vilja att ta tjanstepensionen
tidigast fran 55 ars alder och utbetalningstid varierande fran mellan 5 och 20 ar.
Viktigt att tdnka pa ar att man inte kan andra utbetalningstiden nar utbetalnin-
gen har paborjats.

DELTIDSPENSION/DELPENSION

Arbetsgivarforeningen Fremia och GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch,
Fremia och Livsmedelsarbetareférbundet respektive Fremia och Industrifacket
Metall har kollektivavtal om deltidspension. Premien betalas in som extra tillagg
till ordinarie tjanstepension GTP. Parterna kan ocksa komma éverens om att det
ska géller aven for den som ar under 24 ar.

LIVSARBETSTIDSPENSION/ARBETSTIDSPENSION

Enligt kollektivavtalet kan den anstallda sjalv valja om avsattningen ska anvandas
till pensionspremier, betald ledig tid eller kontant ersattning. Arbetsgivaren och
den anstéllda kan ocksd komma dverens om hogre pensionsavsattningar genom
individuell 6verenskommelse. Det ar Pensionsvalet som administrerar avsattning-
en. Vill du veta mer? Las information om premier i respektive kollektivavtal.

MOJLIGHETEN ATT TA UT PENSIONEN DELVIS (PARTIELLT UTTAG)

Den anstallda kan gora partiellt uttag fran 55 ars alder om man ar 6verens med
arbetsgivaren om att ga ner i arbetstid. Man kan vélja enstaka dagar eller langre
perioder. Det finns krav pa att det partiella uttaget ska paga tills att man har fyllt
65 ar. Man kan gora ett partiellt uttag hogst 3 ganger.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Premiebefrielseférsakring (PBF) betalar in premien till tjanstepension och i fére-
kommande fall familjeskydd. Premien betalas om den anstallda inte kan arbeta
pa grund av sjukdom eller olycksfall och har sjukpenning, rehabiliteringspenning
eller har sjuk- eller aktivitetsersattning, eller ar féraldraledig med foraldrapenning
eller graviditetspenning. Vid foraldraledighet med foréldrapenning betalas premien
under hogst 13 manader/fodsel.

PBF géller aven de som &r forsdkrade och har livranta enligt lagen om arbets-
skadeférsakring utan att samtidigt fa sjuk- eller aktivitetsersattning. Premiebe-
frielseforsakring galler om den anstallda var arbetsfor pa minst 25 % vid anstall-
ningens borjan. Om den anstallda hade en arbetsoférméga nar anstallningen
borjade och den oformégan fortsatte hela tiden galler premiebefrielseférsakringen
bara for ytterligare arbetsoférmaga med minst 25 %. Premiebefrielseforsakringen
ar proportionell till graden av arbetsoformaga.

Premiebefrielseforsakring galler fran att den anstallda fyller 24 ar och tills
manaden innan den anstéallda fyller 65 ar.

Den som anmaler om avtalsgruppsjukférsakring AGS, arbetsskadeforsakring
TFA eller anstker om foraldrapenningtillagg FPT hos Afa Forsakring, anmaler auto-
matiskt till premiebefrielseforsakring. Alla forsakringsfall som kan ge ratt till premie-
befrielseforsakring maste anmalas. Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen till
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Den anstallda kan ta ut
tjanstepensionen tidigast
fran 55 ars alder.

Vill du veta mer?
Las information om premier
i respektive kollektivavtal.

Premiebefrielseforsakring
galler fran att den
anstéllda fyller 24 &r och
tills m&naden innan den
anstéllda fyller 65 ar.
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Den som blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist
kan ha ratt till en engangs-
premie som arbetsgivaren
betalar in till GTP.

Afa Forsakring. Efter att anstallningen upphort finns ett efterskydd for PBF under
90 dagar och fér den som varit anstalld minst 90 dagar. Den som blir sjuk inom
90 dagar efter det att anstéllningen har upphort har fortsatt pensionsintjanande
under sjukperioden om den anstallda uppfyller kvalifikationskrav for efterskydd
for AGS. Premie betalas pa ett berdknat bortfall av den pensionsmedférande lon,
aven lonedelar dver 7,5 prisbasbelopp raknas med. Premie betalas aret efter
intjanandearet.

ENGANGSPREMIE TILL GTP

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till en engangspremie
som betalas in till GTP. KFF-namnden beslutar varje ar hur manga manads-
premier som engangsbeloppet ska vara, oftast ar det 12 manadspremier. Arbets-
givaren ska vanda sig till Pensionsvalet inom 6 manader fran anstéllningen
upphorande for att anméla den anstallda for ersattning av engangsbelopp. Om
arbetsgivaren har missat det kan den anstéllda sjalv anméla senast 24 manader
efter att anstallningen upphorde.

For att ha ratt till engangsbelopp maste den anstéllda ha hunnit tjana in
pensionsratt i minst 3 ar under de senaste 5 aren i GTP (eller tidigare KAP)
manaden innan uppsagning.

Det giller inte om man har fatt en ny anstallning inom 3 kalendermanader
efter att anstéllningen har upphort hos samma arbetsgivare. Det géller inte heller
om man har tjanat in pensionsratt i GTP helt fran premiebefrielseférsakring pa
grund av sjukdom. Om man blir frisk senare kan man ha ratt till engangsbelopp.

KOLLEKTIVAVTALSGARANTI
Har arbetsgivaren tecknat kollektivavtal innebar det att den anstéallda har férsak-
ringsskydd och tjanstepensionsinbetalningar, &ven om arbetsgivaren inte har
tecknat férsakring hos férsakringsbolagen eller inte har betalat forsakrings-
premien enligt sitt kollektivavtal.

Garantifonden gor inbetalning till GTP, men den enskilde méaste ansoka sjalv.

SAMMANFATTNING KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION - FREMIA-LO

Gemensam tjanstepension (GTP)
» Inbetalning fran 24 ar (2021) » Familjeskydd ingar

> 4,5% upp till 7,5 Inkomstbas- > Premiebefrielseférsakringen

BEterErRy Sl0 e e el I Kompletterande pensionspremier

» Gora ett medvetet val av
forvaltare, forvaltningsform,
och aterbetalningsskydd » Intjanande till 65 &r om ingen

forlangd tid dverenskommits

» Lagsta uttagsalder ar 55 ar
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Checklista nar en anstalld
ska ga i pension

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

Informera de anstéllda om att
det ar viktigt att kontrollera det
vardebesked som kommer fran
Fora om Avtalspension SAF-LO
eller Pensionsvalet om Gemen-
sam Tjanstepension GTP. Om
nagon léneuppgift saknas eller
ar felaktig, hjalp den anstallda
att komplettera!

Informera de anstallda som
narmar sig pensioneringen att
man sjalv méste anstka om
allman pension hos Pensions-
myndigheten. Pensionen betalas
inte ut automatiskt.

Vid pensionering kan den
anstéllde samtidigt ansdka om
hen vill ha aterbetalningsskydd
pa premiepensionsdelen, vissa
villkor maste uppfyllas.

Informera den forsékrade att
komma dverens med sin forval-
tare nar tjanstepensionen ska
borja betalas ut. Férsakrings-
bolaget gor avdrag for preliminar
skatt.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

DEN
ANSTALLDA

> G&in pd minpension.se — uttags-

planeraren (efter du fyllt 55 ar),
jamfor pensionsutbetalning vid
olika uttagstider av tjanstepension.

Anstka om utbetalning av
alderspension fran Pensions-
myndigheten. Ange ocksé sar-
skilda 6nskemal om utbetalning,
aterbetalningsskydd, premie-
pension osv. Den allmanna
pensionen kan tidigast tas ut fran
62 ars alder.

Kontakta berdrda tjanstepen-
sionsbolag om pensionering ska
ske innan eller senare an 65 ars
alder. Tjanstepensionen kan
tidigast tas ut fran 55 ars alder.

Pensionsférvaltaren som man
har valt kontaktar oftast den
forsakrade nagra méanader innan
man fyller 65 ar. D& behéver man
svara pa fragan om utbetalnings-
tid och ange kontaktuppgifter.

Informera din arbetsgivare i god
tid om nar du tanker ga i pension.

Markerad text =

ARBETS-
GIVAREN

Informera den blivande pen-
sionaren om att sjélv géra en
ansbkan om pension.

Uppdatera de preliminara
[bnesummorna hos Fora nar den
anstallda slutar.

Slutrapportera den pensionera-
des on till Fora, januari manaden
aret darpa.

Inrapportering till Pensionsvalet
av loneuppgifter maste alltid
goras varje manad for den lon
den anstallda far, aven om det ar
tankt att utbetalas en annan
period &n den aktuella utbetal-
ningsmanaden.
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Tjanstgoring utomlands

For den som jobbar utomlands galler sérskilda principer for den sociala
tryggheten. Alla lander har egna forsékringssystem, men inom EU/EES
finns en viss samordning.

Enligt lag - forsdkringar

Varje land beslutar och har sina egna férsakringssystem, erséttningsbelopp och
avgifter. Det finns inga gemensamma regler for socialférsakringar. Men for den
som arbetar inom EU/EES finns en viss samordning.

Det ar till for att den som arbetar i olika lander inte ska forlora sina intjanade
formaner. Darutéver har Sverige socialférsakringskonventioner med ett antal
lander utanfor EU/EES. Dessa kallas for konventionslander och reglerar landernas
skyldigheter mot varandra nar det kommer till den anstalldas sociala trygghet.

Huvudregeln &r att den anstéllda &r forsakrad i det land dar man jobbar. Den
anstalldes familj som sjélva inte arbetar ar ocksa férsakrade i detta land.

Enligt kollektivavtal — forsdkringar

For den som arbetar utomlands fortsatter avtalsforsakringarna att galla enligt
kollektivavtal och foérsakringsavtal med Fora och Pensionsvalet. Detta
galler bade tjansteresor och langre utlandsuppdrag.

Den som ar utomlands far ocksa kompensation genom avtalsforsakringarna
om man har forlorat sin svenska sjukpenning samt alders- och efterlevande-
pension.

Nar giller forsdkringsskyddet?

Svensk arbetsskadeforsakring eller arbetsloshetsforsikring maste omfatta den
anstallda omedelbart innan utlandstjanstgoringen borjar, for att avtalsforsak-
ringarna ska galla. En annan giltig bakgrund till avtalsforsakring ar att man haft en
annan utlandstjanstgoring som omfattas av avtalet om social trygghet.

Tips till forsakringsinformatéren

Informera den anstéllda om att hen kan lAsa mer om utlandstjanstgoring pa
avtalat.se och forsakringskassan.se.

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

LAS MER OM LAGEN PA

» regeringen.se
» forsakringskassan.se
» skatteverket.se

FORSAKRINGSSKYDD VID
UTLANDSTJANSTGORING

Varje land beslutar och
har sina egna férsakrings-
system, ersattningsbelopp
och avgifter. Det finns inga
gemensamma regler for
socialférsakringar.
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Utlandsk arbetskraft

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehdllstillstand i
Sverige har oftast samma forsdkringsskydd som svenska medborgare.
Bade enligt lag och kollektivavtal.

Internationella och EU-férordningar och avtal samt Socialférsakringsbalken (SFB)
styr om och hur man &r forsakrad i Sverige. Férordningen om samordning av de
sociala trygghetssystemen EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 (aldre version) och
avtal finns till for att avgora vilket lands lagstiftning som ska tillampas. Man kan
inte omfattas av tva landers lagstiftning samtidigt. Om man omfattas av ett
annat lands lagstiftning begransas de formaner man kan ha genom den svenska
lagstiftningen.

Bosittningsbaserade formaner

Formaner som ar bosattningsbaserade omfattar olika typer av grundbidrag och
ska garantera att den som flyttar hit kan ha en skalig levnadsstandard. Detta kan
galla nar man bor i Sverige. Den som &r folkbokférd i Sverige anses vara bosatt
har. Men det ar ingen garanti att man far ersattning, Forsakringskassan gor alltid
en egen, oberoende beddmning.

Den som sokt uppehallstillstand har ratt till formaner tidigast fran dagen da
uppehallstillstadndet borjade galla. Om man far tillstdndet retroaktivt kan man fa
formaner for maximalt tre manader bakat i tiden. Medborgarskap kan ha betydel-
se for nar i tid man far tillgang till formanerna.

Arbetsbaserade férmaner

Arbetsbaserade formaner kan man ha ratt till om man arbetar eller har arbetat i
Sverige. Att tdnka pa ar att man kan vara forséakrad for arbetsbaserade formaner i
Sverige utan att ha ratt till de bosé&ttningsbaserade férmanerna.

Kollektivavtalade forsdakringar

Utlandska arbetare och tjansteméan som arbetar for en svensk arbetsgivare med
kollektivavtal har samma pensioner och forsakringar genom jobbet som sina
svenska kollegor. Detta galler oavsett om den anstallda omfattas av svensk
socialforsékring eller inte.

Tips till forsdkringsinformatéren
Informera den anstallda om att hen kan ldsa mer om vad som galler for
utlandska medborgare:

» Avtalat.se — foldern Your guide for collectively agreed pensions and

insurance through work, under "vara tjanster”

» Forsakringskassan.se — arbeta i Sverige

» Workinginsweden.se — samlad information fran flera myndigheter

» Sweden.se — Svenska Institutet

HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER 2021

LAS MER PA

» forsakringskassan.se
» skatteverket.se
» pensionsmyndigheten.se
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Forklar

Forsakringsférmaner, lagar m.m.

AGB
AGL
AGS
ATP

FPT
LAS
PBF
SFB
SGI

TFA

TGL

Avgangsbidragsforsakring
Avtalsgrupplivforsakring
Avtalsgruppsjukforsakring

Allméan tillaggspension, bendmns
numera tillaggspension

Foraldrapenningtillagg

Lagen om anstallningsskydd
Premiebefrielseforsakring
Socialforsakringsbalken
Sjukpenninggrundande inkomst

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada

Tjanstegrupplivforsikring
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ngar och Namn

Forsdakringsbolag, organisationer m.m.

Afa Forsakring Forsakringsbolag for kollektivavtalade

AMF

CIKO

Fora

Fremia
(f.d. KFO)

ILO

LO

Pensions-
myndigheten

Pensionsvalet

Svenskt
Naringsliv

PTK

TSL

forsékringar inom privat sektor,
kommuner och regioner

Forsakringsbolag med fokus pa
kollektivavtalade tjanstepensioner

Verkstaller omstéllningsavtalet
Fremia-LO for anstéllda

Administrationsbolag for kollektiv-
avtalade forsakringar

Forening som ar resultat av samga-
endet mellan Arbetsgivarféreningen
KFO och Arbetsgivarforbundet Idea

International Labour Organisation,
FN-organ

Forening for 14 fackférbund med
cirka 1,5 miljoner arbetare

Hanterar den allm&nna pensionen

Administrationsbolag for
kollektivavtalade forsakringar

Forening med 60 000 medlems-
foretag inom 50 bransch- och
arbetsgivarorganisationer

Facklig arbetsmarknadspart for 25
fackférbund med 950 000 privat-
anstéllda tjansteman

Trygghetsfonden TSL (Svenskt
N&ringsliv-LO)

@
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Det har ar Avtalaf,

Avtalat ags gemensamt av LO, PTK och Svenskt
Naringsliv. Bolaget finns till fér narmare 3 miljoner
anstallda och arbetsgivare inom privat sektor pa
foretag med kollektivavtal. Avtalats uppdrag ar att
sprida kunskap om kollektivavtalad tjanstepension
och forsakring, och att samla all information pa
ett stalle. Syftet ar att gora det lattare att hitta

information som ar korrekt, relevant och enkel.

avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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