Det har ar Avtalat,

Alla ska forstd och uppskatta pension och forsakring via
jobbet, aven innan det behdvs. Med den ambitionen har
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till
for ndrmare tre miljoner arbetsgivare och anstallda med
kollektivavtal i privat sektor. Genom att erbjuda samlad
information och vagledning blir avtalat.se vagen in och
vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension
och forsakring.

Genom att teckna tjanstepension
och forsakringar for dina anstallda
ger du dem trygghet. Las mer pa
avtalat.se
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Ar du arbetsgivare pa ett privat féretag
och har tecknat kollektivavtal eller hangavtal
med ett fackforbund?

Det innebar att du ska teckna kollektivavtalad
tjdnstepension och forsakringar for dina
anstallda. Med det kommer manga bra saker
for alla pa foretaget.

Pa avtalat.se far du praktisk vagledning och
checklistor om vad du som arbetsgivare ska
gbra nar saker hander under de anstalldas
arbetsliv.
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Teckna ratt tjanstepension och,
forsakringar

Nar du har tecknat tjanstepension och forsakringar for dina
anstallda finns nagra saker du behover ha koll pa. Vi hjalper
dig att komma i gang sa att det blir ratt for ditt féretag och
dina anstallda.

Som arbetsgivare ansvarar du for att l[Opande rapportera och
administrera dina anstélldas tjanstepension och foérséakringar.
Vara enkla checklistor hjalper dig.

Vilken typ av tjanstepension och férsékringar du ska teckna
beror pd om dina anstéllda ar tjansteman eller arbetare.
Arbetsuppgifterna styr i de allra flesta fall om den anstallda
ses som arbetare eller tjansteman, men inte alltid. Kolla déar-
for alltid upp detta med ditt arbetsgivarforbund, fackférbund
eller oss pa Avtalat.

Las mer genom att scanna QR-koden sd att det blir ratt fran
borjan.

For att ha ratt ersattning fran de olika foérsdkringarna finns
regler som maste uppfyllas, till exempel kring arbetstid
och anstallningstid.

“Trygghet genom avtal
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Om en anstélld ska vara fordldraledig
Foraldrapenningtillagg (FPT) kan ge extra pengar vid foraldra-
ledighet. Detta galler enbart for arbetare.

Om en anstadlld blir sjuk
For arbetare heter forsékringen Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) och for tjansteman heter forsakringen ITP sjukpension.

Om en anstilld rakar ut fér en olycka

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) omfattar alla
anstallda, &ven vd och féretagare. Om en anstalld skadar sig
i jobbet eller till och fran arbetsplatsen kan TFA ge ersattning.

Om kompetens och omstallning

Tva olika avtal for arbetare och ett for tjansteman kan ge
dina anstallda kompetensstod under anstallning och
omstéallningsstdd vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Stodet kan ocksa galla vid uppsagning pa grund av sjukdom.
Beroende pa den anstilldas alder och anstallningstid kan
den anstallda aven f& ekonomiskt stod.

Om en anstalld dor

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) kan ge familjen ett engangs-
belopp om en anstélld dor. Den anstéllda har aven mojlighet
att vilja till familjeskydd och aterbetalningsskydd genom sin
fjanstepension.

Om en anstélld gar i pension

For anstéllda arbetare heter den kollektivavtalade tjanste-
pensionen Avtalspension SAF-LO och for tjansteman ITP.
Arbetarnas tjanstepension administreras av Fora, medan
tjanstemannens administreras av Collectum.
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