Det har ar Avtalat,

Alla ska forstd och uppskatta pension och férsakring via
jobbet, aven innan det behdvs. Med den ambitionen har
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till
for narmare tre miljoner arbetsgivare och anstallda med
kollektivavtal i privat sektor. Genom att erbjuda samlad
information och vagledning blir avtalat.se vagen in och
vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension
och forsakring.

Las mer om ditt forsakringsskydd
oa avtalat.se
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Den har guiden ar till dig som ar privatanstalld
tjdnsterman och omfattas av kollektivavtal.

P& avtalat.se kan du efter den 11 mars 2024
-f& mer information om tjanstepension ITP
-logga in for att gbra val for din ITP

-fa hjalp med dina fragor av kundservice.

Vi uppdaterar guiden nar det kommer storre
andringar som paverkar informationen.
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Tianstepension och forsakringar

Sjukdom - ITP sjukpension

Vid sjukskrivning kan du fa extra pengar fran dag 15 genom
kollektivavtalad sjuklon. Fran dag 911 sjukperioden kan du
fa ITP sjukpension.

0 Arbetsskada - Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Om du rékat ut for olycksfall i jobbet, pa vag till eller fran

arbetsplatsen, om du har rékat ut for en arbetssjukdom
eller i vissa fall smitta kan du ha ratt till pengar frdn TFA. Du maste
anmala arbetsskadan till din arbetsgivare och Afa Forsékring. Det
finns olika ersattningar beroende pa villkor och vilken typ av arbets-
skada du rékar ut for.

Kompetens och omstallning — Stéd fran TRR och
Avgangsersattning (AGE)

Genom TRR kan du fa kompetensstod for att starka din
framtida stallning pa arbetsmarknaden under din anstallning. Om du
blir uppsagd kan du fa omstallningsstéd som hjélp att hitta ett nytt
jobb, boérja studera eller starta eget foretag. Du kan aven ha ratt till
pengar fran AGE.

Dédsfall - Tjanstegrupplivférsakring (TGL)

Du omfattas av TGL fran forsta dagen i din anstallning.

TGL ger pengar till dina efterlevande, om du skulle do
innan du gar i pension. Utdver det kan du, genom din tjanstepension
ITP, valja att lagga till extra skydd i form av aterbetalningsskydd och
familjeskydd. Om du omfattas av ITP 2 och tjanar 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp sé ingar det en forsakring som heter familjepension.

For att ha ratt ersattning fran de olika forsakringarna
finns regler som maste uppfyllas, till exempel kring
arbetstid och anstéllningstid.

Pension - tjdnstepension ITP

Du har antingen tjanstepensionen ITP 1 eller ITP 2.
Normalt har du ITP 1 om du ar fédd 1979 eller senare och
ITP 2 om du ar fodd 1978 eller tidigare. P& vissa foretag har dock alla
tjansteman ITP 1, oavsett alder.

| din tjanstepension ingar en Premiebefrielseforsakring (PBF).

Den kan betala in pengar till din tjanstepension om du ar sjuk och
for ITP 1 om du ar foraldraledig. PBF galler nar du far pengar fran For-
sakringskassan.

Foraldraledighet — Fordldralon

Genom ditt kollektivavtal kan du fa foraldraléon som
arbetsgivaren betalar utdver foraldrapenning fran
Forsakringskassan.

avtalat.se/
radgivningstjanst

Avtalats digitala radgivningstjinst

Avtalats radgivningstjanst ger dig kostnadsfri digital placerings-
radgivning for ITP 1 och ITPK. Du far ocksé rad kring efterlevande-
skydd och ITP sjukpension. Radgivningstjansten finansieras via
Avtalat med syfte att ge rdd om kollektivavtalad pension och
forsakring. Avtalat far ingen provision eller annan ersattning.
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