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Nytt fran 1 oktober 2022

Utokad ratt till omsta
Kompetensstod

INnings- och

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har forhandlat fram huvudavtal

om trygghet, omstallning och anstallningsskydd. Riksdagen har

ocksa beslutat om en reformerad arbetsratt. De nya avtalen och

de nya reglerna borjar galla den 1 oktober 2022,

Bakgrunden till huvudavtalen och de nya reglerna &r att den svenska arbetsmark-
naden har forandrats de senaste decennierna — och fortsatter forandras. Digitali-
sering och teknikutveckling 6kar behoven av flexibilitet och omstallningsférmaga
pa hela arbetsmarknaden.

Villkoren som parterna har forhandlat fram svarar val mot utmaningarna pa
dagens arbetsmarknad och rustar arbetsgivare och anstéllda for framtiden.

Nya méjligheter for anstillda att studera

De nya avtalen och reglerna starker den anstélldas stallning pa arbetsmarknaden.

Den anstallda far, vid sidan om sitt anstallningsskydd, uttkad ratt till omstall-
nings- och kompetensstdd, bland annat i form av ett nytt offentligt omstéallnings-
studiestdd och ett kompletterande kollektivavtalat studiestdd. Stoéden galler for
studier fran den 1januari 2023.

Ersattning till arbetsgivare

De arbetsgivare som betalar en premie for kompletterande kollektivavtalat
studiestdd genom en omstallningsorganisation kommer fa ratt till ersattning
enligt lag.

» Detta kommer att administreras av Fora i samverkan med Kammarkollegiet.
» Ersattningen kommer uppga till hogst 0,15 % av l[bnesumman.
» Endast foretag som ar anslutna till en omstallningsorganisation som ar

registrerad hos Kammarkollegiet kommer & ratt att soka ersattning. Det galler
till exempel TRR, TSL och CIKO.

Premier till kollektivavtalade férsdakringar

Premierna ar uppdaterade och justerade for tiden fran och med den 1 oktober
2022. For att lasa mer och se de aktuella premierna ga in pa avtalat.se.
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Galler for anstallda i privat
sektor som omfattas av de
nya huvudavtalen som
arbetsmarknadens parter
tecknat.

LAS MER PA
kammarkollegiet.se
fora.se

Uppdaterade premier
fran 1oktober
avtalat.se

Avtalat



Offentligt omstéllningsstudiestéd - enligt lagen
Offentligt omstallningsstudiestdd ar det ekonomiska stodet den anstallda kan fa

via CSN nar hen vidareutbildar sig. Det bestar av ett bidrag och ett lan. Det dr CSN som hanterar
det nya offentliga

omstallningsstudiestddet.

» Bidraget ersatter 80 % av den minskade inkomsten upp till ett tak pa Lis mer pa csn.se

4.5 inkomstbasbelopp per ar (ar 2022 motsvarar det 26 625 kronor per
maéanad), vilket ger som mest 21298 kronor i bidrag per manad (ar 2022).

» Lan kan ge upp till maxbelopp 12 514 kronor per manad (&r 2022).

Omstéllningsstod - via jobbet
Den anstallda som arbetar i ett foretag som omfattas av huvudavtal kan, genom regeringen.se

sin omstallningsorganisation, fa: conse
kammarkollegiet.se

tsl.se
» Kompletterande kollektivavtalat studiestdd som fyller ut det offentliga studie- trr.se

stodets bidragsdel upp till 80 % av inkomsten upp till 5,5 inkomstbasbelopp ciko.se
per ar (ar 2022 motsvarar det en manadslon pa 32 542 kronor). Om den

anstéllda har en hogre inkomst &n sé fyller det kompletterande omstallnings-

studiestodet ut upp till 65 % av inkomsten upp till ett tak pa 12 inkomstbasbe-

lopp per ar (ar 2022 motsvarar det en manadslén pa 71 000 kronor).

» For den anstéllda som arbetar i ett foretag som omfattas av huvudavtal kan
kortvarigt kollektivavtalat studiestdd beviljas och betalas ut av hens omstall-
ningsorganisation for utbildningar som ar kortare an en studievecka, alltsa upp
till fyra dagar. Utbildningen ska beddmas kunna starka hens framtida stéllning
pa arbetsmarknaden. Nivan pa det kortvariga studiestddet ar 70 % av den
anstalldas arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (ar
2022 motsvarar det en manadslon pa 71 000 kronor).

» Arbetare vars anstallning upphor pa grund av sjukdom kommer att omfattas
av omstallningsstod. (Galler redan for tjansteman).

» Omstallningsstod, inklusive Avgangsbidrag (AGE) och Avgangsersattning (AGB),
kommer dven bli mojligt att fa for anstallda med tidsbegransad anstallning.
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