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och forsakring via jobbet
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‘Hej arbetare!

Den hér guiden géller fran september 2023 och framd&ver.
Informationen i guiden &r 6vergripande. Pa avtalat.se
kan du ldsa mer om vad som géller och exakta
belopp om tjanstepension och férsakringar.

Vi uppdaterar guiden nar det kommer storre
andringar som paverkar informationen.

Tank pa: For att ha ratt till ersatt-

ning fran de olika férsakringarna
finns regler som maste uppfyllas,
till exempel kring arbetstid och
anstallningstid.




Tjanstepension och forsakringar via
kollektivavtal

Om du jobbar inom avtalsomradet Fremia-LO omfattas du av tjanstepension
och olika forsékringar. Om du &r osdker pa om du omfattas av kollektivavtal,
fraga din arbetsgivare eller fackforbund. | den har guiden far du en Gversikt
over vilka férsdkringar som ingar i kollektivavtalet.

Du har tjdnstepension och féljande férsdkringar via kollektivavtal:
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FORALDER SJUKDOM ARBETSSKADA
Foraldrapenningtillagg Avtalsgruppsjuk- Trygghetsforsakring vid
(FPT) — extra ersattning nar forsakring (AGS) arbetsskada (TFA)
du ar foraldraledig. — extra ersattning om — ersattning om du
du blir sjuk. skadar dig pa jobbet.

A
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KOMPETENS OCH DODSFALL PENSION
OMSTALLNING Avtalsgrupplivforsakring (AGL) Din kollektivavtalade
Du kan fa kompetens- — ger familjen ersattning om tjanstepension heter
och omstallningsstod du skulle do. Gemensam tjanstepension
genom kollektivavtal. (GTP).

i

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Din pension fortsatter att betalas in aven vid till exempel féraldraledighet.
Ingar i ndgra av forsakringarna ovan.

DIN GUIDE TILL TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



BLI FORALDER

Foraldrapenningtillagg (FPT)

Ska du vara foréldraledig? Da kan du fa extra ersattning, utdver fordldrapenningen
som du far fran Forsakringskassan. Det kallas Fordldrapenningtillagg (FPT).

For att f& FPT maste du under de
senaste fyra aren ha varit anstalld i
minst 12 manader hos en eller flera
arbetsgivare som omfattas av forsak-
ringen. Hur manga dagar du har ratt till
beror p& hur lange du varit anstalld:

» Anstalld minst 12 manader =
ersattning i 60 dagar.

» Anstalld minst 24 méanader =
ersattning i 180 dagar.

Forsakringen galler fram tills 18 manader
fran barnets fodelse eller adoptionstill-
fallet. Du kan ansoka for alla de dagar

du och din arbetsgivare kommit
overens om.

Kom ihag! Du kan bara ansoka vid ett
tillfalle. Ansékan om FPT maéste ha
kommit in senast 5,5 ar efter barnets
fodelse eller adoption.

Med FPT och férdldrapenning fran
Forsékringskassan far du sammanlagt
cirka 90 % av hela din on.

Du maste sjilv s6ka erséttning

Du anstker om ersattning fran FPT
hos Afa Forsakring. Premiebefrielse-
forsakring (PBF) ingar automatiskt.
Las mer pa sidan 9.

FPT
ANSTALLD
12 MANADER :
Har du missat att ansdka om :
FPT inom 5,5 ar efter barns
fédelse/adoption kan du FPT
fortfarande ansoka. Du kommer ANSTALLD :
att bli nekad FPT, men far 24 MANADER
inbetalning av premier till : :
Gemensam tjanstepension Dég D;g D.-;\g
(GTP) via PBF. 1 60 180

Avtalat



OM DU BLIR SJUK

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Om du blir sjuk och inte kan jobba kan du f& ersattning fran Avtalsgruppsjuk-
forsaékring (AGS). Forsakringen kompletterar den ersattning du far fran

Forsakringskassan.

Sa fungerar férsdkringen
Du kan ha ratt till AGS om du:

» har sjukpenninggrundande inkomst

» varit anstalld i minst 90 dagar innan
du blir sjuk

» kunnat arbeta minst 25 % fran

veckan fore forsékringen borjat galla.

AGS ger dagsersattning fran dag 15 till
dag 360.

SA HAR MYCKET KAN DU FA:

» Om du till exempel har sjukpenning
fran Forsékringskassan kan du fa
dagsersattning fran AGS som mot-
svarar ca 10 % av l6nen.

> Har du aktivitets- eller sjukersattning
far du en manadserséttning fran AGS
som baseras pa den sjukpenning-
grundande inkomst du hade nar du
blev sjuk.

Efterskydd om din

anstéllning upphor

Om du blivit uppsagd fran jobbet kan
du anda ha rétt till ersattning fran AGS.

Du maste sjilv s6ka ersittning

Du ansoker om ersattning fran AGS
hos Afa Forsékring. Premiebefrielse-
forsakring (PBF) ingar automatiskt.
L&s mer om PBF pa sidan 9.

Har du varit sjukskriven lingre &n 14 dagar? D3 kan
1 4 d du ansoka om ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakring
agar (AGS) hos Afa Forsakring.
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OM DU SKADAR DIG PA JOBBET

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) galler vid olycksfall i arbetet, fardolycks-
fall pa vag till och fran arbetet, arbetssjukdomar och vissa smittsamma sjukdomar.

En arbetsskada kan leda till sjukskrivning,

vilket i sin tur kan gora att du gar miste
om inkomst. For den inkomstforlusten
kan du fa ersattning fran TFA.

Du kan ocksa fa& ersattning for olika
kostnader, till exempel lakarvard, lake-
medel och sjukgymnastik. Forsakringen
kan aven ge ersattning for sveda och
vark (6vergdende besvar), utseende-
massiga forandringar, fysiska och
psykiska besvar som ar bestéende,
forlust av tand, arr, och dodsfall.

Forsakringen kan ocksé gilla efter att
du har slutat — om skadan skedde nar
du fortfarande var anstélld.

Tank pa att olika regler och olika
ersattningar kan galla vid olika arbets-
skador.

Forsakringen galler fran forsta
arbetsdagen.

Du maste sjilv s6ka ersittning

Ansok om ersattning fran TFA hos
Afa Forsékring. Du kan lasa mer om

Anmal arbetsskadan

Om du drabbats av en arbetsskada —
kontakta ditt skyddsombud och din

arbetsgivare pa en gang.
Arbetsskadan ska anmalas till

Forsékringskassan och Afa Forsakring.

Avtalat



KOMPETENS OCH OMSTALLNING

Kompetens- och, omstallningsstod fran CIKO

Fremia och LO har antagit tva kollektivavtal som ger dig kompetensstod under
anstallning och omstéllningsstod vid uppsagning. De heter huvudavtal om
omstallning och Kollektivavtal om omstallining.

Kompetensstod

Stodet ger mojligheter att studera
under anstallning eller vid uppsagning.
Du kan fa vagledning, radgivning och
yttrande till CSN av CIKO. Om du
omfattas av huvudavtalet kan du
dessutom f& utbildning, validering samt
ett kortvarigt eller ett kompletterande
studiestdd.

Ekonomisk ersattning
Avgangsbidrag Fremia-LO (AGB) enligt
huvudavtalet, ska sdkas inom tva ar
fran sista anstéllningsdag. Omstall-
ningsersattning (OSE) enligt Kollektiv-
avtal om omstéllning ska sdkas inom
18 méanader fran sista anstallningsdag.
For att ha ratt till ersattning ska du
ha fyllt 40 &r, arbetat minst 50 manader
under 5 &r.

ciko.se

Vill du veta mer?
Las mer om kompetens- och

Aktivt omstdllningsstod

Stodet innebar individuell handlings-
plan och insatser under hogst 18
méanader efter att anstéllningen
upphort. Det kravs att du har arbetat
16 timmar (40 %) i minst 12 ménader,
de senaste 24 manaderna. Galler vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist, av
tillsvidareanstallning, sjukdom och om
tidsbegransad anstallning upphor. Vid
uppsagning pa grund av sjukdom eller
avslut av tidsbegransad anstallning kan
du soka sjalv stod fran CIKO.

Extra pension om du blir uppsagd
Om du blir uppsagd péa grund av arbets-
brist kan du ha ratt till ett extra engangs-
belopp till din Gemensam tjanstepension
(GTP). Det kravs att du har tjanat in till
GTP i minst 36 méanader under de
senaste 60 manaderna. Beloppet
motsvarar ungefar 1 ars inbetalningar.

:Obs! For Samhall AB, eller

* dotterbolag till detta bolag
galler endast Kollektivavtal
om omstallning.
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OM DU SKULLE DO

(Avtalsgrupplivforsakring (AGL)

Du som arbetar pa ett foretag med kollektivavtal har en livférsakring genom jobbet.
Den heter Avtalsgrupplivforsikring (AGL) och ger din familj ett engéngsbelopp om du

skulle dé.

Ersattningen fran AGL bestar av tre
delar:

» Grundbelopp som betalas ut till
anhorig.

» Barnbelopp som betalas ut till barn
under 21.

» Begravningshjalp som betalas ut till
dodsboet.

AGL galler fran forsta dagen pa jobbet
och sé lange du ar anstalld, fram till
din pension. Beloppen ar skattefria och
betalas ut som engangsbelopp.

Qo

f

Ansok om erséttning
hos Pensionsvalet.

Beloppens storlek beror pa alder,
arbetstidsmatt samt eventuella

Makeférsikring

Om din make/maka, registrerad partner
eller sambo saknar egen tjanstegrupp-
livforsakring kan din livforsakring ge
ersattning i form av begravningshjalp
och eventuellt barnbelopp.

Gemensam tjdnstepension (GTP)
Genom din tjanstepension kan du valja
att lagga till eller ta bort aterbetalnings-
skydd. Familjeskydd ingar i tjanste-
pension GTP.

Aterbetalningsskydd

Din intjanade tjanstepension betalas ut till
formanstagare vid dodsfall.

Familjeskydd

En livforsakring som innebér att din familj far
ersattning om du skulle do.

Avtalat
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VAR

PENSION

Gemensam tjanstepension (GTP)

Du som jobbar pa ett foretag med kollektivavtal har rétt till tjanstepension
via jobbet. Inom avtalsomrade Fremia-LO heter den Gemensam tjanstepension

(GTP).

Arbetsgivaren betalar in 4,5 % av din
manadslon upp till 7,5 inkomstbas-
belopp* till din tjanstepension. For lGne-
delar darutover betalas det en summa
som motsvarar 30 %.

Du kan sjalv bestdmma vem som
ska forvalta pengarna och du kan valja
mellan fond- eller traditionell forsakring.
Du kan tidigast ta ut din tjanstepension
fran 55 &r. Har du boérjat ta ut pensionen
kan du inte stoppa det.

Efterlevandeskydd - erséttning till
familjen om du d6r

Du kan vélja till eller ta bort aterbetal-
ningsskydd, familjeskydd ingar.

*Inkomstbasbelopp (IBB) anvands for
i berdkning av pensionsgrundande inkomst
och andras varje ar, las mer pa avtalat.se.

Premiebefrielseforsdkring (PFB)

Premiebefrielseforsakringen har med din
framtida pension att gbra. Den innebar
att du kan fa pengar insatta till din
pension dven om du inte jobbar. Kan
galla vid:

» Sjukdom/arbetsskada nar du har
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukersattning och
ibland n&r du har arbetsskadelivranta.

» Foraldraledighet/graviditet nar du
har foraldrapenning eller graviditets-
penning.

/?\
Lonedelar 30 °/
over i (. )
7,5 IBB*

Lénedelar 4 5 °/
under } ¥y o
N

Pensionspremie for Gemensam
tjanstepension (GTP).
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Las mer pa avtalat.se
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Avtalat
2023 januari/september

Omslagsfoto: Maskot
Tryck: Arkitektkopia



Det har ar Avtalat,

Alla ska férsta och uppskatta pension och
férsakring via jobbet, dven innan det behdvs.
Med den ambitionen har Svenskt Naringsliv,
LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till for nar-
mare tre miljoner arbetsgivare och anstallda
med kollektivavtal i privat sektor. Genom att
erbjuda samlad information och vagledning
blir avtalat.se vagen in och vagen ut for allt
som ror kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring.

avtalat.se

Avtalat
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