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‘Hej arbetare!



Kollektivavtalet — tjanstepension och
forsakringar via  jobbet,

Om du har kollektivavtal pa jobbet omfattas du av tjanstepension och olika
forsakringar. Kollektivavtalet har bestamts av facket och arbetsgivaren
tillsammans. | den har guiden far du en dversikt dver vilka forsakringar som

ingar i kollektavtalet.

Med kollektivavtal pa jobbet har du de hir forsikringarna:
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FORALDER SJUKDOM ARBETSSKADA
Foraldrapenningtillagg Avtalsgruppsjuk- Trygghetsforsakring vid
(FPT) — extra pengar nar forsakring (AGS) arbetsskada (TFA)
du &r foraldraledig. — extra pengar om — ersattning om du
du blir sjuk. skadar dig pa jobbet.
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ARBETSLOS DODSFALL PENSION
Avtal om omstallning Tjanstegrupplivforsakring Din kollektivavtalade
- stdéd om du sags upp pa (TGL) — ger familjen tjanstepension heter
grund av arbetsbrist. ersattning om du skulle do. Avtalspension SAF-LO.
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PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Din pension fortsatter att betalas in aven vid till exempel foréldraledighet.
Ingar i nagra av forsakringarna ovan.

DIN GUIDE TILL TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



BLI FORALDER

Foraldrapenningtillagg (FPT)

Ska du vara fordldraledig? Da kan du fa extra ersattning, utdver fordldrapenningen
som du far fran Forsakringskassan. Det kallas Fordldrapenningtillagg (FPT).

For att fa FPT maste du under de
senaste fyra aren ha varit anstalld i
minst 12 manader hos en eller flera
arbetsgivare som omfattas av forsék-
ringen. Hur méanga dagar du har ratt till
beror pa hur lange du har varit anstalld.

» Anstalld minst 12 manader =
ersattning i 60 dagar.

» Anstalld minst 24 manader =
ersattning i 180 dagar.

Forsakringen galler fram tills 18 manader
fran barnets fodelse eller adoptions-
tillfallet. Du kan ansoka for alla de dagar

du och din arbetsgivare kommit
overens om.

Kom ihag! Du kan bara anstka vid ett
tillfalle. Ansdkan om FPT maste ha
kommit in senast 5,5 ar efter barnets
fodelse eller adoption.

Med FPT och foraldrapenning fran
Forsakringskassan far du sammanlagt
cirka 90 % av hela din 6n.

Du maste sjilv s6ka ersittning

Du ansdker om erséttning hos Afa
Forsakring. Premiebefrielseftrsakring
(PBF) ingar automatiskt. Las mer pa
sidan 9.

FPT : :
ANSTALLD o
12 MANADER : :
Har du missat att anséka om
FPT inom 5,5 ar efter fodelse/ EPT
ad?ptlon kan du fortfe_trande ANSTALLD |
anstka. Du kommer bli nekad 24 MANADER :
FPT, men far inbetalning av :
premier till Avtalspension D; D:a D;
SAF-LO via PBF. e 60 186

Avtalat



OM DU BLIR SJUK

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Om du blir sjuk och inte kan jobba kan du f& ersattning fran Avtalsgruppsjuk-
forsakring (AGS). Forsakringen kompletterar den ersattning du far fran

Forsakringskassan.

Sa fungerar forsikringen
Du kan ha ratt till AGS om du:

» har sjukpenninggrundande inkomst

» varit anstalld i minst 90 dagar innan
du blir sjuk

» kunnat arbeta minst 25 % fran veckan
fore forsakringen borjat galla.

AGS ger dagsersattning fran dag 15 till
dag 360. Du kan f& ersattning fran
forsakringen till och med manaden
innan du fyller 65 ar.

SA HAR MYCKET KAN DU FA:

» Om du till exempel har sjukpenning
pa 80 % kan du fa dagsersattning som
motsvarar 12,5 % av den sjukpenning
du far.

> Har du aktivitets- eller sjukersattning
far du en manadserséttning fran AGS
som baseras pé den sjukpenning-
grundande inkomst du hade nar du
blev sjuk. Las mer pa avtalat.se!

Efterskydd om din

anstéllning upphor

Om du blivit uppsagd fran jobbet kan
du &nda ha ratt till erséttning fran AGS.

Du maste sjilv s6ka ersittning

Du ansdker om erséttning hos Afa
Forsakring. Premiebefrielseftrsakring
(PBF) ingar automatiskt. L4s mer om
PBF pa sidan 9.

Har du varit sjukskriven liangre n 14 dagar? D& kan
du anstka om ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) hos Afa Forsakring.

DIN GUIDE TILL TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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OM DU SKADAR DIG PA JOBBET

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, (TFA)

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) galler vid olycksfall i arbetet, fardolycks-
fall pa vag till och fran arbetet, arbetssjukdomar och vissa smittsamma sjukdomar.

En arbetsskada kan leda till sjukskrivning,
vilket i sin tur kan gora att du gar miste
om inkomst. For den inkomstforlusten
kan du f& ersattning fran TFA. Du kan
aven fa ersattning for olika kostnader, till
exempel; lakarvard, lakemedel och
sjukgymnastik. Forsakringen kan ocksa
ge erséttning for sveda och vark (Gver-
gaende besvar), fysiska och psykiska
besvar som ar bestdende, forlust av
tand, arr, invaliditet och dodsfall.

Forsakringen kan ocksa gilla efter att
du har slutat — om skadan skedde nar
du fortfarande var anstélld.

Tank pa att olika regler kan galla vid
olika arbetsskador.

Forsakringen galler fran forsta
arbetsdagen.

Du maste sjilv soka erséttning
Ansok om ersittning hos Afa Forsakring.
Du kan ldsa mer om arbetsskada pa
avtalat.se!

Anmal arbetsskadan

Om du drabbats av en arbetsskada
- kontakta ditt skyddsombud pé en
gang. Du ska ocksa anmaéla vad som har
hant till arbetsgivaren, Forsakringskassan

och Afa Forsakring.

Avtalat



OM DU BLIR ARBETSLOS

Avtal om omstallning

Om du forlorar jobbet pa grund av arbetsbrist — och om foretaget har kollektivavtal
— kan du ha ratt till bade ekonomiskt stod och individuell hjdlp med att hitta ett

nytt arbete.

Omstéllningsférsdkring Svenskt Naringsliv-LO

AVGANGSBIDRAG (AGB)
Avgangsbidrag (AGB) ar en forsakring
som kan ge dig ersattning om du blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist. Du
kan ha ratt till ersattning om du har fyllt
40 &r och arbetat minst 50 manader
under en femarsperiod hos ett eller
flera foretag som ar anslutna till
AGB-forsakringen. Ersattningen betalas
ut som ett kontant skattepliktigt belopp.
Forsakringen galler till och med
maéanaden innan du fyller 65 ar. Beloppets
storlek beror pa hur gammal du ar och
om du arbetade hel- eller deltid.

Anstk om Avgingsbidrag (AGB)
sa fort som majligt efter att du har
forlorat arbetet. Anstkan gor du
hos Afa Forsakring.

DU MASTE SJALV SOKA ERSATTNING

Anstk om ersattning hos Afa Forsakring
sé fort som mojligt efter att du har
forlorat arbetet. Som allra senast ska
du s6ka inom tva ar raknat fran det
datum du slutade din tillsvidare-
anstallning.

OMSTALLNINGSSTOD FRAN
TRYGGHETSFONDEN TSL
Du kan fa individuellt anpassad hjalp for
att komnma vidare, genom omstallnings-
stod fran Trygghetsfonden TSL.

Vill du veta mer om villkor och vad
Trygghetsfonden TSL kan gora for dig?

Har far du veta mer
om vad Trygghetsfonden TSL
kan gora for dig.

DIN GUIDE TILL TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



OM DU SKULLE DO

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Du som arbetar pa ett foretag med kollektivavtal har en livférsakring genom jobbet.
Den heter Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och ger din familj ett engadngsbelopp om

du skulle do.

Den kollektivavtalade livforsakringen
galler fran forsta dagen pé jobbet och sa
lange du ar anstalld. Forsakringen géller
fram till din pension — &ven om du
fortsatter jobba efter 65.

Forsakringen kan ge:
- grundbelopp

- barnbelopp

- begravningshjalp.

Beloppens storlek beror pa alder,
arbetstidsmatt samt eventuella efter-
levande. Begravningshjalp betalas alltid
ut om TGL galler.

Om du skulle d6 kan dina

anhoriga ans6ka om erséttning
hos Afa Forsakring.

Skydd fér familjen om du dor

Genom din tjanstepension kan du
vélja att lagga till eller ta bort &terbetal-
ningsskydd och familjeskydd, tva olika
skydd for familjen vid dodsfall. Lés mer
pa avtalat.se!

MAKEFORSAKRING

Om din make/maka, registrerad partner
eller sambo saknar egen tjanstegrupp-
livforsakring kan din livforsakring ge
ersattning i form av begravningshjalp
och eventuellt barnbelopp.

Avtalat
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PENSION

Avtalspension SAF-LO

Du som jobbar pa ett foretag med kollektivavtal har ratt till tjanstepension via

jobbet.

Du som dr privatanstalld arbetare har en
kollektivavtalad tjanstepension som heter
Avtalspension SAF-LO.

Du kan sjalv bestamma vem som
ska forvalta dina pensionspengar och
du kan valja mellan fond- eller traditio-
nell forsakring.

Du kan tidigast ta ut din tjanstepen-
sion fran 55 ar. Har du borjat ta ut
pensionen kan du inte stoppa utbetal-
ningen. Las mer i ditt kollektivavtal vad
som galler for just dig.

Efterlevandeskydd - erséttning till
familjen om du dér
Efterlevandeskydd &r ett samlingsnamn
for olika typer av skydd som ger ekono-
misk ersattning till din familj om du dor.

Du maste gora ett aktivt val om du
vill att din tjanstepension ska g till din
familj.

» Du kan valja till &terbetalningsskydd
och familjeskydd.

Aterbetalningsskydd

Din intjanade tjanstepension betalas ut till

formanstagare vid dodsfall.

Premiebefrielseforsdkring (PBF)

PBF har med din framtida pension att
gora. Den innebar att du kan fa pengar
insatta till din pension dven om du inte
jobbar.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN
KAN GALLA VID:

» Sjukdom/arbetsskada nar du har
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukerséttning och
ibland nar du har arbetsskadelivranta.

> Foraldraledighet/graviditet nar du
har foraldrapenning eller graviditets-
penning.

Du har val inte missat att ansdka om
PBF enligt kollektivavtal? Du kan lasa
med om Avtalspension SAF-LO pa
fora.se.

Familjeskydd
En livforsékring som innebar att din familj
far ersattning om du skulle do. Forsékringen
betalas med pengar som annars hade gatt
till din tjanstepension.

DIN GUIDE TILL TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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Las mer pa avtalat.se

Tank pa: For att ha rétt till ersattning fran de olika férsdkringarna finns regler
som maste uppfyllas, till exempel kring arbetstid och anstallningstid.

Avtalat



Avtalat
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Det har ar Avtalat,

Alla ska forsta och uppskatta pension och
forsakring via jobbet, dven innan det behdvs.
Med den ambitionen har Svenskt Naringsliv,
LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till for nar-
mare tre miljoner arbetsgivare och anstallda
med kollektivavtal i privat sektor. Genom att
erbjuda samlad information och vagledning
blir avtalat.se vagen in och vagen ut for allt
som ror kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring.

avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



