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“Valkormmen till Avtalats handbok!

Som Forsakringsinformator har du ett fackligt fortroendeuppdrag. | din roll
ingar att informera grupper och enskilda anstallda om tjanstepension och
forsakringar som finns i kollektivavtal. Du ska ocksa kunna hanvisa till var
hen hittar mer information, anmaéler skador och hanterar arenden.

Avtalat har i uppdrag att ge dig utbildning i sakkunskap om tjanste-
pension och forsakringar sa du kénner dig trygg i din roll som forsakrings-
informator.

Avtalat har detta uppdrag inom tva avtalsomraden: Svenskt Naringsliv
och LO (privatanstalld arbetare), samt Fremia och LO (arbetare anstalld
inom kooperation, civilsamhalle och idéburen valfard).

Handboken ar uppbyggd kring dessa tva omraden. Mycket ar lika i

de tva avtalsomradena. Dar avtalsomradet Fremia-LO skiljer sig ar det

Mmarkerat med Fremia. @

| den har handboken gar viigenom forsakringsskyddet enligt foljande
ordning - foraldraledighet, sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall
och pension. | slutet av varje kapitel finns en checklista.

| slutet av boken finns det ocksa information om andra situationer
dar forsakringarna galler.

Du kan ladda ner handboken pa avtalat.se

PS. Vireserverar oss for eventuella andringar som har tillkommit efter tryckningen av boken (mars 2022).
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“Trygghet genom liver,

Att klara av forandringar ar en del av livet.
Manniskor blir foraldrar, rakar ut for olyckor eller
vill ga i pension lite tidigare. Da ar det tryggt att
veta att pension och forsékringar via jobbet
kan ge den som ar anstalld ett extra

ekonomiskt stad. . @

Arbetsskada
Om olyckan ar framme
och den anstallda
skadar sig pa jobbet
eller till och fran jobbet
finns det férsakring
genom kollektivavtal.

Fordldraledighet
Foérutom foraldra-
penning kan den
anstallda fa extra
ersattning enligt
kollektivavtal.

Sjukdom

Alla blir sjuka ibland, d&
finns det extra erséttning
genom kollektivavtal pa
arbetsplatsen.

Avtalat



Arbetsbrist
Om det blir upp-
sagningar pa grund av
arbetsbrist finns
det stod i omstallning
genom kollektivavtal.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Aven i de tyngsta
stunderna kan
kollektivavtalet vara
en trygghet for
efterlevande

Pension

Anstéllda kan fa
pension fran olika
hall, tjanstepension
genom kollektivavtal
ar en viktig del.
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FOrsakringssystemet
— sa hanger det inop

Det svenska forsdkringsskyddet kan liknas vid en pyramid. Som bas finns
pension och forsakringar som vi omfattas av enligt lag. Utdver detta finns
tjinstepension och férsakringar via jobbet. Overst i pyramiden finns grupp-
forsakringar och privata férsakringar.

ENLIGT LAG - ALLMAN PENSION OCH FORSAKRINGAR
Den allmanna pensionen och férsakringarna ar en del av samhallets trygghets-
system. De kan ge skydd nar inkomsten upphor eller minskar. Den allmanna
pensionen hanteras av Pensionsmyndigheten och forsékringarna hanteras av
Forsakringskassan. Det ar arbetsgivare och enskilda som betalar fér denna
trygghet genom avgifter och skatter.

Grundtanken bakom trygghetssystemet ar att ge ekonomisk trygghet dven om
livet forandras, till exempel vid sjukdom och arbetsléshet.

ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL - TIANSTEPENSION OCH FORSAKRING

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal ska teckna tjanstepension och
forsékringar for anstéllda. Arbetsgivare kan omfattas av kollektivavtal genom

» medlemskap i ett arbetsgivarférbund

» hangavtal, vilket innebar att arbetsgivaren slutit kollektivavtal direkt med ett
fackforbund.

ldag omfattas de flesta anstéllda av kollektivavtal. De anstallda far en trygghet
bade i jobbet, mellan jobb och efter arbetslivet. Arbetsgivaren kan kanna sig trygg
med att ge anstallda bra villkor.

Anstéllda far via sitt jobb bade insattningar till sin pension, s& kallad tjanstepen-
sion, och férsakringar. Tjanstepensionen ar en viktig del av den framtida pensio-
nen och férsakringarna kan ge extra ersattning vid exempelvis sjukdom, olycksfall
pa jobbet eller vid foraldraledighet.

Kollektivavtalen ar framfoérhandlade av arbetsmarknadens parter.

FORSAKRINGAR | TOPPEN AV PYRAMIDEN

Det kan finnas gruppforsékringar genom anstallning hos arbetsgivare eller
medlemskap i féreningar. Gruppférsakringar kan vara valfria eller obligatoriska
anslutningar. Anstéllda kan ocksé sjalv komplettera sitt forsakringsskydd med
privata forsékringar.

FORSAKRINGAR FOR ANSTALLDA
Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal inom avtalsomradet Svenskt Narings-
liv och LO méste teckna ett forsakringsavtal med Fora.

Inom avtalsomradet Fremia-LO tecknas forsakringarna med Pensionsvalet.
Forsakringsavtalet ar igang nar arbetsgivaren har fatt bekraftelser, och avtalen
géller retroaktivt fran och med den dag da kollektivavtalet borjade galla.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Gruppforsékringar och
privata forsakringar

. Enligt kollektivavtal

Enligt lag

Tjanste-
pension och
forsakringar

Allméan pension
och forsékringar

Grundtanken bakom
trygghetssystemet &r att
kompensera individens
inkomstbortfall aven om livet
forandras.

Forsakringar for arbetare
inom avtalsomrade mellan
Svenskt Naringsliv-LO
tecknas hos Fora.

For avtalsomrade Fremia-LO
tecknas forsakringarna
genom Pensionsvalet.
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Den som ar sjuk
kan fa sjuklon av sin
arbetsgivare under de
14 forsta dagarna.

LAS MER OM LAGEN PA

» pensionsmyndigheten.se

» forsakringskassan.se.

FOrsakringar en
— sammanstallin

Har foljer en sammanstalining av den allmanna pensionen och forsékringar

som géller enligt lag. Langre fram i boken kan du l&sa lite mer om varje
forsakring.

FORALDRAFORSAKRING

Den som far barn eller adopterar kan ha ratt till foraldraledighet och foraldrapen-
ning. Foraldrapenning galler fran barnets fodelse till att barnet fyller tolv ar. Ratt
till foraldrapenning géller i sammanlagt 480 dagar. Vid flerbarnsfédsel har
foraldrarna ratt till 180 extra dagar med foraldrapenning for varje ytterligare barn.

SJUKFORSAKRING

Den som ar sjuk har i regel ratt att fa sjuklon av sin arbetsgivare under de 14
forsta dagarna med ett karensavdrag. Fran dag 15 kan hen fa sjukpenning fran
Forsakringskassan. Vid sjukdom (arbetsoférmaga) under lang tid kan hen ocksa
ha ratt till aktivitets- eller sjukersattning.

ARBETSSKADEFORSAKRING

Den som har skadat sig pa jobbet kan fa ersattning fran den allmanna arbets-
skadeforsakringen. Forsakringen omfattar alla anstéllda och hanteras av Forsak-
ringskassan. Den anstillda kan sjalv anmala arbetsskadan pa forsakringskassan.se.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING

En person kan vara medlem i en branschspecifik a-kassa eller vara ansluten till
Alfa-kassan.

EFTERLEVANDEPENSION

Om makar, registrerade partner eller i vissa fall sambor har détt kan de efterlevande
ha ratt till efterlevandepension. Aven barn under 20 ar kan ha rétt till ersattning.
Pensionen ersatter den forsérjning som forsvinner nar en nara anhorig dor, och
bestar av féljande delar: barnpension, omstéallningspension och forlangd omstall-
ningspension. Andra ersattningar kan tillkomma.

PENSION

Den som har arbetat eller bott i Sverige kan ha ratt till allman pension enligt lag.
Pensionen finansieras via arbetsgivaravgifter och de anstalldas egenavgift. Det ar
Pensionsmyndigheten som ansvarar for den allmanna pensionen. Den allmanna
pensionen bestar av inkomstpension, inkomstpensionstillagg, premiepension,
garantipension och tillaggspension.

Avtalat



Forsakringar enligt kollektivavtal
— sammanstalining

Har foljer en sammanstélining av tjdnstepension och férsékringar via jobbet.

Langre fram i boken kan du [8sa lite mer om varje forsakring.

FORALDRAPENNINGTILLAGG (FPT)

Den som har fatt barn eller adopterat kan ha ratt till foraldrapenningtillagg.
Tillagget betalas ut nar foraldrapenning pa sjukpenningniva betalas av For-
sakringskassan och som langst under 180 dagar fram till dess att barnet ar
18 manader eller 18 manader efter adoption.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)
For den som har sjukpenning, smittbararpenning och rehabiliteringspenning kan
AGS ge dagsersattning under dag 15-360 i sjukperioden. Om sjuklén enligt kollek-
tivavtal betalas langre &n 14 dagar laAmnas ersattning tidigast efter sista sjukléne-
dagen.

Om sjukpenningen overgar i aktivitets- eller sjukersattning kan AGS ge en
kompletterande manadsersattning.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Om den anstallda har skadat sig pa jobbet kan det finnas ratt till ersattning
genom TFA. For att fa erséttning ska skadan ha orsakats av olycksfall pa jobbet
eller pa vagen till eller fran jobbet. Forsakringen kan ocksa gilla vid sjukdom som
beror pa arbetet eller vid smitta.

OMSTALLNINGSFORSAKRING SVENSKT NARINGSLIV-LO

Om en anstalld blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan hen fa stéd och ersatt-
ning genom omstallningsforsakringen. Forsakringen bestar av tva delar: omstall-
ningsstod som hanteras av Trygghetsfonden TSL och ett engangsbelopp genom
Avgangsbidrag (AGB) om hen har fyllt 40 ar nar anstallningen avslutas.

OMSTALLNINGSAVTAL FREMIA-LO

Arbetare anstallda inom kooperation, civilsamhalle och idéburen valfard som blir
uppsagda pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till aktivt omstallningsstod som
bestar av olika former av stdd till nytt jobb. Den anstéllda kan ockséa ansdka om
omstéllningsersattning som ar ett skattepliktigt engadngsbelopp. Bada delarna
hanteras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO. Hen kan ocksa ha ratt till
engangsinsattning till tjanstepension.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL) ELLER AVTALSGRUPPLIVFORSAKRING (AGL)
Om en anstalld, inom avtalsomrade Svenskt naringsliv -LO, dor kan skattefritt
engangsbelopp betalas ut till makar, registrerade partner, sambor, arvsberattigade

barn eller barnbarn genom TGL. For avtalsomradet Fremia-LO heter forsakringen

AGL, och dar ingar aven foraldrar i gruppen som kan fa ersattning.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Markerad text och

180 dagar

Foraldrapenningtillagget
betalas ut under som langst
180 dagar.

prickad klammer =

g8

L1IWILSASSDNIIHYSHOAS

n



Pension och forsdkring - sa hinger det ihop

AVTALSOMRADE
SVENSKT NARINGSLIV-LO
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pension
SAF-LO
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ningsstod
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FREMIA-LO
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GTP
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Forsakring
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AVTALSPENSION SAF-LO
Avtalspension SAF-LO ar en premiebestamd tjanstepension. Sedan den 1januari
2022 borjar den anstallda tjana in till tjanstepensionen fran 23 ars alder och
langst till 65 ar, om inte arbetsgivaren och den anstallda har kommit Gverens om
fortsatt inbetalning. Om den anstallda dor kan nédra anhoriga fa ersattning genom
Avtalspension SAF-LO om arbetaren har valt aterbetalningsskydd eller familje-
skydd eller bada.

GEMENSAM TJANSTEPENSION (GTP)

GTP ar en premiebestamd tjanstepension som, fran den 1januari 2022, borjar
tjanas in fran 23 ars alder. Om arbetsgivare och anstalld ar 6verens kan den
anstéllda borja tjana in pension tidigare, och langst till och med 65 ars alder.

Om den anstallda dor kan anhériga fa ersattning via GTP-familjeskydd som ingar,
men ocksa via aterbetalningsskydd om den anstéllda har valt till det.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Forsakringen kan ta dver arbetsgivarens inbetalningar till den kollektivavtalade
tjanstepensionen. Den galler nar den anstallda ar sjukskriven fran dag 15, har
foraldrapenning, graviditetspenning eller &r sjukskriven pé grund av arbetsskada.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING VID UTLANDSTJANST (LFU)

Lakekostnadsforsakring vid utlandstjanst ger ersattning for en del kostnader
under arbete utomlands. LFU ingar i forsékringsavtal for Fremia-LO.

Vad paverkar forsakr
skyddet?

Forsakringsskyddet paverkas av olika faktorer till exempel anstéllnings-
form, anstéllningstid och alder. Pensioner och ersattningar foljer ocksa hur
samhaéllsekonomin foréandras.

Ngs-

OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

Det finns olika anstéllningsformer: tillsvidareanstallningar och tidsbegransade.
Tillsvidareanstallning: | vida termer kan tillsvidareanstallning beskrivas med att
anstéllningen varar tills antingen arbetsgivaren eller den anstéllda — eller bada —
beslutar att den ska upphora.

Tidsbegransad anstallning: Det finns olika tidsbegransade anstallningar. Lagen om
anstallningsskydd och kollektivavtal reglerar vad som géller.

TJANSTETID - KVALIFIKATIONSTID

Tjanstetid: Avgor nar den anstallda tjanar in till sin tjanstepension och skiljer sig at
mellan avtalen, men galler dven for kvalifikation till férsakringar.

Kvalifikationstid: En del av férsakringarna kraver att den anstéllda omfattats av
forséakringen eller arbetat en viss tid innan den bérjar gilla, helt eller delvis.

TJANSTGORINGSGRAD
Tjanstgoringsgraden kan paverka pension och forsakringsskydd.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

g8

Det finns olika faktorer

som paverkar

forsékringsskyddet.

Markerad text och

prickad klammer =

L1IWILSASSDNIIHYSHOAS

13



14

48300 kr

Prisbasbelopp

71 000 kr

Inkomstbasbelopp

49300 kr

Forhojt prisbasbelopp

Prisbasbelopp

Prisbasbeloppet foljer
den allménna
prisutvecklingen.

Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbeloppet foljer
den allmanna
inkomstutvecklingen
i Sverige.

INKOMST - SA PAVERKAR DEN

For de flesta pensioner och forsakringar ar det inkomsten som avgor hur stor
ersattningen blir. Ersattningen beréknas pa manadsinkomsten, arsinkomsten eller
pa hela livsinkomsten. Ibland kan dven fiktiva inkomster paverka.

LEDIGHET

Forsakringar och tjanstepension kan paverkas vid olika typer av ledighet, till
exempel vid foraldraledighet, sjukdom, studier, vid varnplikt eller andra typer av
tjanstledighet.

Index och basbelopp

Pensioner och férsakringar som finns inom de allmanna och kollektivavtalade
forsékringarna berdknas i forhallande till basbelopp, inkomstindex, balansindex
och foljsamhetsindexering. Pensioner och forsakringar vardesakras i forhal-
lande till priser och inkomster samt sakerstéller pensionssystemets stabilitet.

INDEX

| det allméanna pensionssystemet finns tva olika index: inkomstindex och balans-
index. Inkomstindex bygger pa hur inkomsterna forandras under &ren och anvands
for att berdkna rantan i pensionssystemet. Varje ar upprattas en balansrakning for
pensionssystemet. Om skulderna ar storre an tillgdngarna kan inte pensionerna

folja l6neutvecklingen. Balansindex garanterar att pengarna i systemet ska réacka.

BASBELOPP 2022

Det finns tre basbelopp: prisbasbelopp, inkomstbasbelopp och férhéjt pris-
basbelopp. Prisbasbeloppen beriknas av Statistiska Centralbyran och inkomst-
basbeloppet av Pensionsmyndigheten, p& uppdrag av regeringen.

De olika basbeloppen anvands i skilda sammanhang. Till exempel:

> Prisbasbelopp 48 300 kr. Inkomsttak for sjukpenning och aktivitets- eller
sjukersattning, garantipension samt arbetsskadelivranta.

» Inkomstbasbelopp 71 000 kr. Inkomsttak fér pensionsgrundande inkomst
(PGI), allman pensionsavgift samt extra pensionsratt vid barnar.

» Forhdjt prisbasbelopp 49 300 kr. Anvands bland annat vid berakning av
pensionspoang for tilldggspension.

Basbeloppen anvands dven inom kollektivavtalade tjanstepensioner och forsak-
ringar och definierar tak for pensionsintjanade, berékningar av ersattningar och
livbeloppen.

Premier enligt branschavtal

De flesta branscher har avtal som sdger att arbetsgivaren ska betala premier
for deltidspension. Inom flera branschavtal ges ocksd mojlighet till extra
avsattningar.

DELTIDSPENSION

Inom de flesta branscher ar parterna éverens om att arbetsgivaren ska betala
premier for deltidspension. Det ar Fora for Avtalspension SAF-LO och Pensions-
valet for Gemensam tjéanstepension (GTP) som har hand om pensionspremien for
anstallda. Vill du veta mer om deltidspension? Las mer i aktuellt kollektivavtal.

Avtalat



LIVSARBETSTIDS- ELLER ARBETSTIDSPENSION

Som anstalld inom vissa branscher finns mojlighet att valja mellan extra avsatt-
ning till pension, ledighet eller kontantlén. Detta har parterna kommit verens om
och ligger utanfor Avtalspension SAF-LO eller Gemensam Tjanstepension (GTP).
Vill du veta mer om vad som géller? Las mer i aktuellt kollektivavtal.

Sa administreras pension och férsikringar

Pension och forsakringar enligt lag administreras av myndigheterna:
Pensionsmyndigheten, Forsdkringskassan och Skatteverket.

De kollektivavtalade forsdkringarna administreras av Fora och
Pensionsvalet.

ALLMAN PENSION OCH FORSAKRINGAR ENLIGT LAG

Det ar riksdag och regering som stiftar lagar och ser éver forfattningar inom
omradet pension och férsakringar. Pensionsmyndigheten, Forsékringskassan och
Skatteverket skoter administrationen. Skatteverket beslutar varje ar om pen-
sionsgrundande inkomst. Skatteverket skickar uppgiften till Pensionsmyndigheten
och uppgiften kommer att ligga till grund for framtida pension. Lads mer om vad
som galler for pension och forsakringar under respektive kapitel i boken.

TJANSTEPENSION OCH FORSAKRINGAR VIA JOBBET

Det ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer centralt som férhandlar och
kommer 6verens om tjanstepension och forsakringar som ar en del av kollektiv-
avtalen. Darefter foreslar de sina medlemsforbund att acceptera dverenskom-
melsen. De kollektivavtalade tjanstepensionerna och férsakringarna administre-
ras av Fora och Pensionsvalet. Lds mer om vad som géller under respektive

kapitel i handboken och i aktuellt kollektivavtal.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Enligt lag — foraldraforsakring

Alla som far barn eller adopterat har ratt att vara ledig, bade nér barnet
fods och nar barnet vaxer upp. Foraldraférsakringen kan ge den anstallda
ekonomiskt stoéd och lagger grunden for nar och hur lange ledigheten
kan vara.

Férdldrapenning vid barns fodelse eller adoption
Foraldrapenningen gar till bada foraldrarna och ges maximalt under 480 dagar
sammanlagt for bada foraldrarna. Om foréldrarna har gemensam vardnad har de
ratt till foraldrapenning under 240 dagar var. Av dessa dagar maste foréldrarna ta
ut 90 dagar vardera — dessa kan inte 6verlatas. Om barnet foddes fére ar 2016
géller 60 dagar.

Vid flerbarnsfodsel far foraldrarna 180 extra ersattningsdagar for varje ytter-
ligare barn. Gravida kan boérja ta ut foraldrapenning 60 dagar innan beraknad
forlossning.

Barn fédda ar 2014 och senare

Foraldrapenning kan betalas ut fran det att barnet fods tills barnet fyller tolv ar
eller nar barnet slutar i arskurs 5 i grundskolan. Men den storsta delen av ersatt-
ningen maste tas ut innan barnet har fyllt fyra ar. Efter barnets fyraarsdag kan
foraldrarna spara sammanlagt 96 dagar. For de foréldrar som har fatt flera barn
vid samma fodsel far foraldrarna spara samsnmanlagt 132 dagar.

Barn fédda fore 2014
For barn som ar fodda fore ar 2014 finns sarskilda regler. Foraldrarna kan som

langst fa foraldrapenning till och med att barnet avslutat forsta aret i grundskolan.

Om barnet fyller atta ar efter skolavslutningen kan foraldrapenningen tas ut till
och med den dagen som barnet fyller atta ar.

Olika ersittningsnivaer — sa stor ar ersittningen

Foraldern kan & foraldrapenning sju dagar i veckan. Aven de dagar som hen
vanligtvis inte jobbar. Det finns tre olika ersattningsnivéer.

» Den forsta kallas for sjukpenningniva och motsvarar 77,6 % av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI) med ett inkomsttak pa tio prisbasbelopp.
Det forutsatter en arsinkomst pa minst 82 300 kronor i minst 240 dagar i foljd
fore barnets beraknade eller faktiska fodelse. Ersattning pa den nivan kan
lamnas till forélder som ar forsakrad for arbetsbaserad foraldrapenning.

» Den andra nivan kallas grundniva och ar 250 kr/dag. Grundnivan galler for den
foralder som inte har en inkomst eller har tjanat mindre &n 117 590 kronor pa
ettar.

» Den tredje nivan kallas for lagstaniva och galler i 90 dagar. Lagstanivan ar
180 kronor/dag. Den kan lamnas till foralder som ar forsakrad for bosattnings-
baserad foraldrapenning och avser tid da foraldrapenning inte lamnas pa
sjukpenningnivan eller grundniva.

Mer om hur sjukpenningen riaknas ut hittar du pa sidan 23.
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LAS MER OM LAGEN PA

» Socialforsakringsbalk
(2010:110) pa riksdagen.se
» forsakringskassan.se.

Den storsta delen av
foraldrapenningen maste
plockas ut innan barnet
har fyllt fyra ar.
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For varje fodelse eller
adoption har den anstallda
ratt till FPT under maximalt

180 kalenderdagar
med foréldrapenning
pa sjukpenningniva.

FPT betalas ut
proportionellt till hur
mycket som tas ut av

foraldrapenning
enligt lag.

Enligt kollektivavtal —
Foraldrapenningtillagg (FPT)

Fordldrapenningtillagg (FPT) ger en kompletterande ersattning till anstéllda,
som &r fordldralediga och far fordldrapenning fran Forsékringskassan.

Anstéllningstid for rétt till Férdldrapenningtilligg (FPT)

For att en anstalld ska ha ratt till FPT maste hen ha varit anstalld under minst
tolv manader, inom en period pa fyra ar innan barnets fodelse eller adoption, hos
en eller flera arbetsgivare som har haft forsakringen om Foéraldrapenningtillagg.
Om anstallningstiden borjade innan arbetsgivaren hade férsékringen réaknas
denna tid ocksa.

1. Anstallningstid pa minst 12 manader ger ratt till hogst 60 dagar med FPT.
2. Anstéllningstid pa minst 24 manader ger ratt till hogst 180 dagar med FPT.

Franvaro fran arbetet mer &n sex manader i foljd raknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaron beror pa sjukdom (med ersattning sdsom sjuklon, sjukpenning
eller aktivitets- eller sjukersattning), hel ledighet med 6N eller hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen.

Ratt till ersdttning

En anstalld som ar féraldraledig har ratt till FPT under en sammanhangande
period med fordldrapenning pa sjukpenningniva. Ledigheten behover inte vara
forlagd till veckans alla dagar utan det ar den ledighetsperiod som den anstallda
och arbetsgivaren kommer 6verens om. FPT galler 18 manader fran barns fodelse
eller adoption.

Uttag av Fordldrapenningtillagg (FPT)

For varje fodelse eller adoption har den anstallda ratt till Féraldrapenningtillagg
under 60 eller maximalt 180 kalenderdagar med foraldrapenning pa sjukpenning-
niva. Ansdkan om FPT gors till Afa Forsakring. Perioden kan vara sammanhangan-
de eller bestd av strodagar om den anstallda kommit dverens med sin arbetsgi-
vare om det. For att ha ratt till ersattning ska ansdkan goras inom fem och ett
halvt ar fran barns fodelse eller adoption.

Storleken pa Fordldrapenningtilligg (FPT)

Ersattningen ar 10 % pa del av lonen upp till tio prisbasbelopp och 90 % pa
l6nedelar dardver. Det finns inget inkomsttak for ersattning i forsakringen.
Foraldrapenningtillagg ar proportionell till hur mycket som tas ut av foraldrapen-
ningen.

Ansdkan om Foraldrapenningtillagg (FPT) hos Afa Forsdkring

Den anstallda maste sjalv anstka om FPT hos Afa Forsikring. Ansdkan maste
goras inom fem och ett halvt ar efter barnets fodelse eller adoption. Om anstkan
gors senare far den anstallda ingen ersattning. Arbetsgivaren kan ocksa anmala
men har ingen skyldighet att gora det.

Avtalat



Premiebefrielseforsdkring (PBF)

N&r den anstéllda anstker om Foréldrapenningtillagg hos Afa Forsakring ansoks
om premiebefrielseférsakringen automatiskt. Den forsékringen &r kopplad till
tjanstepension som finns i kollektivavtalet. Forsakringen tar éver inbetalning av
premier till tjanstepension som arbetsgivaren skulle betalat in ndr den anstéallda
varit pa arbetet och fatt [6n. Premien betalas under hogst 13 manader per barn.
Den som missat att anstka om Foraldrapenningtillagg inom fem och ett halvt ar
efter foédelse eller adoption kan fortfarande anstka. Den anstallda kommer bli
nekad FPT, men far inbetalda premier till tjanstepension via premiebefrielse-
forsakring.

Den anstallda kan ha ratt till pensionsavsattning for tid innan Foraldrapenning-
tillagg borjade galla (1 januari 2014). Den blivande mamman kan fa pensions-
avsattning aven nar hon far graviditetspenning fore barnets fodelse fran den
Tjanuari 2012.

Las mer om premiebefrielseforsakring i kapitel om pension péa sidorna 63
och 67.

Arbete efter 65 ar
Den anstallda har ratt till FPT &ven efter 65 ar, ingen 6vre aldersgrans finns.
Premiebefrielseforsakring upphor vid 65 ar.

Uttag av Fordldrapenningtillagg

Ansékan méste goras inom 5,5 ar efter barns fodelse eller adoption.

0 L . ... 18 .................................................................... 5,5

Barnets Barnet 18 manader Barnet 5,5 ar

o
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FPT giller, fé6r en sammanhingande period, 18 manader frdn barns fédelse eller adoption.
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SAMMANFATTNING FORALDRALEDIGHET
Foraldrapenningtillagg (FPT)

» Kvalifikation = minst 12 manader
anstalld

» Foraldrapenningtillagget ska
ansdkas senast fem och ett halvt
ar fran fodelse eller adoption

» Premiebefrielseférsakring

» Ca10% av foraldrapenning-
underlaget upp till tio prisbas-
belopp och 90 % for [Gnedelar
daréver

» Max 180 dagars ersattning per
fodelse eller adoption, fram till
18 manader

» En sammanhangande period

» Har du fatt barn efter ar 2000
— anmal for premiebefrielse-
forsakring

Avtalat



Checklista foraldraled

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Informera de som ska eller
redan har fatt barn om

Foraldrapenningtillagget (FPT).

shet

DEN
ANSTALLDA

Ansodka om foraldrapenning hos
Forsakringskassan.

Komma &verens med arbets-
givaren nar foraldraledigheten
ska borja och sluta. FPT betalas
ut under en sammanhangande
ledighetsperiod. Darfor ar det
viktigt att planera vilken period
som galler.

Anstka om FPT hos Afa Foérsak-
ring. Nar den anstallda ansoker
om FPT sker automatiskt
anstkan om pensionsavsattning
fran premiebefrielseforsikringen
om hen uppfyller aldersvillkoret
for pensionsavsattning till
tjanstepension.

Om ingen anstkan om FPT —
ansotka om premiebefrielse-
forsakringen hos Afa Forsakring.

For barn fodda mellan januari
2000 och december 2013 kan
ratt till pensionsavsattning fran
premiebefrielseforsikringen hos
Afa Forsakring finnas.
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Fnligt lag — sjukforsakring

Den allmanna sjukforsdkringen kan ge ekonomiskt stod till den som blir
sjuk. Forsékringen tacker delar av den forlorade inkomsten.

Olika ersattningar
Om den anstallda blir sjuk eller skadad och far nedsatt arbetsforméga kan hen

ha ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. Sjuklon kan ges upp till 14 dagar vid varje ny LAS MER OM LAGEN PA
sjukperiod. | borjan av sjukperioden gor arbetsgivaren ett avdrag pa lonen (karens- okl sl
avdrag). (2010:110) pa riksdagen.se

Fran och med dag 15 i sjukperioden kan sjukpenning beviljas fran Forsakrings- » forsakringskassan se.
kassan.

Den som ar yngre an 30 ar och, som pa grund av sjukdom eller skada, har
nedsatt arbetsforméaga under minst ett ar, kan fa aktivitetsersattning. Sedan 2017
kan hel sjukersattning i vissa fall beviljas fran och med 19 ars alder. Fér den som
ar 30-64 ar och har stadigvarande nedsattning av arbetsformagan kan sjuker-
sattning beviljas tillsvidare.

Sjuklénelagen

Arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14 kalenderdagarna nar en anstalld har
nedsatt arbetsforméaga pa grund av sjukdom. Det galler vid tillsvidare- eller
tidsbegransad anstallning som omfattar minst en méanad.

Den som &r visstidsanstalld under en kortare tid &n en méanad har ratt till
sjuklon om hen har varit anstalld i 14 dagar i foljd. Flera anstallningsperioder hos
samma arbetsgivare far raknas samman, om uppehallet mellan dem inte ar mer
an 14 kalenderdagar.

Sjuklénens storlek
Den anstalldas sjuklon under sjukloneperioden ar 80 % av l6nen. Detta galler
oavsett hur hog lonen ar.

Karensavdrag

Karensavdrag &r ett avdrag som gors pa sjuklon eller sjukpenning i samband med Sjukavdrag per timme:

20 % x manadslonen x 12

sjukfranvaro. Detta motsvarar 20 % av sjuklén under en genomsnittlig vecka.
Avdrag gors for varje timme som den anstallda skulle ha jobbat om hen inte
varit sjuk. Som veckoarbetstid réknas antalet arbetstimmar/helgfri vecka.
Las mer i aktuellt kollektivavtal om hur berdkning av karensavdrag ska goras.

52 x veckoarbetstiden

SARSKILDA REGLER VID ATERINSJUKNANDE

Det hander att den anstallda ar tillbaka pa jobbet efter att ha varit sjuk och sedan
blir sjuk pa nytt. Om detta sker inom fem kalenderdagar, réknas det som fort-
s&ttning pa den tidigare perioden. Arbetsgivaren raknar samman dagarna och

betalar sjuklon for en sjukperiod om 14 dagar. Karensavdrag
motsvarar 20 % av

" sjuklén under en
MAX TIO TILLFALLEN MED KARENSAVDRAG genomsnittlig vecka.

Det finns ett tak for hur manga karensavdrag den anstéallda kan ha. Hos en och
samma arbetsgivare kan hen ha max tio karensavdrag under tolv manader. Den
som blir sjuk en elfte gang far ersattning med 80 % av l6nen utan karensavdrag i
sjukloneperioden.
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SGI:

Méanadslon x 12 upp till
10 pbb/ar X 0,97

Antagandeinkomst beréknas
enligt huvudregel som
genomsnittet av de tre hogsta
arsinkomsterna under en
ramtid. Ramtidens langd
varierar fran fem till atta ar
och beror pa personens alder.

Sarskilt hégriskskydd

Vid sjukdom eller funktionsnedséttning som kan innebara sjukfall ofta (fler an

tio ganger under ett ar) eller sjuk lange (fler an 28 dagar i foljd), kan ansdékan om
sarskilt hogriskskydd goras hos Forsakringskassan. Detta innebar att den anstallda
kan slippa karensavdrag vid upprepade sjukfall och arbetsgivaren kan fa ersatt-
ning for sjuklonekostnader vid langa eller ofta aterkommande sjukperioder.

Las mer pa forsakringskassan.se.

Sjukpenning
Alla som har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) pa minst 11 500 kr ar 2022
— och jobbar i Sverige — kan ha réatt till sjukpenning fran Forsékringskassan.
Den anstalldas SGI rdknas ut genom att multiplicera manadslénen ganger 12 och
darefter med faktor 0,97. Tak for inkomst vid berakning av SGI ar tio prisbasbelopp.
Skattepliktiga formaner eller semestertillagg far inte rédknas in i SGI. Den som har
haft sjukpenning i 364 dagar under en ramtid som bestar av de senaste 450
dagarna behover ansoka pa nytt for att fortsatta fa sjukpenning. Det finns tva
nivaer hen kan anstka om; sjukpenning pa normalniva eller pa fortsattningsniva.
Vid allvarlig sjukdom géller sjukpenning pa normalniva. Sjukpenning pa normal-
niva ar 80 % av SGI och sjukpenning pa fortsattningsniva ar 75 % av SGI. Detta gor
att ersattningsnivaerna blir 77,6 % respektive 72,7 % av inkomsten.

For att fa sjukpenning kréavs det att arbetsformagan ar nedsatt med minst 25 %.
For ratt till hel sjukpenning kravs det att den anstallda inte har nagon arbetsfor-
maga alls. Andra sjukpenningnivaer som hen kan ha ratt till ar 50 % eller 75 %.

Aktivitets- och sjukersattning

Vid nedsatt arbetsformaga under lang tid finns tva olika ersattningar, aktivitets-
ersattning eller sjukersattning. Den som ar yngre an 30 ar och har nedsatt
arbetsformaga pé grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsattning under
minst ett &r kan fa aktivitetsersattning. Fran 19 ars alder kan hen fa hel sjuker-
s&ttning om det bedoms att arbetsformagan ar stadigvarande nedsatt. Den som
har stadigvarande nedséattning av arbetsféormagan och har fyllt 30 ar, kan fa
sjukersattning. For bada ersattningarna galler att arbetsformagan ar nedsatt med
minst 25 %. Andra nivaer ar 50 %, 75 % eller 100 %. Den inkomstrelaterade aktivi-
tets- eller sjukersattningen beraknas pa antagandeinkomst. Antagandeinkomst
beraknas enligt huvudregel som genomsnittet av de tre hogsta arsinkomsterna
under en ramtid. Ramtidens langd varierar fran fem till tta ar och beror pa
personens alder. Antagandeinkomst kan aldrig vara hogre an 7,5 prisbasbelopp.
Hel inkomstrelaterad aktivitets- eller sjukerséttning berdknas som 64,7 % av
antagandeinkomsten. Det &r Forsékringskassan som betalar ut ersattningarna.

Arbete efter 65 ar

Sjuklonelagen har ingen aldersgrans och sjukpenning betalas ut for anstallda som
har fyllt 65 &r — men med vissa begransningar. For anstalld som har haft sjukpen-
ning i 180 dagar och har fyllt 65 ar, kan Forsakringskassan prova fortsatt ratt till
sjukpenning. Har personen fyllt 70 ar betalas sjukpenning ut sammanlagt i langst
180 dagar. Anstéllda som har fyllt 65 ar kan inte fa sjukersattning.

Las mer pa forsakringskassan.se.

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Arbetsgivaren kan fa bidrag for att anlita experter for att utreda, planera, initiera,
genomfora och folja upp arbetsplatsinriktade atgarder.

Las mer pa forsakringskassan.se.
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Rehabiliteringskedjan

Den som &r anstalld Den anstallda har Den som &r anstalld Efter dag 365 bedéms
har ratt till sjukpenning ratt till sjukpenning om och fortfarande inte kan alltid arbetsférmagan mot
om hen inte kan utféra hen inte kan utfora utfora nagot arbete pa grund normalt férekommande

sitt arbete alls hos sin nagot arbete alls hos sin av sjukdom har bara ratt till arbete, forutom nar det kan
arbetsgivare. arbetsgivare. sjukpenning om hen inte kan anses oskaligt.

utféra normalt forekommande
arbete pa arbetsmarknaden.

Rehabiliteringskedjan - sa bedémer Férsakringskassan
Rehabiliteringskedjan innebar bestamda tidpunkter for Forsakringskassans
prévning av den anstélldas arbetsformaga och ratt till sjukpenning. Sjukpenningen
kan bytas ut mot rehabiliteringspenning under en arbetslivsinriktad rehabilitering.
Dag 15-90 provas mojlighet att arbeta i sitt ordinarie arbete, med eller utan
anpassning. Fran dag 91-180 provas arbetsférmagan mot annat arbete (aven
anpassat) hos arbetsgivaren.

Fran dag 181i sjukperioden ska Forsakringskassan bedoma om den anstéllda
kan utfora nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden. Denna provning kan
skjutas upp, som langst till dag 365, om det ar sannolikt att den anstéllda inom
kort kan aterga till arbete hos sin arbetsgivare eller om det finns sarskilda skal.

Om det finns sarskilda skal kan den anstéllda fa sin arbetsformaga provad mot
sitt vanliga jobb. Det kan bli aktuellt om det ar tydligt att hen kan ga tillbaka till
jobbet innan dag 550 i sjukperioden. Las mer om pa forsakringskassan.se.

Enligt kollektivavtal —
Avtalsgruppsjukforsakr
(ACS)

Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) kompletterar sjukpenningen och aktivitets-
eller sjukersattningen nér en arbetare ar sjukskriven och inte kan jobba.

IS

Kollektivavtalad sjukién

Inom kollektivavtalsomraden for Pappers och Seko finns dverenskommelser om
kollektivavtalad sjuklon fran arbetsgivare langre an de 14 forsta dagarna. Darefter
intrader ratten till AGS. Det ar viktigt att ansékan om AGS gors fran dag 15 for att
premiebefrielseférsékring ska borja galla. Las mer om kollektivavtalad sjuklon i
aktuellt kollektivavtal och om premiebefrielse i handboken péa sidorna 63 och 67.
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AGS galler for arbetare
som inte kan jobba
pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

AGS kan ocksé ge ersattning
vid smittbararpenning,
forebyggande sjukpenning och
rehabiliteringspenning.

Premiebefrielseforsakring
innebar att premierna for
tjanstepension betalas fran
forsakringen istallet for av
arbetsgivaren fran och med
dag 15 i en sjukperiod.

Rétt till ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
For att ha ratt till AGS-ersattning maste den anstallda

» ha varit anstélld i 90 dagar (kvalifikationstid). Aven tidigare anstallningar hos
arbetsgivare som tecknat AGS-KL, AGS, ITP eller KTP far tillgodoraknas om
nagon del innehafts senast under de tva ar som narmast foregatt den pa-
gaende anstallningen

» ha varit arbetsfor till minst 25 % sedan minst en vecka nar forsékringen ska
trada i kraft

» ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) faststalld av Forsakringskassan.

Nar kvalifikationstid ar fullgjord och forsakringsskyddet har borjat galla sa galler
forsakringen sa lange anstallningen kvarstar (forsakringsgrundande anstallnings-
tid). Men den anstéllda far inte vara franvarande fran arbetet en langre tid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet enligt foraldraledighetslagen eller hel
ledighet med lon. Vid franvaro fran arbetet mer 4n sex manader av andra orsaker
sa ar den tiden inte forsakringsgrundande anstallningstid och istéllet galler
reglerna om efterskydd. Om hen under franvarotiden far ratt till annan avtalad
sjukforman upphor ratten till AGS.

Sa ersitter Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)
> Nar sjukpenning ar pa normalniva (ca 80 % av SGI= 77,6 % av lon) fran Forsak-
ringskassan blir dagsersattningen fran AGS 12,5 % av sjukpenningen.

» Nar sjukpenning ar pa fortsattningsniva (ca 75 % av SGl= 72,7 % av lon) blir
dagsersattningen 13,3 % av sjukpenningen.

> AGS ger ingen dagsersattning for tiden efter dag 360 i sjukperioden eller
for inkomster over tio prisbasbelopp, det sé kallade taket.

Vid utbetalning av aktivitets- eller sjukersattning kan AGS lamna en manads-
ersattning baserat pa den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) vid insjuknandet.

» For inkomstdelar upp till 7,5 prisbasbelopp lamnas manadsersattning fran
AGS enligt en tabell i forsakringsvillkoren.

» For inkomstdelar mellan 7,5 och upp till 20 prisbasbelopp lamnas manads-
ersattning fran AGS pa 65 % av SGI.

> For inkomster mellan 20 och upp till 30 prisbasbelopp ldmnas manads-
ersattning fran AGS pa 32,5 % av SGl.

Bade dagsersattning och manadsersattning ar skattepliktiga férmaner.

Premiebefrielseférsdkring (PBF)

Nar den anstéllda gor en anstkan om AGS understker Afa Forsakring om det finns
ratt till premiebefrielse. Den férsakringen &r kopplad till tjanstepension som finns i
kollektivavtalet. Forsakringen tar dver inbetalning av premier till tjanstepension
som arbetsgivaren skulle betalat in nar den anstallda varit pa arbetet och fatt l6n.
Om den anstallda omfattas av kompletterande pensionsavsattningar i form av
deltidspension eller delpension fortsétter arbetsgivaren att betala in dessa
premier till Pensionsvalet. Las mer om premiebefrielseforsékring i kapitel om
pension pa sidorna 63 och 67.
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Efterskydd fér Avtalsgruppsjukférsidkring (AGS)

Om anstéllningen upphor eller vid langre tids franvaro fran arbetet kan forsak-
ringen fortsatta att gélla under viss tid. Sadan tid kallas for efterskyddstid och
galler som langst i 720 kalenderdagar. For att detta ska gélla maste den forsdkrade
ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Om den anstéllda far sjukpenning
under tiden med efterskydd forbrukas inte nagra efterskyddsdagar. Efterskyddet
upphdr om hen inte varit anmald till Arbetsformedlingen inom tre manader fran
sista anstéllningsdag. Samma sak géller om hen har varit anstalld i sasmmanlagt
180 dagar hos arbetsgivare som inte har tecknat AGS. Efterskydd galler inte heller
om hen far ratt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat satt eller slutar pa
en arbetsplats och inte foljer avtalad uppsagningstid.

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) for arbetare

30 pbb I Boooooooonmnsoeasenaenso0seiseaaea0aaaaae a0 000aaeaaeaa0aaaaaaaae00aaO 000000000 30 pbb

20 pbb 0000
8 pbb o Moot e 0000000000000
LONEDELAR Dag 15-360
s pos AGS 12,5%

Sjukpenning
77,6%

Sjukpenning
72,75%

Dag1-14 Dag 15-364 Dag 365-

* Sjukersattning utgar fran antagandeinkomsten.
** Manadsbelopp utgar enligt en tabell i forsakringsvillkoren eller fran SGI.
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Arbete efter 65 ar
AGS géller som langst till och med manaden innan den anstallda fyller 65 ar.

Rehabiliteringsstod — stéd till arbetslivsinriktad rehabilitering
Arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersattning for forebyggande insatser eller
arbetslivsinriktad rehabilitering for bade psykiska och fysiska besvar.

SAMMANFATTNING SJUKDOM
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

» Grundvillkoret: 90 dagar arbete pa  » Galler fram till dag 360 i sjukpen-
foretag ansluten till férséakringen ningperioden, darefter kravs nytt

e el e sl er R 1 desar grundvillkor for nya ersattningsdagar

— anmal, aven aldre sjukperioder > Vid aktivitets- eller sjukersattning,
skicka in beslutet for att soka

» Fran 12,5% attni SGl " e .
ran 12,57 ersattning av manadserséattning fran AGS

(motsvarar ca 10 % av l6nen)
» 720 friska dagars efterskydd,
du ska sta till arbetsmarknadens
forfogande samt ha faststalld SGl

» Premiebefrielseférsakring

Avtalat



Check

Sta sjukdom

G

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

Kontakta de som ar eller har
varit sjukskrivna langre, i normal-
fallet 15 dagar, och paminn dem
om anmalan till Afa Forsakring.

Paminna den som har fatt
beviljat aktivitets- eller sjuker-
sattning om att de ska skicka
kopia av beslutet och det sista
l&karintyget fore beslutet till
Afa Forsakring.

Informera uppsagd och lang-
ledig, exempelvis vid studier,

om vad som galler efterskydden
i Avtalsgruppsjukforsakringen
(AGS).

DEN
ANSTALLDA

Lamna ett lakarintyg till arbets-
givaren efter sju dagar.

AnsOka om AGS dagsersattning
hos Afa Forsakring vid sjukskriv-
ning langre an 14 dagar.

Beddms det att arbetsofor-
magan kommer vara bestaende
eller stadigvarande anstk om
aktivitets- eller sjukersattning.
Olika regler och aldersgranser
galler.

Om aktivitets- eller sjukersatt-
ning beviljas ansok om méanads-
ersattning fran Avtalsgruppsjuk-
forsékring (AGS) hos Afa
Forsakring.
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Fnligt lag —
arbetsskadeforsakring

Den som skadar sig pa jobbet kan fa ersattning fran den allméanna arbets-
skadeforsakringen. Det ar Forsakringskassan som hanterar forsakringen och
betalar ut ersattning.

Vem &r arbetsskadefdrsdakrad?

Alla som jobbar omfattas av arbetsskadeforsakringen, bade de som &r tillsvidare-
anstéllda och de som har en tillfallig anstallning. Forsakringen galler ocksa for vd,
foretagare och uppdragstagare. Dessutom omfattas den som studerar inom ett
arbetsomréade och utsatter sig for risk under dessa studier. » Socialférsakringsbalk
(2010:110) pa riksdagen.se
» forsakringskassan.se.

LAS MER OM LAGEN PA

Vad dr en arbetsskada?
» Olycksfall — om den anstallda rakar ut for en olycka eller skadar sig pa jobbet.

» Fardolycksfall — om den anstéllda rakar ut for ett olycksfall pa vag till eller fran
jobbet.

> Arbetssjukdom.
» Sjukdom som ar framkallad genom smitta.

Sa ersiitter den allménna arbetsskadeforsikringen

Det ar Forsakringskassan som beddmer om det ar en arbetsskada och tar beslut
om arbetsskadeforsékringen ska galla. Forsakringen kan erséatta for:

» inkomstforlust » sarskilda hjalpmedel (till exempel

> sjukvard utanfor kryckor och proteser)

Sverige » vid dodsfall. For att en livranta ska
kunna beviljas kravs att
» tandvard inkomsten minskar med
minst en femtondel av
Arbetsskadelivranta tidigare inkomst.

Om en anstalld gar miste om inkomst pa grund av en arbetsskada kan hen fa
ersattning fran Forsakringskassan, sa kallad livranta. Ersattningen kan beviljas nar
skadan medfor inkomstforlust som bedoms foreligga minst ett ar framat i tiden.
Arbetsskadelivrantan ar pensionsgrundande for allman pension. Livranta betalas
normalt ut langst till och med méanaden innan hen fyller 65 ar. Om anstalld rakar
ut for arbetsskada efter att hen har fyllt 65 ar kan livranta betalas som langst till
och med manaden innan hen fyller 68 ar. Kollektivavtalad sjukforsikring kan
paverkas vid beviljad arbetsskadelivranta pa grund av samordning. Las mer pa
forsakringskassan.se.

Dédsfall
Om en anstalld dor pa grund av en arbetsskada kan anhoriga fa ersattningar
genom arbetsskadeforsakringen:

> begravningshjalp

» ersattning till familj i form av: omstallningslivranta till make, maka eller sambo,
forlangd omstallningslivranta och livranta till barn.
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Nar arbetsgivaren
far veta att en anstalld har
skadat sig &r hen skyldig att
anmaéla detta.

Den anstallda kan
f& ersattning fran TFA
aven om hen inte har

fatt ersattning fran

Forsékringskassan.

Vid dédsfall som har orsakats av en arbetsskada behdver anhoriga lamna in en
ansokan till Pensionsmyndigheten som prévar om rétt till begravningshjalp och
annan ersattning finns.

Skyldighet att anmala en arbetsskada

Nar anstalld har skadat sig ska hen anmala det till sin arbetsgivare. Arbetsgivaren
ska sedan anméla arbetsskadan vilket kan goras pa Arbetsmiljoverkets och
Forsakringskassans gemensamma sajt anmalarbetsskada.se. Arbetsgivaren
intygar att den skadade &r anstalld. Den skadade har &ven ratt att l&mna kom-
pletterande information till arbetsgivarens anmalan.

Den anstédllda ans6ker om erséttning

Den anstallda ansdker om ersattning for kostnader som orsakats till foljd av
arbetsskada och ersattning vid forlorad arbetsinkomst (livranta) pa forsakrings-
kassan.se. Det ar Forsakringskassan som bedémer om det ar en arbetsskada och
ratten till ersattning.

Preskription
En forsakrad kan fa livranta sex ar tillbaka fran ansokningstillfallet.

Covid-19
Covid-19 ar en smittsam sjukdom som kan klassas som arbetsskada. Det finns
en forteckning dver vilka smittsamma sjukdomar som réaknas som arbetsskador.
Covid-19 finns i den forteckningen fran och med den 25 april 2020 och galler dven
for skador som intraffade tidigare an 25 april.

For att en smittsam sjukdom ska raknas som arbetsskada star det i férord-
ningen att den anstallda ska ha fatt smittan:

» vid ett laboratorium dér den anstéllda eller omhandertagande av smitt-
arbetar med smittdmnet forande person

» genom arbete pa sjukvardsinrattning » vid omhanderhavande eller hantering
genom arbete med behandling, vard av smittférande djur eller material.

Las mer i Forordningen (1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt person-
skydd.

Enligt kollektivavtal —
Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) kan ge ersattning om den anstallda
rakar ut for en arbetsskada pa jobbet.

Sa fungerar Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) géller for alla anstallda. TFA kan ge olika
ersattningar i samband med en arbetsskada:

Avtalat



» Vid sjukskrivning kan ersattning lamnas for hela inkomstforlusten som uppstar
pa grund av ett olycksfall eller arbetssjukdom i arbetet. Ersattningen galler fran
forsta dagen i sjukskrivningsperioden vid godkand arbetsskada.

» For kostnader, till exempel ersattning for lakarvard, lakemedel och sjukgymnastik.
» For sveda och vark.

» Ersattning for bestaende fysiska och psykiska besvar.

» Nar arr och andra utseendemassiga foljder uppkommit vid skada.

» Forlust av tand.

Om den anstéllda dor till foljd av arbetsskadan kan TFA ge ersattning for begrav-
ningskostnader och forlust av underhall. Den kan ocksa ge ersattning for en nara
anhorigs personskada. Med det menas att nara anhorig (sdsom make, maka,
registrerad partner, sambo, barn och foraldrar) kan fa ersattning for till exempel
psykisk chock till foljd av dodsfallet.

Den anstallda kan fa ersattning fran TFA dven om hen inte har fatt erséttning
fran Forsakringskassan.

Nar géller Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)?

Samtliga anstallda omfattas av TFA fran och med férsta anstallningsdagen,
oberoende av arbetstidens omfattning. For att f& ersattning genom Trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) galler att skadan ska ha orsakats av nagot av foljande:

» Olycksfall p& jobbet. » Arbetssjukdom som varar i minst

» Fardolycksfall — olycksfall 180 dagar.

till eller fran jobbet om inte trafik-
forsakrat fordon ar inblandat.

» Sjukdom framkallad genom smitta.

Forsakringen galler ocksa nar en sjukskriven besoker arbetsplatsen under rehabi-
litering samt nar en anstalld jobbar utomlands. TFA-avtalet har férandrats vid
olika tillfallen och det ar datumet for skadan eller visandedatum som styr vilka
forsakringsvillkor som galler. Utomlands galler TFA dven for skador som beror pa
miljofaktorer som klart avviker fran vad som forekommer i Sverige.

Ansdkan om ersittning

Den anstallda anméler arbetsskadan och soker ersattning pa afaforsakring.se.
Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen. Arbetsgivaren och den anstallda kan
folja arendet genom att logga in pa Afa Forsakring. For fardolycksfall dar trafik-
forsakringspliktigt fordon ar inblandat ska ersattning sokas fran fordonets
trafikforsékring. Forsakringen kan tacka inkomstforluster som inte tacks av
arbetsskadelivranta.

Ersdttning under akut sjukdomstid

Vid olycksfall intraffade efter den 1juli 2013 kan ersattning, enligt skadestands-
rattsliga regler, ges for hela inkomstforlusten fran dag ett. For olycksfall intraffade
fore detta datum géller andra regler.

For arbetssjukdom kan den anstéllda f& ersattning for hela inkomstforlusten
fran dag ett. Arbetssjukdomen ska vara godkand av Forsakringskassan eller ska
finnas i ILO-listan nr 121 och kvarsta i 180 dagar. For arbetssjukdomar med
visandedag innan den 1januari 2021 galler att vallande ska bevisas for att inkomst-
forlusten under tid med sjuklon och sjukpenning ska ersittas. Inom avtalsomrade
Fremia-LO-PTK ar vallandekravet sedan den 1januari 2019. Ersattning enligt skade-
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Samtliga anstéllda omfattas
av TFA fran och med forsta
anstallningsdagen, oberoende
av arbetstidens omfattning.

Om en anstalld drabbas av
ett olycksfall som leder till
personskada, kan hen f&a
ersattning for lakar- och
sjukvardskostnader. Hen kan
ockséa fa ersattning for till
exempel proteser och
skadade glaségon.

Markerad text och
prickad klammer =
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Vid olycka pa arbetsplatsen
med ett trafikférsakrings-
pliktigt fordon inblandat, ska i
forsta hand anmalan goras till
trafikforsakringsbolaget.

For smitta vid olycksfall,
till exempel stick i fingret,
galler reglerna for olycksfall

i arbetet.

Efterlevande ska kunna
fortsatta ha samma
levnadsstandard om en nara
anhorig dor pa grund av en
arbetsskada.Darfor kan
efterlevande fa ersattning
for den inkomst som gar
forlorad vid dodsfall.

Markerad text och

prickad klammer =

standsréttsliga regler ges for kostnader samt erséttning for sveda och vark, fran
forsta dagen.

Vid fardolycksfall far den anstallda ingen inkomstersattning fran TFA.

For olycksfall som leder till personskada, kan hen fa ersattning for lakar- och
sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet sdsom skadade klader,
glasogon och liknande. Inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO dras fran
kostnadsersattning en sjélvrisk pa 500 kronor. Det minsta beloppet som betalas
ut ar 100 kronor, vilket innebar att kostnaden maste uppga till minst 600 kronor
for att ndgon ersattning ska betalas ut. Sjélvrisken galler skador som intraffat
efter den 1januari 2021. | Fremia-LO gors inget sadant avdrag.

For fardolycksfall dar trafikforsakringspliktigt fordon ar inblandat ska ersétt-
ning sotkas fran fordonets trafikférsakring. Vid andra fardolycksfall, intréffade
efter 1 april 2012, kan ersattning enligt skadestandsrattsliga regler ges for kost-
nader och for sveda och vark.

Ar den anstéllda sjukskriven i 30 dagar eller mer pa grund av en olycka, kan hen
fa ersattning for sveda och vark fran forsta dagen.

Lungsackscancer

Vid cancersjukdom orsakad av asbestexponering i arbetet finns ingen aldersgrans
langre for nar sjukdomen ska ha visat sig. For forsakringsfall intraffade innan
1januari 2021 galler aldersgrans 75 ar. Cancersjukdomen mesoteliom ar sedan
2008 undantagen fran kravet pa att vallande ska visas for att ersattning ska ges.

Smitta

Enligt TFA-villkoren réknas smitta som arbetssjukdom. For att raknas som
smittsam sjukdom ska besvaren kvarstad i minst 180 dagar. Den anstallda ska ha
smittats p& nagot av foljande satt:

» vid ett laboratorium dar hen arbetar med smittamnet

» genom arbete pa sjukvardsinrattning, eller genom annat arbete med behand-
ling, vard eller omhandertagande av smittférande person

» vid omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller material.

Ersittning vid bestaende arbetsoférmaga

Om arbetsskadan innebar bestadende invaliditet och darfor minskad eller ingen
inkomst, kan hen f& ersattning fran TFA, savida detta inte ersatts fran Forsakrings-
kassan eller annat hall. Ersattningen utbetalas antingen som engangsbelopp eller
livranta. Engangsbeloppet ar 40 % skattefritt och 60 % skattepliktigt. Livrantan ar
skattepliktig.

Ersdttning vid invaliditet

Som arbetsskadad kan hen f& ersattning for lyte eller annat stadigvarande men.
Lyte ar en utseendemassig forandring, till exempel arr eller en haltande gang. Det
kan dven vara en amputation, det vill sédga forlust av kroppsdel. Begreppet "annat
stadigvarande men” anvands for fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art
som medfor besvar i vardagen. Hit raknas forlust eller nedsattning av syn, horsel,
lukt eller smak. Det kan ocksa handla om svarighet att réra sig eller smartor vid
vissa rorelser.

Ersattningen berdknas enligt skadestandsrattsliga regler. Utgangspunkten ar
den medicinska invaliditetsgraden som tros bli bestaende for framtiden, men
aven alder och om den skadade har atergatt i arbete eller inte paverkar ersatt-
ningen. For att se aktuella belopp, se tabeller pa trafikskadenamnden.se.
Ersattningen ar skattefri.
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Ersédttning for sarskilda oldgenheter

Om arbetsskadan tydligt paverkar den drabbade i vardagen kan hen fa ersattning
for sarskilda olagenheter utifran individuell bedémning.

vavyssS13Igyv

Framtida merkostnader

Om skadan medfér merkostnader for framtiden kan hen fa ersattning fran TFA i
form av livranta eller engangsbelopp. Denna ersattning ar skattefri och ska tacka
kostnader som inte Forsakringskassan ersatter.

Ersédttning vid dédsfall

En grundtanke ar att efterlevande ska kunna fortsatta ha samma levnadsstan-
dard om en nara anhorig dor pa grund av arbetsskada. Darfor kan efterlevande fa
ersattning for den inkomst som gar forlorad. Forlust av underhéall samordnas med
efterlevandeersattning fran den allmanna arbetsskadeforsakringen i Socialfor-
sékringsbalken (SFB). Nara anhoriga kan ocksé fa ersattning for till exempel
Efterlevande som stod den ddda sarskilt nara kan ocksé ha ratt till ersattning for
egen personskada, till exempel for psykiskt lidande.

Viardesdkring

Den livranta som den drabbade far via TFA &r vardesékrad enligt lagen om
andring av skadestandslivrantor. Livrantorna rdknas om vid varje arsskifte.

Premiebefrielseférsdkring (PBF)

N&r den anstéllda gor en ansodkan till TFA hos Afa Forsékring ansdks om premie-
befrielse automatiskt. Den forsékringen ar kopplad till den tjanstepension som
finns i kollektivavtalet. Forsakringen tar dver inbetalning av premier till tjanstepen-
sion som arbetsgivaren skulle betalat in om den anstallda varit pa arbetet och fatt
lon. Las mer om premiebefrielse i kapitel om pension pa sidorna 63 och 67.

Arbete efter 65 ar
TFA galler om en anstalld rédkar ut for en arbetsskada, oavsett alder.

Efterskydd for Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Arbetssjukdom som visar sig efter anstéllningens slut och innan fyllda 65 ar kan
omfattas av efterskydd. Undantag galler cancersjukdom orsakad av asbests-
arbete. Vid denna sjukdom, som visar sig fore 1januari 2021 far hen inte fyllt 75 ar.
Vid sjukdom som visar sig efter det datumen finns ingen aldersgrans. Inom
avtalsomradet Fremia-LO-PTK togs aldersgransen bort 1januari 2019.

Preskription
Olika preskriptionsregler finns gallande olika ersattningar. Las mer i TFA-villkoren.

Markerad text och
prickad klammer =
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ILO-konvent

onern

forteckn

ILO-forteckning ar en lista dver yrkessjukdomar som ar skapad av den
Internationella arbetsorganisationen (ILO).

Tabell 1 - Férteckning nr 121 6ver yrkessjukdomar (reviderad 1980)

YRKESSJUKDOMAR

ng Over yrkessjukdomar

ARBETE SOM MEDFOR

EXPONERING FOR RISKER*

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos,
antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos forutsatt att silikos i viasent-

lig grad orsakat arbetsoformaéga eller doden.
Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull (byssinos),
lin, hampa eller sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande 2mnen som kan ge
dessa effekter och som férekommer i arbetsprocessen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter darav orsakade av inandning av
organiska dammpartiklar (enligt bestammelser
i landets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska eller
aromatiska kolvaten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av bensen eller
dess homologer.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av salpetersyra.

Allt arbete dér arbetstagaren

blir utsatt for denna risk.

—=

—n—
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YRKESSJUKDOMAR
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ARBETE SOM MEDFOR
EXPONERING FOR RISKER*

22

23

24

25

26

27

28

29

Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kvavande gaser: kolmonoxid, cyanvate eller
toxiska foreningar darav, svavelvéte.

Horselnedsattning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler, senor, ben,
leder, perifera blodkarl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad uft.

Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.

Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska faktorer som
inte tagits upp under andra rubriker.

Primar hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja, antracen eller
foreningar, produkter eller rester av dessa substanser.

Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektions- eller parasitsjukdomar forvarvade i yrkesarbete som medfor
sarskilt stor risk for smitta.

—l—

Allt arbete som medfor
exponering for joniserande
stralning.

Allt arbete som medfor
exponering for den aktuella
risken.

A Halsovards- och
laboratoriearbete.

B Veterinararbete.

C Hantering av djur, djurkrop-
par, delar av djurkropp och
handelsvaror som kan ha
blivit kontaminerade av
djur, djurkroppar eller delar
av djurkroppar.

D Annat arbete som medfor
sarskilt stor risk for kon-
taminering.

* Nar den har forteckningen tilldmpas tas hansyn till exponeringens art och grad.

Sverige har beslutat att det ar denna lista som ska anvandas trots att det finns listor av senare datum.
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SAMMANFATTNING ARBETSSKADA
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

» Viktigt att dokumentera skadan! » Inget efterskydd for olycksfall,
men det gar att anmala aldre

» Anmal alltid bade till Forsakrings-
skador

kassan och Afa Forsakring i
samband med skadan » Skada regleras utifran de villkor
som géllde vid skade- eller

» Fyra olika typer av arbetsskada, visandedatum

hall isar!

Tips!
Du som forsakringsinformatoér kan ta hjalp av ditt fackférbund vid behov.
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Checklista arbetsskada

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

» Informera om att arbetsskada

ska anmalas bade till Forsak-
ringskassan och Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA)
hos Afa Forsakring, samt vikten
av att anmala ratt typ av arbets-

skada (olycksfall, arbetssjukdom,

fardolycksfall eller smitta).
Viktigt att handelseforloppet
beskrivs korrekt och utforligt i
anmalan, gors i samrad med
skyddsombud.

DEN
ANSTALLDA

Uppsoka sjukvardsinrattning i
direkt samband med olycks-
fallet. Viktigt att skadorna
dokumenteras.

Anmal arbetsskadan till arbets-
givaren samt sok ersattning hos
Afa Forsakring genom att ga in
pa afaforsakring se.

Om olyckan har skett med ett
trafikforsékringspliktigt fordon
inblandat ska anmalan goras till
fordonets trafikforsékring.

S6k ersattning for eventuella
kostnader for tandvard, hjalp-
medel eller kostnader for
sjukvard utomlands som har
uppkommit i samband med en
arbetsskada. Ansok hos Forsak-
ringskassan.

Folj arende genom att logga in
pa "Mina sidor” pa
afaforsakring se.

Invanta besked fran Afa Forsak-
ring om eventuell erséttning for
till exempel inkomstbortfall,
merkostnader eller sveda och
vark.

Las mer om arbetsskador pa
arbetsskadeguiden.se.

Trygghetsforsakring vid arbets-
skada (TFA) géller aven efter
fyllda 65 ar.
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Fnligt lag —
arbetsloshetsforsakr

g

Arbetsloshetsforsakringen ar uppdelad i tva delar — en inkomstrelaterad
forsakring och en grundforsakring. .

Erséttning fran Arbetsléshetskassan

Det finns 25 a-kassor i Sverige och de flesta har bildats av de fackliga organisa-
tionerna. Vanligtvis ar det arbetet eller verksamhetsomradet som avgor vilken
a-kassa som den anstéllda har ratt att tillhora. Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sakring (IAF) har tillsyn over arbetsléshetskassorna. Bland de 25 a-kassorna finns
Alfa-kassan. Férutom att administrera inkomstbaserade ersattningen, adminis-
trerar Alfa-kassan och betalar ut grunderséattning till de som inte ar anslutna till
nagon a-kassa.

INKOMSTBASERAD ERSATTNING
Den anstallda har ratt till ersattning baserad pa inkomst om hen

» varit medlem i en a-kassa » uppfyllt arbetsvillkoret (se nedan).

minst tolv manader

GRUNDERSATTNING

Grundersattning betalas ut till den som har fyllt 20 ar och uppfyller ett arbets-
villkor, men inte medlemsvillkoret. Grundersattningen som motsvarar heltid ar
max 365 kronor per dag och utbetalas av den a-kassa som personen ar medlem i.
Om hen inte ar medlem i en a-kassa betalar Alfa-kassan ut grundersattningen.

Villkor for erséttning fran a-kassan
For att fa ersattning fran arbetsloshetsforsakringen maste hen uppfylla bade
grundyvillkoren och arbetsvillkoret

GRUNDVILLKOR

» kunna arbeta minst tre timmar varje arbetsdag, i genomsnitt minst
17 timmar i veckan

» vara anmald som arbetssotkande hos Arbetsformedlingen

» sta till arbetsmarknadens forfogande.

ARBETSVILLKOR

» under de senaste tolv manaderna ha arbetat minst sex manader och minst
80 tim/manad

» alternativt under de senaste tolv manaderna ha arbetat 480 timmar under en
sammanhangande tid av sex manader, under minst 50 timmar varje manad.

MEDLEMSVILLKOR

For att fa inkomstbaserad ersattning maste hen dessutom uppfylla ett medlems-
villkor. Medlemsvillkoret kraver att hen maste ha varit medlem i a-kassan i minst
tolv ménader.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

LAS MER OM LAGEN PA

» Lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring pa

Tillfallig &ndring till och
med 31 december 2022:

Grundersattning

510 kr/dag

Tillfalligt andrat
arbetsvillkor under perioden
13 april 2020 - 31 december

2022:
» Under de senaste
tolv ménaderna ha arbetat
minst 60 tim/manad under
sex méanader

» Alternativt under de
senaste tolv manaderna ha
arbetat minst 40 tim/manad
och 420 timmar totalt under

en sammanhangande

period av sex manader.
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OVERHOPPNINGSBAR TID

Den tid som arbetsvillkoret ska vara uppfyllt under tolv-manadersperioden kan
forlangas. Detta kallas for 6verhoppningsbar tid. Arbete som ligger langre &n tolv
manader tillbaka i tiden kan darfor raknas med i arbetsvillkoret. Exempel pa tid
som kan hoppas dver ar sjukdom, tid med foraldrapenning och avslutade heltids-
studier. Tiden som kan hoppas éver ar begransad till fem ar.

SA LANGE GES ERSATTNING

Den som har ratt till arbetsldshetsersattning kan fa detta under 300 ersattnings-
dagar. Om hen har barn som ar under 18 ar dag 300, far hen ytterligare 150 dagar.
Ersattningsperioden med arbetsldshetsersattning inleds alltid med sex karensda-
Den som har ratt till arbets- gar. Darefter far hen ersattning for hogst fem dagar/vecka. Ersattningen ar en
loshetsersattning kan f4 detta skattepliktig inkomst och pensionsgrundande fér allmén pension. A-kassan géller

under 300 ersattningsdagar. fram till det att den anstéllda har uppnatt 65 ars alder.

ERSATTNINGSNIVAER - DEN INKOMSTBASERADE ERSATTNINGEN

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-, arbets- och medlems-
villkoret kan ha ratt till inkomstbaserad ersattning. Storleken pa dagpenningen
beror pa den inkomst den anstéllda hade innan hen forlorade jobbet. A-kassan
galler fram till det att den anstallda har uppnatt 65 ars alder.

Ersdttningsnivaer — den inkomstbaserade erséttningen
enligt tillfallig Andring till och med 31 december 2022

2 3 Of. cccscosescsscosesessccsstessccsstescscsstsssscssetssseseesssssscetesssscettessccstessccsstssescssesssscssttese
Manadslén 100 % - Dagpenning
Max 25 025 kr/ménad
Dagpenning
(forlangd)
for den med

barn under 18 ar

80% 80%

70%

. 70%
Hogst
1200 kr/dag

Hogst
1000 kr/dag
Hogst
1000 kr/dag

Hogst
1000 kr/dag

Omproévning

Dag Dag Omproévning Dag
1-100 101-200 201-300 . 301-450

Avtalat



» Dag 1-100 &r ersattningsnivan 80 %, som hogst 910 kronor i dagpenning.

» Dag101-200 far hen 80 % av sin tidigare inkomst, som hogst 760 kronor i
dagpenning.

» Dag 201-300 far personen 70 % av sin tidigare inkomst, som hégst 760 kronor i
dagpenning.

» Efter dag 300 erbjuds den som &r arbetslos att delta i jobb- och utvecklings-
garantin, da aktivitetsstod betalas ut med 65 % av tidigare framraknad dag-
penning.

» Den som har barn under 18 ar dag 300, far ytterligare 150 dagar i sin ersatt-
ningsperiod. Nivan pa ersattningen fortsatter med 70 % av tidigare inkomst.

Darefter galler jobb- och utvecklingsgarantin med ersattningsnivan 65 % av
tidigare framréknad dagpenning.

» For den som ar arbetslos efter dag 450 respektive dag 300 provas det pa nytt
om hen uppfyller villkoren for en ny period.

Omstallningspension och ankepension minskar inte dagpenningen. Privat pen-
sionsforsakring som inte har anknytning till forvarvsarbetet medfér inte heller
nagon minskning av dagpenningen.

Ha pension och blir arbetslés

For den som far utbetalning av sin tjanstepension eller gor fortida uttag av sin
allmanna pension drar a-kassan av pensionsbeloppet fran ersattningen. Det
galler aven om hen bara tar ut sin premiepension.

Fnligt kollektivavtal —
omestallningsforsakring

Omstéllningsforsékringen ska underlatta omstaliningen om det blir arbets-
brist pa jobbet. Forsdkringen innehaller omstallningsstdd och ekonomisk
ersattning.

Omstéllningsstéd mellan Svenskt Naringsliv och LO
Omstallningsstodet hanteras av Trygghetsfonden TSL. TSL erbjuder den som
blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist hjalp till ett nytt arbete, studier eller att
starta eget. Det ar arbetsgivare med kollektivavtal och arbetare i dessa foretag
som har ratt till omstéllningsstdd. Hos arbetsgivare utan kollektivavtal, men som
har tecknat avtal med Fora, omfattas den anstallda endast av AGB.

VILLKOR FOR OMSTALLNINGSSTODET
Arbetare som sags upp pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstallning kan
f& omstallningsstdd. Stodet kan ocksa ges om hen pa grund av arbetsbrist blir
uppsagd pa del av tjansten. Omstallningsstod kan ocksa ges till arbetare som
slutar sin anstéallning utan att ha blivit uppsagd. | dessa fall behover det tydligt
framgéa att arbetaren slutar pa arbetsgivarens initiativ och pa grund av arbetsbrist.
For arbetaren ska arbetstiden i genomsnitt ha varit minst 16 timmar/vecka
sammanhangande i tolv manader innan sista anstallningsdag. Om arbetaren varit

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Tillfallig andring till och
med 31 december 2022:

Dag 1-100 hégst
1200 kr/dag
Dag 101-200 hogst
1000 kr/dag

Dag 201-300 hdgst

1000 kr/dag
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Arbetsgivaren och fack
ansoker enkelt direkt pa tsl.se

Arbetare som blir
uppsagd pa grund av
arbetsbrist fran en tills-
vidareanstallning kan fa
avgangsbidrag (AGB).

AGB &r ett engangsbelopp
som betalas ut av Afa
Forsakring.

anstalld av flera arbetsgivare som ar anslutna till TSL far denna tid rédknas
samman.

Om det blir en tvist om uppségningen har arbetaren inte ratt till omstéallnings-
stod. Mojligheten att ogiltigforklara uppsagningen eller yrka skadestand pre-
skriberas en vecka efter det att ansdkan om stéd kommit in till TSL. Omstall-
ningsstodet galler som langst till och med manaden innan hen fyller 65 ar.

Det ar stdéd som anpassas efter varje individ. Trygghetsfonden TSL inleder med
att kontakta den anstallda for att ga igenom omstallningsuppdraget. Efter
information och kartlaggningssamtal tilldelas den uppsagde en jobbcoach. Stédet
kan innefatta stod i jobbsdkandet, hjalp i kontakter med myndigheter och utbild-
ningsinsatser. Trygghetsfonden TSL aterkopplar resultatet till arbetsgivaren.
Insatsen kan pabdrjas under uppsagningstiden.

ANSOKA OM OMSTALLNINGSSTOD

Arbetsgivaren och fack ansoker om omstallningsstdd direkt pa TSL:s hemsida.
TSL kontaktar arbetsgivaren for att diskutera forutséattningarna fér omstallnings-
arbetet och for att planera informationsmaéten for de uppsagda.

Avgangsbidrag (AGB)

En arbetare som blir uppsagd pé grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstall-
ning kan fa Avgangsbidrag (AGB). Denna ersattning ar ett engangsbelopp och kan
betalas ut oavsett om hen blir arbetslds eller inte. Aven arbetare som slutar sin
anstallning utan att ha blivit uppsagd kan fa AGB. Men det maste framga att hen
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist. Detta ar vanligt vid
avgangspension.

For att fa AGB maste arbetaren ha fyllt 40 ar sista anstallningsdagen, och
ratten upphor ménaden innan 65-arsdagen. Det kravs ocksa minst 50 méanaders
anstéallning under en 5-arsperiod hos en eller flera arbetsgivare som har AGB-
forsakringen. Perioden réaknas bakat, fran tidpunkten da tillsvidareanstallningen
upphorde. Hen behdver inte bli helt uppsagd. For den som far arbetstiden
nedsatt pa grund av arbetsbrist betalas AGB ut i proportion till forlorad arbetstid.

Arbetaren har ingen ratt till AGB om hen:

» fatt ratt till hel sjukersattning fore det att anstallningen avslutas

» fatt eller erbjudits ateranstallning inom foretaget eller koncernen inom
tre manader

> avbojt erbjudande om anstéllning hos ny arbetsgivare vid verksamhetsovergang.
(Vid sarskilda skal kan AGB-namnden besluta om undantag.)

AGB ir ett engdngsbelopp som betalas ut av Afa Férsakring.
Engangsbeloppet vid heltidsarbete fér 2022 4r enligt féljande:

» mellan 40 och 49 ar, 37 885 kronor

» mellan 50 till 59 ar, fran 39 450 upp till 53 535 kronor (engangsbeloppet hojs
med 1565 kronor for varje levnadsar)

» mellan 60 till 64 ar, 55 100 kronor.
Senast tva ar efter att anstallningen har upphort maste Afa Forsakring ha fatt in

anmalan. Beloppet ar skattepliktigt men inte pensionsgrundande. A-kassan
minskas inte for att AGB betalas ut.

Avtalat



Arbete efter 65 ar

| avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO galler omstéllningsforsakringen for
anstallda fram till 65 ars alder.

Omstéllningsavtal mellan Fremia och LO
Avtalsparterna har bildat en stiftelse, Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO,
som verkstaller och administrerar omstallningsavtalet Fremia-LO. Omstallnings-

avtalet géller anstallda hos féretag och organisationer inom kooperation, civil- Avtalsparterna har bildat en

samhalle och idéburen valfard. Avtalet innehaller aktivt omstallningsstod samt stiftelse. Kollektivavtals-
omstallningsersattning (OSE) — erséttning i form av engangsbelopp. Avtalet i stiftelsen Omstallning CIKO,
innehaller tva delar: aktiv omstallningsstod och omstéllningsersattning (OSE). som verkstaller och

administrerar omstallnings-

: avtalet Fremia-LO. Avtalet
AKTIVT OMSTALLNINGSSTOD : innehaller aktivt omstall-

Aktivt omstallningsstod hjalper den anstallda att f& ett nytt arbete. Det géller nar ¢ Ningsstod samt omstallnings:
hen blir uppsagd pa grund av arbetsbrist fran tillsvidareanstallning. Det galler eredttning (OSE).
ocksd om hen inte kan arbeta kvar pé grund av sjukdom och inte kan utféra de

arbetsuppgifter som hen ar anstalld for. Det ska ha konstaterats att arbetsgivaren

saknar mojligheter att erbjuda anpassade eller alternativa arbetsuppgifter. Hen

maste ha varit anstalld hos en eller flera arbetsgivare som har avtal med Fremia

sedan minst tolv manader sammanhangande fran att anstallningen upphor. Hen

ska ocksa ha en sysselsattningsgrad pa minst 40 %. Den som har en tidsbegran-

sad anstéllning kan ocksé fa stod om arbetstiden har varit sammanhangande i

minst 24 manader med minst 40 % sysselsattningsgrad hos en eller flera arbets-

givare. Det finns ingen aldersgrans nedat for att fa del av det aktiva omstéallnings-

stodet. Arbetsgivaren och den uppsagda ansdker om omstallningsstéd — sjalv

eller tillsammans - hos CIKO.

OMSTALLNINGSERSATTNING (OSE)

For omstallningsersattning (OSE) galler samma krav som for det aktiva omstall-
ningsstodet. Forutom detta kravs ocksa att den anstallda har arbetat sammanlagt
i minst 50 manader under de senaste fem aren pa ett foretag anslutet till Fremia.
Den anstéllda maste ha fyllt minst 40 ar. Omstallningsersattning (OSE) storlek
motsvarar halvt inkomstbasbelopp (35 500 kr ar 2022) vid tid for ansékan och
utbetalas i proportion till sysselsattningsgraden. Om hen blir uppsagd och ateran-
stalld med lagre sysselsattningsgrad kan hen fa ersattning for mellanskillnaden av
sysselsattningsgraden mellan den tidigare och den nya anstallningen. Hen far inte
bli ateranstalld pa samma foretag eller organisation inom 30 dagar. Den anstéllda
maste sjalv ansoka inom 18 manader om omstéllningsersattning hos CIKO. Tiden
raknas fran datum da anstallningen upphorde.

Engangsbelopp till Gemensam tjinstepension (GTP)

Den som blir uppsagd pé grund av arbetsbrist kan ha ratt till en engangspremie
som betalas in till Gemensam tjanstepension (GTP) eller till Kooperationens
Avtalspension KAP (som det hette innan 2019). Det ar KFF-nadmnden som beslu-
tar hur manga manadspremier som engangsbeloppet ska vara. Arbetsgivaren ska
vanda sig till Pensionsvalet inom sex manader fran anstallningens upphorande for
att anmala den anstallda for ersattning av engangsbelopp. Om arbetsgivaren har
missat det kan den anstillda sjalv anméala senast 24 manader efter att anstall-
ningen upphorde.

Markerad text och
prickad klammer =
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“"Fér att ha ratt till engdngsbeloppet maste féljande uppfyllas:

» Den som blir uppsagd ska ha hunnit tjana in pensionsratt i Gemensam tjanste-
pension (GTP) eller Kooperationens Avtalspension KAP innan manaden for
anstallningens upphorande. Det ska ha gallt i minst tre &r under de senaste
fem aren.

> Arbetsgivaren ska ha rapporterat in den anstalldas loner till Pensionsvalet.

Undantag galler om hen har fatt en ny anstallning hos samma arbetsgivare inom
tre manader efter att anstallningen upphort. Det galler inte heller om hen pa
grund av sjukdom har tjanat in pensionsrétt i GTP helt fran premiebefrielsefor-
sakring. Om den hen blir frisk senare kan hen ha ratt till engangsbelopp.

Arbete efter 65 ar
Omstallningsavtalet for Fremia-LO galler for anstallda langst till och med 68 ars

g.,_"étder.

SAMMANFATTNING OMSTALLNING SVENSKT NARINGSLIV-LO
Avgangsbidrag (AGB)
Omstéllningsstod genom Trygghetsfonden TSL

» Avgangsbidraget ska ansdkas inom » Tva delar: -omstallningsstod.
tva &r efter sista arbetsdagen —Avgangsbidrag via Afa Forsakring

» Galler gj vid erbjudan om fortsatt o dien emezllios &y over 40 e

anstéllning » Galler aven da arbetstiden

» Minst 50 manaders anstallning il LS e e el i

under de senaste fem aren hosen  » A-kassefragor ska a-kassan
eller flera arbetsgivare anslutna till svara p4, regler andras ofta
forsakringen

SAMMANFATTNING OMSTALLNING FREMIA-LO
Omstéllningsersattning och Aktivt omstéillningsstéd genom CIKO
Engangsbelopp till Gemensam tjinstepension (GTP)

> Galler vid arbetsbrist, ohalsa eller » Galler ocksa nar arbetstiden

tidsbegransad anstallnings avslut minskas pa grund av arbetsbrist
» Ejvid erbjudande om fortsatt » Omstallning och omstéallnings-
anstallning ersattning ansoks hos CIKO, extra

avsattning till GTP ansodks hos

. alp o
ShSE e e Pensionsvalet (olika tidsgranser)

anstallda ar 6ver 40 ar och
uppfyller kvalifikationstid » A-kassefrégor ska a-kassan svara

> Extra avsattning till GTP P8, regler andras ofta

Avtalat



Checklista arbetsprist

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

Informera om hur férsakringen
om Avgangsbidrag (AGB) galler
— oavsett om det foreligger ett
aktuellt hot om arbetsbrist eller
inte.

Ta kontakt med de anstallda
som berérs av uppsagning och
paminn dem om AGB. Du ska
bade infomera om hur AGB
galler och paminna om att det
ar den forsakrade sjalv som
ansvarar for att anmala.

Informera den anstéllda om
omstallningsstodet som arbets-
givare och facket ska ansdka
tillsammans om.

Informera om hur Omstallnings-
ersattningen galler — oavsett om:
det foreligger ett aktuellt hot om
arbetsbrist eller inte.

Informera anstallda i avtals-
omrade Fremia-LO att aktivt
omstallningsstod och omstall-
ningsersattning aven omfattar
anstéallda som pa grund av ett
sjukdomstillstand inte kan utfora
sina arbetsuppgifter och som
arbetsgivaren saknar mojlighet
att erbjuda andra arbetsuppgifter.

DEN
ANSTALLDA

Uppsagd ska anmala sig hos
Arbetsférmedlingen den forsta
arbetsloésa dagen.

Ansdkan om AGB ska goras hos
Afa Forsakring.

Vissa villkor betr&ffande alder
och anstallningstid maste vara
uppfyllda.

Inom avtalsomrade Fremia-LO
kan den anstallda och arbets-
givaren ansoka om aktivt
omstallningsstod och omstall-
ningsersattning hos CIKO. Men
ansvaret ligger pa den anstallda
attanmala

Den anstallda har 18 manader
pa sig att soka stdd hos CIKO,
raknat fran det datum da
anstallningen upphorde.

Om arbetsgivaren har missat att
anmala till Pensionsvalet om
engangsbelopp till GTP kan den
anstallda anmaéla sjalv senast
inom 24 manader.
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Fnligt lag —
ersattning till efterlevande

Nar en nara anhorig dor kan den narstaende fa efterlevandepension som ett
ekonomiskt stod. Efterlevandepension ar en del av det allmanna pensions-
systemet och bestar av omstallnings- och garantipension, d&nkepension och
barnpension.

Stod till efterlevande vuxna

» Omstéllningspension. » Ankepension. )
LAS MER OM LAGEN PA

> Forlangd » Garantipension till -
omstallningspension. omstallningspension. » Socialférsakringsbalk

(2010:110) pa riksdagen.se
» pensionsmyndigheten.se.

OMSTALLNINGSPENSION
Om en make, maka, registrerad partner eller sambo dor kan den efterlevande fa
en omstéllningspension om hen inte har fyllt 65 ar. For att ha ratt till omstall-
ningspension kravs att den efterlevande var gift eller registrerad partner med den
som détt och att de bott tillsammans under minst fem ar eller har vardnaden om
barn som inte har fyllt 18 ar.

For att sambor ska jamstéllas med makar maste de ha, ha haft eller vanta
gemensamt barn eller tidigare varit gifta.

FORLANGD OMSTALLNINGSPENSION

Efterlevande som har vardnaden om barn kan fa forlangd omstallningspension.
Grundutbetalningstiden ar tolv manader, men kan bli bade langre och kortare,
beroende péa barnens alder. Forlangd omstallningspension betalas till och med
det yngsta barnet fyller tolv ar. Har barnet fyllt tolv ar far den efterlevande tolv
manaders forlangd omstallningspension. Fyller barnet 18 ar innan tolvmanaders-
perioden far den efterlevande forlangd omstallningspension till och med den
manaden barnet fyller 18 &r. Pensionen upphor nar den efterlevande fyller 65 ar.

ERSATTNING VID OMSTALLNINGSPENSION

Omstallningspensionen ar 55 % av den dodas beraknade allmanna pension.
Berakningen gors som om hen arbetat fram till 65 ars alder, det galler bade
efterlevandepensionen till barn och till vuxna.

GARANTIPENSION TILL OMSTALLNINGSPENSION

Garantipensionen ar ett grundskydd som fungerar som en utfyllnad till omstall-
ningspensionen. Om omstallningspensionen ar lagre an 8 573 kr/manad eller
102 879 kr/ar kan garantipension utges som komplement till omstallnings-
pensionen.

ANKEPENSION ENLIGT OVERGANGSREGLER

Kvinnor som gifte sig fore 31 december 1989 kan ha réatt till ankepension. Den som
ar fodd 1945 eller senare far i forsta hand omstallningspension men kan i vissa
fall och pa vissa villkor samtidigt beviljas ankepension.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

5%

11v4saQa

49



50

Om en eller bada
foraldrarna dor kan barnet
f& barnpension och
efterlevandestod.

Markerad text och

prickad klammer =

Stod till efterlevande barn
Om en foralder dor kan barn ha ratt till ekonomiskt stod:

> barnpension » efterlevandestdd.

BARNPENSION

Om en eller bada foréldrarna dor kan barnet f& barnpension och efter-
levandestdd. Pensionen betalas ut fram tills att barnet fyller 18 &r. Om barnet gar
pa grund- eller gymnasieskola blir pensionen forlangd fram till och med juni
manad, det ar da barnet fyller 20 ar. Har bagge foraldrarna dott betalas barn-
pension efter varje féralder.

ERSATTNING VID BARNPENSION

Barnpensionens storlek beror pa om den som har détt haft ett eller flera barn.
Om det r flera syskon delas barnpensionens sammanlagda belopp lika mellan
syskonen utifran féljande berakningar.

» Barn som inte har syskon och &r yngre an tolv ar far 35 % av foralderns framti-
da pension i barnpension. Om barnet har fyllt tolv ar far det 30 %.

» Om det ar flera barn och det yngsta syskonet ar under tolv ar laggs det till 35%
i barnpension. For de andra syskonen laggs det till 25 % per barn.

» Om det yngsta syskonet fyllt tolv ar laggs det till 30 % i barnpension. For de
andra syskonen laggs det till 20 % per barn.

Syskonens barnpensioner far tillsammans bli hogst 100 % av den doda foralderns
framtida pension. Finns det aven en vuxen som har omstéllningspension eller
ankepension far barnpensionerna tillsammans bli hogst 80 %.

EFTERLEVANDESTOD

Efterlevandestdd ar ett ekonomiskt grundskydd for de barn som har en déd
foralder med en lag berdknad allman pension. Ersattningen uppgar till 40 % av
prisbasbeloppet, 1610 kr/méanad. Om bada foraldrarna har dott ar efterlevande-
stodet 80 % av ett prisbasbelopp.

Fnligt kollektivavtal —
ersattning till efterlevande

Den anstéllda kan vélja till aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada.
Skyddet ger ersattning till efterlevande om hen dor. Familjeskyddet ingar i
Gemensam tjanstepension (GTP).

ATERBETALNINGSSKYDD INOM AVTALSPENSION SAF-LO OCH GTP

Den anstallda kan valja till ett dterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Detta
innebér att den intjanade pensionen betalas ut till formanstagare vid dodsfall.
Aterbetalningsskydd omfattar vanligtvis vardet av hela pensionskapitalet som har
tjanats in. Det finns ingen avgift men arbetaren far inte ta del av arvsvinster fran
andra pensionssparare. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att

tjanstepensionen har borjat betalas ut, om det inte tidigare valts bort. Men

Avtalat
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arbetaren kan inte vélja till skyddet, om en pensionsutbetalning har pabdrjats.
Om en nyanstalld arbetare viljer att lagga till skydden under den sé kallade
valperioden som ar tre manader, eller i samband (inom tolv manader) med en
familjehandelse behdver hen inte fylla i nagon halsodeklaration. Las mer i
kapitlet om pension pa sidorna 62 och 65.

11v4saQa

FAMILJESKYDD INOM AVTALSPENSION SAF-LO

Den anstallda kan komplettera tjanstepensionen med ett familjeskydd. Vid
dodsfall fore 65 ars alder betalas familjeskyddet ut efter det val arbetaren har
gjort med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp/ar i 5, 10, 15 eller 20 ar. Som langst kan
familjeskyddet betalas ut till att arbetaren skulle ha fyllt 70 ar. Premien for
familjeskyddet bestams for ett ar i taget och reducerar premien till Avtalspension
SAF-LO. Den tar ocksé hansyn till anstalldas alder. Nar arbetaren tecknar ett
familjeskydd kan det krévas en halsodeklaration. Las mer i kapitlet om pension
pa sidan 62.

Exempel pa familjehandelser
ar att gifta sig, bli sambo
eller fa barn.

Exempel pa premie/ar fér familjeskydd

PREMIE/I'\R FOR 1 PRISBASBELOPP

ALDER UTBETALNING 5 AR UTBETALNING 20 AR
25 ar 205 kr 670 kr
40 ar 277 kr 903 kr
55 ar 576 kr

FORMANSTAGARE FOR ATERBETALNINGS- OCH FAMILJESKYDD

Aterbetalningsskydd och familjeskydd betalas ut till make, maka, registrerade
partner, sambor eller barn. Den anstallda kan sjalv valja i vilken turordning detta
galler genom att skriva ett sarskilt formanstagarférordnande. Annan férmansta-
gare som kan valjas ar tidigare make eller sambo, deras barn samt styvbarn och
fosterbarn. Inga andra formanstagare kan valjas.

GTP-Familjeskydd

Den som omfattas av Gemensam tjanstepension (GTP) har automatiskt ett

familjeskydd som betalas ut till formanstagare under vissa villkor. GTP-familje-

skydd ger totalt tva férhojda prisbasbelopp/ar och betalas ut manadsvis under

fem ar fran och med manaden efter dédsfallet. L&s mer i kapitlet om pension

pa sidan 66.

Den som har Gemensam
tjanstepension (GTP) har

e o ) . ! automatiskt ett familjeskydd
Formanstagare ar i forsta hand make, registrerad partner eller sambo och i ! som betalas ut till férmans-

andra hand barn. Om det inte finns ndgon vuxen efterlevande betalas forsak- tagare under vissa villkor.
ringsbeloppet ut till barn som ar arvsberattigade. Ordningsféljden kan andras :

eller lata fore detta make, registrerad partner, fore detta sambo eller barn till

nagon av dessa personer vara formanstagare, genom att kontakta Pensionsvalet.

Las mer i kapitlet om pension pa sidan 66.

FORMANSTAGARE FOR GTP-FAMILJESKYDD

Markerad text och
prickad klammer =
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Galler for avtalsomrade
Svenskt Naringsliv-LO

AGL

ller for avtalsomrade

fremia-LO

Grundbelopp = hogst ....eees e .

sex prisbasbelopp
(289 800 kr ar 2022)
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(TGL)

och

Tijanstegrupplivforsékring (TGL) och Avtalsgrupplivforsdkring (AGL) ar livfor-
sékringar som betalas ut med engangsbelopp om en anstalld avlider.

Nar géller Tjanstegrupplivférsdkring (TGL) och
Avtalsgrupplivforsakring (AGL)?

TGL och AGL géller fran och med den dag som arbetaren borjar jobba. Skyddet
finns kvar sa lange hen 4r anstalld. Om arbetstiden ar mindre 4n atta timmar/
vecka galler skyddet bara om den anstallda utfort arbete samma dag hen dott.

Férmaner och ersittningar for Tjanstegrupplivférsdkring (TGL)
och Avtalsgrupplivforsakring (AGL)

Foljande formaner ingar i bada forsakringarna till efterlevande:

» grundbelopp » barnbelopp

> begravningshjalp

Vilka ersattningar och storleken pa beloppen beror p& arbetstid, alder och vilka
efterlevande det finns.

» Minst 16 timmar per vecka ger hel ersattning.

» Minst 8 timmar per vecka men max 16 timmar per vecka ger halv ersattning.

» Under 8 timmar per vecka ger bara begravningshjalp.

GRUNDBELOPP

‘Ett grundbelopp pa hogst sex prisbasbelopp betalas ut till efterlevande som ar

formanstagare. Om det inte finns forméanstagare betalas inte nagot grundbelopp
ut. Grundbeloppet betalas ut med utgangspunkt fran den dédas alder.

Om den anstallda har barn under 17 ar reduceras inte grundbeloppet, dven om
arbetaren ar 55-65 ar. | tabellen visas den anstélldas alder vid dodsfallet samt
helt och halvt prisbasbelopp som géllde vid tidspunkten for dédsfallet.

ALDER VID DODSFALLET HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
Under 55 ar 289 800 kr 144 900 kr
55 men ej 56 ar 265 650 kr 132 825 kr
56 men ej 57 ar 241 500 kr 120 750 kr
57 men ej 58 ar 217 350 kr 108 675 kr
58 men ej 59 ar 193 200 kr 96 600 kr
59 men e 60 ar 169 050 kr 84 525 kr
60 men ej 61 ar 144 900 kr 72 450 kr
61 men ej 62 ar 120 750 kr 60 375 kr
Avtalat



ALDER VID DODSFALLET HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
egmenejegar ................................................... %eookr ...................... 48300kr
63 men ej 64 ar 72 450 kr 36 225 kr
64 eller darover 48 300 kr 24 150 kr

Barnbelopp betalas ut om den doda har arvsberattigat barn under 21 &r. Om
make, maka, registrerad partner, sambo inte finns, kan beloppet betalas ut till
den dodas syskon som inte fyllt 21 &r. Forutsattningen ar att ingen av syskonens
foraldrar ar i livet. Barnbelopp betalas ut med 0,5-2 prisbasbelopp fér varje barn
under 21 ar. Se tabellen nedan som visar barnets eller syskonets alder vid den
anstéalldas dodsfall samt helt och halvt prisbasbelopp som gallde vid tidspunkten
for dodsfallet.

BARNETS ALDER HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
Under 17 ar 96 600 kr 48 300 kr
17-18 ar 72 450 kr 36 225 kr
19-20 &r 48 300 kr 24 150 kr

BEGRAVNINGSHJALP

Ett dodsbo far begravningshjalp med halvt prisbasbelopp, (24 150 kronor for
ar 2022) nar forsakringsskyddet finns.

Makeférsdkring
Om den anstalldas make, maka, registrerad partner eller sambo dér, far dodsbo-
et begravningshjalp med 0,5 prisbasbelopp (24 150 kronor fér ar 2022). Forutsatt-
ningen ar att maken, makan, den registrerade partnern eller sambon sjalv inte
omfattas av TGL eller motsvarande forsakring.

Den doda far inte ha fyllt 65 ar (avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO) eller
68 ar (avtalsomrade Fremia-LO) samt vara anstalld minst 16 timmar/vecka vid
dodsfallet och den efterlevande ska inte ha fyllt 70 &r. Om det finns hemma-
boende barn under 17 ar betalas det ut ett barnbelopp pé ett prisbasbelopp
(48 300 kr, &r 2022) till varje barn.

FORMANSTAGARE TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)

Formanstagare till grundbeloppet &r i tur och ordning enligt forsakringsvillkorens
formanstagarforordnande:

1. Makar, registrerad partner. 3. Annan sambo.

2. Sambo som har, har haft eller vantar 4. Arvsberéttigade barn
barn med den forsakrade, eller sambo eller barnbarn.
med vilken den forsékrade tidigare
varit gift eller registrerad partner med.

Samboférhallande enligt punkt 2 och 3 ska ha varit stadigvarande och Zktenskaps-

eller partnerskapsliknande. Bada ska vara ogifta. Saknas gemensamt barn ska bada
ha fyllt 18 ar. Sammanboende enligt punkt 3 ovan ska ha varat i minst sex manader.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Barnbelopp betalas ut
med 0,5-2 prisbasbelopp
for varje barn under 21 ar.

Avtalsomrade
Svenskt Naringsliv-LO.

68 ar

Avtalsomrade
Fremia-LO.

Kom ihag! Ett formans-
tagarforordnande bor vara
aktuellt, tank pd att &ndra om
familjeforhallanden andras.

Markerad text och
prickad klammer =

53



54

Markerad text och

prickad klammer =

lag.

Efterlamnas bade arvsberittigade barn och annan sambo betalas halften av
grundbeloppet till sambon och halften till barnen. Det gar att andra ordningen
genom andring av formanstagarférordnande, for att gora det kontakta Afa
Forsékring. Formanstagarens ratt bestams enligt svensk lag.

" FORMANSTAGARE AVTALSGRUPPLIVFORSAKRING (AGL)

Formanstagare till grundbeloppet ar i namnd ordning féljande:
1. Make, maka, registrerad partner 3. Barn eller barnbarn
2. Sambo 4. Foraldrar.

Det gar att andra ordningen genom andring av formanstagarférordnande, for att
gora det kontakta Pensionsvalet. Forméanstagarens ratt bestams enligt svensk

Beskattning

Belopp fran bade Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Avtalsgrupplivforsékring:
(AGL) till efterlevande &r fri fran inkomst- och arvsbeskattning.

Efterskydd fér Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

TGL fortsétter vanligtvis att galla nar den férsakringsgrundande anstéllningstiden
upphor. Om arbetaren har varit anstélld under minst 180 dagar galler efterskyddet
i 180 dagar (allméan efterskyddstid). Om arbetaren inte har varit anstalld i minst 180
dagar galler efterskyddet lika manga dagar som arbetaren varit anstalld. For att
rakna ut den forsakringsgrundande anstallningstiden far den anstéllda rakna med
tidigare anstéllningstid som ar TGL-forsakrad anstéllningstid hos annan arbetsgivare.

Om den anstallda ar borta fran arbetet pa grund av sjukdom, har ledighet med
bibehallna anstallningsformaner eller har hel foraldrapenning under den allmanna
efterskyddstiden far hen behalla efterskyddet.

Skyddet géller ocksa for langre tid &n sex manader under tid med hel rehabili-
teringspenning pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Om hen ar arbetssdkande eller har hel féraldrapenning under den allméanna
efterskyddstiden behalls efterskyddet, dock i hogst i tva ar.

Har hen lamnat sin anstéallning pa grund av sjukdom eller olycksfall galler
forsakringsskyddet i TGL till 65 ar.

Har anstallningen upphort pa grund av arbetsbrist och arbetaren gatt i fortida
pension har arbetsgivaren maojlighet att teckna "TGL vid tjanstepension” tills
arbetaren fyller 65 ar, hos Afa Forsakring via Fora.

Den anstallda som omfattas av allmant efterskydd i TGL har majlighet att via
Fora teckna fortsattningsforsakring.

Efterskydd fér Avtalsgrupplivforsdkring (AGL)

Efterskydd i AGL galler i stort sett lika som for TGL. Om den férsakrade lamnat
sin anstallning pa grund av sjukdom eller olycksfall galler dock forsakringsskyddet
i AGL tills den anstallda fyllt 68 ars alder. Anstalld som omfattas av AGL kan
teckna AGLs fortsattningsférsakring hos Folksam som &r forsakringsgivare for

Avtalsgrupplivférsakring AGL

Avtalat



Arbete efter 65 ar

TGL upphor normalt vid 65 ar. Darefter galler TGL sa lange den anstallda inte &r
franvarande mer an 90 dagar i foljd. TGL hanteras av Afa Forsakring.

AGL géller sa lange den anstéllda inte ar franvarande mer an 90 dagar i foljd,

undantag finns. Fran den manad som den anstallda fyller 68 ar galler AGL om
den anstéllda kvarstar i avlionat arbetet. AGL hanteras av Folksam.
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SAMMANFATTNING DODSFALL
Efterlevandeskydd i tjanstepension
Tjanstegrupplivforsiakring (TGL)/Avtalsgrupplivférsikring (AGL)

> Tre delar: » Efterskydd 180 dagar (arbetslos
— grundbelopp eller foraldrapenning galler max
— barnbelopp tva ar)
— begravningshjalp

» Avtalspension SAF-LO kan valjas

» Formanstagarforordnande, familjeskydd eller aterbetalnings-

se Over dessa skydd eller bada
» Makeforsakring innehaller begrav-  » Gemensam tjanstepension (GTP)
ningshjalp och eventuellt barnbelopp familjeskydd ingar, aterbetalnings-

skydd kan valjas till

Tips! efterlevandeguiden.se

Avtalat



Checklista dodsfall

FORSAKRINGS-
INFORMATOREN

Informera den anstéllda om
Tjanstegrupplivforsékringen
(TGL) och eventuellt terbetal-
ningsskydd i den kollektivavtala-
de tjanstepensionen.

Viktigt att da och da paminna
anstallda om att samla alla
viktiga forsékringspapper och
annan information for att
underlatta for sina ndrmaste om
det varsta skulle intraffa.

Att ocksa se over formangstagar-
forordnande i TGL och Avtals-
pension SAF-LO i grupplivforsak-
ring med flera.

Informera den anstéllda om
Avtalsgrupplivforsakringen (AGL)
och eventuellt aterbetalnings-
skydd i den kollektivavtalade
tjanstepensionen.

Att ocksa se dver férmanstagar-
forordnande Avtalsgrupplivfor-
sakringen (AGL) och Gemensam
tjanstepension (GTP), i gruppliv-
forsakring med flera.

Tipsa de efterlevande om
efterlevandeguiden.se

DE
EFTERLEVANDE

Efterlevande maste anmala
dodsfallet till Afa Forsakring
(blanketten "Anmaéalan dodsfall
TGL).

Om dodsfallet beror pa en
arbetsskada kan de efterlevande
anstka om ersattning fran
Trygghetsforsakring vid arbets-
skada (TFA) hos Afa Forsakring.

Den som ar anhorig kan komma
att bli kontaktad av de férsak-
ringsbolag dar den som har dott
hade pensionsforsakringar eller
efterlevandeskydd. Det kan
handla om information om den
dddas tjanstepension eller
begaran om ett sa kallat dods-
fallsintyg.

Kontrollera med AFA Forsakring
Fora, Folksam eller Pensions-

tecknat en individuell TGL eller
AGL fortsattningsforsakring.

Anmalan till AGL om anstéllds
eller makes, makas, registrerad
partners eller sambos dodsfall
ska snarast goras pa en blankett
som kan skrivas ut fran pen-
sionsvalet.se.

Kontrollera med Pensionsvalet
om den avlidna hade &ter-

betalningsskydd som tillval till
sin Gemensam tjanstepension:

Efterlevande maste anméla
dodsfallet till Pensionsvalet
(blanketten “Dodsfallsanmélan
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Enligt lag — allman pension

Alla som har arbetat eller varit bosatta i Sverige har ratt till allman pension.
Pensionen grundas med nagra fa undantag pa alla inkomster som det
betalas inkomstskatt for. Det ar Pensionsmyndigheten som ansvarar for den
allménna pensionen som betalas livet ut.

Pensionsgrundande inkomst (PGl) ger pensionsritt
| den allm&nna pensionen ar det livsinkomsten som styr éver hur stor pensionen
blir. Alla beskattningsbara arbetsinkomster samt alla erséttningar fran social- och
arbetsléshetsforsédkringar ger pensionsratt.
For att tjana in till pensionsratt maste den totala, arliga inkomsten éverstiga
42,3 % av prisbasbeloppet (20 431 kronor, ar 2022). Pensionsratten raknas fran
forsta beskattningsbara kronan och det finns ingen nedre eller ovre aldersgrans
for att borja tjana in detta. LAS MER OM LAGEN PA

Det ar Skatteverket som avgor hur stor den pensionsgrundande inkomsten - SoepliEsaliinzslal

(PGI) blir. For att bestdmma PGl gors ett avdrag for den allménna pensions- (2010:110) pa riksdagen.se.

avgiften som &r 7% av inkomsten. PGl kan aldrig vara hogre an 7,5 inkomst- » Pensionsmyndigheten se.

basbelopp (532 500 kr/ar eller 44 375 kr/man for ar 2022). For att fa maximal PGl
maste inkomsten — fore avdrag for den allmanna pensionsavgiften — uppga till
8,07 inkomstbasbelopp (572 970 kr, ar 2022).

Pensionsritt nir anstélld inte jobbar
Den som har sméabarn, studerar eller har aktivitets- eller sjukersattning kan fa
kompensation av staten. D& betalar staten in pensionsavgifter som motsvarar en
fiktivt beraknad inkomst. Den fiktivt berdknade inkomsten kallas pensions-
grundande belopp.

For att pensionsratterna fran de fiktiva inkomsterna ska kunna raknas med i
den framtida pensionen behovs minst fem ar med inkomster innan fyllda 70 ar.
Inkomsterna ska motsvara minst tva inkomstbasbelopp for det aktuella aret.

Pensionsgrundande
inkomst

Avgifter

En av grundtankarna i pensionssystemet ar att pensionerna ska finansieras av
arbetsgivarna och l6ntagarna. Finansieringen sker via arbetsgivaravgiften och den
egna pensionsavgiften. Avgifterna gar till inkomstpension och premiepension.

Inkomstpension

Avgiften till inkomstpensionen ar 16 % av pensionsgrundande inkomst. Den
anstéllda fortsatter att tjana in den allmanna pensionen sa lange pensions-
grundade inkomst finns. Alla pensionsratter som tjanats in bildar tillsammans en
pensionsbehallning. Inkomstpensionen féljer inkomstutvecklingen och indexeras
upp allt eftersom. Om pensionssystemets skulder skulle vara storre an till-
gangarna beslutas i stallet om ett balansindex for att garantera att pengarna i
systemet ska réacka.

Premiepension

Avgiften till premiepensionen ar 2,5 %. Vi sjalva valjer om hur pengarna ska
placeras. Gors inget val ligger pengarna kvar i det statliga férvalsalternativet
AP7 Safa.
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Garantipensionen ar ett
grundskydd for den som haft
en lag eller ingen inkomst
under livet.

Allm&an pension

Arbetsgivaravgift ---------.. 5

Egen pensionsavgift

Inkomstpensionstilligg

Inkomstpensionstillagget kan betalas ut som ett tillagg till allman pension,
tidigast fran 65 ar. Den som har arbetat ett langt arbetsliv i Sverige men med lag
6n kan ha ratt till inkomstpensionstillagg. Tillagget baseras framst pa storleken
pa inkomstgrundade pension, men dven pa hur manga ar med pensionsgrundande
inkomst som har tjanats in i Sverige.

Garantipension

Garantipensionen ar ett grundskydd for den som haft en &g eller ingen inkomst
under livet. For att fa ratt till full garantipension behovs att personen varit bosatt i
Sverige under 40 ar mellan 16-64 ars alder. Garantipensionen betalas ut samtidigt
som den inkomstrelaterade allmanna pensionen dock tidigast fran 65 ars alder.

Pensionsalder

Den som vill anstka om inkomstpension eller premiepension eller bada, ska gora
detta hos Pensionsmyndigheten. Pensionen &r livsvarig och kan tas ut som hel, tre
fjardedelar, halv eller en fjardedel. Tidigaste tidpunkten for att ta ut allméan
pension &r idag 62 ar. Forslag finns att hoja denna alder till 63 ar fran och med
2023. Fran 2023 foreslas ocksé att alder for att fa garantipension, inkomstpen-
sionstillagg och bostadstillagg ska hojas fran 65 ar till 66 ar. Fran 2026 kommer
troligen riktalder att inféras som kommer att styra nar allmanna pensionen
tidigast kan tas ut. Riktaldern foljer medellivslangdens utveckling.

16 %
Inkomst-
pension

18,5 %

av pensions-
grundande
inkomst

25%
Premie-
pension
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Enligt kollektivavtal —
Avtalspension SAF-LO

Den som omfattas av kollektivavtal har ratt till tjanstepension. Denna kom-
pletterar pensionen som den anstéllda far genom det allmanna pensions-
systemet.

Avtalspension SAF-LO

For privatanstéllda arbetare heter pensionsplanen Avtalspension SAF-LO och den Avtalspension
administreras av Fora. Fora fordelar ut premierna till den forvaltare som den SAF-LO
anstéllda har valt for sin avtalspension. Inom Avtalspension SAF-LO borjar -
arbetsgivaren betala in premier frdn den manad som den anstallda fyller 23 ar Andring om intjinandear:
och fram till 65 ars alder. 1januari 2023 fran 22 &r

PENSIONSGRUNDANDE LON

Det ar kontant utbetald bruttolon (exklusive kostnadsersattningar) under aret
som &r pensionsgrundande och ligger till grund for tjanstepensionen. Med
bruttolon menas till exempel l6n, ersattning for obekvam arbetstid, semester-
ersattning, dvertidsersattning, sjukldon med mera. Kostnadsersattningar ingar inte.
Anstalld som inte far 6n tjanar inte in till sin fjanstepension. Vill du veta mer om

~
PENSIONSPREMIER Lonedelar } 30 %
Storleken p& premien for Avtalspension SAF-LO ar bestamd till en viss procent Ve

pa den pensionsmedférande arslonen. Arbetsgivaren betalar in pensionspremien
som motsvarar 4,5 % pa delar av lonen upp till 7,5 inkomstbasbelopp (532 500 kr

ar 2022). For lonedelar darutdver betalas det en summa som motsvarar 30 %. 5?(2;3,00

Det finns inget tak for l6nen. LS

Val om tjdnstepension Lbnedelar } 4 5 ‘y

Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin tjanstepension: under ’ o
N

1. Sparform — traditionell férsékring eller fondférsakring. Pensionspremie
for arbetare

2. Forsakringsbolag — vem som ska forvalta premierna. Svenskt Naringsliv-LO.

3. Aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada.

Det gar att gora nya val och omval under pagaende forsakringstid. Den anstallda kan
sjalv hantera sin tjanstepension genom att logga in pa "Mina sidor” hos Fora.

SPARFORM - TRADITIONELL FORSAKRING ELLER FONDFORSAKRING ::rig:oEEaESTKMD
| en traditionell pensionsforsakring ar det forsakringsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Den anstéllda ar alltid garanterad en viss pensions- Avtalspension SAF-LO ar

utbetalning i forhallande till inbetalda premier. Garantin kan se olika ut mellan en premiebestamd
pension. En premiebe-

forsakringsbolagen. Om bolaget forvaltar pengarna sa att det skapas 6verskott stamd pension innebar att
kan pensionen bli hogre. premiens storlek ar
Den som valjer en fondforsakring hamnar i valt bolags entréfond. Den som vill bestamd pa forhand.
kan sedan ga vidare och valja inom bolagets erbjudna fonder. Fondforsakringen
har ingen garanterad pensionsutbetalning och kan bli hogre eller lagre an den som
garanteras i traditionell forsékring.
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TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns tva former av
forsékringar: traditionell
forsékring och fondforsak-
ring. Skillnaden mellan
dessa handlar om i vilken
man den anstéllda sjalv
kan paverka férvaltningen
av forsékringspremien. En
annan skillnad &r att med
en traditionell forsakring
garanterar forsakrings-
bolaget ett minsta belopp
pa den kommmande
pensionen.

Den anstallda kan teckna ett
aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension. Det innebar
att pensionskapitalet betalas
ut som en manadsvis pension
till familjen (formanstagare)
vid dodsfall.

Familjeskydd &r ett tids-
begrénsat efterlevandeskydd.
Premien for familjeskyddet
varierar beroende pa hur
manga prisbasbelopp som
ar valda och langden av
utbetalningstiden.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

Det finns ett begransat antal bolag som ar valbara och det &r arbetsmarknadens
parter — Svenskt Naringsliv och LO — som bestammer vilka. De valbara bolagen ar:

FONDFORSAKRING

TRADITIONELL FORSAKRING

Alecta AMF
AMF Folksam LO Pension
Folksam Liv Futur Pension

SEB Pension & Forsakring Handelsbanken Liv

Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension

SEB Trygg Liv

SPP Pension & Forsakring

Swedbank Forsakring

Om den anstéllda inte gor nagot val placeras pengarna i AMF, i en traditionell
forsakring utan aterbetalningsskydd och familjeskydd. Den anstallda kan valja att
lagga till aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada.

ATERBETALNINGSSKYDD

Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Det
innebar att pensionskapitalet betalas ut som en méanadsvis pension till familjen
(forméanstagare) nar den anstillda dor. Aterbetalningsskyddet kostar inte nagot,
men hen gar miste om insattningar fran arvsvinster och avkastning av dessa
pengar. Om den anstallda dor innan pensionen har bérjat tas ut betalas pensions-
kapitalet ut till forméanstagare, under fem ars tid. Om den anstallda dor efter att
pensionen har borjat tas ut dvergar utbetalningarna till formanstagare under den
avtalade utbetalningstiden men hogst 20 ar sammanlagt.

Om den anstallda valjer aterbetalningsskydd vid senare tillfalle &n valperioden
eller efter tolv manader fran en familjehandelse, kravs en godkand halsoprévning.
De familjehandelser som raknas ar giftemal, ingang av samboforhallandet,
barnafédseln eller adoption av barn. Aterbetalningsskydd kan beviljas vid senare
tillfalle trots att den anstallda har drabbats av allvarlig sjukdom. | detta fall galler
aterbetalningsskydd for premier som betalas in efter valet av aterbetalnings-
skydd. Den forvaltare som valts for tjanstepensionen ar den som &r forsakrings-
givare for aterbetalningsskydd.

FAMILJESKYDD

Familjeskydd ar ett tidsbegransat efterlevandeskydd. Kostnaden for forsakringen
tas ifran pensionspremier som betalas in till tjanstepensionen. Premien for
familjeskyddet varierar beroende pa hur manga prisbasbelopp som ar valda och
langden av utbetalningstiden.

Langden pa utbetalningstiden for familjeskyddet ar 5, 10, 15 eller 20 ars tid
(langst till och med méanaden fore da den anstallda skulle ha fyllt 70 ar). Det ar
mojligt att valja 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp. Valt belopp betalas ut manadsvis
under den valda tiden. Familjeskyddet sags upp nar det inte langre finns nagra
inbetalningar till Avtalspension SAF-LO som kan bekosta skyddet. Gar den
anstallda i pension vid 65 ar upphor skyddet automatiskt den sista december det
aret hen fyller 65 ar.
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FORMANSTAGARE

Formanstagare for aterbetalningsskydd och familjeskydd ar i forsta hand make,
maka, registrerad partner, sambo och i andra hand barn. Det gar bra att andra
ordningsfoljden eller lata fore detta make, fore detta registrerad partner, fére
detta sambo, barn till ndgon av dessa, styvbarn eller fosterbarn bli formanstagare
genom att lamna in ett nytt féormanstagarforordnande.

TA UT HEL PENSION

Avtalspension SAF-LO betalas ut normalt manadsvis fran och med den ménad
den anstéllda fyller 65 ar och betalas ut livet ut. Det gar att skjuta upp uttag om
onskemalet &r att f& sin pension utbetald efter 65 ars alder. Det gar ocksa att ta
ut tjanstepensionen tidigare, tidigast fran 55 ars alder, och valja utbetalningstid
fran 5 till 20 ar eller livet ut. Vid fortida uttag, under kortare tid an fem ar, maste
uttaget ske minst fram till 65 ars alder och vara i pensioneringssyfte.
Viktigt att tdnka pa ar att det inte gar att andra utbetalningstiden nar utbetal-
ningen har pabdrjats. Avtalspension SAF-LO

utbetalas normalt manadsvis
fran och med den manad

MOJLIGHET ATT TA UT PENSIONEN DELVIS (PARTIELLT UTTAG) den anstallda fyller 65 &r

Den anstallda kan ta ut pensionen delvis fran och med méanaden efter hen har
fyllt 55 ar och uttaget ska paga minst till den manad hen fyller 65 &r. Vid partiellt
uttag kravs nedtrappning av arbetstid i motsvarande grad. Pensionens manads-
belopp far inte vara hogre an det belopp i kronor som forloras i arbetsinkomst
med den sankta arbetstiden. Det finns majlighet att, utdver férsta uttaget, vid
ytterligare tva tillfallen dka sitt uttag genom att ga ner i arbetstid. Den anstallda
kan inte angra sig och ga upp i arbetstid igen, efter att utbetalning av det partiella
uttaget ar paborjat. Om den anstallda far sjukpenning eller sjukersattning fran
Forsakringskassan, kan partiellt uttag goras enbart for den del som den anstéllda
fortfarande arbetar.

LIVSARBETSTIDSPENSION ELLER ARBETSTIDSPENSION

I Avtalspension SAF-LO finns ett komplement i vissa branscher som heter Livs-
arbetstidpension eller Arbetstidspension. Den anstallda valjer sjalv om avsatt-
ningen ska anvandas till pensionspremier, betald ledighet eller kontant ersatt-
ning. Om avsattningen gar till pensionspremier ska arbetsgivaren rapportera till
Fora. Samma sak géller for individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare
och anstalld. Las mer pa fora.se och i aktuellt kollektivavtal.

DELTIDSPENSION

Inom de flesta branscher &r parterna éverens om att arbetsgivaren ska betala

in en premie for deltidspension med avsikt att den anstéllda ska kunna ga i
pension i fortid. Inom vissa avtalsomraden ska premier for deltidspension betalas
in aven efter 65 ar. Det ar Fora som administrerar avsattningen. Las mer pa fora.se.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN (PBF)
Premiebefrielseforsakring (PBF) betalar in premien till tjanstepension och fore-
kommande fall familjeskydd. Premien betalas om den anstallda inte kan arbeta
pa grund av sjukdom eller olycksfall och har sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukerséattning eller ar foraldraledig med foraldrapenning eller
graviditetspenning. Vid forédldraledighet med féraldrapenning betalas premien
under hogst 13 manader per fodsel eller adoption och féralder som omfattas av
forsakringen.

Premiebefrielse géller aven de som ar férsakrade och har livranta enligt lagen
om arbetsskadeforsakring utan att samtidigt fa aktivitets- eller sjukersattning.
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PREMIEBESTAMD
PENSION

En premiebestamd
pension innebar att
premiens storlek &r
bestamd pa forhand.

1januari 2023 fran 22 ar

Markerad text och

prickad klammer =

Premiebefrielseforsakring galler om den anstéllda var arbetsfér pa minst 25 % vid
anstallningens borjan. Hade den anstéllda en arbetsoférmaga nar anstallningen
borjade och den oférmagan fortsatte hela tiden géller premiebefrielsen bara for
ytterligare arbetsoférmaga med minst 25 %. Premiebefrielsen &r proportionell till
graden av arbetsoformaga. Premiebefrielseférsakring géller fran att den anstallda
fyller 23 ar och tills ménaden innan den anstéllda fyller 65 ar.

Den som ansoker om Foraldrapenningtillagg (FPT), Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) eller Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) hos Afa Férsakring, anmaler
automatiskt till premiebefrielseférsakring. Alla férsakringsfall som kan ge ratt till
premiebefrielse maste anmalas. Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen till
Afa Forsakring. Har den forsakrade varit anstélld i 90 dagar finns ett efterskydd
for premiebefrielse i 90 dagar vid sjukdom eller olycksfall. Premie betalas pa ett
berdknat bortfall av den pensionsmedférande l6nen, som faststalls utifran
sjukpenninggrundande inkomster vid insjuknandet. Aven lénedelar dver 7,5 pris-
basbelopp rdknas med. Premie betalas aret efter intjanandearet.

ARBETE EFTER 65 AR

Om den anstallda jobbar kvar efter 65-arsdagen kan arbetsgivaren valja att
fortsatta eller avsluta inbetalningen av pensionspremier, efter att det ar anmalt
till Fora. Premiebefrielseforsakringen galler som langst till och med méanaden fore
den anstallda fyller 65 ar.

Kollektivavtalsgaranti

Avtalspension SAF-LO innehaller en garantiregel. Har arbetsgivaren tecknat
kollektivavtal innebar det att den anstéllda har forsakringsskydd och ratt till
tjanstepensionsinbetalningar, dven om arbetsgivaren inte har tecknat forsakring
eller betalat premien. Garantifonden gor inbetalning till Avtalspension SAF-LO,
men den anstallda méste ansdka sjalv. Fonden hanteras av Stiftelsen for sarskilda
pensionsmedel, som administreras av Fora.

Gemensam tjanstepension

(GTP)

For arbetare inom kooperation, civilsamhalle och idéburen valfard heter
pensionsplanen Gemensam tjanstepension (GTP).

Gemensam tjanstepension (GTP)

Tjanstepension GTP ar en premiebestamd pension och administreras av Pen-
sionsvalet. Varje manad fordelar Pensionsvalet ut premierna till den férvaltare
som den anstallda har valt for sin tjanstepension. Anstéllda inom GTP borjar tjana
in pensionspremier fran 23 ar, men den anstéllda och arbetsgivaren kan komma
overens om att betala in premier till GTP tidigare.

PENSIONSGRUNDANDE LON

Det ar kontant utbetald bruttolon (exklusive kostnadsersattningar) under aret
som &r pensionsgrundande och ligger till grund for tjanstepensionen. Vill du veta
mer om vad som géller? Ga in pa pensionsvalet.se.

Med bruttolon menas till exempel l6n, ersattning for obekvam arbetstid,
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semesterersattning, dvertidsersattning, sjuklén med mera. Kostnadsersattningar

ingar inte. Anstalld som inte far lon tjanar inte in till sin tjanstepension.

PENSIONSPREMIER
Storleken pa premien for Gemensam tjanstepension (GTP) ar bestamd till en viss
procent pa den pensionsmedforande l6nen. Arbetsgivaren betalar in pensions-
premie som motsvarar 4,5 % pa delar av l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp

(44 375 kr/manad ar 2022). For delar darutdver betalas det en summa som
motsvarar 30 %. Det finns inget tak for lGnen. Inom GTP betalar arbetsgivaren in
premien till Pensionsvalet.

Val om tjdnstepension
Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin tjanstepension:

1. Sparform — traditionell forsakring eller fondférsakring.
2. Forsékringsbolag — vem som ska forvalta premierna.
3. Lagga till aterbetalningsskydd eller inte (familjeskydd ingar).

Det gar att gora nya val och omval under forsakringstiden. Den anstallda kan sjalv
hantera sin tjanstepension genom att logga in pa "Mina sidor” hos Pensionsvalet.

SPARFORM - TRADITIONELL FORSAKRING ELLER FONDFORSAKRING

| en traditionell pensionsforsakring ar det forsakringsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Den anstéllda ar alltid garanterad en viss pensions-
utbetalning. Garantin kan se olika ut mellan férsékringsbolagen. Om bolaget
forvaltar pengarna sé att det skapas overskott kan pensionen bli hogre.

Den som valjer en fondforsakring hamnar i valt bolags entréfond. Den som vill
kan sedan ga vidare och valja inom bolagets erbjudna fonder. Fondférsakringen
har ingen garanterad pensionsutbetalning och kan bli hogre eller lagre &n den
som garanteras i traditionell forsakring.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG
Det finns ett begransat antal pensionsbolag som ar valbara och det ar avtals-
parterna — Fremia och LO — som bestammer vilka. De valbara bolagen ar:

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING
Folksam Liv Folksam LO Pension
KPA Pension Futur Pension

Swedbank Forsékring

Pensionsvalet administrerar allt som géller nyval, omval eller flytt av pensions-
kapital. | GTP kan den anstéllda vélja att teckna aterbetalningsskydd och valet
kan andras under forsakringstiden, familjeskydd ingar. Om den anstallda inte gor
nagot val placeras pengarna i Folksam Liv i en traditionell forsékring utan ater-
betalningsskydd.

ATERBETALNINGSSKYDD

Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Det
innebar att pensionskapitalet betalas ut som en manadsvis pension till familjen
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TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns ocksa tva olika
former av forsakringar.
Traditionell forsékring och
fondférsakring. Skillnaden
mellan dessa handlar om
i vilken man den anstallda
sjalv kan paverka forvalt-
ningen av forsakringspre-
mien. En annan skillnad ar
att med en traditionell
forsékring garanterar
forsakringsbolaget ett
minsta belopp pa den
kommande pensionen.

Den anstallda kan teckna ett
aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension. Det innebar
att pensionskapitalets varde
betalas ut som en manadsvis
pension till familjen (formans-
tagare) om hen dor.
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Viktigt att tanka pa ar att
detinte gar att andra
utbetalningstiden eller stoppa
utbetalning nar utbetalningen
har paborjats.

Markerad text och
prickad klammer =

""(f(jrménstagare) nar den anstéllda dor. Aterbetalningsskyddet kostar inte ndgot,

men hen gar miste om insattningar fran arvsvinster och avkastning av dessa
pengar. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att tjainstepensionen har
borjat betalas ut, om det inte tidigare valts bort. Om den anstéllda doér innan
pensionen har borjat tas ut betalas pensionskapitalet ut till formanstagare, under
fem ars tid. Om den anstallda dor efter att pensionen har borjat tas ut dvergar
utbetalningarna till formanstagare under den avtalade utbetalningstiden men
hogst 20 ar sammanlagt. Om den anstallda valjer aterbetalningsskydd vid senare
tillfalle an valperioden eller efter tolv manader fran en familjeh&ndelse, kravs en
godkand hilsoprovning. De familjehandelser som raknas ar giftemal, ingang av
samboférhallandet, barnafédseln eller adoption av barn. Aterbetalningsskydd kan
beviljas vid senare tillfalle trots att den anstallda har drabbats av allvarlig sjuk-
dom. | detta fall galler &terbetalningsskydd for premier som betalas in efter valet
av aterbetalningsskydd. Den férvaltare som valts for tjanstepensionen ar den
som &r forsakringsgivare for aterbetalningsskydd.

GTP-FAMILJESKYDD
Den som omfattas av avtalsomrade Fremia-LO har automatiskt ett familjeskydd
som ingar och betalas ut till forméanstagare under vissa villkor. Detta skydd ger
totalt tva forhsjda prisbasbelopp/ar. (98 600 kr/ar 2022) och blir 8 217 kr som
betalas ut manadsvis under fem ar frdn och med manaden efter dodsfallet.
Formanstagare ar i forsta hand make, maka, registrerad partner eller sambo, i
andra hand den foérsakrades arvsberattigade barn.

Detta gar att &ndra genom att [amna in ett sarskilt forordnande om formans-
tagare. For att ha ratt till GTP-familjeskydd maste den anstallda ha fyllt 18 &r men
inte 68 ar. Hen maste ocksé ha paborjat en tillsvidare- eller visstidsanstallning for
att utfora arbete under minst tre manader. Sa lange anstallningen kvarstar, och hen
ar borta fran jobbet pa grund av sjukdom, ar foraldraledig (i max 13 manader), ledig
for fackliga uppdrag enligt FML §6 eller blir uppsagd och far sjukersattning fran
Forsakringskassan fortsatter skyddet att galla. Familjeskyddet galler ocksa for
tiden langst till 68 ars alder om den anstéllda gatt i pension enligt Gverenskom-
melse och pensionspremien for GTP genom premiebefrielseférsakring har betalats
under tiden. Om den hen blir uppsagd pa grund av arbetsbrist finns det efterskydd
som fortsétter galla hela kalenderaret med alltid minst tre manader om forutsatt-
ningar for arbetsvillkoret uppfylls. Hen kan ha majlighet att teckna en fortsattnings-
forsakring inom tre manader efter att ordinarie forsakringsskyddet har upphort.

FORMANSTAGARE

Formanstagare for &terbetalningsskydd och familjeskydd &r i forsta hand make,
maka, registrerad partner, i andra hand sambo och i tredje hand barn. Det gar bra
att andra ordningsfoljden eller lata fore detta make, registrerad partner, eller
tidigare sambo, barn till ndgon av dessa, styvbarn eller fosterbarn bli forméans-
tagare genom att laAmna in ett nytt forméanstagarforordnande. Saknas formans-
tagare gors ingen utbetalning.

TA UT HELA PENSIONEN

Gemensam tjanstepension (GTP) ar en livsvarig pension och betalas ut manadsvis
fran och med den méanad den anstallda begar. Begar inte hen att ta ut tjanste-
pensionen under den ordinarie pensionsaldern 65 ar, utbetalas tjanstepensionen
fran och med manaden efter hen fyller 68 ar. Den anstallda kan vélja att ta ut
tjanstepensionen tidigast fran 55 ars alder. Hen kan vélja att ta ut hela tjanste-
pensionen pa kortare tid 4n fem ar fore 65 ars alder. Kravet ar da att uttaget
pagar till 65 ars alder och nedtrappning av arbetstid i pensioneringssyfte. Vid helt

\._uttag efter 65 ars alder 4r kortaste uttagstid fem ar.
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MOJLIGHETEN ATT TA UT PENSIONEN DELVIS (PARTIELLT UTTAG)

Det ar mojligt att gora partiellt uttag under en begransad tid om den anstéllda sa
onskar fran 55 ars alder under férutsattning att det finns en dverenskommelse
med arbetsgivaren om att ga ner i arbetstid. Pensioneringssyfte ar ett krav vid
partiella uttaget och for kortare tid an fem ar. Det finns krav pa att det partiella
uttaget ska paga tills att hen har fyllt 65 ar. Det gar att &ndra ett partiellt uttag
hogst tre ganger. Om hen far sjukpenning eller sjukersattning fran Forsakrings-
kassan, kan partiellt uttag goras bara for den del som den anstallda fortfarande
arbetar.

DELTIDSPENSION ELLER DELPENSION

Arbetsgivarforeningen Fremia och GS Facket for skogs-, tréa- och grafisk bransch,
Fremia och Livsmedelsarbetareférbundet respektive Fremia och Industrifacket
Metall har kollektivavtal om deltidspension. Premien betalas in som extra tillagg
till ordinarie Gemensam tjanstepension (GTP). Parterna kan ocksa komma
dverens om att det ska galla aven for den som ar under 23 ar.

LIVSARBETSTIDSPENSION/ARBETSTIDSPENSION

Enligt kollektivavtalet kan den anstallda sjalv valja om avsattningen ska anvandas
till pensionspremier, betald ledig tid eller kontant ersattning. Arbetsgivaren och
den anstéllda kan ocksa komma 6verens om hogre pensionsavsattningar genom
individuell 6verenskommelse. Pensionsvalet administrerar avsattningen.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Premiebefrielseforsakring (PBF) betalar in premien till tjanstepension och i fore-
kommande fall familjeskydd. Premien betalas om den anstéllda inte kan arbeta
pa grund av sjukdom eller olycksfall och har sjukpenning, rehabiliteringspenning
eller har aktivitets- eller sjukersattning, eller ar foraldraledig med foraldrapenning
eller graviditetspenning. Vid foréldraledighet med foéraldrapenning betalas premien
under hogst 13 manader per fodelse.

PBF géller aven de som ar forsdkrade och har livranta enligt lagen om arbets-
skadeforsakring utan att samtidigt f& aktivitets- eller sjukersattning. Forsakringen
galler om hen var arbetsfor pa minst 25 % vid anstallningens borjan. Om den hen
hade en arbetsoférméga nar anstallningen bérjade och den oférmagan fortsatte

hela tiden galler forséakringen bara for ytterligare arbetsoférmaga med minst 25 %.

PBF ar proportionell till graden av arbetsoformaga.

PBF galler fran att den anstallda fyller 23 &r och tills manaden innan den
anstallda fyller 65 ar.

Den som anmaéler om avtalsgruppsjukforsakring (AGS), arbetsskadeforsakring
(TFA) eller anstker om foraldrapenningtillagg (FPT) hos Afa Forsakring, anmaler
automatiskt till PBF. Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen till Afa Forsakring.
Efter att anstallningen upphort finns ett efterskydd fér PBF under 90 dagar och
for den som varit anstalld minst 90 dagar. Den som blir sjuk inom 90 dagar efter
det att anstéallningen har upphért har fortsatt pensionsintjanande under sjukperi-
oden om hen uppfyller kvalifikationskrav for efterskydd for AGS. Premie betalas
pa ett beraknat bortfall av den pensionsmedférande lon, dven lonedelar dver 7,5
prisbasbelopp raknas med. Premie betalas manadsvis i efterskott.

ENGANGSPREMIE TILL GTP

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till en engangspremie
som betalas in till GTP. KFF-namnden beslutar varje ar hur manga manads-
premier som engangsbeloppet ska vara, oftast ar det tolv manadspremier.
Arbetsgivaren ska vanda sig till Pensionsvalet inom sex manader fran att anstall-
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Den anstallda kan ta ut
tjanstepensionen tidigast
fran 55 ars alder.

Vill du veta mer?
L&s information om
premier i respektive

kollektivavtal.

Premiebefrielsen ar
proportionell till graden av
arbetsoférméaga. For den
anstallda innebar det att
hen inte gar miste om
nagra inbetalningar till
sin tjanstepension.

Svarar for tolkningen av
overenskommelser mellan
Fremia och LO om AGL och
GTP, inklusive familjeskydd
och PBF, Omstallningsavtal

samt ar radgivande till

forsakringsgivarna.
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Den som blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist
kan ha ratt till en engangs-
premie som arbetsgivaren
betalar in till GTP.
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"mningen upphorde for att anmala den anstallda for erséttning av engangsbelopp.

Om arbetsgivaren har missat det kan den anstallda sjalv anméla senast 24

manader efter att anstallningen upphdorde.

For att ha ratt till engangsbelopp maste den anstéllda ha hunnit tjana in
pensionsratt i minst tre ar under de senaste fem aren i GTP (eller tidigare Koope-
rationens avtalspension KAP) manaden innan uppsagning.

Ratt till engdngsbelopp galler inte vid ny anstallning inom tre kalendermanader
efter att anstallningen upphorde hos samma arbetsgivare. Det galler inte heller
om hen har tjanat in pensionsratt i GTP helt fran premiebefrielseforsakring pa
grund av sjukdom. Om hen blir frisk senare kan hen ha ratt till engangsbelopp.

Arbete efter 65 ar

Om den anstallda jobbar kvar efter 65-arsdagen kan arbetsgivaren valja att
fortsatta eller avsluta inbetalningen av pensionspremier. Inbetalda premier efter
att den anstéllda har fyllt 65 ar kan inte atertas, det &r arbetsgivarens ansvar att

bevaka.

Kollektivavtalsgaranti

Har arbetsgivaren tecknat kollektivavtal innebar det att den anstéallda har férsak-
ringsskydd och tjanstepensionsinbetalningar, &ven om arbetsgivaren inte har
tecknat férsakring hos férsakringsbolagen eller inte har betalat forsakrings-

premien enligt sitt kollektivavtal.

Pensionsvalet gor inbetalning till GTP, men den enskilde maste ansoka sjalv.

SAMMANFATTNING KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION - SVENSKT NARINGSLIV-LO

Avtalspension SAF-LO

» Inbetalning fran 23 ar (2022) >

> 4,5% Upp till 7,5 Inkomstbasbe-

lopp, 30 % pa lonedelar darover >

» Gora ett medvetet val av forvalta- >

re, forvaltningsform, aterbetal-
ningsskydd och familjeskydd

Sékerstall pensionsinbetalningar
hos Fora

Premiebefrielseforsakring ingar
Kompletterande pensionspremier
Lagsta uttagsalder ar 55 ar

Intjanande till 65 &r om ingen
forlangd tid dverenskommits

SAMMANFATTNING KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION - FREMIA-LO

Gemensam tjanstepension (GTP)

» Inbetalning fran 23 ar (2022) >
> 4,5 % upp till 7,5 Inkomstbasbe- >

lopp, 30 % pa lonedelar darover

» Gora ett medvetet val av forvaltare,
forvaltningsform, och aterbetal-
ningsskydd

» Familjeskydd ingar

» Premiebefrielseforsakring ingar

Kompletterande pensionspremier
Lagsta uttagsalder ar 55 ar

Intjanande efter 65 ar om inte
arbetsgivaren avbryter inbetalning
eller den anstallde gar i pension.

sakerstéll pensionsinbetalningar
hos Pensionsvalet

Avtalat
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Check

Sta pension

FORSAKRINGS- DEN
INFORMATOREN ANSTALLDA

Informera de anstéllda om att
det ar viktigt att kontrollera det
vardebesked som kommer fran
Fora om Avtalspension SAF-LO.
Om nagon loneuppgift saknas
eller ar felaktig, hjalp den
anstallda att komplettera!

Informera de anstéllda om att
det ar viktigt att kontrollera det
vardebesked som kommer fran
Pensionsvalet om Gemensam
Tjanstepension GTP. Om nagon
[6neuppgift saknas eller ar
felaktig, hjalp den anstallda att
kompletteral

Informera de anstallda som
narmar sig pensioneringen att
anstka om allman pension hos
Pensionsmyndigheten. Pensio-
nen betalas inte ut automatiskt.

Vid pensionering kan den
anstallde samtidigt anstka om
hen vill ha aterbetalningsskydd
pa premiepensionsdelen, vissa
villkor maste uppfyllas.

Informera den anstéallda att
komma dverens med sin forval-
tare nar tjanstepensionen ska
borja betalas ut. Forsékrings-
bolaget gor avdrag for preliminar
skatt.

>

Den anstallda fortsatter att tjana
in till den allmanna pensionen

sa lange hen har en pensions-
grundande inkomst.

Ansoka till Pensionsmyndig-
heten. Den allmanna pensionen
kan tidigast tas ut fran 62 ars
alder.

Kontakta berdrda forsakrings-
bolag om pensionering ska ske
innan eller senare an 65 ars
alder. Tjanstepensionen kan
tidigast tas ut fran 55 ars alder.

Forsakringsbolaget som den
anstallda har valt kontaktar
oftast den forsakrade nagra
manader innan hen fyller 65 ar.
Det ar viktigt att svara pa fragan
om utbetalningstid och ange
kontaktuppgifter. Utbetalningar-
na sker per automatik vid
avtalad pensionsalder om inte
annat meddelas.

over sparform under utbetal-

ningstid, hur lang utbetalningsti-
den ska vara, om eventuellt valt
aterbetalningsskydd ska behallas.

Det gar att stoppa utbetalningar
av den allmanna pensionen. Men
det gar inte att stoppa eller
andra utbetalning av tjanste-
pensionen om den har borjat
betalas ut.
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Utlandstjanstgoring

For den som jobbar utomlands galler sarskilda principer for den sociala
tryggheten. Alla lander har egna forsakringssystem, men inom EU/EES finns
en viss samordning.

Enligt lag - forsdakringar

Varje land beslutar och har sina egna forsakringssystem, ersattningsbelopp och
avgifter. Det finns inga gemensamma regler for socialférsakringar, men fér den
som arbetar inom EU/EES finns en viss samordning.

Det ar till for att den som arbetar i olika lander inte ska férlora sina intjanade
formaner. Darutéver har Sverige socialforsakringskonventioner med ett antal
lander utanfor EU/EES. Dessa kallas for konventionslander och reglerar landernas
skyldigheter mot varandra nar det kommer till den anstalldas sociala trygghet.

Huvudregeln ar att den anstéllda &r forsdkrad i det land dér hen jobbar. De
personer i den anstalldas familj som inte sjélva arbetar ar ocksa forsakrade i
detta land.

Enligt kollektivavtal - forsdkringar
For den som arbetar utomlands fortsatter avtalsforsakringarna att galla enligt
kollektivavtal och forsakringsavtal med Fora och Pensionsvalet. Detta galler bade
tjansteresor och langre utlandsuppdrag.

Den som ar utomlands far ocksa kompensation genom avtalsforsakringarna om
hen har forlorat sin svenska sjukpenning samt allméan- och efterlevandepension.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING (LFU)

For avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO finns en rekommmendation om att
arbetsgivare bor teckna LFU. For avtalsomrade Fremia-LO ingar forsékringen i

Arbetsgivaren ska anmala till Pensionsvalet den anstéallda som ska tjanstgora
utomlands. Da ska arbetsgivaren ocksa teckna lakekostnadsforsakring till den
anstallda for skaliga kostnader vid sjukdom eller olycksfall.

I bestdmmelser vid utlandstjanstgoring ska forsakringen omfatta kostnader for
till exempel: lakar- och sjukvardskostnader, lakemedel som skrivs ut av ldkare,
akut tandvard pa grund av olycksfall eller akuta besvar, rese- och resekostnader
for sjuk- och tandvard, aven medfoljande kan f& ersattning, graviditetskontroll
och forlossning.

LFU ska tecknas for att omfatta make (sammanboende) och barn under 21 &r
om overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéallda finns om att dessa
ska folja med vid utlandstjanstgoring.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

Svensk arbetsskadeforsakring eller arbetsloshetsforsikring méste omfatta den
anstallda omedelbart innan utlandstjanstgoringen borjar, for att avtalsforsak-
ringarna ska gélla. En annan giltig bakgrund till avtalsforsakring ar att det finns
redan en annan utlandstjanstgoring som omfattas av avtalet om social trygghet.
Med tjanstgoring utomlands menas bade tjansteresor och langre utlandsuppdrag.
Dessutom maste foljande vara uppfyllt:

» Anstallningen ska vara hos en svensk arbetsgivare.

» Utlandstjanstgoringen ska vara pa uppdrag av en svensk arbetsgivare.
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FORSAKRINGSSKYD
UTLANDSTJANSTGO

D VID
RING

Varje land beslutar och

har sina egna férsakrings-
system, ersattningsbelopp
och avgifter. Det finns inga

gemensamma regler
socialférsakringar.

TIPS TILL FORSAKRI
INFORMATOREN

Informera den anstal

for

NGS-

lda

om att hen kan ldsa mer
om utlandstjanstgoring pa

avtalat.se och

forsakringskassan.se.
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En utldndsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand i
Sverige har oftast samma forsékringsskydd som svenska medborgare, bade
enligt lag och kollektivavtal. Den svenska socialforsakringen géller i princip for
alla som bor eller arbetar i Sverige cavsett medborgarskap. Forsékringen ar
obligatorisk.

andska medborgare

Enligt lag - forsdkringar

Internationella férordningar, EU-férordningar, avtal samt Socialforsékringsbalken
(SFB) styr om och hur en person ar forsakrad i Sverige. Foérordningen om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 (aldre
version) och avtal finns till fér att avgora vilket lands lagstiftning som ska tillam-
pas. Hen kan inte omfattas av tva landers lagstiftning samtidigt. Om hen omfat-
tas av ett annat lands lagstiftning begransas de férmaner hen kan ha genom den
svenska lagstiftningen.

BOSATTNINGSBASERADE FORMANER

Formaner som ar bosattningsbaserade omfattar olika typer av grundbidrag och
ska garantera att den som flyttar hit kan ha en skalig levnadsstandard. Detta kan
galla nar hen bor i Sverige. Den som ar folkbokférd i Sverige anses vara bosatt
har, men det ar ingen garanti att hen far ersattning. Forsakringskassan gor alltid en
egen, oberoende beddmning.

Den som sokt uppehallstillstand har ratt till formaner tidigast fran dagen da
uppehallstillstandet borjade galla. Om hen far tillstandet retroaktivt kan hen fa
formaner for maximalt tre manader bakat i tiden. Medborgarskap kan ha betydelse
for nar i tid hen far tillgang till formanerna.

ARBETSBASERADE FORMANER

Arbetsbaserade férmaner kan den anstallda ha ratt till om hen arbetar eller har
arbetat i Sverige. Att tdnka pa ar att hen kan vara forséakrad for arbetsbaserade
formaner i Sverige utan att ha ratt till de bosattningsbaserade formanerna.

Enligt kollektivavtal — férsdkringar

Utlandska arbetare som arbetar for en svensk arbetsgivare med kollektivavtal har
samma pensioner och férsakringar genom jobbet som sina svenska kollegor.
Detta galler oavsett om den anstéllda omfattas av svensk socialférsakring eller
inte.

Tips till forsdakringsinformatéren
Informera den anstéllda om att hen kan lasa mer om vad som géller for
utlandska medborgare:

» Avtalat.se — foldern Your guide for collectively agreed pensions and

insurance through work, under "vara tjanster”

» Forsakringskassan.se — arbeta i Sverige

» Workinginsweden.se — samlad information fran flera myndigheter

» Sweden.se — samlad information och fakta pa flera sprak om Sverige,
utgiven av Svenska Institutet
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» forsakringskassan.se
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Forklar

Forsakringsférmaner, lagar m.m.

AGB Avgangsbidrag

AGL Avtalsgrupplivforsakring

AGS Avtalsgruppsjukforsakring

ATP Allméan tillaggspension, bendmns
numera tillaggspension

FPT Foraldrapenningtillagg

GTP Gemensam tjanstepension

LFU Lakekostnadsforsakring vid
utlandstjanstgoring

PBF Premiebefrielseforsakring

SFB Socialforsakringsbalken

SGl Sjukpenninggrundande inkomst

STP Sarskild tillaggspension (t.o.m. 1995)

TFA Trygghetsforsakring vid
arbetsskada

TGL Tjanstegrupplivforsékring

Nngar och Namn

@

O:
<
o)
&)
z
M
O
Y
<
2
O
z
Férsdkringsbolag, organisationer m.m.
Afa Forsakring Tjanstepensionsforetag for kollektiv-
avtalade forsakringar inom privat
sektor, kommmuner och regioner
AMF Tjanstepensionsforetag med fokus
pa kollektivavtalade tjanstepensioner
CIKO Omstallningsorganisationen inom
Fremia-LO for arbetare och vissa
fjansteman
Fora Administrationsbolag for kollektiv-
avtalade forsakringar (Svenskt
N&ringsliv-LO)
Fremia Forening som ar resultat av samga-
endet mellan Arbetsgivarféreningen
KFO och Arbetsgivarférbundet Idea
ILO International Labour Organisation,
FN-organ
LO Forening for 14 fackférbund med
cirka 1,5 miljoner arbetare
Pensions- Administrerar och betalar ut den
myndigheten allmanna pensionen
Pensionsvalet Administrationsbolag for kollektiv-
avtalade forsakringar
Svenskt Forening med 60 000 medlems-
Naringsliv foretag inom 50 bransch- och
arbetsgivarorganisationer
TSL Trygghetsfonden TSL (Svenskt
Naringsliv-LO)
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Det har ar Avtalag,

Alla ska forstd och uppskatta pension och forsakring via
jobbet, aven innan det behdvs. Med den ambitionen har
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till
for narmare tre miljoner arbetsgivare och anstéllda med
kollektivavtal i privat sektor. Genom att erbjuda samlad
information och vagledning blir avtalat.se vagen in och

vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension

och forsakring.

avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET





