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‘Hej arbetsgivare!

Har du blivit medlem i ett arbetsgivarférbund eller
tecknat hangavtal med ett fackforbund? Med det
kommer manga bra saker for alla pa foretaget.
Det innebar att du till exempel ska teckna tjanste-
pension och forsakringar for dina anstallda.

| den har guiden hittar du allt du behdver veta.

Pa avtalat.se far du praktisk vagledning om vad du som arbetsgivare ska gora
nar saker hander under de anstalldas arbetsliv.

Téank pa: For att ha ratt till ersattning fran de olika férsakringarna finns regler
som maste uppfyllas, till exempel kring arbetstid och anstallningstid.

Har du fragor kring villkoren? Hor av dig till oss pa Avtalat!



“Trygghet genom avta

Genom att teckna tjanstepension och férsakringar for dina
anstallda ger du dem trygghet.
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NAR EN ANSTALLD SKA VARA FORALDRALEDIG Foraldrapenning-
tillagget (FPT) kan ge extra pengar vid foraldraledighet. Detta
galler enbart for arbetare.

OM EN ANSTALLD BLIR SJUK FOr anstéllda arbetare heter sjuk-
forsakringen Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) och ger ersattning
fran dag 15. Anstallda tjansteman har ITP sjukpension som ger
ersattning fran dag 91.

OM EN ANSTALLD RAKAR UT FOR EN OLYCKA Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) omfattar alla anstéllda, &ven vd och
foretagare. Om olyckan &r framme och en anstélld skadar sig pa
jobbet eller till och fran jobbet kan forsakringen ge ersattning.

ATT SAGA UPP EN ANSTALLD VID ARBETSBRIST Omstallnings-
forsakringen for arbetare och Omstallningsavtalet for tjanste-
man ger dina anstéllda stod vid uppsagning pa grund av arbets-
brist. Beroende pa den anstélldas alder och anstallningstid kan
aven ekonomiskt stdd utbetalas.

OM EN ANSTALLD DOR Tjanstegrupplivforsakringen (TGL) ger
familjen ett skattefritt engangsbelopp om en anstalld dor. Den
anstéallda har aven mojlighet att valja till familjeskydd och
aterbetalningsskydd inom ramen for sin tjanstepension.

NAR EN ANSTALLD GAR I PENSION For anstallda arbetare heter
den kollektivavtalade tjanstepensionen Avtalspension SAF-LO
och fér jansteman ITP. Arbetarnas tjanstepension administreras
av Fora, medan tjanstemannens administreras av Collectum.



Nar du ska teckna tjanstepension och forsaékringar for dina anstéllda
finns ndgra saker du behover ha koll pa. Folj var checklistal

0 Arbetare / tjainstemén
Faststall vilka anstéllda som &r arbetare och vilka som ar tjansteman.
I vissa kollektivavtal ska alla anstéllda klassas som tjansteman eller arbetare
oavsett arbetsuppgifter. Det ar viktigt att detta blir ratt fran borjan, sé att ratt
¢ kollektivavtalade forsékringar tecknas. Om du ar oséker, kontakta ditt
v arbetsgivarforbund eller fackférbund.

g Finns forsdkringar idag?
¢ Om du sedan tidigare tecknat férsékringar som nu kommer att ingd i de
kollektivavtalade forsakringarna (till exempel pension och sjukforsékring)
ska du atgarda dessa. Det finns olika valmaojligheter enligt nedan:

ANSTALLDA ARBETARE

Har ni forsékringar idag ska dessa sdgas upp. Detta galler
inte om forsakringsavtal ar tecknat med Fora.”

ANSTALLDA TJANSTEMAN
|| Har ni forsakringar idag finns tvé alternativ:

1 Sag upp forsakringarna. Detta galler inte om forsakringsavtal ar
tecknat med Fora och Collectum.”

2 Du har majlighet att erbjuda dina anstéllda tjansteman att behalla
nuvarande tjanstepension. | s& fall ska du skicka in en anmalan om
avstéende till Collectum. Detta ar endast majligt vid intradet i kollektiv-
avtalet. | de flesta branscher finns avtal om extra premier for deltids-
pension/flexpension. For tjansteman som avstatt fran ITP ska man gora
en dverenskommelse om administrationen av de extra premierna.

VIKTIGT ATT TANKA PA:

» Om nagon anstalld ar sjukskriven » Det finns forsakringar som inte
eller har kort tid kvar till pension paverkas av kollektivavtalet och
kan annat galla. som inte behover sagas upp - till

» Det kan finnas uppsagningstid pa exempel sjukvardsforsakring och
forsakringarna. gruppforsakringar.




Teckna forsdkringsavtal respektive pensioneringsavtal

hos Fora och Collectum

Fora och Collectum &r administrationsbolag for de kollektivavtalade
forsakringarna som inkluderar extra premier enligt branschavtal for
deltidspension/flexpension med mera. Forsakringsavtal hos dessa bolag
ska tecknas fran samma datum som kollektivavtalet tecknas.

ANSTALLDA ARBETARE

Teckna forsakringsavtal med Fora (fora.se) for samtliga
kollektivavtalade forsakringar.

ANSTALLDA TJANSTEMAN

For tjansteman tecknas de kollektivavtalade forsakringarna med bada
administrationsbolagen.

Teckna forsékringsavtal med Fora (fora.se) for forsakringarna om
arbetsskada och arbetsbrist.

Teckna pensioneringsavtal med Collectum (collectum.se) for
tjanstepensionen ITP som omfattar alderspension, sjukdom och
eventuellt dodsfall samt Tjanstegrupplivférsékring (TGL). For TGL
finns fler valbara bolag.

Arbetsgivare som idag tecknar kollektivavtal valjer normalt ITP 1 for alla
tjansteman oavsett alder.

Rapportera in anstéllda till Fora och Collectum

Invanta forsakringsbekraftelse och rapportera darefter in dina anstallda
genom respektive administrationsbolagets internetkontor.

Arbetare till Fora.

Tjansteman till Collectum och till Fora enbart [Gnesumma.

Vd i aktiebolag och féretagare

Vd i aktiebolag och foretagare™ omfattas endast av Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA). Ovrigt forsakringsskydd, férutom forsakring vid
arbetsbrist, kan 6sas med individuell forsakring hos valfritt forsakrings-
bolag, genom att teckna Féretagarens egen férsdkring med Fora eller
genom att teckna tjdnstepensionen ITP hos Collectum.

* Forsékringsavtalen uppdateras och ny forsékringsbekraftelse sands ut.

*k

For definition av foretagare kontakta oss pa Avtalat.
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Viktigt att veta om kollektivavtalet

Samtliga anstallda omfattas av de kollektivavtalade
forsakringarna fran den dagen kollektivavtalet borjat galla.
Tank pa att teckna avtal med Fora och Collectum fran
forsta dagen for att slippa retroaktiva kostnader.

Det har ar Avtalat

Alla ska forstd och uppskatta pension och férsakring via
jobbet, &ven innan det behdvs. Med den ambitionen har
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till
for nérmare tre miljoner arbetsgivare och anstallda med
kollektivavtal i privat sektor. Genom att erbjuda samlad
information och vagledning blir avtalat.se vagen in och
vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension
och forsakring.

Las mer pa avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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