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‘Hej tjansteman!

Tank pa: For att ha rétt till ersattning fran de olika férsakringarna finns regler
som maste uppfyllas, till exempel kring arbetstid och anstéallningstid.



Kollektivavtalet — tjanstepension och
forsakringar via jobbef,

Om du har kollektivavtal pa jobbet omfattas du av tjdnstepension och olika
forsakringar. Kollektivavtalet har bestéamts av facket och arbetsgivaren
tillsammans. | den har guiden far du en oversikt dver vilka forsakringar som

ingar i kollektavtalet.

Med kollektivavtal pa jobbet har du de hir forsikringarna:

0
L4

SJUKDOM ARBETSSKADA ARBETSLOS
ITP sjukpension Trygghetsforsakring Omstallningsavtalet
- extrg pcengar om vid arbetsskada (TFA) — stdd om du sags
du blir Fangvarlgt — ersattning om du upp pa grund av till
sjuk. skadar dig pa jobbet. exempel arbetsbrist.
L\
DODSFALL PENSION : FORALDER
Olika slags skydd Tjanstepensionen Foraldralon via
ITP1eller ITP2. kollektivavtal. Se vad

som kan ge familjen
ersattning om du
skulle do.

som galler for dig i ditt
kollektivavtal.

Vi

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Din pension fortsatter att betalas aven vid till exempel sjukdom.
Ingar i nagra av forsakringarna ovan.
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BLI FORALDER

Foraldralon,

Du som ska bli foralder har ingen kollektivavtalad forsékring. Da ar det vardefullt
att ha kollektivavtalad fordldralon som arbetsgivaren betalar ut utover fordldra-
penningen fran Forsakringskassan. Kort och gott betyder det att du kan fa ut
nastan 90 % av din |6n nar du ar foraldraledig. Hor efter med din arbetsgivare eller
med facket pa din arbetsplats vad som galler for dig.

OM DU BLIR SJUK

ITP sjukpension,

Om du é&r sjuk under en langre period kan du ha ratt till ITP sjukpension.

Har din arbetsgivare kollektivavtal kan
du fa sjuklon fran arbetsgivaren fram
till dag 90, utdver sjukpenningen. Efter
dag 90 kan du fa ITP sjukpension.

Det ar arbetsgivarens ansvar att
sjukanmala dig s& att Alecta kan betala
ut ITP sjukpension.

Ratt till ITP sjukpension

Du kan ha ratt till ITP sjukpension om
du:

» har fyllt 18 ar och omfattas av ITP

» ar sjukskriven minst 25 %

» far forebyggande sjukpenning,
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukersattning

» har varit sjuk i mer &n 90 dagar i foljd
(eller mer an 105 kalenderdagar
under olika perioder de senaste 12
manaderna).

Vill du veta mer om erséattningen du

kan fa nar du ar sjuk? Las mer pa
forsakringskassan.se och alecta.se.

Avtalat
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OM DU SKADAR DIG PA JOBBET

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, (TFA)

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) galler vid olycksfall i arbetet, fardolycks-
fall pa vag till och fran arbetet, arbetssjukdomar och vissa smittsamma sjukdomar.

En arbetsskada kan leda till sjukskriv-
ning, vilket i sin tur kan gora att du gar
miste om inkomst. For den inkomst-
forlusten kan du fa ersattning fran TFA.
Du kan fa ersattning for olika kostnader,
till exempel: lakarvard, lakemedel och
sjukgymnastik. Forsakringen kan aven
ge ersattning for sveda och vark
(6vergdende besvar), fysiska och
psykiska besvar som ar bestaende,
forlust av tand, arr, invaliditet och
dodsfall.

Forsakringen kan ocksd galla efter att
du har slutat — om skadan skedde nar
du fortfarande var anstalld.
Tank pé att olika regler och ersatt-
ningar kan gélla vid olika arbetsskador.
Forszkringen galler fran forsta
arbetsdagen.

Du maste sjilv soka erséttning

Ansok om ersattning hos Afa Forsak-
ring. Du kan lasa mer om arbetsskada

Anmal arbetsskadan

Om du drabbats av en arbetsskada

- kontakta ditt skyddsombud pa en
gang. Du ska ocksa anmadla vad som har
hant till arbetsgivaren, Forsékringskassan

och Afa Forsakring.
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OM DU BLIR ARBETSLOS
Omstallningsavtal

Om du blir av med jobbet pa grund av arbetsbrist eller sjukdom kan du fa stéd

pa flera satt.

Omstiéllningsavtal och TRR

TRR bedriver verksamheten enligt
omstéllningsavtalet. Omstallningsavtalet
innehaller tre delar:

» Radgivning som innebér att du far en
personlig radgivare som ger rad och
vagledning pa vagen till ett nytt jobb,
studier eller start av féretag.

» Avgangsersattning (AGE) som ar en
ekonomisk ersattning for dig som ar
over 40 ar och som varit anstéllda
minst 5 ar pé ett TRR-anslutet foretag.

» TRR Studieersattning galler studier
som syftar till ett nytt jobb.

Omstéllningsstodet
galler under tva ar.

Ar du osaker pa vilket trygghetsrad
ditt foretag tillhor? Fraga din arbets-
givare eller ga in pa trr.se och fyll i
foretagets organisationsnummer.
Vill du veta mer om vad TRR kan
hjalpa dig med? Ga in pa trr.se.

Om din arbetsgivare har
ett kollektivavtal kan du
fa ekonomisk hjalp
genom omstallnings-
avtalet. Las mer pa
avtalat.se.

Avtalat



OM DU SKULLE DO

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Du som arbetar pa ett foretag med kollektivavtal har en livforsékring genom jobbet.
Den heter Tjanstegrupplivforsékring (TGL) och ger din familj ett engangsbelopp om

du skulle do.

Den kollektivavtalade livforsakringen
galler fran forsta dagen pa jobbet och
s& lange du ar anstalld. Forsakringen
galler fram till din pension, som langt
till m&naden innan du fyller 70 ar, om
du fortfarande arbetar.

Forsékringen kan ge din familj ett
skattefritt engangsbelopp och barn-
belopp.

Beloppens storlek beror pa alder,
arbetstidsmatt samt eventuella
efterlevande. L4s mer om TGL pa
collectum.se.

Familjepension

Ersattning vid dodsfall till maka,
make och barn upp till 20 ar for dig som har
ITP 2 och tjanar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Utover din TGL kan du genom din
tjanstepension valja att agga till extra
skydd i form av aterbetalningsskydd
och familjeskydd. Det kallas efterle-
vandeskydd och ger ekonomisk
ersattning till din familj om du dor.

Omfattas du av ITP 2 och tjanar over
7,5 inkomstbasbelopp sé ingar en
familjepension automatiskt. Du kan
dock valja att ta bort denna forsakring
och dé styrs framtida inbetalningar till
din egen pension istéllet.

Aterbetalningsskydd

Din intjanade tjanstepension betalas ut till
din familj vid dodsfall.

Familjeskydd

En livforsékring som innebar att din
familj far ersattning om du skulle do.
Forsékringen betalas med pengar som
annars hade gatt till din tjanstepension.
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PENSION
“Tjanstepension TP

De flesta som arbetar idag tjanar in till en tjanstepension. For dig som ar privat-
anstalld tjansteman heter din kollektivavtalade tjanstepension ITP T eller ITP 2.

Om du har eller har haft minst en
arbetsgivare med kollektivavtal
innehaller din slutliga pension tva delar
— allmé&n pension och tjanstepension.
Tjanstepensionen blir en viktig del av
din totala pension.

Din tjdnstepension heter ITP

Om din arbetsgivare tecknat kollektiv-
avtal omfattas du av tjanstepension via
jobbet. Som tjansteman heter din
tjanstepension ITP. Det finns tvé olika
varianter av ITP: ITP 1och ITP 2. Vilken

FOR DIG MED ITP 1

av dem du har beror i regel pa hur
gammal du ar.

Om du vill kan du, fore 65 ars alder,
ta ut delar av — eller hela — ITP men da
maéste du ga i pension i motsvarande
grad.

Arbetsgivaren betalar in till din ITP
s& lange du ar anstalld, men som langst
till 65 ars alder. Om du fortséatter jobba
efter 65 &r kan du, oavsett vilken ITP
du har, komma 6verens med din
arbetsgivare om fortsatt inbetalning

30%
i premie

7.5 inkomst-
basbelopp

44375
KR/MANAD

45%
i premie

Jan Feb Mars Apr

Maj

il ITP 1.

Nov Dec

Juni  Juli Aug Sep

Pengarna som arbetsgivaren betalar in motsvarar 4,5% av din manadslon upp till 44 375 kronor.
Tjanar du mer betalas det in 30 % pa lbnen darutdver. Varje manadslon har betydelse.
Du valjer sjalv hur din ITP 1 ska forvaltas for att pengarna ska vaxa s& mycket som majligt.

Avtalat



ITP1

Ar du fodd 1979 eller senare har du
alltid ITP 1, men pa vissa arbetsplatser
galler ITP 1 for alla anstallda — oavsett
alder. Med ITP 1 betalar din arbetsgivare
varje manad ett belopp som motsvarar
en viss procent av din l6n, och du kan
sjalv placera pengarna. De blir s&
smaningom din tjanstepension.

ITP 2 och ITPK

Ar du fodd 1978 eller tidigare kan du ha
ITP 2. Till stérsta delen &ar ITP 2 en for-
mansbestiamd pension. Det betyder
att pensionen du kommer f& ut mot-
svarar en viss procent av din l6n. For
att fa full tjanstepension kravs att du
tjanat in ITP 2 i minst 30 ar samt har en
anstallning med ITP 2 fram till 65 ars
alder.

Ménadslén ITP-pension

Lon upp till 43648 kr 10%
Del av l6n 43648-116 393 kr 65%
Del av 16n 116 393174 590 kr 32,5%

Du kan som tidigast
borja tjana in pengar
till din tjanstepension
nar du ar

ITP 2 innehaller ocksa kompletterande
pension, ITPK. Det innebér att arbets-
givaren betalar motsvarande 2 % av din
lon varje manad och du kan sjalv
placera pengarna. Dina val gor du pa
collectum.se

Efterlevandeskydd - ersattning till
familjen om du dér

De tva efterlevandeskydd som du kan
valja ar aterbetalningsskydd och
familjeskydd. Skydden géller for ITP 1,
om du har det, eller for ITPK, om du
har ITP 2.

Premiebefrielseférsédkring (PBF)
Premiebefrielseforsikringen har med
din framtida pension att gora. Den
innebar att din tjanstepension kan
betalas in dven om du inte jobbar.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN KAN
GALLA VID:

» Sjukdom/arbetsskada nar du har
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukersattning.

» Inom ITP 1 dven nar du far foraldra-
penning eller tillfallig foréldrapenning
(VAB).
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AVTALATS DIGITALA RADGIVNINGSTJANST

Vi ger dig rad!

Att tidigt borja planera for din pension kan gora stor skillnad den dag du valjer att
ta steget ut ur arbetslivet.

Pa avtalat.se/radgivningstjanst ger vi som &r kostnadsfri, ger dig rad kring din

dig digital radgivning kring kollektiv- ITP utifran din egen situation.

avtalad tjanstepension ITP. Vill du veta mer om kollektivavtalad
Infor radgivningen samlar vi in upp- pension och forsékring via jobbet — ga

gifter om dina forsakringar som har in pa avtalat.se!

betydelse for radgivningen. Tjansten,

SA HAR FUNKAR RADGIVNINGSTJANSTEN

Logga in pa Svara pa fragor Fa individuell Du far en
avtalat.se/ om din livs- radgivning om hur checklista som
radgivningstjanst. situation och du kan anpassa gor det latt for dig
Du lamnar ekonomi. din tjanstepension att folja raden.
fullmakt och efter dig och
tjansten hamtar dina behov.

uppgifter om dig.

avtalat.se/
radgivningstjanst

Logga in for radgivning
kring din kollektivavtalade
tjanstepension ITP.

Avtalat



Las mer pa avtalat.se

Avtalat
2022 januari

Omslagsfoto: Susanne Kronholm
Tryck: Arkitektkopia



Det har ar Avtalat,

Alla ska forsta och uppskatta pension och
forsakring via jobbet, dven innan det behdvs.
Med den ambitionen har Svenskt Naringsliv,
LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till for nar-
mare tre miljoner arbetsgivare och anstallda
med kollektivavtal i privat sektor. Genom att
erbjuda samlad information och vagledning
blir avtalat.se vagen in och vagen ut for allt
som ror kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring.

avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



