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“Valkormmen till Avtalats handbok!

Avtalat har som uppdrag att se till att arbetare anstallda inom
kooperation, civilsamhalle och idéburen valfard vet hur tjanste-
pension och forsakring via jobbet fungerar.

Genom avtalat.se, kundtjanst, utbildningar, material samt
vara pensions- och forsakringsspecialister hjalper vi till med alla
fragor om kollektivavtalad tjanstepension och forsakring.

Avtalats handbok ar till for dig som jobbar med de har fragorna.

Den ger fordjupad information om kollektivavtalad tjanstepension

och forsakring och kan med fordel anvandas som en uppslagsbok.

| handboken beskriver vi hur forsékringarna galler utifran olika
handelser i livet — fordldraledighet, sjukdom, arbetsskada, uppsag-
ning vid arbetsbrist, dodsfall och pension. Vid varje handelse finns
en checklista dar vi samlat vad den anstallda benhdver fa informa-
tion om och tanka pa.

Du kan ladda ner handboken pa avtalat.se.

PS. Vireserverar oss for eventuella andringar som har tillkommit efter tryckningen av boken (april 2022).

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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“Trygghet genom

Att klara av forandringar ar en del av livet.

vel,

Manniskor blir foraldrar, rakar ut for olyckor eller

vill ga i pension lite tidigare. Da ar det tryggt att

veta att pension och forsékringar via jobbet

kan ge den som ar anstalld ett extra
ekonomiskt stod.

Fordldraledighet
Forutom foraldra-
penning kan den
anstallda fa extra
ersattning enligt
kollektivavtal.

Sjukdom

Alla blir sjuka ibland, da
finns det extra erséattning
genom kollektivavtal pa
arbetsplatsen.

Arbetsskada
Om olyckan ar framme
och den anstallda
skadar sig pa jobbet
eller till och fran jobbet
finns det extra
erséttning enligt
kollektivavtal.

Avtalat

Arbetsbrist
Om det blir upp-
sagningar pa grund av
arbetsbrist finns
det stod i omstallning
genom kollektivavtal.

Dédsfall
Aven i de tyngsta
stunderna kan
kollektivavtalet vara
en trygghet for
efterlevande
i familjen.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Pension

Anstéllda kan fa
pension fran olika
hall, tjanstepension
genom kollektivavtal
ar en viktig del.
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FOrsakringssystemet
— sa hanger det inop

Det svenska forsékringsskyddet kan liknas vid en pyramid. Som bas finns
pension och forsakringar som vi omfattas av enligt lag. Utdver detta finns
tjdnstepension och férsakringar via jobbet. Overst i pyramiden finns grupp-
forsakringar och privata forsakringar.

PENSION OCH FORSAKRINGAR ENLIGT LAG
Den allmanna pensionen och férsakringarna ar en del av samhallets trygghets-
system. De kan ge skydd nar inkomsten upphor eller minskar. Den allmanna
pensionen hanteras av Pensionsmyndigheten och férsakringarna hanteras av
Forsakringskassan. Det &r arbetsgivare och enskilda som betalar fér denna
trygghet genom avgifter och skatter.

Grundtanken bakom trygghetssystemet ar att ge ekonomisk trygghet aven om
livet forandras, till exempel vid sjukdom och arbetsléshet.

KOLLEKTIVAVTAL - TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal ska teckna tjanstepension och
forsékringar for anstéllda.

Arbetsgivare kan omfattas av kollektivavtal genom

» medlemskap i ett arbetsgivarférbund

» hangavtal, vilket innebar att arbetsgivaren slutit kollektivavtal direkt med ett
fackforbund.

ldag omfattas de flesta anstéllda av kollektivavtal. De anstallda far en trygghet
bade i jobbet, mellan jobb och efter arbetslivet. Arbetsgivaren kan kanna sig trygg
med att ge de anstéllda bra villkor.

Anstallda far da via sitt jobb bade ins&ttningar till sin pension, sa kallad tjanste-
pension, och forsakringar. Tjanstepensionen ar en viktig del av den framtida
pensionen och forsakringarna kan ge extra ersattning vid exempelvis sjukdom,
olycksfall pa jobbet eller vid féraldraledighet.

Kollektivavtalen ar framférhandlade av arbetsmarknadens parter.

FORSAKRINGAR | TOPPEN AV PYRAMIDEN

Det kan finnas gruppforsékringar genom anstallning hos arbetsgivare eller
medlemskap i féreningar. Gruppforsakringar kan vara valfria eller obligatoriska
anslutningar. Anstéllda kan ocksa sjalv komplettera sitt forsakringsskydd med
privata férsakringar.

ANSTALLDA OCH FORSAKRINGAR
Forsakringar for arbetare anstallda inom kooperation, civilsamhalle och idéburen
valfard som omfattas av kollektivavtal mellan Fremia och LO omfattas ocksa av
Avtalsférsakringar Fremia-LO som administreras av Pensionsvalet. Forsakringsav-
talet ar igang nar arbetsgivaren har fatt bekraftelser, och avtalen galler retroaktivt
fran och med den dag da kollektivavtalet borjade galla.

Vid sa kallad 6vergang av verksamhet, foljer kollektivavtalet oftast med. Den nya
agaren maste ocksa teckna kollektivavtalade forsakringar.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Gruppforsakringar och
privata forsakringar

- Enligt kollektivavtal

Enligt lag

Tjanste-
pension och
forsakringar

Allman pension
och forsakringar

Grundtanken bakom
trygghetssystemet ar att
kompensera individens
inkomstbortfall aven om livet
forandras.

Den 1januari 2021 bildades
Fremia genom
sammangaende mellan
Arbetsgivarféreningen KFO
och Arbetsgivarférbundet
Idea.
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AVTALSOMRADE FREMIA-LO

Fremia och LO bildade den 1januari 2019 Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning
CIKO. CIKO ar en omstallningsorganisation for arbetsgivarna anslutna till Fremia
och deras anstallda.

CIKO administrerar de tva delarna som ingar i Omstallningsavtal Fremia-LO:
aktivt omstéllningsstdd och Omstéllningsersattning (OSE).

Avtalsforsakringar Fremia-LO

Gemensam tjanstepension (GTP)
Avtalsgrupplivforsékring (AGL)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Omstallningsavtal Fremia-LO

Foraldrapenningtillagg (FPT)
Premiebefrielseforsakring (PBF)
Lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring (LFU)

Pension och férsikring — sa hinger det ihop

Pensions-
valet

CIKO Afa Folksam
Forsakring

Avtalat

Sammanstalining —
allman pension och
forsakringar enligt lag

Har foljer en sammanstélining av den allmanna pensionen och forsékringar
som géller enligt lag. Langre fram i boken kan du |8sa lite mer om varje
forsakring.

FORALDRAFORSAKRING

Den som far barn eller adopterar kan ha ratt till foraldraledighet och foraldra-
penning. Foraldrapenning galler fran barnets fodelse till att barnet fyller tolv ar.
Ratt till féraldrapenning géller i sammanlagt 480 dagar. Vid flerbarnsfédsel har
foraldrarna ratt till 180 extra dagar med foraldrapenning for varje ytterligare barn.

SJUKFORSAKRING

Den som ar sjuk har i regel ratt att fa sjuklon av sin arbetsgivare under de 14
forsta dagarna med ett karensavdrag. Fran dag 15 kan hen fa sjukpenning fran
Forsakringskassan. Vid sjukdom (arbetsoférmaga) under lang tid kan hen ocksa
ha ratt till aktivitets- eller sjukersattning.

ARBETSSKADEFORSAKRING

Den som har skadat sig pa jobbet kan fa ersattning fran den allmanna arbets-
skadefdrsakringen. Forsakringen omfattar alla anstallda och hanteras av Forsak-
ringskassan. Den anstéllda kan sjalv anméla arbetsskadan pa forsakringskassan.se.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING

En person kan vara medlem i en branschspecifik a-kassa eller vara ansluten till
Alfa-kassan.

EFTERLEVANDEPENSION

Om makar, registrerade partner eller i vissa fall sambor har détt kan de efterlevande
ha ratt till efterlevandepension. Aven barn under 20 ar kan ha réatt till erséttning.
Pensionen ersatter den forsérjning som forsvinner néar en néara anhorig dor, och
bestar av foljande delar: barnpension, omstallningspension och forlangd omstall-
ningspension. Andra ersattningar kan tillkommma.

PENSION

Den som har arbetat eller bott i Sverige kan ha réatt till allmé&n pension enligt lag.
Pensionen finansieras via arbetsgivaravgifter och de anstalldas egenavgift. Det &r
Pensionsmyndigheten som ansvarar for den allmanna pensionen. Den allmanna
pensionen bestar av inkomstpension, inkomstpensionstillagg, premiepension,
garantipension och tillaggspension.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Den som ar sjuk
kan fa sjuklon av sin
arbetsgivare under de
14 forsta dagarna.

L&s mer om pension och
forsakringar pa
pensionsmyndigheten.se
och forsakringskassan.se.

£

1IWILSASSDNIIAYSHOAS


https://www.forsakringskassan.se/
https://www.forsakringskassan.se/
https://www.pensionsmyndigheten.se/

12

180 dagar

Foréaldrapenningtillagget
betalas ut under som langst
180 dagar.

Sammanstalining —
tjanstepension och

forsakringar via jobbet

Har foljer en sammanstélining av tjdnstepension och férsékringar via jobbet.

Langre fram i boken kan du I8sa lite mer om varje forsakring.

FORALDRAPENNINGTILLAGG (FPT)

Den som har fatt barn eller adopterat kan ha ratt till foraldrapenningtillagg.
Tillagget betalas ut nar foraldrapenning pa sjukpenningniva betalas av Forsak-
ringskassan som langst under 180 dagar fram till dess att barnet ar 18 manader
eller 18 manader efter adoption.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)
For den som har sjukpenning, smittbararpenning och rehabiliteringspenning kan
AGS ge dagsersattning under dag 15-360 i sjukperioden. Om sjuklén enligt kollek-
tivavtal betalas langre &4n 14 dagar laAmnas ersattning tidigast efter sista sjukléne-
dagen.

Om sjukpenningen overgar i aktivitets- eller sjukersattning kan AGS ge manads-
ersattning.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Om den anstallda har skadat sig pa jobbet kan det finnas ratt till ersattning
genom TFA. For att fa erséttning ska skadan ha orsakats av olycksfall pa jobbet,
eller pa vagen till eller fran jobbet. Forsakringen kan ocksa gilla vid sjukdom som
beror pa arbetet eller vid smitta.

OMSTALLNINGSAVTAL FREMIA-LO

Arbetare anstallda inom kooperation, civilsamhalle och idéburen valfard som blir
uppsagda pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till aktivt omstallningsstod som
bestar av olika stod till nytt jobb. Hen kan ocksé anstka om omstallningsersatt-
ning (OSE) som ar ett skattepliktigt engangsbelopp. Bada delarna hanteras av
Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO. Hen kan ocksa ha ratt till engangs-
insattning till tjanstepension.

AVTALSGRUPPLIVFORSAKRING (AGL)

Om den anstallda dor kan ett skattefritt engangsbelopp fran AGL betalas ut till
make, maka, registrerad partner, sambo, arvsberattigade barn, barnbarn eller
foraldrar.

GEMENSAM TJANSTEPENSION (GTP)

GTP ar en premiebestamd tjanstepension som, fran den 1januari 2022, borjar
tjanas in fran 23 ars alder. Om arbetsgivare och anstalld ar éverens kan den
anstallda borja tjana in pension tidigare, och langst till och med 65 ars alder. Efter
det kan arbetsgivaren ensidigt valja att fortsitta betala in premier. Om den
anstallda dor kan anhdériga fa ersattning via GTP-familjeskydd som ingar, men
ocksa via aterbetalningsskydd om den anstéllda har valt till det.

Avtalat

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Forsakringen kan ta dver arbetsgivarens inbetalningar till den kollektivavtalade
tjanstepensionen. Den galler nar den anstallda ar sjukskriven fran dag 15, har
foraldrapenning, graviditetspenning eller &r sjukskriven pa grund av arbetsskada.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING VID UTLANDSTJANST (LFU)
LFU ger ersattning for en del kostnader under arbete utomlands.

Vad paverkar
forsakringsskyddet?

Forsakringsskyddet paverkas av olika faktorer, till exempel anstéliningsform,
anstallningstiden- och alder. Pensioner och erséttningar foljer ocksa hur
samhaéllsekonomin forandras.

OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

Det finns olika anstéllningsformer: tillsvidareanstallning och tidsbegransade.
Tillsvidareanstallning: | vida termer kan tillsvidareanstallning beskrivas med att
anstéallningen varar tills antingen arbetsgivaren eller den anstéllda — eller bada

— beslutar att den ska upphora.

Tidsbegransad anstallning: Det finns olika tidsbegransade anstallningar. Lagen om
anstallningsskydd och kollektivavtal reglerar vad som galler.

TJANSTETID - KVALIFIKATIONSTID

Tjanstetid: Avgor nar den anstallda tjanar in till sin tjanstepension och skiljer sig at
mellan avtalen, men galler aven for kvalifikation till férsakringar.

Kvalifikationstid: En del av férsakringarna kraver att den anstéllda omfattats av
forsakringen eller arbetat en viss tid innan den borjar gélla, helt eller delvis.

TJANSTGORINGSGRAD
Tjanstgoringsgraden kan paverka pension och forsakringsskydd.

INKOMST

For de flesta pensioner och forsakringar ar det inkomsten som avgor hur stor
ersattningen blir. Ersattningen berdknas pa manadsinkomsten, arsinkomsten eller
pa hela livsinkomsten. Ibland kan dven fiktiva inkomster paverka.

LEDIGHET

Forsakringar under ledighet galler till exempel vid studier eller foraldraledighet.
De kan ocksé gélla vid tjanstledighet och semester. Las mer om ledighet pa
sidorna 64 och 65.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Det finns olika
anstallningsformer:

tillsvidareanstallning och
tidsbegransade.

£
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Prisbashelopp

Prisbasbeloppet féljer
den allmanna
prisutvecklingen.

Inkomstbhashbelopp

Inkomstbasbeloppet foljer
den allmanna
inkomstutvecklingen
i Sverige.

48300 kr

Prisbasbelopp

71 000 kr

Inkomstbasbelopp

49300 kr

Forhojt prisbasbelopp

Index och basbelopp

De pensioner och forsakringar som finns bade inom de allmanna och
kollektivavtalade forsdkringarna beréknas i forhallande till basbelopp, in-
komstindex, balansindex och foljsamhetsindexering. Pa sa satt vardesdkras
pensioner och forsakringar i forhallande till priser och inkomster samt till
pensionssystemets stabilitet.

INDEX
| det allmanna pensionssystemet finns tva olika index: inkomstindex och balans-
index. Inkomstindex bygger pa hur inkomsterna férandras under &ren och anvands
for att berakna rantan i pensionssystemet. Varje ar upprattas en balansrakning
for pensionssystemet. Om skulderna ar storre an tillgdngarna kan inte pensio-
nerna félja l6neutvecklingen. Balansindex garanterar att pengarna i systemet ska
racka.

BASBELOPP 2022

Det finns tre basbelopp: prisbasbelopp, inkomstbasbelopp och férhéjt pris-
basbelopp. Prisbasbeloppen beriknas av Statistiska Centralbyran och inkomst-
basbeloppet av Pensionsmyndigheten, p& uppdrag av regeringen.

De olika basbeloppen anvands i skilda sammanhang. Till exempel:

> Prisbasbelopp 48 300 kr. Inkomsttak for sjukpenning och aktivitets- eller
sjukersattning, garantipension samt arbetsskadelivranta.

» Inkomstbasbelopp 71 000 kr. Inkomsttak fér pensionsgrundande inkomst
(PGI), allman pensionsavgift samt extra pensionsratt vid barnar.

» Forhdjt prisbasbelopp 49 300 kr. Anvands bland annat vid berakning av
pensionspoang for tilldggspension.

Basbeloppen anvands dven inom kollektivavtalade tjanstepensioner och forséak-
ringar och definierar tak for pensionsintjanade, berakningar av ersattningar och
livbeloppen.

Premier
Den totala I6nesumman avgor storleken pa forsékringspremien.

PREMIER TILL KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Varje ar bestams storleken pa premierna. Inom avtalsomrade Fremia-LO skots all
administration av valcentralen Pensionsvalet. Det &r foretagets arliga, totala
lonesumma som bestammer storleken pé forsakringspremierna. Premierna till
Gemensam tjanstepension (GTP) beraknas pa lonesumman per manad.

Avtalat

Premier f5r tjinstepension och férsikringar Lén Lén
(% av bruttolén) <44 375 kr/man > 44 375 kr/man
Pensionspremie * 450 % 30,00 %
Premiebefrielseforsakring (PBF) 0% 0%
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) 0% 0%
Foraldrapenningtillagg (FPT) 0% 0%
Omstéllningsstod, CIKO 0,20% 0,20 % av anmald lon
Trygghetsforsakring vid 0,01 % 0,01 % avanmald l6n
arbetsskada (TFA)

Tjanstegrupplivforsakring (AGL) ** 0,20 % 0%
GTP Familjeskydd 35 kr/manad 0%
Total premie som faktureras 4,91 % + 30,21 %

35 kr/manad

Vid tjansteresa
5,15 kr/dag

Vid langre utlands-
vistelse 340 kr/man

*  Premien betalas fran och med manaden da den anstéllda fyller 23 &r och till och med

manaden innan 65 ar.

**  Berdknas pa 7,5 prisbasbelopp, (362 250 kr ar 2022).

***  Premie betalas fran 18 ars alder till 65 ars alder. Langre utlandsvistelse = Om utlandsvistelsen

varar langre an ett ar.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL

Parterna inom de flesta branscher har kommit éverens om att arbetsgivaren ska
betala premier for deltidspension eller delpension. Det kan ocksa finnas andra
kompletterande premie, via kollektivavtal, dverenskommelse med lokal facklig
organisation eller mellan arbetsgivare och den anstallda. Dessa premier till-
kommer och finns inte i sammanstallningen ovan. Pensionsvalet hanterar dessa
premier. Las mer om vad som galler under respektive kapitel i handboken och i

aktuellt kollektivavtal.

Sa administreras pension och férsdkringar

Pension och forsdkringar enligt lag administreras av myndigheter:
Pensionsmyndigheten, Forsdkringskassan och Skatteverket. Den kollektiv-
avtalad tjanstepension och forsakringar administreras av Pensionsvalet.

ALLMAN PENSION OCH FORSAKRINGAR ENLIGT LAG
Det ar riksdag och regering som stiftar lagar och ser 6ver forfattningar inom
omradet pension och férsakringar. Pensionsmyndigheten, Forsékringskassan och
Skatteverket skoter administrationen. Skatteverket beslutar varje ar om pen-

sionsgrundande inkomst. Skatteverket skickar uppgiften till Pensionsmyndigheten

och uppgiften kommer att ligga till grund for framtida pension. L4ds mer om vad
som galler for pension och forsakringar under respektive kapitel i boken.

TJANSTEPENSION OCH FORSAKRINGAR VIA JOBBET
Det ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer centralt som férhandlar och

kommer dverens om tjanstepension och forsakringar som finns i kollektivavtalen.

Darefter foreslar de sina medlemsforbund att acceptera éverenskommelsen.
De kollektivavtalade tjanstepensionerna och foérsakringarna administreras av
Pensionsvalet. Las mer om vad som galler under respektive kapitel i boken.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Parterna inom de flesta
branscher har kommit

odverens om att arbetsgivaren
ska betala premier for extra

pensionsavsattningar.

_.---Pensionsmyndigheten
Forsakringskassan,
och Skatteverket skoter
administrationen.

000

Kollektivavtalad tjanste-
pension och foérsakringar
administreras av
Pensionsvalet.

£
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Foraldraforsakr

ot lag

Alla som far barn eller adopterat har ratt att vara ledig, bade nar barnet fods
och nar barnet vaxer upp. Foraldraférsakringen kan ge den anstéllda ekono-
miskt stod och 18gger grunden for ndr och hur lange ledigheten kan vara.

ng en

Férdldrapenning vid barns fodelse eller adoption
Foraldrapenningen gar till bada foraldrarna och ges maximalt under 480 dagar
sammanlagt for bada foraldrarna. Om foraldrarna har gemensam vardnad har de
ratt till foraldrapenning under 240 dagar var. Av dessa dagar maste foraldrarna ta
ut 90 dagar vardera — dessa kan inte dverlatas. Om barnet fodddes fére ar 2016
galler 60 dagar.

Vid flerbarnsfodsel far foraldrarna 180 extra ersattningsdagar for varje ytter-
ligare barn. Gravida kan bdrja ta ut féraldrapenning 60 dagar innan beraknad
forlossning.

Barn fédda ar 2014 och senare

Foraldrapenning kan betalas ut fran det att barnet fods tills barnet fyller tolv ar
eller nar barnet slutar i arskurs 5 i grundskolan. Men den storsta delen av ersatt-
ningen maste tas ut innan barnet har fyllt fyra ar. Efter barnets fyradrsdag kan
foraldrarna spara sammanlagt 96 dagar. For de foraldrar som har fatt flera barn
vid samma fodsel far foraldrarna spara sammanlagt 132 dagar.

Barn fodda fore 2014
For barn som ar fodda fore ar 2014 finns sarskilda regler. Foraldrarna kan som

langst fa foraldrapenning till och med att barnet avslutat forsta aret i grundskolan.

Om barnet fyller atta ar efter skolavslutningen kan foraldrapenningen tas ut till
och med den dagen som barnet fyller atta ar.

Olika ersattningsnivaer - sa stor dr erséttningen
Foraldern kan & foréldrapenning sju dagar i veckan. Aven de dagar som féraldern
vanligtvis inte jobbar. Det finns tre olika ersattningsnivaer.

» Den forsta kallas for sjukpenningniva och motsvarar 77,6 % av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI) med ett inkomsttak pé tio prisbasbelopp.
Det forutsatter att foraldern har haft en arsinkomst pa minst 82 300 kronor i

minst 240 dagar i foljd fore barnets beraknade eller faktiska fodelse. Ersattning

pa den nivan kan lamnas till foralder som ar forsékrad for arbetsbaserad
foréaldrapenning.

v

Den andra nivan kallas grundniva och ar 250 kr/dag. Grundnivan galler for den
foralder som inte har en inkomst eller har tjanat mindre &n 117 590 kronor pa
ettar.

v

Den tredje nivan kallas for lagstaniva och galler i 90 dagar. Lagstanivan ar

180 kronor/dag. Den kan lamnas till féralder som &r forsakrad for bosattnings-
baserad foraldrapenning och avser tid da foraldrapenning inte lamnas pa
sjukpenningnivan eller grundniva.

Mer om hur sjukpenningen raknas ut hittar du pa sidan 24.
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Den storsta delen av
foraldrapenningen maste
plockas ut innan barnet
har fyllt fyra ar.

I

13HDId3TVHATYHOAL

17


http://riksdagen.se
http://forsakringskassan.se

18

Olika ersattningsnivaer

Sjukpenningniva

Forutsatter att foraldern har
haft en arsinkomst pa minst 82

300 kronor i minst 240 dagar i 77,6% av SGI
foljd fore barnets beréknade
eller faktiska fodelse.

Grundniva

Grundnivan galler for den
foralder som inte har en
inkomst eller har tjanat
mindre an 117 590 kronor
pa ett ar.

250 kr/dag

Ligstaniva

Lagstaniva kan lamnas till en
foralder som éar forsakrad for

bosattningsbaserad foraldra- 180 kr/dag
penning och avser tid da
foraldrapenning inte far
lAmnas pa sjukpenningnivan
eller grundnivan.
Dag Dag Dag
1 390 480

Foraldrapenningtillagg (FPT)
via jobbet

Foraldrapenningtilldgg (FPT) ger en kompletterande erséttning till anstallda,
som ar fordldralediga och far foréldrapenning fran Forsékringskassan.

Anstéllningstid for rétt till Fordldrapenningtilligg (FPT)

For att ha ratt till FPT méste anstallning paga minst tolv manader, inom en period
pa fyra ar innan barnets fodelse eller adoption, hos en eller flera arbetsgivare
som har haft forsakringen om Féraldrapenningtillagg. Om anstéllningstiden borja-
de innan arbetsgivaren hade forsakringen raknas denna ocksa.

1. Anstallningstid pa minst 12 manader ger ratt till hogst 60 dagar med FPT.

2. Anstéllningstid pa minst 24 manader ger ratt till hogst 180 dagar med FPT.
Franvaro fran arbetet mer 4n sex manader i foljd raknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaron beror pa sjukdom (med ersattning sasom sjuklon, sjukpenning

eller aktivitets- eller sjukersattning), hel ledighet med lon eller hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen.

Avtalat

Ratt till ersédttning

En anstilld som ar féraldraledig har ratt till FPT under en sammanhangande
period med foéraldrapenning pa sjukpenningniva. Ledigheten behdver inte vara
forlagd till veckans alla dagar utan det &r den ledighetsperiod som den anstallda
och arbetsgivaren kommit éverens om.

Uttag av Férdldrapenningtilldgg (FPT)

For varje fodelse eller adoption har den anstéllda ratt till Foraldrapenningtillagg
under 60 eller maximalt 180 kalenderdagar med foraldrapenning pa sjukpenning-
niva. Foraldrapenningtillagg galler for 18 manader fran barns fodelse eller adop-
tion. Ansdkan om FPT gors till Afa forsakring. Ersattning ges bara fér en samman-
hZngande foraldraledighetsperiod. Perioden kan vara sammanhangande eller
bestd av strodagar om den anstéllda kommit dverens med sin arbetsgivare om
det.

Storleken pa Fordldrapenningtillagg (FPT)

Ersattningen ar 10 % pa del av l6nen upp till tio prisbasbelopp och 90 % pa
[6nedelar darover. Det finns inget inkomsttak for ersattning i forsakringen om
foraldrapenningtillagg. Foraldrapenningtillagg ar proportionell till hur mycket som
tas ut av foraldrapenningen.

Ansékan om Foérdldrapenningtilligg (FPT) hos Afa Férsakring

For varje fodelse eller
adoption har den anstallda
ratt till FPT under maximalt

180 kalenderdagar med
foraldrapenning pa
sjukpenningniva.

%

FPT betalas ut
proportionellt till hur
mycket som tas ut av

foraldrapenning

I
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enligt lag.
Den anstallda maste sjalv ansoka om FPT hos Afa Forsékring. Anstkan maste
goras inom fem och ett halvt ar efter barnets fodelse eller adoption. Om ansokan
gors senare far den anstéllda ingen ersattning. Arbetsgivaren kan ocksa anmala
men har ingen skyldighet att gora det.
Uttag av Fordldrapenningtilligg
Ansékan méste goras inom 5,5 ar efter barns fédelse eller adoption.
N\
a I
o BB RN - 1 8 .................................................................... 5’5
Barnets Barnet 18 manader Barnet 5,5 ar
fodelse eller adoption efter fodelse eller adoption efter fodelse eller adoption

G J
V

FPT giller, fér en sammanhingande period, 18 ménader fran barns fédelse eller adoption.
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Premiebefrielseférsikring (PBF)

N&r den anstéllda gor en ansdkan om Foréldrapenningtillagg hos Afa Forsakring
ansdks om premiebefrielseforsékring automatiskt. Den forsakringen ar kopplad
till tjanstepension som finns i kollektivavtalet. Férsakringen tar dver inbetalning av
premier till tjanstepensionen som arbetsgivaren skulle betalat in nar den anstall-
da varit pa arbetet och fatt [6n. Premien betalas under hogst 13 manader per
barn. Den som missat att gora ansdkan om Foraldrapenningtillagg inom fem och
ett halvt ar efter barns fodelse eller adoption kan fortfarande anstka. Den
anstallda kommer bli nekad FPT, men far inbetalda premier till tjanstepension via
premiebefrielseférsakring.

Den anstallda kan ha ratt till pensionsavsattning for tid innan Foraldrapenning-
tillagg borjade gilla (1 januari 2014). Den blivande mamman kan fa pensions-
avsattning aven nar hon far graviditetspenning fore barnets fodelse fran den
1januari 2012.

Las mer om premiebefrielseforsakring i kapitel om pension péa sidan 60.

Arbete efter 65 ar

Den anstallda har ratt till FPT aven efter 65 ar, ingen Gvre aldersgrans finns.
Premiebefrielseférsakring upphor vid 65 ar.

Avtalat

Checklista fora

draledighet

Vad ska anstéllda gora vid foraldraledighet?
Checklistan tar upp nagra viktiga saker att informera
om som den anstallda behodver gora.

» Anstk om féraldrapenning hos Forsakringskassan.

» Komma dverens med arbetsgivaren nar foraldra-
ledigheten ska boérja och sluta. FPT betalas ut under
en sammanhangande ledighetsperiod. Darfor ar det
viktigt att planera vilken period som galler.

» Ansok om FPT hos Afa Forsakring.

» Om ingen ansdkan om FPT — ansdk om premiebe-
frielseférsékringen hos Afa Forsakring.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Sjukforsakring enligt lag

Den allmanna sjukférsdkringen kan ge ekonomiskt stod till den som blir
sjuk. Forsakringen tacker delar av den forlorade inkomsten.

Olika ersattningar

Om den anstallda blir sjuk eller skadad och far nedsatt arbetsférmaga kan hen
ha ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. Sjuklon kan ges upp till 14 dagar vid varje ny
sjukperiod. | borjan av sjukperioden gor arbetsgivaren ett avdrag pa lonen (karens-
avdrag). Fran och med dag 15 i sjukperioden kan sjukpenning beviljas fran Forsak-
ringskassan.

Den som &r yngre an 30 ar och, som pa grund av sjukdom eller skada, har
nedsatt arbetsforméaga under minst ett ar, kan fa aktivitetsersattning. Sedan 2017
kan hel sjukersattning i vissa fall beviljas fran och med 19 ars alder. For den som
ar 30-64 ar och har stadigvarande nedsattning av arbetsféormagan kan sjuker-
sattning beviljas tillsvidare.

Sjuklénelagen

Arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14 kalenderdagarna nar en anstélld har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom. Det galler vid tillsvidare- eller
tidsbegransad anstallning som omfattar minst en manad.

Den som ar visstidsanstalld under en kortare tid an en manad har ratt till
sjuklén om hen har varit anstélld i 14 dagar i foljd. Flera anstallningsperioder hos
samma arbetsgivare far raknas samman, om uppehallet mellan dem inte ar mer
an 14 kalenderdagar. Sjuklonelagen har ingen aldersgrans och sjukpenning betalas
ut for anstallda som har fyllt 65 ar — men med vissa begransningar. For anstalld
som har haft sjukpenning i 180 dagar och har fyllt 65 ar, kan Forsakringskassan
prova fortsatt ratt till sjukpenning. Har personen fyllt 70 ar betalas sjukpenning
ut sammanlagt i langst 180 dagar. Anstallda som har fyllt 65 ar kan inte fa sjuk-
ersattning. Las mer pa forsakringskassan.se.

Sjuklénens storlek
Den anstalldas sjuklon under sjukloneperioden ar 80 % av lonen. Detta giller
oavsett hur hog l6nen &r.

Karensavdrag

Karensavdrag ar ett avdrag som gors pa sjuklon eller sjukpenning i samband med
sjukfranvaro. Detta motsvarar 20 % av sjuklén under en genomsnittlig vecka.
Avdrag gors for varje timme som den anstallda skulle ha jobbat om hen inte
varit sjuk. Som veckoarbetstid raknas antalet arbetstimmar/helgfri vecka.

L&s mer i aktuellt kollektivavtal om hur berdkning av karensavdrag ska goras.

SARSKILDA REGLER VID ATERINSJUKNANDE

Det hander att den anstéllda ar tillbaka pa jobbet efter att ha varit sjuk och sedan
blir sjuk pa nytt. Om detta sker inom fem kalenderdagar, raknas det som fort-
sattning pa den tidigare perioden. Arbetsgivaren raknar samman dagarna och
betalar sjuklon for en sjukperiod om 14 dagar.

MAX TIO TILLFALLEN MED KARENSAVDRAG

Det finns ett tak for hur manga karensavdrag den anstallda kan ha. Hos en och
samma arbetsgivare kan hen ha max tio karensavdrag under tolv manader. Den
som blir sjuk en elfte gang far ersattning med 80 % av l6nen utan karensavdrag i
sjukléneperioden.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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» Socialférsékringsbalk
(2010:110) pa riksdagen.se
» forsakringskassan.se.

Sjukavdrag per timme:
20 % x manadsldénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag
motsvarar 20 % av
sjuklon under en
genomsnittlig vecka.
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Sarskilt hégriskskydd

Vid sjukdom eller funktionsnedséttning som kan innebara sjukfall ofta (fler an

tio ganger under ett ar) eller sjuk lange (fler an 28 dagar i foljd), kan ansdékan om
sarskilt hogriskskydd goras hos Forsakringskassan. Detta innebir att den anstallda
kan slippa karensavdrag vid upprepade sjukfall och arbetsgivaren kan fa ersatt-
ning for sjuklonekostnader vid langa eller ofta dterkommande sjukperioder. Las
mer pa forsakringskassan.se.

Sjukpenning
Alla som har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) pa minst 11 500 kr ar 2022

SGI: e, — och jobbar i Sverige — kan ha rétt till sjukpenning fran Forsékringskassan. Den

Manadslon x 12 upp till " eeeee anstalldas SGI raknas ut genom att multiplicera manadslonen ganger tolv och

10 pbb/ar X 0,97

Lénedelar
under
10 pbb

darefter med faktor 0,97. Tak for inkomst vid berékning av SGI ar tio prisbasbe-
lopp (483 000 kr ar 2022). Sjukpenning pa normalniva ar 80 % och sjukpenning pa
fortsattningsniva ar 75 % av SGI. Detta gor att ersattningsnivaerna blir 77,6 % av
l6nen respektive 72,7 %. Skattepliktiga formaner eller semestertillagg far inte
réknas in i SGI. Den som har haft sjukpenning i 364 dagar under en ramtid som
bestar av de senaste 450 dagarna behover anstka pa nytt for att fortsatta fa
sjukpenning. Det finns tva nivaer den anstallda kan anstka om; sjukpenning pa
normalniva eller pa fortsattningsniva. Vid allvarlig sjukdom galler sjukpenning pa
normalniva.

For att fa sjukpenning kréavs det att arbetsférmagan ar nedsatt med minst 25 %.
For ratt till hel sjukpenning kravs det att den anstéllda inte har nagon arbets-
formaga alls. Andra sjukpenningnivaer som den anstéllda kan ha ratt till ar 50 %
eller 75 %.

..................................... 75 pl,h
Sjukpennin : :
: JUKp g Sjukpenning
0ot ..
¥ 77.6% Aktivitets-
3! ‘ 72,7% eller sjuk-
g ersattning *
: 64,7%
Dag1-14 Dag15- 65 ar
Inom ramtid p& 450 dagar
* Sjukersattning utgar fran antagandeinkomsten.
Avtalat

Aktivitets- och sjukersittning

Vid nedsatt arbetsforméaga under lang tid finns tva olika ersattningar, aktivitets-
ersattning och sjukersattning. Den som ar yngre an 30 ar och har nedsatt arbets-
formaga pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedséattning under minst ett
ar kan fa aktivitetsersattning. Fran 19 ars alder kan hen fa hel sjukerséttning om
det beddms att arbetsférmagan ar stadigvarande nedsatt. Den som har stadigva-
rande nedséttning av arbetsférmagan och har fyllt 30 &r, men inte 65, kan fa
sjukersattning. For bada ersattningarna galler att arbetsformagan ar nedsatt med
minst 25 %. Andra nivaer ar 50 %, 75 % eller 100 %. Den inkomstrelaterade aktivi-
tets- eller sjukersattningen beraknas pa antagandeinkomsten. Antagandeinkomst
berdknas enligt huvudregel som genomsnittet av de tre hogsta arsinkomsterna
under en ramtid. Ramtidens langd varierar fran fem till atta ar och beror pa
personens alder. En person som ar 46 ar eller yngre har en ramtid pa atta ar,
aldre personer har kortare ramtid. Antagandeinkomst kan aldrig vara hogre an 7,5
prisbasbelopp. Hel inkomstrelaterad aktivitets- eller sjukersattning berdknas som
64,7 % av antagandeinkomsten. Det &r Forsékringskassan som betalar ut ersatt-
ningarna.

Antagande-
inkomst

Antagandeinkomst berdknas
enligt huvudregel som
genomsnittet av de tre hégsta
arsinkomsterna under en
ramtid. Ramtidens langd
varierar fran fem till atta ar
och beror pa personens alder.

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Arbetsgivaren kan fa bidrag for att anlita experter for att utreda, planera, initiera,
genomfora och folja upp arbetsplatsinriktade atgarder.

Las mer pa forsakringskassan.se.

Rehabiliteringskedjan

Rehabiliteringskedjan innebar bestamda tidpunkter fér Forsékringskassans
provning av den anstélldas arbetsférmaga och ratt till sjukpenning. Sjukpenningen
kan bytas ut mot rehabiliteringspenning under en arbetslivsinriktad rehabilitering.
Dag 15-90 provas mojlighet att arbeta i sitt ordinarie arbete, med eller utan anpass-
ning. Fran dag 91-180 provas arbetsférmagan mot annat arbete (Aven anpassat) hos
arbetsgivaren.

Fran dag 1811 sjukperioden ska Forsakringskassan bedéma om den anstéllda
kan utfora nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden. Denna prévning kan
skjutas upp, som langst till dag 365, om det ar sannolikt att den anstéllda inom
kort kan aterga till arbete hos sin arbetsgivare eller om det finns sarskilda skal.

Om det finns sarskilda skal kan den anstallda fa sin arbetsformaga provad mot
sitt vanliga jobb. Det kan bli aktuellt om det ar tydligt att hen kan ga tillbaka till
jobbet innan dag 550 i sjukperioden. Las mer om pa forsakringskassan.se.

Rehabiliteringskedjan

Den som &r anstalld och fortfarande
inte kan utféra nagot arbete har ratt alltid arbetsférmagan

till sjukpenning om hen inte kan mot normalt
utféra normalt forekommande arbete forekommande arbete,

pa den vanliga arbetsmarknaden. forutom nar det kan

Det finns nagra olika undantags- anses oskaligt.

situationer vid bedémning av
arbetsforméaga i forhallande till
arbete hos arbetsgivare.

Den anstallda har
ratt till sjukpenning om
hen inte kan utfora
nagot arbete alls hos
sin arbetsgivare.

Den som &r anstalld
har ratt till sjukpenning
om hen inte kan utféra
sitt vanliga arbete eller

annat tillfalligt arbete hos
sin arbetsgivare.

Efter dag 365 bedoms
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AGS galler for arbetare
som inte kan jobba
pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

(@
()

AGS kan ocksa ge ersattning
vid smittbérarpenning,
forebyggande sjukpenning och
rehabiliteringspenning.

Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) via jobbet

Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS) kompletterar sjukpenningen och aktivitets-
eller sjukersattningen nar en arbetare ar sjukskriven och inte kan jobba.

Ratt till ersédttning

Forsakringen galler for arbetare som inte kan jobba péa grund av sjukdom eller
olycksfall fran dag 15 till 360.

For att ha ratt till AGS-ersattning maste den anstillda

» ha varit anstélld i 90 dagar (kvalifikationstid). Aven tidigare anstallningar hos
arbetsgivare som tecknat AGS-KL, AGS, ITP eller KTP far tillgodoraknas om
nagon del innehafts senast under de tva ar som narmast foregatt den pagaen-
de anstéllningen

» ha varit arbetsfor till minst 25 % sedan minst en vecka nar forsékringen ska
trada i kraft

» ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) faststalld av Forsakringskassan.

Nar kvalifikationstid ar fullgjord och forsakringsskyddet har borjat galla sa galler
forsakringen sa lange anstallningen kvarstar (forsakringsgrundande anstallnings-
tid). Men den anstéllda far inte vara franvarande fran arbetet en langre tid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet enligt foraldraledighetslagen eller hel
ledighet med lon. Vid franvaro fran arbetet mer an sex manader av andra orsaker
sa ar den tiden inte forsakringsgrundande anstallningstid och istillet galler
reglerna om efterskydd. Om hen under franvarotiden far ratt till annan avtalad
sjukforman upphor ratten till AGS.

Sa ersiitter Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
» Nar sjukpenning ar pa normalniva (ca 80 % av SGI = 77,6 % av lon) blir dags-
ersattningen fran AGS 12,5 % av sjukpenningen.

» Nar sjukpenning ar pa fortsattningsniva (ca 75 % av SGI = 72,7 % av 6n) blir
dagsersattningen 13,3 % av sjukpenningen.

> AGS ger ingen dagsersattning for tiden efter dag 360 i sjukperioden eller
for inkomster Gver tio prisbasbelopp, det sé kallade taket.
Vid utbetalning av aktivitets- eller sjukersattning kan AGS lamna en manads-

ersattning baserat pa den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) vid insjuknandet.

» For inkomstdelar upp till 7,5 prisbasbelopp lamnas manadsersattning fran
AGS enligt en tabell i forsakringsvillkoren.

» For inkomstdelar mellan 7,5 och upp till 20 prisbasbelopp lamnas manads-
ersattning fran AGS pa 65 % av SGI.

» For inkomster mellan 20 och upp till 30 prisbasbelopp ldmnas manads-
ersattning fran AGS pa 32,5 % av SGl.

Bade dagsersittning och manadsersattning ar skattepliktiga formaner.

Avtalat

G

Avtalsgruppsjukférsikring (AGS) for arbetare 2
&
O
<
30 pbb - I ... oot 30 pbb
®
i
g 0,
20 pbb - I - ccstuscssuscssuncstuntssucssuntssuncssunsssinessiessissssissssisessises 32,5% .- 20 pbb
5
AGS ménadsbelopp ***
65%
10pbb .| I s °
Lonedelar 0 7,5 pbb
13“.3:; AGS dagsersattning *
12,5% clier 13,3%
AGS
Sjukpennin : :
v SO g Sjukpenning -
i 77.6% Aktivitets-
5 070 72,7% eller sjuk-
6! ersattning ****
: 64,7%
Dag1-14 Dag15- 65 ar
Inom ramtid pa 450 dagar
W AGS dagsersattning blir 12,5 % vid sjukpenning pa normalniva
och 13,3 % pa fortsattningsniva.
**  Manadsbelopp utgar fran en tabell.
*** Manadsbelopp utgar fran SGI vid insjuknandet.
*Hx% Sjukersattning utgar fran antagandeinkomsten.
Premiebefrielseférsikring (PBF) | Premiebefrielse-
Nar den anstéllda gor en ansdkan om AGS undersoker Afa Férsakring om det farsﬁkring
finns ratt till premiebefrielse. Den forsakringen ar kopplad till tjanstepension som
finns i kollektivavtalet. Forsakringen tar dver inbetalning av premier till avtalspen- Premiebefrielseférsakring
sion som arbetsgivaren skulle betalat in nar den anstéllda varit pa arbetet och innebar att premierna for
fatt 6n. Om den anstallda omfattas av kompletterande pensionsavsattningar i tﬁrr‘ssgi?i”jsT‘;’;ﬁ:ﬁi:?”
form av deltidspension.eller deLpepsion fortsatter grbetsgivargh a%’.tt betgla in. arbetsgi‘vagrenlfrén och mevd
dessa premier till Pensionsvalet. L4ds mer om premiebefrielseforsakring i kapitel dag 15 i en sjukperiod.
om pension pa sidan 60.
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Efterskydd fér Avtalsgruppsjukférsdkring (AGS)

Om anstallningen upphor eller vid langre tids franvaro fran arbetet kan forsék-
ringen fortsatta att gélla under viss tid. Sadan tid kallas for efterskyddstid och
galler som langst i 720 kalenderdagar. For att detta ska gélla méaste den forséakra-
de ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Om den anstéllda far sjukpenning
under tiden med efterskydd férbrukas inte nagra efterskyddsdagar. Efterskyddet
upphor om hen inte varit anmald till Arbetsformedlingen inom tre manader.
Samma sak galler om hen har varit anstélld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgi-
vare som inte har tecknat AGS. Efterskydd galler inte heller om hen far ratt till i
huvudsak motsvarande formaner pa annat sétt. Arbetare som slutar pa en arbets-
plats och inte foljer avtalad uppségningstid omfattas inte av efterskyddet.

Arbete efter 65 ar
AGS géller som langst till och med manaden innan den anstallda fyller 65 ar.

Rehabiliteringsstod — stéd till arbetslivsinriktad rehabilitering
Arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersattning for upp till halften av sina kostnader
nar en arbetare genomgar forebyggande insatser eller arbetslivsinriktad rehabili-
tering for bade psykiska och fysiska besvar. Arbetsgivaren ansdker om stédet hos
Afa Forsakring.

Avtalat

Check

Vad ska den anstéllda tdnka pa vid sjukdom?
Checklistan tar upp nagra viktiga saker att informera
om som den anstallda behdver gora vid kortare
och langre sjukdom.

sta sjukdom

> Ldmna ett lakarintyg till arbetsgivaren efter
sju dagar.

» Ansok om AGS dagsersattning hos Afa Forsakring
vid sjukskrivning langre an 14 dagar.

» Beddms det att arbetsoférmagan kommer vara
bestaende eller stadigvarande ansdk om aktivitets-
erséattning eller sjukersattning. Olika regler och
aldersgranser galler.

» Om aktivitetsersattning eller sjukersattning
beviljas kan anstkan om manadsersattning fran
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) goras hos Afa
Forsakring.
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Arbetsskadeforsakr
enligt lag

Den som skadar sig pa jobbet kan f& ersattning fran den allmanna arbets-
skadeforsakringen.

g

Vem ar arbetsskadeforsakrad?

Alla som jobbar omfattas av arbetsskadeforsikringen, bade de som ar tillsvidare-
anstallda och de som har en tillfallig anstéllning. Dessutom omfattas den som
studerar inom ett arbetsomrade och utsatter sig for risk under dessa studier.

Vad ar en arbetsskada?

» Olycksfall — om den anstallda rakar ut for en olycka eller skadar sig pa jobbet.

» Fardolycksfall — om den anstéllda rékar ut for ett olycksfall pa vag till eller fran
jobbet.

> Arbetssjukdom.

» Sjukdom som ar framkallad genom smitta.

Sa ersitter den allménna arbetsskadeférsdkringen

Det ar Forsakringskassan som beddmer om det ar en arbetsskada och tar beslut
om arbetsskadeforsakringen ska galla. Forsakringen kan ersétta for:

> inkomstforlust » vid doédsfall
» sjukvard utanfor » sarskilda hjalpmedel (till exempel
Sverige kryckor och proteser)

» tandvard.

Arbetsskadelivrianta

Om en anstalld gar miste om inkomst pa grund av en arbetsskada kan hen fa
ersattning fran Forsakringskassan, s kallad livranta. Ersattningen kan beviljas nar
skadan medfér inkomstforlust som bedoms foreligga minst ett ar framat i tiden.
Arbetsskadelivrantan ar pensionsgrundande for allman pension. Livranta betalas
normalt ut langst till och med méanaden innan den anstéllda fyller 65 ar. Om
anstalld rakar ut for arbetsskada efter fyllda 65 ar kan livranta betalas som
langst till och med manaden innan hen fyller 68 ar. Kollektivavtalad sjukforsak-
ring kan paverkas vid beviljad arbetsskadelivranta pa grund av samordning.

Las mer pa forsakringskassan.se.

Dédsfall

Om en anstalld dor pa grund av en arbetsskada kan anhoriga fa ersattningar
genom arbetsskadeforsakringen:

> begravningshjalp

» ersattning till familj i form av: omstallningslivranta till make, maka, eller
sambo, forlangd omstallningslivranta och livranta till barn.
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LAS MER OM LAGEN PA

» Socialforsakringsbalk
(2010:110) pa riksdagen.se
» forsakringskassan.se.

For att en livranta ska
kunna beviljas kravs att
inkomsten minskar med

minst en femtondel av

tidigare inkomst.
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Nér arbetsgivaren
far veta att en anstalld har
skadat sig &r hen skyldig att
anméla detta.

Vid dédsfall som har orsakats av en arbetsskada behdver anhoriga lamna in en
ansodkan till Pensionsmyndigheten som prévar om rétt till begravningshjalp och
annan ersattning finns.

Skyldighet att anmala en arbetsskada

Nar anstalld har skadat sig ska hen anmala det till sin arbetsgivare. Arbetsgivaren
ska sedan anmala arbetsskadan vilket kan goras pa Arbetsmiljoverkets och
Forsakringskassans gemensamma sajt anmalarbetsskada.se. Arbetsgivaren
intygar att den skadade &r anstalld. Den skadade har &ven ratt att lamna kom-
pletterande information till arbetsgivarens anmalan.

Den anstédllda ans6ker om erséttning

Den anstallda ansdker om ersattning for kostnader som orsakats till foljd av
arbetsskada och ersattning vid forlorad arbetsinkomst (livranta) pa forsakrings-
kassan.se. Det ar Forsakringskassan som bedémer om det ar en arbetsskada och
ratten till ersattning.

Preskription
En forsakrad kan fa livranta sex ar tillbaka fran ansokningstillfallet.

Covid-19
Covid-19 ar en smittsam sjukdom som kan klassas som arbetsskada. Det finns
en forteckning dver vilka smittsamma sjukdomar som raknas som arbetsskada.
Covid-19 finns i den forteckningen fran och med den 25 april 2020 och galler Zven
for skador som intraffade tidigare an 25 april.

For att en smittsam sjukdom ska raknas som arbetsskada star det i forord-
ningen att den anstillda ska ha fatt smittan:

» vid ett laboratorium vid arbete med smittamnet

» genom arbete pa sjukvardsinrattning genom arbete med behandling, vard eller
omhandertagande av smittférande person

» vid omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller material.

Las mer i Forordningen (1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt person-
skydd.

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) via jobbet

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) kan ge ersattning om den anstallda
rakar ut for en arbetsskada pa jobbet.

Sa fungerar Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
TFA kan ge olika erséttningar i samband med en arbetsskada:

» Vid sjukskrivning kan ersattning lamnas for hela inkomstforlusten som uppstar
pa grund av ett olycksfall eller arbetssjukdom i arbetet. Ersattningen galler fran
forsta dagen i sjukskrivningsperioden vid godkand arbetsskada.

» For kostnader, till exempel ersattning for lakarvard, lakemedel och sjukgymnastik.

Avtalat

» For fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och vark).
» Ersattning for bestaende fysiska och psykiska besvar.

» Nar arr och andra utseendemassiga foljder uppkommit vid skada.

» Forlust av tand.

Om den anstéllda dor till féljd av arbetsskadan kan TFA ge erséttning fér begrav-
ningskostnader och forlust av underhall. Den kan ocksa ge ersattning for en nara
anhorigs personskada. Med det menas att nara anhorig (sdsom make, maka,
registrerad partner, sambo, barn och foraldrar) kan fa ersattning for till exempel
psykisk chock till féljd av dodsfallet.

Den anstallda kan fa ersattning fran TFA dven om Forsakringskassan inte
betalar ndgon ersattning.

Nar géller Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)?

Samtliga anstallda omfattas av TFA fran och med férsta anstallningsdagen,
oberoende av arbetstidens omfattning. For att fa ersattning genom Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) giller att skadan ska ha orsakats av nagot av féljande:

» Olycksfall pa jobbet. > Arbetssjukdom som varar i minst
180 dagar.

» Fardolycksfall — olycksfall
till eller fran jobbet om inte trafik- » Sjukdom framkallad genom smitta.

forsakrat fordon ar inblandat.

Forsakringen galler ocksa nér en sjukskriven besoker arbetsplatsen under rehabi-
litering samt nar en anstélld jobbar utomlands. TFA-avtalet har foréandrats vid
olika tillfallen och det ar datumet for skadan eller visandedatum som styr vilka
forsakringsvillkor som géller. Utomlands géller TFA dven for skador som beror pa
miljofaktorer som klart avviker fran vad som férekommer i Sverige.

Ansékan om ersdttning
Den anstallda anmaler arbetsskadan och stker ersattning pd afaforsakring.se.
Arbetsgivaren ska bekrafta anstallningen. Arbetsgivaren och den anstallda kan
folja drendet genom att logga in pa Afa Forsakring.

For olycksfall dar trafikforsakringspliktigt fordon ar inblandat ska ersattning
sokas fran fordonets trafikforsékring. Forsakringen kan tacka inkomstforluster
som inte tacks av arbetsskadelivranta.

Ersdttning under akut sjukdomstid

Vid olycksfall intraffade efter den 1 april 2012 kan ersattning, enligt skadestands-
rattsliga regler, ges for hela inkomstforlusten fran férsta dagen. For olycksfall
intréaffade fére detta datum galler andra regler.

For arbetssjukdom kan den anstallda f& ersattning for hela inkomstférlusten
fran dag ett. Arbetssjukdomen ska vara godkand av Forsakringskassan eller ska
finnas i ILO-listan nr 121 och kvarsta i 180 dagar. Sverige har beslutat att det ar
denna lista som ska anvandas. For arbetssjukdomar med visandedag den 1januari
2019 eller senare ersatter TFA enligt skadestandsréattsliga regler upp till full ersatt-
ning for inkomstférlust. For arbetssjukdom innan det datum galler andra regler.

Vid fardolycksfall far den anstallda ingen inkomstersattning fran TFA.

For olycksfall som leder till personskada, kan hen fa ersattning for lakar- och
sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet skadade klader, glasdgon
och liknande.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Ro

vavHssS13igdv

Den anstéllda kan
fa ersattning fran TFA
aven om hen inte har

fatt ersattning fran

Forsékringskassan.

Samtliga anstéllda omfattas
av TFA fran och med forsta
anstallningsdagen, oberoende
av arbetstidens omfattning.

Om en anstalld drabbas av
ett olycksfall som leder till
personskada, kan hen f&
ersattning for lakar- och
sjukvardskostnader. Hen kan
ocksa fa ersattning for till
exempel proteser och
skadade glasogon.
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Vid olycka pa arbetsplatsen
med ett trafikforsakrings-
pliktigt fordon inblandat, ska i
forsta hand anmalan goras till
trafikforsakringsbolaget.

For smitta vid olycksfall,
till exempel stick i fingret,
galler reglerna for olycksfall
i arbetet.

U

Efterlevande ska kunna
fortsatta ha samma levnads-
standard om en néra anhorig

dor pa grund av en arbets-
skada.Darfor kan efterlevande
f& ersattning for den inkomst
som gar forlorad vid dodsfall.
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For fardolycksfall dar trafikforsakringspliktigt fordon ar inblandat ska ersétt-
ning sokas fran fordonets trafikforsakring. Vid andra fardolycksfall, intraffade
efter 1 april 2012, kan ersattning enligt skadestandsrattsliga regler ges for kost-
nader och for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergdende natur (sveda och vark).

Ar den anstéllda sjukskriven p& grund av en olycka, kan hen fa ersattning for
fysiskt och psykiskt lidande av 6vergadende natur fran forsta dagen.

Lungsédckscancer

Vid cancersjukdom orsakad av asbestexponering i arbetet finns ingen aldersgrans
langre for nar sjukdomen ska ha visat sig. For forsakringsfall intraffade innan
1januari 2019 galler aldersgrans 75 ar. Cancersjukdomen mesoteliom ar sedan
2008 undantagen fran kravet pa att vallande ska visas for att ersattning ska ges.

Smitta

Enligt TFA-villkoren rédknas smitta som arbetssjukdom. For att rdknas som
smittsam sjukdom ska besviaren kvarsté i minst 180 dagar. Den anstéllda ska ha
smittats pa nagot av foljande satt:

» vid ett laboratorium dar hen arbetar med smittamnet

» genom arbete pa sjukvardsinrattning, eller genom annat arbete med behand-
ling, vard eller omhandertagande av smittférande person

» vid omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller material.

Ersédttning vid bestaende arbetsoférmaga

Om arbetsskadan innebar bestdende invaliditet och darfér minskad eller ingen
inkomst, kan den anstallda fa ersattning fran TFA, sdvida detta inte ersatts fran
Forsakringskassan eller annat hall. Ersattningen utbetalas antingen som engangs-
belopp eller livranta. Engangsbeloppet ar 40 % skattefritt och 60 % skattepliktigt.
Livrantan ar skattepliktig.

Ersédttning vid invaliditet

Som arbetsskadad kan den anstallda fa ersattning for lyte eller annat stadig-
varande men. Lyte ar en utseendemassig férandring, till exempel &rr eller en
haltande gang. Det kan aven vara en amputation, det vill saga forlust av kropps-
del. Begreppet "annat stadigvarande men” anvands for fysiskt och psykiskt lidande
av bestdende art som medfor besvar i vardagen. Hit raknas forlust eller nedséatt-
ning av syn, horsel, lukt eller smak. Det kan ocksé handla om svérighet att réra sig
eller smartor vid vissa rorelser.

Ersattningen beraknas enligt skadestandsrattsliga regler. Utgangspunkten ar den
medicinska invaliditetsgraden som tros bli bestaende for framtiden. Aven alder och
om den skadade har atergatt i arbete paverkar ersattningen. Exemplen i diagram-
met géller skador fran 1januari 2002 dar den skadade inte har atergatt i arbete.
Om den skadade har atergatt i arbete blir beloppen hogre. For att se aktuella
belopp, se tabellerna pa trafikskadenamnden.se. Ersattningen ar skattefri.

Ersédttning for sarskilda oldgenheter

Om arbetsskadan tydligt paverkar den drabbade i vardagen kan den anstallda
f& ersattning for sarskilda olagenheter utifran individuell bedomning utéver den
summa som visas i tabellen.

Framtida merkostnader
Om skadan medfor merkostnader for framtiden kan hen fa ersattning fran TFA |

Avtalat
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form av livranta eller engangsbelopp. Denna ersattning ar skattefri och ska tacka
kostnader som inte Forsakringskassan ersatter.

Ersédttning vid dédsfall

En grundtanke ar att efterlevande ska kunna fortsatta ha samma levnadsstan-
dard om en nara anhorig dor pa grund av arbetsskada. Darfér kan efterlevande f&
ersattning for den inkomst som gar forlorad. Forlust av underhéll samordnas med
efterlevandeersattning fran den allmanna arbetsskadeforsakringen i Socialfor-
sakringsbalken (SFB). Nara anhoriga kan ocksa fa ersattning for till exempel
begravningshjalp och forlust av underhall, som inte ersatts fran annat hall. Detta
samordnas med Avtalsgrupplivforsakring (AGL). Efterlevande som stod den déda
sarskilt nara kan ocksé ha réatt till ersattning for egen personskada, till exempel
for psykiskt lidande.

vavHssS13igdv

Vardesakring

Den livranta som den drabbade far via TFA &r vardesékrad enligt lagen om
andring av skadestandslivrantor. Livrantorna raknas om vid varje arsskifte.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Néar den anstéllda gor en ansdkan till TFA hos Afa Forsakring anséks om premie-
befrielse automatiskt. Den férsakringen ar kopplad till den tjanstepension som
finns i kollektivavtalet. Forsakringen tar dver inbetalning av premier till tjanstepen-
sion som arbetsgivaren skulle betalat in om den anstallda varit pa arbetet och fatt
l6n. Las mer om premiebefrielse i kapitel om pension pé sidorna 92, 97 och 105.

Arbete efter 65 ar
TFA géller om en anstalld rakar ut for en arbetsskada, oavsett alder,

Ersédttningsbelopp fran TFA*

2000000 ....1 ezirooo ...................................................................................................................... . o

1441400
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r
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1000 000 ... . 4 Rdcomemomcommoomomoomoommonsomoomeomomiameamamasaoaaasiaamooasiaai:

594 600

kr
500 000 ---- . ... A

kr

53300 40000 31700
kr kr kr

Medicinsk Medicinsk Medicinsk
invaliditet invaliditet invaliditet
99 % 50 % 5%

* Diagrammet géller skador fran 1januari 2002 dar den skadade inte har atergatt i arbete.
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ILO-konvent
ng over yrkessjukdomar

Efterskdd for Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Arbetssjukdom som visar sig efter anstéllningens slut och innan fyllda 65 ar kan
omfattas av efterskydd. Undantag galler cancersjukdom orsakad av asbests-

arbete. Vid denna sjukdom, som visar sig fore 1januari 2019 far hen inte fyllt 75 ar.

Vid sjukdom som visar sig efter det datumen finns ingen aldersgrans.

Preskription

Olika preskriptionsregler finns gallande olika ersattningar. Las mer i TFA-villkoren.

onen

forteckn

ILO-konventionen ar en lista Over yrkessjukdormar som ar skapad av den Internationella arbetsorganisa-
tionen (ILO). Afa Forsdkring kan besluta om TFA-ersattningar gallande dessa sjukdomar eller diagnoser
utan att Forsakringskassan beslutat om arbetssjukdom.

TABELL 1

Férteckning nr 121 6ver yrkessjukdomar (reviderad 1980).

10

YRKESSJUKDOMAR

Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineral-
partiklar (silikos, antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos
forutsatt att silikos i vasentlig grad orsakat arbetsoférmaga
eller doden.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull
(byssinos), lin, hampa eller sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande &mnen
som kan ge dessa effekter och som forekommer i arbets-
processen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter darav orsakade av
inandning av organiska dammpartiklar (enligt bestammelser
i landets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga féreningar darav.

Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga foreningar darav.

Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga foreningar darav.

Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar darav.

ARBETE SOM MEDFOR EXPONERING FOR RISKER*

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt
for denna risk.

Avtalat
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YRKESSJUKDOMAR

Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska
eller aromatiska kolvaten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av
bensen eller dess homologer.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av
salpetersyra.

Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kvavande gaser: kolmonoxid, cyanvate
eller toxiska foreningar dérav, svavelvéte.

Horselnedsattning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler,
senor, ben, leder, perifera blodkarl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.
Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.
Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska
faktorer som inte tagits upp under andra rubriker.

Primar hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja, antracen
eller foreningar, produkter eller rester av dessa substanser.

Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektions- eller parasitsjukdomar forvarvade i yrkesarbete
som medfor sérskilt stor risk for smitta.

Ro

ARBETE SOM MEDFOR EXPONERING FOR RISKER*
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Allt arbete som medfér exponering for
joniserande stralning.

Allt arbete som medfér exponering for
den aktuella risken.

A Hélsovards- och laboratoriearbete.

B Veterindrarbete.

C Hantering av djur, djurkroppar, delar av
djurkropp och handelsvaror som kan
ha blivit kontaminerade av djur, djur-
kroppar eller delar av djurkroppar.

D Annat arbete som medfor sarskilt stor
risk for kontaminering.

* Nar den har férteckningen tilldmpas tas hansyn till exponeringens art och grad.
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Checklista arbetsskada

Vad ska en anstalld som skadat sig pa jobbet gora?
Checklistan tar upp nagra viktiga saker att informera
den anstallda om som géller vid arbetsskada.

4

» Anmal arbetsskadan till arbetsgivaren samt sok
ersattning hos Afa Forsakring genom att ga in pa
afaforsakring se.

» Ansok om ersattning fran Forsakringskassan pa
forsakringskassan.se.

» Om olyckan har skett med ett trafikforsakrings-
pliktigt fordon ska anmélan goras till fordonets
trafikforsakring.

» Uppsok sjukvardsinrattning i direkt samband med
olycksfallet. Viktigt att skadorna dokumenteras.

> Sok ersattning for eventuella kostnader for
tandvard, hjalpmedel eller kostnader for sjukvard
utomlands som har uppkommit i samband med
en arbetsskada. Ansok hos Forsakringskassan.

» Folj arende genom att logga in pa Mina sidor pa
afaforsakring se.

» Invanta besked fran Afa Forsakring om eventuell
ersattning for till exempel inkomstbortfall, mer-
kostnader eller fysiskt och psykiskt lidande av
overgaende natur.

» Las mer om arbetsskador pa arbetsskadeguiden.se.

Avtalat HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Arbetsloshetsforsakr
enligt lag

Arbetsloshetsforsakringen &r uppdelad i tva delar — en inkomstrelaterad
forsakring och en grundforsakring.

g

Ersittning fran Arbetsléshetskassan

Det finns 25 a-kassor i Sverige och de flesta har bildats av de fackliga organisa-
tionerna. Vanligtvis ar det arbetet eller verksamhetsomradet som avgor vilken
a-kassa som den anstallda har ratt att tillhora. Inspektionen for arbetsloshets-
forsakring (IAF) har tillsyn over arbetsléshetskassorna. Bland de 25 a-kassorna
finns Alfa-kassan. Férutom att administrera inkomstbaserade ersattningen,
administrerar Alfa-kassan och betalar ut grundersattning till de som inte ar
anslutna till ndgon a-kassa.

INKOMSTBASERAD ERSATTNING
Den anstallda har ratt till ersattning baserad pa inkomst om hen

» varit medlem i en a-kassa » uppfyllt arbetsvillkoret (se nedan).

minst tolv méanader

GRUNDERSATTNING

Grundersattning betalas ut till den som har fyllt 20 &r och uppfyller ett arbetsvill-
kor, men inte medlemsvillkoret. Grundersattningen som motsvarar heltid &r max
365 kronor per dag och utbetalas av den a-kassa som personen ar medlem i.

Villkor for ersittning fran a-kassan

For att fa ersattning fran arbetsldshetsforsakringen maste hen uppfylla bade
grundvillkoren och arbetsvillkoret.

GRUNDVILLKOR

» Kunna arbeta minst tre timmar varje arbetsdag, i genomsnitt minst
17 timmar i veckan.

» Vara anmald som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen.

» Sta till arbetsmarknadens forfogande.

ARBETSVILLKOR

» Under de senaste tolv manaderna ha arbetat minst sex manader och minst
80 tim/manad.

» Alternativt under de senaste tolv manaderna ha arbetat 480 timmar under en
sammanhangande tid av sex manader, under minst 50 timmar varje manad.

MEDLEMSVILLKOR

For att fa inkomstbaserad ersattning maste hen dessutom uppfylla ett medlems-
villkor. Medlemsvillkoret kraver att hen maste ha varit medlem i a-kassan i minst
tolv manader.
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» Lag (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring pa
riksdagen.se

Tillfallig Andring till och med
31 december 2022

Grundersattning

510 kr/dag

Tillfalligt andrat
arbetsvillkor under perioden
13 april 2020- 31 december
2022:
» Under de senaste
tolv méanaderna ha arbetat
minst 60 tim/manad under
sex manader
» Alternativt under de
senaste tolv ménaderna ha
arbetat minst 40 tim/manad
och 420 timmar totalt under
en sammanhangande
period av sex manader.
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OVERHOPPNINGSBAR TID

Den tid som arbetsvillkoret ska vara uppfyllt under tolvméanadersperioden kan
forlangas. Detta kallas for 6verhoppningsbar tid. Arbete som ligger langre &n tolv
manader tillbaka i tiden kan darfor raknas med i arbetsvillkoret. Exempel pé tid
som kan hoppas 6ver ar sjukdom, tid med foraldrapenning och avslutade heltids-
studier. Tiden som kan hoppas éver ar begransad till fem ar.

SA LANGE GES ERSATTNING

Den som har ratt till arbetsldshetsersattning kan fa detta under 300 ersattnings-
dagar. Om hen har barn som ar under 18 ar dag 300, far hen ytterligare 150 dagar.
Ersattningsperioden med arbetsldshetsersattning inleds alltid med sex karensda-
gar. Darefter far hen ersattning for hogst fem dagar/vecka. Ersattningen ar en
skattepliktig inkomst och pensionsgrundande fér allman pension. A-kassan galler
fram till det att den anstéllda har uppnatt 65 ars alder.

ERSATTNINGSNIVAER - DEN INKOMSTBASERADE ERSATTNINGEN

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-, arbets- och medlems-
villkoret kan ha ratt till inkomstbaserad ersattning. Storleken p& dagpenningen
beror pa den inkomst den anstéllda hade innan hen forlorade jobbet.

Ersattningsnivaer — den inkomstbaserade erséttningen
(enligt tillfdllig &ndring till och med 31 december 2022)

2 a (YL,  000DE0E00O00000C000aC000000G00E000EE0A000Ca00G00C000aC000000G00ECa0EA0AC00000000NG000G0a0000G00ACI00A0AC00C00000
Manadslén 100 % . Dagpenning
Max 25 025 kr/ménad
Dagpenning
(forlangd)
for den med

barn under 18 ar

80% 80%

70%

70%

Hogst
1200 kr/dag

Hogst
1000 kr/dag

Hogst
1000 kr/dag

Hogst
1000 kr/dag

Dag Dag
101-200 201-300

Dag
301-450

Omproévning Omproévning

Avtalat

» Dag 1-100 &r ersattningsnivan 80 %, som hogst 910 kronor i dagpenning.

300

Den som har ratt till arbets-

» Dag 201-300 far personen 70 % av sin tidigare inkomst, som hagst 760 kronor i l6shetsersattning kan f& detta
dagpenning. under 300 ersattningsdagar.

» Dag 101-200 far personen 80 % av sin tidigare inkomst, som hogst 760 kronor i
dagpenning.

1S148s13a4v

» Efter dag 300 erbjuds den som &r arbetslés att delta i jobb- och utvecklings-
garantin, d& aktivitetsstod betalas ut med 65 % av tidigare framraknad dag-
penning. Tillfallig andring till och med

31 december 2022:

» Den som har barn under 18 ar dag 300, far ytterligare 150 dagar i sin ersatt-
ningsperiod. Nivan pa ersattningen fortsatter med 70 % av tidigare inkomst.
Darefter galler jobb- och utvecklingsgarantin med ersattningsnivan 65 % av
tidigare framraknad dagpenning.

1200 kr/dag

Dag 101-200 hogst

» For den som ar arbetslés efter dag 450 respektive dag 300 prévas det pd nytt 1000 kr/dag

om hen uppfyller villkoren for en ny period.
Dag 201-300 hogst
Omstallningspension och ankepension minskar inte dagpenningen. Privat pen-
sionsférsakring som inte har anknytning till forvarvsarbetet medfér inte heller 1 ooo kr/dag

nagon minskning av dagpenningen.

Ha pension och blir arbetslés

For den som far utbetalning av sin tjanstepension eller gor fortida uttag av sin
allmanna pension drar a-kassan av pensionsbeloppet fran ersattningen. Det
galler &ven om hen bara tar ut sin premiepension.

Omstallningsavtal via jobbet

Omstallningsavtal Fremia-LO via CIKO ska underlatta omstaliningen om det
plir arbetsbrist pa jobbet.

Omstaéllningsavtal Fremia-LO via CIKO

Avtalsparterna har den 1januari 2019 bildat en stiftelse, Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallning CIKO, som verkstéller och administrerar omstallningsavtalet. Avtalet
galler anstillda inom foretag och organisationer inom kooperativ, ideell och
civilsamhallets verksamheter. Avtalet innehaller:

» aktivt omstallningsstod
» omstéallningsersattning (OSE).

AKTIVT OMSTALLNINGSSTOD

Aktivt omstallningsstdd hjalper den anstéllda att fa ett nytt arbete. Det géller nar
anstalld blir uppsagd pa grund av arbetsbrist fran tillsvidareanstallning. Det galler
ocksa om den anstéllda inte kan arbeta kvar pa grund av sjukdom och inte kan
utféra de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen. Det ska ha konstaterats att
arbetsgivaren saknar mojligheter att erbjuda anpassade eller alternativa arbets-
uppgifter. Hen maste ha varit anstélld hos en eller flera arbetsgivare som har
avtal med Fremia sedan minst tolv manader sammanhingande fran att anstall-
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Omstéllningsersattning
utbetalas med ett engangs-
belopp pa 50 % av inkomst-

basbeloppet vid tiden for
ansokan.

Arbetare som blir
uppsagd pa grund av
arbetsbrist fran
anstéllning kan fa
omstallningsersattning.

ningen upphor. Hen ska ocksa ha en sysselsattningsgrad pa minst 40 %. Den som
har en tidsbegransad anstallning kan ocksa fa stéd om arbetstiden har varit
sammanhangande i minst 24 manader med minst 40 % sysselsattningsgrad hos
en eller flera arbetsgivare med férsakringen. Det finns ingen aldersgrans nedat for
att fa del av det aktiva omstéllningsstodet. Arbetsgivaren och den uppsagda
ansdker om omstéllningsstodd — sjélv eller tillsammans — hos CIKO.

OMSTALLNINGSERSATTNING (OSE)

For omstéllningsersattning géller samma krav som for det aktiva omstéallnings-
stodet. Forutom detta kravs ocksa att den anstéllda har arbetat sammanlagt i
minst 50 manader under de senaste 5 aren pa ett foretag anslutet till Fremia eller
till KFO. Den anstallda maste ha fyllt minst 40 ar. Omstéllningsersattning (OSE)
storlek motsvarar ett halvt inkomstbasbelopp (35 500 kr ar 2022) vid tiden for
ansdkan och utbetalas i proportion till sysselsattningsgraden. Om hen blir
uppsagd och ateranstalld med lagre sysselsattningsgrad kan hen fa ersattning for
mellanskillnaden av sysselsattningsgraden mellan den tidigare och den nya
anstallningen. Den anstéllda maste sjalv ansdka inom 18 manader om omstall-
ningsersattning hos CIKO. Tiden raknas fran datum da anstéallningen upphérde.

Engangsbelopp till gemensam tjinstepension (GTP)

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till en engangspremie
som betalas in till Gemensam tjanstepension (GTP) eller till Kooperationens
Avtalspension KAP (som det hette innan 2019). Det ar KFF-namnden som beslu-
tar hur manga manadspremier som engangsbeloppet ska vara. Arbetsgivaren ska
vanda sig till Pensionsvalet inom sex manader fran anstéllningens upphérande for
att anmaéla den anstallda for ersattning av engangsbelopp. Om arbetsgivaren har
missat det kan den anstéllda sjalv anméila senast 24 manader efter att anstall-
ningen upphorde.

FOR ATT HA RATT TILL ENGANGSBELOPPET MASTE FOLJANDE UPPFYLLAS:

» Den som blir uppsagd ska ha hunnit tjana in pensionsratt i GTP eller Koopera-
tionens Avtalspension KAP innan manaden fér anstallningens upphorande.
Det ska ha gallt i minst tre ar under de senaste fem aren.

> Arbetsgivaren ska ha rapporterat in den anstalldas l&ner till Pensionsvalet.

Undantag galler om hen har fatt en ny anstallning hos samma arbetsgivare inom
tre manader efter att anstallningen upphort. Det galler inte heller om hen pa
grund av sjukdom har tjanat in pensionsratt i GTP helt frAn premiebefrielseforsak-
ring. Om den anstallda blir frisk senare kan hen ha ratt till engangsbelopp.

Arbete efter 65 ar
Omstéllningsavtalet galler for anstallda langst till och med 68 ars alder.

Avtalat

Checklista arbetsporist

Vad ska den anstallda som blir uppsagd gora?
Checklistan tar upp nagra viktiga saker att informera
den anstallda om som géller vid arbetsbrist.

» Arbetsgivaren och den anstéllda kan ansdka
om aktivt omstallningsstéd och omstéallnings-
erséttning hos CIKO.

» Ansvaret for ansdkan om Omstallningsersattning
ligger pa den anstéllda. Ansdkan ska goras hos
CIKO inom 18 manader fran det datum da tills-
vidareanstéllningen upphorde.

» Har arbetsgivaren missat att anméla till Pensions-

valet om engangsbelopp till GTP kan den anstallda
anméla sjalv senast inom 24 manader.
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Ersattning till efterlevande
enligt lag

Nar en néra anhorig dor kan den nérstaende fa efterlevandepension som ett
ekonomiskt stod. Efterlevandepension ar en del av det allméanna pensions-
systemet och bestar av omstalinings- och garantipension, ankepension och
barnpension.

Stod till efterlevande vuxna
LAS MER OM LAGEN PA

» Omstallningspension. » Ankepension.
e . . . » Socialférsakringsbalk
> Forlangd » Garantipension till (2010:110) p& riksdagen.se
omstallningspension. omstallningspension. » pensionsmyndigheten.se.

OMSTALLNINGSPENSION
Om en make, maka eller sambo dor kan den efterlevande fa en omstallnings-
pension om hen inte har fyllt 65 ar. For att ha ratt till omstallningspension kravs
att den efterlevande var gift eller registrerad partner med den som dott och att
de bott tillsammans under minst fem ar eller har vardnaden om barn som inte
har fyllt 18 ar.

For att sambor ska jamstallas med makar méste de ha, ha haft eller vanta
gemensamt barn eller tidigare varit gifta.

FORLANGD OMSTALLNINGSPENSION

Efterlevande som har vardnaden om barn kan f& férlangd omstallningspension.
Grundutbetalningstiden ar tolv manader, men kan bli bade langre och kortare,
beroende péa barnens alder. Forlangd omstallningspension betalas till och med
det yngsta barnet fyller tolv ar. Har barnet fyllt tolv ar far den efterlevande tolv
maéanaders forlangd omstallningspension. Fyller barnet 18 ar innan tolvmanaders-
perioden far den efterlevande forlangd omstallningspension till och med den
méanaden barnet fyller 18 ar. Pensionen upphdr nar den efterlevande fyller 65 ar.

ERSATTNING VID OMSTALLNINGSPENSION

Omstallningspensionen ar 55 % av den dédas berdknade allmanna pension.
Berzkningen gors som om hen arbetat fram till 65 ars alder, det galler bade
efterlevandepensionen till barn och till vuxna.

GARANTIPENSION TILL OMSTALLNINGSPENSION

Garantipensionen ar ett grundskydd som fungerar som en utfyllnad till omstall-
ningspensionen. Om omstallningspensionen ar lagre an 8 573 kr/manad eller
102 879 kr/ar kan garantipension utges som komplement till omstallnings-
pensionen.

ANKEPENSION ENLIGT OVERGANGSREGLER

Kvinnor som gifte sig fére 31 december 1989 kan ha ratt till &nkepension. Den som
ar fodd 1945 eller senare far i forsta hand omstallningspension men kan i vissa
fall och pé vissa villkor samtidigt beviljas dnkepension.

HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

5%y

1Iv4SaQa

47


http://riksdagen.se
https://www.pensionsmyndigheten.se/

48

Om en foralder eller
bé&da foraldrarna dor kan
barnet f& barnpension och
efterlevandestod.

Exempel pa familjehandelser
ar att gifta sig, bli sambo
eller fa barn.

Stod till efterlevande barn
Om en foralder dor kan barn ha ratt till ekonomiskt stod:

> barnpension > efterlevandestdd.

BARNPENSION

Om nagon av eller bada foréldrarna dor kan barnet fa barnpension och efter-
levandestdd. Pensionen betalas ut fram tills att barnet fyller 18 &r. Om barnet gar
pa grund- eller gymnasieskola blir pensionen forlangd fram till och med juni
manad, det ar da barnet fyller 20 ar. Har bagge foraldrarna dott betalas barn-
pension efter varje féralder.

ERSATTNING VID BARNPENSION

Barnpensionens storlek beror pa om den som har détt haft ett eller flera barn.
Om det &r flera syskon delas barnpensionens sammanlagda belopp lika mellan
syskonen utifran féljande berakningar:

» Barn som inte har syskon och &r yngre an tolv ar far 35 % av fordlderns framtida
pension i barnpension. Om barnet har fyllt tolv ar far det 30 %.

» Om det ar flera barn och det yngsta syskonet ar under tolv ar laggs det till 35 %
i barnpension. For de andra syskonen laggs det till 25 % per barn.

» Om det yngsta syskonet fyllt tolv ar laggs det till 30 % i barnpension. For de
andra syskonen laggs det till 20 % per barn.

Syskonens barnpensioner far tillsammans bli hogst 100 % av den doda foralderns
framtida pension. Finns det daven en vuxen som har omstéllningspension eller
ankepension far barnpensionerna tillsammans bli hogst 80 %.

EFTERLEVANDESTOD

Efterlevandestdd ar ett ekonomiskt grundskydd for de barn som har en dod
foralder med en lag beriknad allman pension. Ersattningen uppgar till 40 % av
prisbasbeloppet, 1610 kr/manad. Om bada fordldrarna har dott &ar efterlevande-
stodet 80 % av ett prisbasbelopp.

Frsattning till efterlevande
via jobbet

Den anstéllda kan vélja till dterbetalningsskydd. Familjeskydd ingar i Gemen-
sam tjdnstepension. Skyddet ger ersattning till efterlevande om hen dor.

Aterbetalningsskydd inom Gemensam tjinstepension (GTP)

Om en nyanstalld arbetare valjer att [Agga till skydden under den sa kallade
valperioden som ar tre manader, eller i samband (inom tolv méanader) med en
familjehZndelse behover hen inte fylla i nagon halsodeklaration.

Detta innebér att den intjanade pensionen betalas ut till forméanstagare vid
dodsfall. Aterbetalningsskydd omfattar vanligtvis vardet av hela pensionskapita-
let som har tjanats in. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att tjanste-
pensionen har borjat betalas ut, om det inte tidigare valts bort. Skyddet kan inte

Avtalat

laggas till, om en pensionsutbetalning har paborjats. Lds mer i kapitlet om
pension pa sidan 58.

GTP-FAMILJESKYDD

| Gemensam tjanstepension (GTP) ingar familjeskydd. Detta skydd ger totalt tva
forhojda prisbasbelopp/ar och betalas ut manadsvis under fem ar fran och med
manaden efter dodsfallet. For att omfattas av GTP-familjeskydd maste den
anstallda ha fyllt 18 &r men inte 68 ar. Hen maste ocksa ha paborjat en tillsvidare-
anstallning eller visstidsanstallning for att utféra arbete under minst tre manader.
Las mer i kapitlet om pension pa sidan 58.

FORMANSTAGARE

Formanstagare for GTP-familjeskydd ar i forsta hand, make, registrerad partner
eller sambo och i andra hand barn. Om det inte finns ndgon vuxen efterlevande
betalas forsakringsbeloppet ut till barn som &r arvsberittigade. Ordningsfoljden
kan andras eller lata fére detta make, registrerad partner, fore detta sambo eller
barn till ndgon av dessa personer vara formanstagare, genom att kontakta
Pensionsvalet.

ivforsakring (AGL)

Avtalsgrupplivforsakring (AGL) &r livforsdkringar som betalas ut med en-
gangsbelopp om en anstalld dor. Avtalsgrupplivforsdkring (ACL) hanteras
av Folksam.

Avtalsgrupp

Nar géller Avtalsgrupplivforsakring (AGL)?

AGL galler fran och med den dag som den anstéllda borjar jobba. Skyddet finns
kvar sa lange hen ar anstalld. Om den anstallda var franvarande nar avtalet
borjade galla finns anda skyddet om franvaron inte var langre an 90 dagar. Om
arbetstiden ar mindre an atta timmar/vecka galler skyddet bara om hen utfort
arbete samma dag som hen dott.

Férmaner och ersittningar
Foljande formaner ingar i AGL:

» grundbelopp > barnbelopp

» begravningshjalp.

Vilka ersattningar och storleken péa beloppen beror pa arbetstid, alder och vilka
efterlevande det finns.

» Minst 16 timmar per vecka ger hel ersattning.
» Minst 8 timmar per vecka men max 16 timmar per vecka ger halv ersattning.

» Under 8 timmar per vecka ger bara begravningshjalp.

GRUNDBELOPP

Ett grundbelopp pa hogst sex prisbasbelopp betalas ut till efterlevande som éar
formanstagare. Om det inte finns formanstagare betalas inte ndgot grundbelopp
ut. Grundbeloppet betalas ut med utgangspunkt fran den dddas alder.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Den som har Gemensam
tjanstepension (GTP) har
automatiskt ett familjeskydd
som betalas ut till forméans-
tagare under vissa villkor.

Galler for avtalsomrade
Fremia-LO.

Grundbelopp = hogst
sex prisbasbelopp
(289 800 kr ar 2022)

5%y

1Iv4SaQa

49



50

Barnbelopp betalas ut
med 0,5-2 prisbasbelopp
for varje barn under 21 ar.

Om den anstallda har barn under 17 &r reduceras inte grundbeloppet, dven om
hen ar mellan 55 till 65 ar. | tabellen visas den anstalldas alder vid dodsfallet
samt helt och halvt prisbasbelopp som galler om dddsfallet intraffat 2022.

ALDER VID DODSFALLET HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP

Under 55 ar 289 800 kr 144 900 kr
55 men ej 56 ar 265 650 kr 132 825 kr
56 men ej 57 ar 241 500 kr 120 750 kr
57 men €] 58 ar 217 350 kr 108 675 kr
58 men ej 59 ar 193 200 kr 96 600 kr
59 men e 60 ar 169 050 kr 84 525 kr
60 men ] 61 ar 144 900 kr 72 450 kr
61 men ej 62 ar 120 750 kr 60 375 kr
62 men ] 63 ar 96 600 kr 48 300 kr
63 men ej 64 ar 72 450 kr 36 225 kr
64 eller darover 48 300 kr 24 150 kr

BARNBELOPP

Barnbelopp betalas ut om den doda har arvsberattigat barn under 21 &r. Om
make, maka, registrerad partner, sambo inte finns, kan beloppet betalas ut till
den dddas syskon som inte fyllt 21 ar. Forutsattningen ar att ingen av syskonens
foraldrar ar i livet. Barnbelopp betalas ut med 0,5-2 prisbasbelopp for varje barn
under 21 ar. Se tabellen nedan som visar barnets eller syskonets alder vid den
anstélldas dodsfall samt prisbasbelopp som galler 2022.

BARNETS ALDER HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
Under 17 &r 96 600 kr 48 300 kr
17-18 ar 72 450 kr 36 225 kr
19-20 ar 48 300 kr 24 150 kr

BEGRAVNINGSHJALP
Ett dodsbo far begravningshjalp med halvt prisbasbelopp, (24 150 kronor, ar 2022)
nar forsakringsskyddet finns.

Makeforsdkring

Om en anstallds make, maka, registrerad partner eller sambo dor, far dodsboet
begravningshjalp med halvt prisbasbelopp (24 150 kronor for ar 2022). Forutsatt-
ningen ar att maken, makan, den registrerade partnern eller sambon sjalv inte
omfattas av AGL eller motsvarande férsakring.

Den doda far inte ha fyllt 68 ar, vara anstalld minst 16 timmar/vecka vid
dodsfallet och den efterlevande ska inte ha fyllt 70 ar vid dodsfallet. Om det finns
hemmaboende barn under 17 ar betalas det ut ett barnbelopp pa ett pris-
basbelopp (48 300 kr, ar 2022) till varje barn.

Avtalat

Formanstagare for Avtalsgrupplivférsikring (AGL)
Formanstagare till grundbeloppet ar i tur och ordning enligt forsékringsvillkorens

formanstagarférordnande:

1. Makar, registrerad partner. 3. Barn eller barnbarn.

2. Sambo. 4. Foraldrar.

Samboforhallande ska ha varit stadigvarande och dktenskaps- eller partnerskaps-
liknande i minst 6 manader. Bada ska vara ogifta. Saknas gemensamt barn ska
bada ha fyllt 18 ér.

Efterlamnas bade arvsberattigade barn och sambo betalas halften av grund-
beloppet till sambon och halften till barnen. Ordningen kan andras genom
andring av formanstagarférordnande, for att gora det kontakta Pensionsvalet.
Formanstagarens ratt bestams enligt svensk lag.

Beskattning
AGL-belopp till efterlevande ar fri fran inkomst- och arvsbeskattning.

Efterskydd for Avtalsgrupplivforsiakring (AGL)

AGL fortsatter vanligtvis att gélla nar den forsakringsgrundande anstallningstiden
upphor. Om hen har varit anstalld under minst 180 dagar galler efterskyddet i 180
dagar (allman efterskyddstid). Om hen inte har varit anstéalld i minst 180 dagar
galler efterskyddet lika manga dagar som hen varit anstalld. For att rdkna ut den
forsakringsgrundande anstéallningstiden far den anstallda rakna med tidigare
anstallningstid som ar AGL-forsakrad anstallningstid hos annan arbetsgivare.

Om hen &r borta fran arbetet pa grund av sjukdom, har ledighet med bibehall-
na anstallningsformaner eller har hel foraldrapenning under den allmanna efter-
skyddstiden far hen behalla efterskyddet.

Skyddet galler ocksa for langre tid an sex manader under tid med hel rehabili-
teringspenning pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Om hen &r arbetssdkande eller har hel féraldrapenning under den allméanna
efterskyddstiden behélls efterskyddet, dock i hogst i tva ar.

Om hen lamnat sin anstallning pa grund av sjukdom eller olycksfall galler
forsakringsskyddet i AGL tills den anstallda fyllt 68 ar. Den som omfattas av AGL
kan teckna AGLs fortsattningsférsakring hos Folksam som ar forsékringsgivare
for Avtalsgrupplivforsakring AGL.

Arbete efter 65 ar

AGL géller sa lange den anstallda inte ar franvarande mer 4n 90 dagar i foljd.

I villkoren for AGL har den normala slutéldern hojts till 68 ar genom andringen i LAS
§ 32 a. For anstalld som har fyllt 68 ar galler AGL-formaner sé lange den anstallda,
intill dodsfallet, kvarstatt i avlonat arbete.
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tagarforordnande
bor vara aktuellt.
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Checklista dodsfall

Checklistan tar upp vad den anstéllda kan gora for val
och behover tdnka pa. Checklistan tar ocksa upp vad

den anstéllda behdver tdnka pd om en narstaende dor.
En bra hjélp for de efterlevande ar efterlevandeguiden.se.

» Se over formanstagarforordnande for GTP-familje-
skydd och AGL! Bor vara aktuellt, om till exempel
familjeforhallandena andras.

» Kan vilja att lagga till eller ta bort aterbetalnings-
skydd for tjanstepension. Familjeskydd ingar i GTP.

» Vid val av aterbetalningsskydd under den sa
kallade valperioden som ar tre manader, eller i
samband (inom tolv méanader) med en familje-
handelse behoévs inte ndgon halsodeklaration
fyllas i.

» Efterlevande méaste anmala dodsfallet till
Pensionsvalet (blanketten "Dodsfallsanmalan
AGL).

» Om dodsfallet beror pa en arbetsskada kan de
efterlevande anstka om ersattning fran Trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) hos Afa Forsakring.

» Den som ar anhdrig kan komma att bli kontaktad
av de forsékringsbolag dar den som har dott hade
pensionsforsakringar eller efterlevandeskydd.

Det kan handla om information om den dédas
tjanstepension eller begaran om ett sa kallat
dodsfallsintyg.
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Pens

on en

ot lag

Alla som har arbetat eller varit bosatta i Sverige har ratt till allméan pension.
Pensionen grundas med nagra fa undantag pa alla inkomster som det
betalas inkomstskatt for. Det &r Pensionsmyndigheten som ansvarar for den
allmanna pensionen som betalas livet ut.

Pensionsgrundande inkomst (PGl) ger pensionsratt

I den allmé&nna pensionen &r det livsinkomsten som styr dver hur stor pensionen
blir. Alla beskattningsbara arbetsinkomster samt alla ersattningar fran social- och
arbetsléshetsforsakringar ger pensionsritt.

For att tjana in till pensionsratt méaste den totala, arliga inkomsten Gverstiga
42,3% av prisbasbeloppet (20 431 kronor, ar 2022). Pensionsratten raknas fran
forsta beskattningsbara kronan och det finns ingen nedre eller 6vre aldersgrans
for att borja tjana in detta.

Det ar Skatteverket som avgdr hur stor den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) blir. For att bestdmma PGl gors ett avdrag fér den allménna pensions-
avgiften som ar 7% av inkomsten. PGl kan aldrig vara hogre an 7,5 inkomst-
basbelopp (532 500 kr/ar eller 44 375 kr/man for ar 2022). For att f& maximal PGl
maéste inkomsten — fore avdrag for den allmanna pensionsavgiften — uppga till
8,07 inkomstbasbelopp (572 600 kr, ar 2022).

Pensionsratt ndr anstélld inte jobbar
Den som har sméabarn, studerar eller har aktivitets- eller sjukersattning kan fa
kompensation av staten. D& betalar staten in pensionsavgifter som motsvarar en
fiktivt beraknad inkomst. Den fiktivt beraknade inkomsten kallas pensions-
grundande belopp.

For att pensionsratterna fran de fiktiva inkomsterna ska kunna raknas med i
den framtida pensionen behdvs minst fem ar med inkomster innan fyllda 70 ar.
Inkomsterna ska motsvara minst tva inkomstbasbelopp for det aktuella aret.

Avgifter

En av grundtankarna i pensionssystemet ar att pensionerna ska finansieras av
arbetsgivarna och l6ntagarna. Finansieringen sker via arbetsgivaravgiften och den
egna pensionsavgiften. Avgifterna gar till inkomstpension och premiepension.

Inkomstpension

Avgiften till inkomstpensionen ar 16 % av pensionsgrundande inkomst. Den
anstéllda fortsatter att tjana in den allmanna pensionen séa lange pensions-
grundade inkomst finns. Alla pensionsratter som tjanats in bildar tillsammans en
pensionsbehallning. Inkomstpensionen foljer inkomstutvecklingen och indexeras
upp allteftersom. Om pensionssystemets skulder skulle vara stérre an till-
gangarna beslutas i stallet om ett balansindex for att garantera att pengarna i
systemet ska racka.

Premiepension

Avgiften till premiepensionen ar 2,5 %. Vi kan sjélva valja om hur pengarna ska
placeras. Gors inget val ligger pengarna kvar i det statliga férvalsalternativet
AP7 Safa.
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Garantipensionen ar ett
grundskydd for den som haft
en lag eller ingen inkomst
under livet.

Allman pension

Arbetsgivaravgift ---------.. 5

Egen pensionsavgift

Inkomstpensionstilldgget

Inkomstpensionstillagget kan betalas ut som ett tillagg till allman pension,
tidigast fran 65 ar. Den som har arbetat ett langt arbetsliv i Sverige men med lag
6n kan ha ratt till inkomstpensionstillagg. Tillagget baseras framst pa storleken
pa inkomstgrundade pension, men dven pa hur manga ar med pensionsgrundande
inkomst som har tjanats in i Sverige.

Garantipension

Garantipensionen ar ett grundskydd fér den som haft en ag eller ingen inkomst
under livet. For att fa ratt till full garantipension behovs att personen varit bosatt i
Sverige under 40 ar mellan 16-64 ars alder. Garantipensionen betalas ut samtidigt
som den inkomstrelaterade allmanna pensionen dock tidigast fran 65 ars alder.

Pensionsalder

Den som vill anstka om inkomstpension eller premiepension eller bada, ska gora
detta hos Pensionsmyndigheten. Pensionen &r livsvarig och kan tas ut som hel, tre
fjardedelar, halv eller en fjardedel. Tidigaste tidpunkten for att ta ut allméan
pension &r idag 62 ar. Forslag finns att hoja denna alder till 63 ar fran och med
2023. Fran 2023 foreslas ocksa att tidigaste aldern for att kunna f& garantipension,
inkomstpensionstillagg och bostadstillagg ska hojas fran 65 ar till 66 ar. Fran 2026
kommer troligen riktalder att inforas som kommer att styra nar allmanna pensio-
nen tidigast kan tas ut. Riktaldern foljer medellivslangdens utveckling.

16 %
Inkomst-
pension

18,5 %

av pensions-
grundande
inkomst

2,5%

Premie-
pension

Avtalat

Gemensam tjanstepension
(GTP) via jobbet

Den som omfattas av kollektivavtal har ratt till tjanstepension. Denna kom-
pletterar pensionen som den anstallda far genom det allmanna pensions-
systemet.

Gemensan tjanstepension (GTP)

For arbetare anstallda inom kooperation, civilsamhélle och idéburen valfard heter
pensionsplanen Gemensam tjanstepension (GTP) och ar premiebestdmd. Det &r
Pensionsvalet som administrerar GTP. Varje manad fordelar Pensionsvalet ut
premierna till den forvaltare som den anstallda har valt for sin tjanstepension.
Anstéllda inom GTP borjar tjana in pensionspremier fran 23 ar, men den anstallda
och arbetsgivaren kan komma 6verens om att betala in premier till GTP tidigare.

PENSIONSGRUNDANDE LON

Det ar kontant utbetald bruttolon (exklusive kostnadsersattningar) under aret
som ar pensionsgrundande och tillsammans med de val som den anstallda har
gjort ligger till grund for storleken pa tjanstepensionen. Med bruttolon menas till
exempel l6n, ersattning for obekvam arbetstid, semesterersattning, dvertids-
erséttning, sjukldn med mera. Vill du veta mer om vad som géller?

Ga& in pa pensionsvalet.se.

PENSIONSPREMIER
Storleken pa premien for Gemensam tjanstepension (GTP) ar bestamd till en

viss procent av den pensionsmedférande manadslénen. Arbetsgivaren betalar in
pensionspremier som motsvarar 4,5 % pa delar av l6nen upp till 7,5 inkomstbas-
belopp (44 375 kr/méanad ar 2022). For lonedelar darutover betalas det en summa
som motsvarar 30 %. Det finns inget tak for [6nen.

Val om tjdnstepension
Den anstallda kan sjalv gora féljande val for premier till sin tjanstepension:

1. Sparform - traditionell forsékring eller fondforsakring.
2. Forsakringsbolag — vem som ska forvalta premierna.
3. Aterbetalningsskydd — att lagga till eller inte (familjeskydd ingér).

Det gar att gora nya val och omval under pagaende forsakringstid. Den anstéllda
kan sjalv hantera sin tjanstepension genom att logga in pa "Mina sidor” hos
Pensionsvalet.

SPARFORM - TRADITIONELL FORSAKRING ELLER FONDFORSAKRING

I en traditionell pensionsforsikring ar det férsakringsbolaget som forvaltar och
placerar pensionskapitalet. Den anstallda ar alltid garanterad en viss pensions-
utbetalning i forhallande till inbetalda premier. Garantin kan se olika ut mellan

forsakringsbolagen. Om bolaget forvaltar pengarna sa att det skapas dverskott
kan pensionen bli hogre.
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TRADITIONELL
FORSAKRING OCH
FONDFORSAKRING

Det finns tva former av
forsékringar: traditionell
forsakring och fondforsak-
ring. Skillnaden mellan
dessa handlar om i vilken
man den anstallda sjalv
kan paverka forvaltningen
av forsékringspremien. En
annan skillnad &r att med
en traditionell forsakring
garanterar forsakrings-
bolaget ett minsta belopp
pa den kommmande
pensionen.

Den anstallda kan teckna ett
aterbetalningsskydd for sin
tjanstepension. Det innebar
att pensionskapitalet betalas
ut som en manadsvis pension
till familjen (formanstagare)
vid dodsfall.

Familjeskydd ar ett tids-
begransat efterlevandeskydd.
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Den som valjer en fondférsakring hamnar i valt bolags entréfond. Den som vill
kan sedan ga vidare och vélja inom bolagets erbjudna fonder. Fondférsakringen
har ingen garanterad pensionsutbetalning och kan bli hogre eller lagre an den som
garanteras i traditionell forsékring.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

Det finns ett begransat antal bolag som ar valbara och det &r arbetsmarknadens
parter — Fremia och LO — som bestdmmer vilka. De valbara bolagen &r:

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING
Folksam Liv Folksam LO Pension
KPA Pension Futur Pension

Swedbank Forsakring

Pensionsvalet administrerar allt som géller nyval, omval eller flytt av pensions-
kapital. Om den anstallda inte gor nagot val placeras pengarna i Folksam Liv i en
traditionell forsikring utan aterbetalningsskydd.

ATERBETALNINGSSKYDD

Den anstallda kan teckna ett aterbetalningsskydd for sin tjanstepension. Det
innebar att pensionskapitalet betalas ut som en manadsvis pension till familjen
(férméanstagare) nar den anstillda dér. Aterbetalningsskyddet kostar inte nagot,
men hen gar miste om insattningar fran arvsvinster och avkastning av dessa
pengar. Aterbetalningsskyddet finns kvar dven efter det att tjinstepensionen har
borjat betalas ut, om det inte tidigare valts bort. Om den anstallda dér innan
pensionen har borjat tas ut betalas pensionskapitalet ut till forméanstagare, under
fem ars tid. Om den anstéllda dor efter att pensionen har borjat tas ut Gvergar
utbetalningarna till formanstagare under den avtalade utbetalningstiden men
hogst 20 ar sammanlagt.

Om den anstallda valjer aterbetalningsskydd vid senare tillfalle &n valperioden
eller efter tolv manader fran en familjenandelse, kravs en godkand halsoprévning.
De familjehandelser som raknas ar giftemal, ingang av samboforhallande, barnafod-
sel eller adoption av barn. Aterbetalningsskydd kan beviljas vid senare tillfalle trots
att hen har drabbats av allvarlig sjukdom. | detta fall galler aterbetalningsskydd for
premier som betalas in efter valet av aterbetalningsskydd. Den forvaltare som valts
for tjanstepensionen ar den som ar forsakringsgivare for aterbetalningsskydd.

GTP-FAMILJESKYDD

Den som omfattas av Gemensam tjanstepension (GTP) har ett familjeskydd som
betalas ut till formanstagare under vissa villkor. Skyddet ger totalt tva férhojda
prisbasbelopp/ar (98 600 kr/ar ar 2022) som betalas ut manadsvis under fem ar
fran och med ménaden efter dodsfallet. For att ha ratt till GTP-familjeskydd
maste den anstéllda ha fyllt 18 &r men inte 68 ar. Hen maste ocksé ha pabdrjat en
tillsvidare- eller visstidsanstallning for att utfora arbete under minst tre manader.
Sa lange hen har en anstallning, ar borta fran jobbet pa grund av sjukdom, &r
foraldraledig (i max 13 manader), ledig for fackliga uppdrag enligt FML §6 eller blir
uppsagd och far sjukersattning fran Forsakringskassan fortsatter skyddet att
galla. Familjeskyddet galler ocksa for tiden langst till 68 ars alder om den anstall-
da gatt i pension enligt dverenskommelse och pensionspremien for GTP genom
premiebefrielsen har betalats under tiden. Om hen blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist finns det efterskyddet som fortsatter galla hela kalenderaret men
alltid minst tre manader om forutsattningar for arbetsvillkoret uppfylls. Hen kan
ha mojlighet att teckna en fortsattningsforsakring inom tre manader efter att
ordinarie forsakringsskyddet har upphort.

Avtalat

FORMANSTAGARE

Formanstagare for aterbetalningsskydd och familjeskydd ar i forsta hand make,
maka, registrerad partner, i andra hand sambo och i tredje hand arvsberittigade
barn (oavsett alder). Det gar bra att andra ordningsfoljden eller lata fore detta
make, registrerad partner, sambo eller tidigare sambo, barn till ndgon av dessa,
styvbarn eller fosterbarn bli formanstagare genom att lamna in ett nytt férmans-
tagarférordnande. Saknas forméanstagare gors ingen utbetalning.

NOISN3d

TA UT HEL PENSION

Gemensam tjanstepension (GTP) utbetalas manadsvis fran och med den manad
den anstéllda begér och utbetalas sé lange den forsakrade lever. Begar inte hen
att ta ut tjanstepensionen under den ordinarie pensionsaldern 65 ar, utbetalas
tjanstepensionen fran och med den manad som foljer d& hen uppnar 68 ars
alder. Den anstéallda kan valja att ta ut tjanstepensionen tidigast fran 55 ars alder.
Hen kan valja att ta ut hela tjanstepensionen pa kortare tid an fem ar fore 65 ars
alder. Kravet ar da att uttaget pagar till 65 ars alder. Vid helt uttag efter 65 ars
alder ar kortaste uttagstid fem ar. Viktigt att tanka pa ar att utbetalningstiden inte

kan andras eller stoppa utbetalning efter att utbetalningen har paborjats. Den anstillda kan vilja att

ta tjanstepensionen tidigast
MOJLIGHET ATT TA UT PENSIONEN DELVIS (PARTIELLT UTTAG) fran 55 &rs alder.
Den anstallda kan ta ut pensionen delvis fran och med manaden efter hen har
fyllt 55 ar och uttaget ska paga minst till den manad hen fyller 65 ar. Det finns
krav pa att det ska finnas pensioneringssyfte. Det gar att gora ett partiellt uttag
hogst tre ganger. Hen kan inte angra sig och ga upp i arbetstid igen, efter att
utbetalning av det partiellt uttaget ar paborjat. Om hen far sjukpenning eller
sjukersattning fran Forsakringskassan, kan partiellt uttag goras enbart for den del
som inte berors av ersattning fran Forsakringskassan.

ARBETE EFTER 65 AR

Om den anstallda jobbar kvar efter 65-arsdagen kan arbetsgivaren valja att
fortsatta eller avsluta inbetalningen av pensionspremier. Premiebefrielseférsak-
ringen galler som langst till och med manaden foére den anstallda fyller 65 ar.

LIVSARBETSTIDSPENSION ELLER ARBETSTIDSPENSION
| Gemensam tjanstepension (GTP) finns ett komplement i vissa branscher som
heter Livsarbetstidpension eller Arbetstidspension. Den anstéllda valjer sjalv om
avsattningen ska anvandas till pensionspremier (Aven arbetare som ar yngre an
25 ar), betald ledighet eller kontant erséttning. Om avsattningen gar till pensions-
premier ska arbetsgivaren rapportera till Pensionsvalet. Samma sak galler for
individuella dverenskommelser mellan arbetsgivare och anstalld. Las mer pa
pensionsvalet.se och i aktuellt kollektivavtal

DELTIDSPENSION/DELPENSION

Arbetsgivarforeningen Fremia och GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch
(GS-facket), Fremia och Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) respektive Fremia
och Industrifacket Metall (IF Metall) har éverenskommit om mojlighet for deltids-
pension. Avsikten med delpension ar att den anstallda ska kunna ga i pension i
fortid. Premien betalas in som extra tillagg till ordinarie tjanstepension GTP.
Parterna kan ocksa komma dverens om att det ska galla aven for den som ar
under 23 ar. Det ar Pensionsvalet som administrerar avsattningen. Las mer
information om premier i aktuell kollektivavtal.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN (PBF)
Premiebefrielseférsakring (PBF) betalar in premien till tjanstepension och fore-
kommande fall familjeskydd. Premien betalas om den anstallda inte kan arbeta
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Premiebefrielsen ar
proportionell till graden av
arbetsoformaga. For den
anstallda innebar det att
hen inte gar miste om
nagra inbetalningar till
sin tjanstepension.
For arbetsgivaren innebar
det lagre eller inga
premiekostnader alls.

pa grund av sjukdom eller olycksfall och har sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- eller sjukerséattning eller ar foraldraledig med foraldrapenning eller
graviditetspenning. Vid foréldraledighet med féraldrapenning betalas premien
under hogst 13 manader per fodsel.

Premiebefrielse géller aven de som ar férsakrade och har livranta enligt lagen
om arbetsskadeforsakring utan att samtidigt fa sjuk- eller aktivitetsersattning.
Forsékringen galler om hen var arbetsfor pa minst 25 % vid anstéllningens borjan.
Hade hen en arbetsoférmaga nar anstallningen borjade och den oférmagan
fortsatte hela tiden galler premiebefrielsen bara for ytterligare arbetsoférmaga
med minst 25 %. Premiebefrielsen ar proportionell till graden av arbetsoférmaga.
Forsékringen galler fran att den anstallda fyller 23 ar och tills manaden innan den
anstallda fyller 65 ar.

Den som ansoker om Foraldrapenningtillagg (FPT), Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) eller Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) hos Afa Férsakring, anmaler
automatiskt till premiebefrielseforsékring. Arbetsgivaren ska bekrafta anstéll-
ningen till Afa Forsakring. Har den férsékrade varit anstélld i 90 dagar finns ett
efterskydd for premiebefrielse i 90 dagar vid sjukdom eller olycksfall. Premie
betalas pé ett berdknat bortfall av den pensionsmedférande l6nen, som fast-
stalls utifran sjukpenninggrundande inkomster vid insjuknandet. Aven l6nedelar
dver 7,5 prisbasbelopp raknas med. Premie betalas manadsvis i efterskott.

ENGANGSPREMIE TILL GTP

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan ha ratt till en engangspremie
som betalas in till GTP. KFF-nimnden beslutar varje ar hur manga manadspremier
som engangsbeloppet ska vara, oftast ar det tolv manadspremier. Arbetsgivaren
ska vanda sig till Pensionsvalet inom sex manader fran att anstallningen upp-
horde for att anmala den anstallda for erséttning av engangsbelopp. Om arbets-
givaren har missat det kan den anstallda sjalv anmala senast 24 manader efter
att anstallningen upphdorde. For att ha ratt till engangsbelopp maste hen ha
hunnit tjdna in pensionsratt i minst tre ar under de senaste fem aren i GTP (eller
tidigare KAP) manaden innan uppsagning. Det galler inte vid ny anstallning inom
tre kalendermanader efter att anstallningen har upphort hos samma arbetsgiva-
re. Det géller inte heller om hen har tjanat in pensionsratt i GTP helt fran premie-
befrielseforsakring pa grund av sjukdom. Om hen blir frisk senare kan hen ha ratt
till engangsbelopp.

Kollektivavtalsgaranti

GTP innehaller en garantiregel. Har arbetsgivaren tecknat kollektivavtal innebér
det att den anstallda har forsakringsskydd och réatt till tjanstepensionsinbetal-
ningar, dven om arbetsgivaren inte har tecknat forsakring eller betalat premien.
Pensionsvalet gor inbetalning till GTP, men den anstallda maste anstka sjalv.

Avtalat

Check

Vad behover den anstéllda som ska ga i pension gora?
Checklistan tar upp nagra viktiga saker att informera om
som den anstéllda behover tdnka pa.

Sta pension

» Den anstallda fortsatter att tjana in till den
allmanna pensionen sa lange hen har en pensions-
grundande inkomst.

> GOr ett medvetet val av forvaltare, forvaltnings-
form, och &terbetalningsskydd. Familjeskydd ingar
i GTP.

» Se over formanstagarforordnande for GTP-familje-
skydd! Bor vara aktuellt, om till exempel familje-
forhallandena andras.

» Ansok till Pensionsmyndigheten. Den allménna
pensionen kan tidigast tas ut fran 62 ars alder.

» Kontakta berérda forsékringsbolag om pensionering
ska ske innan eller senare an 65 ars alder. Tjanste-
pensionen kan tidigast tas ut fran 55 ars alder.

» Forsakringsbolaget som den anstéallda har valt
kontaktar oftast den forsakrade nagra manader
innan hen fyller 65 ar. Det &r viktigt att svara pa
fragan om utbetalningstid och ange kontaktupp-
gifter. Utbetalningarna sker per automatik vid
avtalad pensionsalder om inte annat meddelas.

» Gain p& minpension.se, fundera dver sparform
under utbetalningstid, hur lang utbetalningstiden
ska vara, om eventuellt valt aterbetalningsskydd
ska behallas.

» Det gar att stoppa utbetalningar av den allmanna
pensionen. Men det gar inte att stoppa eller &ndra
utbetalning av tjanstepensionen om den har bérjat
betalas ut.
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~Orsakringsskydd vid
olika typer av franvaro under
anstallining

Forutom franvaro vid sjukdom och arbetsskada finns andra typer av fran-
varo under en anstallning. Har beskriver vi hur kollektivavtalad tjdnstepension
och forsdkring galler for anstéllda vid fordldraledighet, tjanstgdring inom
varnplikt, studier och 6vrig tjanstledighet.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

DNIJODLSNYILSANV1LN

63



64

FORSAKRING

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING
(AGS)

AVTALSGRUPPLIVFORSAKRING (AGL)

TRYGGHETSFORSAKRING VID
ARBETSSKADA (TFA)

FORALDRAPENNINGTILLAGG
(FPT)

OMSTALLNINGSAVTAL FRAN CIKO

GEMENSAM TJANSTEPENSION (GTP)

FORALDRALEDIGHET

Vid hel ledighet enligt féraldra-
ledighetslagen galler forsakrings-
skyddet.

Vid hel ledighet enligt foraldra-
ledighetslagen galler férsakrings-
skyddet.

Forsakringsskyddet galler enbart
vid arbete.

Franvaro 6ver sex manader i foljd
raknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaron beror pa
sjukdom, hel ledighet med l6n
eller hel ledighet enligt foraldra-
ledighetslagen.

Géller om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Om en arbetare ar féraldraledig
med foraldrapenning har hen ratt
till premiebefrielseforsakringen.
Detta innebér att premierna
betalas av forsékringen under
hogst 13 manader per fodsel.
Premiebefrielsen galler dven
under den tid som en anstalld
har graviditetspenning.

VARNPLIKT

Se under studier.

Forsakringsskyddet galler inte vid
varnplikt. Daremot har staten en
grupplivforsakring som skyddar.

Forsakringsskyddet galler enbart
vid arbete. Under varnplikt finns

ratt till statens personskadeskydd.

Om den anstallda ar borta fran
jobbet mer an sex manader i foljd
raknas detta inte som kvalifika-
tionstid.

Géller om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in till sin tjanstepension.

Avtalat

STUDIER

Vid langre tids franvaro fran arbetet
kan forsakringen fortsatta att galla
under viss tid s& kallad efter-
skyddstid. Lds mer om forsak-
ringens efterskydd pa sidan 27.

Forsakringsskyddet galler vanligen i
sex manader plus efterskyddstid i
ytterligare 180 dagar.

Forsakringsskyddet géller enbart
vid arbete.

Om den anstallda ar borta fran
jobbet i mer 4n sex manader i foljd
raknas inte detta som kvalifika-
tionstid.

Galler om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Arbetare som inte far on tjanar
inte in till sin tjanstepension.

OVRIG TJANSTLEDIGHET

Forsékringsgrundande anstall-
ningstid kan fortsatta att galla i
sex manader. Darefter galler
forsakringen med efterskydd i
som langst 720 dagar. Sjukdagar
med sjuklon enligt lag, sjukpen-
ning, smittbararpenning, arbets-
skadesjukpenning, aktivitets- eller
sjukersattning forbrukar inte dagar
med efterskydd.

Forsakringsskyddet galler normalt
i sex manader plus ytterligare

180 dagar i efterskyddstid. Arbete
under efterskyddstid ger nytt
skydd upp till ca ett ar.

Forsakringsskyddet galler enbart
vid arbete.

Om den anstéllda ar borta fran
jobbet mer an sex méanader i foljd
raknas detta inte som kvalifika-
tionstid.

Géller om arbetaren fortfarande
har en anstallning i féretaget.

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in till sin tjanstepension.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022

Har beskriver vi hur
kollektivavtalad tjanste-
pension och forsakring galler
for anstéllda arbetare vid
foraldraledighet, tjanstgoring
inom forsvarsmakten, studier
och 6vrig tjanstledighet.
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LAS MER OM LAGEN PA

> regeringen.se
» forsakringskassan.se

» skatteverket.se.

FORSAKRINGSSKYDD VID
UTLANDSTJANSTGORING

Varje land beslutar och
har sina egna forsakrings-
system, ersattningsbelopp
och avgifter. Det finns inga
gemensamma regler for
socialférsakringar.

Utlandstjanstgoring

For den som jobbar utomlands galler sarskilda principer for den sociala
tryggheten. Alla lander har egna forsakringssystem, men inom EU/EES finns
en viss samordning.

Férsdkringar enligt lag

Varje land beslutar och har sina egna forséakringssystem, ersattningsbelopp och
avgifter. Det finns inga gemensamma regler for socialférsakringar, men fér den
som arbetar inom EU/EES finns en viss samordning.

Det ar till for att den som arbetar i olika lander inte ska férlora sina intjanade
formaner. Darutover har Sverige socialforsakringskonventioner med ett antal
lander utanfor EU/EES. Dessa kallas for konventionslander och reglerar ldndernas
skyldigheter mot varandra nar det kommer till den anstalldas sociala trygghet.

Huvudregeln ar att den anstallda ar forsakrad i det land dér hen jobbar. De
personer i den anstélldas familj som inte sjalva arbetar ar ocksé forsiakrade i
detta land. Detta géller aven egenféretagare.

EXEMPEL PA FORMANER SOM OMFATTAS AV SAMORDNINGEN
» Sjukpenning och foraldrapenning.

» Sjukersattning och rehabiliteringsatgarder.

» Allman pension.

» Arbetsskadeerséattning vid olycksfall i arbetet och vid arbetssjukdomar.
> Ersattning fran arbetsloshetskassa vid arbetsloshet.

» Dodsfallsersattningar.

» Familjeformaner och barnbidrag.

FOR ARBETE INOM EU GALLER FOLJANDE PRINCIPER:

Principen om lagstiftning

Principen om lagstiftning innebar att det endast gar att tillhora ett lands social-
forsakring. Det ar ocksé endast till detta land som det betalas socialférsakrings-
avgift. Huvudregeln ar att den som jobbar i ett medlemsland tillhér detta lands
socialforsékring aven om hen ar bosatt i ett annat land.

Likabehandlingsprincipen
En medborgare i ett EU/EES-land som arbetar i ett annat EU/EES-land ska
behandlas p& samma satt som landets egna medborgare.

Sammanlaggningsprincipen

Nar kvalifikationstiden ska réknas ut for olika sociala formaner ska alla forsak-
ringsperioder i olika EU/EES-lander laggas ihop. Detta innebar att en anstalld
kan fa ratt till sina intjanade formaner dven om hen inte har tillracklig tid i varje
enskilt land.

Avtalat

Exportabilitetsprincipen
Det &r det land dar den anstéllda har tjanat in férmanerna som betalar ut dem,
som till exempel pensioner. Aven vid bosattning i ett annat EU/EES-land.

Intjanandeprincipen
Den som har tjanat in pension i flera lander far sin pension utbetald fran respek-
tive land. Storleken pa pensionen beror pa intjdnandetiden i de olika landerna.

EU-F6rordning 883/2004

Samordningen av socialforsakringssystemen inom EU styrs av EU-foérordning
883/2004 (fr&n och med maj 2010). Aven Schweiz samt EES-landerna Norge,
Lichtenstein och Island tillampar denna EU-foérordning (frdn och med 1juli 2012).
Det huvudsakliga innehdllet i férordning 883/2004 &r:

» Den som blir utsand till ett annat land for att arbeta, stannar kvar i hemlandets
socialforsékring upp till 24 manader. Det finns mojlighet till dispens vid langre
utsandningar.

» Vid arbete i flera medlemslander maste arbetet omfatta minst 25 % i
bosattningslandet for att fa detta lands socialforsakring.

» Den som ar anstalld i ett medlemsland och samtidigt &r egenforetagare i ett
annat land kan bara ha socialférsékring i det land dar hen har sin huvudsakliga
inkomst.

» Vid utsdndning inom EU galler intyg om tillamplig lagstiftning (A1/E101). Arbets-
givare och anstalld ansdker gemensamt om detta hos Forsakringskassan
(blankett 6220).

Likabehandlings-
principen

Principen
om lagstiftning

Ovriga linder

{{
Utlands- = A
tjdnstgoring TN
Konventions-~ a0 e
lander

EU-Far;:rdning Intjéin.':.mde-

883/2004 principen
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Bistands-
arbetare

For bistdndsarbetare finns
sarskilda regler.
For mer information, se
forsakringskassan.se.

Sammanldggnings-

principen

Exportabilitets-

principen

DNIJODLSNYILSANV1LN

67


https://www.regeringen.se/
https://www.forsakringskassan.se/
https://www.skatteverket.se/
https://www.forsakringskassan.se/

68

Om den utsanda ska jobba
utomlands i mer &n 24
maéanader omfattas hen av
socialforsakringssystemet
i det land som hen arbetar i.
Om det &r tankt att arbetet
ska paga i hogst 24 manader
galler socialforsakrings-
systemet i det land som
hen ar utsand ifran.

For de arbetare som
arbetar utomlands fortséatter
avtalsforsakringarna att galla

enligt kollektivavtal och
forsakringsavtal med
Pensionsvalet.

Om det &r tankt att arbetet ska paga i hogst 24 manader galler socialforsékrings-
systemet i det land som den anstéllda ar utsand ifran. Om den utsanda ska
jobba i mer dn 24 manader omfattas hen av socialférsakringssystemet i det land
som hen arbetar i frdn och med férsta dagen. Efter 24 manader och om
utsandningsperioden har avslutats kan inte en ny period beviljas forréan det har
gatt minst tvd manader fran sista dagen pa den avslutade perioden.

Den utsanda kan fa sté kvar i utsandningslandets socialforsakringssystem
aven under langre utsandningstid. | sddana fall ska det géras en dispensansdkan till
Forsakringskassan och detta bor goras redan vid utsandningstillfallet. Det finns
idag en praxis som sager att normalt ges dispens i fem ar.

Konventionslander

Om den anstallda ar utsand till ett land utanfoér EU/EES, och som Sverige har en

socialforsékringskonvention med, ar den anstéllda kvar i svensk socialférsakring

under den tid som konventionen anger. Tabellen visar konventionstid for respektive
land. Arbetsgivaren och den anstéllda anséker gemensamt om konventionsintyg

hos Forsakringskassan (blankett 6220).

12 MANADER 24 MANADER 36 MANADER 60 MANADER
Chile Serbien Israel USA
Kap Verde Bosnien/Herzegovina Marocko Kanada
Turkiet Indien (med mojlighet att Sydkorea Japan (fran
forlanga ytterligare 24 manader. 1 juni 2022)
Quebec
Filippinerna

Ovriga lander

Om anstalld ar utsand till ett land utanfér EU/EES, och som Sverige inte har en
socialforsékringskonvention med, ar den anstéllda kvar i svensk socialforsakring.
Men bara om perioden som utsand uppgar till hogst tolv manader. Om perioden
ar langre an tolv manader har den anstéllda inte langre nagon svensk socialfor-
sakring.

Distansarbete

Huvudregeln ar att anstalld som arbetar pa distans i ett annat land ska vara
socialforsédkrad i det land som hen jobbar i. Distansarbete ses inte som utsind-
ning och darfor kan inte utsandningsintyg fran Forsakringskassan fas. Det innebar
att den anstallda inte kan vara kvar i svensk socialférsakring.

Foérsdkringar enligt kollektivavtal
For den som arbetar utomlands fortsatter avtalsforsakringarna att galla enligt
kollektivavtal och forsikringsavtal med Pensionsvalet. Detta galler bade tjanste-
resor och langre utlandsuppdrag. Vid utlandstjanstgoring for mer ett ar ingar
foljande formaner:
Gemensam tjanstepension (GTP), sjukpenningsgaranti, Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS), Avtalsgruppsjuklivforsakring (AGL), Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) och omstallningsforsakring.

Kompensation for forlust av svensk sjukpenning samt allman pension och
efterlevandepension kan ske via avtalsforsakringarna.

Om den anstéllda forlorar den svenska sjukpenningen ska arbetsgivaren betala
en tillaggspremie till AGS for att denna forséakring ska kompensera bortfallet. Om
hen forlorar allman pension och efterlevandepension ska arbetsgivaren betala

Avtalat

tillaggspremier for allman pension och efterlevandepensionsavgift pa den
anstalldas 6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp till GTP. Tillaggspremier omfattas
av samma bestammelser som géller for ordinarie tjanstepension. Fér den som
arbetar i ett EU/EES-land eller i annat land som Sverige har ingatt en social-
forsakringskonvention med galler inte kompensationen for bortfall av allman
alders- och efterlevandepension.

Lakekostnadsférsikring vid utlandstjanst (LFU)
Den anstallde omfattas av en lakekostnadsforsékring (LFU) som kan ge erséatt-
ning for ndédvandiga och skaliga kostnader vid sjukdom och olycksfall. En rese-
forsakring kan kompletteras, men inte ersétta avtalet om férsakringsskydd vid
utlandstjanstgoring. Arbetsgivaren ska anmala till Pensionsvalet den anstallda
som ska tjanstgora utomlands. LFU tecknas i Folksam.

LFU kan ge den anstallda ersattning for

» skaliga kostnader i samband med lakar- och sjukhusvard, resekostnader,
hemtransport och aterresa

» tandbehandling vid akut tandvard
» graviditetskontroll och férlossning.

Om &verenskommelse finns mellan arbetsgivaren och den anstallda att den
anstalldas familj ska foélja med under utlandstjanstgdringen kan &ven dessa
omfattas av LFU. Med familj menas har make, maka, sambo och barn under 21 ar.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

Svensk arbetsskadeftrsakring eller arbetsloshetsforsékring maste omfatta den
anstallda omedelbart innan utlandstjanstgoéringen borjar, for att avtalsforsak-
ringarna ska galla. Ett annat giltigt kvalifikationskrav ar att hen haft en annan
utlandstjanstgoring som omfattas av avtalet om social trygghet. Med tjanstgoring
utomlands menas bade tjansteresor och langre utlandsuppdrag. Dessutom
maste foljande vara uppfyllt:

» Anstéllningen ska vara hos en svensk arbetsgivare.

» Utlandstjanstgoringen ska vara pa uppdrag av en svensk arbetsgivare.

UNDANTAG

Ibland kan det vara mindre bra att behalla de svenska avtalsférsakringarna.
Darfor kan arbetsgivaren och den anstallda komma éverens om att hen ska
undantas. Undantag kan goras i foljande tva fall:

» Utlandstjansten tros vara — eller har varat — i mer &n sex ar.

» Arbetaren ar dubbelanstalld och har anstéllning bade hos ett svenskt och ett
utlandskt foretag. Hen har avtal om sociala férmaner med det utlandska
foretaget.

DISTANSARBETE

De kollektivavtalade forsakringarna gialler nar en anstalld jobbar pa distans i ett
annat land. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) galler i det har fallet under
en begransad tid, vanligtvis tva till tre veckor. Det kan daremot uppsta problem
med de kollektivavtalade sjukférsakringarna eftersom det i de flesta fall kravs att
den anstéllda har svensk sjukpenninggrundande inkomst. Det kréaver i sin tur
svensk socialférsakring.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Checklista utlandstjanstgoring

Vad behdver den anstallda veta kring utlands-
tjdnstgoring? Checklistan tar upp nagra viktiga saker
att informera om som géller vid utlandstjanstgdring.

» Planera utlandstjanstgoringen tillsammans med
arbetsgivaren. Socialférsakringen i Sverige galler
om arbetsperioden inom EU/EES ar max tva ar.
For ovriga lander galler vanligtvis max ett ar. De
kollektivavtalade forsékringarna fortsatter vanligt-
vis att galla. Men tank pa att langden och landet
kan inverka pa beslutet.

» Arbetsgivaren anmaler till Férsékringskassan om
den anstéllda ska arbeta i ett land inom EU/EES i
max tva ar. Anmal tillsamsmmans med arbetsgivaren
och begér ett utsidndningsintyg (blankett 6220).

» Arbetsgivaren kontaktar Férsakringskassan om
den anstéllda ska arbeta i ett land utanfor EU/EES
for information om blanketter.

» Arbetsgivaren anmaler till Pensionsvalet om den
anstallda lamnar svensk socialférsékring. Den
anstéallda kompenseras for bortfall av svensk
sjukpenning samt for allméan alders- och efterle-
vandepension genom avtalsforsakringarna.

> Arbetsgivaren ska teckna lakekostnadsforsakring
vid utlandstjanstgoring (LFU) fér den anstallda.

Avtalat HANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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» forsakringskassan.se

» pensionsmyndigheten.se.

Utlandska medborgare

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand i
Sverige har oftast samma forsékringsskydd som svenska medborgare, bade
enligt lag och kollektivavtal. Den svenska socialforsakringen galler i princip for
alla som bor eller arbetar i Sverige cavsett medborgarskap. Forsékringen ar
obligatorisk.

Internationella férordningar, EU-férordningar, avtal samt Socialférsékringsbalken
(SFB) styr om och hur en person ar férsakrad i Sverige. Férordningen om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 (aldre
version) och avtal finns till fér att avgora vilket lands lagstiftning som ska tillam-
pas. Hen kan inte omfattas av tva landers lagstiftning samtidigt. Om hen omfat-
tas av ett annat lands lagstiftning begransas de férmaner hen kan ha genom den
svenska lagstiftningen.

Boséttningsbaserade formaner

Formaner som ar bosattningsbaserade omfattar olika typer av grundbidrag och
ska garantera att den som flyttar hit kan ha en skalig levnadsstandard. Detta kan
gélla nar hen bor i Sverige.

BOSATTNINGSBASERADE FORMANER
» Sjukvard, rehabilitering och sarskilt bidrag.

» Subvention av tandvard for vuxna.

» Ersattning enligt granssjukvardsforordningen.

» Sjuk- och aktivitetsersattning i form av garantiersattning.

» Foraldrapenningens garantiniva, barnbidrag och forlangt barnbidrag.
» Bidrag vid utlandsadoption under visa férutsattningar.

» Underhallsstdod och efterlevandepension.

» Bostadsbidrag och bostadstillagg.

» Garantipension.

» Aldreférsorjningsstdd samt pensionstillagg for lAngtidsvard av sjukt eller barn
med funktionsnedsattning.

» Assistansersattning, handikappersattning, vardbidrag och bilstod for personer med
funktionsnedsattning.

Den som ar folkbokford i Sverige anses vara bosatt har, men det ar ingen garanti
att hen far ersattning. Forsakringskassan gor alltid en egen, oberoende beddmning.
Den som sokt uppehallstillstand har ratt till formaner tidigast fran dagen da

uppehallstillstandet borjade galla. Om hen far tillstdndet retroaktivt kan hen fa
formaner for maximalt tre manader bakat i tiden. Medborgarskap kan ha betydelse
for nar i tid hen far tillgang till formanerna.

Avtalat

Arbetsbaserade férmaner

Arbetsbaserade formaner kan den anstallda ha ratt till om hen arbetar eller har
arbetat i Sverige. Att tidnka pa ar att hen kan vara férsakrad for arbetsbaserade
formaner i Sverige utan att ha rétt till de bosattningsbaserade formanerna.

ARBETSBASERADE FORMANER
» Graviditetspenning.

» Foraldrapenning pa grund- och sjukpenningniva och tillfallig foraldrapenning.
» Sjukpenning och arbetsskadeersattning.

» Rehabilitering och rehabiliteringsersattning samt bidrag till arbetshjalpmedel.
» Inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning.

» Narstdendepenning, efterlevandeskydd, omstallning.

> Tillaggspension (f.d. ATP), inkomstpension och premiepension, barnpension.

Kollektivavtalade forsdkringar

Utlandska anstallda som arbetar for en svensk arbetsgivare med kollektivavtal har
samma pensioner och férsakringar genom jobbet som sina svenska kollegor.
Detta galler oavsett om den anstallda omfattas av svensk socialforsékring eller
inte.

UTBETALNING AV KOLLEKTIVAVTALAD PENSION

Det forsékringsbolag som forvaltar pensionen kontaktar den anstéllda nagra
manader fore 65-arsdagen. Hen far tjanstepension i forhallande till inkomst
och den tid hen tjanat in den. Den som lAmnar Sverige och flyttar tillbaka till
hemlandet har kvar ratten till pensionen som tjanades in da hen omfattades av
kollektivavtalet.

| Sverige kan tjanstepension oftast tas ut fran 55 ar, helt eller delvis, och under
vissa forutsattningar.

Den anstallda maste meddela sin adress om hen lamnar Sverige. Detta
behover aktuellt bolag for att kunna betala ut pensionsbeloppen. Den som vill ga
tidigare i pension &n vid 65 ar maste kontakta aktuellt bolag direkt. Forsakrings-
bolag kan begara att fa se ett levnadsintyg vid utbetalning fér personer bosatta
utomlands.

Tips!

L&s mer om vad som géller for utlandska medborgare:

» Avtalat.se — foldern Your guide for collectively agreed pensions and
insurance through work, under "vara tjanster”

» Forsakringskassan.se — arbeta i Sverige

» Sweden.se — samlad information och fakta pa flera sprak om Sverige,
utgiven av Svenska Institutet

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Overklaga beslut som ror
forsakringar enligt lag

Det finns tillfallen da det upplevs att fel forsdkringsbeslut tagits. Att Gverklaga
ett beslut &r maéjligt och gors i olika steg och instanser.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Det finns de som upplever att de har fatt ett felaktigt beslut. Genom att vanda sig
till Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten kan beslutet om allman férsék-
ring och pension omprévas. | beslutet star det hur lang tid den som vill 6verklaga
har pa sig for att begara omprovning och hur begaran ska goras.

Férvaltningsritten

Om Forsékringskassan eller Pensionsmyndigheten inte andrar sitt beslut efter
omprovningen, ar det mojligt att overklaga till forvaltningsratten. Detta maste
goras inom tva manader. Forvaltningsratten tillkdnnager dom i malet och efter det
skickas avgorandet till den som dverklagat.

Kammarratten

Om forvaltningsrattens dom inte accepteras ar det mojligt att éverklaga hos
kammarratten. For att kunna gora detta kravs ett provningstillstand. Kammarratten
avgdr om det finns skal att andra forvaltningsrattens dom eller om det kan vara
vagledande i andra liknande fall och beslutar om prévningstillstdnd. Domen
skickas alltid ut till parterna.

Hogsta forvaltningsdomstolen

Som sista instans kan kammarrattens beslut dverklagas till Hogsta forvaltnings-
domstolen. Overklagandet skickas till Hogsta forvaltningsdomstolen inom tva
manader. Om Hogsta forvaltningsdomstolen beviljar provningstillstand tillkanna-
ges dom som inte kan 6verklagas.

Skatteverket

Overklagan gors till Skatteverket om det géller den pensionsgrundande inkomsten,
arbetsgivaravgifter eller allmanna pensionsavgifter. Om beslutet inte &ndras, ar
det mojligt att 6verklaga i féljande turordning: forvaltningsratten, kammarratten
och Hogsta forvaltningsdomstolen.

IANDBOK OM KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING 2022
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Nar Afa Forsékring fattar ett

slutligt skaderegleringsbeslut,

foljer det alltid med en
besvarshénvisning. Detta ar
en instruktion for hur den
som ar missnoéjd med
beslutet ska gora for att
begéra omprovning.

Overklaga beslut som rér
kollektivavtalade forsakringar

Den som ar missnojd dver ett beslut kan dverklaga. Beroende pd om nagon
ar missnojd med hur arendet formellt hanterats eller beslutet i sak finns
olika instanser att vanda sig till.

Missndéjd med beslut om avtalsférsakringar

KLAGOMALSANSVARIG PA AFA FORSAKRING

Vid missndje med den formella handlaggningen av drendet, exempelvis att det
tagit lang tid, varit svart att fa kontakt med handlaggare eller bemotandet, sa
kontaktas klagomalsansvarig pa Afa Forsakring. Klagomalssansvarig ska aterkom-
ma snarast. Kan svar inte ges inom 14 dagar sa ska skriftligt besked skickas med
uppgift om nar svar kan ldmnas.

Missnéjd med skadereglering

AVTALSFORSAKRINGARNA
> Avtalsgruppsjukforsakring (AGS), Foraldrapenningtillagg (FPT) inom avtals-
omréadet Fremia-LO.

> Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), en partsgemensam produkt mellan
Fremia-LO-PTK.

Alla ovan namnda forsakringar hanteras av Afa Forsékring och omprévningar
behandlas lika och i samma instanser. Nar Afa Forsakring fattar det slutliga
skaderegleringsbeslutet i ett arende, och det skickas till den berérde, féljer det
alltid med en sé kallad besvarshanvisning. Det ar information om hur den som ar
missndjd med beslutet ska gora for att begédra omprévning.

SKADEAVDELNINGEN INOM AFA FORSAKRING

Vid missndje med beslut ska i forsta hand aktuell skadeavdelning kontaktas for
begaran om ny prévning. Kontaktuppgifter finns pa beslutsbrevet som har
skickats fran Afa Forsakring.

OMPROVNINGSAVDELNINGEN PA AFA FORSAKRING

Omprovningsavdelningen handlagger sakklagomal. Med sakklagomal menas att
det begérs att ett slutligt stallningstagande i ett forsékringsarende ska omprovas
i sak. Begdran om omprovning kan goras efter

» slutligt beslut i en delfraga under forsakringsarendets gang
> slutlig stallningstagande i TFA-arende eller slutligt beslut i AGS-arende.

Omprovningsavdelningen gor en ny, sjalvstandig provning av fragorna och har ratt
att fatta beslut som andrar skadeavdelningens beslut, helt eller delvis. Begéran
om ompraévning ar kostnadsfritt och ska vara skriftlig. Den forsakrade maste ange
vad som ska omprévas och hur beslutet ska dndras. Skdlen maste ocksa anges.

For omprovning av TFA-drenden maste begaran ske inom sex manader fran det
att slutligt besluts har fattats.

Avtalat

SKILJENAMNDEN FOR ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Den som fortfarande &r missnojd efter omprovningsavdelningens beslut, kan
begéra provning i Skiljendmnden for arbetsmarknadsforsakringar. Skiljenamnden
bestar av ledamoter som &r utsedda av arbetsmarknadens parter. Begdran om
provning ska vara skriftlig och innehalla

> vilket beslut som ska provas, hur beslutet ska andras och vilka skal
som finns foér detta

» kopia av beslutet fran Omprévningsavdelningen.

Viktig information om kostnader
For att fa arendet provat i Skiljenamnden for arbetsmarknadsférsakringar ser
reglerna olika ut och beror pa nar skadan ar anmald.

» For skadeanmélan som har skickats till Afa Forsakring 1 maj 2007 eller senare,
ar ansokningsavgiften 4 % av prisbasbeloppet (1 932 kronor, ar 2022).

» Arenden som skickats tidigare ar kostnadsfria.

Avgiften aterbetalas om skiljenamnden helt eller delvis gar pa den klagandes linje.

DOMSTOLSPROVNING
Ett alternativ till att vanda sig till Skijenamnden ar att valja att vanda sig till

domstol. Tingsratten kan svara pa vad som behéver bifogas en stamningsansokan.

Forlorar den anstéallda i domstol ar huvudregeln att den anstéllda far sta for bade
sina och Afa Forsakrings kostnader.

OMPROVNING INOM FREMIA-LO FOR AGL OCH GTP-FAMILJESKYDD

For kollektivavtalsférsakringen AGL och GTP-familjeskydd géller att den forsakrade
eller annan ersattningsberattigad som inte ar ndjd med Folksams beslut och vill
overklaga sé ska hen kontakta klagomalsansvarig, det vill sdga avdelningschefen
for den grupp som handlagt arendet. Klagomal ska behandlas effektivt och
omsorgsfullt. Om Folksam inte kan ge svar inom tva veckor ska den klagande bli
informerad om handlaggningen av drendet och fa besked om nar svar kommer
att lamnas. Den klagande som fortfarande ar missnéjd, kan begara att fa arendet
provat av Kundombudsmannen Folksam. Kundombudsmannen ar en fristdende
och opartisk instans som kostnadsfritt omprévar de flesta forsakrings- och
skadearenden.

Anmalan maste goras inom ett ar fran det att Folksam lamnat slutligt besked.
Begaran skickas till Kundombudsmannen Folksam. Den klagande som ocksé ar
konsument kan ocksé vanda sig till Allmanna reklamationsnamnden (ARN), som
ar en opartisk statlig myndighet som utan kostnad for parterna kan prova forsak-
ringstvister. Saken kan aven prévas i allman domstol. Domstolsprévning ska ske i
enlighet med svensk lag.
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Adress for begaran
om prdvning:
Skiljenamnden for
Arbetsmarknadsforsékringar
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ormation,

Forklar

Forsakringsférmaner, lagar m.m.

AGL
AGS
ATP

FPT
GTP
KAP
LAS
LFU

OSE
PBF
SFB
SGlI

TFA

Avtalsgrupplivforsakring
Avtalsgruppsjukforsakring

Allman tillaggspension, benimns
numera tillaggspension

Foraldrapenningtillagg
Gemensam tjanstepension
Kooperationens avtals pension
Lagen om anstallningsskydd

Lakekostnadsforsakring vid
utlandstjanstgoring

Omstallningsersattning
Premiebefrielseforsakring
Socialforsakringsbalken
Sjukpenninggrundande inkomst

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada

Nngar och namn

Forsakringsbolag, organisationer m.m.

Afa Forsakring Tjanstepensionsforetag for kollektiv-

CIKO

Fremia

Folksam

ILO

LO

Pensions-
myndigheten

Pensionsvalet

KFF-namnden
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avtalade forsakringar inom privat
sektor, kommmuner och regioner

Omstallningsorganisationen inom
Fremia-LO for arbetare och vissa
tjansteman

Forening som ar resultat av
samgaendet mellan Arbetsgivar-
foreningen KFO och Arbetsgivar-
forbundet Idea

Kundagt férsakringsbolag

International Labour Organisation,
FN-organ

Forening for 14 fackforbund med
cirka 1,5 miljoner arbetare

Administrerar och betalar ut den
allmanna pensionen

Administrationsbolag for kollektiv-

avtalade forsakringar

Kooperativa fackliga forsakrings-
namnden, bildades av KFO och LO
ar 2019.
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A

Aktivitetsersattning
Allman pension

23, 25,60, 72,73
15, 31, 42, 55

Arbetsléshetsforsakring

1, 41, 69

Arbetsskadeftrsakring
Avtalsgrupplivférsakring (AGL)
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

1, 31
12,15, 49, 51, 64,
12, 26, 27, 60, 64

B

Barnpension 1, 47,48
Basbeloppen 14
Begravningshjalp 31, 35, 49, 50
Branschavtal 15
D

Deltidspension 15, 27, 59
E

Efterlevandestdd till barn 48
Efterskydd 27, 36, 51

F
Familjeskydd

49, 57,58, 60, 77

Formanstagarforordnande 51, 59
Foraldraforséakring 11,17
G
Garantipension 14, 47, 56
Gemensam tjanstepension (GTP) 12,14, 44, 48, 57,
64, 68
Graviditetspenning 20, 60, 64
K
Karensavdrag 11, 23
Kollektivavtal 9,57,68,72,73
L

Lakekostnadsforsékring vid utlandstjanst (LFU) 13, 69

50

Makeforsakring

o

Omstallningsavtal

Omstallningsersattning (OSE)

12,43, 64
12,43, 44
68

L
Il
Omstéllningsforsakring
Il

Omstéllningspension

1, 43, 47

P
Pensionsgrundande inkomst
Pensionsratt

14,55, 56, 75
14, 55

Premiebefrielsefoérsakring (PBF)
Premiepension

R

13,15, 20, 27, 35, 60

1, 43, 55, 56, 73

Rehabiliteringsersattning 73

Rehabiliteringskedjan 25

S

Samordning 31,66, 72

Sjukersattning 11, 23, 25, 73

Sjukpenninggrundande inkomst 24,28

Sveda och vark 33,34

T

Tillaggspension 1,73

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).. 12, 32, 33,
36, 64, 68

U

Utlandstjanstgoring 62, 66, 69

A

Aterbetalningsskydd 12, 48, 58

A

Ankepension 43, 47
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Det har ar Avtalag,

Alla ska forstd och uppskatta pension och forsakring via
jobbet, aven innan det behdvs. Med den ambitionen har
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bildat Avtalat. Vi finns till
for narmare tre miljoner arbetsgivare och anstéllda med
kollektivavtal i privat sektor. Genom att erbjuda samlad
information och vagledning blir avtalat.se vagen in och

vagen ut for allt som ror kollektivavtalad tjanstepension

och forsakring.

avtalat.se

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET


http://avtalat.se
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