Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



Varfor Avtalat?

Manga kontakter Delvis samma, delvis
kring kollektivavtalad olika berattelser fran
tjanstepension och aktorerna
forsakring
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Stora kostnader
for information och
kommunikation

Kannedomen om
pension och forsakringar
via jobbet bland arbetare

och tjansteman ar

fortfarande valdigt lag*

©

Inte en sa positiv
upplevelse som det

borde vara

Avtalat



CIKO
Folksam
Pensionsvalet

AFA Forsakring

Alecta
AMF

Collectum

Fora
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Arbetare Tjansteman Arbetsgivare

En aktor

Avtalat
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Arbetare Tjansteman Arbetsgivare

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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\/a'lkommen till Avtalat

Har far du infor, edning om h

€pension och forsakrin

Avtalat.se

mation och vagl

ur det fungerar med
ko:iektivavtaiad tjdnst,

g. For att ge dig ratt information

behéver vj veta om du jr:

Platsen dar du hittar allman
information om -
kollektivavtalade fprsakrlngar
vid foraldraskap, Sj}lkd.om,
arbetsskada, omstallnmg,
dodsfall och tjanstepension.

Arbetare

Tjénsteman Arbetsgivare

e Oséker vad dy ska vilja?

butik, p3

For dig med kollektivavtalad
Yanstepension och fc'jrsékring inom den
Privata sektorn

Foren lite battre nutid. Och Det ska vara enkelt ate bry
en ljusare framtid, sig om sina anstillda




Har finns vi

Region Norr
Umea
Sundsvall
Gavle
Stockholm

Region Mitt
Orebro
Linkdping
Goteborg

Region Syd
Vaxjo
Malmo

Avtalat



Vi utvecklar [6sningar
och erbjudanden fram till 2024

W HUVUDSAKLIGT

Y, L
74 GRANSSNITT
LANSERING MOT KUNDERNA
ETABLERING,
UTVECKLING KONTINUERLIG UTVECKLING AV TJANSTER, INFORMATIONS-

FLODEN OCH KUNDSERVICEAKTIVITETER

Avtalat



Utbildning for forsakringsinformator

= Forsakringsinformator ar ett fackligt fortroendeuppdrag
= Avtalats uppdrag ar att leverera utbildning i sakkunskap

= Eventuell ovrig utbildning som foljer med
fortroendeuppdraget ar ditt fackforbunds uppgift att erbjuda.

Avtalat
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Avtalat.se/fortroendevald

En del av avtalat.se bara for informatorer. Har hittar ni:
= Utbildningar — information och anmalan
= Handbok —nedladdning

= Lotsen —inloggningssida

Avtalat



Tva handbocker

= En som riktar sig till informatérer inom
SAF-LO och Fremia-LO.

= En annan som inriktar sig mot alla
Avtalats kunder — Arbetare,
Tjansteman och Arbetsgivare

lektivavtalad pension och forsakring
a jobbet for arbetare 2021 Avtalat

1 Avtalat



Avtalats handbok for informatorer

= Alla forsakringsinformatoérer som registrerat sig i
Lotsen kommer erbjudas majlighet att bestalla
Arets handbok.

= Langre fram kommer tryckta exemplar av
handboken kunna bestallas direkt i Lotsen

= Handboken finns ocksa alltid att ladda ner pa
avtalat.se/fortroendevald

12

Avtalat
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Ovrigt material

= Din guide till kollektivavtalad
pension och forsakring via jobbet
finns pa avtalat.se pa svenska,
arabiska, engelska, spanska och
polska.

Avtalat ## YLLLLCLTAN

guide—

till kollektiVeVtalaeiBens o™
och férsakring Via jopoet

Avtalat



Avtalats Lotsen

Avtalat
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Du kan i Avtalats Lotsen 1.0

Gora samtalsregistrering

Se din statistik

Fa tillgang till
informationsstod, nar du inte
har tillgang till handboken

&

Se dina uppgifter och
mojlighet att uppdatera
din e-post adress

Lagg till Lotsen som
genvag pa din telefon

Avtalat
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\/éikommen till
Avtalats Lotsen!

Har
kanflu enkelt registrera dina
fors:iikringssamtal

Valkommen till
Avtalats Lotsen!

[

<=

Lotsen ar for dig som forsakringsinformator, anpassad i forsta hand for att
anvandas pa telefon, men gar lika bra att anvanda pa din dator.

Avtalat
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Avtalat =

Oppna startsidan
i telefonen

Tryck pa
registrera samtal

Att registrera samtal

Anictraora cameal
“)\“._j strera Samta

Alla anstilida pd arbetsplatsen som berdrs
av kollektivavtalet ska f3 information om
kollektivavtalad pension och forsikring.

Valj datum for
samtalet

Valj om det var
enskilt eller i
grupp, antal

Var det fysiskt
eller pa distans

Scrolla ner

6. Valjavtalsomrade

7. Forbund

8. Avdelning/region

9. Valj aktuellt projekt (bara
om du ar deltagande)

10. Mojlighet att skriva i

arbetsplats etc.

Ga vidare

11. Ange vilka
forsakringar du
informerat om

12. Tryck Spara

Avtalat
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Valkommen til

1. Oppna
startsidan i
telefonen

2. Tryck pa Menyn
langst upp till
hoger

18

Se din statistik

X

Start

Registrera samtal

3. Valj Statistik

Du far nu upp din
statistik for det
innevarande aret, du
kan byta ar i menyn
Har du varit del av
projekt kan du valja
detta

Scrolla ner.

Sa ser du din
statistik uppdelat
pa de olika
forsakringarna

Avtalat



Informationsstod

x O | 8 avalatselabetanbih @ ¢

" : Texten du far upp ar frén

< 701 .
Ve l‘l' mmmen kanske inte alltid till hands

Rubrikerna nedan tar dig direkt till

avtalatss, Och diie finns svar ph de Avtalat.se’ Sé | OCh med

flesta fragor en forsakringsinformatér

kan tinkas fa. Bli f6r§|der

Avtalats Lo

Hér kan du enkelt regi
forsakringssam

o . = att du trycker pa lanken
ogga u Tillokning i familjen? Hérligt! Men dven
i hamnar du pé var

behéver du sa klart fa ekonomin att

funka - &ven om du inte jobbar. BlSjor,

valling och nappar dr ju inte gratis. h e m S i d a ) fb r att ko m m a

e tillbaka till Lotsen s3
jobbet. D& kan du némligen fa ut extra
pengar, utdver férildrapenningen fran t ryc ke r d u :

Forsikringskassan, o . °
Android: Antingen pa
tillbakaknappen nere till

1. Oppna 3. Valj 4. Valj det omrade héger eller byter flik

startsidan i informationsstod du vill meta mer 10S: Tryck pa tillbaka-
telefonen om knappen langst nere till
2. Tryck pa Menyn vanster eller swipa

langst upp till sidleds
hoger

18 Avtalat
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Valkommen til

Avtalats Lotsen!

1. Oppna startsidan
i telefonen

2. Tryck pa menyn
langst upp till
hoger

Se dina uppgifter

Start

Registrera samtal

Samtalslista
atistik

formationsst®
Min profi

p
Logga ut

3. Valj Min profil

-post

johen.avtalsson@avtalat.se

Srbund

4. Du far nu upp dina
uppgifter, vill du andra
din e-post adress fyller
du i denna och trycker
uppdatera

Avtalat
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Spara Lotsen som genvag — Android

Avtalats Lotsen!

Hir kan du enkelt registrera dina
forsakringssamtal.

1. Tryck pa de tre
prickarna langst
upp till hoger

2. Valj”Lagg till pa
startskarmen”

Lagg till pa startskarmen

0 Avtalat - Lotsen

3. Valj"Lagg till” i
den ruta som
kommer upp

4. Lotsen laggs upp som en
genvag pa din telefon,
ser ut och beter sig som
en applikation men
behover ej uppdateras

Avtalat
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Spara Lotsen som genvag — 10S

o lotsen X Avbryt  Lagg till pa hemskarmen Lagg till

m -

Kopiera

Lagg till i laslistan
Lagg till bokmarke
Har kan du enkelt registrera dina

forsakringssamtal. Lagg till som favorit

£ k 4
3 N L “Lotsen" Lotsa Lots

e C awertyuiopd
& b sdfghijklda

zxcvbnm

Tryck pa 2. Valj”Lagg till pa 3. Valj”Lagg till” i
symbolen som ar hemskarmen” den ruta som
en fyrkant med kommer upp
en pil upp

Lotsen laggs upp som en
genvag pa din telefon,
ser ut och beter sig som
en applikation men
behover ej uppdateras

Avtalat



Avtalet Fremia-LO

= Observera att denna genomgang beror avtalet Fremia-LO och de som omfattas av GTP.

Vid 6vergangen har vissa personer stannat kvar i KTP. Dessa omfattas av andra villkor.

Avtalat



) Sambhall
Overgang 1 januari 2019

= Pension - Pensionsvalet

= Dddsfall- Folksam

= Omstallning - CIKO

= Arbetsskada - Afa Forsakring

= Sjukdom - Afa Forsakring

= Foraldraledighet - Afa Forsakring

*Premiebefrielse - Afa Forsakring

Avtalat



Avtalsforandringar Fremia - LO

= Gemensam Tjanstepension GTP

= Intjanandealder

= Premiebefrielseforsakring

Avtalat
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Trygghetspyramiden

Kollektivavtalad

Lagstadgad
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Basbelopp 2021

Basbelopp ar olika faststallda belopp som anvands
for berakning av olika formaner och avgifter.

Det “vanliga” prisbasbeloppet (pbb) Inkomstbasbeloppet (ibb)
47 600 kronor 68 200 kronor
Anvands vid belopp i forsakringar. Anvands vid

pensionsberakningar.

Forhojt prisbasbelopp
48 600 kronor

Anvands for berakning av
tillaggspension/ATP.
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Kollektivavtalet ar grunden

= Informationsskyldigheten omfattar alla som gar under avtalet.

= Garanti ingar — avtalsforsakringarna galler aven vid utebliven premiebetalning.

Foretag kan vara enskilt anslutna till forsdkringspaketet. Dock finns i dessa fall ingen
garanti vid utebliven inbetalning av premier.

Avtalat
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Kollektivavtalad pension och forsakringar

Foraldraledighet @

Sjukdom

Arbetsbrist

Premiebefrielseforsakring

Dodsfall

Pension
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Foraldraledighet @

Férdldrapenningtillégg (FPT)

Kvalifikation = 12 man anstalld (60dgr) 24 man anst (180 dgr)
Foraldrapenningtillagget ska ansokas innan barnet ar 5,5 ar
Premiebefrielseforsakring

Ca 10 % av foraldrapenning underlaget upp till 10 pbb och 90 % for
|6nedelar darover

Max 180 dagars ersattning per fodelse/adoption, fram till 18 manader efter
handelsen

En sammanhangande period



Premiebefrielseforsakringen

= Anstélld, och fyllda 24 ar = 13 manader per fodsel/adoption.

" |ngen enskild anmalan behovs. Sker per automatik vid ansékan om Foraldrapenningtillagg.

Har du fott eller adopterat barn mellan 1 Januari 2000

och 31 december 2013?
Har du svarat JA
= QOch var da anstélld pa foretag ansluten till pa dessa fragor
premiebefrielseforsdkringen? ska du ringa in och
anmala detta
= QOch var foraldraledig med detta barn? till Afa Forsikring

pa 0771-88 00 99.

= QOch hade uppnatt alder for tjanstepension?



0

Barnets
fodelse/ adoption

32

Foraldrapenningtillagg /

Barnet 18 manader
efter fédelse/ adoption

Barnet 5,5 ar efter
fodelse/ adoption

Avtalat



/Premiebefrielse '

Barnets Barnet blir 12ar
fodelse/adoption

3 Avtalat
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Sjukdom

Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)

Grundvillkoret: 90 dagar arbete pa foretag ansluten till forsakringen

Har du varit sjuk mer an 14 dagar — Anmal, aven aldre sjukperioder

Galler aven vid smittbararpenning och forebyggande sjukskrivning

Fran 12,5 % ersattning av din SGI (motsvarar ca 10 % av [6nen)

Premiebefrielseférsakring

Galler fram till dag 360 i sjukpenningperioden, darefter kravs nytt
grundvillkor for nya ersattningsdagar

= Vid sjuk/aktivitetsersattning, skicka in beslutet for ersattning

= 720 friska dagars efterskydd, du ska sta till arbetsmarknadens
forfogande, du ska ha faststalld SGI

Tips!
ersattningskollen.se
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Arbetsskada

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Olycksfall i arbetet

Olika
Fardolycksfall (tva typer) ersattningsregler
beroende pa typ
Arbetssjukdomar av arbetsskada

Smittsamma sjukdomar
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Olika ersattning beroende pa handelse

Inkomstforlust
Kostnadsersattning

Ersattning for 6vergaende skada (sveda och vark), vid
arbetsoformaga, detta kravs dock ej vid svart lidande.

Ersattning for bestaende skada (lyte och men).
Ersattning for sarskilda olagenheter (daglig aktivitet).
Dodsfall.
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Arbetsolycksfall

Definition av olycksfall:

= Pl6tsligt och oforutsett utifran
kommande handelse

Skadestandsrattsliga regler:

= kompletterar upp till full ersattning for
inkomstforlust fran forsta dagen vid
godkand arbetsskada

E3

Vid olycksfall dar
fordon ar inblandat

= Ar fordonet férsikrat enligt
forsakringsplikt ska anmalan goras
till fordonets forsakringsbolag.

= Ar fordonet inte forsikringspliktigt
ska anmalan goras till Afa Forsakring.

Avtalat
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Arbetssjukdom

» Kvarsta i 180 dagar, visandedag innan 65 ar.

= Godkand som arbetsskada av Afa Forsakring eller
Forsakringskassan.

» Vallandeprovning kravs for ersattning av inkomstforlust for
arbetssjukdom med visandedag fére 2019.

= Vid cancersjukdom orsakad av asbest finns ingen aldersgrans.
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Fardolycksfall
O

Utan trafikforsakringspliktigt fordon Med trafikforsakringspliktigt fordon

= Anmals till Afa Forsakring, kollektivavtalad = Anmals till fordonets forsakring.

arbetsskadeforsakring. = Fordonets forsikring ska ticka alla

= Ordinarie fardvag mellan hem och arbete. kostnader.
» | direkt samband med nar jobbet borjar = Kan tacka inkomstforlust.
eller slutar.

= OBS! Vid sjukfranvaro ska anmdlan géras
= Eventuell framtida inkomstforlust till Afa Forsdkring, kollektivavtalad

= Sveda och virk lika som olycksfall i sjukforsdkring.

arbetet.

= Kostnadsersattning.
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Smittsam sjukdom

Godkand som arbetsskada av Afa Forsakring
eller Forsakringskassan.

Arbetstagare maste vara utsatt for risk for smittan i arbetet.

Besvar maste kvarsta / forvantas kvarsta i minst 180 dagar efter
visandedagen.

Om du fick den smittsamma sjukdomen pa grund av ett
olycksfall i arbetet omfattas alla slags smittsamma sjukdomar
(till exempel om du stack dig pa en kanyl eller skar dig pa ett
foremal).
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Viktigt att alla arbetsskador anmals!

= Bade till Forsakringskassan och Afa Forsakring

= Uppsok sjukvard for att dokumentera, viktigt for
forsakringsanmalan

= Sd ldnge franvaron inte dr godkdnd som arbetsskada ska
du fortsdtta skicka in IGkarintyg for:
- Sjukdom (AGS) till dag 360 i sjukperioden
och for

- Premiebefrielseforsédkringen dven ddrefter
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Arbetsbrist

Omstdllningsersdttning och Aktivt omstéllningsstéd genom CIKO

Engangsbelopp till gemensam tjéinstepension (GTP)

Avtalet innehaller 3 delar:

= Aktivt omstallningsstod via CIKO
= Omstallningsersattning via CIKO (OSE)

= Extra avsattning till den kollektivavtalade
tjanstepensionen via Pensionsvalet
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Aktivt omstallningsstod

Uppsagd pa grund av arbetsbrist, ohalsa* eller avslutad visstid

Kvalifikationstid: Sammanhangande anstalld minst 12 manaders
(arbetsbrist och ohalsa), eller 24 manader (visstid), och med minst
40% tjanstgoringsgrad hos en eller flera Fremia-anslutna arbetsgivare

Ingen nedre aldersgrans

Arbetsgivare och anstdlld ansoker gemensamt, eller sa gér den
anstallde detta sjalv

Anmalan till CIKO ska ske i samband med uppsagningen
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Aktivt omstallningsstod

* |ndividuellt anpassad hjalp till nytt jobb eller utbildning
= Kan paborjas under uppsagningstid

= Omestallningsstod upp till max 18 man efter att anstallningen upphort




Omstallningsersattning (OSE)

= Uppsagd pa grund av arbetsbrist, ohalsa eller avslutad
visstid

= Fyllt 40 ar vid anstallningens upphoérande och under de
senaste 5 aren varit anstalld i 50 manader hos en eller
flera Fremia-anslutna arbetsgivare

= Anstalld gor sjalv anmalan efter sista anstallningsdagen

-45 -

Ansok om
omstallningsersattning

Har anstker du som Sr anmald till CIKO om Omstllningsersittning. Om duinte &r
anmaild till CIKD gor du fdrst en anmalan och darefter en anskan om O5E. Du kan
tidigast ansika om O5E efter din sista anstillningzdag.

For att ha ratt till OSE ska du vara uppsagd pd grund av arbetsbrist, fyllt 40 drvid
anztallningens upphdrands och under de senasts fem &renvarit anztélld i 50
ménadar.

ransition compensation (online form)

dress £ir vi kan na dig fir eventuell

r

Jag som jobbsdkare haringen dverenskommelse med min arbetsgivars

att pdbdrja my snstdllning inom 30 dagar sfter sists anstillningzdaz

Jag har blivit erbjuden =n ny anstillning hos min tidigare arbetsgivare
men lagre arbetstidsmitt, cavsett om jag accepterat eller inte

Bifoga protokall om arbetshrise cller am cmreglerat arbetstidsmatt
Bifoga arbetsgivarintyg
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Omstallningsersattning (OSE) -Niva

Vid heltid, 50% av ett inkomstbasbelopp

Vid deltid ar ersattningen i proportion till arbetstiden i
forhallande till heltid

Utbetalas som engangsbelopp som skattepliktig ersattning

Galler inte om hen tackar nej till erbjuden anstallning pa
samma tjanstgoringsgrad

Viktigt att anmala!
Efter 18 manader upphor ratten till ersattning
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Extra avsattning till den kollektivavtalade tjanstepensionen

= Uppsagd pa grund av arbetsbrist

" |ntjanat pensionsratt fran Gemensam tjanstepension minst 36
manader

= Galler inte nar:
- Ateranstallning sker hos samma arbetsgivare inom 3 manader

- Hela pensionspremien vid tiden for uppsagningen betalas
fran premiebefrielseforsakringen
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Extra avsattning till den kollektivavtalade tjanstepensionen
= Engangspremie som faststalls varje ar

= Anmalan ska goras av arbetsgivaren inom 6 manader fran sista
anstallningsdagen

= Om arbetsgivaren skulle missa, kan du sjalv anmala dig for
engangsbelopp till Pensionsvalet. Du har 24 manader pa dig raknat
efter den sista anstallningsdagen

Tips: Efter 12 manader kan den berérde ringa Pensionsvalet for att
kontrollera att inbetalningen dr gjort. Ar det inte gjort, fréga efter
anmdlningsblankett
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Avtalets 3 delar galler ej....

Om hen tackar nej till arbete vid verksamhetsovergang

Hen ar anstalld i en arbetsmarknadspolitisk insats och darmed
enligt § 1.4 LAS ar undantagen fran lagens tillampning

Vid ny anstallning hos arbetsgivaren inom 30 dagar efter att
anstallningen upphort

om hen fore anstallningens upphdrande beviljats ratt till hel
sjukersattning

vid ogiltigforklaring av uppsagning eller yrkan om skadestand
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Dodsfall

Avtalsgrupplivforsékring (AGL)

3 delar
- Grundbelopp

- Barnbelopp Tips:
. ... efterlevandeguiden.se
- Begravningshjalp

Formanstagarforordnande, se 6ver dessa.

Makefdrsakring (begravningshjalp och eventuellt barnbelopp)
Efterskydd 180 dagar (arbetslds eller foraldrapenning galler max 2ar)

Kollektivavtalad tjanstepension — aterbetalningsskydd tillval / familjeskydd ingar


https://efterlevandeguiden.se/
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Gemensam Tjanstepension, GTP
Inbetalning fran 24 ar (2021)
4,5% upp till 7,5 Inkomstbasbelopp, 30% pa Ionedelar darover

Gora ett medvetet val av forvaltare, férvaltningsform och
aterbetalningsskydd

Inget val = Folksam Liv utan atebetalningsskydd
Sakerstall din inbetalning hos Pensionsvalet
Familjeskydd ingar

Kompletterande pensionspremier Tjinste-
pension

Premiebefrielseforsakringen

Lagsta uttagsalder ar 55 ar

Intjanande till 65 ar om ingen forlangd tid 6verenskommits

Allmén pension
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Premieinbetalning vid ledighet
enligt fortroendemannalagen §6

Galler for facklig fortroendevald som:

= Har haft ledighet enligt fortroendemannalagen paragraf 6 och fatt
ersattning for forlorad arbetsfortjanst fran din fackliga organisation

= Ar berattigad till inbetalning till tjanstepension

Ingen anmalan behovs, den centralt fackliga organisationen skickar
arligen in underlag for premien till Pensionsvalet
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avtalat.se

Tack for idag

Kundtjanst

kundtjanst@avtalat.se
0770-16 10 00

\6/

Vi kommer till er

Boka via
kundmotet@avtalat.se

Avtalat
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