
Premier per arbetare i procent av bruttolön
Lön upp till 

52 125 kr/mån 
(7,5 IBB*)

Lön över 
52 125 kr/mån 

(7,5 IBB*)

Premie för Avtalspension SAF-LO 4,50 % 30,0 %

0 %

0 %

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA) 0,01 % 0,01 %

Premien beräknas på hela lönen.

Lön upp till 
37 000 kr/mån 

(7,5 PBB**) 

Lön över 
37 000 kr/mån 

(7,5 PBB)

Försäkring om avgångsbidrag (AGB) 0 % -

-

Omställningsstöd från Trygghetsfonden TSL 0,34 %  -

Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) 0,10 %  -

Total premie 4,95 % 30,01 %

4,85 % 30,01 %

* Inkomstbasbelopp

** Prisbasbelopp

Finansieras av överskott -0,10 %                                                       -

Premiereduktionen finansieras via AMF, genom ett överskott inom STP-planen, som är den gamla pensionsplanen för arbetare.

Totalt premie som arbetsgivaren betalar 

2026 Arbetsgivare med kollektivavtal - arbetare, Svenskt Näringsliv-LO

Arbetsgivaren betalar premie från och med månaden den anställda fyller 22 år och till och med månaden innan 65 år.

Premiebefrielseförsäkring (PBF) 0 %

Arbetsgivaren betalar ingen premie för år 2026 eftersom Afa Försäkring har god ekonomi.

Föräldrapenningtillägg (FPT) 0 %

Arbetsgivaren betalar ingen premie för år 2026 eftersom Afa Försäkring har god ekonomi.

Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS) 0 %

Arbetsgivaren betalar ingen premie för år 2026 eftersom Afa Försäkring har god ekonomi.

Kammarkollegiet kommer via Fora att ersätta arbetsgivaren för kostnader upp till 0,15 %. 

• Huvudavtal: Premien 0,34 % vid medlemskap i Svenskt Näringsliv och 0,74 % vid hängavtal.
• Omställningsavtal (ej huvudavtal): Premie 0,15 % vid medlemskap i Svenskt Näringsliv och 0,55 % vid hängavtal.
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