2025 Tjansteman KTP 2, Fremia - PTK

L6n upp till Lon mellan

Premier per tjansteman i procent av bruttolon 604 500 kr/ar 604 500 — 2 418 000 kr/ar
(7,5 IBB*) (7,5-301BB)

Premie for KTP 2 alderspension Individuell Individuell

Flera faktorer paverkar den premie som arbetsgivaren ska betala. Den anstalldas I6n, alder, tidigare intjanad pension
och inkomstbasbeloppets forandring. Premie betalas till och med manaden innanden anstallda fyller 65 ar.

Familjepension - Individuell

Flera faktorer paverkar den premie som arbetsgivaren ska betala. Den anstalldas |6n, alder, tidigare intjanad
pension och inkomstbasbeloppets forandring.

KTPK 2,10 % 2,10 %

Deltidspensionspremier (Flexpension) och andra avvikelser kan forekomma.

Premiebefrielseforsakring (PBF) 0,03 % 0,16 %

Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) 40 kr 40 kr

40 kronor per anstalld och manad.

Total premie som arbetsgivaren ska betala Individuell Individuell

Lon upp till Lon mellan
441 000 kr/ar 441 000 - 588 000 kr/ar
(7,5 PBB**) (7,5 och 10 PBB)

KTP sjukpension 0,011 % 0,031 %

Lon mellan
588 000 - 2 418 000 kr/ar
(10 PBB och 30 IBB)

0,065 %

Premier

Familjeskydd 55 kr/man

PBF familjeskydd 3 % av premie foér familjeskydd
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,03 % av arslén
Omstillningsstdod, Omstella 0,65 % av arslon

Utlandsanstallning Vid tjansteresa | utland ldngre dn ett ar

Lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring (LFU) 6,70 kr/dag 442 kr/man

Arbetsgivaren betalar premie fran 18 ars alder till 65 ars alder.

* Inkomstbasbelopp
** Prisbasbelopp
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