
2025 Tjänstemän KTP 2, Fremia - PTK

Premier per tjänsteman i procent av bruttolön 
Lön upp till 

604 500 kr/år
(7,5 IBB*)      

Lön mellan
604 500 – 2 418 000 kr/år

(7,5 – 30 IBB)         

Premie för KTP 2 ålderspension Individuell Individuell

Familjepension - Individuell

KTPK 2,10 % 2,10 %

Premiebefrielseförsäkring (PBF) 0,03 % 0,16 %

Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) 40 kr 40 kr

40 kronor per anställd och månad.

Total premie som arbetsgivaren ska betala Individuell Individuell

KTP 2
Lön upp till 

441 000 kr/år 
(7,5 PBB**) 

Lön mellan 
441 000 - 588 000 kr/år

(7,5 och 10 PBB)

Lön mellan 
588 000 - 2 418 000 kr/år 

(10 PBB och 30 IBB) 

KTP sjukpension 0,011 % 0,031 % 0,065 %

KTP 2

Familjeskydd

PBF familjeskydd

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA)

Omställningsstöd, Omstella

Utlandsanställning Vid tjänsteresa I utland längre än ett år

Läkekostnadsförsäkring vid utlandstjänstgöring (LFU) 6,70 kr/dag 442 kr/mån

* Inkomstbasbelopp
** Prisbasbelopp

3 % av premie för familjeskydd

0,03 % av årslön

0,65 % av årslön

Arbetsgivaren betalar premie från 18 års ålder till 65 års ålder.

Flera faktorer påverkar den premie som arbetsgivaren ska betala.  Den anställdas lön, ålder, tidigare intjänad pension 
och inkomstbasbeloppets förändring. Premie betalas till och med månaden innanden anställda fyller 65 år.

Flera faktorer påverkar den premie som arbetsgivaren ska betala.  Den anställdas lön, ålder, tidigare intjänad 
pension och inkomstbasbeloppets förändring. 

Deltidspensionspremier (Flexpension) och andra avvikelser kan förekomma.

Premier

55 kr/mån


	KTP 2 (2)



