Arbetsbrist

Avgdngsbidragsférsékring (AGB)
Omstdllningsstdéd genom Trygghetsfonden TSL



Arbetsbrist @

Enligt lag Enligt kollektivavtal
= A-kassa
= Omstallningsstod Hanteras
= 25 st a-kassor i Sverige, av TSL
branschuppdelade
" inkomstbaserad ersattning, om du = Avgangsbidragsforsakring (AGB)

uppfyller arbets- och medlemsvillkor.

Hanteras

= ALFA-kassan av Afa

Reglerna
andras
ofta.

Forsakring

A-kassan och
Arbetsformedlingen

har alltid aktuell
information.

Avtalat



Omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL

» Galler uppsagning av tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist.
» Varit anstalld minst 12 manader, minst 16 timmar i veckan i genomsnitt.
" Ingen nedre aldersgrans. Galler till 64 ar och 11 manader.

= Fackforbund och arbetsgivare ansoker tillsammans. Anmalan ska ske senast
12 manader efter sista anstallningsdag.

» Galler aven vid konkurs.

" Individuellt anpassad hjalp till nytt jobb eller utbildning.
* Omstallningsstod upp till 1 ar.

= Galler inte under tvist om uppsagning.
Avtalat



Avgangsbidragsforsakring

Lagsta alder for ersattning — 40 ar.

Kvalifikationstid: Minst 50 manaders anstallning under de senaste
fem aren hos en eller flera arbetsgivare anslutna till kollektivavtal
med Avgangsbidragsforsakring.

Uppsagd fran tillsvidareanstallning pa grund av arbetsbrist.

Galler aven vid forandrat arbetstidsmatt pa grund av arbetsbrist,

fran till exempel heltid till deltid.

Galler inte vid erbjudande om ateranstallning.

Avtalat



Avgangsbidragsforsakring @

= Engangsbelopp 2022
37 885-55 100 kronor.

Viktigt att anmala!

« Beloppet ir skattepliktigt. Efter tva ar upphor
ratten till ersattning

Avtalat



Kort summering 0

Omstallningsstod Avgangsbidragsforsakring
" Trygghetsfonden TSL. = Minst 40 ar och minst 50 manaders

. ) anstallning under de senaste fem aren.
" I[ngen nedre aldersgrans.

» Uppsagd fran tillsvidareanstallning pa

" Minst 12 manaders anstallning. grund av arbetsbrist.

» Uppsagd fran tillsvidareanstallning pa

/ = Galler aven da arbetstiden minskas pa
grund av arbetsbrist.

grund av arbetsbrist.

* Individuellt anpassat stdd. = Ska ansokas inom 2 ar efter sista

= Som langst 1 ar. arbetsdagen.

A-kassefragor ska a-kassan svara pa, regler andras ofta.

Avtalat



Ett nytt huvudavtal

= Det ar upp till varje fackforbund att ansluta till huvudavtalet.

= Bade lagstiftningen och det nya huvudavtalet borjar tillampas den 1 oktober 2022.
De forbund som inte ansluter till avtalet innan dess har mojlighet att gora det vid
varje arsskifte.

Avtalat



Nytt offentligt omstallningsstod
for utbildning fran 1 januari 2023

= Det offentliga omstallningsstudiestodet omfattar hela arbetsmarknaden, men
kraver att den anstallda har arbetat i minst 8 ar. Studiestodet bestar bade av ett
bidrag och ett lan.

- Bidraget ska ersatta 80 % av den minskade inkomsten — tak 25 000 kronor. Detta
ger maximal ersattning pa ca 21 300 kronor per manad.

 Lan kan ge upp till ca 12 000 kronor per manad.
. stod i upp till motsvarande 44 veckors studier pa heltid.
= Det ar CSN som hanterar det nya offentliga omstallningsstudiestodet.

» Stodet kan sokas fr.o.m. 1 oktober.

Avtalat



Ett kompletterande kollektivavtalat studiestod

= Forbattrade villkor for den som omfattas av nya huvudavtalen.

- Ett kompletterande kollektivavtalat studiestod ger ersattning dver taket for det nya
offentliga studiestdodets bidragsdel.

- Kortvarigt studiestod for den som vill studera kortare an en vecka.

. Aven arbetare vars anstillning upphér pa grund av sjukdom eller vars
tidsbegrdnsad anstallning upphor, kan komma att omfattas av Avgangsbidrag och

omstallningsstod.

Avtalat
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Dodsfall

Tjéinstegrupplivforsékring (TGL)

Avtalat
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Enligt lag

Till vuxen efterlevande

" Omestallningspension

= Eventuell ankepension
Till efterlevande barn

= Barnpension

= Efterlevandestod till barn

Hanteras av
Pensions-

myndigheten

Ersattning vid dodsfall

Enligt kollektivavtal

Tjanstegrupplivforsakring TGL

= Galler fran den dag du borjar jobba
fram till dess att du fyller 65 ar eller
sa lange som du kvarstar i arbete

Avtalspension SAF-LO
" Familjeskydd finns som tillval

= Aterbetalningsskydd finns som tillval

Avtalat



Ersattningar fran Tjanstegruppliv TGL

Grundbelopp 6 — 0,5 prisbasbelopp

Barnbelopp 2 — 0,5 prisbasbelopp Makeférsikring

oBsS!!

Begravningsbelopp 0,5 prisbasbelopp

Avtalat



Formanstagarforordnande

= Viktigt vid alla “familjehandelser”.

= Se over dina formanstagarforordnande! Definits :
efinition sambo:

Sreau.l Leesetettteeen, Sammanboende under

1. Make/maka/registrerad partner iktenskapsliknande

. Standard-

2. Sambo, har/har haft eller vintar gemensamt = o o i - férhallanden i minst
: : 6 manader

barn . grundbeloppet i

3. Sambo, utan gemensamma barn .., Tianstegruppliv m

4. Arvsberattigade barn, eller barnbarn

| vissa fall delning sambo/barn. VIKTIGT:
Du kan andra
mottagare av grund-
beloppet genom ett

sarskilt formans-
tagarforordnande.

Avtalat
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Andra Férmanstagarférordnande

=

afaforsakring.se

1. Vem gadller det?

2. Nar galler forsakringen?

Alltid sista

inskickade som
galler!

3. Vem kan fa ersattning?

Avtalat
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Efterskydd

Efterskydd i Tjanstegrupplivforsakring

=  Grundvillkor: Anstallningsdag 1 — 179 ar efterskyddet lika med antal
anstallningsdagar. Fran dag 180 och framat ar efterskyddet 180
dagar.

= Efterskyddet galler som langst fram till att den forsakrade fyllt 65 ar.

= Efterskydd fortsatter galla sa lange arbetsloshet bestar eller
foraldrapenning betalas ut, dock sammanlagt som langsti 2 ar.

= Gar att teckna enskild forlangning hos Fora.

Avtalat



16

Kort summering ‘

3 delar
= Grundbelopp
Tips:
u Barnbelopp efterlevandeguiden.se

= Begravningshjalp

+ Makeforsakring (begravningshjalp och eventuellt barnbelopp).
= Formanstagarforordnande, se dver dessa!

= Efterskydd 180 dagar (arbetslos eller fordldrapenning galler max 2 ar).

Avtalspension SAF-LO

= Aterbetalningsskydd
= Familjeskydd

Avtalat


https://efterlevandeguiden.se/

Kollektivavtalad tjanstepension

Avtalspension SAF-LO
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. Allman pension (Pensionsmyndigheten).

Pensionspyramiden

Minpension.se

Individuellt sparande till pensionen.
sparande

X1
Kollektivavtalad tjanstepension Tjanste-
Avtalspension SAF-LO. pension

Allman pension

Avtalat
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Allman pension

Vad ger ratt till allman pension?

Inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (532 500 kr 2022)

Lon A
Sjukpenning
Foraldrapenning
A-kassa
Sjukersattning

Aktivitetsstéd ~ /

Tidigaste uttagsalder 62 ar.

> Premiepension
Ickeval = AP7 SAFA

> Inkomstpension = pensionsratter

Uttag gar

att stoppa

Avtalat
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Kollektivavtalad tjanstepension

Avtalspension SAF-LO

" 4,5 % pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
" 30 % pa I6nedelar darover

" Inbyggd Premiebefrielseforsakring
" Egna val

Paborjat
= Tidigaste uttagsalder 55 ar S

inte
att stoppal!

Avtalat
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Kollektivavtalad tjanstepension

Avtalspension SAF-LO

" |ntjanandestart:

fran och med den 1 januari 2022, 23 ar

" Premiedverforing:
- en gang per ar.

- fr.o.m. 1 januari 2023 kommer berakning, inbetalning och éverforing ske manadsvis.

= [ntjanande till 65 ar om ingen forlangd tid dverenskommits.

Avtalat
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Premiebefrielseforsakring

Galler:

= vid sjukdom, fran forsta sjukpenningdagen (vanligtvis dag 15).
= vid graviditetspenning.

= vid foraldrapenning om max 13 manader. Hanteras av

Afa Forsakring

= vid sjukersattning/aktivitetsersattning.
= vid arbetsskadelivranta fran Forsakringskassan.

= for kompletterande pensionspremier — galler endast vissa avtal!

Obs! Vid foraldrapenning for barn fodda 2000-2014 maste ansokan
ske separat. Enklast via telefon 0771-88 00 99.

Avtalat
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Kompletterande pensionspremier

| vissa kollektivavtal har parterna avtalat om kompletterande pensionsavsattningar.

= Detta kan gbras genom:
- Delpension

- Extra pensionsavsattning

Arbetstidspension

- Livsarbetstidspension.

" |Inbetalningsalder faststalls i kollektivavtalen.

= Satts in via Fora som en egen del, med samma val
som du gjort for ordinarie kollektivavtalad tjanstepension.

Avtalat



Kollektivavtalad tjanstepension — de egnha valen

ZzFora Privat

Avtalspension SAF-LO

Startsida Pensionsval Flytt av pensionskapital Inrapporterad lon/premie fran arbetsgivare Min profil Kontakta Fora

3 s o
SR L

Yk

= Eget val av forvaltningsform

PEI]SIOIlsval Instruktionsfilmer

E o \Ir..tmduktiun ;‘;anum och i Famil iljeha allni ;;fwttens Filmer Gppnas i nytt fonster
| ] pensionsforvaltare | skydd Halsoprovning
get val av tOorvaltare
3 Hur kan jag placera min
Steg 1 (av 7) Introduktion el

Pensionsval Vad dr efterlevandeskydd?
Det &r arbetsgivaren som betalar in pengar till din tjanstepension. Det enda du som anstélld behdver géra &r att R B
valja hur pengarna ska forvaltas. Hur flyttar jag mitt

o . ! :
u Ate r b eta I n I n g S S kyd d Sparform och pensionsférvaltare ZZI::;Z‘::;:?;

Du kan vélja antingen traditionell forsakring eller fondfarsakring. tjénstepension?

« Traditionell forsakring ar ett forsiktigare val dar pensionsforvaltaren tar beslut om hur dina pensionspengar
placeras utifran alder och hur lang tid du har kvar till pension. Det finns en minsta garanti fér hur stor pensionen
blir

Pensionsbeskedet frén Fora

o e + Fondférsakring ger ingen garanti fér hur stor pensionen blir. Férvaltningen tar mer risk och majligheten till
. F avkastning okar, men vardet kan ocksa minska. Du kan vilja att vara kvar i pensionsférvaltarens entrélasning, eller
a I I I I J e S y sjalv valja fonder.
Aterbetalningsskydd
Med &terbetalningsskydd far din familj (formanstagare) de pengar som du har tjanat in i Avtalspension SAF-LO nar
du dor. Pengarna betalas ut som en manatlig efterlevandepension. Om du inte har dterbetalningsskydd kommer
OC h ditt pensionskapital att fordelas bland 6vriga pensienssparare nar du dor.

Observeral Om du valde 3terbetalningsskydd efter att du har b&rjat ta ut din pension hos en pensionsforvaltare
galler skyddet hos den pensionsférvaltaren bara premisinbetalningar gjorda efter det valet. Kontakta din

ee o g e pensionsférvaltare om du &r osaker pd vad som galler.
mojlighet att )
Familjeskydd

o Familjeskydd ar en livforsakring som ger din familj (férmanstagare) pengar om du dér innan du fyller 65 ar
Pengarna betalas ut som en manatlig efterlevandepension. Kostnaden far familjeskydd tas fran de pengar
y a a p I a (premien) som rligen betalas in till din egen pension. Det g&r att du sjalv far Iagre pension.

~ g

Avtalat
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Fond:

Fondforsakring betyder att
dina pengar forvaltas i
vardepappersfonder (aktier,

obligationer eller
blandfonder).

Forvaltningsform

Traditionell:

En traditionell
pensionsforsakring betyder att
forsakringsbolaget som du
valjer skoter ditt sparande at
dig. For varje inbetalning som
gors far du ett garanterat
belopp som betalas ut vid
pensionen.

Om du inte gor ett val:
Sa placeras dina pengar
i en traditionell
forsakring utan
aterbetalningsskydd
hos AMF.

Avtalat



Valbara forvaltare

Fondforsakring Traditionell forsdakring
AMF Movestic Liv & Pension Alecta
Folksam LO Fondférsakring Nordea Liv & Pension AMF
Futur Pension SEB Folksam Liv
SPP :
Handelsbanken Liv : SEB
Swedbank Forsakring :
Lansforsakringar Fondliv

Avtalat
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Aterbetalningsskydd

Ett frivilligt tillval till Avtalspension SAF-LO.
Halsodeklaration kravs inte vid forsta tecknandet eller vid familjehandelse.

Aterbetalningsskydd betyder att dina formanstagare far ditt pensionskapital
om du avlider.

Kostnaden for aterbetalningsskyddet ar att du avstar fran arvsvinster.

Avtalat
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Familjeskydd

En valfri tidsbegransad efterlevandepension.
Galler vid dodsfall till 65 ars alder.

1, 2, 3, eller 4 prisbasbelopp per ar. Betalas till efterlevande under 5, 10, 15 eller
20 ars tid.

Premien dras fran lopande inbetalningar av premien till Avtalspension SAF-LO.

Upphor vid byte av avtalsomrade.

Avtalat
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Dina val

Z7zFora Privat

Mina sidor

Startsida Pensionsval Flytt av pensionskapital Inrapporterad lon/premie fran arbetsgivare Min profil

o YA
7 HBNB®

vVdlkommen till Mina sidor

Har kan du

e Valja sparform och pensionsforvaltare for din Avtalspension SAF-LO
e Lagga till eller ta bort efterlevandeskydd (aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd)

e Flytta ditt pensionskapital
e Se vilken arbetsgivare som har betalat in pengar till din Avtalspension SAF-LO

Kontaktuppgifter Sparform och pensionsforvaltare
§ Du har gjort ett aktivt val
Personnummer: :
’ Dina pensionspremier placeras i en traditionell
Kundnummer: forsakring hos SEB
Namn: Ag—
Adress: RS
s S Aterbetalningsskydd
Epostadress: Du har inte valt dterbetalningsskydd
Mobilnummer:
Telefonnummer:
Pensionsbesked Familjeskydd

B . . Du har inte valt familjeskydd
Hamta ditt pensionsbe s_I&e_d_a

Kontakta Fora

Avtalat



Vad ar inrapporterat till Fora?

L T

Inrapporterad 16n/premie fran st scon JIY
arbetsgivare I

Har ser du vad din arbetsgivare har rapporterat till Fora. Kontakta din arbetsgivare om du inte tycker att rslonen
stammer eller om det saknas uppgifter. Beloppen redovisas i svenska kronor.

Ar

Arbetsgivare

Produkt

Lén/Premie

Overfard premie

Det &r du tj@nat in pengarna. For pension intjanad dren 1973-95 anges 1995 som ar.

Visar vilken arbetsgivare som rapporterat in 16n/betalat in premie. Star det AFA Sjukférsakring
har du fatt ersattning frdn premiebefrielseforsakringen, som tar 6ver arbetsgivarens
inbetalning till din tjanstepension vid sjukdom och fordldraledighet. 5tar det Aldre
Pensionsldsningar avser det pension intjanad 1973-95.

ASL = Avtalspension SAF-LO/Deltidspension/Extra pensionsavsattning/Extra pensionspremie
LP/AF = Livsarbetstidspension/Arbetstidspension (finns i vissa kollektivavtal)

Arslénen anvands av Fora for att berdkna hur mycket pengar (premie) som ska faras over till
din pensionsforvaltare. Redovisas samma arslon tva ganger ar det for att du har tva olika
produkter inom ASL. Ar det en extra pensionspremie eller inbetalning fran AFA Sjukfarsikring
redovisas beloppet som en premie. For LP/AP &r beloppet alltid en premie (din arbetsgivare
har utifran din drslén sjalv raknat ut hur mycket pengar som ska féras dver till din
pensionsforvaltare).

De pengar som Fora har fort dver till din pensionsforvaltare efter avdrag for Foras
farmedlingskostnad (1,5 procent).

Ar Arbetsgivare Produkt Lén/Premie  Overford premie [
2000 BERMNO PERSSOM LIVS AB ASL 11685 416

Inrapporterade
I6ner och
pensionspremier

Avtalat
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Kort summering

Inbetalning fran 23 ar (2022).
4,5 % upp till 7,5 Inkomstbasbelopp, 30 % pa I6nedelar darover.

GOr ett medvetet val av forvaltare, forvaltningsform, aterbetalningsskydd
och familjeskydd.

Sakerstall din inbetalning hos Fora.
Premiebefrielseférsakring.
Lagsta uttagsalder ar 55 ar.

Intjanande till 65 ar om ingen forlangd tid 6verenskommits.

W)

Avtalat



