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E;r:‘?rg;;r(\gs- otc:’h samverkansradet PTK bestar av 27 medlemsférbund som representerar 860 000 privatanstilida tianstemar:
i uppdrag &r att forhanc‘ﬂa, forvalta och informera kring pensioner och férsakringar inom omradet fér ITP. P4 ptk.se
du bland annat bestélla material, boka kurs och prenumerera pa nyhetsbrev.

PTKs medlemsférbund

Akademikerférbundet SSR | Civilekonomerna | DIK | Fysioterapeuterna | Férbundet Folkhdgskolirarna | Journalistioibunde! |
Jusek | Kyrkans Akademikerférbund | Ledarna | Lérarférbundet | Léramas Riksforbund | Naturvetarna lSjéibc-::‘éijsftirrsnfn,ql!”[d
SRAT | Sveriges Arbetsterapeuter | Sveriges Arkitekter | Sveriges Farmaceuter | Sveriges Ingenjorer | Sveriges Lﬁkaddfb;:
Sveriges Psykologférbund | Sveriges Skolledarforbund | Sveriges universitetslérare och forskare, SULF | Sveriges Veter

férbund | Sveriges Yrkesmusikerférbund (SYMF) | Teaterférbundet | Unionen | VArdférbundet.

PTKs Handbok om férsékringar 2018 ar klimatkompenserad. rreningen
Klimatpaverkan fér papper, produktion och distribution kompenserar vi genom utslappsritter fran Naturskydds

oplaga 8 000 ex Producerad januari 2018 Produktion PTK Papper Arctic Volume/Algro Design Duo  Typsnitt Akzidenz Grotesk
3 MFWIY‘ Stockholm, februari 2018 @ PTK Uppgifter i denna bok far citeras helt eller delyis om killan anges.




Forord

Vart pensions- och férsakringssystem ér flexibelt och erbjuder
stora mdjligheter att paverka var trygghet och ekonomiska
situation. Ddrmed kan det egna férsakringsskyddet anpassas
till de egna behoven. Men informerade val kréver kunskap och
engagemang. Vi pa PTK tillsammans med medlemsférbunden
arbetar for att ge information och kunskap om det lagstadgade
och kollektivavtalade férsékringsskyddet — s& att de val som vi
gor &r bra och genomténkia.

PTKs Handbok om forsakringar tar upp de forsdkringar som
privatanstéllda tjansteman inom ITP-avtalet omfattas av.
Handboken r ett hjilpmedel for alla som kommer i kontakt
med dessa forsikringar pa ndgot sétt, oavsett om det &r som
férsékringsinformator, fértroendevald eller anstélld pa nagot
av PTKs medlemsforbund.

Férra aret gjordes en grundlig utvérdering av handbokens
uppldgg, innehdll och struktur. Betyget pa 2017 ars upplaga
var mycket hdgt och ldsarna tycker att texter, tabeller och
diagram &r tydliga och latta att forsta.

Handboken uppdateras &rligen och 2018 ars utgava ar de‘n
38:e i ordningen. P4 ptk.se finns handboken att ladda ned i

pdf-format med de senaste uppdateringarna.






Allmantom
forsa rmgs skyddet

—

Det har kapuiet beskﬁver i s‘e@ﬁ vért

ekmnémask tlyggheti 7 ts ahka skerden
Trygghefd& viavnagen anledmng har
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Socialférsakringen omfattar alla, Den
4rlagstacigad och styrs av politiska
beslut.

Vid sidan av socialforsakringen har de
flesta privatanstallda tiansteman aven
et kollektivavtalat forsakringsskydd.
Det har kommit till genom avtal mellan
PTK, Svenskt Naringslivoch olika
arbetsgivare. De kollektivavtalade
forsakringarna kompletterar de
lagstadgade och finansieras genom
avgifter som betalas avarbetsgivaren.
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Sa vaxte vart forsakringsskydd fram

Idag har vi ett finmaskigt skyddsnat av forsakringar. For de flesta &r detta en
sjalvklarhet, men manga av férsakringarna har inforts forst efter hetsiga debatter.
Likasa har vart skyddsnat bade byggts ut och monterats ned i takt med att

samhillets ekonomi férandrats.

Vara aldsta socialforsakringar

| och med att 1901 &rs lag om féirsikring vid olycksfall i
arbetet blev antagen kunde en arbetstagare for forsta
gangen fa ersittning fér en arbetsskada utan att
behdva bevisa att arbetsgivaren hade varit véllande.
Denna lag betraktas som var ldsta socialforsakring.

1913 beslutade riksdagen om var férsta folkpension.
Pensionsaldern bestamdes da il 67 ar.

De forsta SPP-planerna
Sveriges Privatanstélldas Pensionskassa bildades 1917.

Den forsta SPP-pensionsplanen omfattade alders-
och dnkepension. Pensionsaldern var 62 ar for mén
och 57 ar for kvinnor. Eftersom denna pensionsplan
inte tillat nagra individuella variationer, tyckte manga
arbetsgivare att det var for dyrt att ansluta sig.

1 1925 &rs SPP-plan kunde pensionsforsakringen
i stort seft anpassas efter féretagets nskemél. Man
kunde &ven teckna sjuk-, invalid- och barnpension.

Folkpensionen forbattras

En ny folkpensionslag tradde i kraft 1937, Pensions-
beloppen héjdes, men var fortfarande mycket sma.
| 1948 érs folkpensienslag férbattrades pensionsni-
van kraftigt. Pensionen skulle betalas ut oberoende av
pensionarernas ekonomiska situation tidigare i livet.

Sjukforsakring

1955 fick vi en lag om obligatorisk sjukforsikring.
Innan dess hade man bara kunnat f4 en liten sjukpen-
ning genom att frivilligt ansluta sig till en erkéind sjuk-
kassa.

ATP

ATP inférdes 1960 efter flera utredningar och en hard
debatt. Hosten 1957 holls en radgivande folkomrost-
ning dér alternativet med lagstadgad tillaggspension
segrade.

Vid riksdagsomréstningen aret darpa avslogs ATP-
forslaget i andra kammaren, vilket ledde till att kamma-
ren uppléstes och nyval holls, Nar den nya riksdagen
gick till omréstning 1959, godkéndes ATP-forslaget
med en rosts Gvervikt.

ITP-planen kommer till

1960 undertecknade SAF (nuvarande Svenskt Narings-
liv), SIF (nuvarande Unionen tillsammans med HTF)
och SALF (nuvarande Ledarna) avtalet om tillaggs-
pensionen, ITP-planen. Planen skulle administreras av
SPP (nuvarande Alecta).

DEN FORSTA ITP-PLANEN | KORTHET

Formaner
Alderspension, invalidpension (sjukpension) och dnkepension.

Inti#nande av alderspension
Méin frin 25 &r och kvinnor frin 30 &r.

Pensionslifte
[TP ska tillsammans med ATP och folkpension ge cirka 65
procent av slutltinen,

Krav fér full pension
360 manaders pensionsmedftrande fjénstetid.

Pensionsalder
60 &r fér kvinnor och 65 ar fér mén, De som haft en annan
pensionsélder i ett tidigare avial fick behalla den.

Avgifter
Belalas avarbatsgivaren,
System

Premiereservsystem dér pengarna fonderas fér de individuella
pensionema.
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Vid ITP-férhandlingarna 1968 fick SIF, SALF och HTF
igenom sitt krav pa att [TP-planen skulle gélla som
kollektivavtal. ITP-planen skulle gélla automatiskt vid
foretag som skrev pa avtalet fore den 1 oktober 1969,
Vid féretag som inte gjorde det, tridde deni kraft forst
efter pakallande fran SIF, SALF eller HTF.

Sedan den 1 oktober 1974 giller ITP-planen som
kollektivavtal utan pakallande.

En ny ITP-plan gick igenom 1977 efter en omfattan-
de konflikt pa arbetsmarknaden. Méjligheterna att ga i
pension fére 65 ar 6kade. Det inférdes regler om slut-
betalning av pensionsavgifterna for tjanstemén som
gér i pension mellan 62 och 65 &rs alder. ITPK infér-
des som en kompletterande &lderspension. Andra
nyheter var delpension och utjamnade premier. Aven
en sarskild vardesékringsfond inrattades.

I juli 1990 inférdes begreppet alternativ pensionslds-
ning | ITP-planen. Syftet frin SAFs och PTKs sida var
att ge tjinsteman med en |6n Gver tio basbelopp stérre
frihet att sjdlva sitta samman sitt pensionsskydd
samt ait skapa konkurrens pa omradet. De utbytbara
delarnailTP-planen avser

alderspension pa |&nedelar ver 7,5 basbelopp
hela familiepensionen.

Dessutom fick alla tjnstemin, cavsett lénens stor-
lek, nu rétt att byta sin ITPK mot egenpension i annat
férsakringsbolag &4n SPP (nuvarande Alecta).

| juli 2002 férbattrades villkoren for deltids- och viss-
tidsanstallda samt vikarier.

Fran och med ar 2003 anvinds inkomstbasbeloppet
for att faststélla de flesta av ITPs lénegrénser.

| april 2006 traffade Svenskt Néringsliv och PTK ett
avtal om en ny ITP-plan samt vissa forandringar i den
tidigare planen. Den nya planen (ITP 1), som tradde i
kraft den 1 juli 2007 med retroaktiv verkan frén den 1
januari 2007, géller generellt fér personer som drfodda
1979 eller senare. | vissa fall kan ven dldre personer
vara férsakrade i den nya planen.

Alderspensionen i den nya planen (ITP 1) &r helt pre-
miebestamd och den férsakrade ska dels vélja hur
premien ska férvaltas, dels om en del av premien ska
anvéndas till efterlevandeskydd. Vid pensioneringen
far den férsakrade vilja hur pensionen ska betalas
ut: livslangt eller under en begrénsad tid och helt eller
delvis. Den nya planen innehaller dessutom sjukpen-
sion och premiebefrielseférsakring.

| samband med det nya avialet har dven Svenskt
Naringsliv och PTK upphandlat de férsdkringsbolag
som den forsékrade kan vélja som férvaltare av lders-
pensionspremien. Upphandlingen medférde att admi-
nistrations- och férvaltningsavgifterna kunde sdnkas
kraftigt. Upphandlingen géllde dven vilka férsédkrings-
bolag som &r valbara for férvaltning av ITPK-premien
fran juli 2007. Ar 2010 och 2013 genomférdes upp-
handlingar och avgifterna sénktes ytterligare.

| den tidigare planen (ITP 2) gérs vissa forbattringar.
De nya utbetalningsreglerna inférs successivt. Fran
april 2008 utokas valméjligheterna for familjeskydd.
Fran april 2009 (med retroaktiv verkan fran april 2008)
inférs majligheten att avsta fran framtida intjanande av
familjepension och i stéllet lta den premien gé till en
férstarkning av ITPK.

Fran och med &r 2008 #ndras begrénsningsreglerna
for I6nedkningar, som sker d& mindre 4n fem 4r ater-
star till pensionsaldern.

Fran och med ar 2009 &ndras reglema fér samord-
ning med tidigare intjgnad pension vid intrade i ITP-
planen.

TGL

Vid 1960 &rs férhandlingar om ITP traffade man dven
en Gverenskommelse om tjanstegrupplivforsakring,
TGL, som fradde i kraft 1961. TGL har sedan forbatt-
rats vid flera tillfallen.

Arbetsskadeskyddet

Den 1 september 1974 borjade den forsta centralt
tecknade Trygghetsforsakringen vid yrkesskada (TFY)
att gélla. Det var en tverenskommelse mellan SAF,
LO och PTK.

Den lagstadgade forsakringen vid arbetsskada dndra-
des 1977. En nyhet var att den faktiska inkomstférlus-
ten skulle ersittas vid invaliditet. Tidigare var det den
medicinska invaliditetsgraden som bestédmde ersétt-
ningens storlek.

| samband med denna nya lag ersattes TFY av
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Fran och med 19983 inférdes ett nytt och strénga-
re arbetsskadebegrepp i lagen om arbetsskadefor-
sikring (LAF). Vidare slopades den sérskilda arbets-
skadesjukpenningen. Mot bakgrund av &ndringama
i LAF traffade SAF, LO och PTK ett nytt TFA-avtal.
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Andringama innebar bland annat att det nya strangare
arbetsskadebegreppet dven skulle gélla fér TFA.

Dessutom &ndrades reglerna for ersétining for
inkomstforlust.

1juli 2002 &ndrades bedémningen av rétten till arbets-
skadeersittning fran LAF, Syftet var att fler skulle fa
ratt till ersattning.

Nytt allmant pensionssystem

Ett nytt allmént pensionssystem bérjade gélla den 1
januari 1999 med viss retroaktivitet. De férsta utbe-
talningarna skedde dock &r 2001. Det nya pensions-
systemet inférs gradvis, ATP inklusive folkpension
har bytt namn till tilliggspension. Den tidigare grund-
tryggheten har frAn och med ar 2003 ersatts av
garantipension.

De som &r fédda fore 1938 berérs inte av det nya sys-
temet. Mellangenerationen, det vill séga de som &r
fodda aren 1938~1958, far sin pension fran bade det
gamla och det nya systemet. De som &r fédda 1954
eller senare far sin pension helt enligt det nya syste-
met.

De nya inkomstrelaterade pensionerna bestar av tva
delar; inkomst- och premiepension. Inkomstpensionen
bokférs pa ett fiktivt konto, medan premiepension ar
pengar som man sjdlv far placera i fonder. Premie-
pensionen startade redan 1995. De premier som
betalts in 4ren 1995-1998 fick var och en placera i
fonder under hésten ar 2000,

Fortids- och efterlevandepensionssystemen

Fran och med ar 2003 beréknas fortidspensioner
och efterlevandepensioner utifrdn det nya alderspen-
sionssystemet i stallet fér i form av folkpension och
ATP. Samtidigt ersattes begreppet fértidspension av
sjukerséttning respektive aktivitetsersittning.

Delpension

Delpension har inneburit en majlighet att fére 65 4rs
alder minska sin arbetstid och f& en del av inkomstfér-
lusten ersatt. Fran och med 4r 2005 harall utbetalning
av delpension upphért.

SPP blev Alecta

| februari 2001 bytte SPP namn till Alecta. Samtidigt
saldes det tidigare dotterbolaget SPP Liv till Handels-
banken. Aven namnet SPP saldes.

Forsakringar for anstéllda hos arbetsgivare, som &r
bundna av kollektivavtal att teckna ITP, administreras
av Alecta.

SPP Liv, som idag dgs av Storebrand, administrerar
forsakringar for anstéllda hos arbetsgivare som inte
&r bundna av kollektivavtal, men &nd4 vljer att teckna
ITP-liknande forsakring. En del sddana arbetsgivare
har sedan tidigare tecknat ITP i Alecta.

Forenade Liv blev Collectum och KAF

Forenade Liv har administrerat ITPK-valet och varit
férsakringsgivare for ITPK Familjeskydd sedan 1982,
Fran och med &r 2003 administreras |TPK-valet i sii-
let av Collectum AB.

Férsékringsgivare for ITPK Familjeskydd under a:on
2003 och 2004 var KAF Kollektivavtalsférsaling.
KAF var aven forsdkringsgivare fér en del tjansie-
grupplivirsakringar (TGL) som tidigare fanns i
Férenade Liv.

Fran och med januari 2005 har KAF awvecklats.
Férsékringarna i KAF har flyttats dver till Alecta.

Collectum - knutpunkt for ITP

Collectum ska vara en knutpunkt fér administrationen
avITP. | uppdraget ingr bland annat att teckna pen-
sioneringsavtal med arbetsgivarna, att ta emot uppgif-
terom de forsékrade och deras |6ner, att debitera pre-
mier for [TP, ITPK samt TGL som #r tecknad i Alecta
och fordela premierna till berdrda forsakringsbolag.
Dessutom ska Collectum hantera valet av forsakrings-
givare for &lderspension i den nya planen och [TPK-
valet. Collectum ska dven skéta formanstagarregistret
for aterbetalningsskydd, familjeskydd och TGL.

Collectum ska ocks4 utfirda ett gemensamt virde-
besked for ITP, ITPK och TGL som ar tecknad i Alecta.

Frén och med januari 2006 &r Collectum ett fristaende
bolag som Ags av Svenskt Naringsliv och PTK,

Collectum upphandlarvanligtvis vart femte ar - p& upp-
drag av Svenskt Naringslivoch PTK — de bolag som ska
favaravalbara och forvalta ITP1 eller [TPK-premierna.
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VART FORSAKRINGSSKYDD HAR VAXT FRAM UNDER EN LANG TID

1960 1970 1980

1913 Folkpension

1917 SPP-planer

1501 Arbetsskadeskydd

1980 2000

=

Genom de framgéngsrika upphandlingar som gjorts
har man lyckats pressa avgifterna fér pensionsfarvalt-
ningen till bland de absolut ldgsta i Sverige. Man har
ocksa kvalitetssékrat utbudet av de cirka 100 olika val-
alternativ som bolagen erbjuder och féljer kontinuerligt
upp hanteringen.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Den 1 januari 2010 bildades Pensionsmyndigheten.
Den tog &ver all administration och utbetalning av
bland annat Alderspensioner och efterlevandepensio-
ner som Férsakringskassan tidigare hanterat. Aven all
verksamhet som Premiepensionsmyndigheten (PPM)
svarat for, fordes éver till den nya myndigheten.

Socialférsakringsbalk

Fran 2011 sammanférdes all lagstiftning om social~
férsakring, utom lagen om sjukldn, i en socialférsak-
ringsbalk.

Tanken 4r att det ska ge en battre 6verskadlighet samt
en forbéttring av enhetligheten for gemensamma
regler och begrepp. Aven en spraklig modernisering
gérs.
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Lagar och kollektivavtal
— sa kommer de till

Som en foljd av att vart samhélle forandras, uppstar stéandigt behov av
andrade regler och férmaner for medborgarna. Genom att ta upp fragor

och férslag i fackféreningar, politiska foreningar eller intresseorganisationer,
har vi méjlighet att paverka samhallsutvecklingen.

Sa kommer en lag till

1 Lagférslag fran regering och riksdag

1.2 Férslag fran regeringen

Innan regeringen l&mnar ett forslag till riksdagen behtver den

kanske ordentligt understika olika altemativ. Regeringen tillsétter

da en utredning, som bestér av en eller flera personer. Det kan vara
experter, fjdnstemén och politiker. Utredningen lémnar sina férslag i
ett betdnkande. Regeringen skickar sedan beténkandet pa remiss till
myndigheter, organisationer och kommuner fir att hira vad de tycker.
Regeringen tar darefter stafining till utredningen. Sina egna forslag till
ny lagstiftning skriver regeringen ned i en proposition. Oftast skickar
regeringen lagférslagen i den blivande propositionen till Lagrédet
som undersoker om det finns nagra juridiska problem med dem.

Nér regeringen &r klar skickar den férslaget till riksdagen.

2 Forslaget i riksdagen

2.2 Kammaren

Ni#r regeringen och ledaméterna limnat sina
foeslag till iksdagen bordigger riksdagens
kammare forst féirslagen. Det innebér att kam-
maren skjuter upp sitt beslul. Kammaren skickar
dem i stallet till utskotten som ska arbeta med
forstagen. Det kallas att férslagen remitteras.

1.b Férslag fran riksdagsledambter

Riksdagsledamiterna kan ocksa [dmna forslag till riksdagen i

motioner. Det kan vara en eller flera ledaméter som star bakom

en motion. Det finns regler om nér motioner fér ldmnas och vad de

far handla om. Motionerna kan lmnas i anslutning till ett férslag

en proposition, frin regeringen. Dessa motioner ska handla om
samma saker som propositionen,
En géng om dret, under den allmédnna motions-
tiden, kan ledaméterna skriva motioner om
néstan vad som helst. Allmanna motionstiden
birjar nér riksdagen 8ppnar pa hésten och
slutar 15 dagar efter det att regeringen lamnat
budgetpropositionen till riksdagen.

2.b Utskott 2.¢ Partigrupperna
Alla forslag maste forberedas avledaméternai Ledamdterna i ett utskott diskuterar
ett utskott innan riksdagens kammare beslutar och stimmer av de fragor som kammer

omen ny lag. Utskotten &r som arbetsgrupper, upp i utskottet med sina
och mycketay arbetetiriksdagen girs hdr.Det  partikamrateririksdageni
finns 15 utskott som vart och ett har sina egna respektive partigrupp
ansvarsomraden. (riksdagsgrupp).

2.d Beslut 4‘ »‘l’

Nir att utskolt har ldmnat sitt féirslag till kammaren &r det dags for nksdagens

ledaméter att debattera och besluta om den nya lagen. Allt som ségs i kammaren

skrivs ned i ett protokoll dér det ocksé stér hur partierna réstat. Riksdagen skickar sedan ett
kort meddelande, en riksdagsskrivelse, till regeringen och talar om vilket beslut som har fattats,

3 Regeringen verkstéller och rapporterar

Efteratt riksdagen beslutat om en ny lag innebir det till att bérja med att regeringen ska se till att lagen
m publiceras i Svensk forfattningssamling (SFS). SFS finns bdde som bok och p& webben, och dér kan alla lisa
; lagen. Regeringen ansvarar ocksé f6r att det blir som riksdagen beslutat. Till sin hjélp har regeringen ett
m regeringskansli, med olika departement, och cirka 400 olika statliga myndigheter och verk. De lyder under
regeringen och ska praktiskt genomftra det som riksdagen och regeringen beslutar. Regeringen rapporterar
varje ari en skrivelse lill riksdagen vilka Atgérder den har vidtagit med anledning av riksdagens olika beslut.

4llltsdngmfalierupp
Konstiutionsutakotiet riksdagen behand!

ivelsen, dérefter debatterar och beslutar kammaren om utskot-

tets forsiag, Riksdagen kan ocksa med ett s kallat fillkannagivande ge regeringen i uppdrag att rapportera om
resuliatet av ett beslut. Riksdagens utskott dgnar sig ocksa &t att utvirdera och félja upp ofika beslut.
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Sa kommer ett kollektivavtal till

Det som kdnnetecknar ett kollektivavial &r att det har

tréffats mellan den fackliga organisationen och en enskild

arbetsgivare eller ett arbetsgivarforbund, och ar skrift-

ligt. Ett kollektivavtal kan traffas pa tre nivaer (foretags-, 6 Kolleki .
bransch- och nationell niva). Exempelvis kan avial om Sa hz,fa,gmﬁ;:ﬁfm
arbetstidsforlaggning tréffas mellan den lokala klubben forsakringsskydd kommit fill.
och féretaget, avtal om l6ner mellan Sveriges Ingenjérer Auiakceorden il Al

framfér allt handlar om 3r [T]
och Almega och avtal om ITP mellan PTK och Svenskt TGL, TFA samt de al::ﬁnn:'
Néringsliv. anstaliningsvillkoren.

iledlemsférbunden granskar avialsforslaget
skt Niringslivs branschférbund och PTKs medlems- e )
sund antar eller féirkastar dverenskommelsen. Om de

aniar den, blir den ett kollektivavtal som tjinsteménnen och
arbelsgivama dr bundna av.

¢ Centralorganisationerna rekommenderar .
Om Svenskt Naringsliv och PTK enas, rekommenderar Zﬂ'
de sina fiirbund att anta éverenskommelsen.

2 Centrala férhandlingar
Beslutar sig forbunden fér att éverlata fragan till PTK och 3
Svenskt Niringsliv, tas den upp till central férhandling.

9 Férbundsférhandlingar pa branschniva 2
Om en fraga tas upp till forhandling p4 branschniva sé tréffas

tjanstemannaférbundet ach arbetsgivarférbundet. Ofta sker

nagon form av samordning paarbetstagarsidan melian de férbund

som har samma motpart. Iband finns &ven berért LO-f6rbund .
med i samordningen, Tréffas uppgorelse, kommer alla med- ‘!
lemmar och féiretag automatiskt att omfaltas av uppgbrelsen.

1 Krav fran arbetsmarknadens parter
De privatanstilida tjénstemannens krav féirs via klubbar och 1
avdelningar/regioner fill férbunden. Férbunden avgdr om

kraven ska féras vidare till PTK eller om man ska féthandla

med arbelsgivarna pa branschniva, sa kallad férbunds-
férhandling. Arbetsgivarnas krav gr pa motsvarande satt

fran foretagen till Svenskt Néringslivs branschftrbund ach
eventuellt till Svenskt Naringsliv,
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Forsakringar enligt lag

De lagstadgade férsikringarna ger ett ekonomiskt skydd i olika situationer
da inkomsten upphdr eller minskar. Vilka erséttningar forsékringarna ger
beror pa den forsikrades alder och anstéllningsforhallanden.

Privata
forsakringar

Kollektivavtalat

forsakringsskydd

Lagstadgat forsakringsskydd

Socialférséakringsbalken

# Sjukpenning

= Rehabiliteringspenning

= Sjukersattning/aktivitetserséttning

= Garantiersattning till
sjukersattning/aktivitetsersattning

® Graviditetspenning

» Féréldrapenning

= Tillfallig féréldrapenning

# Livrinta vid invaliditet

# Livréntavid dédsfall

® Vissa kostnadsersittningar

= Garantipension

u Efterlevandestdd till barn

2 Inkomstpension

= Premiepension

= Tilliggspension (ATP + folkpensionstilligg)
= Premiepension till efterlevande

= Garantipension

Lagen om sjuklon
# Sjuklén
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Socialférsakringsbalken

I socialférsakringsbalken anges vilka férsakringar som
man har rétt till ndr man arbetar i Sverige (arbetsbase-
rade) och vilka férsékringar man har rétt till genom att
enbart bo i Sverige (boséttningsbaserade).

FORSAKRINGAR ENLIGT LAG

Ersattningar till den anstéllde

Lagstadgad sjukion
Alla anslélida oavsett alder, Ratten till sjuklén géller fran och med
den fdrsta anstéliningsdagen.

Om den avialade anstillningstiden avser kortare tid &n en méanad,

Tilliggspension

Giller den som &r fiidd 1953 eller tidigare. Alla som har férvirvs-
arbetat och tjénat in minst 3 &r med pensionspoéng i Sverige. Man
kan ta uttilliggspensionen i fortid frén 61 ar eller skjuta upp uttaget
till 70 &rs alder.

1nl 5.

har den anstillde radtt till sjuklon efter 14 dagars 1hdngande

anstillning.

Sjukpenning
Alla sam har en inkomst av firvdrvsarbete pa minst 24 procent av
prisbasbeloppet perdr.

Rehabiliteringspenning
Den som genomgér arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktivitetserséttning
Den som ér 19-29 ar och bedtms vara arbetsoférmogen pa grund

av sjukdom under minst ett ar.

Sjukerséttning
Den som dr 30-64 &r och bedtms vara varakligt arbetsoférmégen
pé grund av sjukdom.

Arbetsskadeférsékringens livrénta vid invaliditet
Alla som férviirvsarbetar i Sverige och vissa studerande.
(Viss réitt dven vid arbete utomlands.)

Graviditetspenning
Gravida kvinnor som har en inkomst av forvéirvsarbete pa minst 24
procent av prisbasbeloppet per ér.

Till den sominte kan vara kvar pa sitt arbete pa grund av graviditeten.

Féréldrapenning
Féraldrapenning betalas uti samband med bams fédelse i samman-

lagt 480 dagar,

Tillfallig férdldrapenning
Den som avstér arbete for att varda eft sjukt bam och som haren
inkomst av férvdrvsarbete pA minst 24 procent av prisbasbeloppet

per r.

och premiej
Giiller den som dr fidd 1938 eller senare. Alla som dr 61 &r eller
#ldre och som haft inkomst i Sverige.

Garantipension

Alla som &r 65 ar eller dldre och har bott i Sverige i minst 3 &r samt
saknar eller har lag inkomst-/premiepension och/eller tilliggspen-
sion.

Ersattningar till efterlevande barn

Barnpension
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r) och som &r bosattai
Sverige. (Viss rétt dven ftir barn som dr bosatta utomlands.)

Arhatesl

deférsékringens livrénta vid dodsfall
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r).

Ersattningar till efterlevande vuxna*

Omstéliningspension

112 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som &r under
65 4r. Féirlings med 12 manader vid vardnad av bam under 18 ar,
eller som minst till dess att det yngsta bamet fyller 12 ar,

Arbetsskadeforsdkringens livrénta vid dédsfall

| 12 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som &runder
B5 ar.

Fériings med 12 ménader vid vardnad av bam under 18 ar, eller
som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

enrad 4

som giller

* Detfinns dessut

bestimme!
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Forsakringar enligt kollektivavtal

For privattjansteman som arbetar vid féretag som omfattas av kollektivavtal
inom PTK-omradet géller flera férsakringar. Genom medlemskap i ett av
Svenskt Naringslivs branschférbund blir arbetsgivaren som regel bunden
av kollektivavtal for sina anstallda tjansteman.

Privata
forsakringar

Kollektivavtalat
forsakringsskydd

Lagstadgat forsakringsskydd

En arbetsgivare kan ocksa teckna hdngavtal med ett
PTK-forbund. Aven arbetsgivare som inte 4r bundna
av kollektivavtal kan ha tecknat férsakringarna.

ITP Industrins och handelns tilliggspension
» Sjukpension

« Alderspension

* Kompletterande alderspension (ITPK)

+ Familjepension

* Familjeskydd

. Aterbalaimngaskydd

TGL Tjanstegrupplivfdrsékring
Engéngsbelopp vid dédsfall

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Erséttning for inkomstbortfall vid sjukdom
Livrénta eller engangsbelopp vid invaliditet

« |deella ersittningar, det vill saga erséttningar
fér sveda och vérk, lyte och men samt for
sérskilda oldgenheter

= Livranta eller engangsbelopp vid dédsfall

Avtalet om allmé&nna anstéllningsvillkor
= Sjuklén
« Foréldraltn
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ITP 1

Enligt huvudregeln géller ITP 1 fér den som &r fodd
1979 eller senare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 gélla dven fér den som &r fodd 1978 eller senare
(se nastasida).

Den som drfédd 1979 eller senare kan aldrig omfattas
aviTP 2.

Krav for att omfattas av férsékringarna

For att man ska omfattas av [TP 1 krévs att man fyllt 18
&r och arbetar. Fér intjinande av alderspension och
majlighet att teckna familjeskydd maste man ha fylit
25 ar oavsett anstéliningsform.

For att TGL ska gélla s& méaste man i genomsnitt
arbeta minst atta timmar per vecka. TGL géller fran
forsta anstéllningsdagen.

TFA géller fran forsta anstallningsdagen oavsett anstill-
ningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmdnna anstéliningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

UKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM AR FODD 1979 ELLER SENARE

Ersatiningar till den anstéllde

ITPs sjulgpension
Till tjéinstemiin som fylit 18 &r,

Sjuklén
Till alla tjnsteman,

TFA
Till alla tjinstemén. Erséttning for inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,

livréinta vid invaliditet, ideella ersétiningar.

Foradldralon
Till idnsteman som #r tjiinstledig i samband med barns fadelse och
som har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i faljd.

ITP 1 alderspension .
Till insteman som &r 65 &r eller 4ldre. Man kan ta ut alderspensio-
nen i fértid, dock tidigast vid 55 &rs alder.

Erséttningar till efterlevande barn

Pension beroende pa den férsidkrades val®
Till barn oavsett &lder om det inte finns make/maka eller sambo.
Efter tjinsteman som var dver 25 &r, men inte pensiondr.

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntilléigg till

varje barn under 20 4r. Efter tjinsteman som var Gver 18 &rmen inte
pensiondr.

TFAs livrénta vid dodsfall
Till barn upp till 20 &r.

Erséttningar till efterlevande vuxna

Pension beroende pa den farsdkrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjéinsteman som var &ver 25 &r, men inte pensiondr.

TGL
Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller

barn, till foréldrar. Efter tjinsteman som var Gver 18 &r men inte
pensiondr.

TFAs livréinta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till foraldrar.

* Frdn 25 &rs &lder kan den forsikrade tjdnste-
mannen avsta frin en del av sin lderspension.
I stillet kan tiinstemannen teckna familjeskydd
och/eller dterbetalningsskydd.
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ITP 2

Enligt huvudregeln géller TP 2 f6r den som &r fodd
1978 eller tidigare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 gélla fér sddana personer i stéllet fér ITP 2.

« Foretag som tecknar ITP efter den 25 april 2006
kan tillampa ITP 1 &ven for anstllida som &r fodda
1978 ellertidigare.

Fran och med 2007 kan arbetsgivaren fa tillimpa
ITP 1 for alla anstallda tjgnsteman om de inte sedan
tidigare omfattas av kollektivavtal om ITP.

» Aven tiansteman med l6n 6ver 10 inkomstbas-
belopp kan komma 6verens med arbetsgivaren om
atttillampalTP 1 istallet for ITP 2.

» Tjénsteman som fortsatter att arbeta efter 65 arkan
komma &Gverens med arbetsgivaren om att alders-
pensionspremier enligt ITP 1 ska betalas.

Krav for att omfattas av forsakringarna

Fératt man ska omfattas av ITP 2 krivs att man arbetar
minst atta timmar per vecka i genomsnitt.

Ar man fast anstalld galler ITP fran forsta anstalinings-
ménaden.

Ar man anstalld som vikarie eller fér viss tid géller dock
forsakringen forst efter tre hela manaders anstéllning
och d& med retroaktiv verkan fran férsta anstallnings-
ménaden,

Anstalls man d4 det &terstar mindre dn 36 manader il
pensionsaldern och inte har varit forsgkrad tidigare fér
ITP eller likvardig pensionsplan, s giller inte ITP.

For att TGL ska gélla sa maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL géller fran forsta
anstallningsdagen.

TFA giller frin férsta anstéliningsdagen oavsett
anstéllningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allménna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM
AR FODD 1979 ELLER TIDIGARE

Ersattningar till den anstéllde

ITPs sjukpension
Till tianstemén som inte fyllt 65 &r.

Sjuklén
Till alla tjinstemén.

TFA
Till alla tjansteman. Erséttning far inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livréinta vid invaliditet, ideella erséttningar.

Féréldraldn
Till fjansteman som ér tjénstledig i samband med barns fddelse och
som harvarit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i fljd.

ITP 2 &lderspension och kompletterande dlderspension, ITPK
Till tjinstemén som dr 65 ar eller &ldre. Man kan ta ut dlderspensio-
nen i féirtid, dock tidigast vid 55 ars dlder.

Erséttningar till efterlevande barn

ITPs familjepension pa lén 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
Tillbarn upp till 20 &r. Tjénstemannen kan viilja att avsta fran
familjepensionen och istéllet anvinda premien till en farhajd ITPK
Alderspension.

Pension beroende pa den fiirsikrades val*
Till barn oavsett lder om det inte finns maka/make eller sambo.
Efter fjinsteman som infe var pensionér.

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntilligg till
varje bam under 20 &r. Efter tjinsteman som inte var pensionér.

TFAs livrénta vid dodsfall
Tillbarn upp till 20 &r,

Erséttningar till efterlevande vuxna

ITPs familjepension pa I6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
Till make/maka. Tjénstemannen kan vélja att avst4 fran familje-
pensionen och istéllet anvéinda premien till att fdrstérka ITPK.

Pension beroende pa den forsikrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjinsteman som inte var pensionér.

TFAs livrénta vid déidsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till féréldrar,

TGL

Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
barn, till féréldrar. Efter fjinsteman som var Gver 18 &r men inte
pensiondr.

TFAs livrénta vid dédsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till fordldrar.

* Den forsékrade tjdnstemannen kan avst frn en delav sin
kompl Ja &lderspension, ITPK. | stéllet kan tjanstemannen
teckna familjeskydd och/eller [TPK med Aterbelalningsskydd
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Sa administreras forsakringarna

| det hér avsnittet beskrivs hur de lagstadgade respektive kollektivavtala-
de forsdkringarna administreras. Vidare beskrivs hur man kan 6verklaga ett

beslut som man inte &r néjd med.

Lagstadgade forsakringar

Riksdag och regering stiftar lagar och utfardar forfatt-
ningar for de lagstadgade férsakringarna. Administra-
tionen skoéts av Farsakringskassan, Pensionsmyndig-
helen och Skatteverket.

Glatteverket berdknar pensionsgrundande inkomster for
inkemstpension, premiepension och tilliggspension.

Regering och riksdag
Stiftar lagar.
Utfardar forfattningar.

Forsakringskassan
Beslutar om och betalar ut sjukpenning,
foraldrapenning, sjuk- /aktivitetserséttning och
arbetsskadelivréntor.
Verkar for att férsékringarna tillimpas likformigt
och réttvist.
Gerrad och service.

Pensionsmyndigheten
Beslutar om och betalar ut pensioner.
Ansvarar fr premiepensionskonton och képer/
séljer fondandelar.
Tillhandahéller premiepensionens efterlevande-
skydd.
Ger information och service.

Finansinspektionen
Kontrollerar bland annat Pensionsmyndighetens
kapitalférvaltning.

Skatteverket
Berdknar pensionsgrundande inkomst.

Debiterar arbetsgivaravgifter och allménna
pensionsavgifter.

DEN SOM ViLL OVERKLAGA BESLUT ENLIGT
LAGSTADGAD FORSAKRING

Férsdkringskassan/Pensionsmyndigheten

Om man vill fa ett beslut enligt en lagstadgad forsékring
omprévat, vinder man sig till Forsikringskassan/ Pensions-
myndigheten. Begéran om omprévning ska normalt ske
inom tvi manader efter det att man fatt beslutet.

Férvaltningsritten
Om Férsakringsk /Pensionsmyndigheten inte &ndrar
sitt beslut efter omprévningen, k inom tva manad

#wverklaga till férvaltningsritten.

Kammarrétten

Om man inte accepterar férvaliningsrittens beslut kan man
dverklaga hos kammarrétten. Fér det kréivs privningstill-
stand. Overklagandet sénds till férvaltningsriitten inom tva
ménader efter det man fatt beslutet.

Hégsta férvaltningsdomstolen

Kammarrittens beslut éverklagas inom tva ménader till
Hagsta férvaltningsdomstolen, som ar sista instans. Aven
hiir kréivs prévningstillstand. Overklagandet sands till kam-
marratten, Higsta férvaltningsdomstolen fattar det slutgilti-
ga beslutet. Det kan man inte Bverklaga.

Skatteverket

Galler dverklagandet den pensionsgrundande inkomsten,
arbelsgiumgifterdlerallm!ma pensionsavgifter ska
man vinda sig till Skatteverket. Om beslutet inte dndras,
kan man verklaga i féljande turordning: férvaltningsratt,
kammarrétt och Héigsta forvaltningsdomstolen.
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Kollektivavtalade forsakringar

Svenskt Naringsliv och PTK firhandlar om kollektiv-
avtalade forsikringar. De triiffar Gverenskommelse
och rekommenderar sina bransch- respektive med-
lemsférbund att anta dverenskommelsen,

Svenskt Naringslivs branschférbund och PTKs med-
lemsf6rbund férhandlar om de allménna anstlinings-
villkoren och dirmed om villkoren f8r sjukién och
foraldralon.

Svenskt Naringslivoch PTK
» Parternaforhandlar och tréffar éverenskommelser.

» Gortolkningar av avialen.

Forbunden

» Svenskt Naringslivs branschférbund och
PTKs medlemsférbund antar 6verenskommelser
som da blir kollektivavtal.

ITP (Industrins och handelns tilldggspension)

Administreras av Collectum for arbetsgivare som &r
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arbetsgivaren
anmaler till Collectum fér vilka anstéllda ITP ska gélla
och vilken 16n som forsakringen ska berdknas pa.

» Forsakringsgivare for sjukpension, premiebefrielse-
f6rsikring och familjeskydd 4r Alecta.

= Anstélld som tillhor [TP 1 far vélja vilket eller vilka
forsakringsbolag som ska farvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 144),

» Forsakringsgivare for ITP 2s formansbestédmda
alderspension r Alecta. Arbetsgivaren kan dock
vilja att tillimpa FPG/PRI-modellen. | stéllet for att
betala premiertill Alecta behaller d arbetsgivaren
premiema i rorelsen. Nar den anstallde gari pension
ansvarar arbetsgivaren for pensionen. Utbetalningen
gors dock fran Alecta.

= ForITPK-premien far den anstéllde vélja vilket
forsakringsbolag som ska fdrvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 152).

« Anstilld med I6n 6ver 10 inkomstbasbelopp
(625 000 kronor under &r 2018) kan komma 6ver-
ens med arbetsgivaren att vilja alternativ TP i
wvalfritt bolag eller tillimpa ITP 1 i stéllet fér ITP 2.

Arkitektforetag kan valja att lata Al Pension (Arkitekter
& Ingenjorer) administrera TP 2. Tidningsféretag har
fram till 1 januari 2013 kunnat vélja att lata PP Pension
AB administrera ITP. Arbetsgivare som inte & bundna
av kollektivavtal kan vélja att teckna en |TP-liknande
forsikring i nagot annat forsakringsbolag som kan
erbjuda detta.

TGL (Tjanstegrupplivfrsékring)

Arbetsgivaren viljer i vilket av nedanstéende férsak-
ringsbolag TGL ska tecknas. Respektive bolag svarar
for utbetalningen av farsakringsbeloppet.

Alecta

Bliwa

Folksam

Lansforsédkringar

Movestic

SEB Trygg Liv Fondférsakringsaktiebolaget

SEB Trygg Liv Gamla Livforsakringsaktiebolaget
» Skandia Liv

Solidar

Collectum administrerar registret for formanstagarfor-
ordnanden for samtliga bolag.

TFA (Trygghetsforsikring vid arbetsskada)
Administreras av AFA Férsakring.
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DEN SOM INTE AR NOJD MED BESLUT SOM ROR
KOLLEKTIVAVTALAD FORSAKRING

ITP

Anser man att [TP-férsékringen &r felaktig fr att arbetsgivaren
lémnat felakliga uppagifter till Collectum, ska man be arbetsgivaren
att justera uppgifterna. Far man inte réttelse kan man vanda sig

till [TP-ndmnden - en rédgivande ndmnd med representanter fran
Svenskt Néringsliv och PTK.

Ar man inte ndjd med ett beslut frin Alecta, ska man i férsta hand
begéra att Alecta omprévar detta. Fér man da inte réttelse, kan
man vénda sig till TP-n&mnden om det handlar om tolkning eller
tillimpning av [TP-avtalet. Handlar det om Alectas hantering ska
man dédremot vinda sig till Alectas Farsdkringsngmnd.

| sista hand kan man vinda sig till Pensionsskiljenimnden. Leda-
miter dér &r representanter frin Svenskt Néringsliv och PTK med
en opartisk ordférande.

{TP-némnden och Pensionsskiliendmnden administreras av

Collactum.

7% 1 alderspension/ITPK

“r man inte ndjd med ett beslut som berdr [TP 1 &lderspension
[TFK, ska man i férsta hand begéra en omprévning hos det
lringsbolag som har fattat beslutet. Far man inte réttelse kan
1 vénda sig till ITP-ndmnden.

Allernativ pensionslésning

Anstalld med l6n Gver 10 inkomstbasbelopp som valt alterativ ITP
i annat firstikringsbolag och inte 4r ndjd, ska véinda sig till det valda
bolaget fér réttelse eller till sin arbetsgivare.

TGL

Anser efterlevande att de inte fatt réitt erséttning fran TGL, ska de

i fbrsta hand begdra att frskringsbolaget gbr en omprovning av
sitt beslut. Direfter kan de vinda sig till TGL-n&mnden, som &ren

adgivande ndmnd med rep tanter frén Svenskt Néringsliv och

PTK.

Far man inte réttelse kan man i sista hand véinda sig till Pensions-
skiliendmnden.

TGL-n&mnden administreras av Collectum.

Garantifragor ITP och TGL

Om en arbetsgivare, som &r bunden av kollektivavtal att teckna
[TP- och TGL-ftrsikringama, inte har gjort s4, &r man tnda skyddad.
|{6rsta hand ska arbetsgivaren riitta till misstaget genom att retro~
aktivt teckna forsakringama. Sker inte sA eller har arbetsgivaren
upphirt, kan man vénda sig til TGL-n&mnden foratt fa det foirsik-

ringsskydd man har rétt il

TFA
Ar man inte n&jd med AFA Férsikrings beslut om arbetsskade-

erséttning vnder man sig till AFA Férsikring och begdr en
omprévning av beslutet. Om AFA Férsikring inte &ndrar beslutet
finns méjlighet att begéra &ndring | Skiljlendmnden for AFA-fidr-
sikringarna. Skiljenimnden bestar av rep tanter for arbets-
marknadens parter med en ordfdrande som &r domare i Arbets-
marknadsdomstolen.

Adresser, se sidan 206.
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Skatter

Alla forsikringserséttningar som handboken behandlar ar skattepliktig inkomst
utom TGL, vissa engdngsbelopp frén TFA, samt lagstadgat efterlevandestéd
till barn. Aven lagstadgad barnpension &r delvis skattefri.

BERORDA LAGAR

¥ Inkomstskattelagen
* Skatteforfarandelagen

% Lagen om sérskild inkomstskatt for utomlands
bosatta (SINK)

Skattepliktiga ersattningar

Vem betalar skatten?

Den som har rétt till ersatiningen ska betala skatten.
Det innebdr till exempel att barnet betalar skatt for en
skattepliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare och farsikringsgivare i Sverige drar
prelimindrskatt for den inkomst som de betalar ut. Den
som man far sin huvudsakliga inkomst fran drar skatt
enligt tabell, och den som betalar ut sidoinkomst drar
30 procent.

Man kan anstka hos Skatteverket om &ndrat skatte-
avdrag nar det preliminéra avdraget beréknas bli for
hogt eller for lagt. Berdknas det bl for 1agt, kan man
sjalv begidra att utbetalaren av den huvudsakliga
inkomsten gor ett hégre skatteavdrag.

Vem bér begéra forhojt avdrag?
+ Den som har en sammanlagd rsinkomst som

oOverstiger den sé kallade brytpunkten for statlig
skatt och har sidoinkomster.

# Den som ska betala fastighetsavgift/fastighets-
skatt eller "rénta” pa uppskovsbelopp avseende
ersatiningsbostad eller har inkomster som det inte

gors nagot skatteavdrag p4, till exempel inkomst av
néringsverksamhet eller kapitalvinster (reavinster).

Den som &r hemma med barn och far féraldrapen-
ning med lagstaniva, eftersom det da inte alltid
gbrs skatteavdrag automatiskt.

Den fordlder som arbetar deltid och samtidigt f&:
delar av hel férdldrapenning. Arbetsgivarens och
Forsakringskassans skatteavdrag blir da ofta foi
lagt i férhallande till den sammanlagda inkomstei
Man bér dérfor begéra ett hdgre skatteavdrag or.
utbetalningen av foraldrapenningen blir langvaric.

Den som &r delvis sjukskriven och far partiell sjuk-
penning. Arbetsgivarens och Forsakringskassans
skatteavdrag blir da ofta for lagt i férhallande till
den sammanlagda inkomsten. Om sjukdomen blir
langvarig bér man dérfér begéra ett higre skatte-
avdrag. Detsamma géller den som har partiell sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning.

Den som har tjansteinkomst eller pensionsinkomst
fran utlandet som ska beskattas i Sverige.

Skattefria ersattningar

TGL

Erséttning fran TGL (tjanstegrupplivforsékring) 4r fri
fran inkomstskatt.

TFA

Vissa engangsersattningar fran TFA (trygghetsforsik-
ring vid arbetsskada) &r skattefria. Det géller ersétt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande, sérskilda olédgen-
heter samt sjukvards- och begravningskostnader.
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Efterlevandestdd till barn och barnpension

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestéd till
barn, ar fritt frAn inkomstskatt. Det 4r ocksa den del av
barnpension enligt lag som fér varje ménad ar hégst
en tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet (1 516
kr/mé&nad under &r 2018). Vid pension efter bada for-
dldrarna géller i stéllet 80 procent av prisbasbeloppet.

Skatteverkets uppgifter

Beslut fran Skatteverket

Ett sarskilt beslut om &ndrad berdkning av skatte-
avdrag fran Skatteverket innebér att avdrag sker med
antingen tabellavdrag minskat eller 6kat med ett visst
krontal eller med en viss procent.

Sezlutet maste sindas till den utbetalare som berérs
2v besiutet, Det & oftast den som betalar ut den
huvudsakliga inkomsten.

Kantrolluppagift

Man far arligen en kontrolluppgift om det gdngna &rets
utbetalningar och skatteavdrag fran Forsakringskas-
san, Alecta och andra utbetalare.

Man far alltid en kontrolluppgift nér det géller pension
enligt lag, sjukpenning eller annan skattepliktig dag-
ersittning oavsett hur stort beloppet &r. Annars kom-
mer kontrolluppgift pa férsdkringsersattningar bara
om det utbetalda &rsbeloppet &r minst 100 kronor.

Pensiondrer i utlandet far kontrolluppgift dven om
Skatteverket beslutat att sérskild inkomstskatt (SINK)
inte ska betalas pa pensionen.

N&r for lite skatt har betalats in

Om det gjorts for lagt skatteavdrag uppstér ett under-
skott pa det skattekonto man har hos Skatteverket ndr
den slutliga skatten faststélls. Underskottet framgér
av det slutskattebesked man far fran Skatteverket.
Man maste da sjilv betala in pengar till skattekontot
for att tacka underskottet.

Bosatt utomlands

| vilka fall betalar en pensionér i utlandet skatt

i Sverige?

Enligt svensk lagstiftning & man skattskyldig i Sverige
fér vissa pensioner dven om man inte réknas som
bosatt hér. | Sverige beskattas till exempel svensk
allmén pension, pension fran kommunal eller statlig
tjanst, och pension frén en privat pensionsférsakring
i Sverige.

Vid bedémningen av om en person ska betala skatt pa
inkomster i Sverige ar dennes boséttning av stor bety-
delse. Skatteverket avgér om pensioner som betalas
ut till en pensionar i utlandet ska beskattas i Sverige
ellerinte.

For att undvika att pensionérer behdver betala skatt
pa inkomster bade i Sverige och i bosattningslandet
har Sverige traffat dubbelbeskattningsavtal med ett
flertal lander.

N&rmaste skattekontor kan ge upplysningar om skatte-
regler i samband med boséttning utomlands.
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Vad kostar forsakringarna?

Forsakringarna finansieras genom avgifter (de lagstadgade) respektive
premier (de kollektivavtalade). Det tas ocksa ut skatt pa arbetsgivarens
pensionskostnader for de anstéllda och pa pensionsbehéllning i forsékrings-

bolag (eller motsvarande).

Vem tecknar och vem betalar
forsakringarna?

De lagstadgade forsakringarna

De lagstadgade férsdkringarna ansvarar staten for
och kostnaden betalas genom arbetsgivaravgifter och
skatter. Alderspensionen betalas dessutom genom
egenavgifter fran de forsdkrade (allmén pensionsavgift)
och statliga alderspensionsavgifter. Las mer om den
allménna pensionsavgiften pa sidan 128,

Tecknandet av forsakringen ar olika beroende pa
vilken férsékring det géller. Fér de lagstadgade fér-
sakringarna &r det staten sjélv som star som garant
for forsakringsskyddet. Aven en myndighet kan vara
forsakringsgivare, sdsom Pensionsmyndigheten nér
det géller premiepensionen.

De kollektivavtalade férsékringarna

Det kollektivavialade forsikringsskyddet betalas av
arbetsgivaren.

Premiemna i de kollektivavialade forsékringarna inom
Svenskt Naringsliv/PTK-omradet forvaltas av forsak-
ringsbolag, Se vidare avsnittet "SA administreras
forsakringama’, sidan 18. Men den kollektivavtalade
sjukiénen och foréldralénen &r inte forsakrad, dem
ansvarar arbetsgivaren sjalv for.

Nar det géller den férmansbestdmda ITP 2 Alders-
pensionen kan arbetsgivaren vilja att tillimpa den s4
kallade "FPG/PRI-modellen” i stéllet fér att betala in
pensionspremierna till Alecta. For tid fére juli 2007
kan detta aven ha gallt ursprunglig form av ITPK.
Fér ITP 1 Alderspension kan arbetsgivaren, som ett
altemnativ till pensionsforsikring, erbjuda sig aft forvalta
pensionspremien i egen regi. Arbetsgivaren ska dA
férst fa eft godkénnande i ITP-namnden och trygga
-'pntmm gnmm skuldféring eller avsittning till en
else, samt teckna en kreditforsakring.

FPG/PRI

Storre foretag tillampar oftast finansieringsmodellen
FPG/PRI for ITP 2 alderspension. Det innebér att arbets-
givaren istéllet for att betala en premie behéller pensions-
medlen i rérelsen och skuldfér pensionskapitalet | balans-
rakningen. Pensionspengarna stannar déarmed kvar och
arbetari foretaget fram till tidpunkten for pensionsutbetalning.

Istéllet for skuldfaring i balansrakningen kan arbetsgivaren
vélja att avsétta pensionskapitalet till en pensionsstifzelse.
Vid en god avkastning pa kapitalet kan arbetsgivarzn pa
sikt fa pensionema finansierade utan att gora framtida
avsattningar till stiftelsen. Arbetsgivaren méaste i bada fallen
teckna en kreditforsakring fér att trygga den intjdnade
pensionen om féretaget skulle hamna pa obestand. De
anstéllda ar ddrmed alltid garanterade sina pensioner.

PRI Pensionsgaranti

Fram till och med arsskiftet 2009/2010 hanterades
FPG/PRI-modellen av tva separata bolag, PRI Pensions-
tjanst AB och Forsakringsbolaget Pensionsgaranti, Gmse-
sidigt. PRI Pensionstjanst berdknade pensionsritten och
betalade ut pensionen till pensionéren. Pensionsgarantis
uppgift var att tillhandahalla kreditférsdkring.

Sedan den 1 januari 2010 samlas all FPG/PRI-verksamhet
i ett bolag, Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
tmsesidigt. | och med detta har verksamheten i PRI Pensions-
tjianst upphort, Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
férening kommer i fortséttningen att besluta om parametrama
for skuldberékningen avseende ITP 2, vilket PRI Pensions-
garanti tillampar.
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Arbetsgivarens kostnader

Arbetsgivaren stér delvis for de lagstadgade forsak-
ringarnas kostnad och helt fér de kollektivavtalades.

DEN LAGSTADGADE ARBETSGIVARAVGIFTEN AR
31,42 PROCENT AR 2018 MED FOLJANDE FORDELNING

Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavagift 1,17 %
Sjukforsakringsavgift 4,35%
Arbetsskadeavgift 0,30%
Forédldraforsakringsavgift 2,60%
Arbetsmarknadsavgift 2,64 %
Aliman loneavgift 10,15 %
Sammanlagt 31,42%
Undantag

Foranstéllda som dr fédda 1937 eller tidigare
betalas s#rskild arbetsgivaravgift pa 6,15 procent.

Fér anstillda som ar fodda 1938 - 1951 4r arbets-
givaravgiften 16,36 procent.

Kostnaden fér den kollektivavtalade ITP-férsakringen
beskrivs pa sidorna 25~ 27 ("Vad kostar [TP?").

Kostnaden fér TGL varierar fér ar 2018 mellan 29 och
43 kronor per manad och anstlld, beroende vilket av
de valbara bolagen arbetsgivaren valt att teckna fér-
sakringen i.

Arbetsgivarens kostnad fér TFA, den avtalade trygg-
hetsférsékringen vid arbetsskada, &r 0,01 procent av
l6nesumman.

Arbetsgivarens avdragsregler

Arbetsgivaren far géra avdrag fér kostnaderna for
tjanstepension.

Enligt huvudregeln far avdrag géras med hégst 85
procent av den anstélides pensionsgrundande l6n
enligt pensionsavtalet. Avdraget far dock vara hogst
10 prisbasbelopp.

For anstéllda i aktiebolag finns en kompletteringsregel
som geravdragsratt for hela det faktiska alderspensions-
kostnaden, sa linge den inte Gverstiger den kostnad
som motsvarar féljande pensionsniva for respektive
l6neskikt.

Lonedel Pensionsniva

i e[lsb_a_sbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0 -75 80% 20%
75-20 70% 70%
20 - 30 40% 40%

Speciella regler galler nar utbetalningstid fére 65 4r
understiger 36 manader.

Sarskild I6neskatt
pa pensionskostnader

Arbetsgivaren betalar inte arbetsgivaravgifter pa
pensionskostnader. | stéllet betalar arbetsgivaren en
sarskild I6neskatt pa 24,26 procent.

Den anstélldes kostnad

En del av den lagstadgade élderspensionens kostnad
betalas av de forsakrade, genom en egenavgift (all-
man pensionsavgift) p& 7 procent av sddana inkomst-
slag som far rdknas som pensionsgrundande inkomst.
Sjuk- och aktivitetsersattning r dock undantagna.

Ingen allmén pensionsavgift betalas om bruttoars-
inkomsten &r ligre 4n den gréns som finns fér skyldig-
heten att deklarera (42,3 procent av prisbasbeloppet).
Ar 2018 &r gransen fér att inte betala avgift 19 246
kronor (efter hénsyn till avrundningsregler). Ar inkomsten
hégre betalas avgift fran férsta kronan.

Den hér pensionsavgiften &r inte pensionsgrundande
for den allménna pensionen, men betalas pa inkomster
upp il 8,07 inkomstbasbelopp.

Det innebér att inkomsten maste vara minst 8,07
inkomstbasbelopp, for att den pensionsgrundande
inkomsten (PGl) ska bli maximala 7,5 inkomstbasbe-
lopp, nér avdraget gjorts for den allminna pensions-
avgiften (7 procent fran 8,07 &r 7,5).

Den anstéllde far gora ett skatteavdrag motsvarande
den allménna pensionsavgiften. Detinnebr i praktiken
att avgiften finansieras med allménna skatter.
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Statens kostnad

For vissa delar av den allménna &lderspensionen &r
det staten som betalar hela eller delar av kostnaden.

Staten betalar hela kostnaden fér denallménna  pen-
sion som tjanas in genom pensionsgrundande belopp
(PGB, se vidare sidan 45).

Staten betalar 4ven hela den allmdnna pensionens
kostnad for de som har sjuk- och aktivitetsersttning.
Fér ovriga pensionsgrundande socialforsdkrings-
ersattningar och arbetsloshetsforsdkringens ersétt-
ning betalar staten en pensionsavgift pa 10,21 procent.

Den statliga lderspensionsavgiften finansieras med
allménna skattemedel.

Pensionsratt for
den allmanna pensionen

Avgifterna for den allmanna pensionen &r sammanlagt
17,21 procent och tas ut pa inkomster upp till 8,07
inkomstbasbelopp (IBB). Det motsvarar pensions-
rétten pa 18,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten, som far vara maximalt 7,5 inkomstbas-
belopp.

Forsakringsbolagets
avkastningsskatt

Den pensionsbehéllning som #r placerad hos for-
sakringsbolag, beskattas med en avkastningsskatt.
Det &r en schabloniserad skatt dar underlaget &r den
genomsnittliga statslaneréntan &ret innan ganger
pensionsbehaliningen vid arets bdrjan. Skatten for
pensionsférsakringar ar 15 procent av detta underlag.

PENSIONSAVGIFT FOR LAGSTADGAD ALDERSPENSION

Bruttoinkomst

(max8,07 IBB)

Totalavgift
17,21% motsvarar 18,5%

Alimin

pensionsavgift ]-Inte pensionsgrundande

Pensionsgrundande
inkomst (max 7,5 IBB)

Den allménna pensionsavgiften &r 7 % av bruttoinkomsten (upp till 8,07 IBB). Den &r inte pensions-
gnmdande Dérfér ar det inkomsten efter avdraget som &r den pensionsgrundande inkomsten (PGI).

betalar Alderspensionsavgift med 10,21 % av bruttoinkomsten. Den totala pensionsavgiften
&r 7 + 10,21 = 17,21 % av bruttoinkomsten (max 8,07 IBB) motsvarar 18,5 % av PGL.
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Vad kostar ITP?

For att battre forsta ITP som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som &r forknippade med ITP (ITP 1 och ITP 2). Arbetsgivaren
ska enligt kollektivavtalet sta for kostnaderna.

ITP 1 - premiebestamd pension

ITP 1 &r den premiebestdmda avdelningen i ITP-
planen. Premien fér alderspensionen ar bestdmd till
an viss procentsats av [6nedel éver respektive under
7,5 inkomstbasbelopp. Det finns inget tak fér pensions-
nediérande |6n for dlderspensionen.

amierna for sjukpensionen fran ITP 1 &r bestédmd
! en viss procentsats pa lonedelar 6ver respektive
ader 7,6 prisbasbelopp. Anledning till att det har
i prisbasbeloppet som anvéinds &r att ersattningen
Irin lagstadgad férsékring vid sjukdom beréknas och
begréinsas med hjélp av prisbasbeloppet.

Premiebefrielseférsikringens premier &r bestdmda
till en viss procentsats av lénedelar éver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Har anvénds inkomst-
basbeloppet som gréns dé premiebefrielsen framst
avser alderspensionspremien.

ITP 2 - formansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

D4 Alders- och familiepension fran ITP 2 &r férmans-
bestémd kan man inte generellt séiga vad kostnaden
4r utan det &r individuellt for varje férsékrad. Se tabel-
len pé nésta sida. Déremot &r det s& att kostnaden fér
arbetsgivaren r olika pa lénedelar ver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Det finns ocksa en Gvre
gréins fér den pensionsmedférande l6nen, 30 inkomst-
basbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsdkrads
&lderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en s4 kallad utjgmningspremie betalas av alla arbets-
givare som har férsékrade med [TP 2,

Premien fér sjukpension i ITP 2 &r dven den bestdmd
till en viss procentsats 6ver respektive under 7,5 pris-
basbelopp.

Nér det géller premien fér premiebefrielse sa &r den
bestamd till en viss procentsats éver respektive under
7,5 inkomstbasbelopp. Observera att fér en forsikrad
som valt en alternativ ITP &r premien fér premiebefrielse
dver 7,5 inkomstbasbelopp lagre &n om man &r kvar i
ITP 2, vilket &r naturligt da alders- och familjepension
pa dessa l6nedelar &r forsakrade ndgon annanstans.

ITPK &r premiebestdmd och &r 2 procent av den pen-
sionsmedftrande I6neni TP 2.

Premien for premiebefrielse-
forsakringen — skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och ITP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i ITP 1 finns det
ingen &vre gréns for den pensionsmedférande énen
som ligger till grund fér att berékna premien fér alder-
spension samt att premiebefrielse for ITP 1 géller fran
en tidigare tidpunkt &n fér ITP 2. Ytterligare skillnad &r
att férildrapenning respektive tillfallig féréldrapenning
ger rétt till premiebefrielse i ITP 1.

Kompletterande premier

Detfinns dven en premiebefrielseférsakring for [6pande
extra inbetalningar (kompletterande premier) i ITP-
planen.

Premien &r for
ITP 1 1,91 procent av den kompletterande
premien.

ITP 2 1,31 procent av den kompletterande
premien.
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JAMFORELSE MELLAN KOSTNADERNA EFTER RABATT FOR ITP 1 OCH ITP 2

ITP 1

ITP 2

ALDERSPENSION  Premien beréknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen och &r:

4.5 % fér l6nedel upp till 38 063
kronor per méanad* och 80 % fér
I6nedel dardver.

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar.

Premien fér den férménsbestdmda alderspensionen
drindividuell. Den &r beroende av den férsakrades:

« pensionsmedftrande 16n

= tidigare intjinad pensionsritt

« &lder

= pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad for den for-
mansbestdmda alderspensionen dr maximerad till:

8,6 9% for arslénedel under 7,5 inkomstbasbelopp
och 52,3 % for arslénedel dérover (max 30 inkomst-
basbelopp).

(Vid lagre pensionsalder &n 65 &rhdjs procent-
satserna med 0,31 procentenheter for varje manads
sénkt pensionsélder.)

UTJAMNINGS-
PREMIE

Skillnaden mellan den maximerade premien for
den forménsbestdmda alderspensionen och den
verkliga premien betalas av en utjgmningspremie.
Utjamningspremien &r 0,70 % av den pensions-
medfdrande arsiénen.

Premien fér ITPK &r 2,0 % av den pensionsmed-
forande arslonen (max 30 inkomstbasbelopp).

FAMILIEPENSION

Premien for familjepensionen &r individuell och
betalas bara pa arslonedel éver 7,5 inkomstbas-
belopp. Den &r beroende av den férsikrades:

= pensionsmedférande [6n

: tidigare intjinad pensionsratt

= alder

- pensionsalder

SIUKPENSION Premien beréiknas pa den kontant

och 0,49 % f&r l6nedel dardver,
‘motsvarar 7,5 prisbasbelopp per r,

utbetalade bruttoltnen: 0,138 % for
I6nedel upp till 28 438 kronor/manad*

Premien beraknas pa den anmélda arslénen och dr:

0,188 % for lénedel under 7,5 prisbasbelopp och
0,49 % fér l6nedel déréver.
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ITP 1 ITP 2
PREMIE- Premien berdknas pa den kontant Premien beréknas pa den pensionsmedférande
BEFRIELSE utbetalade bruttolénen och &r arslénen och ar: 0,127 % fér [6nedel under 7,5
0,123 % for lonedel upp 1ill 39 063 inkomstbasbelopp och 1,044 % for Isnedel daréver
kronor per manad* och (max 30 inkomstbasbelopp).
1,036 % for [5nedel daréver. For forsdkrad som valt alternativ ITP 4r nettopremien
*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar. i stéllet 0,049 % pa l6nedel 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp.
SLUTBETALNING MM Premien for slutbetalning ingar i premiebefrielse-

forsakringen.
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Extrapremier till ITP

Man kan komma 6verens med sin arbetsgivare om att denne betalar in extra
pensionspremier. Inbetalningar kan géras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller bAdadera. De laga avgifterna inom ITP géller dven for

de kompletterande premierna.

Kompletterande premier till ITPK

Nar det géller ITP 2 gors alla extra inbetalningarna till
ITPK-férsakringen. Det kan vara genom en [6nevéx-
ling eller av nigon annan orsak som den anstéllde och
arbetsgivare kommit 6verens om. En av férdelarna
med att anvinda ITPK-forsakringen &r att man da far
laga fdrvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfért
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel &r att de extra inbetalade premiemna pa ett
enkelt sétt féljer det val man redan gjort fér sin ITPK,
och redovisas dessutom pa arsbeskedet tillsammans
med Gvrig ITP.

Premier for alternativ ITP (tiotaggarldsning)

Den som har valt alternativt ITP, dven kallat tiotaggar-
val (se vidare sidan 159), kan komma &verens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in
till den anstlldes [TPK-forsakring. Aven for forsik-
ring som finns sedan tidigare kan de Gverenskomna
premiemna i stdllet fortsattningsvis ga till ITPK-férsék-
ringen. Storleken pa tiotaggarpremierna féljer det
som avtalats mellan den anstéllde och arbetsgivaren,
oavsett om en premietrappa eller en frilagd premie
dverenskommits. Premierna redovisas pa &rsbeske-
det tillsammans med vrig ITP.

Premiebefrielseforsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje manad innehdller oftast ocksd en premiebeirielse-
férsékring. Detinnebér att premier fortsétter atf betalas
in &ven om man skulle bli langvarigt sjuk till minst 25
procent. | vissa fall kan det innebéra att den ~ =izllde
behéver godkiannas vid en enklare halsopravning
innan premiebefrielsen kan gélla. Premiche relse-
forsakringen kan endast gélla for kompletciande
premier som uppgér till hogst tolv inkomstbasbelopp
per ar och anstalld.

Kompletterande premier ITP i

Nér det galler [TP 1 gors alla extra inbetalningarna till
ITP-férsékringen. Det kan vara genom en |Gnevéxling
eller av nagon annan orsak som den anstéllde och
arbetsgivare kommit dverens om. En av férdelarna
med att anvinda ITP-férsékringen &r att man da far
laga forvaltningsavgifter pd pensionskapitalet jam-
fort med de flesta andra erbjudanden som finns. En
annan fordel &r att de extra inbetalade premierna pa
ett enkelt sétt foljer det val man redan gjort for sin ITP,
och redovisas dessutom pa arsbeskedet tillsammans
med Svrig ITP.

De extra inbetalningar som gérs placeras da pa sam-
ma sétt som man bestamt for den delen av ITP 1-valet
som inte maste placeras i en traditionell férsékring.
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Premiebefrielseférsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet varje
ménad innehaller oftast ocksd en premiebefrielse-
forsakring. Det innebér att premierna fortsétter att
betalas in &ven om den anstillde skulle vara sjuk lingre
tid &n 14 dagar, vara fordldraledig eller varda sjukt barn.

Kontakta Collectum fér mer information kring kom-
pletterande premier il ITP.

LP-premier (Livsarbetstidspremier)

Inom vissa avtal har man genom avtalad arbetstidsfér-
kortning infort individuella arbetstidskonton. Till varje
arbetstidskonto avsétts ett utrymme som berdknas
per kalenderdr, Underlaget fér avséttningen &r den l6n
som ulbetalas under kalenderaret ifraga. Avsittningen
(il arbetstidskonto kan sedan uttas som betald ledig

', pensionspremie eller 16n. | det fall avséttningen
=7 uigora en extra pensionspremie sa inbetalas den
dan anstélides ordinarie alderspensionsforsikring
* eller ITP1 och kallas dé livsarbetstidspremie.
cken pa avsattningar och regler kan skilja sig
mellan de olika branscher dér man ingatt avtal om livs-
arbetstidskonto. Collectum skéter om administrationen
kring de extra pensionspremierna.

Fér mer information kan man kontakta sitt fackférbund
eller Collectum.

Deltidspensionspremier

(3ven benamnt Flexpension)

P4 manga arbetsplatser omfattas man av kollektiv-
avtal om deltidspension eller flexpension. Det innebér
att arbetsgivaren betalar in en extra tjénstepensions-
premie utver den ordinarie tjdnstepensionen ITP. Det
kan ocks4 finnas méjligheter att arbeta deltid nér man
nérmar sig pensionséldern om man kommer dverens
med arbetsgivaren. Premien, som administreras av
Collectum, betalas in till den anstélides befintliga
ITPK eller ITP 1 forsikring. Syftet &r att gora det mer
flexibelt ndr och hur man vill ga i pension.

Fér mer information om vilka méjligheter som finns
och vad som galler kan man kontakta sitt fackférbund.

Full flyttratt galler for alla kompletterande premier pa
samma s#tt som for ITPK- och ITP 1-férsékringarna.
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Anstallningsforhallanden

Det hér avsnittet handlar om hur det kollektivavtalade forsékringsskyddet
paverkas vid olika anstéllningsforhallanden. Framst paverkas I[TP- och TGL-
forsakringarna medan de lagstadgade férsékringarna i princip inte paverkas alls.
Dessutom beskrivs hur forsékringsskyddet foréndras om anstallningen upphér.

Anstéllningsférhallandet kan paverka forsékrings-
skyddet pa olika sitt. Med anstéllningsférhallanden
menar man:

Anstéliningsform

« fastanstélining, vikariat eller liknande

Arbetstid

v heltid eller deltid

Avtalsomrade

* idetprivata ndringslivet elleri statlig eller
kommunal tjénst, som tjansteman eller arbetare.

OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

Tillsvidareanstillning

Den formella definitionen f6r vad vi brukar kalla "fast"
anstalining. Anstdllningen varar fills den anstllde,
arbetsgivaren eller bada beslutar att den ska upphéra.
Hur det ska ske regleras i trygghetslagar och avtal.

Tidsbegransad anstélining

Provanstallning anvéinds for att understka om
personen ar lAmplig for fast anstalining.

Vid anstalining for viss tid har man redan fran bérjan
‘avtalal ett datum da anstéliningen ska upphora.

En anstillning for visst arbete upphor inte ett visst
datum utan nédr en bestdmd arbetsuppgift 4r slutford.

Vikariat &r en anstilining som erséttare fér en fast
‘anstilld som inte kan arbeta pa grund av tjinstledighet,
sjukdom eller liknande.

Praktikarbete dr en anstalining pa viss tid somen
praktikant har for att forbereda sig for studier eller fast
tjanst. Starkt begriinsade l6nefdrmaner.

Anstéllningsform

Sjuklon och foraldralon

Kollektivavtalad sjukitn och féréldralén &r reglerade i
kollektivavtalet om allménna anstaliningsvillkor. Anstall-
ningsformen har ingen betydelse.

Ett undantag &r tjdnstemén som har anciiliningen
som en bisyssla. Da géller inte avialet.

En fjansteman som kvarstar i tjdnst efter ;znsions-
&ldern kan bara fa sjukién om han har tréiiii en sér-
skild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

ITP och TGL

Forsdkringarna géller for alla anstillda tjdnstemén
som fyllt 18 &r men inte uppnatt pensionsaldern. Dock
géller forsékringarna inte for

foretagare och maka/make/registrerad partner
VD

annan tjdnsteman i foretagsledande stéllning som
harfatt undantag i ITP-n@mnden.

ITP

Enligt huvudregeln géller ITP 1 fér den som &r fodd
1979 eller senare. ITP 2 géller fér den som &r fédd
1978 eller tidigare. Nagra undantag finns dock. L4s
mer pasidorna 15-186.

ITP 1 géller frén och med den manad anstiliningen
borjar, oavsett anstillningsform. For sjukpension géller
dock att om man har en tidsbegrénsad anstillning och
insjuknar innan anstéllningen varat i 90 dagar, sker en
provning av om forsékringen ska galla,

ITP 2 géller fran och med den méanad anstéllningen
barjar for den som &r fast anstalld eller provanstélld.
Den som &r anstilld som vikarie, praktikant, for visst
arbete eller fér viss tid omfattas av ITP-férsékringen



ANSTALLNINGSFORHALLANDEN 33

forst sedan anstéliningen varat léngre tid &n tre kalen-
derméanader. D& géller férsakringen retroaktivt fran
anstéliningens bdrjan.

TGL géller fran och med forsta anstéllningsdagen,
oavsett anstéllningsform.

Undantag fran ITP

Enligt en dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv
och PTK omfattas féljande anstillda inte av ITP-planen
men kan dnda vélja att omfattas av férsdkringen

verkstéllande direktarer i aktiebolag

deldgare som &r anstéllda i aktiebolag och som
sjdlva eller tillsammans med make/maka, foraldrar
aller barn dger minst 1/3 av aktierna

4dgare | handelsbolag, komplementar i kommandit-
tiolag och dgare till foretag som inte &r juridisk
nerson (enskild firma).

itom omfattas inte tjdnstemén som &r anstéllda
foretag som har tecknat férsékring om en annan
insiepension dn ITP och senare ansluter sig till ITP
cch ljinstemannen 6nskar behélla den tidigare pensions-
losningen. En skiftlig "Overenskommelse om att avstd
fran ITP-planen” ska undertecknas av bade tjanste-
rmannen och arbetsgivaren och skickas till Collectum
senast sexméanader efter tidpunkten fér nyanslutningen.

Om det finns sérskilda skél kan dven féljande personer
undantas fran ITP-forsdkringen

tjansteman som tillsammans med make/maka,
fordldrar eller barn &ger mindre &n 1/3 av aktierna

tjinstemdn i féretagsledande stélining

tjinstemén som utan att de sjélva kan paverka
situationen far sin anstéllning flyttad till nytt bolag,
genom fusioner eller omorganisationer, eller
tjsinsteman som séljer sina foretag och fortfarande
dranstallda.

Det &r ITP-ndmnden (bestiende av representanter fran
Svenskt Néringsliv och PTK) som beviljar undantag i
fall dér det krévs sérskilda skél.

For vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen
vara mindre limplig for att avgéra om kollektivavtalet
om ITP ska glla. Om en strikt tillimpning av befatt-
ningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart miss-
visande resultat, kan [TP-ndmnden medge undantag
fran skyldigheten att ansluta en tjansteman till ITP.

Fér vidare information kontakta Collectum,

TFA

TFA giller fran forsta anstéllningsdagen oavsett
anstéllningsform.

Arbetstid

Nér det géller ITP 2 och TGL finns det krav p4 att man ska
ha en viss arbetstid for att férséakringarna ska gélla.
Déaremot har arbetstiden ingen betydelse fér ITP 1,
sjuklén och féréldralén (med undantag fér den som
har anstéliningen som en bisyssla) samt fér TFA.

ITP1

Féralderspensionen i ITP 1 finns inget krav pa att man
ska ha en viss arbetstid. Den premie som arbetsgivaren
ska betala baseras pa den kontant utbetalda I6nen.

ITP2

For att [TP-planen ska gélla krdvs att den ordinarie
arbetstiden uppgar till minst atta timmar per helg-
fri vecka, rdknat i genomsnitt under en period av tre
kalenderménader.

For den som arbetar deltid och &kar sin arbetsinsats
med hégre 16n som féljd, anpassas ITP-fGrsakringen
till den nya [6nen. Men om det &r mindre &n fem arkvar
till pensionséldern tillimpas de speciella begréns-
ningsreglerna fér [5neférhajningar. Se vidare avsnittet
"Inkomst”, sidan 47-48.

TGL
TGL giller med hela belopp om veckoarbetstiden &r
minst 16 timmar réiknat i genomsnitt per manad.

TGL géller med halva belopp om den ordinarie arbets-
tiden &r minst Atta timmar, men mindre &n 16 timmar
per vecka réknati genomsnitt per manad.
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Avtalsomrade

Fordet lagstadgade forsakringsskyddet har detingen
betydelse inom vilket avtalsomrade man arbetar.
Déremot paverkas det kollektivavtalade forsakrings-
skyddet av vilket avtalsomrade man arbetar inom, till
exempel som privatanstélld tjinsteman, statligt anstalld
ellerkommunalt anstalld. Tidigare har de olika pensions-
systemen varit likartade, men de senaste aren har en
del pensionssystem forandrats. Darfer finns det idag
en hel del skillnader mellan de olika avtalsomradena.

Privatanstilida tjinstemsn ITP, Industrins och

Svenskt Naringsliv-PTK handelns tilliggspension
Arkitekiforetag ITP

Mediebranschen TP

Kollektivanstalida i Awvtalspension SAF-LO
privata ndringslivet

Svenskt Naringsliv-LO

Statsanstillda PA-91, Pensionsavtal 1991

PA 03, Pensionsavtal 2003
PA 16, Pensionsavtal 2016

PFA 98 och PFA 01, Pensions-

Kommuner och
landsting och forsékringsavtal
KAP-KL
AKAP-KL
Kooperationen, KTP, Kooperationens filliggspension
{jinstemén P 1
Kooperationen, KAP, Kooperationens
kollektivanstélida avtalspension
Férsakringsbolag Férsakringsplanen (FTP)
Banker Bankpianen (BTP)
Byte av anstalining

Byter man anstélining inom samma avtalsomrade fort-
séitter man att tjina in pension inom samma pensions-
system, En forutséttning & dock att den nya arbets-
givaren har kollektivavial om forsakringar eller dnda
har tecknat forsékringen.

Administreras av Hemsida
Collectum, Alecta eller andra alecta.se
bolag som den férsikrade véljer colleclum.se
Alecta eller Al Pension, alectase
Arkitekter & Ingenjtirer aipension.se
Alecta eller PP Pension alecta.se

pppension.se

FORA, AMF eller andra fora.se
bolag som den forsikrade viljer amf.se
SPV (Statens tjanstepensionsverk), spv.se

Kapan Pensioner eller andra
bolag som den farsdkrade viljer

Pensionsvalet pensionsvalet.se
Valcentralen valcentralen.se
KPA AB med flera andra bolag som folksam.se
arbetsgivaren eller den férsékrade viljer

Folksam folksam.se/pension
Collectum, Alecta eller andra bolag collectum.se

som den firsikrade viljer alecta.se

Pensionsvalet pensionsvalet.se

Valcentralen, FPK (Férsékrings- valcentralen.se
branschens Pensionskassa) eller fpk.se
andra bolag som den férsikrade valjer

Bankpension med flera bankpension.se

Byter man till ett arbete inom ett annat avtalsomrade
upphor den tidigare férsékringen och man far tillgo-
dorikna sig en 4lderspension som motsvarar de inbe-
talade premierna inom det tidigare pensionssystemet.
Genom den nya anstéllningen bérjar man sedan att
tjdna in pension i det pensionssystem som géllerinom
det nya avtalsomradet.
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Aven om bytet av anstélining sker inom ITP-omradet,
kan det innebéra att man limnar den férmansbestamda
ITP 2-pensionen och bérjar hos en arbetsgivare som
tilldmpar den premiebestamda ITP 1-pensionen fér
alla anstéllda. Eller ocksa kan anstéllningsbytet inne-
béra att man gér fran ITP 1 till ITP 2. Beroende pa
méanga faktorer, till exempel alder, antal intjinade 4r
med pension, lénens storlek och l6neférlopp kan den
ena pensionsplanen i slutdndan ge en higre pension
&n den andra. Man bor understka vad ett byte kan
innebdra i det enskilda fallet.

Garantiregel fér ITP och TGL

| bade ITP- och TGL-avtalen finns en sirskild regel
om garanti. Denna innebdr att, om en arbetsgivare
som enligt kollektivavtalet &r skyldig att teckna ITP
och TGL for alla tjinsteman inte gjort detta, ska den
anstélide eller de efterlevande dnda fa sin erséttning.

En arbetsgivare &r som regel skyldig att teckna ITP-
och TGL-forsédkringarna for sina anstéllda tjansteman,
om arbetsgivaren & medlem i ett av Svenskt Néringslivs
branschforbund. Om arbetsgivaren tecknat ett héng-
avial med ett PTK-férbund blir arbetsgivaren ocksa
skyldig att teckna ITP- och TGL-férsdkringarna.

Om anstallningen upphor

ITP10chITP2

Efterskydd

Om anstiliningen upphér avbryts inbetalningen av
premier. For TP finns dock ett efterskydd, som inne-
bér att den som avanmiilts fran férsakringen har tre
ménaders fullt férsakringsskydd efter avanmélnings-
méanaden. Efterskyddet géller dock inte om man upp-
natt pensionsaldern.

Detta har framfér allt betydelse om man blir sjuk eller
avlider strax efter det att anstéllningen upphort ochinte
fatt ett nytt forsékringsskydd genom en ny anstalining.

Uppsagning pa grund av driftsinskrénkningar

Om anstéllningen upphdr pa grund av uppségning
fran arbetsgivarens sida exempelvis i samband med
driftsinskrénkning — och man inte omedelbart far ny
anstllning, kan i vissa fall Atgérder enligt omstallnings-

avialet/trygghetsavtalet bli aktuella. Se vidare kapitel
"Forsékringar; Arbetsléshet”, sidan 100,

Konkurs

Om anstéllningen upphér pa grund av att arbets-
givaren gar i konkurs, méste fordran pa Ié6n och [TP-
premier under uppségningstiden bevakas. Fordran pa
I6n som skyddas av den statliga [6negarantin bevakas
av konkursférvaltaren, medan fordran pa pensions-
premierna bevakas av Collectum.

Aven om [TP-premiema inte betalas av konkursboet
uppratthalls [TP-férsikringen under uppségnings-
tiden genom att kollektiva premiemedel tas i ansprak.
Eventuella andringar av 16n med mera ska drfér
anmélas till Collectum i vanlig ordning.

Fortsétter rorelsen att drivas sedan konkursen intréffat,
bor Gverenskommelse traffas med konkursférvalta-
ren om betalning av ITP-premiema. (Se vidare kapitel
"Férsékringar; Arbetsléshet”, sidan 103.)

Intjanad pension ITP 1

Slutar man sin anstéllning efter det att man fyllt 25
ar har man en intjénad pension (fribrev) hos det eller
de férsékringsbolag man valt for alderspensionen.
Collectum skickar ut ett besked med information om
hur forsékringen paverkas av att man slutat.

Den intjdnade pensionen forandras sedan med ater-
baring (traditionell férsdkring) respektive marknadsut-
vecklingen (fondférsikring).

Intjinad pension ITP 2

Har man ITP-férsékring och slutar sin anstalining och
inte omedelbart blir [TP-forsdkrad genom en annan
arbetsgivare far man automatiskt en uppgift fran
Collectum om intjinad pension (fribrev) i Alecta. P&
uppgiften anger Collectum de fsrmaner pa [TP-forsék-
ringen som motsvarar de premier som har betalats in.

Alectas styrelse beslutar for varje ar om den intjanade
pensionen kan vdrdesikras beroende pad Alectas
dverskott. Normalt riknas den intjinade pensionen om
pa samma satt som de ITP-pensioner som betalas ut.
Se vidare kapitel "Pensionerna under utbetalnings-
tiden”, sidan 176.
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TGL

For TGL-férsdkringen finns ett allmént efterskydd pa
tre manader nér anstéllningen upphar.

EFTERSKYDDET GALLER GENERELLT TRE MANADER

Anstélining upphdr 3man

Efterskyddet géller
generellt3 manader

Efterskyddet kan fériangas om man
= drarbetslds och sokernytt arbete

u tarny anstillning hos en arbetsgivare sominte
har TGL.

| dessa fall férlangs efterskyddet med lika lang tid som
forsékringen har varit i kraft innan anstéllningen upp-
horde, dock langst med 24 manader.

EFTERSKYDDET KAN FORLANGAS

Anstalining upphor 24ma 27 méan
el " |
Efterskyddet kan forldngas lika
Generelit
léng tid som anstéllningen varat efterskydd

- dock langst med 24 manader.

Efterskyddet kan ocksé férlangas om man

® arsjuk. Efterskyddstiden forlangs med lika manga
dagar som man &r sjuk

= farsjukersattning eller aktivitetsersittning fran
socialférsakringen. Efterskyddet galler som langst
fram ill ordinarie pensionsalder.

Fortsattningsforsakring TGL

Man kan i vissa fall behalla sitt TGL-skydd genom en
fortsattningsforsakring (ds mer pa sidan 120). Fort-
sattningsforsakringen ska normalt tecknas inom tre
ménader fran den tidpunkt d& premiebetalningen fér
TGL upphérde eller da det férldngda efterskyddet
upphérde att gélla.

For att teckna fortsattningsforsakring TGL kontaktar
man det forsékringsbolag dér den tidigare TGL-f6rsak-
ringen var tecknad.

Familjeskydd

Om man valt familjeskydd finns ocksa ett efterskydd
pa langst tre manader nér anstéllningen upphér. Om
man blir sjuk under efterskyddstiden, itrlings den
med s4 manga dagar som sjukdomen varar.

Sjukforsdkring

For den som #r arbetslos och "star till arbetsmarkna-
dens férfogande” efter det att anstéllningzn har upp-
hort, kan sjukpenningen som hégst vara 543 kronor
per dag. Det motsvarar den maximala arbetsléshets-
erséttningen.

Om man inte "star till arbetsmarknadens férfogande”
upphdr rétten till sjukpenning.

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjanar man bland annat in
pa erséttning fran arbetsloshetskassan. Har man ingen
inkomst alls, tjinar man inte in ndgon pensionsritt heller.

Tillaggspension

For att man ska tjéna in tilliggspension méaste &rs-
inkomsten, efter avdrag for den allménna pensions-
avgiften, dverstiga det forhjda prisbasbeloppet med
minst 100 kronor (det vill siga minst 46 500 kronor
under &r 2018). | denna arsinkomst fir man bland
annat rdkna in erséttning fran arbetsltshetskassa.

Garantipension

Farfull garantipension krévs 40 ars bosattning i Sverige.
Den paverkas ddrmed inte av att anstéllningen upphor
séldnge man dr bosatt i Sverige.
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NAR NAGON BORIARENANSTALLNING
Anmalan till Collectum om ITP

N&r nagon bérjar en anstélining maste detta anmélas till
Collectum.

Nar?

Tjénstemén som &r mellan 18 och 65 4r ska anmélas s&
snart anstéllningsavtalet &r klart. Férsakringen ska gélla fran
och med den forsta anstéliningsménaden.

Undantag for ITP 2

Den som &r anstélld som vikarie, praktikant, for visst arbete
eller for viss tid, ska anmalas nér anstéllningen varat mer
an tre hela kalendermanader i féljd. Anmélan ska da ske
retroaktivt fran férsta anstéliningsmanaden.

36-manadersregeln for ITP 2

Myanstillda, som har mindre &n 36 ménader kvar till
1séldern och inte tidigare tjanat in [TP eller annan
1, som dr samordningsbar med TP, omfattas inte
F-planen,

ker anmalan?

ten "Anmiélan till ITP och TGL" ska fyllas i av arbets-
=ren och skickas in till Collectum. Anmélan kan dven

s via Collectums internetkontor.

Tank pa att
om den som anméls inte &r fullt arbetsfdr vid tiden
for anmalan ska detta noteras pa blanketten.

de som tillhor TP 2 dér samordning med tidigare intjéinad
pensionsritt kan bli aktuell, ska sjélvafyllai och under-
teckna blanketten “Uppgift om tidigare pensionsratt"
som kommer frén Alecta.

Nar en ny férsikring registreras skickar Collectum ett
férsékringsbesked till den anstéllde. P4 detta besked finns
uppgifter om storleken pa ITP-férsékringens erséttningar.
Collectum skickar 4ven information om ITP- och ITPK-valet
till de som berdrs.

Anmalan om TGL

Om féretaget har TGLi Alecta behéver ingen sérskild
anmilan géras, Om TGL déremot finns i annat bolag maste
anmilan goras till det bolaget. Om en férsékrad vill dndra
det generella forordnandet om formanstagare ska han/hon
sjalv fylla i blanketten "Anmalan om dndrat formanstagarfor-
ordnande fér TGL", (Se kapitlet "Férsékringar; Ersattningar
till efterlevande”, sidan 118.)

Sjukpenning med mera

Den anstllde ska sjélv anmala aktuell inkomst till Forsak-
ringskassan i samband med ett ersétiningsdrende. Denna
inkomst ligger sedan till grund fér berékning av sjukpenning,
fraldrapenning och erséttning frdn arbetsskadeférsakringen.

NAR NAGON BORJAR EN ANSTALLNING

Anmélan till Collectum om ITP

Nér ndgon som &r farsakrad enligt ITP-planen slutar
anstéliningen fore pensionsaldern ska det anmélas pa
blanketten "Avslutad anstéllning/tjdnstledighet”.

Efterskydd

ITP-férsakringen fortsétter att gélla under uppségnings-
tiden dven om den anstillde inte dr skyldig att arbeta.
ITP-frsékringen géller med tre manaders efterskydd efter
avgangsdatum. Det kan ha betydelse fér den som inte
omedelbart blir forsikrad genom en ny arbetsgivare.

Intjdnad pension
Den som slutar sin anstélining far ett besked fran Collectum
om hur férsgkringen paverkas.

Sjukpenning

Den forsékrade ska sjédlv anméla aktuell inkomst till
Forsakringskassan i samband med ett erséttningsirende.
| vissa fall har man rétt att behdlla sin sjukpenning efter det
att anstéliningen har upphért.
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Tjanstetid

Erséttningens storlek paverkas ofta av hur ldinge man har tjénat ihop till den.
Men det finns ocksa ersattningar, bade fran de lagstadgade och kollektiv-
avtalade forsikringarna, som inte direkt ar beroende av hur lange man arbetat.
| detta avsnitt redogor vi for férhallandet mellan erséttning och tjanstetid.

Fér ménga férsékringar och pensioner finns det, fér
att man ska fa full erséttning, krav pa att man ska ha
varit forsakrad eller arbetat ihop till pensionen en viss
tid. Uppfyller man inte kravet reduceras ersittningen.
Man brukar séga att det finns ett krav pa tjénstetid for
att fa full, oreducerad, erséttning. Det kan ocksa finnas
tjdnstetidskrav for att man Gver huvud taget ska fa
nagon ersattning.

Visst forsakringsskydd vid sjukdom och skyddet vid
arbetsskada har inte nagot krav pa tjanstetid.

Vissa pensioner saknar ocksa tjanstetidskrav. Det &r
pensioner dér premien (avgiften), inte férmanen, &r
bestdmd fran borjan. Man behdver inget sérskilt krav
pa tjdnstetid fér den typen av pension.

Formansbestdmda pensioner har déremot krav pa
tjdnstetid. Pensionen &r fran bérjan bestamd att vara
en andel av [6nen eller av prisbasbeloppet. Man far
inte full pension om man arbetat eller varit forsikrad
en kortare tid. Det finns ett krav om viss minsta tjinste-
tid for full pension.

Lagstadgade erséttningar

* Sjuklén

* Sjukpenning

* Sjuk- och aklivitetsersittning
* Arbetsskadeforsakring

* Inkomstpension
R

© Omstéliningspension

* Bampension

* Efterlevandestd 1ill bam

Ingetrav

tjanstetid

Krav pa
tianstetid

+ Tillaggspension
* Garantipension
* Garantiersiitning

Tillaggspension

For att man dverhuvudtaget ska f& nagon tillaggspen-
sion krdvs minst tre &r med pensionspoéng. Fér att
fa oreducerad filliggspension ska man ha minst 30
podngér. Har man férre &r reduceras pensionen i mot-
svarande grad. Man kan tidigast bérja tjina in pen-
sionspodng fran 16 ars alder och fortsitiz intjanandet
langst till och med det &r d& man fyller 64 ar.

Garantipension

Alderspension och efterlevandepension i form av
garantipension betalas ut till/efter den som inte tjanat
in ndgon eller bara en lag inkomstgrundad alders-
pension. For att ha ratt till garantipension krdvs minst
tre ars forsakringstid.

Fér maximal garantipension krévs 40 &rs forsakrings-
tid. Vid farre &r minskas garantipensionen.

Kollektivavtalade erséttningar

TFA

ITP 1 alderspension
ITPs sjukpension
ITPK

Familjeskydd

TGL

* Sjuklén

* Fordldralén

» ITP2 alderspension
+ ITPs familjepension
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Som forsdkringstid for dlderspensionen réknas den
tid man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 ars
alder. Den som dessférinnan férvérvsarbetat kan fa
tillgodordkna sig tid fran 16 &rs &lder.

Som férsékringstid fér efterlevandepensionen riknas
den tid den avlidne varit bosatt | Sverige mellan 16
och 64 &rs alder. Avlider man fére 64 &rs alder kan
den verkliga foérsékringstiden utékas med godkénd
antagen tid.

Garantipensionen minskas ocksd om man har
inkomstgrundad pension i form av inkomstpension,
premiepension eller tilldggspension. For efterlevande
ar det i stéllet inkomstgrundad omstéllningspension
som minskar garantipensionen.

For dem som &r fodda 1937 eller tidigare, fyller dlders-
pension i form av garantipension en annan funktion.
Darfor géller sarskilda regler for garantipensionen, se
vicare sidan 137 ikapitlet "Lagstadgad alderspension”.

Giarantiersattning

Sjukersitining eller aktivitetserséttning i form av
garantierséttning betalas ut till den som inte tjénat in
nagon eller bara en lag inkomstgrundad sjukersétt-
ning/aktivitetsersittning. For att ha ratt till garanti-
ersattning kravs minst tre &rs forsékringstid.

For maximal garantiersitining krdvs 40 ars forsak-
ringstid. Vid kortare tid minskas erséttningen. Den
minskas ocksd om man har inkomstgrundad sjuk-
erséttning eller aktivitetsersattning.

Som forsikringstid riknas den tid man varit bosatt i
Sverige fran 16 4rs alder. Aven godkénd antagen
framtida bosattningstid till och med 64 ars alder far
raknas.

Kollektivavtalad sjukion

Edr att ha rétt till sjuklon under maximal tid ska man
ha varit anstlld hos arbetsgivaren i minst ett ar eller
ha &vergatt direkt fran en annan anstéllning dér man
hade ratt till sjuklén under maximal tid. Den som har
varit anstélld kortare tid &n ett ar har rétt ill 45 dagar

med sjuklén.

Foraldralon

Den som varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i
féljd har rétt {ill fordldralon. Dessutom maste man inom
vissa branscher fortsétta arbeta hos arbetsgivaren
minst tre manader efter tjdnstledigheten fér att fa ut
full foréldralon.

Inom olika branscher géller olika avtal betréffande hur
manga manader foréldralon betalas ut.

Alderspension och familjepension
franITP 2

For att man ska f& oreducerad alders- och familjepen-
sion fran ITP 2 krdvs en pensionsgrundande tjanstetid
pa 360 manader, det vill siga 30 ar (detta giller inte
ITPK). Man far tillgodorékna sig pensionsgrundande
tjanstetid frin och med méanaden efter det att man fylit
28 &r och fram till pensionsaldern. Som pensions-
grundande tjanstetid kan dven raknas

=@ tid ndr man &r sjuk

= tid nér féraldrapenning betalas ut
# tid inom annat avtalsomrade

= tid fér militar repetitionsévning.

Alecta gér en berdkning av om man kan na upp till full
tjanstetid nar man anmdls till ITP 2. Man réknar ihop
den tid som redan &r intjinad med den tid som ater-
star fram till pensionsaldern. Om den sammanlagda
beriknade tjanstetiden 4 360 manader eller mer far
man oreducerad ITP 2. Detta forutsatter dock att man
&r kvar som anmald for ITP 2 fram till pensionsaldemn.

Fér den som beriknas f4 mindre &n 360 manaders
tidnstetid blir pensionen 1/360 mindre for varje
manad som fattas.
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Samordning vid anstaliningsbyte

| kollektivavtalade pensionsplaner har det sedan lange
funnits bestdmmelser om att man, fér intjanandet av
de férmansbestdmda pensionerna, far tillgodorédkna
sig janstetid fran tidigare anstéllningar ndr man byter
formansbestdmt pensionssystem. Detta kallas sam-
ordning men har nu ill stor del upphort.

Avsikten med samordning &r att man ska f& samma
pensionsformaner som om den sista arbetsgivarens
formansbestdmda pensionsplan hade géllt under hela
arbetslivet.

ITP 2

For [TP-planens formansbestdmda alderspension
och familjepension finns bestimmelser om samord-
ning. De innebér att

» intjanad pensionsrétt i den tidigare anstallningen
rdknasini[TP 2

u tid motsvarande den tidigare pensionsrétten rak-
nas som pensionsgrundande tjénstetid for ITP 2.

Fartidigare intjinade premiebestdmda pensioner gél-

ler sérskilda regler for hur de samordnasin i férmans-
bestéamd ITP 2.

Fran &r 2009 galler nya samordningsregler i ITP 2,
Reglerna innebér att samordning avvecklas, men med
vissa Gvergangsregler.

Nya samordningsregler i ITP 2 fran ar 2009
for fodda 1952 eller senare

De nya reglema géller fér den som &r fédd 1952 eller
senare, och som férsékras f6r ITP 2 fran januari 2009
eller senare.

Fér dessa gors ingen ny samordning med pensions-
ratt/tid som tjanats in utanfér [TP 2. Men redan gjord
samordning, sedan en tidigare TP 2-forsakrad anstill-
ning, kvarstar. Pensionsrétt/tid inom ITP 2 samordnas
som fére 2009. Med ITP 2 menas hir

= TP Bemanning

= [TPUtland

= [TPSj5

= Unilever

# ITP Vattenfallsplanen

= |[TPTele

= [TPhos Al Pension
u FrivilligITP i Alecta
= Swedish Match
ITP-P

= [TP-S

# Tidningsavtalet

Undantag

Arbetsgivare som tecknar kollektivavtal om ITP och
tidigare fillimpat en annan ITP-likvardig tjanstepension,
kan anstka hos [TP-ndmnden om att fa samordning
med dennailTP 2.

Ett par awvikelser galler ocksé fér anstéllda som skickats
ut for att arbeta utomlands, men under dei fiden inte
omfattas av ITP. Om dessa, i direkt anslutaing till ater-
komsten till Sverige, ater forsékras for ITH 2 genom
arbetsgivaren géller féljande for anstéllda fardda 1952
eller senare

= Férde som skickats ut fére 2009 ska de tidigare
samordningsreglerna gélla oféréndrat. Det inne-
bér att samordning dven gérs med tjanstepension
utanfor ITP2.

u Forde som skickats ut 2009 eller senare sker
samordning med tjnstepensionen som tjanats in
under utlandsarbetet. En férutséttning for att detta
ska gélla, &r dock att arbetsgivaren har ansékt
om och fatt [TP-ndmndens godkénnande av varje
sadan pensionsplans samordningsbarhet.

Samordningsregleri ITP

for fodda 1951 eller tidigare

For fodda 1951 eller tidigare fortsétter de tidigare
samordningsreglerna att gélla oféréndrat. Det innebér
att samordning sker med tjénstepension fran tidigare
anstaliningar, savél inom som utanfér ITP 2.

Vissa tjdnstepensioner ar dock undantagna fran sam-
ordning i ITP 2. Det géller exempelvis alternativ ITP
(10-taggarlésning), ITPK och ITP 1-pension.

ITP1

Ingen samordning med tidigare anstéliningars pensions-
ratter gorsilTP 1, eftersom den &r premiebestamd.



Anstéliningsbyte till ITP-sektorn

Nar man bérjar en anstillning inom [TP-sektorn
ska arbetsgivaren skicka in en anmalan for ITP till
Collectum.

Collectum meddelar sedan Alecta, som tar in néd-
viandiga uppgifter foér eventuell samordning med
tidigare intjdnad tjanstepension. Dérefter gor Alecta
samordningen.

Inom vissa avtalsomraden maste man ha varit anstélld
en viss tid for att ha rétt till pension. For till exempel vissa
statliga och dven kommunala anstéliningar har tidigare
géllt att man maste ha en sammanlagd anstiliningstid
som motsvarar minst tre ars anstélining efter 28 ars
alder f&r att det ska finnas nagon intjinad pensions-
ratt.

SA HMAR SER DIN ALDERSPENSION UT
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BYTE AV ANSTALLNING OCH PENSIONSSYSTEM
Att tanka pa vid byte av anstéllning och pensionssystem

1 Man ska ldmna de uppgifter om tidigare anstéliningar
med pensionsrétt utanfor ITP-omradet som Alecta ber
om.

2 Man ska anméla eventuellt andrat férmanstagar-
forordnande for tjanstegrupplivirsékringen (TGL).

Oavsett om du har ling eller kort tid kvar till pensionen, vill de flesta ha
ett hum om hur stor pensionen kan tinkas bli i framtiden. Si hir sag det
ut for dig vid arsskiftet. Nir vi har riknat ut prognosbeloppen frin 65
och framat, har vi utgitt ifrin att du kommer att arbeta och ha denna
tjanstepension fram till 65 ar med samma [6n som idag.

Hur stor minadspensionen frin dina egna placeringar, I'TP 1 och/eller
ITPK, beriiknas bli, ser du langst ner i den hir tabellen. Varje placering
for sig, ser du i tabellen Vardeutvecklingen pa dina placeringar. Om du hade
en pagiende kapitalflytt vid arsskiftet dr dina forsikringsbelopp inte
kompletta. Logga girna in pa Mina sidor och f6lj din kapitalflytt dir.

PENSION

Kronor per manad 65-70
ITP 2 dlderspension, 1618
Alecta/PRI (alecta.se)

Berdknad tjinstetid:

324 manader.
360 manader (30 ar)
behdvs for full pension,

T]instepension fran tidigare
anstaliningar

som Alecta har tagit hénsyn
till f&r att berskna din ITP 2

STP-Fribrev 190

INTJANAT FRAM TILL ARSSKIFTET
Frén 70 och livet ut

1618

190

Om samordning skett, hittar man den beriknade storleken pa den tidigare
intjdnade pensionsritten i Collectums arsbesked (se dven sidan 1 83).
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Anstéllningsbyte inom ITP 2

[TP-férsikringen forisétter att gélla utan n&got avbrott
med samma tjdnstetid vid byte inom ITP 2,

Anstéllningsbyte fran ITP 2

Om man slutar hos en arbetsgivare dar man har varit
férsBkrad for [TP 2, har man en intjéinad pension (ett
fribrev) hos Alecta. Det innebar att Alecta har riknat
fram férméaner for [TP-fdrsékringen som motsvarar de
premier som har betalats in.

Bérjar man hos en arbetsgivare inom ett annat avials-
omrade avgér reglerna i det omradet om nagon sam-
ordning ska ske med den tidigare intjénade pensions-
ratten.

Pensionssystem med eller utan samordning

| de flesta avialsomraden har man tagit bort bestam-
melserna om samordning med pensionsrétt utanfor

det egna pensionssystemet,

Utbetalning av pensioner

Aven om Alecta har samordnat ITP 2-forsakringen
med tidigare intjéinade pensionsrétter, finns pensions-
rdtten kvar hos den tidigare pensionsinréttningen. Om
man till exempel har byit anstéllning fran statsanstilld
till privatanstalld tjansteman kommer pensionen att
betalas utavbade SPV och Alecta.

UTBETALNING AV PENSIONER

Pension
enligtITP

utbetalning utbetalning
fréin Folksam frén Alecta

Narman byter anstélining finns forménerna kvar hos de
olika pensionsinréttningarna. Det betyder att vid pensions-
utbetalningen kan man, som i exemplet intill, f& kollektiv-
avialad pension frén flera hall. Det géller dven om samord-
ning skett med de tidigare pensionssystemen.
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Inkomst

For flertalet forsakringar och pensioner &r det inkomsten som avgér hur stor
erséttningen blir. Erséttningen beréknas pa arsinkomsten, vissa ars inkomster
eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan dven fiktiva inkomster réknas till godo.

Oversikt
BERORDA LAGAR OCH AVTAL
Ersattningar som inte &r beroende av inkomsten Lagen om sjukién
= Garantipension Socialférsakringsbalken
TGL ¢ Avtal om allménna anstéliningsvillkor
[TP-avialet

= TFAs ideella erséttningar .
TFA-forsékringsvillkor

Ersiitningar som dr beroende av inkomsten
: Lagstadgad sjukln (aktuell rslon)
s Sjukpenning (akiuell arsinkomst, maximalt 7,5 pris- Lagstadgad sjuklon
basbelopp)
Den lagstadgade sjukiénen betalas ut av arbetsgiva-

ren i upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjukldnen dr
det som Aterstar av den aktuella manadslonen, efter

Sjukersattning/Aktivitetsersattning (genomsnittlig
arsinkomst fér vissa &r, maximalt 7,5 prisbasbelopp)

u Forildrapenning (aktuell rsinkomst, maximalt 10 det att arbetsgivaren gjort ett avdrag for varje timme
prisbasbelopp) som man varit franvarande fran arbetet p& grund av
u Tillfllig féraldrapenning (aktuell rsinkomst, sjukdomen.
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

. Som manadslon réknas
m Arbetsskadeférsikring (aktuell arsinkomst,

maximalt 7.6 prisbasbelopp) = fast kontant [6n och fasta l6netilligg per manad

sasom skift- eller dvertidstillagg
m Inkomst- och premiepension (livsinkomst, maximalt

75 inkomstbasbelopp/4r) u beriknad genomsnittsinkomst per manad av

provision, tantiem, bonus, premielén eller liknande

m Tilliggspension (medelinkomstavde 15 bésta arens rérligalonedelar. Ar man illstor del avignad med
arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar) sidana lnedelar bor man komma dverens med
arbetsgivaren om ett [6nebelopp fran vilket sjuk-

m Folkpensionstilligg (antal &r med pensionspoang

fartilliggspension) avdrag ska goras.
Skulle man under sjukperioden ha arbetat pa schema-
lagd forskjuten arbetstid, betalas sjukion ut med 80

procent av den erséttning som tjanstemannen forlorar.

& Efterlevandepension (verklig och antagen livs-
inkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

# Kollektivavtalad sjuklon (aktuell arslon) ‘
Berakningen av sjukloneavdraget bestdams av de

% TP 1 (utbetald kontant bruttoldn) allmanna anstéliningsvillkoren. Bestémmelsema kan
w TP 2 (aktuell &rslén, maximalt 30 inkomstbas- variera mellan olika avialsomraden.
belopp)

u TFA (aktuell Arsinkomst)
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Sjukpenninggrundande inkomst,
SGI

Sjukpenningen berdknas med hénsyn till den ars-
inkomst av férvarvsarbete som man forvéintas fa i form
av pengar. Arsinkomsten beriknas darfér p 12 génger
ménadslénen. Aven andra erséttningari form av pengar
(dock inte formaner) kan raknas in i Arsinkomsten.
Sadana erséttningar &r till exempel erséttning for for-
skjuten arbetstid, vikariatstilligg och provision. Regel-
bunden arligen aterkommande 6vertid far ocksa rdknas
in i SGI. For att Foérsakringskassan ska ta hénsyn till
inkomsten ska den berdknas gilla under minst sex
manader | féljd. SGl avrundas till ndrmast lagre hundra-
tal kronor.

Man ska sjdlv anmala till Férsikringskassan vilken
inkomst och drsarbetstid man antas f4 under de kom-
mande tolv manaderna. Anmélan gérs nér det 4r aktu-
ellt med utbetalning av erséttning, till exempel sjuk-
penning.

Sjukpenningen &ndras omedelbart efter anmalan om
dndrad inkomst. Aven under tid d& man har sjukpen-
ning, kan man anmala inkomsténdring. Retroaktiva
[6nedndringar ger dock inte hagre sjukpenning bakat
itiden.

For den som &r arbetslés och sjukskriven dndras SGI
arligen med férandringen av konsumentprisindex (KPI).

Lagsta SGI &r 24 procent av prisbasbeloppet. Ar
2018 &rden 10920 kronor efter avrundning.

Hogsta SGI &r 7,5 prisbasbelopp (341 250 kronor
under ar 2018 efter avrundning).

Vid utbetalning av ill exempel sjukpenning eller féréldra-
penning ska den faststéllda SGin reduceras till 97
procent.

Foréldrapenning

Aven de olika inkomstgrundade erséittningama vid
fordldraledighet beréknas pa den sjukpenninggrun-
dande inkomsten, SGI, som gallde fér den férsékrade
direkt innan foraldraledigheten.

Féréidrapenning vid barns fodelse beraknas dock pa
inkomster upp till 10 prisbasbelopp (445 000 kronor
ar 2018). Foraldrapenningen beraknas pa 97 procent
av inkomsten,

Arbetsskadeforsakring

Alla inkomster av forvarvsarbete upp till 7,5 prisbas-
belopp ligger till grund fér berdkningen av ersittning
fran den lagstadgade arbetsskadeférsdkringen. Fér-
utom sjukpenninggrundande inkomst, ingar skatte-
pliktiga formaner samt semesterlén och semester-
ersittning.

Pensionsgrundande inkomster
och belopp

Flera av de lagstadgade férsékringarna och pensio-
nerna berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten,
PGI. Detta géller sjukersattning, aktivileisersittning,
efterlevandepension, inkomstpension, premiepension
samt tilldggspension. | PGl ingér bland znnat skatte-
pliktiga inkomster och, till skillnad fran s;ukpenning-
grundande inkomst, skattepliktiga fsrman=r av anstall-
ning. Inkomstpension och premiepensicn kan dven
tjdnas in pa vissa fiktiva inkomster, pensionsgrundade
belopp (PGB).

PGl berdknas for varje ar man har en arsinkomst som
overstiger 42,3 procent av prisbasbeloppet (19 247
kronor &r 2018), Fore ar 1999 beriknades PGl tidi-
gast frdn och med det &r man fylide 16 ar.

Eftersom den allménna pensionsavgiften inte dr pen-
sionsgrundande, s& dras den ifran bruttoinkomsten
innan PGl faststiills.

For personer fodda 1937 eller tidigare beréknas inte PGI
efterdet att de fylit 64 ar, det vill séga inte efter &r 2001.

Pensionsgrundande inkomst, PGl

Inkomst av anstalining har en vid definition vid berék-
ning av pensionsgrundande inkomst. Erséttningar och
bidrag som kompenserar for inkomstbortfall omfattas
oftast. Det géller dven vissa studiebidrag.

Som tumregel kan man utga ifran att om man betalar
inkomstskatt pa en erséttning &r den ocksa pensions-
grundande. Hér foljer exempel pa inkomster som rik-
nas som PG

= |6n och annan skattepliktig kontant erséttning eller
forman for utfort arbete

® ersdttning som kompenserar fér inkomstbortfall
shsom sjukpenning, féréldrapenning, a-kassa samt
inkomstgrundad sjukerséttning eller aktivitets-
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ersittning (déremot &r inte sjukpenning i sérskilda
fall pensionsgrundande, se sidan 71)

o ersittning under arbetsmarknadsutbildning och
rehabilitering

u olika former av studiebidrag som man far under
vuxenstudier ssom svux, svuxa och sarvux.

Skatteverket raknar ut den pensionsgrundande
inkomsten som anges pa slutskattebeskedet.
Inkomstuppgiften kommer fran deklarationen.

EXEMPEL

Sa har berdknas pensionsgrundande inkomst (PGI)
och pensionspoéng

Eftersom den egenavgift (allmén pensionsavgift) som man
betalar inte ska vara pensionsgrundande, dras egen-
n av fran bruttoinkomsten innan den pensionsgrun-
inkomsten (PGI) berknas. Egenavgiften under &r
2015 dr 7 procent av inkomsten upp till 8,07 inkomstbas-
Lelnon Maximal PGl ar 7,5 inkomstbasbelopp.

nemyndigheten upplyser om intjénade pensionspoéng.
nspoang beraknas som langst tilloch med det ar da
rman fyller 64 ar,

Inkomst 496 000 kr 2018

75 lopr
468750 kr

Fodda 1949-1953
7,562 500 = 468 750 (PGI)

PGl = forhajt prisbasbelopp

forhojt prisbasbelopp = Pensionspodng
468 750 — 46 500
T 46500 =908 pensionspodng

Pensionsgrundande belopp, PGB

Inkomstpension och premiepension tjanar man in,

férutom pa arbetsinkomster, &ven pa fiktiva inkomster.

Pensionsmyndigheten meddelar varje &r hur stort pen-

sionsgrundande belopp, PGB, man tjénat in.

PGB kan man f& om man

1 har smé barn (barnarsriitt)

m gor plikttjanstgdring

® har inkomstgrundad sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning

u studerar pa htgskoleniva.

Fér att PGB fér barndr, studier och plikttjdnstgéring
ska ge pension krévs att man fére 70 4rs &lder under
minst fem &r har haft en pensionsgrundande inkomst,
PGl. PGl ska vara minst tva inkomstbasbelopp per ar
under dessa ar (férvérvsvillkor).

Barnarsrétt ges under fyra ar till smabarnsforaldrar
oavsett om man arbetar eller 4r hemma med barnet.
Man kan allts& arbeta och fa barnarsratt samtidigt.
PGB berdknas av Pensionsmyndigheten enligt det
bista av féljande tre alternativ

= en utfyllnad fran arets inkomst ill féralderns
inkomst dret fre barnets fédelse

2 en utfyllnad fran drets inkomst till 76 procent av
medelinkomsten for alla forsakrade i landet

= ettinkomstbasbelopp (utdver arets inkomst for
fordldern).

Med érets inkomst for férdldern menas utéver PGI
dven PGB for plikttjanstgoring, sjukerséttning/akti-
vitetsersattning respektive studier. | inkomsten aret
fore barnets fodelse ingar férutom PGI dven PGB fér
sjukerséttning/aktivitetsersattning.

For barnérsratt ska man ha haft vardnaden om och
bott tillsammans med barnet minst halva &ret. Bade
féraldern och barnet ska ha bott i Sverige hela ret.

Endast den ena foréldern far barndrsratt och bara far
ett barn per ar. Det gller &ven om man har flera sma-
barn. Uppfyller bada féraldrarna kraven far de vilja
vem som far barnarsratten. Gor de inget val gar ratt-
en till den som har ldgst pensionsgrundande inkomst,
PGI. Vid lika eller ingen PGl far modern barnarsrétten.

Plikttjanstgéring fran och med 1995 ger PGB ut-
ifran 50 procent av medelinkomsten i Sverige. Tjdnst-
goringen ska vara minst 120 dagar i foljd. Endast
dagar med dagersattning enligt lagen om total férsvars-
plikt raknas.

Den som har inkomstgrundad sjukersattning eller
aktivitetsersattning tjanar in alderspension utifran
den antagandeinkomst (se sidan 76) som erséttningen
har beréknats pa. PGB beréknas som skillnaden mel-
lan 93 procent av antagandeinkomsten och den ut-
betalda sjukerséttningen eller aktivitetsersattningen.
Under &r 2007 beréknades dock PGB pa 80 procent
avantagandeinkomsten.

Studier frdn och med ar 1995, dér man haft ratt till
studiemedel i form av studiebidrag enligt studiest&ds-
lagen, ger PGB. Under aren 2003-2006 rdknades dven
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rekryteringsbidrag vid vuxenstudier pa grundskole-
eller gymnasienivd. PGB beriknas som 138 procent
av under aret utbetalt studiebidrag respektive rekryte-
ringsbidrag.

Inkomsttak

Pensionsgrundande inkomster och belopp kan (efter
avdrag fér den allménna pensionsavgiften) tillsam-
mans vara hégst 7,5 inkomstbasbelopp (468 750 kro-
nor &r 2018). For att n& upp till taket maste man ha
en arsinkomst som (fére avdrag for den allménna pen-
sionsavgiften sju procent), uppgér till minst 504 375
kronor under &r 2018.

ITP 1

Pensionsmedférande I6n

Ersétiningama enligt ITP 1 berdknas pa den kontant ut-
betalda bruttolonen. | bruttolénen ska inga till exempel

® dvertid, mertid, erséttning for skiftarbete och liknande

& sjukidn enligt lag

B semesterfilligg

= bonus, provision och liknande

= restidsersatining

Daremot ingar inte kostnadsersatiningar eller forma-
neriden pensionsmedforande lénen.

Fér alderspensionen finns det inget &vre tak fér hur
hdga léner som &r pensionsmedférande. Daremot
betalas sjukpension ut pa &rslon som 4r hégst 30
inkomstbasbelopp (1 875 000 kronor 4r 2018).

Alderspension

Alderspensionen fjanar man in genom att arbetsgiva-
ren for varje kalenderménad betalar en premie berik-
nad pa den pensionsmedférande ldnen for manaden,

Sjukpension och premiebefrielse

Sjukpensionen och premiebefrielseforsikringen be-
tﬁhﬂs pa den genomsnittliga pensionsmedférande
lﬁnen under de tolv kalendermanaderna som féregér

Loneanmaélan

Arbetsgivaren anmiler till Collectum for varje kalender-
ménad den kontant utbetalda 16nen fér den manaden.
Detta innebdér att till exempel bonus anméls fér den
ménad d& bonusen betalas ut,

Collectum rapporterar sedan till Alecta vilken 16n som
sjukpensionen och premiebefrielsen ska berdknas pa.

Retroaktiva I6nehdjningar

Féar man en lénehdjning som &r retroaktiv ska den
forsakras forst fran den méanad da utbetalningen sker.

ITP2

Pensionsmedférande l6n

Erséttningarna enligt ITP 2 beréknas pa den géllande
arslonen. Detta innebér att &lderspensionen berak-
nas utifrdn den I6n som géller direkt fre pensione-
ringen. Dock géller vissa begrénsningsregler vid 16ne-
okningar de sista fem aren fore pensioneringen for
alderspensionen och familjepensionen. Delta innebér
att den pensionsmedférande lénen kan vara lagre
dn den anmélda arslénen.

Men det finns ocks& en sarskild berdkningsmetod
vid I6nesénkningar som innebér att pensionen kan bli
hdgre &n om den beréknats pa den sista pensions-
medfdrande lonen.

Den pensionsmedférande [6nen per &r kan vara hégst
30inkomstbasbelopp (1 875 000 kronor ar 201 8).

Loneanmalan

Arbetsgivaren anméler I6nen till Collectum, som lamnar

uppgift om den nya l6nen till Alecta. Det sker i allm&n-

het en gang om aret sedan nya Ioner faststllts. | I16nen

inrdknas

u fastlon + semestertilligg

m naturaférméaner i form av helt fri kost eller bostad,
varderade enligt Skatteverkets anvisningar

® provision, tantiem och liknande, inklusive
semestertilligg

®m ersattning fér regelméssigt skiftarbete, férskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst, inklusive
semestertilligg

u restidserséttning.



INKOMST 47

Overtidserséttning och liknande &r inte pensions-
medférande fér ITP 2, Andra naturaférmaner dn ovan,
till exempel bilformén eller subventionerad lunch, &r
inte heller pensionsmedférande.

Fast lon

Den fasta arsltnen &r manadslénen génger 12,2. De
tva tiondelarna motsvarar det kontanta semestertilldg-
get. Observeraatt arbetsgivaren ska anméla en hel arslon
vid nyanstéllningar, dven nér bara en del av &ret &terstar.

Provision och tantiem

Den provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
som ingar | den anmalda lonen ar den genomsnittliga
inkomsten under de tre ndrmast féregaende aren,

Arbetsgivaren bestimmer vilken 16n som anmals fér
den som har fatt sadan rorlig lénedel under en sa kort
tid att det inte gar att gora en genomsnittsberdkning
pa tre ar tillbaka. Lonen far inte understiga garanterad
inkomst. Svenskt Naringsliv och PTK rekommenderar
arbeisgivaren att for det forsta anstéliningsaret upp-
skatia vad som kommer att betalas ut i rérlig lonedel
(inklusive semestertilldgget) och anméla det utdver
den fasta l6nen, Fér det andra &ret anméls den fak-
tiska utbetalda rorliga lonedelen for det forsta aret.
Fér det tredje aret anméls genomsnittet av den fak-
tiskt utbetalda rérliga lonedelen for de tva forsta &ren.
Dessutom ska semestertillagget laggas till.

Bonus som kan jamstéllas med provision ska inga
i den anmélda lénen. Med detta menas att bonusen
4r en rorlig erséttning som betalas ut da uppsatta mal
nés och dér regelverket &r ként i forvag.

Ersittning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst

Den ersattning som ska inga i den anmélda [6nen &r
den som betalades ut under nérmast féregaende ar. Den
blir d4 pensionsmedforande under det innevarande aret.

Restidsersattning

Fran och med &r 2009 ingér restidsersittning i den
pensionsmedforande lénen. Det &r den under férega-
ende 4r utbetalda ersittningen som ska anmélas.

Lonehdjning fem ar fore pension

Om det &r mindre &n fem &r kvar till den ordinarie pen-
sionsdldern kan den pensionsmedférande lénen fér

alderspension, familjepension och ITPK vara l4gre 4n
denanmalda arslénen.

Speciella bestimmelser sétter en gréns f6r hur stora
I6nehdjningar som kan bli pensionsmedférande.

Reglerna artill for att férhindra att en arbetsgivare med
en sen lénehdjning ska kunna ordna hégre pension
utan att betala in motsvarande premie.

Nedan beskrivs de regler som géller fran och med ar
2008, For tid innan dess géllde andraregler.

Lonekapning

Lénekapning intréffar om man far en lénehgjning nir
det &r kortare tid &n fem 4r till pensioneringen och da
hdjningen sedan fdregéende kalenderar Gverstigeren
viss procentsats. Detta innebér att den delen av l6ne-
héjningen som &verstiger procentsatsen inte &r pen-
sionsmedfdrande for ITPs alderspension, familjepen-
sion och ITPK. Den |6n man méater kapningen mot &r
féregaende ars anmalda l6n. Det har ingen betydelse
avvilken anledning l6nen hdjs, till exempel p& grund av
befordran eller 6kning av arbetstiden.

Procenttalet fér lénekapningen baseras pa férind-
ringen av inkomstbasbeloppet och hur manga mana-
der det aterstar till pensionsaldern vid tidpunkten for
Ibnehdjningen. Hajningen av inkomstbasbeloppet var
1,012 procent fran ar 2017 till ar 2018.

Héjningen bersknas sedan pa den fran arbetsgivaren
anmailda 4rslénen for foregaende 4r och ldggs till den
pensionsmedférande lénen som géller for féregaende
ar

ANTAL MAXIMAL LONEHOINING HOINING
MANADER SOMKAN BLI 1PROCENT
KVAR TILL PENSIONSMEDFORANDE _FOR
PENSIONS- Arz01a
ALDERN

59-49  1,20xinkomsibasbeloppshdiningen 2,0
48-37 1,15 xinkomstbasbeloppshajningen 1&9
36-25  1,10xinkomstbasbeloppshdjningen 18
24-13  1,05xinkomstbasbeloppshdjningen 1,7
12-1 1,00 xinkomstbasbeloppshéjningen 1,6
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EXEMPEL
Nils fér en l6nehdjning till 360 000 kronor fran april 2018.
Da aterstar det 24 ménader tills han ska ga i pension.
Hans anmiilda &rslon f6r &r 2017 &r 335 600 kranor och
den pensionsmedftrande lGnen var 333 200 kronor.
Eftersom det aterstar 24 manader till pension far |5nen
héjas med hogst 1,7 procent, det vill sdga med

1,7%+335600 = 5 705 kronor

Hans pensionsmeditrande |6n for ar 2018 blir ddrmed
333200+ 5 705 = 337 905 kronor.

Retroaktiva I6nehdjningar

ITP hojs med hénsyn till retroaktiva I6nehdjningar. Sa
snart de nya I6nerna har anmalts till Collectum, géller
de dndrade [TP-beloppen retroaklivt frin l6neéndrings-
tidpunkten. Om man fatt pension utbetald innan l6ne-
dndringarna var klara, justeras pensionen retroaktivt.

Undantag

| ettfall andras inte [TP-beloppet retroaktivi. Det 4r om
man slutar sin anstélining pa annat sétt &n genom att
gaipension, innan nya [oner blivit klara.

Lones&nkningsforman

Vid lénesankning kan, under vissa férutséttningar, en
sarskild berakningsteknik tillimpas. Den ger en sa
kallad I6nesankningsférman, som innebér att [TPs for-
mansbestamda alderspension och familiepension blir
hogre dn de skulle varit om de enbart beraknats uti-
fran den pensionsmedftrande I5nen. Lénesanknings-
forméanen minskas dock vid framtida Isneférhajningar.

Ju nérmare pensionsaldem och ju stérre lonesank-
ningen r, desto stérre blir den extra l6nesinknings-
férmanen. Men pensionen blir and4 ligre 4n den skulle
ha varit om lonesénkningen inte skett,

TFA
TFAs ersittning for forlorad inkomst beriknas pa den

fakliska inkomstfériusten enligt skadestandsrittsliga
principer. | det har fallet finns det inget Svre inkomsttak.

Kollektivavtalad sjuklon

Den kollektivavtalade sjukionen kompletterar sjuk-
penningen fran och med dag 15 i sjukperioden.
Sjukiénen &rdet som aterstar av den aktuella manads-
lonen, efter det att arbetsgivaren har gjort ett avdrag
fér den tid som man varit frAnvarande fran arbetet pa
grund av sjukdomen,

Med ménadslon avses

« fast kontant manadslén och fasta lonetilligg per
manad sasom fasta skift- eller 6vertidstillagg

beréaknad genomsnittsinkomst per manad av provi-
sion, tantiem, bonus, premielon eller liknande rérliga
[6nedelar. Ar man till stor del avinad med sadana
lonedelar bor man komma éverens med arbetsgiva-
ren om ett l6nebelopp frén vilket sjukavdrag gérs.

Berdkningen av sjukloneavdraget bestams av de
allménna anstéllningsvillkoren. Bestimmelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.

Lonevaxling

Lonevixling, eller loneavstaende, innebér att man
avstar fran en del av den framtida léneutbetalningen
eller en kommande l6nedkning for att istéllet erhal-
la nagon annan erbjuden férmén fran arbetsgivaren.
Nedan kommer vi att behandla féreteelsen l6nevixling
(genom bruttoléneavdrag) till extra tjéinstepensions-
inbetalning inom ITP-planen.

Det &r arbetsgivaren som avgdr ifall det ska vara méjligt
att lonevéxla till en extra tjinstepensionsinbetalning.
Det &r ocksa arbetsgivaren som faststéller vilka vill-
kor som ska gélla utifran det kollektivavtal som géller.
Sedan &r det upp till den anstillde att sjélv besluta
ifall man vill acceptera dessa villkor och [6nevéxla eller
fortsétta fa 16n som vanligt.

Fér den som arbetar ett helt yrkesliv pa féretag med
kollektivavtal & behovet av ett privat pensionssparande
eller [6nevéxling kanske inte sa stort. Det &r viktigt att
man kan avsta l6nedelen man [6nevéxlar eftersom man
binder upp kapitalet under en lingre tid.



Varfor |6nevéxla?

Ett skl till att |6nevéxla dr att man vill fa en béttre pension.
Avkastningsskatten &r lagre for pensionssparande
&n skatten for andra sparformer. Det &r viktigt att man
kommer dverens med sin arbetsgivare att skillnaden
mellan l6neskatt och arbetsgivaravgifter ldggs till den
pensionspremie man [onevéxlar. Arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter med 31,42 procent pa [6n men pa
tjinstepensionspremier en sérskild léneskatt som &r
lagre, 24,26 procent. Nettoskillnaden blir cirka 5-6
procent som pensionspremien 6kar med istéllet fér att
fa ut det som 16n. Med god avkastning och laga avgifter
kan det bli ett bra tillskott till pensionen.

Att ténka pa ifall man vill Ionevaxla
Allmén férsékring/pension

Hanteringen och villkoren i tjéinstepensionsplanerna
nér man lonevixlar kan skilja sig en del mellan de olika
kollektivavtal som finns pa arbetsmarknaden. En vik-
tig del som dock géller alla &r att ingen bér [6nevéxla
ifall I6nen efter I6nevéxlingen understiger 8,07 inkomst-
basbelopp per ar i l6n. Under 2018 innebir det en
manadslon pa 42 031 kr. Det dr brytpunkten fér intja-
nandet av allmén pension. Om I6nen efter l6nevéxling
understiger denna niva sa tjanar man in mindre allmén
pension &n tidigare. Det géller ocksa att man sjalv
maste bevaka att inte l6nen understiger denna niva
n&r inkomstbasbeloppet férdndras vid varje arsskifte.

Véljer man att |6nevaxla trots att l6nen understiger
41 359 kr/man efter lonevixling bér man veta att
ersittningen fran allman forsakring, till exempel sjuk-
penning och foérédldrapenning, berédknas efter den
bruttolén som betalas ut och kan dérfér ocksa komma
att paverkas.

Tjénstepension ITP

Inom TP finns det tva pensionsplaner, ITP 1 och ITP 2.
Dessa hanteras olika ifall man lénevaxlar.

Inom ITP 2 finns det mdjlighet for arbetsgivaren att
fortsétta anméla in l6nen som géllde fcre lonevéxlingen
som pensionsmedférande fér TP. Detta géller fér alders-
och familjepension som da inte skulle paverkas av en
I6nevixling. Ddremot beriknas sjukpensionen inom
ITP alltid pa I&6nen efter en [6nevaxling. Skulle man bli
langvarigt sjuk sa erhaller man alltsa en lagre sjukpen-
sion fran ITP. Den risken maste man alltid ta i beakt-
ning om man lénevaxlar inom ITP.
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Det &r arbetsgivaren som avgor ifall den pensions-
medftrande 16nen inom ITP 2 ska vara fére eller efter
en lénevéxling. Man bér inte lonevaxla ifall arbetsgivaren
anmdler in 16nen efter en I6nevaxling som pensions-
medftrande inom ITP 2.

Har man en lén 6ver 10 inkomstbasbelopp och valt att
ha en alternativ pensions/ésning (liotaggarlsning) &r
det viktigt att se till att premien inte blir |ldgre av l6ne-
vaxling. Detta sker enklast genom att arbetsgivaren
behaller [6nen fore Ionevaxlingen som pensionsmed-
férande 16n for tiotaggarlésningen. | annat fall ska man
inte I6nevéxla. Om man istéllet har valt ITP 1 som alter-
nativ I6sning kan man ldsa vidare har nedan.

Inom ITP 1 finns ingen mdjlighet fér arbetsgivaren att
anmdla in den Ion som géllde fére en eventuell l6ne-
vaxling eftersom den pensionsmedfGrande l6nen
inom ITP 1 alltid & den kontant utbetalda bruttolénen.
Man méaste dérfor vara éverens med arbetsgivaren att
denne fortsétter att betala in en lika stor ITP-premie
som fore [6nevaxlingen. Detta kan enkelt géras som
etttillagg till ITP 1-premien, med en sa kallad komplet-
terande premie. Ett rad &r att inte I6nevéxla ifall arbets-
givaren inte kompenserar fér den uteblivna ITP 1-
premien pa den |[6n man avstar.

Den 16n som vixlas mot en extra tjdnstepensions-
inbetalning kan betalas till den befintliga ITPK- eller
ITP 1-forsakringen.

Premiebefrielseférsékring ingar vid Ionevéxling

till ITPK eller ITP 1

ITP 1 premiebefrielseférsdkringen innebédr att den
kompletterande premien betalas av premiebefrielse-
forsikringen vid sjukdom eller farildraledighet och
samtidigt som erséttning fran Forsékringskassan beta-
las ut. Premiebefrielseférsikringen kostar for nédrva-
rande 1,91 procent av premien.

ITP 2 premiebefrielseférsakringen innebér att den
kompletterande premien betalas av premiebefrielse-
férsakringen om den anstéllde dr langvarigt sjukskriven
(vanligtvis mer &n 90 dagar) och samtidigt far ersatt-
ning fran Forsdkringskassan. Premiebefrielseftrsak-
ringen kostar fér niarvarande 1,31 procent av premien.
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EXEMPEL

Lénevaxia 1000 kr av din 16n till en extra pensionspremie.
tnom P2 .

lon 1000

arbetsgivaravgifter 31,42 % 314
pensionspremie [TP 2

ordinarie 300
sérskild loneskatt 24,26% 73

Summa 1687

eller vid ltinevixling

avstéende av I6n till extra pension 1067
sérskild loneskatt 24,26% 257
pensionspremie [TP 2

kvarstar oftréndrat 300
sarskild [Gneskatt 24,26% 73

l&n 1000

arbetsgivaravgifter 31,42 % 314
pensionspremie TP 1 (30%%) 300

sdrskild loneskatt 24,26% 73

T 1687

eller vid [6nevixling

avstaende av I6n 1ill extra pension 1057
sérskild Ioneskat [3neskatt 24,26% 257
kompletterande premie fiir utebliven

ITP 1 pa |6neavstiendet med 30% 300
sarskild loneskatt kompletterade

premie 24,26 % 73
‘Summa 1687

Berakningen utgarifran att den anstéllde far del av
_n_el:loakillnaden mellan Ioneskatt och arbetsgivaravgifter.

Checklista fér [6nevéxling

= PTKs rekommendation &r att inte [6nevéxla ifall
l6nen efter vaxlingen understiger 8,07 inkomst-
basbelopp/ar (42 031 kr/méan under 2018).

= Man maste vara medveten om att ITPs sjukpension,
bade inom ITP 1 och ITP 2, alltid beréknas pa [6nen
som géller efter en lGnevéxling och darfor blir lagre
ifall man &r langvarigt sjuk.

* Har man ITP 2 maste man vara éverens med sin
arbetsgivare att det &r [6nen fére l6nevéxlingen
som ska fortsétta anmaélas in till Collectum som
pensionsmedférande fér ITP 2 (utom for sjuk-
pension) under hela tiden man lénevéxlar. Annars
bér man inte l6nevixla.

= Har man en tiotaggarlésning inom ITP 2 ska man
se till att inbetalningen till denna inte blir ligre av
att man |8nevéxlar.

= Har man [TP 1 maste man vara 6verens imed sin
arbetsgivare att denne betalar in en kempletterande
ITP 1-premie under hela |Gnevaxlingstiden sa att
den ordinarie ITP 1-premien &r fortsati iika hdg som
innan véxlingen. Annars ska man inte [6navixla.

= For att fa del av de upphandlade och laga avgifterna
inom ITP bér man ordna [6nevixlingen genom
Collectum. D& far man pengarna inbetalade till det
bolag man redan valt som férvaltare for ITP 1 eller
ITPK-forsakring.

= Se till att man far skillnaden mellan [éneskatt och
arbetsgivaravgifter som en extra liten hijning av
pensionspremien man erhaller genom lanevéxlingen.

» Man ska vara medveten om att arbetsgivarens
kollektivavtalade sjuklon berdknas pa l6n efter
[bnevéxlingen. Aven inkomstférsakringen paverkas
eftersom den baseras pa ett genomsnitt av brutto-
l6nen man far utbetald.

= Se till att dverenskommelsen med arbetsgivaren
inte binder upp l6nevéxlingstiden under langa
perioder. Det ska vara méjligt att upphéira med
I6nevixlingen nar man sjélv vill.

= Det &r6n fore en l6nevéxling som ska ligga till
grund fér [6nerevisionen.

= Se till att fa en skriftlig Sverenskommelse med
arbetsgivaren.

= Om l6nevaxling sker till annan férsikring dn ITPK
eller ITP 1 s4 undersdk om premiebefrielse-
forsékring finns med.
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Basbeloppen

Det finns béde prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet
féljer den allménna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet féljer
den allménna inkomstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp - prisbasbeloppet och
det forhdjda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststillts till 45 500 kronor for
ar2018.

Det firhojda prisbasbeloppet har faststéllts Hill
46 500 kronor for &r 2018,

De tva prisbasbeloppen forandras i takt med inflatio-
nen i Sverige. Inflationen méats med hjélp av férdnd-
ringen av konsumentprisindex, KPJ, under en ettars-
period. Nér priserna sjunker (deflation) innebér det att
dven prisbasbeloppen sénks.

Inkomstbasbelopp

Ar 2001 infordes inkomstbasbeloppet och storleken
motsvarade da det férh6jda prisbasbeloppet. Inkomst-
basbeloppet féljer férdndringarna i den allménna
inkomstnivan i samhéllet. Inkomstbasbeloppet har
faststéllts till 62 500 kronor fér 4r 201 8.

Inkomstbasbeloppet bygger pa inkomstindex — som
visar inkomstutvecklingen per individ i aldrarna 16-64
ar. Det som méts ar fordndringar i inkomster som 4r
pensionsgrundande, inklusive ersattningar frin social-
férsakringen, a-kassa och utbetalda sjukerséttningar.

PRISBASBELOPPET INKOMSTBASBELOPPET
Priser p& KPI Den allménna
varor och jnster K t- => Prisbasb inkomst- Inkomstindex =l
prisindex utvecklingen
BASBELOPPEN 2018
Prisbasbelopp 45500 kronor

Forhojt prisbasbelopp 46 500 kronor

Inkomstbasbelopp 62 500 kronor

BERORDA LAGAR

% Socialférsakringsbalken
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Prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

» inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp fér sjukpenning
och tillféllig foraldrapenning, arbetsskadelivrénta
samt fér antagandeinkomsten for sjukerséttning
och aktivitetsersittning

» inkomsttaket 10 prisbasbelopp for foréldrapenning
vid barns fédelse

pensionsutbetalningar (tilliggspension fram
ill 65 ar)

[}

Farséakringar enligt kollektivavtal

» Iénegréinsen 7,5 prisbasbelopp far sjuklén
och [TPs sjukpension

» lénegransen 10 prisbasbelopp for fréldralon

» berakning av erséttningen fran tjénstegrupp-
livférsdkringen, TGL

+ berakning av familjeskydd fran ITP.

Det forhojda
prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

* berékning av pensionspoéng.
Forsakringar enligt kollektivavtal

» berdkning av familjeskydd fran ITPK.

Inkomstbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag
» inkomsttaket 7,5 inkomstbasbelopp fér
pensionsgrundande inkomst

» inkomsttaket 8,07 inkomstbasbelopp for
den allménna pensionsavgiften.

Fdrsakringar enligt kollektivavtal
» lénegransen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspension och familjepension enligt ITP 2

» lonegrénsen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspensionspremier enligt ITP 1.

l6negrénsen 20 och 30 inkomstbasbelopp fér
alderspension och familjepension enligt ITP 2 samt
for sjukpension enligt bade ITP 1 och ITP 2.

Basbeloppen @ndras varje ar

Prisbasbeloppen och inkomstbasbeloppet faststélls
varje r av regeringen och trader i kraft den 1 januari.

Basbeloppet genom tiderna

Basbeloppet kom till 1957 da riksdagen beslutade
om ATP. Det forsta basbeloppet faststilldes till 4 000
kronor. Basbeloppet skulle spegla prisutvecklingen
och anvdndas vid berékning och vérdesikring av
pensioner. Sedan dess har anvéndningen av basbe-
lopp spridit sig till manga andra omraden.

Innan inkomstbasbeloppet kom till &r 2001 znviindes det
forhdjda prisbasbeloppet aren 1995-2000 [+ berdkning
av inkomsttaket for pensionsgrundande inkomst. For
&ren dessférinnan anvéndes prisbasbelopsat,

BASBELOPPEN GENOM TIDERNA

Forhojt Inkomst-
prisbasbelopp basbelopp

Ar Prisbasbelopp

1993 34 400
1994 35200

1995 35700 36000

1996 36 200 36800

1897 36 300 37 000

1998 36400 37100

1899 36 400 37 200

2000 36 600 37 300

2001 36900 37 700 37700
2002 37900 38700 38800
2003 38600 39400 40900
2004 39300 40100 42300
2005 39 400 40300 43300
2006 39700 40500 44500
2007 40300 41100 453800
2008 41000 41800 48000
2008 42800 43600 50900
2010 42400 438300 51100
2011 42800 43 700 52100
2012 44000 44900 54600
2018 44 500 45400 56 600
2014 44400 45300 56900
2015 44500 45400 58100
2016 44 300 45200 59300
2017 44800 45700 61500
2018 45 500 46 500 62500
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Ledighet

| det hér avsnittet redogdr vi for hur férsakringar och pensioner paverkas och
géller vid olika former av ledighet. Det handlar till exempel om nar man studerar,
far barn, ér tjanstledig men ocksa om hur férsékringarna galler under semestern.

Studier

Féljande géller ndr man &r ledig enligtlagen om rétt till
ledighet for uthildning

ier géller for studier med studiestdd och utan
ttiel, Som studiestdd raknas till exempel studie-
arskilt vuxenstudiestod och sérskilt utbild-
ningsbidrag.

Studier med studiestod

Om man studerar med studiestéd blir den sjuk-
penninggrundande inkomsten, SGI, vilande under
studietiden. Det innebdr att sjukpenning inte beta-
las ut om man blir sjuk. Det beror p4 att man i regel
far behélla studiestidet fér den period som det &r
beviljat.

Fér att ha méjlighet at behélla studiestédet mas-
te man anméla sjukperioden till Férsakringskassan.
Anmlan ska géras den forsta sjukdagen.

Studier utan studiestod

Vid studier utan studiestéd far man ibland behélla
sin sjukpenninggrundande inkomst. Det innebér
att sjukpenning kan betalas ut om man blir sjuk
under studistiden,

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialftrsékringsbalken
ITP-avtalet
' TGL-avtalet
TFA-avtalet
“ Avtal om allménna anstallningsvillkor

Man far behélla sin sjukpenninggrundande inkomst
om man

studerar kortare tid 4n sex manader

4r ledig frén sin anstéllning fér studier inom det
egnayrkesomradet eller

har sagt upp sig for att studera higst ett &rinom
det egna yrkesomradet.

Studietids-SGlI

Om man déremot arbetar vid sidan av studierna
eller under loven kan man vid sjukdom ha ratt till
sjuklsn eller sjukpenning. Sjukiénen och sjukpen-
ningen baseras da pa férvdrvsinkomsten som man
har under studietiden, studietids-SGl.

Arbetsskadeforsakringen

Arbetsskadefdrsékringen enligt lag galler under studier
dér det finns praktiska moment som medfor sérskild
risk fér arbetsskada.

TFA

TFA géller endast vid studier och utbildningar som &r
beordrade av arbetsgivaren.

Inkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tj&nar man for varje ar
in alderspension fér inkomst- och premiepension som
beriknas p4 en ténkt inkomst pa 138 procent av studie-
bidraget. Har man en arbetsinkomst som Gverstiger
42,3 procent av prisbasbeloppet (19 247 kronor per
4r under ar 2018) tjinar man dessutom in pension pa
arbetsinkomsten.
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Garantipension

Fariull garantipension krévs 40 &rs boséttning i Sverige.

Den paverkas dérmed inte av studier i Sverige.

ITP

ITP géller i allménhet inte for den som &r ledig for att
studera langre tid &n en méanad. | [TP-férsakringen
ing4r dock ett generellt efterskydd pa tre manader.

TGL

TGL galler inte fér den som &r tjanstledig enligt lagen
om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning. Fér
TGL-forsakringen finns dock ett generellt efterskydd
pa tre manader. Om man har rétt till studiemedel kan
man dessutom fa ett forlingt efterskydd med lika
lang tid som anstéllningen varat, dock langst med 24
ménader.

SA GALLER EFTERSKYDD FOR ITP OCH TGL

1man 3 mén 24 + 3man
ITP  ITPs efterskydd TGLs efterskydd
upphér vid vissa studier

Foraldraledighet

Vid ledighet med féréldrapenning i samband med bar-
nets fédelse galler féljande

Arbetsskadeforsékringen och TFA géller inte da
man &r helt ledig fran arbetet. Om man déremot
arbetar en del av dagen omfattas man av férsak-
ringarna under arbetstiden och vid resa till och fran
arbetsplatsen.

Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de férsta fyra aren, eftersom bade foréldra-
penning och barnarsritt & pensionsgrundande.

« Tillaggspension paverkas normalt inte av ledig-
heten, eftersom férdldrapenningen &r pensions-
grundande och dérmed ger pensionspoéng och
poéngar.

Enligt ITP 1 &r forsakringen premiebefriad vid
foraldraledighet med féréldrapenning i hégst 13
manader. Dessutom géller premiebeirizise nér till-
fallig foréldrapenning vid vard av eget barn betalas
ut. Aven vid foraldraledighet i form av férkortning av
normal arbetstid, som langst tills barnet fyller atta
ar och sa lange féréldrapenning betalas ut, géller
proportionell premiebefrielse.

Enligt ITP 2 &r den tid man &r ledig med féréldra-
penning pensionsgrundande. Enligt en rekom-
mendation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar
manga arbetsgivare |TP-forsdkring under 11 ména-
der d& man har féréldrapenning, men detta dr inte
tvingande fér arbetsgivaren.

6vriga forsakringar géller i normal utstrickning
under ledigheten.

Under tid da man &r ledig fér tillfillig vard av barn
galler férsdkringarna pa samma séatt som nir man for-
vérvsarbetar. Den som &r helt eller delvis foraldraledig
utan foréldrapenning far i regel bade 16n och forsak-
ringsskydd reducerade i férhallande till arbetstids-
minskningen.
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Annan tjanstledighet

For den som &r tjénstledig, det vill séiga ledig minst en
dag utan 6n, géller foljande

Om tjanstledigheten varar kortare tid 4n en kalender
ménad &r forsékringsskyddet i princip oférandrat.
Arbetsskadeforsakringen och TFA géller dock
endast ndr man ar pd arbetet eller pa vég till eller
frén arbetet. D& manadsldnen blirlagre minskar
ocksé den avgift som arbetsgivaren betalar fér
alderspensionen enligt ITP 1.

Om tjdnstledigheten varar langre tid &n en mé&nad
géller i allménhet ingen av de kollektivavtalade
forsakringarna (se sidan 35-37 om efterskydd).
TGL géller dock sa lange anstéliningen bestér.

iian har rétt till sjukpenning om &rsinkomsten
beriknas uppga till minst 24 procent av prisbas-
heloppet, det vill siga minst 11 375 kronor under
ar2018.

Eftersom inkomstpension/premiepension
grundas pa inkomsten tjinar man inte in sddan
pension dd man r tjénstledig och dérmed inte har
nagon inkomst.

Tillaggspension tjdnar man in for varje kalenderér
man har en &rsinkomst (efter avdrag for den all-
ménna pensionsavgiften) som dverstiger ett forhojt
prisbasbelopp med minst 100 kronor, det vill sdga
minst 46 500 kronor under ar 2018.

Fér full garantipension krévs 40 ars boséttning i
Sverige. Den paverkas ddrmed inte av tjdnstledig-
het s linge man 4r bosatt i Sverige.

Semester

Semester riknas som arbetad tid. Férsdkringarna
géller pA samma satt som nér man arbetar, oavsett om
semestern &r betald eller inte.

Fér ratt till sjukion krévs dock att semestern dr betald
och att sjukanmlan gérs. Dessutom ska man anméla
till arbetsgivaren att man vill skjuta p4 semesterdagarna
under sjukskrivningen.

Féraldrapenning och tillféllig fordldrapenning betalas
inte ut under semesterledighet oavsett om semestern
&rbetald eller inte.

Arbetsskadeforsakringen och TFA

Dessa férsakringar ger endast ersittning vid skada i
arbetet eller vid férd till eller fran arbetet. Darfér géller
de forstas inte under semester.

Permission

Permission, det vill sdga en kort ledighet med Ién,
paverkar inte forsakringsskyddet i nagot avseende.
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Centrala begrepp

| det har avsnittet forklarar vi skillnaderna mellan traditionell férsékring och fond-
forsakring samt premiebestdmd och formansbestamd pension. Férsékringarna
finansieras genom antingen fordelningssystem eller premiereservsystem.

Traditionell férsakring och
fondférsakring

Detfinns tva olika former av forsakringar, dels sa kallad
traditionell férsakring, dels fondférsakring. Det som
skiljer dessa tva &r framfor allt hur man sjilv paverkar
forsakringspremiernas forvaltning i véntan pa att
de senare ska betalas ut som pensioner och att i en
traditionell férsdkring lamnar forsékringsbolaget en
garanti for minsta storleken pa den pension man far
SOm pensiondr.

Traditionell forsakring

Vid traditionell forsakring betalas forsikringens premier
in till ett forsakringsbolag. Férsikringsbolaget bestam-
mer hur premierna ska placeras; i aktier, rintebsrande
vardepapper och/elier fastigheter. Men i vissa fall kan
man sjélv paverka hurriskfyllt premierna ska placeras.

Férsakringsbolaget garanterar att man far en viss lag-
sta pension nar man blir pensionér. Denna garanti kan
utformas pa lite olika sétt. Den motsvarar i vissa for-
sékringar alla inbetalade premier. | andra forsikringar
ges varje inbetald premie en garanterad férrantning
(en s& kallad grundrénta) fram till pensionsaldermn —
det vill sdga hégre garanti 4n den som bara garanterar
de inbetalade premiema.

Det garanterade pensionsbeloppet (den forsikrade pen-
sionen) kan héjas med &terbaring. Aterbaringens stor-
lekberor pa hur val bolaget lyckats forvalta premierna,

En Iagre garanti innebar store majligheter for forsék-
ringsbolaget att skapa fillvixt/vérdedkning, som ger
-aterbaring. Detta eftersom bolaget d4 kan ha stérre
andel aktier i sin forvaltning av premierna och dar-
med Gka chansen till en bra avkastning och en bttre
pension. Vid en hégre garanti begrénsas férsakrings-
‘bolagets méjligheter att skapa tillvéixt/virdeckning,
‘eftersom bolaget da maste ha en stérre andel i rénte-
‘bérande vardepapper.

| traditionell férsakring kan man alltsa normalt inte sjalv
paverka hur premien ska férvaltas. | vissa fall kan man
vélia hur riskfyllt premierna placeras. Férsékrings-
bolaget sétter ramarna men man &r lovad ett visst
belopp som dessutom kan héjas med aterbiring.

Fondférsakring

| en fondférsikring placeras premierr i vardepap-
persfonder. Man bestdmmer sjélv i 1ken eller vilka
av de fonder, som fondftrsakringsi-oi»qet erbjuder,
som premierna ska placeras. Man kar Lyta fonder nér

man vill. Lds mer om olika typer av fonder i avsnittet
"Premiepensionsvalet” pa sidan 132.

| en fondférsakring bestammer man sjilv hur premierna
placeras. Pensionen kan, beroende pa de valda fond-
ernas vdrdeutveckling, bli hégre eller lagre &n de
premier man betalt. | en fondférsikring &r man inte
garanterad att fi ett visst férsikringsbelopp utbetalt.

Premiebestamd och
formansbestamd pension

Det finns tva olika s#tt att konsiruera pensioner,
antingen som en premiebestdmd pension eller som
en formansbestdamd pension. | den premiebestim-
da pensionen &r premien bestdmd p4 férhand. | den
férméansbestdmda pensionen 4r det férmanen, det vill
séga pensionen, som dr bestamd i forvag.

Premiebestimd (avgiftsbestimd) pension
En premiebestdmd pension utgér allts4 fran premien
(avgiften). Man bestdmmer storleken p& den premie
som ska betalas till férsikringen. Den pension som
sedan betalas ut, blir sa stor som de inbetalade pre-
mierna racker till, men &r inte kénd fran brjan.

Ibland kailas premiebestdmd pension fér avgifts-
bestédmd pension.
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Den nya allménna pensionens inkomstpension och
premiepension &r premiebestdmda pensioner. Det &r
ocksa ITP 1 alderspension och ITPK.

Férmansbestdmd pension

En férmansbestédmd pension utgér frin formanen, det
vill siga man bestammer forst storleken pa den pen-
sion forsdkringen ska ge. Sedan blir premien sa stor
som behovs for att bekosta den redan bestdmda pen-
sionen.

Den férménsbestimda ITP 2 Alderspensionen och den
gamla allménna pensionens tilliggspension (ATP med
folkpensionstilligg) samt den allménna pensionens
garantipension &r formansbestédmda pensioner.

fHrdelningssystem eller premie-
razarvsysiem

Jaiwins ocksé tvé olika sétt att finansiera pensioner.
en finansieras de med ett fordelningssystem
clier med ett premiereservsystem. Har handlar det
allisé om pé vilket sitt pensionen ska betalas och det
spelar ingen roll om det 4r en premiebestédmd eller for-
mansbestémd pension som man ska finansiera.

Fordelningssystem

| ett fordelningssystem tar man inte in kostnaden
(premien) fér pensionen férrdn man ska betala ut
den. Under tiden man arbetar och tjanar in pensionen
betalas pensionspremier. Dessa bokférs p den som
tjinat in pensionen. Men premierna sparas inte till den
personens pensionsutbetalning. De anvands i stél-
let direkt till att betala ut pension till andra som redan
hunnit bli pensionérer. | utbyte far man en fordran p&
kommande generationer, som genom sina premier
en dag kommer att finansiera den pension man sjélv
ska ha.

| ett fordelningssystem férdelar man allts kostnaden
mellan olika generationer. De som arbetar idag, betalar
dagens pensionérers pensioner. Nar de som arbetar
idag blir pensionérer, betalar de som dé arbetar deras
pensioner.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensionen,
betalas med fordelningssystem.

FORDELNINGSSYSTEM ]

De som arbetar idag betalar...

Pensionsalder

... dagens pensioner

Premiereservsystem (fonderingssystem)

Betalas en férsdkring genom ett premiereservsystem
innebar det att den premie som betalas for den férsak-
rade sparas enbart for denne och ska sedan récka fér
att betala ut pension till den férsakrade. | ett premie-
reservsystem sker det alits3 ett successivt sparande.
Nér pensionen ska borja betalas ut &r det sparade
kapitalet darfor ocksa som stérst, for att sedan sjunka
vartefter pensionen betalas ut. Fors&kringsbolaget
kallade tidigare det sparade kapitalet fér en premie-
reserv.

Genom att det &r en férsékring, upphér dock inte en
livslang pension farran man avlider. Man utgar fran att
alla lever lika linge, sedan far de som lever langre ta
del av det kapital som blev kvar efter de som levde en
kortare tid.

ITPs &lderspensioner, familiepension och ITPK, samt
premiepensionen betalas med premiereservsystem.

PREMIERESERVSYSTEM

Pensionspremien betalas
in [pande och sparas.

Pensions-
alder

De inbetalade premierna
anvands sedan till pen-
sionsutbetalningarna.
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Foraldraledighet

Alla foraldrar har enligt lagen rétt till ledighet nar barnet féds och darefter
for att skéta om barnet. Fér att gora detta ekonomiskt méjligt finns ett
allmént férsakringsskydd i socialforsakringen.

Enligt lag

Under den tid som man f&r nigon av de lagstadgade
erséttningarna har man rétt att vara ledig fran arbetet.
Aven om man inte fAr ndgon ersattning fran Férsik-
ringskassan har man rétt ill viss ledighet.

Graviditetspenning

En kvinna med fysiskt anstringande arbete eller ett
arbete med risker i arbetsmiljtin och som blir férbjuden
att fortsétta sitt arbete med stéd av arbetsmiljélagen,
kan antingen bli omplacerad eller vara ledig med gra-
viditetspenning en tid innan barnet féds. Det ar ocksa
majligt att ta ut forildrapenning innan barnets fédelse.

Foraldrapenning

Frén den 1 januari 2014 forlangdes méjligheten att
ta ut fordldrapenning i samband med barnets fodelse
tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte klass. Detta
giller barn f6dda fran och med den 1 januari 2014.
Den tidigare regeln, att féréldrapenning kan tas ut tills
bamnet fyller atta ar eller avslutat forsta skolaret, géller
for bam fédda fore 1 januari 2014,

Tillféllig foréldrapenning

Tillfallig féréldrapenning kan betalas ut vid vard av barn
som &r yngre an tolv ar. | sarskilda fall kan tillfallig for-
dldrapenning dven betalas ut fér barn som fyllt tolv ar.

Enligt kollektivavtal
‘Foréldralon
Foraldralon &r en kollektivavtalad ersittning som beta-

las ut ay arbetsgivaren i samband med barnets fodel-
se. Denkompletterar féréldrapenningen.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialférsgkringsbalken
Forédldraledighetslagen

Allménna anstéllningsvillkor: féréldralcn

NAR ANMALS FORALDRALEDIGHET?

Senast tva manader i féirviig fr max tre periode

r per &rska

man anmala till arbetsgivaren att man vill vara fGréldraledig.
Till Férsakringskassan anméler man senast den férsta
ersattningsdagen.

Vem ar foralder?

Foraldrar &r i lagens mening barnets biologiska féréldrar
eller adoptivforaldrar. Men foréldrapenning kan &ven
betalas ut om man

B

1 &r rittslig vardnadshavare, utan att vara férélder,

som har vard om barnet

1 tar emot barn for att adoptera det (med social-

namndens medgivande)

1 bortillsammans med barnets férélder — om man

#r/har varit gifta med varandra/registrerad partner
eller har/har haft gemensamma barn.

Adoptivforaldrar

Fran den 1 januari 2014 forlangdes mojligheten att ta
ut féraldrapenning fran den dag som man far barnet
i sin vard tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte
klass. Denna regel géller fran och med den 1 januari
2014. Den tidigare regeln, att féraldrapenning kan tas
ut tills barnet fyller atta ar eller avslutat forsta skolaret,
géller om man fatt barnet i sin vard fére 1 januari 2014.
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Fosterforaldrar

Som fosterfordlder har man endast rétt till tillfsllig
faraldrapenning.

Sammanboende

Den person som en fordlder sammanbor med under
dktenskapsliknande férhallanden likstélls med féralder
nér det géller ratt till tillfallig féraldrapenning.

Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man ratt till viss ledighet da barnet
kommer, dven om man inte fir ndgon erséttning fran
Férsdkringskassan.

Man kan antingen ta ut en sammanhéngande ledig-
ier dela upp ledigheten p& hdgst tre perioder
+ lalenderdr. Man kan ocks& komma 6verens med
ivaren om att dela upp ledigheten pa mer &n

ire periodervarje ar.

\
et

Hell ledig med eller utan foraldrapenning

A. Kvinnan har rétt till ledighet i sju veckor fore och sju
veckor efter férlossningen, oavsett hur ldnge hon
har varit anstélld. Hon har ocksa rétt enligt lagen
att vara ledig fér att amma barnet. Sddan mamma-
ledighet behdver inte vara férenad med att féréldra-
penning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag rétt att vara helt
ledig for att varda bamn under 18 ménader fran bar-
nets fidelse, oavsett om foréldrapenning betalas ut
eller inte. Adoptivforaldrar har rétt till ledighet under
18 ménaderiran tidpunkten dé féréldrarna fick barnet
i sin vard. En féralder har darutéver rétt till hel ledig-
het medan hon/han fér hel féréldrapenning.

Ledig till viss del med foraldrapenning

C. Bada fordldrarna har ratt till férkortad arbetstid
med tre fiardedelar, hélften, en fjérdedel eller en
attondel. Erséttningen fran fordldrapenningen tas
dé ut i motsvarande grad. Ledighet for del av dag
kan ocks& kombineras med upp till hel féréldra-
penning enligt grund- eller lagstaniva.

Forkortad arbetstid utan foréldrapenning

D. Bada foréldrarna har ritt till férkortad arbetstid (75
procent) tills barnet fyller &tta &r eller har slutat sitt
forsta skolar, Under tiden med forkortad arbetstid
har man kvar sin heltidstjanst.

Arbetstidsforkortningen ska normalt spridas Gver
arbetsveckans samtliga dagar. Kommer man &ver-
ens med arbetsgivaren om en annan uppdelning gar
ocksa detta bra.

VILLKOR FOR LEDIGHETEN ENLIGT B - D

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhéngande
period eller dela upp den pa tre perioder. (Detta géller
emellertid inte for tillfallig foréldrapenning och ledighet
for fordldrautbildning.)

Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp
ledigheten pa mer &n tre perioder per ar.

Graviditetspenning

Kvinnor med fysiskt anstringande arbete har ritt att
bli omplacerade tidigast 60 dagar fére barnets berék-
nade fodelse. Med fysiskt anstrangande arbete menas
arbete som innebdr till exempel tunga lyft eller pafres-
tande ensidigardrelser.

Vid omplaceringen har man ratt till bibehallna anstall-
ningsférmaner. Kvinnor med risker i arbetsmiljén som
blivit férbjudna att arbeta av arbetsgivaren, kan fa gra-
viditetspenning fran den dagen forbudet géller.

Vem har ratt till graviditetspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan
man f& ledigt med graviditetspenning fran och med
den 60:e till och med den 11:e dagen fére den berék-
nade férlossningen. Under de sista tio dagarna fére
férlossningen kan man ta ut féréldrapenning.

Har man ett arbete som innebér risk fér fosterskador,
kan graviditetspenningen betalas ut under hela gravi-
diteten, dock langst till och med den 11:e dagen fére
den beréknade forlossningen.

Ritten till graviditetspenning upph6r om arbetsgivaren
senare kan erbjuda en omplacering som varar i minst
en manad.

Hur stor &r graviditetspenningen?
Graviditetspenningen motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Om man orkar
arbeta en del av dagen, kan man fa tre fiardedels, halv
eller en fisrdedels erséttning.
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Ansoka om omplacering

Om man har ett fysiskt anstrdngande arbete kan
man anstka om omplacering hos sin arbetsgivare.
Anstkan maste denne ha senast en manad i f6rvag.

Om man har risker i arbetsmiljon kan man anséka
om omplacering under hela graviditeten. Anstkan
maste arbetsgivaren ha s& snart som mojligt.

Ansoka om graviditetspenning

Om man inte kan bli omplacerad, kan man ansbka om
graviditetspenning hos Forsékringskassan. Tillsam-
mans med anstkan skickar man in ett utlatande fran
arbetsgivaren om att en omplacering inte &r méjlig.
Forsékringskassan kan &ven begira ett lakarintyg.
Egenforetagare behover skicka in ett sarskilt utiatan-
de fran arbetsmiljéspecialist.

Foraldrapenning

Frdn den 1 januari 2014 betalas fordldrapenning ut
under hogst 96 dagar efter barnets fjérde levnadséar.
Det innebér att om man till exempel har 100 dagar
kvar av fordldrapenningsdagama nér barnet &r fyra
ar fdrlorar man fyra av dessa. Denna regel avser barn
f6dda fran och med 1 januari 2014. Tidigare regler
géller barn fodda fére 1 januari 2014.

Om en foralder fatt en férman enligt utlindsk lagstift-
ning, som motsvarar foréldrapenning med anledning
av ett bamns fodelse ska den tid som den utlindska
formanen har betalats ut riknas av de 480 foraldra-
penningdagama.

Fére férlossningen

Den gravida kvinnan kan bérja ta ut foréldrapenningen
80 dagar fére beriknad férlossning. Bada blivande
forédldrarna kan ta ut féréldrapenning fére forlossning
isamband med foréldrautbildning.

Efter forlossningen

Efter forlossningen betalas féréldrapenningen ut till
den som vérdar bamnet. Aven om mamman inte har
hand om barnet har hon &nda ritt fill foraldrapenning i
29 dagar i direkt anslutning ill barnets fédelse,

Foraldrapenningen betalas ut under hégst 480 dagar
sammanlagt for bada féréldrarna. Vid flerbarnsfodsel

far man ytterligare 180 erséttningsdagar per "extra” bam.

Franden 1 januari 2014 forldngdes mdjligheten att ta ut
férdldrapenning tills barnet fyller 12 eller har avslutat
femte skolarets sista dag (om den tidpunkten infaller
senare). Detta géller barn fodda fran och med den
1 januari 2014. Den tidigare regeln, att férdldrapenning
kan tas ut tills barnet fyller atta ar eller avslutat forsta
skolaret, géller for barn fodda fére 1 januari 2014.

Hur stor ar férdldrapenningen?

Féraldrapenningen beréknas per dag, dven for arbets-
fria vardagar samt sén- och helgdagar. Ersattningen
under de 480 dagarna varierar:

1. Deforsta 390 dagarna

Ersattningen motsvarar 77,6 procent av dan sjukpen-
ninggrundande inkomsten. Férutsattningen fér detta,
ar att man haft rétt till en sjukpenning éver 180 kronor
om dagen i minst 240 dagari fdljd innan férlossningen.
Har man inte det, f&r man 250 kronor om dagen
(grundnivé) de férsta 180 dagarna. Fér de tvriga 210
dagarna finns inte samma krav.

2. Deresterande 90 dagarna

For de aterstdende 90 dagarna far man 180 kronor om
dagen (de sé kallade l4dgstanivadagarna).

For extradagarna vid flerbarnfédsel berdknas belop-
pet for 90 dagar enligt sjukpenningniva eller grund-
niva och for resterande 90 dagar enligt ligstaniva vid
tvillingfédsel. For det tredje, fjirde osv barnet betalas
180 dagar enligt sjukpenning- eller grundniva.

EXEMPEL

54 hér blir Lindas féréldrapenning per manad:

1. Lindas sjukpenninggrundande inkomst &r 231 600 kr/ar
19300 kr/man=12 =231 600 kr

2. Lindas foréldrapenning ar 492 kr/dag

77,6% =231 600 _
365 492 kr/dag

3. Lindafar 15 252 kriforaldrapenning for januari
492 kr/dag=31=15 252 kr

Byta foraldrapenning mot tilifallig foraldrapenning?
Man kan enbart byta foréldrapenning mot tillféllig f&r-
dldrapenning i vissa speciella situationer. Ar barnet
yngre 4n 240 dagar &r det il exempel mdjligtom barmnet
&rinskrivet pa sjukhus (i vissa fall &ven vardas i hemmet).
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Byta foraldrapenning mot sjukpenning?
Normalt sett kan man inte byta féréldrapenning mot
sjukpenning. Men om man &r sjuk och inte kan varda
sitt barn, kan det g bra. Férsékringskassan har da ritt
att krédva ldkarintyg om férélderns sjukdom,

Foréldrapenning under lediga dagar

Man kan fa férildrapenning fér alla dagar i veckan,
aven lordag och séndag.

Om man tar utféraldrapenning under hégst fyra dagar
nér man annars skulle ha varit ledig (till exempel l&r-
dag och séndag) méaste man ta ut ytterligare en dag
med foraldrapenning (géller inte dagar med erséttning
enligt grund- och lagstaniva).

Om man tar ut férildrapenning under en arbetsfri
pericd om fem dagar eller fler, behéver man inte avsta
nagon dag fran forvarvsarbete. Man kan dock inte ta ut
torédlcrapenning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med féréldraledighet pa tre
perioder om &ret. Om arbetsgivaren gar med pa det,
kan man vara ledig fler &n tre perioder per ar.

Dagarna kan fordelas mellan féraldrarna géller
barn fédda tom 2013-12-31

Béada féraldrarna har rétt till hélften av den totala tiden
med fordldrapenning om bada har vardnaden om
barnet.

Om en av foréldrarna vill vara hemma I&ngre tid 4n
hélften, méste den andra féréldern avsta av sina dagar,
Dock &r 60 dagar mérkta for mamman respektive pap-
pan. Dessa dagar kan inte avstas. De har dagarna &r
alltid dagar da féréldrapenningen beraknas pé den sjuk-
penninggrundande inkomsten eller enligt grundnivan.

Fran och med &r 2012 kan bada foréldrara fa foraldra-
penning samtidigt i 80 dagar under barnets forsta lev-
nadsar. Vid adoption géller detta tills man haft barnet
isinvardiettar. Dessa dagar avser inte de 60 dagar
som &r reserverade fér mamman respektive pappan.

Fér barn fodda 2014-01-01 eller senare géller

att dagarna fordelas sa att vardera fordldern har rétt
till féraldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva
under 195 dagar och pa lagstaniva under 45 dagar.
En férélder som avstér sin ratt till fordldrapenning till
den andra férdldern ska ange pa vilken erséttnings-
nivd dagarna avstés, det vill sdga pa antingen sjuk-
penningnivd, grundniva eller ligstaniva. Fortfarande
dr 60 dagar markta fér mamman respektive pappan.

EXEMPEL

Barnet féds 1dr

11
Lisaidag Tom1dag
Tom och Lisa

24r 8ér

Tom och Lisa gértillsammans pa kurs for blivande foréldrar. De tar ut fiardedelsdagar vid 4 tillfllen, det vill siga 1 dag var.
Tom éverlater sedan 30 av sina dagar till Lisa som dérfor far totalt 269 dagar.

Barnet féds 1dr

Eva 30 dagar
Eva

2ar Bir
| |

Eva, ensamstiende mamma, tar ut 30 dagar fore barnets fédelse. De sista 210 dagarna tar hon ut som halva erséttnings-

dagar fér att pA det viset férlinga tiden med foréldrapenning.

Bamnet fods 14r

Pia 15 dgr

Bo och Pia

|
Bo 15dgr

24r 4 ar
I

I |
Pia15dgr Bo Pia Bo 15 dgr var/tilifille

Bo och Pia tar forst ut halva dagen vari 390 dagar. Sedan tar de ut 15 dagar var per 4r till dess barnet fyller 4 ar.
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Foraldrapenning for del avdag

Féraldrapenningens omfattning beror pa hur mycket
foraldern arbetar i forhallande till normal arbetstid for
en heltidsarbetande inom yrket. Om man inte arbetar
alls kan man f& hel féraldrapenning. Man kan éven fa
tre fjardedels, halv, en fijirdedels eller en attondels
fordldrapenning. Man far da arbeta sd mycket att
det sammantaget motsvarar heltid. Man kan ta ut hel
foréldrapenning p& grund- eller lagstaniva om man
arbetar hogst sju attondelar av normal arbetstid.
Ledigheten far spridas 6ver veckans samtliga dagar
eller férlaggas till viss eller vissa av arbetsveckans
dagar.

Om man inte kommer dverens med arbetsgivaren
om hur ledigheten ska spridas, ska det ske enligt den
anstalldes dnskemal om detta inte medfor en pataglig
storning i arbetsgivarens verksamhet.

DEN SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMSTEN

Graviditetspenning, foréldrapenning och tillféllig foréldra-
penning beraknas pA den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI). Ersatiningen &r B0% av 97% av SGI. | praktiken
innebar detia att erséttningen motsvarar 77,6% av SGI.

Vad som ingari sjukpenninggrundande inkomst och hur
den beraknas; se vidare Inkomst, sidan 44.

Tillfallig foraldrapenning

Tillféllig foraldrapenning betalas ut till den som behéver
stanna hemma frin arbetet for att ta hand om sitt barn

# nér barnet arsjukt eller smittbérande
= vid besok hos BVC, likare eller tandlkare

® nérdenordinarie vardaren ar sjuk eller smittad,
Den ordinarie vardaren kan vara till exempel
den andre féréldern eller dagmamma.

u ndrden forélder som normalt vardar barnet
méste folja eft annat barn fill lkare.

Om barnet &r yngre an atta manader (240 dagar) kan
man fa tillfallig foraldrapenning bara om barnet 4r
inskrivet pa sjukhus. Eller om bamnet vanligen vardas
av nagon annan (lill exempel dagmamma eller pa for-
skola) och man maste vara hemma fran arbetet fér att
tahand om bamet.

Erséttning till nAgon annan

Forsékringskassan kan besluta att en annan forsékrad
kan fa tillfallig foraldrapenning istéllet for foraldern nér:

u fordldern arbetar

Rétten till tillfallig fordldrapenning kan overlatas till
en annan person som, istéllet for fordldern, stannar
hemma fran sitt arbete fér att virda barnet. Det inne-
bér att férdldern fortsétter sitt forvarvsarbete och en
annan forsakrad avstar fran forvdrvsarbete for att
vérda barnet i férélderns stille.

Dagar kan 6verlatas nér barnet &r sjukt eller smittat.
For barn som &r under tolv &r, i vissa fall nér barnet &r
yngre &n 16 &r, kan dagar dverlatas &ven nir den som
arbarnets ordinarie vardare, till exempe! dagmamman,
arsjuk eller smittad.

= foraldern ar sjuk

Nér en forélder &r sjuk och far sjuklén/sju enning kan
Forsékringskassan besluta att en persc, som avstar
fran sitt arbete for att varda nagon annans sjuka barn,
kan fa tillféllig fordldrapenning i fordlderns sidlle. Detta
géller alltsa nar férdldern varken kan arbeta eller varda
sitt sjuka barn.

Hur lange kan man f4 tillféllig foraldrapenning?

& | normala fall kan man fa tillfallig féréldrapenning
tills barnet fyllt tolv &r. | sérskilda fall kan tillf4llig
fordldrapenning betalas ut fér barn som fyllt tolv &r
men inte 16 &r (t ex vid operation). D& behdvs ett
sérskilt lakarintyg for barn 12-16 ar.

-}

i Det s@rskilda vard- och tillsynsbehovet ska styrkas
med ett lakarutlatande.

& Om barnet &r allvarligt sjukt har bada féréldrarna
ratt till tillfallig féraldrapenning tills barnet fyllt

18 ar. Ett barn anses allvarligt sjukt ndr det finns
ett patagligt hot mot barnets liv, eller barnet far
behandling mot sin sjukdom och det utan behand-
lingen finns en fara fér barnets liv.

Om barnet har ett funktionshinder och omfattas

av lagen om stéd och service till vissa funktions-
hindrade, har man ratt till tillféllig foréldrapenning
tills barnet fyllt 21 &r. |vissafall dven till och med
varterminen da barnet fyller 23 &r. D& har man dven
ratt till tio extra dagar om &ret for foréaldrautbildning,
besoki forskoleverksamhet eller barnomsorg och
skola (sé kallade kontaktdagar). Rétten till dessa
dagar finns kvar tills barnet fyller 16 ar.

|



Hur méanga dagar

med tillféllig forédldrapenning?

Tillféllig féréldrapenning kan tas ut under hgst 120
dagar perbarn och &, for barn som inte fyllt tolv &r.

Nér de férsta 60 dagarna av de totalt 120 &r uttagna
kan ersattning betalas ut under ytterligare hégst 60
dagar per barn och &r. Dessa dagar kan dock inte tas
utvid den ordinarie vardarens sjukdom eller smitta.

Vid vérd av ett allvarligt sjukt barn under 18 &r har man
ratt till obegrédnsat antal dagar.

Tillféllig foraldrapenning fér en halvdag?

Det gar bra att ta ut tilifallig féréldrapenning fér en del
av dagen, Ersétining kan betalas ut fér en hel, tre fidrde-
dels, halv, en fjardedels eller en attondels dag.

[ILLFALLIG FORALDRAPENNING

Mér sk gdra anmalan till Forsikringskassan senast
'Orsta dagen man &r hemma. Lakarintyg krévs fran

den B:e sjukdagen for att styrka sjukdomen
oainet eller den som brukar ta hand om barnet.

Dagar i samband med barns fodelse/adoption

En pappa eller annan férélder som tar ledigt i sam-
band med barnets féidelse har rétt till erséttning med
tillfallig féraldrapenning i tio dagar. Vid flerbarnsféds-
lar gdller tio dagar per barn.

En adoptivférélder har samma rétt om barnet inte fyllt
tio ar. Tvéa adoptivforéldrar far fem dagar var om deinte
kommer Gverens om en annan férdelning.

Ledigheten maste tas ut inom 60 dagar fran det att
barnet kommit hem fran sjukhuset. Fér en adoptivfor-
élder géller 60 dagar fran det att han/hon fatt barnet i
sin vard.

En annan férsékrad &n foréldrarna som avstar frén for-
vérvsarbete kan fa ratt till tillfllig féraldrapenning i tio
dagar i samband med barns fodelse eller adoption. Till
exempel om

# detinte finns en pappa som har rétt till tillfllig
foréldrapenning

# mamman &r avliden

% forildrarnainte har kontakt med varandra eller inte

har nigon avsikt att leva tillsammans. | en sédan
situation kan pappan avsté sin rétt till pappadagar.

FORALDRALEDIGHET 65

1 pappan inte kan nyttja sin rétt till pappadagar pa
grund av att han har alagts bestksforbud eller &r
intagen p4 institution (sjukhus, kriminalvardsanstalt).

Hur stor ar den tillfélliga férdldrapenningen?

Tillféllig férdldrapenning motsvarar 77,6 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Erséttningen
beraknas i regel per timme eller per dag, | &rsarbets-
tiden réknas dven semester med. Man far inte illféllig
féraldrapenning fér arbetsfria dagar.

Foraldralon enligt kollektivavtal

Féraldralonen kompletterar den lagstadgade foréldra-
penningen. Det ar en erséttning enligt kollektivavtal
och den betalas ut av arbetsgivaren. Féréldralénen
fungerar olika inom olika avtalsomraden. Inom vissa
branscher kan endast kvinnor fa foréldralon men da
kallas ersattningen oftast graviditetslon. Aven andra
namn pa erséttningen férekommer. Nedan anvénds
begreppet férdldralan.

Vem kan fa foraldralén?

En tjansteman som &r tjdnstledig i samband med
barns fédelse, har rétt till férildralén.

For att man ska fa rétt till férédldralén maste man:
@ ha ratt till foraldrapenning

# havarit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar
ifolid.

Hur stor ar fordldralonen?

Foraldralonen ska komplettera foréldrapenningen.
Foraldrapenning och foréldralon motsvarar tillsam-
mans knappt 90 procent av I6nen.

Foraldralénen berdknas genom att avdrag gors frén
méanadslénen pa motsvarande satt som for kollektiv-
avtalad sjuklén. Dock &r [6negrénsen fér berékning av
l6neavdraget 10 prisbasbelopp istéllet fér 7,5 pris-
basbelopp som géller fér sjuklonen. Se vidare kapitel
"Sjukdom”, "Kollektivavtalad sjuklén” sidan 72.

Hur IZnge far man foréldralon?

Tiden med féréldralén varierar vanligen fran en till sex
ménader, Olika avtal giller inom olika branscher. Ofta
bestams tiden med féréldralén utifran hur linge man
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varit anstélld. | manga avial krévs det ett till fyra ars
anstaliningstid.

Information om hur lénge féréldralénen betalas ut kan
man fa av sitt forbund eller i de allménna anstélinings-
villkoren. Man bér understka vad som géller pa den
egna arbetsplatsen.

Né&r betalas foraldralonen ut?

Inom de flesta branscher betalas foréldralénen ut nér
ledigheten bérjar, men inom vissa branscher betalas
halften ut nér ledigheten bérjar och resten nér man arbe-
tat hos arbetsgivaren i tre manader efter ledigheten.

Ovrigt forsakringsskydd

Anstéllningsskydd

Aven under féraldraledigheten omfattas man av lagen
om anstéllningsskydd.

Ett utnyttiande av rétten till foréldraledighet medfor
inte ndgon skyldighet att godta négra andra minskade
anstéliningsférmaner eller férsdmrade anstélinings-
villkor &n vad som &r en nddvéndig fdljd av ledigheten.
Det finns inte heller ndgon skyldighet att godta ndgon
annan omplacering dn en sadan som kan ske inom
ramen for anstéliningsavtalet och som &r en nédvan-
dig foljd av ledigheten.

SCHEMA OVER ALLA ERSATTNINGAR

Betalas ut av Forsikringskassan

Betalas ut av arbetsgivaren

N&r man far barn eller adopterar

N&r man véntar barn

Typ av Graviditetspenning Féréldrapenning

erséttning

Vem far Mamman Mamman (bada tarisid-

erséttning? rarna vid ferdrautbildning)

Hurlinge?  Kvinnor med tungt 60 dagar som tas frin
arbete 5tzl dagar. Kvin- de totalt 480 dagama.
norsom riskerar foster-  Fro m 60 dagar fore
skador: hela gravidi-  beraknad férlossning.
tetentomdag 11 08 kan prakiiven bl fior an 60
berdknad foriossning, 293 omden randa hvinnan

N&r? FrindagB0tem  Frandag 60 fbre be-
dag 11 fére berdknad  raknad férlossning.
farlossning.

Anmalantill Sasnartsommojligt,  Senastsamma

Forsdkrings- senastsammadag. dag som man tar

kassan ut ledighsten.

Anmilan  Anskan om Senast 2 mén

till arbets- mmhnmg senast i forvig, ellersa

Foraldraltn Férdldrapenning  Tillféllig '
forédldrapenning !
Mamman och pappan. Foralder ochlikstélld Pappan/annan foréldes
med faralder, eller annan forsakead
Upp till 8 mén beroende 480 dagar totalt 10 dagar; vid '
pa hurlinge manvaritan-  for ettbam., flerbarnsfédsel {
:ﬂﬂlldom ivilkenbransch. Betalas ut under 10 dagar/barn.
efter barnets '
4:e levnadsér.”
| samband med barnets Tills barnet fyller 8 &r  Inom 60 dagar fran =
fodelse, nér fordldrapen- eller har avslutat barnets hemkomst.
ningborarbetalas . forsta skoldret, ‘
Tills barnet fyller 12 |
ar eller har avslutat |
femte klass." '
Senastsammadag  Senastsammadag
som man tar ut som man tar ut ledig-
ledigheten. heten.
Simaﬂmmajlgf_ Senast 2 man | Senast 1 veckai
S férvag, ellersd snart  férvég.
som mjligt.
* Giller for bam fiidda

from 1 januari 2014



N&r man far féréldrapenning

1 Arbetsskadeforsakringen enligt lag och Trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) géller inte da
man &r ledig frén arbetet. Arbetar man déremot en
del av dagen, amfattas man av férsékringen under
arbetstid och nér man tar sig till och fran arbetet,

11 Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra dren, eftersom bade féréldra-
penning och barnarsritt 4r pensionsgrundande.

= Tilliggspension paverkas normalt inte av ledigheten,
dé foréldrapenningen &r pensionsgrundande och
dérmed ger pensionspoéng och poéngar.

ForITP 1 fortsétter ITP-férsékringen att géliai som
langst 13 méanader genom en premiebefrielse-
forsékring ndr man har féraldrapenning.

For [TP 2 géller att den tid man 4r ledig med féraldra-

penning dr pensionsgrundande. Enligt en rekom-

rrendation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar
1anga arbetsgivare premierna for ITP-forsakringen
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under 11 méanader d& man har féraldrapenning,
men detta &r inte tvingande f6r arbetsgivaren.

u Tianstegruppliviorsakringen TGL fortsétter ait gélla
under tiden for foraldraledigheten, da den &r knuten
till anstéliningen.

N&r man far tillféllig foraldrapenning

Nér man &r ledig med fillfallig fér&ldrapenning giller
forsékringarna precis som vanligt nér man arbetar.

N&r man arbetar kortare tid

Om man 4&r ledig utan féréldrapenning en del av
arbetstiden, minskas i regel bade lénen och forszk-
ringsskyddet i motsvarande grad.

For ITP 1 fortsétter forsakringsskyddet dock att gélla
genom en premiebefrielseférsakring ndr man har
foraldrapenning. Detta géller vid férkortning av ordinarie
arbetstid som langst till dess att barnet fyllt atta ar.

Vid foréldrautbildning

Foraldrapenning

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt
480 dagama

Strax fére eller efter
férlossning

Senast samma dag man
tar ut ledigheten,

Senast 2 mén i férvag,
eller sa snart som
majligt.

Vid besdk hos forskola

Féréldrapenning

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt 480
dagarna

Tills barnet fyller 8 &r eller man
har haft barnet i sin vard i 8 ar,
dock [angst till 10 &rs alder.

Tills barnet fyller 12 ar eller har
avslutat femte klass.”

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i forvég, eller s&
snart som mojligt.

* Giller 8 bam f8dda fr o m 1 januari 2014

Nar barnet eller barnets
ordinarie vardare ar sjuk

Tillfallig férdldrapenning

Mamman eller pappan eller
likstélld fordlder.

120 dagar/barn och &r (max 60
dagar nir den som brukar ta
hand om bamet &r sjuk).

Tills barnet fyller 12 &r (i vissa
fall tills bamet fyller 16 ar).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Vid besdk hos BVC,
lakare, tandlakare...

Tillfallig féraldrapenning
Mamman eller pappan eller

likstélid med féralder.

120 dagar/barn och &r.

Tills barnet fyller 12 ar (i vissa
fall tills barnet fyller 16 &r).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 1 veckai forvig.
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Sjukdom

Om man inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man f&
ersattning for en del av arbetsinkomsten som man férlorar. Man kan fé sjuklon,
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetserséttning och ITPs sjukpension.

Vilken erséttning man far beror pa hur lange man ar sjuk.

Ersattningar

N&r man &r sjuk far man lagstadgad sjukidn frén
arbetsgivaren upp lill 14 kalenderdagar i varje sjuk-
period. Den férsta dagen man &r hemma fran arbetet
ridknas som karensdag. For den dagen betalas ingen
ersdttning ut.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man lagstad-
gad sjukpenning fran Forséakringskassan och kollek-
tivavialad sjukldn frin arbetsgivaren.

Ar man sjuk [angre &n 90 dagar kan man fa ITPs sjuk-
pension i stéllet for kollektivavtalad sjuklon. Aven ITPs
sjukpension &r kollektivavtalad och betalas ut av Alecta.

Om sjukskrivningen har varat en léngre tid och
beddms bli bestdende kan man f& sjukersattning

enligt lag i stallet for sjukpenning. Ar man under 30 ar
far man aktivitetsersattning.

Utdver sjukersittning och aktivitetsersziining far man
ITPs sjukpension fran Alecta som komr:icttering.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

% Lagen om sjuklén
% Socialférsékringsbalken
& |TP-avtalet

i Avtal om allménna anstéllningsvillkor: Sjuklén

ERSATTNINGAR VID SIUKDOM
* Fromjuli 2018 hojs sjukpenningnivan frin Férsikringskassan till 8 prisbasbelopp.
7 I Ersiitiningarentigtlag [ Ersittningar enligt kollektivavtal
e
[=%
Sjuklon 90%
;n: Sjukion
)
3

Sjukpenning®
i7

] I Lonedel under 7.5 prisbasbelopp

g
s

———  |TPs sjukpension fran Alecta =
|

15-90 91~360

ITPs sjukpension 15%
T - Fran Alecla
Sjukpenning
72,75%
Frin Sjuk- ell_e_i‘
Forsakrings- aktivitets-
kassan .ersattning
Fran Forsakrings-
kassan

361-365 366

Y
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Lagstadgad sjukion

Kan man inte arbeta p grund av sjukdom eller olycks-
fall betalar arbetsgivaren ersittning i form av lagstad-
gad sjuklén under de férsta 14 kalenderdagarna.
Sjuklénen beraknas genom att ett sjukavdrag gérs pa
den ordinarie l6nen fér den tid man &r frinvarande fran
arbetet.

Rétt till lagstadgad sjuklon

Sjuklén under de férsta 14 dagarna i sjukdomsperi-
oden &r en ersittning som féljer med anstéliningen
och upphér nér man l&mnar sin tjdnst. Man har rtt till
sjuklén fran och med den férsta anstéllningsdagen.
Vid visstidanstéllningstid kortare &n en manad har
raan réii till sjuklon efter 14 dagars sammanhéngande
ning.

angt

Dien leostadgade sjuklénens storlek

Sjuiddnen berdknas genom att sjukavdrag gors fran
[6rien f6r varje timme man &r franvarande. Den forsta
dagen da man far ett sjukavdrag, oavsett fér hur stor
del av dagen, raknas som karensdag. Fér den del av
karensdagen man &r frinvarande fir man ingen erstt-
ning. Sjuklénen for de féljande erséttningsdagarna i
sjukléneperioden 4r 80 procent av lanen, oavsett hur
hog lénen &r.

S4 hér raknar man ut sjukavdraget
For den forsta erséttningsdagen i sjukperioden (karens-
dagen) gérs sjukavdrag per franvarotimme med
manadslénen=12
52+ veckoarbetstiden

Sjukavdraget per timme fér de féljande erséttningsda-
garna i sjukléneperioden &r

209% = manadsldnen =12
52 = veckoarbetstiden

Sjukavdrag gérs for varje timme man skulle ha arbetat,
men inte kan pa grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid riknas antalet arbetstimmar
per helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid réknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller liknande
forldggningscykel.

Sarskilda regler vid aterinsjuknande

Om man 4tergatt till arbetet efter att ha varit sjuk och
darefter blir sjuk pa nytt inom de ndrmaste fem kalen-
derdagarna, raknas den nya sjukperioden som en
fortsétining pé den tidigare. Man behéver alltsa inte
bérja om med karensdag och sa vidare. Man faristallet
erséttning som om man varit sjuk i en fgljd.

EXEMPEL

Magnus blir férkyld i borjan av februari och méste stanna
hemma en vecka fran arbetet. Han & hemma frn och med
onsdag till och med tisdagen veckan dérpa.

Magnus hinner bara vara pa jobbet i 2 dagar d han insjuknar
imagsjuka. Den hér gangen blir han tvungen att stanna
hemmai 4 dagar, frdn och med fredag till och med mandag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
mandag till och med fredag under de bada sjukperiodema.

Februari

Max 10 karensdagar
Antalet karensdagar, hos en och samma arbetsgivare,
far inte dverstiga tio under en period av tolv manader.
Fran och med det elfte sjuktillfallet far man darfor
ersittning med 80 procent av Inen dven for den forsta
dageni sjukperioden.

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta &r sjuk, kan anstka hos Forsakrings-
kassan om att fa sjuklén med 80 procent redan fran
forsta dagen i varje sjukperiod, sa kallat sarskilt hog-
riskskydd. Dessutom far arbetsgivaren erséttning
for hela sjuklénekostnaden fran Farsakringskassan.
Forsakringskassan 4r dock restriktiv med denna moj-
lighet och kréver ldkarintyg.

Om det finns en risk att man maste vara borta fran
arbetet vid en eller flera lingre sjukperioder (minst
28 dagar) under ett 4r, kan man ocksa anstka om att
Forsdkringskassan ersétter arbetsgivaren for hela
kostnaden for sjuklén. | detta fall far man dock en
karensdag.
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Sjukpenning

Arman fortsatt sjuk efter 14 kalenderdagar s& har man
rétt till sjukpenning frin Forsakringskassan i stéllet for
lagstadgad sjuklén.

Ratt till sjukpenning
Man har rétt att fa sjukpenning om man

» &rarbetsoférmégen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent

® haren &rsinkomst pa minst 24 procent av prisbas-
beloppet, det vill sdga 10 900 kronor under &r 2018.

Det & Forsékringskassan som bedémer om sjuk-
domen medifor arbetsofdrmaga och graden pa denna.
Vid den bedémningen bortser man fran arbetsmark-
nadsméssiga, ekonomiska, sociala och liknande skal.
Efter 90 dagars sjukskrivning ska bedémningen av
arbetsformagan inte bara goras utifran de tidigare
arbetsuppgifterna utan dven avse om man kan utféra
nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Efter 180 dagar
vidgas, om det inte &r oskaligt, bedémningen till om
man kan utféra nigot arbete som dr normalt forekom-
mande pa arbetsmarknaden. Forsakringskassan ska
under sjukskrivningstiden dven bedéma behovet av
rehabilitering. Om man har varit sjuk i flera perioder och
férre @n 90 dagar har forflutit mellan sjukperioderna,

liggs sjukperioderna samman for att faststilla hur
ménga dagars sjukskrivning man hatt.

Om sjukdomen medfér att det &r resorna till och fran
arbetet, och inte arbetet i sig sjélvt, som gér att man
inte kan arbeta, sa kan Férsikringskassan istéllet for
sjukpenning, betala merkostnader fér resor med till
exempel taxi.

Man kan vanligen fa sjukpenning p4 sa kallad normal-
niva fér hogst 364 dagar (inklusive dagar med lag-
stadgad sjuklén) under en period om 450 dagar. Har
man en allvarlig sjukdom kan man begéra att fa sjuk-
penning for ytterligare dagar.

N&r man haft sjukpenning i 364 dagar kan man
anstka om att f& sjukpenning pa fortséttningsniva.
Denna niva utbetalas s& ldnge arbetsférmagan &r
nedsatt och Férsikringskassan bedémer att ratt till
sjukpenning finns.

Rétten till sjukpenning upphér om man far hel sjuk-
erséttning eller hel aktivitetsersétining. Tar man ut
alderspension, men fortsdtter att arbeta, har man
rétt till sjukpenning. Har en férsikrad som fyllt 65 ar
fatt sjukpenning i 180 dagar kan Forsakringskassan
besluta att sjukpenning inte langre ska betalas ut.
Efter 70 ars alder far man sjukpenning under hégst
180 dagar.

SIUKPENNING

* Fro m juli 2018 hojs sjukpenningnivén frén Farsikringskassan till 8 prisbasbelopp.

&ver 7,5 pbb

ITPs sjukpension fran Alecta

Sjukpenning*
77.6%

Lénedel under 7,5 prisbasbelopp

A——3

2-14

15-90 91-360

ITPs sjukpension 10%

— Sjukpenning"

ITPs sjukpension 15%

I
Sjukpenning Frén Alecta
72,75%
Sjuk- eller
Fran b
Forsaknngs: aktivitets-
Kassan ersattning
Fran Férsdkrings-
kassan

361-365 366 >
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Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen berdknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI), vilken motsvarar den férvéntade &rs-
inkomsten den kommande tolvmanadersperioden. Sjuk-
penning betalas ut pa inkomster upp till 7,5* prisbas-
belopp (341 200 kronor &r 2018). (Se &ven kapitel
"Vad péverkar forsakringsskyddet; Inkomst”, sidan 44.)

Berékning av sjukpenning
Fran och med sjukdomens 15:e dag beréknas sjuk-
penningen per kalenderdag, det vill siga man far
sjukpenning aven for arbetsfria vardagar samt sén-
och helgdagar. Erséttningsnivan fér sjukpenning pa
normalniva &r 80 procent och fér att f& en kalender-
dagsberaknad erséttning delar man med 365 dagar.
Sjukpenningen ska sedan beriknas p& 97 procent av
SGI.
Hel sjukpenning perdag = 80%" 7%« SGI

365
| prakiiken innebédr ovanstaende att sjukpenning-
en rtnolsvarar 77,6 procent (80% * 97%) av SGI.
| hendboken beskrivs darfér i fortsétiningen att sjuk-
penniing pa normalniva &r 77,6 procent.

Sjukpenning pa fortsattningsniva 4r 75 procent av 97
procent av SGI. | praktiken &r den ddrmed 72,75 pro-
centav SGI.

Ar man helt arbetsoftrmdgen far man hel sjukpenning.
Om man orkar arbeta en del av dagen, kan man fa
sjukpenning med 75, 50 eller 25 procent av hel sjuk-
penning.

Minskningsregler fér sjukpenning

Det finns regler fér minskning av sjukpenning i vissa
fall. Férsakringskassan minskar sjukpenningen om
man frin och med den 15:e dagen i sjukperioden far
sjuklén fran arbetsgivaren med mer &n tio procent
av [&nen upp till 7,5* prisbasbelopp. Sjukpenningen
minskas med det dverskjutande beloppet.

Forsakringskassan minskar ocks4 sjukpenningen om
sjuklen, som ersétterinkomst dver 7,5* prisbasbelopp,
betalas ut med mer &n 90 procent. Sjukpenningen
minskas med det belopp som Gverstiger 90 procent.

Motsvarande géller dven for tid med sjukpenning enligt
fortséttningsniva om sjuklon betalas ut med mer &n 85
procent p4 lénedel dver 7,5" prisbasbelopp.

* 8 prisbasbelopp fr o mjuli 2018.

Sjukskriven och arbetsl&s samtidigt?

Ar man sjukskriven och samtidigt 4r eller blir arbets-
I8s kan sjukpenningen som hogst vara 543 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshets-
ersattningen.

Blir man arbetsls under en sjukskrivning 4r det viktigt
att man meddelar Forsakringskassan detta. | annat
fall kan man bli &terbetalningsskyldig om man fatt for
mycket i sjukpenning.

Sjukpenning i sarskilda fall

Man kan f4 sjukpenning i sérskilda fall om man inte har
ratttill sjukpenning berdknad pa SGl eller om sjukpen-
ningen blir véldigt lag. Man kan f& sjukpenning i sér-
skilda fall med lika manga dagar som sjukpenning.

Storleken pa sjukpenning i sérskilda fall & vid hel
ersattning 160 kronor per dag. Vid partiell erséttning
reduceras beloppet proportionellt. Har man samtidigt
ratt till sjukpenning berdknad pa SGI, ska sjukpenning
i sérskilda fall minskas med sjukpenning bergknad pa
SGl.

Forebyggande sjukpenning

Férebyggande sjukpenning kan man fa for att genom
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering
forebygga langre sjukskrivning. Behandlingen maste
vara ordinerad av ldkare och ingd i en plan som
Férsakringskassan godként. Férebyggande sjukpen-
ning betalas for tid man inte kan arbeta pa grund av
behandling. Ingen karensdag géller och man kan fa
ersatining for del av dag. Nivan ar samma som f6r sjuk-
penning.

Narstdendepenning

Om man vardar en svart sjuk anhrig eller van kan
man fA narstiendepenning. Erséttningsdagarna &r
hagst 100 dagar per sjuk person och man kan dela upp
dagarna pa flera personer som vardar eller &r stod
under livets slutskede.

Den sjuke maste forst samtycka till att en person ska
varda och fi nérstdendepenning. Alternativt kan det
framgé av lakarutlatande vid svar sjukdom. Det gar att
14 hel, halv eller fjardedels ersétining och storleken &r
motsvarande sjukpenning.

Under tid med nérstéendepenning har man rétt till
ledighet fran arbetet.
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Kollektivavtalad sjukion

Utdver sjukpenningen far man fran och med den 15:e
sjukdagen sjuklén fran arbetsgivaren enligt kollektiv-
avtal,

Ratt till kollektivavtalad sjukion

Har man varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
etl &r i f8ljd har man ritt till kollektivavtalad sjukln
till och med den 90:e kalenderdagen. Vid flera sjuk-
perioder under en tolvmanadersperiod far man sjukién
i sammanlagt higst 105 dagar. Vid kortare anstélining
&n ett &r far man sjuklon i hgst 45 dagar. Rétten till
sjukitn f6ljer med anstéliningen och upphér ndr man
lamnar sin tjanst. Sjukiénen upphtr ocksa ndr man far
ratt till ITPs sjukpension.

Den som kvarstér i tjénst efter pensionsaldern méaste
triiffa en sérskild éverenskommelse med sin arbets-
givare, for att den kollektivavtalade sjukidnen ska galla.

Den kollektivavtalade sjukldnens storlek

Sjuklén fran och med den 15:e dagen i sjukperioden
berdknas genom att ett sjukavdrag gdrs fran IGnen.
Enkelt uttryckt fyller sjuklénen pa sjukpenningen sa att
den totala inkomsten fran och med dag 15 till och med
dag 90 i sjukperioden blir knappt 90 procent av Iénen.
Med |6n menas hér den fasta manadslénen samt vissa
rorliga lénedelar. (Se dven "Inkomst", sidan 48).

Sa har raknar man ut sjukavdraget vid 16n under
7,5 prisbasbelopp*

Sjukavdraget frin och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden &r per kalenderdag

90 % * manadslénen=12

365

Sa har réknar man ut sjukavdraget

vid 16n Gver 7,5 prisbasbelopp* (pbb)

Fran och med dag 15 till och med dag 90 i sjukperio-
den &r sjukavdraget per kalenderdag

90%'75pbbf+ 10%*{mén Ionen'12 7,5 pbb)

365
KOLLEKTIVAVTALAD SIUKLON =TT i T
* From{uli 2018 hyjs sjukp gnivan fran Forsdkringsk 1ill 8 prisbasbelopp.
ITPs sjukpension fran Alecta
ITPs sjukpension 15%
Fran Al
——— Sjukpenning* Sjukpenning Lol
£ 776% 72,75%
5 ‘Frén Férsiikringskassan Fran Sjuk- eller
- Férsikrings- aktivitets-
; kassan ersétining
; Fran Forsikrings-
g kassan
L2
Dagl  2-14 15-90 91-360 361-365 366 =

Tianar man mer an 7.5 prisbasbelopp &r sjukionen 80 procent pa dessa hoga lsnedelar.




ITPs sjukpension
under sjukpenningtid

Nir man har varit sjuk i tre manader upphor rétten till
kollektivavtalad sjuklén och i stillet kan man fa ITPs
sjukpension som en komplettering till sjukpenningen.
Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP

Man har ritt till ITPs sjukpension om man

|

har fyllt 18 ar och omfattas av ITP-planen

ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjukpenning fran
Forsakringskassan

har varit sjuk i mer an 90 dagar i fljd eller i mer
4An 105 kalenderdagari olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Sjukpensionen betalas ut som en dagersattning fran
och med dagen efter det att karenstiden &r uppnadd.

ITPs sjukpension betalas inte ut om man samtidigt far
lagstadgad sjuklén fran arbetsgivaren. ITPs sjukpen-
sion betalas inte heller ut under arbetslivsintroduktion
och tid med aktivitetsstod.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beriknas pa den 16n som arbets-
givaren har anmalt ska géila fér férsékringen. Lénen
berdknas olika beroende pa om man tillhér ITP 1
eller ITP 2. Hur l8ner beriknas &r beskrivet i avsnittet
"Inkomst”, sidan 43. Vem som tillhér ITP 1 respektive
ITP 2 &r beskrivet pa sidorna 15-186.

N&r man har ritt till ITPs sjukpension och samtidigt
far sjukpenning fran Férsikringskassan, betalas ITPs
sjukpension ut med féljande procenttal vid féljande
I6negranser (se tabellen nedan).

Fran och med den 361:a sjukdagen &r ITPs sjukpen-
sion noll procent pa lén under 7,5 prisbasbelopp sa
lange sjukpenning betalas ut.

!TP; SIUKPENSION UNDER SIUKPENNINGTID

::-r om ]LI: 2018 hdjs sjukpenningnivan fran Forsikringskassan till 8 prisbasbelopp.

Ldn i basbelopp Lénikronor ar2018

(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)
0-7,5pbb 0 - 341250
7,6 pbb - 20 ibb 341 250-1 250000
20 ibb —30ibb 1250000-1875000

a

|

n Sjukldn 80%  Sjukion 90%

:_: Fran Fran

Z arbetsgivaren  arbetsgivaren

Erséattning nér man far sjukpenning

t o m 360:e sjukdagen from 361:asjukdagen
109 0%
65% _ 65 ':!;c:
 325%

32,5%

ITPs sjukpension fran Alecta

= Sjuklén 10% ITPs sjukpension 10%
s Friin arbetsgivaren Friin Alecta
2 ITPs sjukpension 15%
ﬂ - Frin Alecta
a Sjuklén B0%  Sjukpenning® Sjukpenning® Sjukpenning
2 FRan 77,6% 77.6% 72,75%
5 i Fran Férsikringskassan Fi Sjuk- eller
0 arbetsgivaren Fran ran [¢] ran
~ Férsakrings- Forsakrings- aktivitets-
S kassan an erséttning
= Fran Forsikrings-
= kassan
@
2 |8
5 (2
2
=
Dag1 2-14 15-80 91-360 361-365 366 >
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ITPs sjukpension kan betalas ut fér tid fére den 91:a
sjukdagen, tidigast frAn och med 15:e sjukdagen. Har
man varit sjuk i mer &n sammanlagt 105 dagar i flera
sjukperioder under en tolvmanadersperiod, ersétts
den kollektivavtalade sjuklénen av ITPs sjukpension.

Kan man arbeta en del av dagen f&r man 75, 50 eller
25 procent av hel erséttning.

Som sjukpenning riknas ocksa forebyggande sjuk-
penning. Dock maste enstaka dagar under en manad
sammanlagt uppga till minst 26 procent franvaro fér
attITPs sjukpension ska kunna utbetalas. Nérstaende-
penning gerinte ratt till ITP:s sjukpension.

Sjukpension efter 65 ar

Inom ITP 1 kan man om man far sjukpenning, ocksa ha
ratt till ITPs sjukpension. Langst till sjukfallets 180:e dag.

Efterskydd

ITPs sjukpension géller sa lange anstéllningen bestar.
Slutar man sin anstélining upphér sjukpensionen att
galla. Det finns dock ett efterskydd, som innebar att
man far [TPs sjukpension om man blir sjuk inom tre
manader efter det att anstéllningen upphért. Forut-
sattningen for att efterskyddet ska gélla &r att man
inte, genom en ny anstélining, har ett férsakrings-
skydd som &r likvardigt med ITP. Man méste dven vara
sjuk i en sammanh&ngande period s att man uppnar
karenstiden fér sjukpensionen och ha ersittning fran
Forsakringskassan.

Efterskyddet galler inte om man har fylit 65 &r eller innan
dess pabdrjat utbetalning av &lderspension fran I TP.

Om man redan har sjukpension vid anstiliningens
upphérande, forisétter sjukpensionen som innan. Dock
kravs fortsatt utbetalning fran Férsékringskassan.

Inom TP 1 fortsatter skyddet att gallatill den grad man
var sjuk nér anstallningen upphérde.

Premiebefrielseférsakring

| ITP-frsékringen ingér en sérskild premiebefrielse-
forsakring. Det innebér att premierna for ITP-férsak-
ringen betalas frén premiebefrielseférsikringen istéllet
for av arbetsgivaren. Darmed fortsitter man att tjéina
in alderspension och behaller det Gvriga forsakrings-
skyddet sa lange premiebefrielsen gller, dock lingst
till 65 &r. En forutsattning for att premiebefrielsen ska
galla dr att man far sjukpenning, rehabiliteringspenning,

sjukersittning eller aktivitetserséttning fran Forsak-
ringskassan. Inom ITP 1 ger ocksa férdldrapenning
och tillfallig foraldrapenning rétt till premiebefrielse.

ITPA

Forsikringen blir premiebefriad nar sjukskrivningen
varar langre dn den lagstadgade sjukléneperioden,
det vill séiga &r ldngre &n 14 dagar. Ar man partiellt
arbetsoférmégen blir forsékringen premiebefriad
i motsvarande grad. | detta fall fortsétter man ocksa
att tjdna in alderspension, till den del man arbetar, pa
den deltidslén man har fran arbetsgivaren. Har anstill-
ningen upphort betalas premier endast in fér den pre-
miebefriade delen.

Den arslén som ska ligga till grund fér premiebefri-
else d&r samma som galler for sjukpensionen. Lénen
for premiebefrielsen ska sedan &rligen rdknas om
med férandringen av inkomstbasbeloppet. Férmaner
under utbetalning réknas upp med prisbesbeloppets
forandring.

ITP2

Forsdkringen blir premiebefriad nér sjukskrivningen
varat sa lange att man uppnatt karenstiden och dér-
med har rétt till ITPs sjukpension. Aven om man &r
partiellt sjukskriven sa blir hela férsékringen premie-
befriad. Sa lange premiebefrielsen giller bersknas
hela ITP-férsakringen pa den [6n som gillide direkt
fore premiebefrielsen. | stéllet fér att férsdkringen
foljer loneutvecklingen riknas forménerna upp med
Alectas pensionstillagg.

Rehabilitering och omplacering

Forsdkringskassan ska i samrdd med den anstillde
snarast utreda och beddéma behovet av rehabili-
tering. Arbetsgivaren ska ldmna de uppgifter som
behdvs till Forsakringskassan for att behovet av reha-
bilitering ska kunna bestimmas. Férsikringskassan
ska tillsammans med en férsakringslékare bedéma
arbetsférmagan och om rehabilitering eller ytterligare
utredning krévs, Forsdkringskassan kan ocksa kréva
att man genomgar kompletterande utredningar och
undersékningar av l4kare som Forsakringskassan val-
jer. Arbetsgivaren har en skyldighet att genomféra de
atgdrder som behovs for en effektiv rehabilitering. Om
arbetsgivaren har mojlighet att omplacera en sjuk-
skriven person fill limpligt arbete, har man inte rétt till
sjukpenning.



SJUKDOM 75

Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Under arbetslivsinriktad rehabilitering kan man efter
ansokan fa ersattning frin Forsakringskassan. Ersatt-
ningen bestar av en rehabiliteringspenning som &r lika
stor som sjukpenningen respektive sjukpenning i sér-
skilda fall, och ett sarskilt bidrag fér vissa merkostna-
der under rehabiliteringen. Rehabiliteringspenningen
kan betalas ut som hel, tre fiéirdedels, halv och en fiirde-
dels erséttning.

Man har dven rétt till ITPs sjukpension pa samma s&tt
som nér man har sjukpenning.

Ersattning vid medicinsk rehabilitering

Det finns, efter anskan hos Forsakringskassan, méjlig-
het att fa erséttning med sjukpenning vid medicinsk
rehabilitering. Villkoren 4r att man maste delta i en
medicinsk behandling eller rehabilitering som ordine-

_EJ(EMPEL PA BERAKNING AV SJUKPENNING OCH ITP:S SIUKPENSION

..vid 16n under 7,5* prisbasbelopp

Thomas ménadslon &r 28 000 kr. Hans sjukpenninggrun-
dande inkomst &r ddrmed 336 000 kr per ar. Den ln som
ITPs sjukpension ska berknas p4 dr 341 600 kr per ar.

Sjukpenning

Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
dlinas ea har: .

berilinas sa hir: ??‘6%36236 000kr _ 714 kr

Sjukpenningen per manad dr 30" =714 kr = 21 420 kr

ITPs siukpension
Thomas pensionsmedférande l6n ligger inom intervallet
0-7,5 prisbasbelopp. ITPs sjukpension blir 10 % av den pen-
sionsmedfrande lonen till och med den 360:e sjukdagen.
10% = 341 600 kr
12

Om Thomas &r helt sjuk farhan from den 91:atomden
360:e sjukdagen

=2847 kr

21420kr sjukpenning fran Forsakringskassan
2847 kr ITPfrén Alecta
24 267 kr totalt per manad

Fran och med den 361:a sjukdagen utbetalas enbart
21 420 kr/mén i sjukpenning till Thomas,

* Fr o mjuli 2018 hijs sjukpenningnivan fran
Firsikringskassan till 8 prisbasbelopp.

m=====-=== | dessa exempel harviriknat med att manaden har 30 dagar. - - = === === == === ==

..vid 16n dver 7,5* prisbasbelopp

Evas ménadslon dr 45 000 kr, 540 000 kr per ar. Den l6n
som [TPs sjukpension ska beraknas pa ar 549 000 kr per &r.
Sjukpenning

Sjukpenningen per dag frdn och med dag 15 i sjukperioden

berdknassahdr: 77,6% = 341200kr _ 725 kr
365

Sjukpenningen per manad dr 30** = 725 kr= 21 750 kr

ITPs sjukpension

Evas pensionsmedfirande Ion inom intervallet 7,5 prisbas-
belopp — 20 inkomstbasbelopp &r 549 000 — 341 250 =
207 750 kr. Inom intervallet & ersattningen fran ITPs sjuk-
pension 65%.

65% = 207 750 kr

12

Dessutom far Eva 10% av [énen upp till 7,5 prisbas-
belopp till och med den 360:e sjukdagen.

10% + t3:1 260K — 0 easier

Totalt far hon fran ITP 11 253 + 2 844 = 14 097 kr/man.

Stefan far fro m den 91:at o m den 360:e sjukdagen
21750 kr sjukpenning fran Forsékringskassan
14097 kr_ITP fran Alecta

35847 kr totalt per manad

Fran och med den 361 :a sjukdagen sjunker ITPs sjukpension
till 11 253 kr/mén. Fran och med 365:e sjunker sjukpenning-
entill 20 400 kr/méan. Totalt far Eva da 31658 kr/man.

=11253 kr

Berakning av sjukpenning och ITPs sjukpension vid sjuk-
skrivning i perioder om sammanlagt mer &n 105 dagar.

Under aret har Olle sedan februari varit sjukskriven i tre om-
gangar. Totalt har Olle varit sjukskriven i 120 dagar.
Dérefter har han bara varit frisk i tva manader varpa han

pa nytt maste stanna hemma frin arbetet i 42 dagar frin
den 1 oktober. Olles sjukpenninggrundande inkomst &r
310500 kr och den I6n som [TPs sjukpension ska beraknas
pa &r 325 000 kr,

Sjukpenning
Sjukpenning per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
berdknassdhir: 77,6%=310500kr _ 660kr

365 5
Sjukpenningen for 28 dagar(15/10—11/11) &r
28+660=18480kr

ITPs sjukpension

D4 Olle tidigare under en tolvmanadersperiod varit sjuk-
skriven minst 105 dagar har han rétt till ITPs sjukpension
sé fort perioden med lagstadgad sjukln &r 6ver. Olles
pensionsmedférande [6n ligger inom intervallet 0— 7,5
prisbasbelopp. ITPs sjukpension blir darfor 10 % av den
pensionsmedf6rande lénen.

19.1‘%‘39—“‘ =2 708 kr per manad

ITPs sjukpension for 28 dagar -2-7—?};‘—2-8- =2527 kr
Olle far alitsa 18 480 kr i sjukpenning frén Forsakringskassan

+ 2527 kri|TP frén Alecta = 21 007 kr totalt frén och med
den 15:e till och med den 42:a dagen i sjukperioden,
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rats av |akare och som ingar i en plan som Forsékrings-
kassan godként. Den som kdar eller véntar pa behand-
ling eller rehabilitering har ocksa rétt till sjukpenning.

Sjukersattning/aktivitetsersattning

Om man har haft sjukpenning en Iéngre tid kan
Forsakringskassan besluta att sjukpenningen ska
bytas ut mot sjukerséttning eller aktivitetsersatining
(om man &r yngre &n 30 &r). Ansoker man sjélv om
ersattningen kan den beviljas, d&ven om man inte har
sjukpenning, om Forsakringskassan genast kan se att
arbetsoférmégan blir bestdende. En forutsattning for
att Forsakringskassan ska kunna besluta om ersétt-
ningen &r att rehabiliteringsméjligheterna &r uttémda.
Sjukersétiningen och aktivitetsersattningen kan vara
grundad pa den inkomst man haft innan man blev sjuk
eller, om man saknat inkomst eller haft en lag inkomst,
betalas ut som en garantierséttning.

Rétt till inkomstgrundad sjukersattning

Man har rétt tillinkomstgrundad sjukerséttning om man

» harfyllt 30 &r meninte 65 ar (hel sjukersattning kan
man f& redan fran 19 ar)

» dr stadigvarande arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom till minst 25 procent

u arbetar i Sverige och har en pensionsgrundande
inkomst fér minst ett &r under den ramtid (se
nésta sida) som giller.

Sjukersattning tillsvidare

Sjukersattning far man endast da Forsékringskassan
bedémer att arbetsférmagan &r stadigvarande ned-
satt. Beslutet om sjukerséttning &r dérmed inte tids-
begrénsat, vilket innebér att det géller fram ill 65 ar.

Nar Forsakringskassan beslutar om sjukerséttning tills-
vidare ska de samtidigt faststélla en tidpunkt fér
omprévning av beslutet. Sddan omprévning ska géras
senast inom tre &r, men behdver inte géras om man &r
Gver 60 ar.

N&r man far sjukerséttning tillsvidare &r det en grund
fér uppségning fran arbetsgivarens sida. Daremot &r
inte aktivitetserséttning ndgon grund fér uppsdgning.

Antagandeinkomst for sjukersattning

Den inkomstgrundade sjukerséttningen L. -Zknas pa
en antagandeinkomst. Antagandeinkomsi=n ar den
inkomst som man antas skulle ha haft fram i1l 85 ar om
man inte hade blivit sjuk. Som utgangspunki for berdk-
ningen anvénder Forsdkringskassan den pensions-
grundande inkomsten for alderspensionen, som man
har tillgodoriknats under ett visst antal ar (ramtiden)

SIUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

* From juli 2018 hojs sjukpenningnivén frin Férsikringskassan ill 8 prisbasbelopp.

o

2

o | Sjukion80%  Sjukion90%
S| Fan  Fen

ITPs sjukpension fran Alecta

15-90

91-360

Frén Forsakrings-

kassan

a _Sjukldn 10% ITPs sjukpension 10%

g Fran arbelsgivaren si&'iﬁhcu

3 ITPs sjukpension 15%

3 Sjukpenning® Sjukpenning £l Aecia
77,6% 72,75%

o Fran Forsdkringskassan Fran Sjuk-eller

ek Forsakrings- akivitets-

.g kassan ‘ersattning

361—365 366 B
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innan férsakringsfallet intréffar, Férsakringsfallet, som
bestdms av Forsékringskassan, &r den tidpunkt da
Forsakringskassan anser att arbetsférmagan har blivit
nedsatt s& mycket och for sadan tid att man far ratt till
sjukerséttning.

For varje &r under ramtiden réknar Férsékringskassan
ut en bruttoarsinkomst. | den inréknas den pensions-
grundande inkomsten och den allmédnna pensions-
avgiften (egenavgiften) som man betalat for det aktu-
ella aret. Har man haft sjukpenning, sjukerséttning
eller aktivitetsersattning under nagot av dessa ar réknar
man in det pensionsgrundande belopp som man da
fatt i bruttoarsinkomsten. Bruttodrsinkomsten kan
hégst vara 7,5 prisbasbelopp (341 250 kronor under
ar2018).

kunna jamfora bruttodrsinkomsterna under ett
i man om inkomsterna, med hjélp av pris-

basbelo; i, fill penningvdrdet ret for forsakrings-
fallet.

Antagand=inkomsten dr genomsnittet av de tre hdgsta
brutioarsinkomsterna under ramtiden. Har man inte

bruttoar=iilomst fér tre &r rdknas inkomsten fér de ar
som saknas som noll kronor.

Ramtiden

Ramtiden &r beroende pa den alder man uppnar det ar
da férsakringsfallet intréffar.

= 5ar 53arelleréldre

©n 6ar 50-52ar

= 7ar 47-494r

= Bar 46 arelleryngre.

Ratt till inkomstgrundad aktivitetsersattning
Man har ratt till inkomstgrundad aktivitetserséttning

u tidigast fran och med juli manad det &r man fyller
19 &r och som léngst till och med manaden innan
man fyller 30 ar

@ om man &r arbetsoférmgen pa grund av sjukdom
till minst 25 procent under minst ett ar

# om man arbetari Sverige och har en pensions-
grundande inkomst fér minst ett 4r under den
ramtid (se ovan) som géller.

Beslut om aktivitetsersatining

Forsakringskassans beslut om aktivitetserséttning ska
alltid avse en begrinsad tid, som hdgst tre ar. Efter
den tiden kan man fa aktivitetsersattning for en eller
flera ytterligare perioder, men langst till 30 &rs lder.

Samtidigt som Forsakringskassan beslutar om aktivi-
tetsersattning ska de ocksa undersoka om man kan
delta i aktiviteter som kan antas ha en positiv inverkan
pé sjukdomstillstandet. Forsakringskassan ska, i sam-
arbete med den fdrsékrade, aven ta fram en plan fér
sadana aktiviteter och se till sa att de blirav.

Na&r aktivitetserséttningen upphdr pa grund av att man
fyller 30 &r, och man inte har rétt till sjukerséttning tills
vidare, kan man f4 sjukpenning i sérskilda fall (sid 71).

Antagandeinkomst for aktivitetsersattning

Antagandeinkomsten berdknas pa samma sitt som
for sjukerséttning. Detta innebér att genomsnittet av
de tre bista bruttodrsinkomsterna under en ramtid pa
Atta ar fore forsdkringsfallet &r antagandeinkomsten
for aktivitetsersattning.

Om det &r fordelaktigt fér den forsakrade, berdknas i
stillet antagandeinkomsten som genomsnittet av de
tva bista bruttodrsinkomsterna under en ramtid av tre
ar. | detta senare fall far man, om det &r férdelaktigare, i
stillet for den verkliga inkomsten det sista dret anvénda
den sjukpenninggrundande inkomsten som brutto-
arsinkomst.

Sjuk- och aktivitetsersattningens storlek

Hel sjukerséttning eller aktivitetserséttning &r 64,7
procent av antagandeinkomsten. Kan man arbeta en
del av dagen fir man 75, 50 eller 25 procent av hel
ersittning. For att fa hel ersattning méaste man vara
arbetsofdrmagen till sju attondelar.

Garantiersattning

Om man far en lag inkomstgrundad sjukersattning
eller aktivitetserséttning pa grund av att man haft en
lag inkomst eller ingen alls, kan man fa garantiersétt-
ning. Foér att man ska kunna fa den maste man ha en
forsakringstid pa minst tre ar. For full garantiersétining
krévs en forsakringstid pa 40 ar.

Som faktisk férsékringstid riknas den tid som man
varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med aret
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innan férsakringsfallet. Om den faktiska forsékrings-
tiden &r minst fyra femtedelar av den mjliga tiden,
réknas hela tiden fran och med forsakringsfallet till
och med det &r man fyller 64 &r som framtida forsak-
ringstid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar. Fér
full garantiersattning kravs att summan av den faktiska
och den framtida forsékringstiden dr minst 40 &r.

Garantiniva

Garantiersattningen innebér att man 4r garanterad en
viss niva pa ersaftningen. Garantinivan vid sjukersétt-
ning fran 80 &rs &lder motsvarar 2,45 prisbasbelopp
(9 290 kronor per manad t o m juni 2018. Fr o m juli
2018 hojs garantinivan till 2,53 prisbasbelopp).

Garantinivan vid akfivitetserséttning och hel sjukersétt-
ning 6kar med stigande alder:

= 2,15 prisbasbelopp under 21 ar
% 2,20 prisbasbelopp 21-224r
n 2,25 prisbasbelopp 23-24ar
= 2,30 prisbasbelopp 25-264r
= 2,35 prisbasbelopp 27-284r
= 2,40 prisbasbelopp 29ar.

Fro m juli 2018 hgjs garantinivan med 0,08 prisbas-
belopp/aldersintervall.

Har man inte 40 &rs forsékringstid reduceras garanti-
nivan med en fyrtiondel for varje &r som saknas.

Garantiersattningens storlek

Garantiersattningen motsvarar skillnaden mellan
garantinivan och den inkomstgrundade sjukerstt-
ningen respektive aktivitetserséttningen. Saknar man
inkomstgrundad ersétining 4r s&lunda garantiersitt-
ningen lika med garantinivan,

Fran sjukersattning till arbete (dven kallat for ste-
glos avrakning)

Nedanstaende géller om man fér juni 2008, eller tidi-
gare, hade ritt till sjukersatining tillsvidare.

Man ska kunna atergd i arbete i den omfattning man vill
och orkar, utan aft rétten till sjukerséttning omprévas.
Istéllet ska arbetsinkomsten minska sjukerséttningen
enligt ett sarskilt avrikningssystem. Sjukerséttningen
ska minskas med 50 procent av arbetsinkomsten till
den del den 6verstiger ett prisbasbelopp. Detta inne-
bér att man kan ha en arbetsinkomst upp till 45 500
kronor per ar (under 2018) utan att inkomsten paverkar

sjukersittningen. Till den del arbetsinkomsten éver-
stiger 44 500 kronor minskar sjukerséttningen med
hélften av den &verstigande arbetsinkomsten. Totalt
kan arbetsinkomsten och sjukersattningen uppga till
atta prisbasbelopp innan sjukersittningen upphér.
Har man partiell sjukersittning géller andra inkomst-
grénser.

Ett preliminart beslut om minskningen av sjukersétt-
ning fattas nér arbetet pabdrjas. Sedan den pensions-
grundande inkomsten for det aktuella kalenderaret &r
faststalld, fattar Forsékringskassan ett slutligt beslut.
Har minskningsbeloppet varit fér stort sker en ftill-
laggsutbetalning och har minskningsbeloppet varit for
lagt ska man betala tillbaka den fér mycket utbetalda
erséttningen. Ingen justering gérs dock om beloppet
understiger 1200 kronor per &r.

For att ovanstaende regler ska gélla maste man gora
en skriftlig ansdkan till Férsakringskassan innan arbetet
inleds.

Vilande aktivitetsersattning respekiive
sjukersattning

Nedanstaende géller om man har aktivitstserséttning
eller sjukerséttning tillsvidare som beviljats efter juni
2008.

Har man haft aktivitetsersattning eller sjukersattning i
minst ett &r, kan man préva pa att arbeta och & ersitt-
ningen forklarad vilande. Under en period upp till 24
méanader far man utbetalt ett manatligt belopp pa 25
procent av den erséttning som forklarats vilande, uto-
ver arbetsinkomsten. Den erséttningen &r dessutom
skattefri.

Avbryter man under denna tid arbetsforsoket, far man
tillbaka den erséttning man hade innan arbetsférsiket.

Man kan dven ha vilande erséttning vid studier pa
samma sétt som vid arbetsférstk. Hela ersittningen
méaste da vara vilande och ingen extra utbetalning
gors. Den som uppbar aktivitetserséttning har ritt
att prova att studera i sex manader med bibehallen
ersattning fore anstkan om vilande period.

En forutsattning for vilande aktivitetserséttning eller
sjukerséttning &r att arbetsforsoket anmls till Forsak-
ringskassan. Forsékringskassan ska bedéma hur stor
del av erséttningen som ska vara vilande utifran vad
man anger i sin ansdkan att man ska arbeta.
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ITPs sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplement ill sjukerséttningen eller aktivitets-
ersattningen far man ven [TPs sjukpension frin Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har ratt ill ITPs sjukpension om man

= harfylit 18 &r och omfattas av ITP-planen

& &rarbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjuk- eller aktivitets-
ersatining fran Forsdkringskassan

har varit sjuk i mer &n 90 dagar i félid eller i mer
@n 108 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Karenstiden for ITPs sjukpension kan férkorias om
sjukersaitning/aktivitetsersittning beviljas utan tidigare
sjukskrivning.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beréknas pa den l6n som arbets-
givaren har anmalt ska gélla fér forsékringen. Lénen

beréknas olika beroende p&d om man tillhér ITP 1
eller ITP 2. Hur léner beréknas 4r beskrivet i avsnittet
"Inkomst", sidan 46.

Lénen for ITPs sjukpension under tid med sjukersitt-
ning faststalls vid starten av sjukfallet i de flesta fall,
det vill siga samma som fér tiden med sjukpenning.

D& man far sjukersattning eller aktivitetserséttning fran
Forsakringskassan betalas ITPs sjukpension ut med
foljande procenttal vid foljande l6negrénser (tabellen
nedan). Kan man arbeta en del av dagen far man 75,
50 eller 25 procent av hel erséttning.

Minskning med arbetsskadelivranta

Beror hela arbetsoférmagan pa en arbetsskada och
man far arbetsskadelivranta frAn Férsakringskassan,
ger livrantan kompensation for hela inkomstférlusten
pélénedel upptill 7,5 prisbasbelopp. Dérmed har man
inte rétt till ndgon sjukpension fran ITP p4 den l6nede-
len. Har Farsékringskassan faststéllt en bortfallsfaktor
och reducerat underlaget, reducerar dven Alecta sitt
avdrag pa motsvarande satt. Det innebér att Alecta
utbetalar sjukpension pa den lénedelen i vissa fall.

ITP:.;_’- :‘E.EUE{PENSION VID SIUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

*Fro m}uli 2018 hbjs sjukpenningnivan fran Firsikringskassan till 8 prisbasbelopp.

Lén i basbelopp Lén i kronor &r 2018 Erséittning nér man far sjukersattning
(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp) eller aktivitetsersatining

0-7,5pbb 0- 341250  15%

7,5 pbb-20ibb 341250-1 250000 B _65_%_ S o

20ibb-30ibb 1250000~ 1875000 32,5 %
L
a
1 Sjukién 80%  Sjukién 90%
= Fran Frén
g arbetsgivaren betsgi ITPs sjukpensi

o Sjuklén 10% sjukpension 10%

% Fréalu!rb‘:?sgivmn il lﬁgeﬂlecta
E ITPs sjukpension 15%
("] Frin Alecia
2 Sjuklén80%  Sjukpenning* Sjukpenning®
& B 77,6% 776% i)
™ arbetsgivaren Fran Fran Férsiikringskassan Fran Sjl.%ﬂw
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Enbart arbetsskadelivranta

Beviljar Forsikringskassan enbart arbetsskadelivrénta,
utan sjukersdttningsbeslut, finns ingen rétt till ITPs
sjukpension.

Stegls avrakning vid sjuk- och aktivitetsersattning
samt vilande sjukersattning

Finns beslut om s kallad steglés avrakning under tid
med sjukersattning alternativt vilande sjukerséttning
gor Alecta en berdkning som reducerar sjukpensio-
nen pa liknande sétt som Forsikringskassan. | dessa
fall maste beslut fran Forsékringskassan skickas in till
Alecta (se nasta sida).

EXEMPEL PA BERAKNING AV SIUKERSATTNING OCH ITP:S SIUKPENSION

Inkomsten &r hégst 7,5 prisbasbelopp
Anna, 51 ar, har fatt sjukersattning fran februari 2018.
Dessutom far hon ITPs sjukpension.
Sjukersattning
Da Anna ar51 ar ska en antagandeinkomst beraknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre bésta
aren under en ramtid av sex &r fore &r 2018, Hennes brutto-
arsinkomster under ramtiden omraknat till 2018 &rs penning-
vérde har varit:

2012 2013 2014 2015 2016 2017
273400 269000 300400 280000 2B5600 284000

Annas antagandeinkomst &r:

300 400 kr + 290 000 kr + 285 600 kr
3

=292 000 kr

Hennes sjukersétining &r:
64,7% = 282 000 kr

5 =15 744 kr per manad

ITPs sjukpension

Annas I6n som [TPs sjukpension ska beriiknas p& ar 290 000
kr. Inkomsten ligger inom ntervallet 0 - 7,5 prisbasbelopp,
dér [TP &r 15 % ndr sjukersétining betalas ut.

Sjukpensionen beriknas sa har:
15% = 290 000 kr —3625kr
12
Anna far alltsa:

15744 kr sjukersittning frén Férsakringskassan
+ 3625 kr ITP fran Alecta
19369 kr totalt per manad

Inkomsten dverstiger 7,5 prisbasbelopp

Stefan, 44 4r, far sjukerséttning frén juli 2018. Dessutom far
han ITPs sjukpension.

Sjukersattning

Da Stefan dr 44 ar ska en antagandeinkomst beraknas pa
genomsnittet av hans bruttodrsinkomster de irc bdsta dren
under en ramtid av atta ar fére &r 2018. Hans bruttoarsin-
komster f6r samtliga &r under ramtiden éversticer 7,5 pris-
basbelopp varfér hans antagandeinkomst biir:

7,5 * 45500 kr = 341 950 kr

Stefans sjukerséattning &r:

64,7% * 341250k _
12

18 299 kr

ITPs sjukpension

Stefans arslon som [TPs sjukpension ska berdknas pa
4r983 000 kr:

Sjukpensionen beréknas sa hir:

15% =341 250 kr =51188kr

659% =(983 000 kr—341 250 kr) =417 138 kr

Totalt 468 326 kr per ar
=39 027 kr per manad

Stefan far alltsa:

18399 kr sjukersattning fran Forsikringskassan
+39 027 kr ITP fran Alecta
57 426 kr totalt per manad

Hur gér man...

-for att fa sjuklon och sjukpenning?

N&r man blir sjuk ska man omedelbart anmala det
till arbetsgivaren. Det krévs lakarintyg fran och med
Attonde sjukdagen fér att fa sjukion. Om det finns sar-
skilda skal har arbetsgivaren ratt att begéra lakarintyg
frén forsta dagen i den aktuella sjukperioden eller i

varje kommande sjukperiod. Lakarintyget behdver inte
innehalla uppgift om sjukdomsorsak.

Om sjukskrivningen varar l&éngre &n 14 dagar, anméler
arbetsgivaren det till Forsakringskassan.

For att Forsakringskassan ska kunna bedéma rétten
till sjukpenning ska ansékan om sjukpenning géras av
den som &r sjukskriven. Anstkan gors enklast genom
e-legitimation p4 Mina sidor hos Férsakringskassan.
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Dessutom ska ett ldkarintyg (Medicinskt underlag fér
beddmning av férméga att arbeta vid sjukdom) med
uppgift om sjukdomsorsak lamnas till Forsdkrings-
kassan. Lakaren kan ofta skicka intyget elektroniskt
direkt till Férsakringskassan.

Forsékringskassan ska sedan bedéma om man har
rétt till sjukpenning. Darfor ska ldkaren pa intyget
beskriva hur sjukdomen paverkar arbetsférmagan
och hur lange man behtver vara sjukskriven. Fér att
inte sjukskrivningstiden fér samma diagnos ska varie-
ra mellan olika lékare och olika delar av landet, finns
rekommendationer som anger sjukskrivningstider for
olika diagnoser. Om ldkaren anger en lingre sjuk-
skrivningstid maste den motiveras i intyget.

De forsta @0 dagarna av sjukskrivningen beddmer
Foérsékringskassan om man kan klara av sitt vanliga
arbete. Féraikringskassan ska ocksd ta reda pa om
arbetsgivauan har mojlighet att tillflligt erbjuda andra
arbetsur-iiler eller att anpassa arbetsplatsen eller
arbetsié-hniizndena s att man kan arbeta trots sjuk-
domen

Férsdkiingzrassan ska tillsammans med den forsak-
rade ta fram en plan for 4tergang i arbete. Forsik-
ringskassan kan ocksa kalla till ett avstdmningsméte,
dar dven till exempel arbetsgivare, behandlande lakare
och arbetsformedling deltar.

Férsakringskassan kan ocksa begéra att man ldmnar
in ett utlatande fran arbetsgivaren. Dar ska det framga
vilka méjligheter det finns hos arbetsgivaren att ta till
vara arbetsférmagan hos den férsakrade.

For att fa rétt sjukpenning anméler man sjélv sin aktu-
ella 16n till Forsakringskassan i samband med att man
ansdker om erséttning. Lénen kontrolleras sedan med
arbetsgivaren.

..for att fa sjukpension fran ITP?

Det &r arbetsgivaren som ska skota sjukanmélningarna
till Collectum, som skickar anmélan vidare till Alecta.
Arbetsgivaren gér sjukanmélan via Collectums inter-
netkontor. Det gér ocksé bra att fylla i blanketten,
“Sjukanmalan”, Alecta beslutar om sjukpension och
skickar brev om erséttning till den som &r sjuk.

Nar man blir frisk &r det viktigt att Alecta informeras.
Om man skulle fa ut fér mycket pension blir man
aterbetalningsskyldig.

Arbetsgivaren ska géra sjukanméilan fill
Collectum, som skickar den vidare till Alecta.

..for att fa sjukerséttning eller aktivitetsersattning?

Férsdkringskassan ska under sjukperioden utreda
om sjukpenningen ska bytas ut mot sjukerséttning
eller aktivitetsersattning. Man kan &ven sjélv anstka
hos Férsékringskassan om att fa sjukerséttning eller
aktivitetserséttning. Till anstkan maste man bifoga et
lakarutlatande.

Fran Férsdkringskassan far man sedan ett beslut om
sjukersittning eller aktivitetsersattning dér det fram-
gar vilket belopp som kommer att betalas ut. Alecta
tar uppgiften om sjukerséttning maskinellt frAn Fér-
sékringskassan om sjukanmélan tidigare har gjorts till
Alecta. | vissa fall behdvs dock beslutet, exempelyis i
de fall s kallad steglés avrdkning géller fér att kunna
faststilla ratt belopp. (Se sidan 78.) Alecta begar da
in beslutet fran den sjuke.

Retroaktiv ersattning

Man kan fa sjukersattning och aktivitetserséttning
retroaktivt for tre manader fére anskningsmanaden.

Fér ITP géller ingen bestdmd tidsgréns. Man maste
styrka sin sjukdom med uppgift om erséttningar som
Forsakringskassan betalar ut.

Far man en arbetsskadelivrénta beviljad retroaktivt blir
man aterbetalningsskyldig for den sjukpension Alecta
betalat ut fér den retroaktiva tiden.

oY
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Ersattningarna under
utbetalningstid

Alla erséttningar vid sjukdom #r skattepliktig inkomst
(se vidare "Skatter", sidan 20).

Sjuklénen féljer 16neutvecklingen, Detsamma géller
for sjukpenningen, d& den sjukpenninggrundande
inkomsten &ndras om man far hjd [6n under tid med
sjukpenning. En retroaktiv [6nehdjning ger dock inte
hogre sjukpenning bakét i tiden. Arman arbetslds réknas
SGI om arligen utifran fordndringen av konsument-
prisindex.

Inkomstgrundad sjuk- och aktivitetsersattning foljer
prisutveckiingen genom att antagandeinkomsten réknas
om med forandringar av prisbasbeloppet. Aven garanti-
nivan dndras i takt med prisbasbeloppet.

Sjukpensionen fér ITP 1 rdknas arligen om med
fordndringen av prisbasbeloppet, det vill siga foljer
inflationen.

Sjukpensionen for ITP 2 &r inte knuten till prisbasbelop-
pel. Istallet &r det Alectas styrelse som varje &r beslutar
om hur stora pensionstilligg som ska betalas ut. Som
hogst kan pensionstillagget motsvara inflationen (se
sidan189). Eftersom métperioden for inflationen nar
det galler pensionstillagget skiljer sig fran den mét-
period som anvands for prisbasbeloppet kan darfér
forandringen av sjukpensionen for ITP 1 respektive
ITP 2 skilja sig &t nAgot for ett enskilt &r.

Hur paverkas den
framtida alderspensionen?

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tj&nar man in under sjuk-
domstid genom att sjuklon, sjukpenning samt inkomst-
grundad sjukerséttning och aktivitetsersittning &r
pensionsgrundande inkomst. Dessutom far man vid
langvarig sjukdom rékna tillgodo ett pensionsgrun-
dande belopp, vilket baseras p4 den antagande-
inkomst som ligger till grund fér sjukersittningen eller
aktivitetserséttningen. L&s mer i avsnitt “Inkomst”,
sidan 44.

Tilldggspension

Sjukpenning och sjuklén &r pensionsgrundande
inkemst, s& man tjanar in tilliggspension vid kort sjuk-

dom. Inkomstgrundad sjukerséttning och aktivitets-
ersittning &r ocksé pensionsgrundande.

ITPs sjukpension som man fér vid lang sjukdom &r
daremot inte pensionsgrundande inkomst.

Garantipension

For full garantipension krivs 40 ars boséttning i
Sverige mellan 25 och 64 ars dlder. Nar man inte upp
i 40 &r kan man @ven f4 rikna &r mellan 16 och 25 ars
alder d4 man haft en pensionsgrundande inkomst eller
pensionsgrundande belopp for aktivitetsersattning pa
minst ett inkomstbasbelopp per ar. Lds mer i kapitel
"Lagstadgad alderspension”, sidan 137.

ITP1

N&r man &r sjuk langre dn 14 dagar f&r man inte langre
nagon I6n fran arbetsgivaren och dérmed betalar arbets-
givaren inte langre premie for ITPs alderspension.
| stéllet betalas premien fran premichefrielseftrsak-
ringen sé att man fortsétter att tjdna in lderspension.

Ar man partiellt arbetsoférmégen blir férsékringen
premiebefriad i motsvarande grad. Genom premie-
befrielseférsikringen tjinar man in &lderspension till den
del man inte har 16n. Dessutom tjgnar man in alders-
pension pa den deltidslén man har fran arbetsgivaren.

Under sjuktiden riknas &rligen lénen fér premiebefri-
elsen om med hénsyn till inkomstbasbeloppets fér-
dndring.

ITP2

Nar man dr sjuk och har rétt till ITPs sjukpension,
behover arbetsgivaren inte betala premie fér ITPs
alderspension. | stillet betalas premien fran premie-
befrielseférsakringen sa att man fortsétter att tjéina in
alderspension. Aven om man #r partiellt arbetsofér-
mogen blir férsakringen anda helt premiebefriad.

Under sjuktiden &r férsakringen last vid den niva som
gallde fore insjuknandet. Alderspensionen hajs dock

med hansyn till de &rliga pensionstilligg som tilldelats
under sjuktiden.

Man fortsétter dven att tjana in ITPK under den tid man
har ITPs sjukpension. ITPKs alderspension férandras
med den aterbaring man far eller med férédndringen av
vardet pa fondandelarna.
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Arbetsskada

Den som skadas pa arbetsplatsen eller pé vag till eller fran arbetet kan
ha réatt till erséttning for bland annat férlorad inkomst och kostnader som
skadan har medfort. Om arbetsskadan skulle leda till dodsfall, kan efter-

levande fa erséttning.

Enligt socialférsékringsbalken (SFB) fir man ersétt-
ning fér bland annat férlorad arbetsinkomst vid varak-
tig nedsatining av arbetsférméagan.

PTK, Svenskt Néringsliv och LO har byggt pa detta
lagstadgade skydd genom ett kollektivavtal om Trygg-
hetsférséikring vid arbetsskada (TFA). Férsdkringen
kompletierar ersittningen enligt lag och kan ge olika
former av erséttning.

| detta avenitt skrivs att den lagstadgade arbetsskade-
férsidkringen betalas ut enligt SFB (socialférsakrings-

balken) och den kollektivavtalade enligt TFA (Trygg-
hetsférsikiing vid arbetsskada).

Vad &r en arbetsskada?

Som arbetsskada raknas

= olycksfalli arbetet
= fardolycksfall

= arbetssjukdom

m smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln &r att man har rétt till erséttning fran de
olika forsdkringarna nér olycksfallet intréffar pa arbets-
omradet och har samband med arbetet. Utéver det
egentliga arbetet géller ratten till ersdttning ocksa
medan man till exempel kiér om sig eller tar kaffepaus.

Forsakringarna géller &ven under tjansteresor samt
under utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Att halka eller falla, skéra sig pa en kniv, kldimma sig
i maskin eller utsattas for hot och vald ar exempel pd
olycksfall som kan férekomma i arbetsmiljon. Aven
skador till f6ljd av solsting och férfrysning 4r exempel
pé arbetsskador.

Férdolycksfall

Olycksfall som intraffar under den vanliga farden till
eller fran arbetet raknas som férdolycksfall. Om man
avviker fran den vanliga végen, eller om man fatt ledigt
for att utrdtta egna angeldgenheter, kan man som
regel inte f& nagon ersattning.

Férsékringarna omfattar ocksd den som hamtar eller
l&mnar barn pa férskola eller hos dagbamvardare i
samband med arbetsfarden. Aven awvikelse till foljd av
samakning accepteras normalt.

Stannar man kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens
slut, géller férsékringama pa hemvagen om man arbetat
overtid. Man far normalt inte erséttning om man stannat
kvar pa arbetsplatsen av privata skal.

Ar ett trafikforsakringspliktigt fordon inblandat ldmnar
SFB ersattning som vid vanlig sjukskrivning och trafik-
férsakringen kompletterar erséttningen.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)

Hit hér i princip alla faktorer som paverkar hélsan
ogynnsamt, fysiskt som psykiskt, och kan vélla arbets-
sjukdomar.

Exempel pa skadliga faktoreri arbetsmiljon ar

u farliga @mnen
u stralning

u ovanligt anstringande rérelser eller arbets-
stéllningar

= buller.

Smitta

| regel réknas inte vanliga infektionssjukdomar av typ
forkylning som arbetsskada. Exempel pa arbetsskada
fororsakad av smitta &r gulsot och sjukhussjuka som
drabbat sjukvardspersonal.
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Vad kan man fa ersiittning for? Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA
Forsakringen géller alla anstillda hos arbetsgivare
Vid en arbetsskada kan man f4 erséttning fran SFB som har kollektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har
och TFA. Har foljer en sammanfatiningavnérde bdda nigot kollektivavtal kan teckna TFA fér sina anstalida,
forsakringama galler. TFA kan lamna erséttning for

# inkomstférlust
Socialforsakringsbalken (SFB)

Lagen galler fér [6ntagare, egna foretagare, uppdrags-
tagare och studerande under moment i utbildning
som medfor sérskild risk for skada.

u kostnader

sveda och vark

B
B

o

: rehabilitering
" L u lyte och men
SFB kan lamna erséttning

) # framtida inkomstforiust
= fdrinkomstforlust vid varaktig nedséttning av

& betefiridnan u sarskilda olagenheter
& forkostnader vid tandvard, sérskilda hjalpmedel = fiam“da merkostnacller .

samt sjukvard utomlands som orsakats av skadan u forlust av underhalltill efterlevande
» vid dédsfall (efterlevandelivrénta och = begravningskostnader

begravningshjélp) u erséttning vid néra anhérigs personskada
& sirskild arbetsskadeerséttning (karensdagar) (skadefall fro m &r 2002).

w sjukpenning med mera fér de som inte omfattas av
sjukforsakringeni SFB
u rehabilitering.

MOJLIG ERSATTNING VID INKOMSTFORLUST VID ETT ARBETSOLYCKSFALL

I Ersittningarenligtiag [ Erséttningar enligt kollektivavtal

-1
o [ sjukion80%  Sjukion 90%
= aren  arbetsgivaren ITPs sjukpension frin Alecta
|
ITPs sjukpension 10% _ Livranta
Frén Alecta Fran Férsdkrings-

kassan

Sjukpenning Sjukpenning
77,6% 72,75%
Fran Forsakringskassan Fran ‘Sjuk-eller
Forsakrings- aktivitets-
kassan ersattning

Fran Forsakrings-

kassan
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Akut tid, invaliditetstid och dodsfall

Erséttningarna fran SFB och TFA péverkas bade av
typen av arbetsskada och under vilken tid de ska beta-
las ut. Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och tid
efter ett dodsfall som fororsakats av en arbetsskada.

Ersattning under akut tid

Med akut tid menas den tid ldkning pagar fran det
att skadan intraffar tills dess att man &r helt aterstélld
eller den dag behandling inte kommer att innebéra en
ytterligare {orbéttring.

Den som ar sjukskriven till folid av en arbets-
skada far erséttning som vid vanlig sjukdom fran
aren och Férsikringskassan. (Se kapitel
ar, Sjukdom”, sidan 68.)

Man kar: aven fa viss ersittning frin TFA for inkomst-
forlust losinacer samt sveda och vérk.

Exempel, s2 sidan 90.

Inkomsifériust

Vid olycksfall i arbetet

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter inkomstfériust under sjukfranvaro som
beréknas enligt skadestandsréttsliga regler.

Arbetssjukdom
SFB: Lagstadgad sjukion, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter om skadan kvarstar efter 180 dagar
och &r godkénd av Forsikringskassan som arbets-
skada eller om sjukdomen finns upptagen pa ILO-
férteckningen och i bada fallen har orsakats genom
véllande.

Fardolycksfall
SFB: Lagstadgad sjukion, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.
TFA: Ersétter inte for olycksfall som omfattas av trafik-

skadelagen men andra fardolycksfall ersatts som
olycksfall i arbete men inte inkomstfgriust.

Kostnader

SFB: Kan ersétta nodvandiga kostnader fér tandvard,
sjukvard utomlands samt sérskilda hjalpmedel.

TFA: Kan lamna erséttning for ldkar- och sjukvards-
kostnader. Man kan ocksa fa ersattning fér skadade
glastgon, kldder, proteser och dylikt,

| vissa fall kan TFA ersétta

= kostnader fér hemhijélp och barntillsyn
= kostnader fér vard i hemmet

= andra merkostnader som skadan medfér.

Sveda och vark
SFB: Ingen erséttning.

TFA: Under akut tid ldmnas erséttning for sveda och
virk. | TFA-avtalet star denna erséttning under "Ersatt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande av Gvergaende
natur”. Denna erséttning [dmnas fér det lidande som
skadan medfér under den och lékningstidens langd.

Vid olycksfall limnas normalt erséttning om sjukskriv-
ningen varati 31 dagar eller mer. Erséttning limnas da
fran och med férsta sjukskrivningsdagen.

Fér arbetssjukdom som godkéints som arbetsskada
och som intraffat den 1 maj 2003 eller senare lamnas
ersiittning endast om arbetsgivaren (eller anstélld av
arbetsgivaren) varit vallande. Fér arbetssjukdom som
visat sig fére den 1 maj 20083 géller andra regler.

Ersattningens storlek beror pa skadan, behandlingen,
lakningstiden, m m. Ar 2018 &r normalbeloppen under
de férsta 12 manaderna vid

= sjukhusvérd 4 100 kronor per manad

= vard i hemmet 2 500 kronor per ménad.

Dérefter sanks beloppen. Erséttningen &r skattefri och
betalas ut efter den akuta tidens slut.
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Ersattning under invaliditetstid

Under begreppet invaliditetstid brukar man tala
om ekonomisk respektive medicinsk invaliditet.

Med ekonomisk invaliditet (inkomstfériust) menas att
skadan medfort varaktig nedséttning av arbetsfor-
magan, som orsakat en framtida inkomstforlust.

Inkomstforlust
SFB: Sjuk-/aktivitetsersattning samt livrédnta om:

= arbetsskadan berdknas leda till varaktig nedsétt-
ning av arbetsformagan i minst ett ar. Livrantan
tacker inkomstforluster pa upp till 7,5 prisbasbe-
lopp som &r 341 250 kronor forar 2018.

Om man tjénar mer dn 341 250 kronor om &ret, kan
man fa erséttning fran SFB pa den inkomst som ligger
ovanfér 341 250 kronor. Ett villkor ar att man atergari
arbete ill nAgon del. (Se exempel pa sidan 91.)

Man kan fa livrinta som langst till och med manaden
innan man fyller 65 ar.

Livréntan ar skattepliktig och pensionsgrundande.

TFA: Kan ge erséttning for inkomstférluster som inte
tacks av livranta enligt SFB. Ersattningen lamnas med
ett engangsbelopp eller livrdnta. Erséttningen sénks
till halften nar man fyller 65 4r.

Om man far fivrdnta fran SFB, kan man under invalidi-
tetstid inte fa nagon ersétining fran TFA fér forlorad
inkomst som ligger under 341 250 kronor om aret.
Detta géller for skador med skadedag fran och med
den 1 juni 1994.

Om man tjdnar mindre 8n 341 250 kronor om 4ret och
formagan att arbeta dr nedsatt med mindre &n en fem-
tondel, och man forlorar hégst 22 750 kronor om aret
av I6nen, far man ingen erséttning fran SFB. | stillet
ersatter TFA med ett engangsbelopp eller livrénta.

Den som har 16n 6ver 7,5 prisbasbelopp kan f4 ITPs
sjukpension. Las mer om sjuk/aktivitetsersattning och
ITPs sjukpension i kapitel "Férsakringar; Sjukdom”,
sidan 68.

Medicinsk invaliditet

Med medicinsk invaliditet menas att skadan medfor
en kroppslig funktionsnedséttning som blir bestdende
for framtiden. Detta oavsett om skadan leder till ndgon
framtida inkomstforlust eller inte. Medicinsk invaliditet
ersatts av TFA och erséttningen bestdms enligt tabel-
ler och dr beroende av graden av medicinsk invaliditet
som anges i procent och den skadades alder da inva-
liditeten faststélls.

SFB: Ingen erséttning.

TFA: TFA lamnar erséttning for lyte och men enligt
tabeller pa nésta sida. | dessa tabeller ingar ocksa
ersittning for anspanning i arbetet och privatlivet.

Utseendeméssig férandring
SFB: Ingen erséttning.

TFA: Sérskild erséttning fér till exempel drr och férlust
av kroppsdel lamnas enligt skadestandsiétisliga regler
och beddms individuellt i varje enskilt fzll.

Framtida kostnader

SFB: Kan ersétta sérskilda hjalpmede!, tandvard och
sjukvard utomlands.

TFA: Om skadan medfér att man far framtida merkost-
nader, till exempel fér lakarvard och hemhijélp, kan man
fa erséttning i form av ett engangsbelopp. Skulle de
framtida kostnaderna bli stora kan TFA i stillet betala
en kostnadslivréanta.

Vid svara skador kan man ocksa fa erséttning for
underhall av bostaden och sa vidare. Kostnader fér om-
byggnader ersitts dock forst och framst av kommunen.

Rehabilitering och omskolning

SFB: Under vissa forutsittningar kan Forsakrings-
kassan lamna erséttning for inkomstforlust i form av
arbetsskadelivranta.

Férsékringskassan kan ocksa ldmna erséttning i form
av rehabiliteringspenning och sérskilt bidrag. Det sér-
skilda bidraget kan under vissa férutsattningar lamnas
for kostnader som till exempel kursavgifter, liromedel
och resor under rehabiliteringsperioden. N&rmare
upplysningar Idmnas av Férsikringskassan.

TFA: Kan ersatta nodvandiga merkostnader fér omskol-
ning om de inte tdcks av annan ersattning.
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SKADOR SOM INTRAFFAT FRAN OCH MED AR 2002

Erséttning for lyte och men

Fran arbetsskadeférsékringen SFB
Ingen erséttning.

Erséttning fran trygghetsforsakringen TFA

Man kan fa ersattning fran TFA for lyte och men. Hur
mycket beror pa alder och graden av medicinsk invaliditet.
Erséttningen betalas ut som ett skattefritt engangsbelopp.

Lyte och men belopp &r 2018 fér den som inte atergar
i arbetet efter skadan.

Grad av Den skadades alder d4 invaliditeten
medicinsk  faststilldes

invaliditet 25 ar 50 ar 65ar
25 % 246200kr  180400kr  132100kr
165% 157300kr  122200kr 85500 kr
10% 115800 kr 90300 kr 63 700 kr
59% 44 400 kr 34500 kr 24100 kr

Lyte och rmen belopp ar 2018 for den som har atergatti
arbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk  faststilldes

invaliditet 254ar 50ar 65ar
25% 342200kr  243700kr 132100kr
15% 253300kr  175500kr 85500 kr
10% 197 400kr 135600 kr 63 700 kr
5% 68 400 kr 47 800 kr 24 100 ke
| Erséiining forsérskidaoligenheer

Erséttning for sérskilda oligenheter kan ldmnas i svara
skadefall om skadan har medfért mycket hdg anspanning i
arbetet eller i privatlivet. Anspénningen ska alltsa klart Gver-
stiga vad som ingér i erséttningen for lyte och men.

Fran och med 2002 #r ersiittning for oldgenheter i évrigt
inkluderad i ersattningen fér lyte och men.
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Erséattning vid dodsfall

Nar en arbetsskada leder till dodsfall far de efter-
levande vissa ersittningar. Dessutom far dédsboet
ersattning for begravningskostnader.

Oavsett om dodsfallet anses som arbetsskada eller
inte kan de efterlevande ha ratt till efterlevande-
pensioner fran socialférsakringen och ITP.

Se kapitel "Férsikringar; Ersittningar till Efterlevande”,
sidan 105.

Ersattning till efterlevande fran SFB

SFB kompletterar efterlevandepensionen fran social-
forsakringen och betalas ut fortlopande under en viss
tid.

Efterlevande somintefyllt 65 arharratt il efterlevande-
livranta fran SFB. Villkoren for att efterlevandeliv-
ranta ska betalas ut ar att dnkan, anklingen, sambon
eller registrerade partnem var stadigvarande samman-
boende med den avlidne vid dodsfallet och antingen

» var giftaeller

« varsammanboende ochtidigare har varit gifta med

varandraeller har/har haft/vantar gemensamt barn.
Dessutom krévs att paret vid dodsfallet var samman-
boende sedan minst fem &r eller hade vardnaden om
barn under 18 &r.

Aven barn har ritt till efterlevandelivrénta.

Livrantan ska vara en viss andel av den avlidnes
inkomst. Man utgar fran den férvarvsinkomst som den
avlidne hade vid d6dsfallet. Den maximala inkomst som
raknas dr 7,5 ganger det prisbasbelopp som gallde
vid dédsfallet (livranteunderlag).

Efterlevandelivranta betalas ut som

» omstallningslivranta
« forlangd omstéllningslivranta

» barnlivranta.

Make/maka/sambo/registrerad partner

En efterlevande man eller kvinna under 65 ar kan
f& omstéllningslivranta under en tid av tolv manader
rdknat fran dodsfallet. Har den efterlevande vardna-
den om och sammanbor med barn som ar mellan tolv
och 18 &r betalas férlangd omstallningslivranta under
ytterligare tolv manader. Den sammanlagda ersétt-
ningstiden blir d& 24 manader. Har den efterlevan-

de vardnaden om och sammanbor med barn som ar
under tolv ar, kan férlangd omstallningslivranta beta-
las ut tills det yngsta barnet fyller tolv &r.

Omstéliningslivranta och forlangd omstéllningsliv-
ranta betalas utmed 45 procent av livranteunderlaget.
Om barn till den avlidne ocksa har rétt till livranta, &r
livrantan till den vuxne 2 0 procent.

Livrantan minskas med den omstallningspension och
forlingda omstallningspension som den efterlevande
far.

Barn

Barn kan fa livranta efter en eller bada foraldrarna till
och med den manad barnet fyller 18 &r. Om barnet
studerar kan livrantan betalas ut sa lange studierna
pagar, men langst till och med junidet ar barnet fyller
20 ar.

Livranta till barn motsvarar 40 procent av livrénte-
underlaget for det forsta barnet och 20 procent for
varje ytterligare barn. Summan fordelas sedan lika
mellan barnen.

Livrantan minskas med den barnpension som barnet
far.

Summan av samtliga livrantor fran SFB far inte Gver-
stiga livranteunderlaget. | sa fall far de férdelas pro-
portionellt s att de tillsammans motsvarar livrante-
underlaget.

Ersattning till efterlevande fran TFA
TFA ersitter férlust av underhall till efterlevande som

» fatt underhallav den avlidne
« eller hade ratt till det
=« eller kunde antas fa det inom en néra framtid.

Ersattningen betalas ut antingen som skattepliktig liv-
ranta eller som ett engangsbelopp. Nar man beraknar
ersattningen foljer man de regler som galler vid berék-
ning av skadestand. Erséttningen ska vara anpassad
sé att den tillsammans med erséttningar och inkomst
fran annat hall gor att de efterlevande i stort sett kan
behalla sin tidigare levnadsstandard.



Ersattning for begravningskostnader
fran SFB och TFA

Fran SFB lamnas erséttning till dédsboet i form av
begravningshjilp. Ersattningen motsvarar 30 pro-
cent av det prisbasbelopp som géllde nér dodsfaliet
intraffade och betalas ut i form av ett engangsbelopp.
lvissa fall lamnas ocksa ersattning fran tjanstegrupp-
livforséakringen, TGL. Resten av begravningskostnad-
erna upp till normal niva ersétts av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far ersattning
fran TFA for sorgklader (normalt 50 procent av kost-
naden). Dessutom ldmnas erséttning fér begravnings-
maltid och gravsten.

Erséttning for forlorad inkomst kan utbetalas fran TFA
till den som maéste ta ledigt en kortare tid fér att ordna
begravningen.

Ersattning vid nara anhdorigs personskada

Om den forsdkrade far en arbetsskada som leder
till dodsfall galler dven, att en person som statt den
avlidne sarskilt ndra och som fatt en psykisk chock
eller andra psykiska besvar till folid av dodsfallet,
kan fa erséttning for detta. Med ndgon som star den
avlidne sérskilt ndra menas framst make/maka, regist-
rerad partner, sambo, barn och férélder. Personskada
ska kunnas styrkas genom lakarintyg eller liknande
utredning.
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EXEMPEL PA ERSATTNING ViD DODSFALL

En tjansteman avlider till f6ljd av en arbetsskada. Han
ldmnar maka efter sig men inga barn. Parets gemensamma
inkomst var vid tiden for dédsfallet 400 000 kr, varav den
avlidnes inkomstvar 250 000 kr och makans 150 000 kr.
Av den totalainkomsten férbrukade makan 50 %6, det vill
sdga 200 000 kr.

Efter dodsfallet far dnkan tidsbegransad omstallnings-
pension samt omstallningslivranta fran SFB.

| 12 manader | 13 manader —»

Omstiliningshvrédnta
Omstallningspension

Egen l6n

Makan forbrukade 200000 kr
av den gemensamma inkomsten

Under tiden som makan far omstallningslivranta och
omstaliningspension tacker ersattningen fran Forsak-
ringskassan behovet av underhdll. Darefter ersatter TFA
forlust av underhall.
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EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID OLYCKSFALL (AKUT TID)

Exempel 1: Kerstin faller i en trappa

Den 9 majfaller Kerstinien trappa pé sitt arbete. Hon faren
larbensfraktur och blir sjukskriven i atta manader.

Den forsta tiden far hon vard pa sjukhus. Dérefter blir hon
sjukskrivenihemmet i fem manader. Kerstin har en ars-
inkomst som r lagre dn 341 250 kronor (7,5 prisbasbelopp
ar2018).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

54 hir blir Kerstins erséitning under sjukskrivningstiden:

Dag i 100 9% frén TFA.

Dag2-14 B0 % lagstadgad sjuklan fran arbetsgivaren
samt 20 % fran TFA.

Dag 15-90 77,6 % sjukpenning fran Forsdkringskassan,

10 % kollektivavtalad sjuklén fran arbets-

givaren samt 12,4 % fran TFA.

77,6 % sjukpenning fran Férsékringskassan,

109 ITPs sjukpension fran Alecta samt

12,4 % frén TFA.

Dag 91—

Erséattning for sjukvardskostnader och andra utgifter

Frén TFA har Kerslin ocksé rétt till erséttning for de mer-
kostnader skadan orsakat.

Erséttning for sveda och vark

Ersattning for sveda och virk betalas fran TFA om sjukskriv-
ningen varatiminst 31 dagar. Ersittningen lmnas fran férsta
dagen. Kerstin far erséttning for sjukhusvard i 3 manader
och dérefter ett lagre belopp under de 5 manader hon &r
sjukskriven i hemmet. Erséttningen 4r 24 800 kronor och
betalas i regel ut efter sjukskrivningstidens slut, Beloppet &r
skattefritt.

Exempel 2: Janne halkar p4 en oljeflack

Janne arbetar som inképare pa ett medelstort féretag. Den
2 april har han ett drende till foretagets lager och rékar da
halka pa en oljefldck. | samband med olycksfallet vrickar han
héger fot sa illa att han blir sjukskriven i 3 veckor. Janne har
enarsinkomst p4 420 000 kronor.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst
Dag1 1009 fran TFA.
Dag2—14  809% sjuklon fran arbetsgivaren
20 % fran TFA.

Palan upp till 341 250 kronor far Janne

77,6 % sjukpenning fran Férsakringskassan,
109% kollektivavtalad sjukldn fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

Pélonedel 6ver 341 250 kronor tar Janne
90 9% kollektivavtalad sjuklén fran arbets-
givaren samt 10 9 fran TFA,

Dag 15-21

Erséttning for sjukvardskostnader och andra utgifter

Fran TFA har Janne rétt till erséttning for de merkostnader
som skadan orsakat.

Ersattning fér sveda och vark

Janne far ingen erséttning for sveda och vérk eftersom
sjukfallet inte varat i minst 31 dagar.
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EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID INVALIDITET

Exempel: Peter stukar foten

Peter trampade snett och stukade foten nér han var pa vég
till sitt jobb som journalist. Han fick en ledbandsskada vilket
medfdrt att det &r svért for honom att ga och sté lngre stunder.
Peter omplacerades drfor till ett stillasittande arbete som
administratér. Arbetsbytet innebar dock att hans arsinkomst
sénktes fran 350 000 krtill 275 000 kr. Dessutom har han
kostnader f&r sjukgymnastik pa ca 500 kronor per ar.
Peters medicinska invaliditet faststélldes till 5 % det &r han
fyllt 50 ar.

Erséttning for foriorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstforlust beror pa arbetsskadan,
beviljar Forsakringskassan livrdnta enligt SFB. D4 Peter
fore skadan tjanade 6ver 7,5 prisbasbelopp och efter skadan
atergér i arbeie berdknas den pa ett speciellt sétt.

TFA ersétter cden inkomstfdrlust som inte tacks av livrdntan.
L&n fére skadan 350000

L&n efter skadan 275 000

Férlust 75000

Ersittning enligt SFB = cirka 70 000 kr/ar.
TFA ersatter 5 000 kronor kronor ar 2018,

Erséttning for lyte och men
Fran arbetsskadeitrsakringen, SFB
Ingen erséttning.

Fran trygghetsiérsakringen, TFA

Peter far ett engangsbelopp fér lyte och men p4 47 800 kr.
Summan &r beriknad efter Peters alder (50 &r) och grad
av invaliditet (5 %). | erséttningen ingér ekonomisk kom-
pensation fér anspénning i arbetet och det dagliga livet.
Erséttningen dr skattefri.

Erséttning for sérskilda oldgenheter

Fran arbetsskadefdrsdkringen SFB
Ingen erséttning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Nagon ersittning for sérskilda oldgenheter &rinte aktuell

i Peters fall. Sidan ldmnas endast i svarare skadefall som
medfér hiig anspénning i arbetet och/eller i det dagliga livet.

Erséattning for framtida kostnader

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
Ingen ersittning.

Fran trygghetsforsdkringen TFA

Forsakringen ersétter Peter med 500 kronor perar,
Ersittningen dr skattefri och réknas om till ett engéngs-
belopp.
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Sa har anmals en arbetsskada Skyddsombudet

u skatadel av alla anmélningar om intréffade skador
och skriva under anmalan till Férsakringskassan.
Observeral Om den skadade och/eller skydds-

For att fa rétt till erséttning frAn SFB och TFA ska
arbetsskadan anmlas till Forsakringskassan respek-

tive AFA Forsékring. ombudet har en annan uppfattning &n arbetsgivaren
Nér man anméler en arbetsskada har man ratt att fA om héndelseférloppet och konsekvenserna av
information och praktisk hjalp (till exempel med for- detta, kan den skadade eller skyddsombudet
muleringar och ifyllande av blanketter) av arbetsgivare lamna en egen anmalan till Forsakringskassan

ochleller skyddsombud, forsakringsinformatér, med .
flera. Man kan dven vénda sig till Forsékringskassan
och/eller AFA Forsakring for att f& mer information.

ser till och bevakar att arbetsgivaren vidtar
atgarder for att forhindra liknande arbetsskador.

Forsakringsinformatdren

Ansbkningsbestammelser i SFB fr o m 2003 m ser till att arbetskamraterna anméler intraffade
Den som vill f& sin rétt till erséttning fran arbetsskade- skadehandelser till skyddsombud och arbetsgivare
forsakringen provad ska géra en skriftlig anstkan hos dven om hédndelsen inte leder till sjukskrivning

Forsakringskassan, utéver anmalan. Detta géller for
alla skadefall som Férsakringskassan tar upp till prov-
ning from 1 januari 2003 — &ven skadefall som redan
dranmdlda.

= hjélper arbetskamraterna att fa information om
hur férsakringarna fungerar i sambznc med en
arbetsskada.

Den skadade

= anméler det som intr4ffat till arbetsgivaren och il
skyddsombudet

» ansoker om ersittning frdn Forsikringskassan ff:Ta':':efsfk a:a S
pé blanketten "Anstkan om ersétining frn arbets- B LR g o et
: S
skadeférsakringen” oo v e e e

= Bt £ 15300 12 Wty om 804 123 4000 0400 B0
901 228 4 22 BaRSEtE. 08 BETHIA B ST

% gorskadeanmalan pa AFA Forsikrings kundwebb,

www.afaforsakring.se. Det gar dven att anméla f:wr:i:mm-w e
pé blanketten "Skadeanmiilan TFA/TFA-KL". Den T Lo

e

finns ocksa pa AFA Férs#krings hemsida.

# sparar kvitton och andra verifikationer for kostnader VLS S S
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Sa hér provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 inférdes nya bestdmmelser fér vad
som ska anses vara arbetsskada. Lagéndringen gal-
ler for de skadefall som intréffat eller visat sig fran och
med detta datum. For dldre skadefall géller de tidigare
bestdmmelserna, Prévningen av arbetsskador delas
alltsé in i tva grupper — de som intréffat fore den 1 juli
2002 och de som intréffat efter den 1 juli 2002.

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsakringskassan beslutar om erséttning fran SFB.
AFA Forsakring beslutar om erséttning fran TFA.

Da proévar Forsakringskassan
en arbeisikada

Forsdkrings:2san provar en arbetsskada enligt SFB

nar skadan e zhar

u framtida incmstbortfall nér arbetsférmagan ar
varaktigt necsatt eller fér minst ett ar framét.
Erséttning ldmnas da i form av arbetsskadelivrénta.

= kostnader f6r tandvéard inklusive resekostnader i
samband med tandvard.

1 behov av sérskilda hjdlpmedel.

kostnader fér sjukvard utomlands.
m dodsfall.

Arbetsskada som intraffat
fran och med den 1 juli 2002

Fran och med 1 juli 2002 gér Forsékringskassan en
samlad beddmning. En skada ska godkénnas som
arbetsskada om 6vervdgande skél talar for det. Det
innebdr att det ska vara mer sannolikt att sjukdomen
eller besvéren beror p arbetet dn pa andra faktorer.

Kravet pa "hdg grad av sannolikhet” fér att det funnits
skadlig inverkan &r alltsd borttaget. Denna &ndring
i lagen innebaér en lattnad nér det géller bevisen fér
arbetssjukdomar.

Bedodmningen av olycksfall paverkas ddremot inte av
lagandringen. Fér olycksfall géller, bade fore och efter
lagéndringen, att skadan ska godkdnnas om &ver-
végande skl talar for att den orsakats av olycksfallet.

Bestdmmelserna galler for skadefall som visat sig den
1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom anses i
regel ha visat sig den forsta sjukskrivningsdagen eller
dagen for det forsta lakarbesdket.

Sa gar prévningen till

Man ska pa en gang gora en helhetsbedémning av
samtliga faktorer som har betydelse. | helhetsbed6m-
ningen ska man ta stéllning till

= Har det funnits ndgon faktor i arbetsmiljén
som kan ha gett upphov till de besvér som
den férsdkrade har?

= Hurldnge och hurintensivt har den forsakrade
varit utsatt for den skadligainverkan?

: Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den
medicinska utredningen visat?

1 Har den forsikrade utanfor arbetet varit utsatt
fér skadliga faktorer som kan ge upphov tillen
sadan skada som hon/han har — och i s fall i vilken
omfattning?

Forsakrad i "befintligt skick”

Liksom tidigare ska arbetsskadebed6mningen gdras
utifrdn den forsdkrades fysiska och psykiska fGrut-
sattningar — inte med utgangspunkt fran en "normal-
person”. Man &r alltsa forsakrad i "befintligt skick”,
Samtidigt ska man géra en bedémning av vad som &r
rimligt s att det som enbart &r skadligt fér en extremt
kiénslig person, inte betraktas som skadlig inverkan.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stod for att skadan &r
en arbetsskada. Det ska alltsé finnas sakkunskap som
sager att det verkligen finns samband mellan den typ
av skada som den férsikrade har och nagon faktor i
arbetet.
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Arbetsskada som intraffat
fére den 1 juli 2002

Vid prévning av en arbetsskada som intréffat fére den
1 juli 2002, faststélls férst om den skadade varit utsatt
for skadlig inverkan eller ett olycksfall. Darefter provas
sambandet mellan olycksfallet/den skadliga inverkan
och de besvér den skadade har. Bedomningen sker
alltsa i tva steg.

Steg 1. Skadlig inverkan

Med skadlig inverkan avses alla faktorer i arbetsmil-
jon som kan paverka den fysiska eller psykiska hélsan
ogynnsamt. Exempel pd sidana faktorer kan vara;
farliga @mnen, buller, skakning eller vibrationer fran
maskiner eller verktyg. Det kan ocksa vara ovanligt
anstrangande arbetsmoment och arbetsstéliningar.
Aven psykiskt pafrestande férhallanden som kan ha
sadan skadlig inverkan omfattas av SFB och TFA.

Med annan skadlig inverkan menas inverkan av en fak-
tor som med "hég grad av sannolikhet" kan ge upp-
hov till en sddan skada som den férsdkrade har. Detta
innebar att man vid bedémningen vager in att expone-
ringen for en skadlig faktor i arbetet varit av en s&dan
omfattning, intensitet och varaktighet att sannolik-
heten for skadlig inverkan &r hég.

Vidare maste den samlade kunskapen med "betydande
grad av sannolikhet” tala for att en faktori arbetsmiljén
ar skadlig. Det maste vara relativt allmént accepterat
att en viss faktor kan orsaka skada. En enskild forskares
eller lakares uppfattning &r inte till-dckligt underlag for
ett positivt beslut i frigan om skadlig inverkan,

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som &r en folid av nedldggan-
de av ett féretag, en arbetstvist, bristande uppskatt-
ning av den forsékrades arbetsinsats, vantrivsel med

arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller andra jam-
forbara férhallanden.

Om man finner att den skadliga faktorn inte kunnat
orsaka sjukdomen, maste man ta stélining till om den
kan ha lett till en férsémring i sjukdomen som inte &r
arbetsrelaterad. Aven en sadan "férsamring” kan
bedémas som en arbetsskada.

Vid bedémningen av vad som &r skadligt ska man 4ven
ta hansyn till individuella svagheter hos den férsékra-
de som gor att hon/han l4ttare drabbas av en skada.
Man &r allts i princip férsékrad i "befintligt skick".

Steg 2. Samband

Om svaret &r JA enligt steg 1, ska man i nédsta steg
ta stélning till om det finns ett samband mellan skad-
ligheten och den skada eller sjukdom som uppstatt.

For att det ska anses finnas ett samband maste
overvigande skil tala fér det. Detta innebdr att
Forsakringskassan ska utgé ifran att ett samband inte
finns. Det r férst nér det finns bevis for att den skad-
liga inverkan har orsakat skadan eller sjukdomen som
en arbetsskada kan godkénnas. Utredningen ska allt-
s4 visa att det finns Gvervdgande skal som talar for att
det dr den skadliga inverkan i arbetet som givit upphov
till sjukdomen eller skadan.

Férsékringskassan kan ocksd komma fram till att det
ar forhallanden utanfér arbetet som kan ha orsakat,
paskyndat eller forsdmrat sjukdomen eller skadan.
Séadana férhallanden kan till exempel vara olika fysiskt
anstringande aktiviteter pé fritiden, svar eller pressad
social situation som till exempel ekonomiskt eller
psykiskt pafrestande férhallanden i privatlivet. Ett
relativt vanligt skél till att man inte anser det finnas ett
samband, &r att de besvar som uppstatt 4r aldersbe-
tingade. Det innebér — enkelt uttryckt — att [6réndringar
sker i kroppen i samband med att vi aldras, sa kallade
"degenerativa” forandringar.

PROVNING AV ARBETSSKADA SOM INTRAFFAT FORE
DEN 1JULI 2002

Ste 1 Finns det faktorer i arbetsmiljisn som med
9 hég grad av sannalikhet kan ge upphov till
en s&dan skada som den férsékrade har

JA NE]
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Godkand arbetsskada

Férsdkringskassan privar en arbetsskada enligt modellen
ovan forst da den skadade har erséttningsansprék enligt
SFB (se sidan 84).
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Da provar AFA Forsakring
en arbetsskada

AFA Férsékring provar rétten till erséttning enligt TFA
vid

= olycksfall i arbetet och fardolycksfall utan fore-
géende privning hos Forsékringskassan.

m arbetssjukdom om sjukdomen kvarstatt i mer &n
180 dagar och godkénts som arbetsskada av
Forsakringskassan. | annat fall kan sjukdomen
prévas om den kvarstatt i mer &n 180 dagar och
finns upptagen pa ILOs (International Labour
Organisation) lista 6ver arbetssjukdomar.

Vid arbetssjukdomar &r det viktigt att, genom en
arbetsplatsutredning, dokumentera vilka skadliga fak-
torer som finns vid den aktuella arbetsplatsen och/
eller andra fakicrar som medverkat till det intréffade.
Denna utredning girs i samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och den skadade.

Arbetsplatsutredningen ska tillsammans med den
medicinska utredningen utgéra grunden vid beddm-
ningen av om skadan eller sjukdomen ska betraktas
som arbetsskada enligt SFB.

Vallandeprévning

Fér skador intriffade frdn och med den 1 juli 1993,
dér den skadade kan visa att arbetsgivare eller
anstilld hos denne varit vallande till skadan, utgar full
ersétining for inkomstfériust och kostnader. Hittills
har drygt 50 procent av alla anmélda vallandeédrenden
godkants.

Vallandenamnden prévar inte olycksfall i arbetet som
intraffat efter den 30 april 2001. For skador som
intraffat efter detta datum géller att endast arbetssjuk-
domar vallandeprévas. Observera ocksa att vallande-
ndmnden endast pravar drenden som &dr godkénda
som arbetsskada av AFA Férsékring eller Forsak-
ringskassan.

OBS! Fardolycksfall som intréffat den 1 juli 1998 eller
senare omfattas inte av vallandeprovningen.

Den skadade maste bevisa

Det &r den skadade som ska bevisa att arbetsgivaren
har véllat skadan genom véardsléshet. Det innebér att
man sjélv maste presentera en utredning som visar

pa detta. AFA Forsakring har en sérskild blankett fér
vallandeutredning.

Véllandenamnden provar frigan om en arbetsskada
har véllats av arbetsgivaren genom vardsléshet eller
av en arbetskamrat genom fel eller forsummelse i
tjdnsten enligt skadestandslagen. Ndmnden bestar av
domare fran hovrétt och tingsrétt.

Om man inte ar nojd med beslutet

Om man inte &r ndjd med ett beslut som géller bedom-
ning och erséttning av arbetsskada kan man &verkla-
ga beslutet.

Information om vart man ska vinda sig, vilka uppgifter
som ska ldmnas, och s vidare, far man bifogat beslutet.
Man kan fa upplysningar och praktisk hjalp av arbets-
givare, skyddsombud, férsékringsinformattr med flera.

Arbetsskadeférsakringen SFB

Det &r Forsékringskassan som fattar beslut om ersétt-
ning frin SFB. Om man &r missn&jd med beslutet kan
man begéra att Férsikringskassan omprovar beslutet.

Om man &r missnéjd med omprévningsbeslutet kan
man Gverklaga till forvaltningsratten. Skicka dverkla-
gandet till omprgvningsenheten, adressen framgar av
omprévningsbeslutet. Férsikringskassan skickar in
dverklagandet till forvaltningsratten.

Ar man inte ndjd med férvaltningsréttens beslut kan
man &verklaga till kammarratten och i sista hand till
Hagsta férvaltningsdomstolen.

Observera att verklagande alltid maste ske inom tva
manader fran det att man fatt ta del av beslutet fran
respektive instans.

Det finns dock undantag fran denna regel. Man kan
begéra att Férsakringskassan omprovar sitt beslut
dven om det gatt mer &n tva manader

» Om beslutet pa grund av skrivfel, riknefel ellerannan
typ av férbiseende innehéller uppenbar oriktighet.

= Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det
har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullsténdigt
underlag.

« Om beslutet har blivit oriktigt p& grund av uppen-
bart felaktig rittstillimpning eller annan liknande
orsak.
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Trygghetsforsakringen TFA

Om man inte &r ndjd med ett beslut som AFA Fér-
sakring har tagit om ersattning ska man i férsta hand
kontakta sin handléggare och begéra ny prévning.

| de fall dér AFA Férsikring har tagit slutlig stéllning till
rétten till erséttning kan man begéra omprévning hos
AFA Férsakrings Omprévningsavdelning eller inleda
ett réttsligt forfarande i allmén domstol. Begéran om
omprdvning maste géras inom sex manader fran det
att man mottagit beslut om slutlig stéllning.

Omprévningsavdelningen har en sjilvstdndig stall-
ning inom AFA Forsikring och gér en ny provning
av beslutet. Begdran om omprévning ska vara skrift-
lig. Den ska innehdlla vilket beslut man &r missnéjd
med, hur man vill att beslutet ska &ndras och vilka skl
man har for &ndring av beslutet, namn, adress och
drendenummer. Begdran om omprévning skickas
till Omprévningsavdelningen, AFA Férsékring, Box
16243, 103 24 Stockholm.

Om man inte &r n6jd med Omprévningsavdelningens
beddmning kan man begéra prévning i Skiljendmnden
for arbetsmarknadsférsakringar. Skiliendmnden bestar
av ledaméter utsedda av arbetsmarknadens parter.
Arbetsmarknadens parter utser gemensamt en ord-
forande som ar lagfaren domare. En skiljiedom kan inte
overklagas. Provningen i skiliendmnden &r avgifts-
belagd for de fall som anméls efter den 30 april 2007.
Avgiften &r fyra procent av prisbasbeloppet (1 800
kronor ar 2018).

Om man véljer att inleda réttsligt forfarande i allmén
domstol kan man vénda sig till tingsratt for att fa
upplysningar om vilka uppgifter som en stamnings-
ansdkan ska innehalla och vilka handlingar som ska
skickas till tingsrétten.

Om man forlorar i en tvist i allmin domstol far man
betala bade egna rittegangskostnader och AFA For-
sikrings rattegangskostnader.

AFA Forsdkring
106 27 Stockholm
Tel0771-8800 99
afaforsakring.se

Omprovningsavdelningen
AFA Forsakring

Box 16 243

108 24 Stockholm

Observera att den som arbetar efter 70-ars alder

och inte tar ut lderspension har rétt till sjukpenning
endast i 180 dagar om man rikar ut fér en arbets-
skada. Forsakringsskyddet ar siledes begréansat for
denna kategori ven ndr det géller arbetsskador. Detta
innebdr att om de 180 dagarna férbrukats tidigare, har
den skadade inte rétt till ytterligare sjukpenning eller
motsvarande erséttning fran TFA.
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Arbetsloshet

Den lagstadgade arbetsléshetsforsakringen bestar av tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad férsékring. Erséttning fran denna betalas ut till
medlem i en arbetsloshetskassa. Den andra — grundfdrsakringen — betalas ut
till den som inte & medlem eller inte har varit medlem tillréckligt léinge.

Den som blir arbetslés kan alltsd fa hjilp genom
grundférszkringen eller den frivilliga férsékringen, TILL DIG SOM AR FORSAKRINGSINFORMATOR
men ocksd genom omstiliningsavtalen som PTK
ingatt med olika arbetsgivarorganisationer.

Attinformera om férsakringar som ger erséttning vid
arbetsldshet ingér inte i ditt uppdrag som forsakrings-

Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, sa att informatér. Ddremot bér du kunnainformera om hur

den som blivit uppsagd dels far std att hitta ett nytt de lagstadgade och kollektivavialade férsdkringarna

arbete genom personlig radgivning och végledning, géller vid arbetsléshet.

dels kan f& ersittniiv:; i form av avgangserséttning och I handboken har vi dock valt att tamed information

I8neutfylinad. om de férsikringar som kan ge erséttning vid l6ne-
bortfall fér att hjalpa dig att skapa en helhetsbild for
den som riskerar att bli arbetslds.

OVERSIKT GVER ST00 VID ARBETSLOSHET

Erséttning fran arbetsiéshetskassa (a-kassa)
= inkomstrelaterad erséttning (medlem i a-kassa)

= grundbelopp (ej medlem i a-kassa, eller ej medlem
tillréckligt lénge)

1 tillaggsforsakringar som vissa férbund har.

Ersattning genom omstéllningsavtalen mellan
arbetsgivarorganisationer och PTK

1 Avgangsersittning
u Loneutfylinad

% Personlig radgivning

m |ndividuella ekonomiska insatser vid till exempel
utbildning, praktik, starta féretag med mera.




98 ARBETSLOSHET

Ersattning fran
arbetsloshetskassan

De flesta arbetsléshetskassor har bildats av de fackliga
organisationerna. Det finns for nérvarande 27 a-kassor
i Sverige. Normalt &r det arbetet/verksamhetsomra-
det som avgor vilken a-kassa man har ratt att tillhora.
Inspektionen fér arbetsloshetsforsakring, IAF, utévar
tillsyn Gver arbetsléshetskassorna.

Av dessa 27 a-kassor finns det ocksa en komplet-
terande a-kassa som bland annat har uppdraget att
prova och betala ut erséttning till personer utan med-

lemskap, Alfa-kassan.

Villkor for ersattning fran a-kassan

For aft fa ersétining fran arbetsloshetsférsékring-
en méaste man uppfylla dels ett arbetsvillkor och dels
grundvillkor.

Detta uppfyller den som under den senaste 12-ména-
dersperioden har arbetat minst sex ménader med
minst 80 arbetade timmar i varje manad. Eller om man
under den senaste 12-manadersperioden har arbe-
tat 480 timmar under en sammanh&ngande tid av sex
kalendermanader. Arbetet maste man ha utfért under
minst 50 timmar i varje m&nad.

Grundvillker |

Man maste:
1. varaarbetsfér och oférhindrad att ta arbete

2. varaanmald som arbetsstkande hos den
offentliga arbetsférmediingen

3. &venidvrigt sta till arbetsmarknadens
forfogande

Man maste uppfylla samtliga punkter i grundvillkoret.
Légg speciellt mérke till att man maste st till arbets-
marknadens férfogande om man vill fa ersittning fran
a-kassan.

Férutom grundvillkoret maste man, fér att f4 inkomst-
relaterad ersatining, dven uppfylla medlemsvillkoret.

Mediemsvillkor '

Detta innebir att man ska ha varit medlem i a-kassan

Tid som kan hoppas Gver

Overhoppningsbar tid innebir att den tid som arbets-
villkoret ska vara uppfylit under (tolvmanadersperioden)
forldngs. Det betyder att arbete som ligger langre till-
baka i tiden &n tolv manader kan rdknas med i arbets-
villkoret. Den &verhoppningsbara tiden &r begrénsad
till fem &r. Exempel pa tid som kan hoppas Gver &r
sjukdom, forédldrapenning och avslutade heltidsstu-
dierivissafall.

Sa lange far man ersattning

Om man uppfyller villkoren fér rétt till arbetsldshets-
erséttning far man en ersitiningsperiod pa 300
ersattningsdagar. Den som har barn under 18 ar dag
300 far ytterligare 150 dagar i sin period. Erséttnings-
perioden med arbetslgshetsersittning inleds alltid
med sju karensdagar (det vill siga sju dagar man inte
far nagon ersétining fér). Man far dérefier ersattning
for hogst fem dagar per vecka.

Erséttningen raknas som skattepliktig inkomst och &r
pensionsgrundande.

Ersattning fran den friviliiga,
inkomstrelaterade férsékringen

Den som &rmedlem i en a-kassa och uppfyller grund-,
medlems- och arbetsvillkoret kan ha ritt till erséttning
fran den frivilliga, inkomstrelaterade férsékringen.

Storleken p& dagpenningen beror pa den inkomst
man hade innan man blev arbetslés.

= De férsta 100 dagarna far man 80 procent av sin
tidigare inkomst och som hésgst 910 kronor i dag-
penning.

u Dag 101-200 far man 80 procent av sin tidigare
inkomst men som hégst 760 kronor i dagpenning.

= Dag 201-300 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som higst 760 kronor i dagpenning.
Den som har barn under 18 &r dag 300, far ytterligare
150 dagar i sin erséttningsperiod. Nivan pa den
ersattningen 4r fortfarande 70 procent av tidigare
inkomst. Om man fortfarande &r arbetslos efter
dag 450 respektive dag 300 gérs en ny prévning
om man uppfyller villkoren fér en ny period.
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Man kan som mest fa ut 20 020 kronor per manad fére
skatt. Berédkningen utgér fran 22 erséttningsdagar a
910 kronor. Det motsvarar 80 procent av en manads-
I6n pa 25 025 kronor, Arbetslshetsersattningen base-
ras pa ett genomsnitt avinkomsten under den senaste
12-manadersperioden. Tjdnar man mer &n maxbelop-
pet far man alltsa en ligre procentuell erséttning fran
a-kassan.

Om man har pension och blir arbetslés

Fér den som gér fortida uttag av alderspension dr dag-
penningen 65 procent av dagsinkomsten, dock hégst
910 kronor. Dagpenningen minskas med 1/260-del
av alderspensionen, det vill siga dagpenningen och
pensionen far tillsammans inte bli mer d@n 65 procent
av dagsinkomsten. Aven grundbeloppet enligt grund-
férsdkringen minskas.

Fér den som enbart har tjinstepension &r dagpen-
ningen inledningsvis 80 procent av dagsinkomsten,
dock hagst 910 kronor. Dagpenningen minskas med
tjdnstepensionen.

Dagpenning som understiger 10 kronor betalas inte ut.

Omstéllningspension och dnkepension minskar inte
dagpenningen. Privat pensionsforsakring som inte har
anknytning till férvarsarbetet medfér inte heller ndgon
minskning av dagpenningen.

Ersattning fran grundférsadkringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte & medlem i
ndgon a-kassa eller inte varit medlem tillrdckligt lénge,
kan fa ersattning fran grundférsékringen - ett sa kallat
grundbelopp.

Grundbeloppet ar hégst 365 kronor per dag. Om man
inte & medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut
av Alfa-kassan. Ersittningen kan betalas ut tidigast
frAn den dag man fyller 20 &r.

Fér den som far grundbeloppet fran Alfa-kassan utan
att vara medlem, dras en avgift som fér nirvarande &r
24 kronor per erséttningsdag.

Krav for att fa ersattning

For att fA erséttning fran grundférsékringen maste
man uppfylla grund- och arbetsvillkoret (se sidan 98)
och hafyllt 204ar.

Omstaéllningsavtalen ger extra stod
vid arbetsloshet

Tack vare omstllningsavtalen finns det extra skydd
for den som blir uppsagd eller I6per risk att bli upp-
sagd pa grund av arbetsbrist.

Verksamheten utifran avialen skéts av tva trygghets-
rad — TRR Trygghetsradet och Trygghetsradet TRS,

Trygghetsrdden finansieras genom en avgift som
berdknas pa de anslutna féretagens lénesumma fér
anstéllda tjanstemén. Avgiften betalas av féretagen
via faktura fran Fora.

| dvertalighets- och arbetsbristsituationer anscker
arbetsgivaren och/eller medarbetaren {ill det trygg-
hetsrad man tillhar. Till TRR ansoker bade arbetsgiva-
ren och den uppsagda p& www.trr.se. Arbetsgivaren
har uppgift om vilket avtal som géller pa arbetsplatsen.

TRR TRYGGHETSRADET

Svenskt Naringsliv, Idea, KFO (Kooperationens
Férhandlingsorganisation) och Féretag med
héngavtal inom Svenskt Niringsliv-PTK-omradet

Omstallnings-

" avtal TRR
PTK -

Lis mer om Omstiliningsavialet TRR pa sidan 100-101.

TRYGGHETSRADET TRS

Arbetsgivaralliansen, Danscentrum, Linsmuseemas
Samorganisation, Sinf (Svensk Industrifrening),
Svensk Scenkonst och Teatercentrum

C;mstéllnings-
: ~ avtal TRS ]
PTK \__

Lis mer om Omstéllningsavtalet TRS pa sidan 101-102

-
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Omstéliningsavtalet TRR

Omstéllningsavtalet TRR géller for den vars arbets-
givare dr bunden av kollektivavtal via;

» Svenskt Néringsliv

# ldea

» KFO (Kooperationens Forhandlingsorganisation)

eller om arbetsgivaren 4r séransluten till TRR Tryag-
hetsradet och har héingavtal med nagot av PTKs med-
lemsférbund samt av styrelsen godkanda forbund for
vissa omraden,

Verksamheten bedrivs av TRR Trygghetsradet enligt
avialet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist
Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan 4

# individuellt stod (géller dven den som sagt upp sig
sjélv och kommit 8verens med arbetsgivaren om att
avsluta anstaliningen pa grund av den férhandlade
arbetsbristen.)

— Personlig radgivare som ger rad, stéd och
vigledning.

— TRRs program och aktiviteter, enskilt ochi
grupp, for personlig utveckling och effektivt
arbetssokande eller start av féretag. Externa
kurser med mera.

— TRR Online, en I8senordsskyddad webbplats
for de som omfattas av TRRs stéd. Har erbjuds
verktyg och information som tillsammans
med stédet fran radgivaren underléittar véagen
mot nytt jobb,

» kompletterande inkomstskydd vid arbetsiéshet
— avgangsersittning (AGE)

Chefer som star infér uppségningar/évertalighet

kan fa

» chefsstod infér férandring. TRR kan underlitta
hanteringen av féretagets omstéliningsprocess
genom att:

- informera om olika s&tt att hantera omstilining,
ge rad om vad man behdver tdnka pa ndr man
informerar och kommunicerar i en omstélinings-
situation.

~ halla seminarier kring chefsrollen vid
férandringar for chefer eller de personer som
ska hantera 6vertaligheten.

Fackliga foretrédare som stills infér en évertalighets-
situation kan av TRR f4 utbildningen Att vara facklig
representant vid férandring. Utbildningen innehaller
till exempel avsnitt om hur man samtalar med dem som
sdgs upp och hurman beméter personer i kris.

TRR Rekrytering

Med TRRs nitverk kan TRR Rekrytering snabbt och
kostnadsfritt féresla kandidater som matchar foreta-
gens dnskemal. TRRs sténdigt pAgaende arbete med
att hjélpa dvertaliga att hitta nya jobb, innebar att TRR
har kontakt med ett stort antal kompetenta arbets-
stkande inom de flesta yrkes- och arbetsomréaden.
Mer information finns pa www.trr.se/rekrytering

Individuellt personligt stéd (omstéllningsstéd)
Den som blir uppsagd eller I6per risk att bli uppsagd
erbjuds en personlig radgivare fér individuella sam-
tal och stéd till nytt arbete eller start av féretag. En
av TRR-radgivarens viktigaste uppgifter &r att skapa
férandringskraft hos den som berérs. TRR-radgivaren
fungerar dirfér som samtalspartner, bollplank och
végledare.

Radgivaren kan till exempel hjilpa den uppsagda att
inventera och stirka den egna kompetensen, orientera
sig om omvérlden, yrken och utbildningsvigar och att
marknadsféra sig sjalv.

Som ett stéd och komplement till de individuella sam-
talen kan den uppsagda delta i gruppaktiviteter, som
&r utvecklade inom TRR.

Mgjlighet till ekonomiskt stéd for praktik, utbildning
eller inskolning hos en ny arbetsgivare. Fér den som
vill starta ett eget féretag finns ocksa méjlighet till hjalp.

Omstéllningsstédet géller under tva ar. Efter prév-
ning kan man under vissa férutsatiningar fa forlangt
omstéliningsstéd.

Krav for att fa omstéllningsstéd &r att man varit tills-
vidareanstélld ett &r vid samma féretag och haft en
genomsnittlig veckoarbetstid pa minst 16 timmar och

= sagts upp pa grund av arbetsbrist

eller...

» att man har slutat sin anstélining utan att uppségning
har gjorts, om det klart framgér att den anstéllde
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.



Avgéngsersittning (AGE)

Det kompletterande inkomstskyddet innebir att den
inkomstrelaterade erséttningen fran a-kassan tillsam-
mans med AGE uppgar till cirka 70 procent av tidigare
16n under de 130 forsta erséttningsdagarna och dir-
efter till cirka 50 procent.

For att fa AGE ska man
# vara uppsagd pa grund av arbetsbrist fran ett
TRR-anslutet féretag

= hafyllt 40 ar da anstallningen upphér

® ha varit anstilld inom féretaget under minst fem ars
sammanh&ngande tid eller tidigare ha blivit upp-
sagd fran ett TRR-anslutet féretag.

Tillagg i omstéliningsavtalet

Nu kan &iven den som haft en anstélining som avslutats
genom Gverenskommelse, utan att en uppségning har
agt rum, fa AGE.

En férutséttning for att fa AGE &r att fackférbundet och
féretaget &dr 6verens om att det finns en Gvertalighet,
vilket ska styrkas med MBL-protokoll eller annan skrift-
lig dokumentation.

Dessutom ska man ha haft en manadslén pa 27 100
kronor. Efter 130 ersittningsdagar sanks erséttnings-
nivan till 50 procent. For att fa fortsatt AGE krévs en

manadslén pa 33 000 kronor.

AGE betalas ut for tid med a-kassa eller for tid i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Erséttningstid (max.)

Alder sista anstaliningsdag

40—44 130 dagar
45-59 260 dagar
60-64 390 dagar

Lds mer pa www.trr.se/ekonomi

Efterskydd hos TRR

Det &r viktigt att den uppsagda ansoker till TRR dven
om man snabbt fatt ett nytt jobb. Detta for att efter-
skyddet ska gélla. Om man far en ny uppsigning pa
grund av arbetsbrist inom tva ar fran avgangsdatum i
den férsta anstallningen, kan man aterkomma till TRR
fér prévning av fortsatt AGE. Fér omstiliningsstéd
géller fem ars efterskydd.

L&s mer pa www.trr.se/efterskydd
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Omstéllningsavtalet TRS

Omstiéllningsavtalet TRS géller f6r den vars arbets-

givare ar medlem i:
= Arbetsgivaralliansen

. Danscentrum
Lansmuseernas Samorganisation

: Sinf (Svensk Industriférening)

= Svensk Scenkonst

: Teatercentrum

eller om arbetsgivaren &r séransluten till Trygghets-
radet TRS och har hingavtal med nagot av PTKs
medlemsférbund.
Verksamheten bedrivs av Trygghetsradet TRS enligt
avialet.

Den som riskerar att bli &vertalig pad grund av att
arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstallning kan fa
= omstéliningsstéd

= avgangsersittning

= forsédkringsskydd

= efterskydd.

Omstéllningsstod

Den som omfattas av omstéliningsstédet erbjuds en
personlig radgivare under tiden som arbetslos. Ar
denne uppsagd kan dven stdd erhallas under upp-
signingstid. Radgivaren stédjer och delar med sig
av kunskap om hur man pa bésta sétt soker jobb eller
bérjar studera. Man kan fa hjilp med att analysera sin
kompetens, att marknadsfora sig sjélv, hitta sina driv-
krafter med mera.

TRS kan #ven ge stéd till kompetensutveckling,
vidareutbildning, eller hjélp till den som vill starta ett
eget foretag.

Férutom enskilt stéd erbjuder TRS majligheter for den
som &r mellan jobb att delta i olika gruppaktiviteter, till
exempel seminarier.

Man kan fa omstéliningsstéd i maximalt tva ar. Krav
fér att fa omstiliningsstéd &r att man haft en vecko-
arbetstid pa minst atta timmar och

u sagts upp eller riskerar att bli uppsagd pa grund
av arbetsbrist eller
+ sagt upp sig sjilv vid konstaterad arbetsbrist eller

¢ inte kunnat fa fortsatt anstélining efter en tids-
begrinsad anstallning
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# vid risk fér uppségning eller vid uppségning av
ohdlsa.

For att den som har haft en tidsbegrénsad anstéll-

ning ska fa stéd, krédvs att han/hon under de senaste

fem 4ren varit anstélld minst 18 méanader inom TRS-
avtalsomrade,

Avgangsersattning (AGE)
For att fa AGE ska man

# haarbetat minst fem sammanhéngande ar hos en
eller flera arbetsgivare ansluten till TRS*

# haarbetat minst atta timmariveckan

# vara arbetslis och arbetsstkande pa minst
20 procent av tidigare arbetstid.

* dven tid hos ansluten arbetsgivare hos TRR/Fastigo
kan tillgodoréknas. Férutsattningen &r att den
drsammanhangande, d v si direkt anslutning till
anstallning hos TRS ansluten arbetsgivare.

Hur lange betalas AGE ut?

AGE-erséttningen ska tillsammans med ersttning
fran a-kassan motsvara viss procent av tidigare lén
enligt foljande:

aldertomb59 &r |
130 dagar 75%

130 dagar 70%

130 dagar 50%

Totalt 390 dagar

Maximal erséttning &r 250 000 kronor fére skatt.

alder 60 ~ 65 ar

180 dagar 75%
130 dagar 70%
130 dagar 65%
130 dagar 50%
Totalt 520 dagar

Maximal erséttning &r 250 000 kronor fére skatt.

TRS betalar ut ett s kallat minimibelopp till den som
uppfyller grundvillkoren fér AGE, men vars |6neniva
ligger under niva fér AGE. Minimibeloppet &r 3 000
kronor.

Forsakringsskydd

Den som i sin anstélining omfattas av [TP-, KTP- eller
SPV-forsikring kan fa sina premier betalda av TRS
enligt sarskilda regler.

Efterskydd

Den som far ett nytt arbete, men ater blir arbetslos,
kan fa sa kallat efterskydd fran TRS. Det forutsitter
att den nya arbetsldsheten intréffar inom fem &r fran
den férra anstéllningens upphorande. Efterskydd kan
utgéra saval omstéllningsstéd som AGE och betal-
ning av férsdkringspremier.

TRS ger stod till arbetsgivare och fack som star
infor omstallning

Radgivning kan ske enskilt eller till grupp, fill exempel
ledningsgrupp eller samverkansgrupp. Siodet ska
bidra till att underlitta omstiliningsprocessen fér den
uppsagda och arbetsplatsen. Rad kan ges om hur
man informerar och kommunicerar kring omstallning
samt hur man genomfor en uppségning bésta satt.

TRS ger stdd till verksamhets- och kompetens-
utveckling f6r anslutna arbetsplatser

Syftet &r att skapa stabila, livskraftiga verksamheter
ddr medarbetarna #r rustade fér organisationens
framtid med rétt och aktuell kompetens. Stodet
genomfors i projektform. Arbetsplatsen kan ansdka
om radgivningsstéd och ekonomiskt stéd fér kompe-
tensutveckling.
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Konkurs — vad hander med I6nen?

Enligt lagen om statlig I6negaranti kan staten betala
ut I6n till den anstéllde vars arbetsgivare gér i konkurs.
En férutsatining &r dock att det finns en lénefordran
med férméansratt som bevakas i konkursen.

Lénefordran med férmansratt

Formansratt — galler for en 16n som skulle ha betalats
ut inom tre manader fére konkursanstkan eller under
uppségningstiden. Denna |6n kan staten ersétta vid
en konkurs, om inte arbetsgivaren sjélv kan betala.
Dock ersitts endast de sex sista anstéllningsméana-
derna inklusive uppszgningstiden.

Kortare uppsagningsiid vid konkurs

Den |6n som erséiis 4r maximerad till 182 000 kronor
(4 prisbasbelopp &r 2 18). Man kan endast fa ersétt-
ning under den uppsigningstid man har rétt till enligt
lagen om anstilliningsskydd, dven om det skulle fin-
nas ett avtal om en langre uppségningstid mellan den
anstillde och arbetsgivaren. Detta innebér att uppség-
ningstiden i manga fall blir kortare &n den enligt avtal.

Den som tj&nar 20 000 kronor i manaden och har en
uppségningstid pa sex manader, far 120 000 kronor
genom l8negarantin (20 000 kronor = 6 ménader =
120 000 kronor).

Ovrigt forsakringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstilld omfattas man av en rad forsdkringar som
trader i kraft om man blir sjuk eller om man av andra
orsaker inte kan arbeta. | grunden har man de lagstad-
gade forsikringarna och dessa kompletteras av de
kollektivavtalade.

Sjukforsakringen

Den lagstadgade sjuklénen fran arbetsgivaren féljer
med anstéllningen och upphor darfér om man blir
arbetsls. | stéllet fAr man erséttning fran Forsdkrings-
kassan.

Ar man sjukskriven och samtidigt &r eller blir arbets-
16s kan sjukpenningen som hégst vara 548 kronor per

dag, vilket motsvarar den maximala arbetsléshets-
erséttningen.

O MAN BLIR SJUK SOM ARBETSLOS

Skulle man bli sjuk under tiden man &r arbetslés ska man
omedelbart anméla det till Férsakringskassan. Ar man sjuk
och fér sjukpenning far man ingen ersttning fran a-kassan.
Nér man &r sjukskriven férbrukar man inga a-kassedagar.

OM MAN BLIR ARBETSLOS NAR MANAR SJUKSKRIVEN

Den som blir arbetslts under tiden han/hon far sjuklan frén
arbetsgivaren, far istéllet sjukpenning frén Férsakrings-
kassan. Sjukpensionen enligt [TP-avtalet fortsitter att
betalas utivanlig ordning. Likasa fortsatter TGL att gélla.

Lagstadgad alderspension

Man tjénar in pensionsratt dven ndr man &r arbets-
|6s men den &r d& nagot ldgre &n ndr man arbetar.
Ersittningen frén a-kassan &r skattepliktig och pen-
sionsgrundande.

Man betalar en allmén pensionsavgift p4 samma satt
som da man arbetar. Pensionsavgiften ingar i prelimi-
nirskatteavdraget.

Avgangsersittning &r inte pensionsgrundande.

Tjanstepension—ITP 1 och ITP 2

Om man blir arbetslés avbryts inbetalningen av pre-
mien manaden efter uppsagningstidens slut. Men
direfter finns ett efterskydd som galler i ytterligare tre
méanader.

Detta innebir att man ir skyddad av [TP 1 och TP 2
i tre manader efter att man slutat arbeta.

Vern betalar ITP-premien vid en konkurs?

Vid en konkurs kanske Collectum inte kan f& in [TP-
premierna under hela uppségningstiden. Men diupp:
ratthalls snda ITP-férsikringen tack vare en garanti-
regel i [TP-planen. Blir 5nen forandrad ska dérfor
arbetsgivaren/konkursférvaltaren som vanligt anmala
den nyalnentill Collectum.
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Om arbetsgivaren fortsétter att driva rérelsen efter
konkursen, brukar en éverenskommelse triffas med
konkursférvaltaren om hur ITP-premierna ska betalas.

Tianstegrupplivforsakring - TGL

Fér tjanstegrupplivfrsékringen (TGL) finns ett efter-
skydd om man blir arbetslos och &r arbetssokande.
Efterskyddet géller lika lang tid som forsékringen varit
i kraft innan anstéliningen upphérde, dack langst i 24
manader. Efter den perioden géller ett generellt efter-
skydd pa tre manader.

Den som blir sjuk under efterskyddstiden far efter-
skyddet forlangt med lika lang tid som sjukdomen
varar. Far man sjukersattning frn Forsékringskassan,
géller TGL fram till pensionséldern.

Mer om TGL finns pa sidorna 117-121.

RAD TILL DEN SOM RISKERAR ATT MISTA ARBETET

1 Tag kontakt med kiubben eller férbundet s& snart
det blir tal om driftsinskrénkningar, konkurs eller
liknande.

2 Bevakalénefordran vid en konkurs. Férbundet
hjélpertill.

3 8énd in en ansokan till det trygghetsrad som
foretaget 4r anslutet till, om uppségningen sker
pa grund av arbetsbrist.

4 Anmaldig hos den offentliga arbetsférmedlingen
senast den forsta arbetslosa dagen.

5 Vand dig till arbetslishetskassan fér att ansoka
om ersattning.

Kontakt med trygghetsraden

Om arbetsgivaren omfattas av omstaliningsavtalet
och man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, ska
bade den uppsagde och arbetsgivaren snarast efter
uppségningen ta kontakt med TRR Trygghetsradet
eller Trygghetsradet TRS. Trygghetsraden bedémer
ocksa om den uppsagde har ritt till avgangsersitt-
ning (AGE).

Se sidan 208 for kontaktuppgifter till rygghetsraden.
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Ersattningar till efterlevande

Nar man avlider kan familjen ha ratt till ers&ttning fran tva hall. Dels fran
de lagstadgade forsékringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstallningspension

Anka, dnkling, registrerad partner och sambo, som
inte fyllt 65 ar, kan fa omstélningspension under en
begransad tid. Fér sambo krévs dock att de tidigare
varit gifta med varardiz eller att de har, har haft eller
véntar gemensaimt Harn. Las mer frAn och med sidan
107.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den manad det fyller
18 ar. Barnpensionen forldngs om barnet studerar pa
grundskole- eller gymnasieniva langst till och med juni
det ar barnet fyller 20 ar. Las mer pa sidan 108.

Ankepension

En anka som sedan 1989 var gift med den avlidne
kan fa &nkepension fran tilliggspensionen inklusive
folkpensionstillagg enligt Gvergangsregler. For att fa
folkpensionstilligg méaste dnkan vara yngre &n 65 ar.
ATP-delen av tillaggspensionen kan betalas ut livet ut.
Las mer fran och med sidan 1089.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (géller enbart ITP 2)

ITPs familjepension betalas ut pa lén éver 7,5 inkomst-
basbelopp till &nka, 4nkling, registrerad partner och
barn. Déremot kan inte sambo fa familjepension fran
ITP. Familjepensionen betalas ut livsvarigt till dnka,
ankling och registrerad partner. Barn far familiepen-
sion till och med den manad det fyller 20 ar. Las mer
pasidan112.

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i forsta
hand make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand bamn efterlevandepension. Férsakringens varde
betalas ut i form av en méanatlig pension till de efter-
levande. Den betalas som regel ut i fem ar, men utbe-
talningstiden kan vara langre. Lds mer pa sidan 110
och 113.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far i férsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn, familjeskyddet. Man kan skriva ett sérskilt
fsrmanstagarforordnande, men endast till en begrénsad
krets av personer. Familjeskyddet betalas ut under 5,
10, 15 eller 20 4r, beroende pa vad man valt. Las mer
pasidan1100ch 1183.

Tianstegrupplivférsakring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen betalas ett en-
géangsbelopp ut frén tjdnstegrupplivférsakringen, TGL.
Har den avlidne inte skrivit ett sérskilt formanstagar-
férordnande tillfaller beloppet i tur och ordning make,
barn eller féraldrar, Las mer fran och med sidan 117.
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Till anka Till @nkling/ | Till sambo Till barn | Fran
reg partner |
Genom ITP-/ Familjeskydd | Familjeskydd | Familjeskydd | Familjeskydd | Alecta
ITPK-valet | | |
1 . ] .

Genom ITP-/ Aterbetalnings- Aterbetalnings- | Aterbetalnings- | Aterbetalnings- | Valt
ITPK-valet skydd skydd | skydd skydd | forsakringsbolag
Ersétter endast [TPs ITPs ‘ ITPs familje- | Alecta
16n Bver 7,5 familjepension* ' familjepension® | pension®
inkomst- | ; |
basbelopp | |
Ersétter endast Omstillnings- Omstélinings- | Omstélinings- ! Barnpension | Pensions-
I6n under 7,5 pension. Anke- | pension pension | | myndigheten
inkomst- pension enligt dver- :
basbelopp | gangsbestdmmelser |
Livforsakring TGL TGL | TGL* TGL | Alecta, Bliwa, Folksam,

Lansforsakringar,
Movestic, S=B Trygg
Liv Fondfdrsakrings-
aktiebolagz:t,

SEB Trygo LivGamla
Livférsakringsaktie-
bolaget, Skandia Liv,

Solidar.

* (géllerendast ITP 2).

** om sérskilt férmanstagarférordnande skrivits.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

¥ Socialforsikringsbalken
N
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Lagstadgad
efterlevandepension

En efterlevande &nka, &nkling, registrerad partner
eller sambo kan f4 omstaliningspension och férlangd
omstéliningspension fran Pensionsmyndigheten. Barn
far barnpension fran Pensionsmyndigheten. Enligt
overgangsregler kan en dnka fa d&nkepension.

Pensionerna beréknas som en inkomstgrundad pen-
sion utifran den inkomst den avlidne haft. Om den
avlidne saknat eller haft en lag inkomst, kan pensionen
betalas ut som en garantipension.

Om den avlidne hade sjukerséttning, aktivitetsersatt-
ning eller alderspension enligt lag, sa betalas efter-
levandepensionen ut fran och med ménaden efter
dddsfallet. | annat fall sker utbetalning fran och med
dodsfallsmanaden.

Underlag for inkemsigrundad
efterlevandepenszicn

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen berik-
nas utifran den pensionsbehalining som den avlidne
har tjdnat in i inkomstpensionssystemet till och med
aret fére dodsfallet. Ar den avlidne 65 4r eller #ldre,
riknas pensionsbehallningen till och med det ar da
den avlidne fyllde 64 ar.

Ar den avlidne yngre #n 65 ar kan (férutom den intjii-
nade, faktiska pensionsbehalliningen) en antagen
pensionsbehallning berdknas som om den avlidne
arbetat fram till och med det &r da han eller hon skulle
ha fyllt 64 ar. Férutsattningen for detta ér att den avlidne
under minst tre av de fem aren nédrmast fére dodsfalls-
aret har tjainat in pensionsritt for dlderspension.

For att berdkna den antagna pensionsbehéliningen
faststills en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av pen-
sionsgrundande inkomst, PGl, och pensionsgrund-
ande belopp, PGB) fér de i inkomsthdnseende mel-
lersta tre av de fem aren narmast fore dtdsfallsaret.
(Hogsta och l4gsta vérdet tas bort.) Pensionsunder-
laget for respektive ar rdknas om med inkomstindex till
och med dédsfallsaret.

Den antagna pensionsbehaliningen berdknas pa
antagandeinkomsten fran dédsfallsaret till och med det
ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar. Bade den faktiska
och den antagna pensionsbehaliningen beréknas som
om hela pensionsavgiften pa 18,5 procent hade tillgo-
doraknats som inkomstpension.

Underlaget for efterlevandepensionen fir man sedan
genom att dela summan av den faktiska pensions-
behéllningen och eventuell antagen pensionsbehall-
ning med eft delningstal. Som delningstal anvéinds
det delningstal som fér inkomstpensionen géller fér
de personer som fyller 65 &r i januari dédsfallsaret.

Underlaget for efterlevandepensionen kan sigas

motsvara en tankt alderspension fran 65 ars Alder.

Ovanstéende beskrivning géller di den aviidne 4r
fodd 1954 eller senare, Ar den avlidne fodd 1938
— 1953 sker berakningen som om han eller hon helt
hade tillhért det nya alderspensionssystemet och
att hela pensionsavgiften pa 18,5 procent gatt il
inkomstpensionen.

Ar den avlidne fédd fore 1938 sker berikningen dr-
emot genom det gamla ATP-systemet. Efterlevande-
pensionsunderlaget motsvarar en tilliggspension
beraknad pa de ATP-poédng som den avlidne tjénat
in, med ett tilligg av en poéng som kompensation fér
folkpensionen.

Omstallningspension

Rétt till omstéllningspension
En #4nka, &nkling eller registrerad partner har ratt fill
omstéliningspension om denne
« &runder 65 ar
u stadigvarande sammanbodde med den aviidne
vid dédsfallet samt antingen
— varit sammanboende sedan minst fem ar eller

— sammanbor med barn under 18 &r som den efter-
levande eller den avlidne hade vardnaden om.

Ar man sammanboende vid dédsfallet utan att vara
gifta eller registrerat partnerskap maste man dess-
utom uppfylla ett av nedanstaende krav

% ha, ha haft eller véinta gemensamt barn
# tidigare varit gifta/registrerat partnerskap med
varandra.

Omstéllningspensionen betalas ut under tolv ménader.

Ratt till forlingd omstéllningspension

Nér perioden med omstéllningspension (tolv manader)
har gétt ut kan den efterlevande ha rétt till forlangd
omstallningspension. En forutsattning for detta ar att
den efterlevande har vardnaden om och sammanbor
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med barn under 18 &r. Detta barn ska ha vistats stadig-
varande i makarnas hem vid dédsfallet.

Omstillningspensionen forlangs i tolv manader. Fyller
det yngsta barnet 18 &r under tolvménadersperioden,
upphtr dock omstallningspensionen vid den tidpunkten.
Den férlangda omstéllningspensionen betalas alltid ut
sa lénge den efterlevande har vardnaden om barn
under tolv &r.

Omstéliningspensionens storlek

Inkomstgrundad omstéliningspension och férlangd
omstéliningspension dr 55 procent av efterlevande-
pensionsunderlaget, oaysett om det finns barn som
ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och omstéllningspension

En efterlevande som har rétt till omstaliningspension,
men dér den avlidne saknat pensionsgrundande
inkomst eller haft en lag sdan, kan f& garantipension.
Garantipensionens basnivd &r 2,13 prisbasbelopp
(8 076 kronor per manad under 4r 2018). Basnivan
ska minskas med hela den inkomstgrundade omstall-
ningspension den efterlevande har rétt till.

Basnivan ska dven minskas om den avlidne har en for-
sakringstid som &r kortare &n 40 &r. Det krédvs minst
tre ars forsakringstid for att garantipension ska kunna
betalas ut. Som férsékringstid réknas tid d& den avlidne
varit bosatt i Sverige fran 16 4rs lder till och med det
ar han eller hon fylide 64 &r. Om den avlidne inte fylit
64 ar vid dodsfallet kan, férutom den faktiska forsak-
ringstiden, aven framtida férsakringstid fa riknas.

Som faktisk forsékringstid réknas den tid som den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och
med aret innan dodsfallet. Om den faktiska forsik-
ringstiden & minst fyra femtedelar av den mgjliga
tiden, rdknas hela tiden fran och med dédsfallet till ach
med det ar den avlidne skulle ha fylit 64 &r som framtida
férsakringstid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64 &r.

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande som
ar bosatt i Sverige. Enligt en EU-férordning betalas
den dven ut om den efterlevande flyttar till ett annat
EU-land. Motsvarande géller dven vid fiytt till ett land
som vi har en konvention med. (Se vidare kapitel
"Arbete utomlands”, sidan 184)

Barnpension

Rétt till barnpension

Den avlidnes arvsberittigade barn har rétt till barn-
pension till och med den manad barnet fyller 18 ar.
Om barnet vid den tidpunkten fortfarande géar i grund-
eller gymnasieskola férléngs tiden med pension, som
langst till och med juni manad det ar da barnet fyller
20 4ar.

Det har ingen betydelse var barnet 4r bosatt eller om
foréldrarna var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

Inkomstgrundad barnpension till ett barn yngre &n tolv
ar, &r 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget.
Nér barnet fyller tolv &r sénks barnpensicnen till 30
procent. Ar barnet dldre &n tolv ar ndr iérildern avli-
der ar barnpensionen 30 procent av efterizvandepen-
sionsunderlaget.

Finns det flera barn med ratt till barnpesision, dkar
beloppet med 25 procent av efterlevandepensions-
underlaget fér varje ytterligare barn sa linge nagot
barn &runder tolv &r. Om yngsta barnet &r éldre &n tolv
ar okar beloppet i stéllet med 20 procent. Det sam-
manlagda pensionsbeloppet delas lika mellan barnen.

Har bada foréldrarna avlidit & barnpensionen 35 pro-
cent av respektive fordlders efterlevandepensions-
underlag, &ven om barnet &r &ldre &n tolv ar. Finns det
flera barn, med rétt till barnpension, dkar beloppet
med 25 procent av efterlevandepensionsunderlaget
for varje ytterligare barn, dven nér yngsta barnet ar
dldre antolv ar.

Om det sammanlagda beloppet till barn Gverstiger
efterlevandepensionsunderlaget minskas barnpen-
sionerna proportionellt, s& att summan motsvarar
detta underlag. Om det samtidigt betalas ut omstall-
ningspension eller &nkepension sker motsvarande
om barnpensionerna uppgar till mer &n 80 procent av
efterlevandepensionsunderlaget.



ERSATTNINGAR TILL EFTERLEVANDE 109

Efterlevandestdd till barn

Ett barn &r garanterat att erséttningen efter den avlid-
ne fordldern minst uppgar till 40 procent av prisbas-
beloppet (1 517 kronor per manad under ar 2018).
Detta kallas for efterlevandestdd till barn och &r
oberoende av om den avlidne férédldern var bosatt i
Sverige eller inte. Ddremot maste barnet vara bosatt
i Sverige.

Efterlevandesttdet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ratt till.

Ankepension

Overgangsbestimmelser fér dnkepension

Reglerna om omstillringspension tradde i kraft den
1 januari 1990. Innan cless fanns det regler som gaven
efterlevande kvinna r#: ili ankepension ndr mannen
avled. Daremot hade witerlevande dnkling ingen ratt
till pension. Genom ¢ivergéngsregler kan dnkepension
fortfarande betalas ui ¢ igt de tidigare reglerna dven
om dédsfallet intraffzr nu eller framéver. Ankepen-
sionen kan vara savé! inkomstgrundad som en garanti-
pension.

Principen fér de dldre reglerna var att &nkepensionens
ATP-belopp betalades ut sa lange dnkan levde, dven
efter 65 &r, medan folkpensionsbeloppet upphdrde
vid 65 ar. For ratt till ATP-beloppet krévdes dktenskap,
medan efterlevande sambo kunde fa folkpensions-
beloppet om hon hade barn med mannen eller tidigare
varit gift med honom.

Ratt till ankepension

For att ankan ska ha ritt till Znkepension enligt Gver-
gangsreglerna krévs att hon var gift med mannen den
31 december 1989 och att hon &r gift med honom nér
han avlider och

= att hon har varit gift med mannen i minst fem ar och
att de gifte sig senast den dag mannen fylide 60 &r
eller

m att hon har barn med mannen.

Ar #nkan fédd 1945 eller senare krivs att hon upp-
fyller nadgot av dessa tva senaste villkor redan den
31 december 1988.

Den inkomstgrundade &nkepensionens storlek

Den inkomstgrundade #nkepensionen beriknas av
Pensionsmyndigheten och utbetalas till den del som
overstiger omstallningspensionen. Ankepensionen
beréknas pa mannens intjdnade tilliggspension riknat
fram till 1989.

Ankepensionen &r 40 procent av tilliggspensionen
om det inte finns ndgot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. | annat fall &r &nkepensionen 85 pro-
cent avtilldiggspensionen.

Ankepensionens storlek efter 65 ar

Ar ankan fédd fore 1930 far hon behélla inkepensionen
saldnge hon lever och inte gifter om sig.

Ar @nkan f6dd 1930 — 1944 minskas dnkepensionen
med &nkans egna inkomstgrundade alderspension.
Alderspensionen berdknas som om hon har enbart
tilliggspension enligt de tidigare alderspensionsreg-
lerna. Beroende pa vilket &r &nkan &r fodd &r hon dock
garanterad en viss niva av makamas sammanlagda
alderspension beraknad som tilliggspension

Fodd Procent
1930 60 %
1931 58%
1932 56 %
1933 54 %
1934 52%
1935-44 50%

Denna regel innebér dock inte att dnkepensionen kan
bli hégre &n vad den skulle ha varit fére 65 ars élder.

Ar dnkan fédd 1945 eller senare minskas dnkepen-
sionen fran och med 65 4rs alder med dnkans fakiska
inkomstgrundade alderspension. I detta fall finns det
inte nigon garantiregel.
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Kollektivavtalad
efterlevandepension

Ar man fédd 1979 eller senare gller ITP 1, d&r man
sjdlv maste vélja efterlevandeskydd for att det ska
finnas nagot. Ar man fédd 1978 eller tidigare gller
normalt ITP 2, som motsvarar den tidigare [TP-planen
med vissa férandringar. Aven hir kan man sjilv vélja
efterlevandeskydd.

Enligt nagra undantag kan [TP 1 gélla dven fér den
som &r fédd 1978 eller tidigare istéllet for ITP 2.
Lds mer om for vem ITP 1 respektive ITP 2 géller pa
sidorna 15—-16.

ITP 1
ﬁterbetalningsskydd

|ITP-valet kan man valja en eller flera férvaltare av ITP-
premien. Premien anvénds till en alderspension som
man kan vélja att kombinera med ett aterbetalnings-
skydd.

Aterbetalningsskyddet innebar att om man aviider
innan ITPs alderspension betalas ut, s& betalar for-
sékringsbolaget ut vérdet av de inbetalade pensions-
premierna till de efterlevande i form av efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror p4 hur stor
pensionspremie som har betalats in, vilka avgifter fér-
sékringsgivaren tar ut och hur pengarna har forrantats
eller vad fondandelarna arvirda.

Pensionen betalas som regel ut i fem &r. Avlider man
sedan alderspensionen bérjat betalas ut och fort-
farande har ett aterbetalningsskydd, s4 betalas reste-
rande pension ut till de efterlevande under den valda
utbetalningsstiden fér alderspensionen, dock som
langst itotalt 20 ar.

Férmanstagare till aterbetalningsskyddet 4r samma
som for familjeskydd. Om man inte har skrivit ett sér-
skilt formanstagarférordnande tillfaller beloppet i férsta
hand make/maka, registrerad partner eller sambo och
iandra hand barn cavsett lder.

Fér att fa mer information om aterbetalningsskyddet
kan man vanda sig till det férsdkringsbolag man har
valt for férvaltningen av ITP-premien. Dar kan man
&ven fa veta mer om vilka méjligheter formanstagaren
har for att vélja en annan utbetalningsstid. Mer infor-
mation om &terbetalningsskyddet finns ocksa i kapit-
let "Kollektivavtalad alderspension; ITP-valet".

Familjeskydd

Familjeskyddet &r en tidsbegrinsad efterlevandepen-
sion som géller fram till pensioneringen. Genom ITP-
valet, som administreras av Collectum, kan man vilja
att teckna familjeskydd hos Alecta.

Man véljer om det arliga beloppet ska vara ett, tva, tre
eller fyra prisbasbelopp. Beloppet betalas ut som en
pension med en tolftedel varje manad under den utbe-
talningstid man har valt. Man kan vélja fem, tio, femton
eller tjugo ars utbetalning. Premien for fariljeskyddet
faststalls for ett ar i taget och paverkas forutom av
antal prisbasbelopp och antal utbetalningsar, dven av
den férsdkrades alder. Ju dldre den férsékrade dr desto
hogre blir premien. Pa Collectums webbplats kan
man se hur stor premien &r, Premien for familjeskyddet
tas fran den avgift som arbetsgivaren beialar for ITPs
alderspension.

N&r man har gjort ett ITP-val skickar Collectum en
bekréftelse pa valet. Dér kan man se om man har valt
att komplettera med familjeskydd ochisafallmed vil-
ket forsakringsbelopp. Det framgar &ven av vardebe-
skedet fran Collectum om man har valt familjeskydd.

Mer information om valet av familjeskydd finns i kapit-
let "Kollektivavtalad alderspension; ITP-valet".
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Vem far pengarna?

Ivillkoren fér familjeskyddet finns ett s kallat generelit
férmanstagarférordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

u make/maka, registrerad partner eller sambo
= barn oavsett alder.
Med sambo ovan menas ogift person som under

dktenskapsliknande férhdllande sammanbor med
ogift férsdkrad. Dessutom maste paret

u ha/ha haft eller vanta gemensamt barn eller
u tidigare varit gifta med varandra eller

m stadigvarande sammanbott sedan minst sex
manader.

Genom ett sarskilt formanstagarférordnande kan man
dndra det generella férordnandet. Valet av férmans-
tagare begréansas dock i inkomstskattelagen. Férméns-
tagare i ett sarskilt forordnande kan vara

a) make/maka eller ticlizare make/maka
b) sambo eller tidigars sambo

c) registrerad partner cller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda férmanstagarférordnandet kan man
dven dndra ordningen pa formanstagarna eller férdela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet bestiller man en blankett fér &ndrat
férmanstagarférordnande for ITP fran Collectum.

E*__v-}. 1 L e i
StorlekKpaliPfamiljeskydd |

Sa har stort &r manadsbeloppet under ar 2018:

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp 3 792 kronor
2 prisbasbelopp 7 583 kronor
3 prisbasbelopp 11 375 kronor
4 prisbasbelopp 15 167 kronor

Forsakringsbeloppet virdesikras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till prisbasbeloppet. Vérde-
sékringen sker den 1 januari varje ar.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta frain och med
ménaden efter dédsfallet. Det betalas ut manadsvis
under den valda utbetalningstiden. Utbetalningen upp-
hor dock senast nér den aviidne skulle ha fyllt 70 r,

Férménstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet. Beloppet 6kar d& med 0,25 procent
fér varje méanad det skjuts upp. Det &r viktigt att man
begér uppskjutningen innan man har tagit emot nagon
utbetalning.

Man kan nér som helst under utbetalningstiden avsta
fran att vara formanstagare. Pensionen betalas dé i
stéllet ut till den eller de férmanstagare som kommer
narmast i turordning. Har man avstétt fran att vara for-
manstagare, kan man sedan inte &ndra detta beslut.
Om det i framtiden kommer att saknas férmanstagare
atergar dock utbetalningen till den som ftidigare
avstod fran att vara forménstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéllningen upphar,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebar att det tidi-
gare forsékringsskyddet fortstter att gélla under tre
ménader, med féljande begrénsningar

= Har det tidigare férsékringsskyddet gallt under
kortare tid n tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid.

= Efterskyddet galler lingst till 65 &r ellertill den
tidigare tidpunkt d4 den forsakrade faren ny
anstélining med ratt till ITP eller d utbetalning
av 4lderspension fran TP pabdrjas.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk
under tiden efterskyddet géller.
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ITP 2

ITPs familjepension

De efterlevande kan fa ITPs familjepension om den
avlidne vid dédsfallet hade en 16n ver 7,56 inkomst-
basbelopp eller har haft det dessférinnan, men efter
28 ars alder. Familjepensionen giller dven om den
avlidne var &ldre &n 65 ar och om han/hon innan pen-
sioneringen haft en l6n éver 7,5 inkomstbasbelopp.
Familjepensionen betalas ut av Alecta frdn och med
manaden efter dédsfallet.

Avstaende av familjepension

Den forsdkrade har méjlighet att avsta fran framtida
intjanande av familjepension. Den familjepension som
redan &r intjdnad finns dock kvar i forsakringen.

Premien, som inte langre betalas for familjiepensionen
betalas istéllet till en forstéarkt ITPK-pension. En del av
premien kan dven anvéndas till ett hojt familjeskydd
enligt ITP 1. Har man en gang avstatt fran framtida
intjgnande av ITPs familjepension géller detta for all
framtid, dven vid byte av arbetsgivare.

Ettavstaende gérs ill Collectum (collectum.se).

Ratt till familjepension for anka/ankling/registre-
rad partner

En &nka, dnkling eller registrerad partner kan f& familje-
pension fran ITP om hon/han uppfyller ett av dessa
villkor

= Hon/han har gift sig med den avlidne innan denne
fyllde 60 4.

» Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fylit 60 ar och de har varit gifta i fem 4r eller
de har gemensamt barn.

Om hon/han har gift sig med den avlidne nir denne
var varaktigt arbetsoférmégen till minst 50 procent,
maéste de har varit gifta i minst fem &r eller ha gemen-
samt barn.

Daremot har sambo ingen rétt till familiepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den efter-
levande inte gifter om sig (se sidan 115).

Ratt till familjepension for barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som
inte fyllt 20 ar far ocksa del av familjepensionen. Barn
far familjepension till och med den manad barnet fyller
204r,

[ TG ".I:F-,}jrr]:i]_i:ﬁ'f;_u-\;:','@'J.-m-ﬁ-z-.:c).sl::-_ |
Familjepensionen berdknas forst som ett grundbe-
lopp enligt tabellen. Sedan fordelas grundbeloppet
pa de formanstagare som fér varje manad har rétt till
beloppet.

Grundbelopp

Loniinkomst- Lonikrar2018

basbelopp

7.5-20 468 750 - 1250000 325%
20-30 1250000~ 1875000 16,25 %

ITPs familjepension reduceras om den aviidne hade
kortare berdknad tjanstetid &n 360 manaciar.

Har den forsdkrade valt att avsta fran frzmtida intjé-
nande av familjepension motsvarar giuidbeloppet
den redan intjanade familjepensionen.

P& Collectums arsbesked redovisas familizpensionens
grundbelopp.

Fordelning av familjepensionen

Anka/dnkling/registrerad partner far hela grund-
beloppet om det inte finns barn som har rétt till ITPs
familjepension.

Nér det finns barn som ska ha del av familjepensionen
far dnka/ankling/registrerad partner 75 procent av
grundbeloppet. Till barn betalas det da ut

= 1 barn far 55 % av grundbeloppet

= 2barn far 75 % av grundbeloppet

u 3 barn far 85 % av grundbeloppet.

Procentsatsen kar med tio procent for varje barn
darutéver. Familiepensionen delas lika mellan barnen.

Nar det inte finns en dnka/ankling/registrerad partner
med rétt till ITP géller att

= 1barnfar 75 % av grundbeloppet

= 2barnfar 110 9% av grundbeloppet

3 barn far 135 % av grundbeloppet

4 barn far 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen okar med tio procent for varje barn
darutéver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.
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Franskilda

Enligt Alectas forsakringsvillkor kan en franskild make
fa behalla en del av sin ratt till familjepension fran ITP
vid &ktenskapsskillnad. Vissa regler giller och man
maste kontakta Alecta i samband med &ktenskaps-
skillnaden.

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sarskild anklingspension upphérde den 1 januari
1990. En &nkling som ar fodd 1929 eller tidigare och
som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan dock
fa pension enligt &vergangsregler. Den avlidna maste
ocksa ha varit férsékrad for ITP oavbrutet sedan 1989.
Sarskild anklingspension ar 20 procent av lénen upp
till 7,5 prisbasbelopp.

ITPK aterbeta! :iisskydd

| ITPK-valet kan man 2. att placera ITPK-premien
i valfritt forsékringsbolag. Premien anvinds till en
alderspension som kan kambineras med ett aterbetal-
ningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebsr att om man avlider
innan ITPKs alderspension betalats ut, sa betalar for-
sakringsbolaget ut forsikringens virde till de efter-
levande i form av en efterlevandepension. Hur stor
pensionen blir beror pa hur stor pensionspremie som
har betalats in, vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut
och hur pengarna har férréntats eller vad fondandelarna
arvarda.

Pensionen betalas som regel ut i fem &r. Avlider man
sedan alderspensionen bérjat betalas ut, och fort-
farande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas ater-
betalningsskyddet till de efterlevande under resten
av den valda utbetalningstiden for alderspensionen,
dock léngst i 20 ar.

Férmanstagare till aterbetalningsskyddet & samma
som foér ITPK Familjeskydd. Om man inte skrivit ett
sérskilt férmanstagarférordnande sa tillfaller belop-
pet i forsta hand make/maka, registrerad partner
eller sambo och i andra hand barn. Se dven "ITPK
Familjeskydd” pa nasta sida.

For mer information om aterbetalningsskyddet, las
vidare kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK-
valet”, sidan 153. Man kan ocksa vénda sig till det
férsakringsbolag man har valt som forvaltare fér ITPK-
avgifterna.

Familjeskydd

Familjeskyddet dr en tidsbegrinsad efterlevande-
pension som géller fram till pensioneringen och som
l&ngst till 65 ar.

Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum,
kan man vélja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fore april 2008

Det har funnits tva forsakringsbelopp att vilja pa,
ett eller tva forhojda prisbasbelopp per ar i fem ar.
Har man gjort ett sadant val fortsatter det att gélla
om man inte &ndrar sitt val. Premien fér familjeskyd-
det &r ldersoberoende och bestams fér ett ar i taget.
Under ar 2018 ar premien 6,50 respektive 183 kronor
per manad och tas frin den totala ITPK-avgiften som
arbetsgivaren betalar.

Under 2018 reduceras premien for familjeskyddet med
75 procent, Ovan visas premien efter reduktionen.

3 TP familjeskydd

Sa hér stort &r manadsbeloppet under ar 2018

Férsédkringsbelopp Utbetalning per manad
isar

1 férhajt prisbasbelopp 3875 kronor

2 forhdjda prisbasbelopp 7 750 kronor

Férsikringsbeloppet vérdesikras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till det forhjda prisbasbe-
loppet. Vardesékringen sker den 1 januari varje ar.
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Val av familjeskydd fran april 2008

Gr man for forsta gangen ett val av familjeskydd eller
andrar sitt tidigare val fran april 2008 eller senare, kan
man endast vilja familjeskydd enligt ITP 1. Ett val av
familieskydd innebér da att premien blir Aldersberoende,
till skillnad fran det tidigare familjeskyddet dar den &r
aldersoberoende. Ju &ldre den férsikrade &r, desto
hogre dr premien. P4 Collectums webbplats kan man
se hur stor premien &r. Premien for familjeskyddet
tas fran den totala ITPK-avgiften som arbetsgivaren
betalar.

Storlek p2 ITP familjeskydd

Sa har stort &r manadsbeloppet under &r 2018

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad
1 prisbasbelopp 3792 kronor
2 prisbasbelopp 7 583 kronor
3 prisbasbelopp 11 375 kronor
4 prisbasbelopp 15 167 kronor

Forsakringsbeloppet vérdesdkras under utbetal-
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vérdesakringen sker den 1 januari varje ar.

Forsakringsbesked fran Collectum

N&r man har gjort ett [TPK-val skickar Collectum en
bekraftelse pa valet. Dar kan man se om man valt att
komplettera med familjeskydd och i s4 fall med vilket
férsakringsbelopp. Det redovisas dven pa 4rsbeskedet
fran Collectum om man valt att teckna familjeskydd.

Vem far pengarna?

| villkoren for familjeskydd finns ett sa kallat generellt
férmanstagarférordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut ill

# make/maka, registrerad partner eller sambo

# barn oavsett alder.

Med sambo menas en ogift person som under dkten-
skapsliknande férhéllanden sammanbor med ogift fér-
skrad. For familjeskydd enligt ITP 1 maste dessutom
paret

= ha/ha haft eller vanta gemensamt barn eller
u tidigare varit gifta med varandra eller

= stadigvarande sammanbott sedan minst
sex manader.

Genom ett sarskilt férmanstagarférordnande kan man
dndra det generella férordnandet. Valet av férmansta-
gare begrdnsas dock i inkomstskattelagen. Férmans-
tagare i ett sdrskilt forordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn,

Med det sérskilda formanstagarférordnandet kan man
dven dndra ordningen pa férmanstagarna eller fordela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet bestéller man en blankett fran Collectum
for andrat formanstagarférordnande for familjeskydd
eller gér in pa Collectums webbplats.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med man-
aden efter dodsfallet ménadsvis under den valda
utbetalningstiden. Utbetalningen upphtr senast nar
den avlidne skulle fyllt 70 ar.

Férméanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet och da &kar beloppet med 0,25 pro-
cent for varje manad det skjuts upp. Det &r viktigt att
man begar uppskjutningen innan man har tagit emot
nagon utbetalning.
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Man kan nar som helst under utbetalningsperioden
avstd frAn att vara férméanstagare. Pensionen beta-
las da istéllet ut till den eller de férméanstagare som
kommer ndrmast efter i turordningen. Har man avstatt
fran att vara formanstagare kan man sedan inte &ndra
detta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas
formanstagare atergar dock utbetalningen till den
som tidigare avstod fran att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéllningen upphort,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebér att det tidi-
gare forsakringsskyddet fortsatter att gélla under tre
manader, med fdljande begréansningar

m Har det tidigare forsékringsskyddet gallt under
kortare tid an tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare iid.

m Efterskyddet géller lzngst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da cen forsakrade far en ny
anstélining med rétt till I TP eller d& utbetalning
av alderspension fran {TP paborjas.

Efterskyddet férlings om den forsdkrade blir sjuk
under tiden efterskyddet géller.

ITP 1, ITP 2 och erséttningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En &nka eller &nkling som har omstéliningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap far be-
hélla pensionen. Om man déremot gifter om sig eller
registrerar partnerskap under tid med fériingd omstAll-
ningspension upphdr den att galla. Ritten till ITPs
familjepension upphratt gélla om man gifter om sig fore
80 ars alder. Nar det géller familjeskydd och aterbetal-
ningsskydd, upphér inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En &nka eller &nkling som blir sammanboende utan
att gifta sig behaller sin efterlevandepension. Men
en dnka/ankling som flyttar ihop med en person som
hon/han tidigare varit gift med eller har/har haft barn
med, férlorar pension i form av farlingd omstéllnings-
pension. Daremot far man behélla [TPs familjepension,
familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bade lagstadgade efterlevandepensioner, [TPs familje-
pension samt Aterbetalningsskydd och familjeskydd
4r skattepliktig inkomst. Efterlevandestod till bam &r
dock fritt fran inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsak-
ringsersttningar”, sidan 20).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstélinings-
pension, barpension och ankepension) raknas arligen
om med samma foljsamhetsindex som anvénds for
Alderspensionen (se sidan 176). Déremot foréndras
garantipension samt efterlevandestod ill bam i takt
med prisbasbeloppet.

ITPs familjepension &r inte knuten till prisbasbeloppet.
Det &r i stéllet Alectas styrelse som varje &r beslutar om
hur stora pensionstilligg som ska betalas ut. Som hégst
kan tilliggen motsvara inflationen (se sidan177).
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Familjeskyddet vardesdkras genom att det &r knutet
till prisbasbeloppet (ITP1) respektive det férhajda pris-
basbeloppet. Vid sinkning av basbeloppen sénks
dock inte familieskydd som borjat utbetalas.
Alerbetalningsskyddet férandras med A&terbdring
under pagéende utbetalning.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGS- OCH BARNPENSION

EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCH ITP 2

Janne, fédd 1967, avled i januari 2018. Han efterlamnade
makan Karin och sonen Emil 11 &r. Janne och Karin hade
bott ihop sedan 1989 ach gift sig 1994. Jannes manadslén
var 48 000 kr. Hans efterlevandepensionsunderlag var

17 576 kr per m&nad. Grundbeloppet for ITPs familje-
pension var 3 165 kr per manad.

Jenny, fodd 1978, avled i januari 2018. Hon efterldimnade
maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 respektive
8 ar gamla. Jennys manadslén var 30 500 kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 10 800 kr per
ménad. Eftersom hennes arslén var ligre &n 7,5 inkomst-
basbelopp betalas ITPs familjepension inte ut.

Fredrik Stina5ar Petter8ar

Omstéliningspension 5940 - =

Garantipension 2136 - =
Bamnpension — 3240 3240
ITPs familiepension - - =
Summapermanad 8076 3240 3240

Eftersom den inkomstgrundade omstéliningspensionen &r
sé lag far Fredrik ven garantipension.

Nér Stina, som &r yngst, fyller 12 ar upphér Fredriks omstall-
ningspension (inklusive garantipension). Samtidigt sénks
barnpensionen till Stina och Petter fran att de tillsammans
fatt 60 procent av efterlevandepensionsunderlaget till 50
procent.

Bamen far bampension till dess de fyller 18 &r. Men om de
studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férldngs barn-
pensionen till och med juni det ar de fyller 20 ar.
Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Jenny valt detta i [TPK-valet.

Karin Emil
Omstéllningspension 9667 -
Barnpension - 6152
ITPs familjepension 2374 1741

Summa per manad 12041 7893

Karins omstéllningspension férléngs efter tolv manader med
ytterligare tolv manader, eftersom Emil da &r mellan12-18
&r. Emil far barnpension till dess han fylier 18 4r. Men om
han studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, forlings
barnpensionen till och med juni det ar han fyller 20 ar. Nar
Emil fyller 12 &r sénks barnpensionentill 20 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.

Karin far behélla ITPs familiepension s i
om hon inte gifter om sig fore 60 ars al mil far familje-
pensionen till och med 20-arsmanadsn. ié4r Emils pension
upphir 8kar Karins familjepension till h:zla grundbeloppet,
dvs 3 165 kr/ménad.

Familjeskydd och aterbetalningssly<« kan tilkomma om
Janne valt detta i ITPK-valet.

e hon lever,

EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCH ITP 1

Anna, fédd 1981, avlideri mars 2018. Hon efterlamnar
maken Karl och dottern Emilia 8 &r. Anna och Karl &r gifta
sedan 2005. Annas ménadslén &r 41 000 kr. Hennes efter-
levandepensionsunderlag &r 16 576 kr per manad. | ITP-
valet, som Anna gjorde i augusti 2008, valde Anna familje-
skydd med 3 prisbasbelopp att betalas uti 10 ar.

Karl Emilia

Omstéllningspension 8567 -

Barnpension - 5452
Familjeskydd 11375 =

Summa per manad 19942 5452

Efter 12 manader férlings Karls omstéllningspension tills
Emilia fyller 12 &r. Emilia far barnpension till dess att hon
fyller 18 &r. Men om hon studerar pa grundskole- eller gymna-
sieniv, férlings barpensionen som léngst till och med juni
det &r hon fyller 20 &r, Nér Emilia fyller 12 &r sénks barnpen-
sionen till 30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.
Karl fAr behalla familjeskyddeti 10 &r. Aterbetalnings-
skydd kan tillkomma om Anna valt detta i ITP-valet.
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Tianstegrupplivférsakring

Vad &r TGL?

Avtalet om tjinstegrupplivforsidkring, TGL, &r ett sér-
skilt kollektivavtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK.
Avtalet inneb#r att ett inkomstskattefritt engangs-
belopp betalas ut om den férsikrade tjanstemannen
avlider fére pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet &r arbetsgivaren skyldig att
teckna TGL for alla tjinstemén i féretaget, med
undantag fér dem i befattningar hdgre &n skikt 2 i
den tidigare befattningsnomenklaturen (se sidan 32).
Arbetsgivaren kan dock frivilligt teckna TGL fér dessa
personer. | vissa fall 4r ocksa hemmavarande make/
maka utan egen TGL medforsékrad. Det &r arbets-
givaren som betalar premierna for TGL.

| januari 2018 firnis det nio férsékringsbolag som
arbetsgivaren kar :j= mellan nér det géller TGL
= Alecta, Bliwa, i-«.iizam, Lansforsékringar,

Movestic, SEE T+, ng Liv Fondférsékringsaktie-
bolaget, SEB Tryyg Liv Gamla Livférsékrings-
aktiebolaget, Skandia Liv och Solidar.

VAD HAR DU MER?

Ditt f5 ikringsskydd innehiller mer in dldersp
HAMDELSE WVILKEM FORSKKRING FINNST BOLAG
Om du shkadas | arbetet wid {TFA). AFA Forslering

Las mer pd atatorsakring se.

O du bl uppesgd TRA/TRS
blenando, Lis mor pd trrse, trise cller har
med din arbstsghanm.

Om du bl Wagvarigt shak
Flis du ersdittning irdn
Forsdieringsicasaan kan du
samitidigt 14 sjulpersion

® after 80 dagars ITP 21 8 142 kr/imbin vid 100 % sisnenning Mocts
fram Il ajueing 360

= frin gjukdag 361 TP 2 2 342 ke vid 100 % shsipercing Mecta

= vid duk- alter TP 2 & 542 kofmbn vid 100 % Mects

Vad dina nhrmasts kan 1A TGLelt Mecta

nbr da melider engingibalens pd 373300 kr, om du
Ilebbat minat 16 Ummar | veckan. Ska dn

s kina 14 detta bekog efter dig? Lis

Tlanstegrupplividrsikring, TGL, ett
engangsbelopp p& 273 300 kr, om du
jobbat minst 16 timmar i veckan. Ska din
sambo kunna f4 detta belopp efter dig? Las
i s fall pa collectum.se vad du méaste gdra.

P4 Collectums Arsbesked kan man se hur mycket
efterlevande kan fa i erséttning fran TGL.

Arbetstidskrav

Fér att TGL ska gélla med fulla belopp enligt nedan,
krévs att man har en ordinarie arbetstid p4 minst 16
timmar per vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst atta men mindre &n
16 timmar per vecka géller TGL med halva nedansta-
ende belopp.

Hur stor &r ersattningen?

Ersattningen fran TGL beriknas med hjélp av prisbas-
beloppet. Genom att forsakringarna ar knutna till pris-
basbeloppet féljier de med i kostnadsutvecklingen.
Det &r prisbasbeloppet det ar da dddsfallet intréf-
far som anvénds. Erséttningar fran TGL &r fria frén
inkomstskatt.

| férsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskari
storlek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men sa linge den
férsakrade har barn under 17 ar ar grundbeloppet 6 pris-
basbelopp. Fér att TGL ska gélla efter den ordinarie
pensionsaldern, vanligen 65 &r, krévs att den farsakrade
fortsétteratt arbeta.

Om den forsdkrade Grundbeloppi Grundbelopp
vid dédsfalletfyllt  prisbasbelopp ikronorér2018
18 meninte 55 &r 6,0 273300
55 meninte 56 55 250250
56 meninte 57 50 227500
57 meninte 58 45 204 750
58 men inte 59 4,0 182000
59 meninte 60 35 159250
60 meninte 61 3,0 136 500
61 meninte 62 25 113750
62 meninte 63 2,0 91 000
63 men inte 64 15 68250
64 men inte 70 1,0 45500
Barntillagg e
Bamtilligg betalas ut till vart och ett av den aviidnes arvs-
beréltigade barn under 20 ar.
Om barnet vid den Barntilldgg i Barntilldgg i
forsakrades dod prisbasbelopp kronor ar 2018
intefyllt17 &r 2,0 91000
fyllt 17 meninte 19 ar 1,5 68250
fyllt 19 meninte 20 &r 1,0 45500
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Vem far pengarna?

Den som far ersittningen kallas formanstagare. | varje
lividrsakring finns ett férmanstagarférordnande, det
vill siga en bestdmmelse om vem som ska ha den
erséttning som betalas ut. Detta har bade juridisk och
ekonomisk betydelse.

Férmanstagarforordnandet

= goralt férsakringsbeloppet inte réknasini den
avlidnes kvarlatenskap (det ska noteras i boupp-
teckningen)

= medfor att forsékringsbeloppet upp till sex pris-
basbelopp inte kan tas i ansprak for att betala den
avlidnes skulder (det blir inte utmétningsbart), nér
make eller barn ar formanstagare.

Fér TGLs grundbelopp gller ett generellt formans-
tagarférordnande som skrivits in | TGL-avtalet. Enligt
det &r férmanstagamaii tur och ordning den forsakrades

= make/maka/registrerade pariner

® barn, barnbarn

n foréldrar,

Om det inte finns nagon formanstagare enligt ovan,

betalas et halvt prisbasbelopp (22 750 kronor &r 2018)
uttill dodsboet som begravningshjélp.

Férbarntillagget &r varje bam férménstagare.

Sérskilt formanstagarforordnande

Genom att skriva ett sarskilt férmanstagarférordnande

kan den forsakrade &ndra det generella férordnandet.

Andringen kan innebéra att man &ndrar pa ordningen
mellan férmanstagarna enligt det generella férordnandet
eller att man sétter in nagon annan person som férmans-

tagare. For TGL géller att man kan sétta in vilken fysisk
person som helst som formanstagare.

Genom att kryssa for alternativ 1 pa blanketten vidgar man
férméanstagarkretsen. Det innebér att TGL faller uttill andra
arvingar (till exempel syskon, syskonbarn), om man saknar
make/ maka/ registrerad partner, barn och féraldrar.

Genom alternativ 2 gér man sin sambo till férmanstagare.

Genom att fyllai alternativ 3 kan man géra vilken eller vilka
fysiska personer som helst till férmanstagare. En juridisk
person (aktiebolag, férening, stiftelse eller liknande) kan
dédremot inte bli férmanstagare till TGL.

Alternativ 4 innebér att det generella forordnandet ska galla.

Ett formanstagarforordnande ska vara skriftligt och
skickas in till Collectum. Fran Collectum far man en
blankett som heter "Sirskilt fsrmanstagarférordnande
for tjianstegruppliviérsakring (TGL)". Man kan aven
skriva ut blanketten fran Collectums webbplats. Pa
blanketten ldmnar man féljande uppgifter:

& namn och personnummer for formanstagaren
(eller fsrmanstagarna)

# om det finns flera férmanstagare, fordelningen
mellan dem i procent.

Blanketten sénds dérefter in till Collectum for regist-
rering. Som en bekriftelse far man en kopia av férord-
nandet. Far man 4ndrade familjeférhallanden och vill
sétta in en annan férmanstagare, ska man skriva ett
nytt férordnande. Det &r det senast registrerade som

galler.

S:ars:!frlt férmanstagarférordnande
for tianstegruppii Vférsdkring (TGL)
Avtalsomrade Svenskt NéringsliviPTk

Namn eeh foldbokfttingzacrass

Obs!
Las Informationen Pd ndsta sida innan dy fyller i blankette

D Alternativ 1 Ulvidgat generelit fomanstagarforordnande (ias me:

Om makelregistrerad
art -
deras bam som fom:éﬁsta';:r' barn, barnbam och foraldrar saknas,

[ Alternativ2 omayvara o

_ U Vill ha din sambo som ferma
Mina formanstagare ska vara; PRI ke
* [forsta hand min . :
Min sambos namm: sa""bo .(.ga”er om vi sammanbor vid tiden for ¢4
* ! andra hand mina arvingar “L = Mo

Al i
g %t?v;r:lﬁg:: b(zm du w.‘.‘ ha annan férmanstagare an dem i alternaty
mbo under "Relation till mig" galler forordnandet bara o

Mina f
i MOm'lén;tlagare ska | férsta hand vara: *

Personar (ddnms

== T TN

“——'--—‘M. ]
ina forménstagare ska I andra hand vara: * B

* O radem
R inte rcker ellor om du vl lgga Uil ermiml:gu. i trodjo, fitrda (agy. Y hand bl

[ Atternaty 4

Jag vill st dea -




Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella férmanstagarforordnandet géller inte till
forman fér sambo, da ju inte sambo likstélls med gift
person. En férsakrad som vill att TGL ska tillfalla sin
sambo maste darfor skriva ett sérskilt formanstagar-
férordnande. Upphdr sammanboendet senare, maste
man komma ihag att dndra férordnandet.

Hur lange géller
ett sarskilt formanstagarférordnande?

Ett sarskilt formanstagarférordnande galler sa lange
man dr férsikrad, om man inte dndrar det. Byter man
anstéllning utan avbrott fran en arbetsgivare som har
TGL enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
till en annan arbetsgivare inom samma avtalsomrade sa
fortsétter det tidigare formanstagarférordnandet att
gélla. Detsamma géller om anstéliningen upphér och
man kommer att omfattas av TGLs efterskyddsregler.
Ar man osiker vilket férmanstagarférordnande som
géller for forsakringen kan man alltid skriva ett nytt.

Y\
Ycollectum

knutpunkt f8r TP

e (Adddmmdd-nmnn)

TEte

Ezraareny emanizationsnummer

“2nde pd nasta sida),
*enbam, far- och morforaldr SFoch

> 0 vill ordela beloppe
Sden 161 dodstallet. e anyat
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TGLs makeforsékring

| TGL finns, utéver grundbelopp och barntilligg, en
sarskild makef6rsdkring. Den betalas ut ndr den
forsikrades (den anstalldes) make/maka avlider, fGrut-
satt att

i makarna har barn under 17 aroch
. den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den Gvriga TGL-forsdkringen raknas i
makeforsakringen en ogift person som man samman-
bor med som make/maka, om det finns ett eller fler
gemensamma bam, En sammanboende som av den
forsakrade har satts in som férménstagare till grund-
beloppet riaknas som make/maka, aven om barnen
inte & gemensamma.

Beloppet fran makeforsakringen ar

till den férsdkrade 0,5 prisbasbelopp
(22 750 kronorar 2018)

« till varje barnunder 17 ar 1 prisbasbelopp
(45 500 kronorar 2018).

Hur lénge har man TGL?

Forsakringen &r knuten till anstéllningen och galler sa
lange denna varar. TGL giller salunda @ven nar man
ar tjanstledig, men inte om man &r tjanstledig for stu-
dier enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet fér
utbildning. | detta fall finns det dock ett sérskilt efter-
skydd.

TGL géller forst fran och med manaden efter det man
fyller 18 ar och upphor att galla vid pensioneringen.
For den som kvarstar i tjénst efter den ordinarie pen-
sionsaldern, vanligen 85 ar, fortsétter TGL att galla,
dock langst till 70 ars alder. Om man blir sjuk eller far
sjukersittning fortsatter TGL att galla under den tiden,
som langst fram till pensionsaldern.
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Efterskydd om anstéllningen upphor

I TGL finns ett efterskydd sa att man fortsétter att vara
forsdkrad tre manader efter det att anstéllningen har
upphart, dock inte om man slutar for att pensionera
sig.

EFTERSKYDD OM ANSTALLNINGEN UPPHOR

Efterskyddet géller

o/ generellti3manader N\

3 manader 24 27 manader

Anstéllning upphor

Efterskyddet kan férldngas till lika 1ang tid som anstéll-
ningen varat, dock langst till 24 manader, i féljande fall

® omman &r arbetslds och scéker nytt arbete
#® om man far ny anstallning men utan TGL

& om man ar ledig fér studier enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet fér utbildning och har rétt till
studiemedel eller studiestéd.

Efter denna period géller det generella efterskyddet
patre manader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet gal-
ler, forldngs det med motsvarande tid. Om man far
sjukersattning under efterskyddstiden fériangs efter-
skyddet, som langst fram till ordinarie pensionsalder,
Om man bosatter sig utomlands upphér efterskyddet
for TGL direkt att gilla.

Ol MAN BLIR SIUK UNDER DEN TID SOM
EFTERSKYDDET GALLER

Anstilining upphér Sjuk Frisk

Fortsattningsforsakring TGL

Forsakringsbolagen for TGL ska erbjuda fortséttnings-
forsakring da TGL upphort. Hér med férsakrings-
bolaget vad som galler.

Genom fortsattningsforsdkringen kan man behalla TGL
efter det att anstéllningen eller det férlingda efter-
skyddet har upphért om man inte har en ny anstall-
ning med TGL. Man maste anstka om forsakringen,
hos det forsakringsbolag ddr man haft TGL, inom tre
méanader efter det att TGL har upphért att gélla.

Fortsattningsférsakringen kan beriknas lite annorlunda
dnden vanliga TGL beroende pa hos vilket forsakrings-
bolag TGL har varit tecknad.

Om man far ny anstélining dér man har TGL, upphor
fortsattningsforsakringen. Fortséttningsférsdkringen
kan man ha léngst fram till Gverenskormmen pensions-
alder.

Dubbla forsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstéliningar kan det
finnas flera TGL-férsakringar. D4 &r det cock bara en
av dem som betalas ut — den som &r stérsi.

Garanti att man ar med i TGL

Det kan hénda att arbetsgivaren férsummar att teckna
TGL eller inte fullgér andra férpliktelser i TGL-avtalet.
Genom en garantibestimmelse kan de efterlevande
dnda fa sina pengar. TGL-ndmnden, en sérskild namnd
som Svenskt Naringsliv och PTK har inréttat tillsam-
mans, tar upp sadana drenden.

Forsakringsbesked

Forstkringsbolaget brukar utfirda ett férsikrings-
besked. Om férsékringsbolaget har skickat beskedet
till arbetsgivaren, ska arbetsgivaren éverldmna det till
var och en som &r férsékrad. Om arbetsgivaren inte
far nagot forsakringsbesked, &r han dnda skyldig att
informera tjinsteménnen om att de &r férsakrade.

Andra grupplivforsakringar

Férutom TGL finns det manga andra grupplivférsék-
ringar som kan gélla vid ett dodsfall. De kan ha teck-
nats fér medlemmar i en facklig organisation eller en
farening eller for de anstéllda i ett féretag. Férméaner
och villkor varierar,
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ANMALAN/ANSOKAN OM ERSATTNING

Omstéaliningspension, &nkepension och barnpension
Omstéllningspensionen, dnkepensionen och barnpensionen
beh&ver man numera inte ansika om utan den kammer automatiskt.

Endast i vissa fall behévs ansokan, till exempel for utlandsbosatta.
Pa Pensionsmyndigheten far man fylla i ansckningsblanketter om
pensionerna. Dodsfallsintyg och sléktutredning ska bifogas ansé-
kan. Sadan blankett far man fran Skatteverket (se nedan). Dédsfall
till fsljd av arbetsskada ska arbetsgivaren anmila.

Kontakta Alecta om ITP familjepension och Familjeskydd
Alecta far uppgifter om dédsfall pa personer bosatta i Sverige,
genom veckovisa kérningar mot SPAR (Statens personadress-
register). Man kan anméla dédsfall till Alecta genom att ringa,
mejla eller skriva ett brev.

Om det finns erséttningar som efterlevande ska f&, sdnder
Alecta en blankett dzr mzn kan ange bankkonto for utbetalningen
samt fylla i eventuella lingar som man kan géra. Dessutomn
talar Alecta om att bla :n "Dédsfallsintyg och sldktutredning”
ska skickas in. Den far mar hos Skatteverket, folkbokféringen,

tel 0771-567 567 el +w.skatteverket.se

Alecta meddelar déd iven om det inte finns nagra ersatt-

i za grund av dodsfallet.

Aterbetalningsskydd
Collectum meddelar respektive bolag om dadsfall. Man kan dven

anmala dédsfall genom att ringa eller skriva direkt till férsékrings-
bolaget.

Kontakta AFA Forsékring om TFA

Om dodsfallet beror pa arbetsskada, kan man fa erséttning frin
TFA. Mer om detta pé sidan 84.

Anmalan fér TGL

Dédsfallet ska anmélas till det férsékringsbolag dér TGL har teck-
nats. Det kan géras av arbetsgivaren eller av en anharig. Om man
inte vet vilket frsékringsbolaget &r, kan man fraga arbetsgivaren.
Om TGL finns i Alecta behdvs ingen sérskild anmaélan, utan TGL
behandlas automatiskt tillsammans med ITP. Férs&kringsbolaget
sédnder en sérskild blankett som ska fyllas i.

Fér utbetalning av makeférsakring géller att den efterlevande
maken/makan gér anmélan, eftersom hans/hennes arbetsgivare
kanske inte kdnner till dddsfallet.

Undersdk andra grupplivférsakringar

Anmalan gors till gruppforetradaren som later den ga vidare till
forsakringsbolaget.







Pensioner aniigti_iag
Tillaggspension
Inkomstpension
Premiepension

Premiepensjonsvalet:
Garantipension
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Pensioner enligt lag

Den lagstadgade &lderspensionen bestar av flera delar. Den har
pensionen far den som bor eller arbetar i Sverige.

Vilka pensioner finns enligt lag?

1999 inférdes ett nytt allmdnt pensionssystem i
Sverige men till foljid av 6vergangsregler far andé
manga pension frin det gamla systemet. Den allménna
pensionen kan darfér besta av foljande delar:

Tilliggspension far férsékrade fédda 1953 eller tidi-
gare. Den &r uppbyggd av de tva gamla pensionerna
folkpension och ATP.

Inkomstpension far fodda 1938 eller senare. Den &r
en del av det nya systemet och grundar sig pa hela
livsinkomsten. Hér &r det avgiften till pensionen som
drbestdmd.

Premiepension far fodda 1938 eller senare. Den &dr
ocksa en del av det nya systemet och grundar sig pa
hela livsinkomsten. Pensionsavgiften &r bestdmd och
placeras i vardepappersfonder, som man sjélv véljer
(I&s mer om premiepensionsvalet pa sidan 132).

Garantipension 4r en grundtrygghet fér den med lag
eller ingen inkomstgrundad pension alls. Garantipen-
sionen far man rétt till genom boséttningstid i Sverige.

Vem betalar?

Kostnaden for de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionsavgifter fran den forsdkrade sjalv,
arbetsgivaren samt staten. Garantipensionen betalas
via statsbudgeten.

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionema (tilliggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela
livet fran tidigast 61 &rs alder, medan garantipensio-
nen betalas ut fran 65 ars alder.

Vem skoter pensionerna?

Pensionsmyndigheten administrerar de lagstadgade
pensionerna.

Overgangsregler - fodelsearet avgsr

Principen &r att ju tidigare fodd desto stérre del avden
totala pensionen far man i form av tillzogspension. Ju
senare fGdd desto storre del i form av inomstpension
och premiepension. Férdelningen gérs | 20-delar:

Fodelsear | Nyﬂ pensionen
Andeliform avinkomst-
. och premiepension

4190
5/20
6/20
7/20
8/20
9/20
10/20
11/20
12/20
18/20
14/20
15/20
16/20
17/20
18/20
18/20
20/20

Fodda 1938 — 1953 arbetar efter sitt 64:e ar bara ihop
till inkomstpension och premiepension, men da fullt ut
med 20/20-delar.

En garantiregel finns for fédda 1938 —1958. De &r
garanterade att fa en total allmén &lderspension som
ar minst sa stor som den tilldiggspension (ATP med
folkpensionstilligg) som de tjanat in till och med
1994. Las mer om denna "ATP-garanti" pa sidan 127.
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Fodda 1954 eller senare far hela sin allmdnna pension
i form av inkomstpension och premiepension.

Fodda 1937 eller tidigare har sérskilda évergangs-
regler. De far i princip samma pension efter skatt som
de gamla pensionssystemen folkpension och ATP
tidigare gav. Se sidan 137.

PTK RADGIVNINGST).&N}:}%'

o - - -
Radgiviingstjanst Adomn
PLACERA DIN PENSION VALJ RATT SKYDD OM DU BLIR SJUK OM RADGIVNINGSTJANSTEN
viilj liga avgifteroch Skydda familjens ekonomi Hur klarar dudigom Gratisridgivning férdiz
ratt forsikringar med ritt firsikringar du skulle bli sjuk? med tjinstepension [TP

Hoj din pension och trygga
framtidens ekonomi

Har far du personlig och oberoende radgivning om din tjénstepension ITR. Med hjalp avvara
licensierade radgivare far du hégre pension och en tryggare framtid.

PTK Radgivningstjinst ger en samlad bild &ver vilka sjuk-, efterlevande- och
alderspensionsforsakringar den forsakrade har fran lag och avtal, Tjénsten
ger ocksa individuella rad om férsikringsskydd och hur pensionspremier ska
fordelas mellan olika typer av placeringar och fonder.

Radgivningstjansten vinder sig till alla med aktiv ITP och &r helt oberoende
och gratis for anvandaren. PTK far inga provisioner eller ersattningar fran
férsdkringsbolag.

radgivningstjanst.se
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Tillaggspension

Tillaggspensionen dr en sammanslagning av tva pensioner i det gamla
pensionssystemet och bestar av ATP och folkpensionstillagg. Tilldggspensionen
ar formansbestamd. Pensionsaldern ar 65 ar, men man kan fa pensionen

utbetald fran tidigast 61 ar eller skjuta upp uttaget till langst 70 ar.

Ratt till tillaggspension
Man har rétt att fa tilliggspension om man
m &rfodd 1953 eller tidigare och

= harminst tre &r med pensionspoing for tilliggs-
pension.

Pensionsinkomsten ger pensionspoéng

Enkelt uttryckt ligger alla skattepliktiga forvérvs-
inkomster, dven férmaner och erséttningar, till grund
for pensionen. Men det finns en gréns fér hur héga
inkomster som far raknas. Den egenavgift (allman
pensionsavgift) man sjélv betalar &r inte pensions-
grundande. Den dras av fran bruttoinkomsten innan
den pensionsgrundande inkomsten (PGI) beriknas.
L&s mer pa sidan 45.

Utifrdn den pensionsgrundande inkomsten (PGI)
beréknas varje &r en pensionspoing.

Sa har gors den pensionsgrundande inkomsten varje
ar om till en pensionspoéng:

Pensionsgrundande inkomst — ett forhaijt prisbasbelopp _
ett forhdjt prisbasbelopp B

= pensionspoéng for tilliggspension

Pensionspodngen uttrycker det aktuella arets inkomst
for ATP | antal férhéjda prisbasbelopp, det vill siga i
fast penningvérde.

Man kan tjéna in pensionspozng fran det ar man fyller
16 till och med det ar da man fyller 64 &r, men tidigast
fran ar 1960.

Den hogsta pensionspozngen for &r 2018 &r 9,08
eftersom hogsta méjliga PGl 4r 468 750 kronor (7,5
x inkomstbasbelopp). D krévs en bruttoinkomst, fére
avdraget av den allménna pensionsavgiften, pa minst
496 000 kronor.

Man far inte pensionspoéng fér den del av PGI som
motsvarar ett forhdjt prisbasbelopp. Men man far i
stéllet folkpensionstillagget. Fér att fa pensionspoéng
méste inkomsten dérfor, efter avdrag for den allménna
pensionsavgiften, dverstiga det aktuella arets forhéjda
prisbasbelopp. For ar 2018 innebér det att brutto-
inkomsten maste vara minst 50 000 kronor for att ge
pensionspoang.

Den pensionsgrundande inkomsten fastsialls av Skatte-
verket och alla pensionspoing finns registrerade hos
Pensionsmyndigheten.

EXEMPEL PA BERAKNING AV PGI OCH PEi::1 ONSPOANG

S& har berédknas PGl for &r 2018 om bruttoinkomsten detta
ardr 254 000 kronor:

PGl = 254 000 kr - 17 800 kr (allmén pensionsavgift

= 7 9% avrundad till nirmaste hela hundratal kronor)

= 236 200 kronor (PGl avrundas nedat till jgmnt

hundratal kronor)

Det férhojda prisbasbeloppet for 4r 2018 &r 46 500 kronor.
Pensionspoéngen blir dérfér:

236 200 kr - 46 500 kr

=4,08
46 500 kr

Pensionspoing =

minpension.se

P& minpension.se har staten och manga pensions-
bolag samlatinformation om den allménna och
kollektivavtalade alderspensionen ochivissa fall

dven privat pension.

Hér kan du fa en prognos &ver din kommande pension
och en Sversikt Bver hur mycket du hittills tjiginat in i
pension.
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ATP

ATP-delen &r 60 procent av medelinkomsten de 15
basta inkomstéaren. For att f4 fram denna medelinkomst
berdknar man férst genomsnittet av de 15 bista
pensionspoéngen. Den medelpoéng man da far fram
multipliceras sedan med det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstillagget &r en bestédmd procentsats av
prisbasbeloppet men &r olika stort beroende pa om
man &r ogift eller gift.

Tillagget &r 96 procent fér den som #r ogift och 78,5
procent for den som &r gift.

Man réaknas som gift utan att vara det, om man
lever tillsammans med nagon som man

m har/har haft barn tillsarmimans med eller
m tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man réknas som ogift utan att vara det, om man perma-
nent lever atskild fran maka/make/registrerad partner.

Till skillnad fran ATP-delen paverkas inte folkpensions-
tillagget av storleken pa de inkomster man haft, men
antalet ar med pensionspoéng har 4ndéa betydelse.

Tillaggspensionens storlek

ATP-delen och folkpensionstilligget bildar tillsam-
mans tillaggspensionen.

Om man har farre ar &n 30 med pensionspo#ng, mins-
kas tillaggspensionen i proportion till varje ar som fat-
tas. Exempelvis far den som har 25 poéngér en reduk-
tion till 25/30.

For att uppfylla 30-arskravet har inte storleken pa
podngen nagon betydelse. Aven lagsta podngar med
0,01 farriaknas.

Den som &r fodd 1938 — 1953 fér vissa 20-delar av
tillaggspensionen. For de 20-delar som inte ger till-
laggspension, far de inkomstpension och premie-
pension (se tabellen pa sidan 124).

Sa foréandras tilldggspensionen

Fram till 65 &r féljer tilliggspensionen prisutvecklingen
genom koppling till prisbasbeloppen. Men fran ars-
skiftet efter 85-arsdagen féljsamhetsindexeras tilliggs-

pensionen. Det betyder att den foljer den allménna
inkomstutvecklingen genom att den dA varje &r raknas

om med forandringen av inkomstindex, efter det ait ett

avdrag gjorts for 1,6 procentenheter. Lis mer om faj-

samhetsindexering under "Pensionemna under utbe-

talningstiden”, pa sidan 176,

"ATP-garanti”

Det finns en sérskild garantiregel for fodda 1938
— 1953, Dessa 4r garanterade att f4 en total allman
alderspension som &r minst s stor som den tilliggs-
pension (ATP med folkpensionstillagg) som tiznats in
till och med 1994. Om de tjugondelsberiknade pen-
sionerna blir légre, betalas ett sérskilt garantitillagg ut
s& att ATP-nivan (+ folkpensionskompensation) till
och med 1994 nas. Denna garanterade niva 4r pris-
indexerad fram till 65 ar och fdlisamhetsindexeras
dérefter.

Garantitillagget betalas tidigast ut fran 65 ar. For att
fa garantitilligget maste man ta ut sin tilliggspension
och inkomstpension.

SA HAR SER FORMELN FOR TILLAGGSPENSION UT

( ATP-del + folkpensionstilligg )
| —

= tjdnstetidskrav = tilliggspensionsdel = tilliggspension

=

(60 % = medelpotingen” = prisbasbeloppet + 96 eller 78,5 % = prist

pet) = antalintjinade &** * antal 20-delar***

*Genomsnittet av de 15 biista polingéren. **Max 30 &r far tas med hér.

= tiliggspensiani kildr
30 20

***Se tabellen pa sidan 124.
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Inkomstpension

Inkomstpensionen &r en av de avgiftsbestamda delarna av den allménna
pensionen. Den grundas pa bokférda avgifter (pensionsrétter) som betalats
in p& de egna inkomsterna under hela livet.

Aktuella uppgifter redovisas varje &r i ett individuellt
besked fran Pensionsmyndigheten (se sidan 184~185),
Det finns ingen faststalld pensionsalder for inkomst-
pensionen. Man véljer sjélv narman vill f& den utbetald,
men tidigast fran 61 ar. Las mer i kapitlet "Utbetalning
av alderspension”, sidan 165.

Ratt till inkomstpension

Den som &r fodd 1938 eller senare och har tjanat in
pensionsratt, har rétt till inkomstpension. Man tjénar in
pension sa lange man arbetar.

Inkomstpensionen infordes 1999, men den kan tjénas
in retroaktivt frdn 1960. Foratt berdkna inkomster som
ska ligga till grund for avgifterna till inkomstpension
fére 1999 anvander man sig av ATP-poingen.

Pensionsunderlag

Varje ar faststills ett sa kallat pensionsunderlag, som
&r summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidan 44-46. Det 4r utifran pensions-
underlaget som pensionsavgiften faststalls.

Pensionsavgift (pensionsratt)

Den nya allménna pensionen &r avgiftsbestimd med
en total avgift pa 18,5 procent. Avgiften 4r densamma
fér alla fédda 1938 och senare oavsett vilka pensioner
man far.

For de som &r fodda 1954 eller senare 4ridag avgiften
till inkomstpensionen 16 procent av pensionsunder-
laget och till premiepensionen 2,5 procent, men s
har det inte alltid varit.

S4 hér har avgiften férdelat sig fér inkomstpension
respektive premiepension for den som ar fodd 1954
eller senare

Fpe:
19601994 18,5 % fannsinte
1995 -1998 16,5 % 2.0%
1989 - 16,0 % 2.5%

Pensionsgrundande belopp (PGB) vic! barnar, plikt-
tjanstgbring och studier har sérskilda reaier for avgifts-
fordelningen till inkomst- respektive piemiepension.
Innan det sa kallade férvarvsvillkoret 4r uppfyllt (se
nista sida) gar ingen avgift till premiepension. | stéllet
gar hela avgiften (18,5 procent) tillinkomstpension.

OBSERVERA

Observera att fér de som ér fédda 1938-1953 garen
lagre del av den totala avgiften tillinkomstpension och
premiepension eftersom de ocksa far pension i form
av tillaggspension.

Exempel: Avgiften fér den som ar fodd 1952
18/20+=16 % = 14,4 % gar till inkomstpension
18/20+ 2,5 % = 2,25 % gartill premiepension
Se vidare tabellen pa sidan 124.
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Inkomstpensionen betalas genom férdelningssystem.
Det innebér att avgiften (pensionsritten) bokférs fér
individens riakning men sparas inte, utan anvinds till
pensionsutbetalningar till dagens pensiondrer (se

vidare sidan 57).

Pensionsbehallning

Under tiden fram till pensionsuttaget férdndras sum-
man av hur mycket man tjanat ihop till sin inkomstpen-
sion. Det totala vérdet kallas fér pensionsbehalining

och bestar av

de bokférda pensionsritterna fér de gangna rens
inbetalade avgifter

arvsvinster, det vill ciga de avlidnas pensions-
behallning som férc
lever. Arvsvinster har tilidelats fran ar 1999

avdrag fér adminisir2fionskostnader

inkomstindexering, om innebér att pensions-
behaliningen arligzr, riikknas om med ettindex som
féljer den allménn= i komstutvecklingen i Sverige.
Denna inkomstindzxering fungerar som en slags

rénta.

iats ut pa dem som fortfarande

Inkomstpensionens storlek

Pensionens storlek beriknas genom att pensions-
behallningen divideras med eft delningstal, som i
huvudsak beror av arskullens &terstiende medellivs-
langd. Ju léngre berdknad livslangd desto higre del-
ningstal, vilket innebdr en lagre arlig pension. Men
i delningstalet ingar ocksa en ténkt framtida arig
inkomsttillvéxt i Sverige pa 1,6 procent. Man ténker
sig alltsa att aterstdende pensionsbehélining rligen
ska rdknas upp med 1,6 procent. Denna sa kallade
"norm" sénker delningstalet, vilket innebar en hégre
berdknad pension.

Sa beraknas inkomstpensionen

intjinad pensionsrétt + inkomstindexering
+ arvsvinst — omkostnader

delningstal

— inkomst-
pension

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsritt pa
pensionsgrundande belopp (PGB) fér barnar, plikt-
tianstgéring och studier, krévs att man fére 70 ars
alder, under minst fem &r, haft verklig pensionsgrun-
dande inkomst (PGI) pa minst tva inkomstbasbelopp
per 4r. PGB for sjuk- och aktivitetsersattning far har
riknas som PGL.

AUTOMATISK BALANSERING AV INKOMSTPENSIONSSYSTEMET

Inkomstpensionen finansieras med ett férdelningssystem. Man vill darfor
forhindra att de utlovade pensionerna éverstiger systemets tillgangar
(de framtida premierna samt buffertfonden, det vill siga AP-fonderna).

N&r utgifterna &verstiger tillgdngarna ska dérfér pensionsbehaliningen inte
riaknas upp med inkomstindex fullt ut, utan istéllet med ett s& kallat balans-
index som &r ldgre. Detta ska ske si |inge det finns underskott i systemets
betalningsbalans.

Vid ett verskott i betalningsbalansen innebér balansindexeringen dven
att pensionsnivaerna kan aterstillas till den niva som skulle ha géllt om
inkomstindexering skett.
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Premiepension

Premiepensionen &r den andra avgiftsbestdmda delen av den allménna
pensionen. Den tjanas in pa avgifter som betalas in pa de egna inkomsterna
under hela livet. Aktuella uppgifter redovisas varje ar i ett individuellt besked

fran Pensionsmyndigheten.

Det finns ingen faststélld pensionsalder for premie-
pension. Man viljer sjélv nér man vill fa den utbetald,
men tidigast fran 61 ar. Lds mer i kapitlet "Utbetalning
av alderspension”, sidan 165.

Ratt till premiepension

Den som &r fédd 1938 eller senare och har tjdnat in
pensionsratt har rétt till premiepension. Det férsta ret
man kunde tjéna in premiepension var 1995.

Det finns ingen &ldersgréns, varken uppét eller nerat,
for att tjdna in premiepension. Det gor man sa lange
man arbetar.

Pensionsunderlag

Varje ar faststélls ett sa kallat pensionsunderlag, som
dr detsamma som for inkomstpensionen, det vill séga
summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidorna 44-46.

Pensionsavgiften

Idag &r avgiften till premiepensionen 2,5 procent av
pensionsunderlaget men s4 har det inte alltid varit, se
tabellen pa sidan 128.

Nér det sa kallade férvarvsvillkoret (se sidan 1383) inte
&r uppfylit betalas ingen avagift till premiepensionen fir
pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjanstgdring eller studier. For dessa pensionsgrun-
'dande belopp betalas da 18,5 procent till inkomst-
pension.

Premiepensionsavgiften betalas in p4 samma under-
lag och efter samma regler som galler fér inkomstpen-

OBSERVERA

Observera att fér de som ar fédda 1938-1953 gar en
mindre del av den totala premien till premiepension
eftersom de ocksé far pension i form av tilliggspen-
sion.

Exempel: Premien fér den som ar fodd 1952
18/20+2,5% = 2,25 %

Se vidare tabellen pa sidan 124,

Premiepensionsavgiften sparas till den egna pensio-
nen. Avgiften sparas i virdepappersfonder som man
sjélv véljer.

Premiepensionens storlek

Pensionens storlek beror i huvudsak pa fondvérdet i
de fonder man valt och aterstdende medellivslangd.
Vid pensioneringen kan man silja alla fondandelar
och teckna en traditionell férsakring hos Pensions-
myndigheten i stéllet for fondférsékringen. Man far da
ett garanterat pensionsbelopp och mgjlighet till ater-
béring.

Lds om premiepensionsvalet pa sidan 132.
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EXEMPEL PA BERAKNING AV ALLMAN PENSION

Berikning av allmién pension fér Erik, som ar fédd &r 1953 och gift.

Tillaggspension

For Eriks medelpoing viljs de 15 bista inkomstéren (férgade i tabellen). Summan av dem blir 87,65. Den divideras
med 15 och ger medelpo#ngen 5,84. Resultatet, liksom prisbasbeloppet fér 2018 som &r 45 500 kr, férsini tilligas-
pensionsformeln. Berikningen paverkas ocksa av det antal 20-delar Erik far i form av tilliggspension.

ﬁrspensionen i form av tillaggspension:
1 30 =
20 " 3o " [60procent * 5,84 « 45500 + 78,5 procent * 45 500] =9 757 kr

Eriks tillaggspension blir per manad 9 767 kr /12 = 813 kr

Inkomstpension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 19/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs fér inkomstpension pa sidan 128. Avgifterna har sedan inkemstindexerats och
arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts fér administrationskostnader. P4 sa sitt har Eriks pensionsbehallning vuxit
till cirka 2 600 000 kronor. Delningstalet, nér Erik gér uttag frin 65 ér, ar 16,85.

Arspensionen i form av inkomstpension:

2600000kr _ ... ...
~ 1685 6.85 =154 303 kr
Eriks inkomstpension blir per manad _1%42303 12859 kr

Premiepension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 19/20-delarav den
hela procentuella avgiften som beskrivs fér premiepension pa sidan 130. Avgifterna finns placerade och har fordndrats
med fondutvecklingen pa de fonder som Erik sjélv valt.

Eriks premiepension ér, utifran fondvérdet, berdknad till 800 kr/manad.

Eriks totala allmanna pension blir 813 + 12859 + 800 = 14 472 kr
Légg mirke till att Erik far dven formansbestamd ITP 2 och ITPK. Lés mer om kollektivavialad Alderspension pa sidan 140.

Eriks pensionspoéng:

1968 0,00 1983 598 1998 545 2013 549
1969 0,25 1984 5,99 1999 5,49 2014 5,35
1970 2,15 1985 5,84 2000 5,49 2015 532
1971 5,49 1986 545 2001 5,49 2016 542
1972 5,60 1987 5,40 2002 5,56
1973 5,70 1988 5,40 2003 5,40
1974 5,15 1989 5,35 2004 549
1975 5,80 1990 5,40 2005 5,48
1976 5,90 1991 5,30 2006 5,49
1977 5,90 1992 5,30 2007 550
1978 6,00 1993 5,30 2008 546
1979 595 1994 545 2009 549
1980 5,98 1995 5,40 2010 538
1981 5,96 1996 5,40 2011 543

1982 5,99 19967 5,40 2012 544
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Premiepensionsvalet

Premiepensionen dr en del av den allmanna alderspensionen. Den tja-
nas in fran det att man boérjar arbeta genom att en avgift betalas varje ar.
Avgiften, som ar 2,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten,
sparas och forvaltas i fonder. Man kan sjalv vélja vilka.

Premiepensionen

Premiepensionen sparas i ett premiereservsystem,
Premiepensionen dr pengar som bokférs pa pensions-
spararens eget konto hos Pensionsmyndigheten och
barjar betalas ut forst nér man gér i pension.

Man viljer sjélv vem som ska vara forvaltare och i vilka
slags vardepappersfonder som pengamna ska placeras.
Administrationen skéts av Pensionsmyndigheten.

Premiepensionen har tjénats in tidigast fran och med
ar 1995.

Eget premiepensionskonto hos
Pensionsmyndigheten

Vérdet av fondandelarna registreras pa ett individuellt
premiepensionskonto hos Pensionsmyndigheten. Som
bekréaftelse pa placeringen far man ett meddelande
fran Pensionsmyndigheten. For att via internet kunna
se tillgodohavandet pa kontot, aktuell fondférdelning
och fondernas kurser behéver man e-legitimation eller
Mobilt BankiD.

Inga garantier — men valfritt att byta fonder

Nagra garantier for den framtida pensionen finns inte.
Premiepensionens storlek hanger bland annat ihop
med hur stora inkomster man haft under livet, vid vil-
ken alder man gér i pension, hur de valda fonderna
utvecklats samt vilka avgifter fondbolaget tar. Det sker
ingen upprikning for inflation eller inkomstékning i
samhallet, utan det &r utvecklingen pa rinte- och aktie-
marknaderna som avgor premiepensionens storlek.
Blir man inte n&jd med hur premiepensionspengama
utvecklas, kan man ndr man vill byta fonder.

Ny pensionsritt for premiepension varje ar

For varje ar man har en beskatiningsbar inkomst,
tjéinar man in ny premiepension. For att inkomsten ska
vara pensionsgrundande krévs fér ar 2018 att den
uppgar till minst 42,3 procent av prisbasbeioppet fore
skatt (19 247 kronor).

Senast i mars varje ar far man ett besied om sin
intjgnade premiepensionsratt som avser kalender-
aret tva &r innan (beskedet fér &r 2018 avsar ar 2016).
Pengarna placerades i december 2017 | de fonder
som man senast valt och med samma itrdelning. Da
kan det dven vara dags att se 6ver om man vill &ndra
eller halla fast vid sina tidigare fondval.

Férstagangsviljare

Som férstagangsviljare fir man information om
premiepensionsvalet fran Pensionsmyndigheten.

Valet viktigt fér den totala pensionen

Premiepensionen kan bli mer eller mindre stor beroende
pa hur man placerar pengarna. Premiepensionsvalet
dr saledes viktigt, framférallt fér de yngre generatio-
nerna som har lang tid kvar till pensionen och dérmed
kan ha en stor férdel av en gynnsam fondutveckling.

Avgiftens storlek

Ar man fédd 1954 eller senare sa &r premiepensions-
avgiften 2,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten. For dren 1995 — 1998 var avgiften nagot
lagre, 2,0 procent.

Den s kallade "mellangenerationen”, fodda 1938
— 1953, far ett antal tjugondelar av premiepensions-
avgiften enligt tabellen pa nésta sida. Den som &r fodd
1937 eller tidigare berérs inte alls av premiepensions-
systemet.
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Sa har mycket av.den pensionsgrundande
inkomstenigar till premiepension

Fodd 1995-1998 Fran 1999
1954 el.senare  2,0% 2.5%
1953 1,9 2,375
1952 1,8 2,26
1951 157 2,125
1950 1,6 20
1949 1,5 1,875
1948 1,4 1,75
1947 1,3 1,625
1946 2 1,5
1945 11 1,375
1944 1,0 1,25
1943 0,9 1,125
1942 0.8 1,0
1941 0.7 0,875
1940 0,6 0,75
1939 0,5 0,625
1938 0.4 0,5

Arman fédd 1938 eller ==
alltid 2,5 procent fran oc

vare dr avgiften till premiepensionen
nmed det &r man fyller 65 &r.

Valet i tre steg

1 Man bor forst bestdmma hur stor eller liten risk
man vill ta med premiepensionen.

2 Vilj sedan vilken typ av fonder (aktiefonder,
blandfonder, generationsfonder och rinte-
fonder).

3 Vailjtill sist fondférvaltare och fonder.

Stor eller liten risk

Med risk menas hur mycket virdet pa en fond varierar
under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placerings-
inriktningar. Som alltid vid placeringar i fonder bor
man fundera pa hur stor risk man &r beredd att ta och
hur man kan sprida risken.

Rintefonder anses allmént vara lagriskplaceringar. |
rantefonder &r det réntan pé obligationer och vérde-
papper som bestdmmer virdeutvecklingen. Men dven
rantefonderna har olika riskprofiler. En fond med obli-
gationer med lang I6ptid paverkas av fordndringar i
ranteldget, medan en fond som bestar av virdepap-
per med kort 16ptid knappast paverkas alls.

Historiskt sett har aktiefonderna gett en battre avkast-
ning pa lang sikt &n rinte- och obligationsfonderna.
Aktiefonder placerar i férsta hand i aktier och aktie-
relaterade vérdepapper. Vardeutvecklingen bestdms
av vad som hander med de aktier som fonden &ger.
Fonder som placerar i enskilda linder eller branscher
ar mer riskfyllda dn fonder som sprider ut aktieinne-
havet.

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &ren
enkel hjdlpreda for placering och riskspridning,

AKTIEFONDER

Har investeras pengarna i aktier. Nagra specialiserar
sig exempelvis pa stora biirsbolag, andra pa vissa
branscher eller lander. Harfinns fonder med mycket
olika risktagande. (Sverigefonder, regionala fonder,
landfonder, globalfonder och branschfonder.)

RANTEFONDER

Pengarna placeras ill exempel i réntebérande stats-
skuldvixlar eller stats- och bostadsobligationer. lall-
miinhet &r det sikra investeringar men med lag tillvaxt.

GENERATIONSFONDER

Speciell typ av fonder fér pensionssparande. Blandar
aktier och réintebérande papper men byter automatiskt
ut andelen aktier mot sékrare papper ju dldre man blir.

BLANDFONDER

Som namnet antyder blandas aktier och rintebérande
papperi fonderna far att balansera majligheter till fllvéxt
med sakerhet.
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Tiden viktig

Tiden &r en viktig faktor i placeringssammanhang. Ur
ett historiskt perspektiv har aktierna varit en battre pla-
cering 4n rantepapper. Darfor brukar man rekommen-
dera aktier om man har en lang placeringshorisont.
Den yngre generationen kan dérfér ha en Gvervégande
del av sitt pensionssparande i aktier. Nar man nérmar
sig pensioneringen &r det dags att se ver om man ska
helt eller delvis byta ut aktier mot rintebarande papper.

Vilka fonder kan man valja?
Man kan vilja hégst fem olika fonder och det finns
cirka 800 fonder att vélja mellan. Merparten av dem
ar aktiefonder men det finns ocksa generationsfonder,
blandfonder och réntefonder.

Det finns sm& och stora fonder, svenska och utlénd-
ska. Fonderna varierar i risk beroende pa placerings-
inriktning.

P4 pensionsmyndigheten:se finns Fondvalsguiden.

Del &r ett verktyg som ger hjalp attvaljafondersom
passar den riskaiva individen vill ha,

Kraven pa fondforvaltarna

Pensionsmyndigheten har ett samarbetsavtal med
fondfdrvaltama. Avtalet innehaller bland annat bestam-
melser om avgiftsrabatter.

Pensionsmyndigheten gér ingen prévning av de fon-
der som far delta. Det finns ingen garanti fér det fond-
placerade pensionskapitalet. Pensionsspararen star
sjélv helt for den finansiella risken. Fonderna méaste dock
vara godkénda av Finansinspektionen och/ eller f&l-
ja sitt lands regler (géller utlindska fondbolag) samt
vara godkinda enligt EUs direktiv.

Fondférvaltarna ska pa begéran limna ut information
om fonderna till pensionsspararen.

Pensionsmyndigheten skéter administrationen

Fondvalet administreras av Pensionsmyndigheten.
Pensionsmyndigheten fér over samtliga sparares
pensionsmedel i en klump till de valda fonderna. Det
innebdr att valet blir anonymt fér fondférvaltaren, som
alltsa inte kan se vem som sparar i vilka fonder. Det
&r Pensionsmyndigheten som dger fondandelarna fér
pensionsspararens rakning.

Om man inte gér nagot val?

For den som inte gor nagot val placeras pensions-
medlen i ett forvalsalternativ, AP7 Sifa, med gene-
rationsprofil (generationsfond) som administreras av
Sjunde AP-fonden.

Statliga placeringsalternativ

Det &r méjligt att aktivt vilja férvalsalternativet med
generationsprofil.

Man kan ocks4 vilja bland tre andra statliga kostnads-
effektiva placeringsalternativ med fardiga portféljsam-
manséttningar for olika riskprofiler. Dessa administre-
ras av Sjunde AP-fonden.

Vad péaverkar premiepensionens siorlek?
Premiepensionens storlek paverkas av:

= hur stora pensionsgrundande inkomster man har

m hur manga &r man har pensionsgrundande
inkomst

m hur bra de fonder man valt utvecklas
m hur stora avgifter som fondférvaltaren tar ut
m fran vilken &lder man tar ut premiepensionen

® om man véljer et efterlevandeskydd under
utbetalningstiden

= om man 6verfért premiepensionsritt till maken.

Vilka kostnader dras av?

Kostnaderna fér Pensionsmyndigheten och fondfér-
valtarna &r en viktig del eftersom de minskar den fram-
tida pensionen.

m Kostnaderna for Pensionsmyndighetens adminis-
tration av pensionssystemet star pensionsspararna
for. Avgiften fér 2017 var 0,12 procent per ar av
pensionskapitalet (men hégst 125 kronor) fér att
ticka myndighetens I6pande administration av
premiepensionen. Den genomsnittliga avgiften per
kontohavare var cirka 80 kronor.

m Fondférvaltarna tar ocksé ut avgifter. Avgifterna tas
ut vid prisséttningen av andelarna och syns dérfér
inte direkt. Pensionsmyndigheten har férhandlat
fram rabatter med fondftrvaltarna. Ju mer pengar
som placeras i en fond, desto stérre blir rabatten.
Rabatten tillfaller pensionsspararna.
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Extravalmojlighet

Overféring av pensionsratt
for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt féra ver
pensionsrétt for premiepension, som tjénas in under
ett ar, till den andra maken eller partnern. Sambor har
inte denna mojlighet. Bara pensionsritt som tjinas in
under dktenskapet/partnerskapet far féras dver. Over-
féringen paverkar inte garantipensionen fér nagon av
parterna.

Det ar hela pensionsritten for aret som férs éver. Man
kan alltsa inte féra 6ver enbart en viss andel.

Pensionsritten minskas med 6 procent vid &ver-
foringen. Mottagaren far dérfér ett mindre belopp 4n
det ursprungliga.

Anmalan om &dverfiiring ska ske senast den 30 april
det ar da éverforingen av premiepensionsrétten ska
bérja gélla.

Da upphdr dverforingen

(jverféring sker, efter firsta &rets anmélan, [9pande ar
fran ar fram till aret efter det d4 makarna gemensamt,
eller nagon av dem, anmaéler att den ska upphéra. Gors
anmaélan under januari upphér éverféringen fran det
aret. Vid skilsmassa upphér éverforingen automatiskt.

Efter valet

Vérdet av premiepensionspengar registreras pa ett
individuellt premiepensionskonto hos Pensionsmyndig-
heten. Som bekriftelse pa placeringen far man ett
meddelande fran myndigheten,

Vardebesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje &r f&r man ett konto- och virde-
besked fran Pensionsmyndigheten. Nir det galler
premiepensionen redovisas:

1 Vérdetav de fondandelar man har p sitt
premiepensionskonto.

2 Den pensionsrétt fér premiepension
(inklusive rénta) man fatt fér det aktuella aret.

Arvsvinst.
Administrations- och fondavagifter.

Véardeférandringar under ret.

(= T 4 | R - S ]

Den procentuella fordelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kommer den pro-
centuella férdelningen mellan fonderna inte alltid att
vara densamma som vid det férsta valet man gjorde.

Lopande information om fonderna

Man kan soka information om fonder p& Pensions-
myndighetens webbplats. Dir kan man ocksa fa
uppgift om tillgodohavandet pa sitt premiepensions-
konto. Man kan ocksa f& uppgifterna genom att ringa
till Pensionsmyndigheten. For att fa tillgang till uppgit-
terna behéver man e-legitimation eller MobiltD.

Byte av fonder

Man har rétt att byta fonder nér som helst. Pensions-
myndigheten tar fér narvarande inte ut nagon avgift for
fondbytet men utreder om avgift ska tas ut i framtiden.
Vid ett fondbyte ska man ange hur det totala tillgodo~
havandet ska férdelas i procent.

Fondbytet gér man pa pensionsmyndigheten.se. Fér
att 8ka sikerheten ska alla fondbyten, fran och med
20 februari 2014, ske via inloggning med e-legitima-
tion eller Mobilt BankID. Du kan ocksa byta fonder via
blankett som bestills fran Pensionsmyndigheten och
som skickas till folkbokféringsadressen.
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Nar det ar dags att ga i pension

Man har ratt att ta ut hela eller delar av den allménna
pensionen fran 61 ars Alder. Man har ritt att ta ut
enbart premiepension eller enbart inkomstpension
och tillaggspension eller ocks4 alla samtidigt.

N&r man tar ut premiepensionen kan man omvandla
den till en traditionell férsakring som garanterar minst
samma pensionsbelopp varje ar. Pensionsbeloppet
kan 6ka med aterbéring beroende pa avkastningen pa
pensionskapitalet. Véljer man detta kan man inte byta
tillbaka till fondsparandet.

Man kan ocksa vilja att stanna kvar i fondsparandet.
Detta alternativ innebar att pensionsbeloppet kommer
att variera mellan olika ar, uppat eller nerat, beroende
pa hur virdet av fonderna utvecklas.

Ansckan om att ga i pension

Man méste sjélv anstka om att f4 sin premiepension
utbetald. Pensionen betalas ut sa linge man lever
men man kan gora uppehall i utbetalningen eller gdra
delvis uttag (se vidare p4 sidorna 166 och 171). Man
har ratt att f4 sin premiepension utbetald oavsett var i
varlden man bor.

FRAGOR OM PREMIEPENSIONEN?

Pensionsmyndigheten
Skicka brev: Pensionsmyndigheten, 106 44 Stockholm

‘Skicka e-post: e-postformulér finns pa hemsidan

Kundservice: 0771-776 776
Hemsida: pensionsmyndigheten.se

Extra valmojlighet

Frivilligt efterlevandeskydd
till familjen

Man kan vilja ett frivilligt ekonomiskt skydd till den
ndrmast efterlevande under pensionstiden.

N&r man férsta gdngen ansoker om premiepensionen
kan man vélja ett skydd till efterlevande make/maka/
registrerad partner eller sambo.

Med sambo menas hér en person som man stadig-
varande sammanbor med och har eller har haft
gemensamma barn med eller tidigare varit gift med.

Man har i vissa fall &ven rétt att géra eft val av efter-
levandeskydd om man gifter sig eller pabdrjar ett
sammanboende sedan premiepensionen  borjat
betalas ut. | detta fall b&rjar dock efterlzv=ndeskyddet
att gélla ett ar efter valet.

Efterlevandeskyddet innebér att man
raknas om till ett lagre belopp som beta
n&gon av makarna lever. Ju yngre den andra maken &r,
desto lagre blir manadsbeloppet eftersom pensions-
kapitalet ska rdcka under en lingre tid.
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Garantipension

Garantipensionen &r en grundtrygghet fér den som annars inte nar en
viss minsta allméan pensionsniva. Den kan tidigast betalas ut fran 65 ar.
De som ar fodda 1937 eller tidigare kan ocksé fa garantipension, men

for dessa galler andraregler.

Ratt till garantipension

Man tjanar in garantipension genom bosittnings-
tid i Sverige. Den som inte har tjgnat ihop till ndgon
eller bara en lag inkomstgrundad allmén pension far
garantipension om man varit bosatt i Sverige i minst
tre ar.

Den tid som far réknzs Zr aren fran det man fyller 25
ar till och med det man fyller 64 ar. Aven tid mellan 16

och 25 &r far ridknas, me1 bara de ar dd man arbetat.

Garantipensionens sioriak

Pensionens storlek beror dels pa hur linge man varit
bosatt i Sverige, dels pa hur stor allmén inkomst-
grundad pension man arbetat ihop till. Dessutom
géller olika belopp fér ensamstaende respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 4r far man genom
garantipension en maximal garanterad niva som &r

m 2,13 prisbasbelopp per ar (8 076 kronor per
méanad under ar 2018) till ogifta

m 1,90 prisbasbelopp per ar (7 204 kronor per
manad under &r 201 8) till gifta/registrerade
partners och sammanboende som har/har haft
gemensamma barn eller tidigare varit gifta/
registrerade partners med varandra.

Om man bott i Sverige mindre &n 40 &r minskar
pensionen i proportion till antal &r som fattas.

Garantipensionen minskas ocksé pa visst sitt med
tillaggspension, inkomstpension och premiepension.
Aven dnkepension och utlindsk allmén pension kan
minska garantipensionen. Om alla dessa pensioner
uppgér till drygt tre (fér ogift) respektive 2,7 (for gift)
prisbasbelopp betalas ingen garantipension ut.

Garantipensionen paverkas inte av tjinstepension,
eller av premiepension som man fatt éverférd fran
make/maka/registrerad partner. Inte heller privata
pensioner eller formbégenhet paverkar garantipensionen.

Sarskilda regler géller for fodda 1937
eller tidigare

Fodda 1937 eller tidigare far tilliggspension som i
princip ger samma pension som det gamla systemet
med folkpension och ATP tidigare gav.

Om man genom tilldggspensionen inte nar den gamla
nettopensionsnivan, kan en sérskilt berdknad garanti-
pension betalas ut. Den kompenserar da for bortfall av
tidigare erséttningar och férmaner som upphért och
inte ingér i tilliggspensionen.

Tilliggspension och garantipension ger hér tillsam-
mans i princip samma nettoniva som folkpension och
ATP gav enligt de regler som géllde fére 1999.

Garantipensionen for dessa ldre personer kompen-
serar for

m bosittningsbaserad folkpension, om den var
hégre 4n den ATP-baserade (som nuingari
tillaiggspension). Tidigare kunde namligen folk-
pensionsnivan beréiknas utifran antal &r man bott
i Sverige i stéllet f6r antal ATP-ar,

m pensionstillskott, som var ett tillagg till folk-
pensionen fér dem som hade lag elleringen ATP.

m sarskilt grundavdrag vid beskattningen.
Folkpensionarer med l4g elleringen ATP, kunde
tidigare f4 ett hogre grundavdrag och dédrmed lagre
eller ingen skatt.

Observera att den hér garantipensionen berdknas
annorlunda 3n den som giller for de yngre (f6dda
1938 eller senare).
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Pensioner enligt kollektivavtal

Enligt ITP-planen omfattas man antingen av en premiebestamd ITP 1,
eller av en formansbestamd ITP 2 + en premiebestamd ITPK.

Vilka pensioner finns enligt
kollektivavtal?

Utéver den lagstadgade pensionen finns pension enligt
kollektivavtal. Enligt avtalet for privatanstéllda tjénste-
méan inom Svenskt Néringsliv-PTK-omradet tillhér man
antingen ITP 1, eller formansbestamd ITP 2 + [TPK.

Enligt huvudregeln tjanar man in ITP 1 eller férmans-
bestdmd ITP 2 + ITPK beroende pa vilket ar man &r
fodd. Fodda 1979 eller senare far ITP 1 och fodda
1978 eller tidigare far férmansbestamd ITP 2 + ITPK.

En avvikelse fran huvudregeln géller arbetsgivare
som blivit kollektivavtalsbundna efter den 25 april
20086. De kan lata samtliga anstéllda tjainstemén tjina
in ITP 1, oavsett fodelsear. En forutsattning for detta
dr attarbetsgivaren inte redan omfattas av ett géllande
kollektivavtal om ITP och inte heller gjort det de
senaste 18 manaderna, samt meddelar sitt 6nskemal
till Collectum som kan godkénna att alla anstillda ska
fjanain TP 1.

En annan avvikelse r att den som &r fodd 1978 eller
tidigare och har en |6n som 6verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma Gverens med arbetsgivaren om
att tjgna in ITP 1 i stéllet for férmansbestamd ITP 2 +
ITPK. L4s mer pa sidan 159,

Undantag :

ITP 1 grundar sig pa inkomsten fran tidigast 25 till 65
ars alder. Om man fortsatter att arbeta efter 65 ars
alder kan man komma &verens med arbetsgivaren om
att pensionspremier ska fortsitta att betalas in.

Premien &r en bestdmd andel av [6nen, men &r olika
storitva olika inkomstskikt, Man valjer sjélv var och hur
premien ska forvaltas, i en traditionell férsikring eller

i en fondférsakring. Minst hilften ska placeras i en
traditionell férsékring.

Férmansbestamd ITP 2 dr en andel av den sista pen-
sionsmedférande lénen. Olika procentsatser géller for
olika inkomstskikt. Man arbetar ihop till denna ITP 2
fran tidigast 28 &rs &lder och ldngst till rnan fyller 65 ar.

ITPK grundar sig pa inkomsten fran iidigast 28 och
langst till 65 &rs &lder. Premien 4r bestamd till tva pro-
cent av den pensionsmedférande lénen, Man véljer
sjélv var och hur premien ska férvalias, i traditionell
forsakring eller i fondfdrsékring.

Vem betalar?

Det &r arbetsgivaren som betalar premien for ITP 1
och ITP 2 (férmansbestamd TP 2-pension + [TPK). Se
vidare "Vad kostar férsakringarna” pa sidan 22.

Utbetalningstid fér ITP-pensionerna

ITP 1- och ITP 2-pensionerna betalas normalt ut frén
65 ar och hela livet ut. Man kan tidigast ta ut pensio-
nen fran 55 érs alder. Man kan sjélv vélja att pensionen
betalas ut under en begréansad tid om minst fem ar.
Nér det géller ITPK kan utbetalningstiden vara ner till
tva &r. Pensionen kan dven betalas ut helt eller delvis.

Vem skoter ITP-pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut formansbestamd ITP 2 och
ursprunglig ITPK. Collectum skéter ITP- och ITPK-
valen.

Utbetalningenav ITP 1 och ITPK som man sjélv placerat
gors av det bolag man har valt. Har man inte gjort
nagot val och [TP 1/ITPK-premierna dérfér har place-
rats i ickevalsalternativet i Alecta, gérs utbetalningen
av Alecta.
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INKOMSTGRUNDADE PENSIONER

For pensionsgrundande inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp

(468 750 kronor &r 2018) far man
bade pension enligt lag och pension
enligt kollektivavtal.

Fér de som dr fodda 1938-1953
bestar den lagstadgade pensionen
delvis av den gamla filliggspensionen
och delvis av de nya inkomst-och
premiepensionerna.

insbestamd/ITP'2 + ITPK

Fér higre inkomster finns pension
enligt kollektivavtal, men ingen enligt
lag.

shoskedr 1938 1954 1979 Kollektivavtalad alderspension bestar
avITP 1 forfédda 1979 eller senare,
och av formansbestamd ITP 2 + [TPK
for fodda 1978 eller tidigare.
For férmansbestdmd TP 2 + [TPK
arinkomstgrénsen 30 inkomstbas-
belopp.

o e mSmZ e

PTK RADGIVNINGSTJANST

wa G | radgivningstjanst.se
e et PTK Radgivningstjinst ger en samlad bild Sver
vilka sjuk-, efterlevande- och alderspensions-
Hoj din pension forsakringar den férsikrade har frén lag och
| espenamnen g soremani e it st . avtal. Tjinsten ger ocksa individuella rad om

Hitta ratt placeringar och wimtvik ensdpn bt

férsakringsskydd och hur pensionspremier ska
férdelas mellan olika typer av placeringar och
fonder.

" ; | Radgivningstjansten vander sig till alla med
e aktiv TP och &r helt oberoende och gratis

fér anvindaren. PTK far inga provisioner eller

ersattningar fran forsakringsbolag.
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ITP 1

ITP 1 &r premiebestamd och uttagsaldern ar normalt 65 ar. Men genom
ett tidigt uttag kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars alder — eller genom

ett sent uttag, efter 65 ars alder.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln ar det fodda 1979 eller senare
som omfattas av ITP 1 men @ven vissa tidigare fodda
kan omfattas (se vidare pa sidan 140).

Ratt il ITP 1

Man kan tidigast tjgna in ITP 1 fran och med den
manad man fyller 25 ar, dock tidigast fran januari
2007. Las mer om kraven for att omfattas av [TP 1;
"Anstéliningsférhallanden”, sidorna 32-33.

Pensionsmedforande [6n for ITP 1

Varje pensionsmedférande manadslén ligger till grund
for ITP 1. Se "Inkomst”, sidan 46.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1 &r 4,5 procent av I6nedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. P4 lénedel daréver ar
premien 30 procent. Premien betalas pa varje enskild
manadsion. Det innebér att dven om bara nagon
enstaka manadslén dverstiger 39 063 kr (&r 2018)
betalas &nda 30 procent i premie in fér den Gver-
stigande lénedelen.

VARJE MANADSLON HAR BETYDELSE

30 % i premie

7.5 nkomst-
(39083 krimén) 45%
i premie

Varje manadsltn har betydelse for pensionens storlek.

Det &r ocksad mdjligt fér arbetsgivaren och den
anstéllde/fackférbundet/fackklubben/branschorgani-
sationen att komma &verens om att premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Placeringen av premien

Man viljer, genom ett ITP-val hos Collectum, sjélv hur
och var premien ska placeras och o man vill skydda
de nédrmaste vid dédsfall genom aterbetalningsskydd.
Man kan ocksa vilja till familjeskydd for en del av
premien.

For den som inte gér nagot ITP-val placeras premierna
i en traditionell férsikring utan skydd till efterlevande i
Alecta. Las mer om ITP-valet pa nédsta sida.

Storleken pa ITP 1

Hur stor den premiebestdimda TP 1 blir &ar inte
bestamt pa férhand. Storleken beror bland annat pa
hur stort pensionskapital som bildats genom de inbe-
talade premierna och hur dessa férréntats, samt pa
skatter och pa férsakringsbolagens avgifter. Dess-
utom beror manadspensionens storlek pa under hur
lang tid den ska betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jamn pension under
resten av livet. Men nér man gér i pension véljer man
sjélv utbetalningstid och hur stor andel av pensionen
som ska bérja betalas ut. Se vidare pa sidorna 167—
175.
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ITP-valet

Alderspensionen fér fdda 1979 eller senare &r premiebestdmd.
Man ska sjalv vélja hur ITP 1-premien ska anvéndas och forvaltas.

Valet viktigt f6r den totala pensionen

Man far sjalv vilja hur ITP 1-premierna ska férvaltas
och om man vill ha efterlevandeskydd. Anstills man
efter 25 ars alder far man géra valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstilining. Har man inte
gjort ett val kan man géra det ndr som helst efter 25
ars alder.

ITP-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har rétt att flytta det intjinade pensionskapitalet
till en annan férvaltare bland de valbara. Lis mer pa
sidorna 157-158 och pa collectum.se

VYal i tre steg

Gor ITP-valet grundligt. Ta stéllning till féljande:
1 Hur ska premierna férvaltas?

Man kan vilja mellan traditionell férsékring eller
fondftrsékring.

Minst hélften av premierna maste placeras i tradi-
tionell forsikring.

2 Vem ska férvalta premierna?

Valj vilket forsékringsbolag som ska forvalta
ITP 1-premien. Man kan &ndra sitt val av bolag om
man skulle dngra sig senare. Man kan ocks4 flytta
redan inbetalade premier.

3 Allt sjélv eller en del till de ndrmaste?

Vilj om premierna bara ska anvéindas till den egna
dlderspensionen eller om de nirmaste ska skyddas
vid dédsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

Om man inte gor ett ITP-val

Om man inte véljer blir man automatiskt forsakrad i
en traditionell forsakring fér ITP 1. Den ger en alders-
pension, utan skydd till efterlevande om man inte sjélv
véljer till det. Man &r garanterad en pension som minst
motsvarar inbetalda premier. Férsdkringen tecknas
automatisk hos Alecta

Har man familj och skulle avlida fére pensioneringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt Aterbetalnings-
skydd. Man kan &ven vélja till familjeskydd, som &r en
extra efterlevandepension till familjen.

1 Hur ska premierna forvaltas

Man véljer om premierna ska fdrvaltas antingen pa
ett traditionellt satt eller i fondftrsdkring. | fraditionell
forsakring bestammer forsakringsbolaget hur peng-
arna forvaltas. | fondférsikring bestdmmer man sjélv.
Man méste dock placera minst 50 procentav premier-
na i en traditionell férsikring. Aterstiende 50 procent
far man dela upp i tva poster om 26 procent. Dessa
kan placeras i fond- och/eller traditionell forsakring.

Viljer man traditionell férsékring har man en garanti
att minst f4 tillbaka en viss andel av de inbetalade pre-
mierna. Beroende pa hur bra bolaget lyckats med for-
valtningen fir man dessutom avkastning. Vid en fond-
forsékring har man inte nagon garanti utan vardet pa
pensionen &r beroende av fondens utveckling.

Pa Collectums webbplats finns en mer utférlig
beskrivning av de olika férsakringarna.
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i Traditionell forsdkring Fondférsakring
Forvaltning Forsdkringsbolaget bestammer Fondférsékringsbolagen har ett antal vérde-
avpengarna hur pengarna férvaltas. pappersfonder som man kan vélja mellan.

Man bestdmmer sjélv vilka fonder pengarna
forvaltas i. Det finns cirka 100 att vélja mellan.

Pensionens Pensionens storlek beror pd Pensionens storlek beror pa

storlek * hur mycket som betalats in » hur mycket som har betalats in
* vilken avkastning som genererats * vad fondandelarna ar vérda
= vilka avgifter bolagen tar ut fér * vilka avgifter bolagen tar ut fér

att administrera férsakringen. att administrera forsakringen.

Garanti Man far en garanterad pension och ivissa Fonderna garanterar inte nagon lagsta
fall en lagsta forréntning. Darutéver kan avkastning av kapitalet. Kapitalet kan dka
man fa ytterligare avkastning beroende eller minska i vérde.
pé hur bra bolaget lyckats med
férvaltningen.

2 Vem ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE TILL OCHMED SEPTEMBER 2018 8 1 -I : 1
Traditionell forsdkring Fondférsadkring
Alecta 020-78 22 80 alecta.se AMF 020-6963 20 amf.se
AMF 020-69 63 20 amf.se Danica 0752-48 1000 danica.se
Folksam 0771-950 950 folksam.se SEB 0771-11 1800 seb.sefitpvalet
Skandia 0771-555500  skandia.se/hem/itp SPP 0771-533533 spp.selitp
Swedbank  0771-221122 swedbank.se
Den som haft Liinsférs8kringar eller Nordea som férsikringsgivare Den som haft Handelsbanken eller Nordea som forsikringsgivare
fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta bolag f6re 1juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta bolag om
-omval gjorts under perioden 1 juli il 30 seplember 2013, omval gjorts under perioden 1 julitill 30 september 2013.

Information om aktuella valbara férsakringsgivare fran och med 1 oktober 2018 kommer att finnas pa collectum.se och ptk.se

3 Alit sjalv eller en del {ill
de ndrmaste?

Man kan vilja olika sitt att anvanda ITP 1-premien:
ITP 1 utan aterbetalningsskydd, ITP 1 med aterbetal-
ningsskydd, samt familjeskydd.

| ITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterlevan-
de. Om man vill ha ett efterlevandeskydd maste man
darfor sjalv vilja det. Bést &r att se till den livssituation
man befinner sig i och komma ihdg att valet inte beh&-
ver vara for evigt. Man bor &ndra sig i takt med att livet
férdndras.
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@ 1TP 1 utan aterbetalningsskydd

Detta &r ett alternativ som t ex kan passa f6r
ensamstdende utan barn. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvéndas till den
egna alderspensionen.

N&r man viljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begransad tid, eller
som en livslang pension. Man véljer &ven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

@ hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

m vilken avkastning som genererats

u vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, detvill siga de avlidnas
pensionsbehallining =om férdelats ut pA dem som

fortfarande lever
m ndr pensionen tas v och hur lang tid den ska récka.

N&r man avlider far de <. tlevande ingen erséttning.

© 17P 1 medatert

Detta alternativ ki passa den som har barn,
&r gift, sambo eller registrerad partner.

siningsskydd

Liksom i féregaende alternativ véljer man vid pensions-
aldern om &lderspensionen ska betalas ut under en
begrénsad tid eller som en livslang pension. Man val-
jer ocksa om pensionen ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

= n&r pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ men ITP 1
med aterbetalningsskydd innebér att férsakringens
véarde betalas ut som en pension till de efterlevande
om man avlider innan pensionen har borjat betalas
ut. Om man avlider under pensionens utbetalningstid
tar de efterlevande 6ver de utbetalningar som ater-
star dock langst till dess att pensionen (ens egen och
Aterbetalningsskyddet tillsammans) totalt betalats
ut under 20 ar. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom
man inte far nagra arvsvinster. Aterbetalningsskydd
kan bara véljas till innan pensionen borjar betalas ut
och det kan tas bort nér som helst.

Lagga till Familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrdnsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, ér gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
ndrmaste om man avlider fére 65 ar. Det betalas ut
méanadsvis under vald utbetalningstid fran och med
manaden efter dédsfallet.

Man ska dels valja forsakringsbelopp (niva), dels under
hurlang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15 eller 20 ar).

EXEMPEL PA PREMIE FOR 1 PRISBASBELOPP

Alder Premie per ménad ar 2018

_ sérsulbetalningstid__ 20 rs ubetainingstid

05 ar 0,48 kronor 1,77 k;bnn_r T
45 &r 2,74 kronor 10,17 kronor

60 ar 15,31 kronor -*

*Vid 60 4rs alder ar utbetalning i 20 &rinte méjlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut lingre &n tills den aviidne skulle ha fylit 70 4r.

Under 2018 reduceras premien for familjeskydd. Ovan
visas premien efter reduktion.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp fér man genom
att premien fér 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns pa
collectum.se

VAD BETALAS UT?

Niva1 Forsikringen betalas ut med ett prisbasbe-
lopp per &r (3 792 kronor per ménad under &r 2018).

Niva 2 Férsikringen betalas ut med tva prisbasbe-
lopp per &r (7 588 kronor per manad under &r 201 8).

Niva 3 Férsikringen betalas ut med tre prisbasbe-
lopp perr (11 375 kronor per manad under &r 2018).

Niva4 Forsikringen betalas ut med fyra prisbasbe-
lopp per r (15 167 kronor per ménad under &r 201 8).

Premien for familieskydd dras fran ITP 1-premien. Valjer
man familjeskydd blir den egna dlderspensionen lagre.

Formanstagare till aterbetalningsskydd

och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara fsrmanstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berattigade barn, oavsett lder. Las mer om férmans-
tagarférordnande pa sidorna 110-111.
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Utbetalningstid

Man viljer sjdlv 5, 10, 15 eller 20 &rs utbetalningstid.
Men, man kan bara vélja en utbetalningstid som strécker
sig som langst fram tills man skulle ha fylit 70 &r.

Familjeskyddets premie
Premien bestams fér ett 4ritaget och beror pa:

m valt antal prisbasbelopp
m valt antal utbetalningsar
= den forsékrades alder.

Premien dras fran [TP-premierna. Valjer man familje-
skydd blir dérfér den egna &lderspensionen lagre.

Las mer om familjeskyddet fér ITP 1 pa sidan 110.

Hur gor man ITP-valet?

Valet fér ITP 1 gors direkt pa Collectums webbplats.
Fér att kunna géra valet maste man ha fyllt 25 4r.

Pa Collectums webbplats www.collectum.se finns
ocksa information om de olika valméjligheterna,
forklaringar till vad en traditionell férsikring och fond-
forsakring 4r med mera. Har finns dven korta beskriv-
ningar av bolagens produkter och vilka avgifter de tar
for att férvalta ITP-premierna.

Valblankett

Forsakringsgivare

Man valjer vilket férsakringsbolag som ska férvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 144, Om man
véljer ett fondforsikringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera s kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
dé vilja den/de fond/er man vill placera pengarnai.

Aterbetalningsskydd
Man kan valja TP 1 med eller utan &terbetalningsskydd.

Familjeskydd
Man valjer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan

Hélsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd fér att skyddet ska gélla.

For den som har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, géller forandringen
dven for redan intjanad ITP 1.

N&r halsodeklaration krdvs men man inte godkédnns
for dndring fran utan till med aterbetalningsskydd,
far man anda ha aterbetalningsskydd pa det framtida
ITP1-intjanandet.

| nedanstaende situationer far man valt skydd godkédnt
utan hilsoprévning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man borjar tjina in ITP 1, och for férsta gangen
ska gora ett ITP-val, blir det giltigt utan hélsoprévning.
Men man maste da géra valet senast den tidpunkt
som anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men vill
&ndra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter &ndrad familjesituation, krdvs inte nagon hélso-
prévning. Med &ndrad familjesituation menas att man
gift sig, blivit sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd pa hégst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hdgst 1 prisbasbelopp
med max 10 &rs utbetalningstid krévs inte heller hélso-
prévning inom 12 ménader vid dndrad familjesituation.
En forutsattning for att familjieskyddet da ska kun-
na betalas ut, dr dock att den férsikrade inte var sa
allvarligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom 6
manader.
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JAMFORELSE MELLAN ITP 1 OCH PREMIEPENSION

Premie

Intjdnande

Placeringsval

De som inte véljer

Avgifter

Majlighet till byte

Utbetalning

Fére
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Virdesakring

Hélsoprovning for
efterlevandeskydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

ITP1

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

4,5 % pa lénedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp,
30 % pa lénedel ver 7,6 inkomstbasbelopp.
Betalas av arbetsgivaren.

Fran 25 ars 4lder och till 65 4rs alder. Overens-
kommelse om intjdnande efter 65 &r kan goras
med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

| traditionell férsdkring (minst 50 %) och i fond-
forsakring (hbgst 50 %).

Premierna placeras hos Alectai en traditionell
forsikring med garanti, Den som inte véljer sak-
nar efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
Aterbelalningsskydd.

ctum har tréffat dverenskommelse med
ringsbolagen om administrationskost-
arna. Collectum tar ocksa ut en administra-
wagift.

iian kan byta férsékringsbolag (bland de valbara)

ch fir4in traditionell forsékring till fondférsikring
sk inte de "minst 50%" i traditionell) och tvért-
om. \ian kan @ven flyttaredan intjénat kapital.

2,5 %" far personer fédda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %" for personer fédda 1938 ~1953,
Fran det 65:e aret & dock premien alltid 2,5 %",
Betalas delvis av den anstilide, '

Alla &r, oavsett dlder, d4 man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsékring,

Premierna placerasi eft statligt alternativ med
generationfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bide
svenska och utlandska.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarma tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en &terbéring frén fond-
bolagen som férdelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla valbara
fonder och férvaltare, fér ndrvarande utan avgift.

Vad hédnder ndr man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast frin 55 &r och
betalas ut under ett antal &r (minst 5 &r) eller livet
ut. Man kan &ven gora delvis uttag. Man kan inte
gdra uppehall. Man méste sluta arbeta fér den del
man tar ut pension fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 droch
betalas livet ut. Man kan géira 25 9, 50 %,

75 % eller helt uttag. Man kan gtra uppehall,
pensionen riknas da om. Man kan fortsétta att
arbeta och tjina in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd p4 1, 2, 3 eller 4 pris-~
basbelopp perari5, 10,15 eller 20 &r, Man kan
ocksd vilja aterbetalningsskydd. Utbetalning till
maka/reg. partner, sambo, barn oavsett dlder.

Valt aterbetalningsskydd géller under kvarvarande
tid med élderspension (sammanlagd utbetalnings-
tid dock lidngst 20 &r). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett dlder.

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet férindras med forsak-
ringens (traditionell eller fond) vérde.

Halsodeklaration krévs, Dock inte vid férsta
méjliga valtiliféllet och nér man bildar familj.

Familjeskyddets kostnad dras fran [TP-premien
och beror pa valt antal prisbasbelopp, utbetal-
ningstid samt den férséikrades alder.
Aterbatalningsskyddat medfér ocksa en viss
minskad egen pension, genom att arvsvinster inle
tillkommer.

Finns inte.

Man kan vélja att premiepensionen fortsdlter att
betalas livet ut till efterlevande make/regisirerad
partner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet fill alladm.ra.nda
f6rindras med férsakringens (traditionell eller
fond) vérde.

Krévs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsiitta att betalas ut till den efterlevande.
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Formansbestamd ITP 2

| ITP 2 finns en férménsbestdmd pension som normalt har pensionsaldern
65 &r. Men genom ett sé kallat "fortida uttag” kan den betalas ut redan frén
55 4rs &lder. Man kan ocksé gora ett "uppskjutet uttag” for att fa pensionen

utbetald senare.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fodda 1978 eller tidigare
som omfattas av TP 2 (med férmansbestamd pension
och [TPK). Men genom tv avvikande regler kan vissa
tillhéra ITP 1 (se sidan 140).

Rétt till formansbestamd ITP 2

Man harratt till den formansbestdmda alderspensionen
fran ITP 2 om man omfattats av ITP 2 efter den méanad
man fyllde 28 &r. Las mer om kraven for att omfattas av
ITP 2; "Anstéllningsforhallanden”, sidorna 32-33.

Pensionsmedforande I6n

Det &r den sista I6nen som ligger till grund for
formansbestamd [TP 2. Den kallas fér pensionsmed-
forande |6n. Se "Inkomst”, sidorna 46-48.

Nér det géller lénehdjningar de fem sista aren fore
pensionsaldern finns det en begrénsningsregel som
kan paverka den pensionsmedférande l6nen. Las mer
om denna pa sidorna 47-48.

Storleken

Férmansbestdmd ITP 2 riknas ut i procent av den
pensionsmedférande lénen. Detta sker med olika
procentsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de
olika procentsatserna ar att ITP 2 kompletterar den
lagstadgade pensionen, som bara kan arbetas ihop
pa lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Dérfér &r
denna alderspension fran [TP 2 en stérre andel av de
hégre [6nedelamna.

ITP-dlders-

pension
10%
65%
32,6%

Den férméansbestdmda ITP 2-pensionen reduceras
om tjanstetiden 4r kortare &n 360 manader.

ITP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn
pension under resten av livet. Men nér utbetalningen
ska pabérjas giller mer flexibla uttagsregler (se sidorna
167-174).

Tjanstetidskrav

For att formansbestdmd ITP 2 inte ska reduceras
krivs 860 manaders godkind tjansiclid. Fér varje
manad som saknas minskas pensionen

Lés mer om vilken tid som far riknas som tjanstetid fér
ITP, pa sidorna 38—42 i avsnittet "Tjansietid” .

Pa vardebeskedet fran Collectum kan man se om man
kan fa full tjanstetid fram till pensionsaldern. De flesta
som pensionerar sig idag kommer upp i full tjanstetid.

EXEMPEL

Sara har en pensionsmedférande arslén pa 500 000 kr och
har en tjdnstetid pa 340 manader. S4 hir stor 4r hennes
ITP 2 om hon véljer att ta ut den livslangt:

10% =468 750 kr* = 46 875 kr per &r
659+ (500 000 kr— 468 750 kr) = 20 313 kr per &r

Totalt 67 188 kr per &r, det vill siga 5 699 kr per mé&nad.
Saras pension reduceras, eftersom hennes tjénstetid &r
kortare &n 360 manader:

340

360 "5 599 = 5288 kr per manad

Sara far ocksa ITPK. Hon tar ut den som en tempor&r
pension under 5 &r, 8 000 kr/méan. Saras kollektivavtalade
pensioner blir alltsa de fem forsta aren:
ITP2(5 288 kr) + ITPK (3000 kr) = 8 288 kr
Dérefter fortsitter enbart [TP 2 att betalas ut resten av
livet.

*7,5 inkomstbasbelopp
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L&agre ordinarie pensionsalder an 65 ar

Fér de flesta &r den ordinarie pensionséldern 65 ar nar
det géller ITP 2. Men en del har en ligre pensions-
alder. Dels till féljd av &ldre ITP-planer, dels dérfér att
individer eller grupper har avtal om ligre pensions-
alder. Forvéxla inte detta med fortida uttag av ITP.
(Fortida uttag beskrivs pa sidorna167-170.)

Sa har stor &r férmansbestamd ITP 2 fér den som har
ordinarie pensionsalder lagre dn 65 ar:

Léni Alderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0- %75 65 % 10%
7,6- 20 65 % 65 %
20 - 30 32,5% 32,5%

Alderspensionen fére 3% ar bérjar betalas ut manaden
efter att pensionsaldern i:ppnatts, se sidan 175.

Om man har en lagre orcinarie pensionsalder &n 65 ar
och far lagstadgad sjul:= sédttning, gors ett avdrag for
denna fran ITP-pensionen. Det &r bara pensionen fére
65 ar som bertrs. Avdiag gors dven for arbetsskade-
livranta, och i vissa fall iiven fér sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedftrande 16n 6ver tio
inkomstbasbelopp kan komma 6verens med arbets-
givaren om att ersitta vissa delar av ITP med en alter-
nativ pensionslosning.

Man kan istallet fér en alternativ pensionsldsning
komma &verens om att den anstéllde 6vergar helt till
ITP 1, i stallet fér ITP 2. Lds mer om detta pa sidorna
169-163.
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ITPK

Den som omfattas av ITP 2 har ocksa ITPK. Den ar premiebestamd och
pensionsaldern ar 65 ar. Men ITPK kan, genom s& kallat "fértida uttag”,
betalas ut tidigast fran 55 ar eller, genom sé kallat "uppskjutet uttag”,

betalas ut senare.

Fére pensioneringen kan man sjélv paverka ITPK pa
flera olika satt. L&s mer om ITPK-valet pa nésta sida.

Ratt till ITPK

Man har rétt till [TPK om man omfattats av ITP 2 efter
den méanad man fyllde 28 &r. Man kunde dock inte tjéina
in ITPK fére 1977. Lds mer om kraven for att omfattas
avITP 2 (inklusive ITPK) pa sidorna 32—-37.

ITPK-premien

ITPK-premien 4r 2,0 procent av den pensionsmed-
férande l6nen. Lds mer om vad som far rdknas med i
I6neunderlaget pa sidorna 4648,

Det &r mojligt férarbetsgivaren och den anstéllde/fack-
forbundet att komma Gverens om att ITPK-premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Den som har en I6n éver 7,5 inkomstbasbelopp och
dérmed tjdnar in ITP Familiepension kan vilja bort det-
taintjanande for framtida premier och i stillet anvinda
familjepensionspremien till att férstérka ITPK (Las mer
pasidan 112).

Sedan april 2008 kan den férsikrade &ven géra om
ett tidigare [TPK-val fér att ge de efterlevande ett
bétire familjeskydd. Se vidare avsnittet "Erséttningar il
efterlevande”, sidan 114.

ITPKs storlek

For ITPK &r det premien som &r bestdmd till en pro-
centsats av I6nen. Hur stor ITPK-pensionen blir beror
pa hur stort pensionskapital som bildats genom de
inbetalda premierna och hur dessa férréntats samt
vilka avgifter forsakringsbolagen tar ut for att adminis-
{rera pensionen. Dessutom beror manadspensionens
storlek pa under hur lang tid den ska betalas ut.

Man bestdmmer sjélv, vid pensioneringen, under hur
lang tid man vill ha ITPK utbetald. Man kan &ven vélja
mellan att ta ut den helt eller delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken pa den ITPK man sjilv valt forsdkrings-
alternativ och forvaltare for beror pa vad man har valt
eftersom vdrdeutvecklingen pa de inbetalda premier-
na &r olika. (ITPK man valt placering f&r fére juli 2007
kallades tidigare f6r ITPK Egenpension.

Om man har valt en traditionell forsékring far man
en garanterad pension som minst motsvarar en viss
andel av de inbetalade premierna och i vissa fall en
lagsta avkastning. Dessutom kan avkastning ges
utdver det som beror pa hur férsékringsbolaget lyckats
med forvaltningen.

Om man har valt fondférsdkring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garanterar
da inte nagon lagsta forrantning.

Om man inte goér ett ITPK-val

Den som inte sjélv gor ett [TPK-val far de framtida
ITPK-premierna placerade i en traditionell férsékring i
Alecta. Las mer om ITPK-valet pa nista sida.

Om man inte gor ett ITPK-val — Fére juli 2007

Fore det att man gjort ett [TPK-val tjinade man fram
till juli 2007 in en sa kallad ursprunglig ITPK i Alecta.
Den 1 juli 2007 upphérde intjsnandet av ursprunglig
ITPK.

Obs! Den som inte 4r néra pensionsaldern bor
dvervéiga att flytta sitt ursprungliga ITPK-kapital.

L&s mer om flytt av ITP-kapital pa sidorna 157—158.
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ITPK-valet

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren dven en komplette-
rande alderspension som kallas I[TPK. Precis som nar det géller premie-
pensionen och ITP 1 ska man valja hur ITPK-premierna ska anvindas och
forvaltas. Premien motsvarar tva procent av I6nen.

ITPK

Tjénstemin som omfattas av ITP 2 enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK, tjanar in den komplet-
terande alderspensionen ITPK. ITPK &r en premie-
bestdmd pension. Det &r arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tva procent av den pensions-
medférande |6nen.

EXEMPEL PA UTR;M?’E-, AL <M PREMIEN TILL ITPK

Karin ar fodd 1955 och har 39 000 kr i m&nadslon.
Hennes pensionsmedforande 16n for ITP och ITPK &r
39000+12,2 =475 800 kr

Procentsatsen for ITPK &r 2 %,

ITPK-premien &r 2 % =475 B00 = 9516 krperar

Sa snart hennes arslon andras kommer ocksa premien att
andras.

Det &r ocksa mdjligt fér arbetsgivaren och den anstéllde
ffackférbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma &verens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjalv vélja hur pengarna ska férvaltas ach hur
férsikringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan
man géra det nar som helst efter 28 ars alder. Aven
tidigare gjorda val kan andras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttritt

Man har rétt att flytta det intjinade pensionskapitalet
till en annan forvaltare bland de valbara. Lés mer pa
sidorna 157—158 och pa collectum.se

BAKGRUND ITPK

ITPK skapades i samband med att ITP-planen &ndrades
ar 1977. Sparandet skeddei borjan endasti Alecta.
Premierna placerades i nagot som idag kallas for ITPK i
ursprunglig form.

1990 fick privattjinstemannen majlighet att sjlva viilia
hur ITPK-forsikringen skulle se ut. 1994 blev det dven
mjligt att vélja en fondférsakring. For den som inte
gjort nagot val, har pengama gatt till ITPK i ursprunglig
form.

2007 upphérde "ickevalspengar” att ga till ITPK i
ursprunglig form. De premier som betalas in gar istallet

till en traditionell férsikring som ger garanterat belopp
och vérdefarandring.

2008 bérjade flytiritt av redan placerat kapital att galla.
Man kan dérmed flytta traditionellt placerat kapital till
fondplacering, och tvdrtom.

Val i tre steg

Gér ITPK-valet grundligt. Ta stélining fill féljande:

1 Hur ska premierna férvaltas?
Man kan vilja mellan traditionell forsakring eller
fondférsakring.

2 Vem ska forvalta premierna?
Vilj vilket férsikringsbolag som ska forvalta ITPK-
premien. Man kan &ndra sitt val av bolag om man
skulle angra sig senare. Flyttrétt finns som inneb&r
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Alitsjélv eller en del till de narmaste?

Vilj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dédsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.
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1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska férvaltas pa
traditionellt satt eller i en fondférsakring.

| traditionell férsakring har man en garanti att minst
fa tillbaka en viss del av de inbetalade premierna.

Beroende p4 hur bra bolaget lyckats med férvaltning-
en far man dessutom avkastning.

Pa Collectums webbplats finns mer utférlig beskriv-
ning av de olika férsakringarna.

Traditionell forsakring

Fondforsakring

Forvaltning Forsakringsbolaget bestdammer Fondférsakringsbolagen har ett antal vérde-
av pengarna hur pengama forvaltas, men man kan i pappersfonder som man kan vilja mellan.
vissa fall sjalv paverka hur riskfyllt pengarna Man bestidmmer sjilv vilka forder pengarna
ska placeras. forvaltas i. Det finns cirka 100 it vilja mellan.
Pensionens Pensionens storlek beror p& Pensionens storlek beror pa
storlek = hur mycket som betalats in * hur mycket som har betalats in
* vilken avkastning som genererats * vad fondandelarna &r virda
= vilka avgifter bolagen tar ut for * vilka avgifter bolagen tar ut io:
att administrera forsakringen. att administrera férsakringen.
Garanti Man far en garanterad pension och i vissa Fonderna garanterar inte nagon lagsta

avkastning av kapitalet. Kapitalet kan cka

fall en lagsta forrantning. Darutdver kan man
ellerminska i vérde.

fa ytterligare avkastning beroende p hur
bra bolaget lyckats med forvaltningen.

2 Vem som ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE TILL OCH MED SEPTEMBER 2018

Traditionell forsdkring Fondférsidkring
Alecta 020-782280 alecta.se AMF 020-69 63 20 amf.se
AMF 020-6963 20 amf.se Danica 0752-48 10 00 danica.se
Folksam 0771-950 950 folksam.se SEB 0771-111800 seb.sefitpvalet
‘Skandia 0771-555500  skandia.se/hem/itp SPP 0771-533633 spp.selitp
Swedbank  0771-221122 swedbank.se
I 'Den som hatt Linsforsikringar eller Nordea som farsibri Den som haft Handelsbanken eller Nordea som férséikringsgivare

fére 1 juli 2013 kan ha forisatt premiebetalning fill detta bolag om

fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning fil delta bolag om
omval gjoris under perioden 1 juli tll 30 sep 2018,

‘omval gjorts under perioden 1 jul til 30 2013,

Mmm valbara férsakringsgivare fran och med 1 oktober 2018 kommer att finnas pa collectum.se och ptk.se
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3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan allisd vélja olika sétt att anvénda ITPK-
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bast &r att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihag att valet inte behdver vara for
evigt. Man bér &ndra sig i takt med att livet féréndras.

o ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta ér ett alternativ som t ex kan passa fér
ensamstaende utan barn. Det passar ockséa den
som vill att hela premien ska anvéndas till den
egna alderspensionen.

N&r man viljer att g | pension bestdmmer man om
pensionen ska betalzs 1t under en begrénsad tid eller
som en livslang pension. iMan véljer ocksa om den ska
betalas ut helt eller deivis,

Hur stor pensionen biir eror pa
m hur mycket premici b atsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, det vill siga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

B nér pensionen tas ut och hurlang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

@ ITPK med aterbetalningsskydd
Detlta alternativ kan passa den som har barn,
dr gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregaende alternativ vilier man vid pen-
sionsaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begrénsad tid eller som en livslang pension. Man
viiljer ocksa om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

m nir pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men [TPK
med &aterbetalningsskydd innebér att forsikringens
virde betalas ut som en pension till de efterlevande

om man avlider innan pensionen har bérjat betalas ut.
Om man avlider d& man bérjat ta ut pensionen tar de
efterlevande 6ver de utbetalningara som Aterstar,
dock ldngst till dess att pensionen (ens egen och
aterbetalningsskyddet tillsammans) totalt betalats
ut under 20 &r. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom

man inte f&r nigra arvsvinster. Aterbetalningsskyddet

kan bara viljas till innan pensionen bérjar betalas ut

och det kan tas bort ndr som helst.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, ar gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
ndrmaste om man avlider fore 65 &r. Det betalas ut
méanadsvis under vald utbetalningstid frAn och med
manaden efter dodsfallet.

Premien fér familjeskydd dras fran [TPK-premien. Viljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.

Val av familjeskydd

Man véljer idag ett familjeskydd med flera valbara
nivaer (1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings-
tider (5, 10, 15 eller 20 4r). Storleken p& premien for
familjeskyddet beror p4 valt antal prisbasbelopp och
utbetalningstid samt hur gammal man &r. Skyddet &r
detsamma som familjeskyddet i [TP-valet och beskrivs
ndrmare pa sidorna 114 (ITP 1 Familjeskydd) och
145-1486.

Familjeskydd valt fére april 2008

Fére april 2008 kunde man bara vilja et familjeskydd
med férre valbara nivaer och en fast utbetalningstid.
Har man valt detta familjeskydd fortsétter det att gélla
tills man gér ett omval. Man kunde véilja mellan tva niver:

Niva1 Férsikringen betalas ut med ett forhajt pris-
basbelopp per ar (3 875 kronor per manad under ar
2018) under fem ar.

Niva2 Forsakringen betalas ut med tvd forhjda
prisbasbelopp per ar (7 750 kronor per ménad under
4r 2018) under fem ar.

Utbetalningen sker méanadsvis under 5 &r frén och
med ménaden efter dédsfallet.
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Premien &r &ldersoberoende och bestdms for ett ar i
taget. Fér ar 2018 &r den 6,50 kronor per manad om
man vljer ett férhoijt prisbasbelopp och 13 kronor per
manad for tva forhdjda prisbasbelopp. Las mer om
detta familjeskydd pé sidan 113 (ITPK Familjeskydd).

Under 2018 reduceras premien for familjeskydd. Ovan
visas premier efter reduktion.

Den som har familjeskydd som valts fore april 2008
bor ténka dver om det ska behallas ellerifall ett omval
till dagens valbara familjeskydd ska géras eftersom
kostnaderna skiljer sig at.

Formanstagare till dterbetalningsskydd

och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara formanstagare ar reglerat
i forsdkringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
beréttigade barn, oavsett alder. Las mer om nytt familje-
skydd pa sidan 114, och det tidigare valbara familje-
skyddet pasidan113.

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

N&r man gor ett [TPK-val f&r man en bekraftelse fran
Collectum. Bérjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefar en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekraftelse fran Collectum, Har bekriftas valet och
tidpunkten da det bérjar gélla.

Har man valt familjeskydd far man ocksa detta bekriftat
pa forsdkringsbeskedet fran Collectum. Dar anges ocksa
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man
valt,

Om man inte gor ett ITPK-val

Fram till juli 2007 blev den som inte valde, automa-
tiskt férsdkrad i ITPK i sa kallad "ursprunglig form®,
som &r en ren alderspension. Fran juli 2007 kan inte
denna ITPK nyintjénas.

ITPK i ursprunglig form ges inte nagon aterbaring utan
endast en grundrénta. Pensionen vardesidkras dock
under utbetalningstiden, det vill séga fran pensione-
ringen. Vérdes#kringen gérs da pa samma satt som
fér Gvriga delar av ITP 2-forsékringen, med ett pensions-
tillagg fran Alecta. Pensionstillagget féljer inflationen.
ITPK i ursprunglig form tecknades automatiskt hos
Alecta.

Fran juli 2007 forsdkras man i en traditionell forsékring
med en garanti att f en pension motsvarande minst
insatta premier. D&rutéver far man hela det 6verskott
som uppstar. Den nya férsékringen tecknas i Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensionereringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt till terbetalnings-
skydd. Man har inte heller nagot familjeskydd, som ju
ar en extra efterlevandepension till familjen, om man
inte valt det i ITPK-valet.

MER INFORMATION OM ITPK-VALET

HKontakta Collectum, telefon 020-40 85 00

= for fragor om ITPK-valet och om de olika férsikrings-
alternativen

Det finns dven information om ITPK-valet pa

collectumn.se

Kontakta forsakringsgivarna

+ for fragor om férvaltningen av pengarna, aterbérings-
rantor, kapital och fonder

* for fragor om Aterbetalningsskyddet.
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Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man vill &indra sitt ITPK-
val fyller man i en blankett pa collectum.se. Collectum
skoter administrationen kring valet. Sa hir fyller man i
blanketten.

Forsakringsgivare

Man viljer vilket forsdkringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag péa sidan 152. Om man
valjer ett fondforsakringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vilja den fonden eller de fonder man vill placera
pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan vilja ITPK med eller utan aterbetalnings-
skydd.

Familjeskydd

Man véljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.
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Halsokrav

Om man véljer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en halsodeklaration,
som ska bli godkand fér att skyddet ska gélla.

Fér den som har ITPK utan éterbetalningsskydd men

dndrar till med aterbetalningsskydd, géller férdndringen
dven for redan intjdnad ITPK.

Nér halsodeklaration krédvs men man inte godkénns
fér dndring fran utan till med aterbetalningsskydd,
far man énda ha aterbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjdnandet.

I nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan halsoprévning:
Familjeskydd/aterbetalningsskydd

Né&r man borjar tjéna in ITPK, och for forsta gdngen ska
gora ett [TPK-val, blir det giltigt utan hélsopravning.
Men man méste da géra valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK utan aterbetalningsskydd men vill
dndra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter dndrad familjesituation, kravs inte nagon halso-
provning. Med andrad familjesituation menas att man
gift sig, blivit sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 &rs utbetalning eller hégst 1 prisbasbelopp
med max 10 &rs utbetalning krévs inte heller hélso-
provning inom 12 manader vid &ndrad familjesituation.
En forutséttning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, &r dock att den férsékrade inte var sé all-
varligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom 6
manader.

Byte fran gamla ITPK Familjeskydd till det nya
Familjeskyddet

Den som fére april 2008 har valt ITPK Familjeskydd,
men nu vill vélja om till det nya Familjeskyddet behd-
ver bara fylla i en hélsodeklaration om skyddet uto-
kas. Den som exempelvis redan har valt tvé férhdjda
prisbasbelopp med fem ars utbetalningstid uc_h vi!j.ar
om fill tv prisbasbelopp med fem ars utbetalningstid,
hilsoprévas alltsa inte.

Utdver ovannimnda situationer ska man fyllai en hélso-
deklaration, som ska bli godkéind, for att fa valja i, eller
hdja redan valt, Familjeskydd. Detsammaga.ller omman
vill indra ITPK fran utan till med aterbetalningsskydd.

Underskrift
Man skriver ut blanketten och skriver datum, namn-
teckning och telefonnummer.
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JAMFORELSE MELLAN ITPK OCH PREMIEPENSION

Premie/avgift

Intignande

Placeringsval

De som inte véljer

Avgifter

Majlighettill byte

Utbetalning

Fdre
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vérdesékring

ITPK

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

2% pél6n upp till 30 inkomstbasbelopp. Betalas
inavarbetsgivaren.

Frén 28 ars alder och till 65 &rs alder,
I traditionell fors&kring eller i fondfrsikring.

Frén juli 2007 placeras premierna hos Alectaien
traditionell férsakring med garanti. Den som inte
véljer, saknar efterlevandeskydd i form av familje-
skydd och aterbetalningsskydd.

For [TPK-val som gérs efter den 1 juli 2007 géller
de dverenskommelser som Collectum har tréffat
med forsakringsbolagen. Collectum tar ocksé ut
en administrationsavgift.

Man kan byta férsékringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell férsékring till fondférsakring
och tvértom. Man kan dven flytta redan intjanat

kapital.

2,5 %* for personer fédda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %> for personer fédda 1938 —1953.
Fran det 65:e &ret &r dock premien alltid 2,5 %",
Betalas delvis av den anstilide.

Alla &r, oavsett alder, d& man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell forsakring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationssfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligan i aktier, bAde
svenska och utléndska.

Pensionsmyndigheten och foicir
ut administrationsavgifter, P
heten férhandlar fram en ate
bolagen som férdelas paalila

fonder och forvaltare, for niirvarande utan avgift.

*av den pensionssgrundande inkomsten

Vad h@nder ndr man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 &r och
betalas ut under ett antal &r (minst 2 &r) eller livet
ut. Man kan &ven gora delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste slutaarbeta fér den
del man tar ut pension fére 65 ars Alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 %,

75 % eller helt uttag. Man far gora uppehall,
pensionen ridknas da om. Man kan fortsétta att
arbeta och tjéna in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd pa1, 2, 3 eller 4 pris-
basbelopp peréri5, 10, 15 eller 20 &r. Man kan
ocksa vdlja aterbetalningsskydd. Utbetalas till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd géller under kvarvaran-

de tid med alderspension (sammanlagd utbetal-

ningstid dock langst 20 &r). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet/det for-
hojda prisbasbeloppet. Aterbetalningsskyddet
foréndras med forsikringens (traditionell eller

fond) virde.

Hélsodeklaration krévs utom vid férsta méjliga
valtillfdliet och nér man bildar famil.

Famﬁulqddata kostnad dras frn ITPK-premien
och beror pa valt antal férhgjda prisbasbelopp/
prisba ‘och utbetalningstid samt den f&r-
- slkrades alder (skydd valt fore april 2008 har dock
-mm varje ar). Aterbetalningsskyddet

6r ocksa en viss minskad egen pension.

Finns inte.

Man kan vilja att premiepensionen fortsétter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet ill efterlevande
forandras med forsikringens (traditionell eller
fond) vérde.

Krévs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsitta att betalas ut till den efterlevande.



FLYTT AVITP-KAPITAL 157

Flytt av ITP-kapital

Den som har ITP 1- eller ITPK-férsakring kan flytta tidigare intjanade alders-
pensionspengar fran ett forsékringsbolag till ett annat, bland de valbara bolagen
for ITP1/ITPK. Forsékringar som &r under utbetalning ar dock undantagna fran
den har mojligheten. Det ar Collectum som skéter kapitalflytten inom [TP-omradet.

Man kan flytta kapital fran alla ITPK- och ITP 1-férsék-
ringar, saval fribrev som premiedragande férsakringar.
Men man kan inte blanda ITPK- och ITP1-kapital eller
flytta ITP-pengar till andra avtalsomraden utanfér ITP.

Man kan flytta en fondi@rsakring till en traditionell for-
sakring och tvartom. Fér 1T 1 finns dock begrédnsningen
att den del av premizi: som alltid maste laggas i en
traditionell férsdkring endast kan flyttas till en annan
traditionell forsékring.

Har det utflyttade kapit:i=i dterbetalningsskydd sa kvar-
star det hos det nya itirsdkringsbolaget. Efter flytten
kan aterbetalningsskydd tas bort eller laggas till enligt
reglerna for aterbetalningsskydd.

Fondfarsékring

Traditionell forsékring

Alecta AMF

AMF Danica

Folksam SEB

Skandia SPP
Swedbank.

Kapitalflytten sker alltid per forsékring

Man valjer sjélv vilken forsékrings kapital som ska flyt-
tas och till vilket av de valbara fors#kringsbolagen som
kapitalet ska flyttas. Flyttas flera forsakringar behéver
de inte flyttas till ett och samma bolag. Flyttas en premie-
dragande forsékring kommer dven framtida premier att
styras om till det nya bolaget.

En forsdkring kan inte delas upp i flera forsékringar.
Daremot kan foérsakringsbolaget besluta om att ligga
samman flera férsékringar till en da flera forsékringar
flyttas in pa samma gang.

Forsékringsbolagen har rétt att ta ut en flyttavgift for
administrativa kostnader i samband med kapitalfiytten.
Avgiften varierar mellan forsakringsbolagen men 4r
maximerad till 500 kronor per férsakring.

Vad ska man ténka pa vid kapitalfiytt

Det finns nagra viktiga saker att tdnka pa innan man
bestammer sig f&r att gora en kapitalflytt och vid osa-
kerhet om vad som géller s& bor man vénda sig till de
forsdkringsbolag som &r involverade i kapitalflytten,
eller till Collectum.

m &r syftet med kapitalflytten att fa hogre pension sa
ska man se dver om man kan flytta till ett bolag med
lagre avgifter.

m vilken riskniv &r man beredd att ta — ju hogre risk
desto mer maste man vara beredd att engagera sig
fortlspande i placeringen av pensionskapitalet.

m om tjanstemannen &r néra pensionséldern —ta
reda p vilka antaganden om livsléngd och évriga
regler for utbetalning som finns hos det bolag man
flyttar tll.

m man kan inte flytta pensionskapital nar pensionen
vil borjat utbetalas s& var utei god tid med anstkan.

m tareda pa hurmycket av kapitalet som blir garan-
terat hos det bolag man flyttar till nér man flyttar il
en traditionell forsakring .

m en del forsikringsbolag gr en sakallad marknads-
virdesjustering i samband med en kapitalflyttav
en traditionell forsékring, vilketinnebér att pensions-
kapitalet minskas om bolagets konsolideringsniva
hamnar under en viss gréns.
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: T mmm Collectum minst tre manader
att p stalningen paborjas.
ﬁl’ndﬂ il'keﬂata tid kvar till den forsta pensions-

gen, kan den somvill flytta kapital skjuta upp
el sé att mer &n tre manader aterstar.

Sa har gar det till att flytta pensionskapital

Det finns tva satt att flytta [TP-kapital, antingen loggar
man in med e-legitimation pd Collectums hemsida
och genomfor flytten dar eller s gérs kapitalflytten via
blankett. Blanketten finns att hdmta pa collectum.se.
Sker kapitalflytten med e-legitimation kan man félja
flytten pa collectum.se.

m Nar Collectum har fatt en anmélan om kapitalflytt
fran den forsdkrade sa kontaktar Collectum det
eller de bolag som den forsékrade ska flytta ifran for
ait fa ett prelimindrt véirde pa det kapital som gér att
flytta. Forsakringsbolaget har ratt att avbryta flytten
om forsakringskapitalet understiger flyttavgiften
ellervid pabérjad pensionsutbetalning.

m Collectum meddelar den forsikrade hur mycket
pengar det finns att flytta. Den férsékrade har dér-
efter en tiodagars "angerperiod"” med méjlighet att
avbryta flytten genom att kontakta Collectum, Gérs
inget avbrott sa fortsatter flyttprocessen.

= En kapitalflytt av en traditionell férsékring tar cirka
8-4 méanader och av fondférsékring cirka 1-2
manader att genomféra.

Pensionskapitalet férs direkt 6ver fran det/de bolag
man flyttar sitt kapital ifran och till det/de bolag man
flyttar sitt kapital ill, utan att passera Collectum. Nar
det bolag man flyttar fill har tagit emot kapitalet s& ska
de meddela Collectum att kapitalet ar éverfort och da
skickar Collectum en flyttbekraftelse till den forsikrade
och flyttdrendet kan avslutas.

Underden tid som det finns ett pAgaende kapitalfiytts-
drende hos Collectum s kan man inte starta en ny
kapitalfiytt, géra nytt bolagsval, indra 4terbetalnings-
skydd eller &ndra sitt val av familjeskydd.

Mer information finns pa collectum.se. Dir kan man
bland annat se mer i detalj hur flyttprocessen ser ut.
Dér finner man ocks4 svar pa vanliga fragor.
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Valmojligheter for den med
Ion 6ver 10 inkomstbasbelopp

Enligt ITP-planen kan den anstéllde som tillhér ITP 2 komma 6verens med
sin arbetsgivare om att ersétta vissa delar av ITP 2 med en alternativ ITP
Sedan juli 2007 finns ocksa méjligheten att helt byta till ITP 1 E. En forut-
sattning for bada valen &r att [6nen 6verstiger tio inkomstbasbelopp.

A Alternativ ITP (10-taggarldsning)

Anstilld med Aarslon dver 10 inkomstbasbelopp
(625 000 kronor 2018) kan komma &verens med sin
arbetsgivare om alternativ ITP. Valet kvarstar d4 dven
om lénen hos arbetsgivaran senare understiger 10
inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP &r en aliernativ pensionslésning som
innebér att den anstéllde {ar ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nir det
giller I6nedelarna meilan 7,5 och 30 inkomstbasbe-
lopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar i ITP 2 —
det kan man inte vilja en alternativ &sning for.

Genom att vilja alternativ ITP avstar tjinstemannen fran
stérre delen av de kollektivavtalade férmanerna i ITP 2.
Den alternativa I6sningen tryggas oftast genom en fér-
sakring i ndgot av de foérsakringsbolag som arbetsgiva-
ren har valt.

Intjanande av ITP 2

Den som viljer alternativ ITP fortsétter att tjina in [TP 2
pa lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. P4 l6ne-
delarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp — tjinar
man varken in alderspension eller familiepension i ITP 2.
Men man har alltid rétt till den redan intjéinade pen-
sionsritten for ITP 2 (alderspension och familiepen-
sion) i form av ett sa kallat fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som viljer alternativ ITP ska gora ett ITPK-
val férutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har kommit &verens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ [TP &rinte faststélld i [TP-avtalet.
Vanligtvis anvands den sa kallade "frilagda premien”.
Den frilagda premien ska motsvara den kostnad som
arbetsgivaren skulle ha haft fér TP 2. Observera att
i de fall dessa kostnader rabatteras kan det paverka
nivan pa de premier som “friliggs". De blir ligre. Det
finns dven arbetsgivare som anvénder sig av fast-
stéllda premier oftast beroende pa hur gammal man &r
(s4 kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ ITP normalt &r premiebestamd &r
det svart att pa férhand séga hur stor pensionen blir.
Majligheten finns till en béttre pension &n vad vanlig
ITP 2 kan ge. Men det finns ocksa en risk att pensionen
blir sdmre om man inte far en god avkastning pa sin
alternativa ITP Gver tid.

Hur anméler man alternativ ITP?
Nar den anstillde och arbetsgivaren &r Gverens
anmiler arbetsgivaren skiftligt till Collectum att
alternativ ITP ska gélla. Bade arbetsgivaren och den
anstéllde ska skriva under anmélan.

| anmélan ska det tydligt framga frén vilket datum och
vilken lnegrans alternativ TP ska gélla. Huvudregeln
tillater inte retroaktivitet.

Vad hiinder om man byter anstéllning

Byter man anstillning kan det handa att den nya
arbetsgivaren vill att den anstéllde har kvar sin alter-
nativa ITP-losning eller helt gar &ver till att ha ITP 1.
Det kan da innebira att alternativ ITP anpassas till hur
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Den anstdllde far direfter ett meddelande fran
Collectum om hur [TP-valet gar till. Valet gérs pa
Collectums webbplats. Lds mer om ITP-valet pa sid-

den nya arbetsgivaren har dessa pensionslgsningar
ordnade. Det &r viktigt att redan vid anstélliningsbytet
komma Gverens med arbetsgivaren vad som ska gélla.

Ifall den anstéllde kommer &verens med arbetsgivaren
om att teckna alternativ ITP vid ett senare tillfélle &n
vid anstallningstidpunkten &r det fran teckningstillfal-
let denna géller. Viss retroaktivitet kan gélla om man
kommer Gverens om det och att det inte har gétt mer
&n sex manader sedan den anstéllde bérjade sin nya
anstéllning.

Om ingen dverenskommelse har skett om alternativ
ITP eller ITP 1 vid anstéllningsbytet &r det alltid ordina-
rie TP 2 som géller for hela [6nen.

Tillimpar den nya arbetsgivaren endast [TP 1 fér alla
anstéllda oavsett alder si omfattas man av ITP 1 och
det garinte att komma Gverens om nagot annat.

Det finns majlighet att lata premien for en alternativ
ITP-16sning inbetalas till TP-planens valbara alternativ.
Detta sker som en kompletterande premie till ITPK-
forsékringen och féljer samma val som man gjort for
sin ITPK. Pa sa vis underléttas arbetsgivarens admi-
nistration och den anstillde far ta del av ITP-planens
upphandlade férvaltningsavgifter. Arbetsgivaren méaste
godkanna en sadan forsakring.

Fér mer information kontakta Collectum eller besék
collectum.se.

EITPA1

Anstdlld med arslon dver 10 inkomstbasbelopp
(625 000 kronor 2018) kan komma &verens med sin
arbetsgivare att helt byta fran ITP 2 (med férmansbe-
stamd alderspension och familjepension samt ITPK)
till ITP 1. Valet kvarstar da dven om lénen hos arbets-
givaren senare understiger 10 inkomstbasbelopp.

Det innebér att den anstéllde helt och héllet omfattas
av bestdmmelsernai ITP-planens avdelning 1 ochinte
till nagon del av avdelning 2.

Hur anméler man byte till ITP 17
Nér den anstéllde och arbetsgivaren & Gverens

‘anmaler arbetsgivaren skiftligt till Collectum att ett
‘byte fran ITP 2 till ITP 1 ska ske. Aven den anstillde

oma 143—147,

Att tanka pa innan man véljer
alternativ ITP &

B [TP-avtalet inneb&r att den som har ITP 2 kan styra
de framtida premierna fér ITP 2 familjepension till sin
ITPK istéllet. Man kan d& placera ITPK-premierna i
forsékringen med laga kostnader och vilja familje-
skydd/aterbetalningsskydd. Man kan ocksa ta ut
alderspensionerna (férmansbestamd ITP 2 och
ITPK) mer flexibelt (helt eller delvis, livslangt eller
under en bestdmd tid, minst fem reseektive tva ar).

m Aven om méjligheten till alternativ i T+ &r kollektiv-
avtalad i ITP-planen s &r utformeinuen individuell.
Den anstéllde far darfor sjélv ta & for dess
innehall och kvalité och sjélv bevaics it Gverens-
kommelsen efterlevs.

Har man valt alternativ ITP fortsiticr den att gélla
dven om den framtida lénen hos arbetsgivaren
skulle understiga 10 inkomstbasbelopp.

m Harman valt alternativ [TP med frilagd premie och
Alecta rabatterar eller pa annat sétt férandrar
premien for ITPs &lderspension och familjepension,
kommer dven den frilagda premien att paverkas.

& Om man valt alternativ ITP kan man bara ga tillbaka
till ITP om man byter arbetsgivare. Om man da &r
sjuk far man tillbaka ITP 2 fér hela [6nen forst nér
man &r fullt frisk.

Om man &r 50 ar eller &ldre bér man inte vélja alter-
nativ ITP eftersom tiden d4 &r kort till pensionen.

m Avgifiernaien alternativ ITP kan vara avsevért
hégre &n i ITP/ITPK och det férsdmrar pensionen.

len alternativ ITP eller ITP 1 8vertas risken fran
arbetsgivaren till den anstllde.

Det ararbetsgivaren som bestammer om den anstallde
ska bli erbjuden alternativ ITP/flytt till ITP 1 och i vilket/
vilka bolag alternativITP kan tecknas. Om arbetsgivaren
och den anstallde inte &r overens, galler den vanliga
kollektivavtalade ITP 2.
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Att tanka pa innan man véljer

ITP1 E

m Lénebegreppet, som ligger till grund for pensionemna,

drolika forITP 1 och for ITP 2.

m Det finns ingen obligatorisk familjepension i ITP 1.
Man méste darfor sjalv vlja till familjeskydd och/
eller aterbetalningsskydd om man vill skydda

efterlevande.

m Har man valt ITP 1 fortsétter valet att galla dven
om den framtida |I6nen hos arbetsgivaren skulle

understiga 10 inkomstbasbelopp.

m Om man &r 50 ar eller dldre bdr man inte véljaatt ga
over till ITP 1 eftersom tiden da &r kort till pensionen.

JAMFORELSE MELLAMN

TERNATIV ITP OCH ITP 1

ITP 2

Alternativ ITP

ITP1

| formansbestamd ITP 2 vet man alltid i

férvdg hur stor del av slutlénen man
kommer att fa i pension. Den tecknas
som en traditionell forsékring i Alecta.
Formansbestamd ITP 2 véardesékras
utifran prisutvecklingen.

ITP 2:s férmansbestamda alderspension

kan ocksa tryggas enligt FPG/PRI.

Alternativ ITP &r normalt premiebestamd,
det vill siga pensionens storlek &r inte
kénd fran bérjan utan beror bland annat
pa premiens storlek, hur pengarna fér-
réntas och férsiikringsbolagets avgifter.

Alderspensioneni TP 1 &r premie-
bestdmd.

Minst 50 96 ska tecknas som traditio-
nell férsikring och higst 50 96 far
tecknas som fondfarsakring.

1ITP 2 &r premien kénsneutral.
Fér samma inbetalda premie far mén
och kvinnor samma manadspension.

| alternativ ITP kan hénsyn tas till kvin-
nors och méns olika medellivsldngd.
Fér samma sparade pensionskapital far
kvinnorna dé en lgre méanatlig pension
&n ménnen eftersom de i genomsnitt
lever langre. Villkoren kan dock variera
mellan de olika bolagen. Regler fran EU
kan komma att &indra detta.

|ITP 1 géller kdnsneutralitet.

Jamfdrelsetabellen fortsétter pd nista sida.
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ITP2

Alternativ ITP

ITP1

|ITP 2 &r férdelningen mellan alders-
pension och familjepension bestdmd pa
forhand. Den anstéllde kan dock sjélv
valja att avsta fortsatt intjdnande av ITP
familjepension ochi stéllet anvinda den
premien till att forstérka [TPK-pensionen.
Dessutom kan man anvénda en del av
premien till aterbetalningsskydd och/
eller familjeskydd. Sambo och barn dver
20 &r kan da vara férmanstagare.

| alternativ [TP véljer man fritt fordelningen
mellan &lderspension och familjepension.
Sambo och barn dver 20 ar kan vara
frmanstagare.

IITP 1 finns ingen forvald familje-
pension men genom ett ITP-val kan
Aterbetalningsskydd och/eller familje-
skydd véljas till. Sambo och barn ver
20 ar kan vara forménstagare.

1ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda
om den anstéllde viljer att gai pension
ifortid efter 62 ars alder. Premiemna for
formansbestdmd alderspension och
familjepension samt fér [TPK betalas da
in genom kollektiva fonder.

| alternativ ITP sker ingen sadan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt om man gari pension i
fértid efter 62 ars alder.

ITP 1 harinte heller sidan slutbetal-
ning.

|ITP 2 géller fér nérvarande hel premie-
befrielse for arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstéllde fortsétter
att tjinain formansbestdmd alders-
pension och familjepension samt ITPK
under sin sjukdomstid utan att arbets-
givaren behtver betala premierna.

Tjdnstemannen tjdnar in pension utifran
Iénen fore sjukperioden oavsett om
hon/han &r helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst for den som &r delvis sjuk pa-
verkar inte pensionen.

| alternativ ITP géller inte ITP 2:s premie-
befrielseftrsdkring. Har méste man
anvanda en del av premien till ett premie-
befrielseskydd, som dessutom blir dyrare
ju dldre man blir. Dettainnebir att det
blir mindre kvar till pensionen. Premie-
befrielseskyddet kan utformas pa olika
sétt.

Premiebefriglsen &r proportionell mot
arbetsoférmagan och géller vid saval
sjukdom som féréldraledighet.

|ITP 2 &r tjanstemannen garanterad att
fa hela sin formansbestdmda alderspen-
sion och familjepension samt ITPK dven
om arbetsgivaren inte skitt inbetalning-
enav premierna.

Forden alternativa ITPn &r garantin
samre, Har gdller garantin hgst tolv
manader tillbaka i tiden och man méste
sjalv gora ansprak pa den.

1ITP 1 finns en motsvarande garanti
somilTP 2.

Det finns ett tak for hur stor premie for
den formansbestidmda alderspensionen
den enskilde arbetsgivaren behdver
betalaiITP 2. | vissa ldgen betalas dar-

f6r en del av premien genom kollektiva
fonder.

Fér altemnativ ITP finns ingen sadan sub-
vention férden enskilde arbetsgivaren.

ITP 1 har inte heller sAdan subvention.

Kostnaderna fér att administrera ITP 2 &r

légre &in de for alternativ ITP.

Kostnadema for att administrera alterna-
tiv ITP &r hbgre &n de for ITP 2 och ITP 1.

Kostnaderna fér att administrera ITP 1
#rl4gre &n de for alternativ ITP.
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Nagra fragor pa vagen till beslut

Formansbestamdieller premiebestamd pension?

Fondforsakring ellertraditionell forsakring?

Hur mycketilegenpension/Vilket skyddtill efterlevande?

Vem far ove

Vem tar den flnar

Att ta reda pa..

o Begdr en fullstindig beskrivning av regler och villkor for alternativ [TP.
Jamfor prognosen for alternativ ITPs storlek och ITP.
Hur realistiska &r antagandena om avkastning?

Hur lang tid aterstér till pensionen? Ar tiden kort (10—15 &r kvartill
pension), bér man inte vélja alternativ ITP eller att g&ini TP 1,

Motsvarar premien fér alternativ ITP den "frilagda premien”?
(se sidan 159 "Arbetsgivarens premie")

Hur &ndras premien i framtiden? Andras premien nér[5nen &ndras?

Kan utbetalningstiden &ndras utan hélsoprévning?

® 900 6 6 06 0

Ska man vilja att helt g& 8ver till ITP 1?
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Ga tidigt i pension

Alla har ratt att ta ut sin &lderspension tidigt eller sent. Den allménna
pensionen kan man ta ut tidigast fran 61 &r och den kollektivavtalade

pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enligt lag

| det nya allménna pensionssystemet &r pensions-
aldern rérlig fran tidigast 61 &r. Detta géller inkomst-
och premiepensionen.

| det gamla allménna systemet &r pensionsaldern 65
ar, det vill siga den géller fér tildggspensionen (ATP
+ folkpensionstilligg). Men genom "fértida uttag” kan
den tas ut fran tidigast 61 ar.

Vilka allménna pensioner man far beror pa fodelse-
aret, se vidare sidorna 124-125.

Vid fortida uttag/tidigt uttag blir den allménna pensi-
onen mindre hela livet ut eftersom den ska betalas ut
under en langre tid. Inkomst- och premiepensionerna
blir dessutom alltid mindre ndr man arbetat ihop till
dem under en kortare tid. Tilliggspensionen frin det
gamla systemet kan ocksa minska om man pa grund
av det fértida uttaget inte arbetat ihop 30 pensions-
poangar.

® De allménna pensionerna &r livslénga, det vill siga
de betalas ut under resten av livet.

® Inkomst- och premiepension samt tilliggspension
kan tas ut tidigast fran 61 &r.

® Det garbra att ta ut allmén pension och fortsétta
att arbeta. Man fortsétter d4 att tjana in mer allmén
pension, om man &r fédd 1938 eller senare.

® Den som har rétt till erséttning pa grund av sjukdom
fran Forsékringskassan kan géra uttag av dlders-
pensionen samtidigt.

® Man kan ta ut pensionen delvis till 25, 50 eller 75
procent. Man kan géra uppehall, minska eller ska
uttaget.

= Man maste ta ut bade sin tilliggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

= Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 ar
och bara om den évriga allmdnna pensionen inte
nar upp till en viss niva. For att fa ut garantipension
krévs att man ocksa tar ut sin inkomstpension/
tiliggspension i motsvarande grad.

= Uttag avdenallménna pensionen fére 65 ar
paverkar erséttningen fran a-kassan negativt om
man skulle bli arbetslds.

Sérskilda garantiregeln vid tidigt uttag

Fédda 1938 — 19583 &r garanterade ait fa minst s&
stor pension som de har tjénat in till och med 1994
enligt det gamla systemet, (s mer om garantiregeln
pa sidan 127). Det garantitiliigg som kan bli aktuellt
for att man ska na denna garanterade niva kan tidigast
betalas ut fran 65 ar.

Tar man ut sin allminna pension fére 65 ar minskar
den garanterade nivan frin 65 &r. Kontakta Pensions-
myndigheten fér mer information.

Fortida uttag — mindre fordelaktigt

Ekonomiskt sett &r fortida uttag oftast det sista alter-
nativet man bor vélja vid en tidigare pensionering.
Farman sjukerséttning pa grund av sjukdom eller ett
sarskilt erbjudande fran arbetsgivaren om tidigare
pensionering (s kallad avgéngspension) dr dessa
normalt mer férdelaktiga.
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Pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt ut
fran 65 ar. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 ars
alder genom "fortida uttag”/tidigt uttag. Pensionen
blir d& mycket lagre eftersom den har tjdnats in
under en kortare tid. Om den tas ut livslangt minskar

manadsbeloppet dessutom déarfor att den ska betalas
ut under en langre tid.

Viljer man helt fortida uttag tjanar den som omfattas
av ITP 2 p& att vénta till 62 ar eftersom premierna for
ITP 2 alders- och familjepension samt ITPK da blir
slutbetalda. Detta betyder att de premier arbetsgiva-
ren skulle ha fortsatt att betala fram till 65 ar istéllet blir
betalade genom kollektiva fonder. En férutséttning for
slutbetalning ar emelleriid att man slutar arbeta efter
fyllda 62 ar for att ga i pension (det vill séga tidigast
fran manaden efter den man fyller 62 &r). Se dven
exemplet pa sidan 168.

m Forfortida uttag/tidig! vitag av de kollektivavtalade

pensionerna (ITP 1 ocli farmansbestdmd ITP 2 +
ITPK) krévs att man siutar arbeta i motsvarande
grad for att pensionecra sig. Vid helt uttag tillats
anda arbete i mindre omfattning, det vill séga om
arbetstiden ar kortare 4n atta timmar per vecka.

m Har man vil bérjat ta ut de kollektivavtalade
pensionerna kan man inte gdra nagot avbrott for
den pension som &r under utbetalning.

m De kollektivavtalade pensionerna kan tas ut delvis.

m Minst 10 procent av intjinad ITP 2/ ITPK ska tas ut.
Vid fortsatt arbete, kan da &dven pension fortsitta
atttjanasin.

m Forsdkringen kan delas upp i hégst tre delar.

m |TPK kan tas ut livslangt eller under en begrénsad
tid, minst 2 ar.

m ITP 1 och formansbestamd ITP 2 kan tas ut
livslangt eller under en begransad tid, minst 5 &r.

m Uttagsandel och uttagstid ska bestdmmas fore férsta
utbetalning av den pension som ska borja betalas ut.

Vald uttagsandel och uttagstid ligger sedan fast och
kan inte éndras.

= Den som har ratt till ITPs sjukpension eller erséttning
pa grund av sjukdom fran Forsdkringskassan, kan
inte géra uttag av alderspensionen for den delen.

Exempel pa pensionsuttag

Hér foljer tre exempel som visar de flexibla uttags-
méjligheter som finns for ITP.

Aven ITPK kan tas ut pa flexibelt satt, helt eller delvis,
samt livslangt eller under en begrénsad tid,

EXEMPEL 1 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
oo TR
62 4r (Alder)

Livslangt, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 2 - PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
100 %
65 ar (alder)

100 procent av pensionen under 10 &r, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 3 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
25%
85 ar (Alder)
25% g
68 ar(alder)
50 %

70 ar (alder)

Olika uttagstidpunkier. 25 procent av pensionen under
10 4r, 25 procent livslangt och 50 procent under 20 ar.

Hjélp med berdkning av pensionen :

Den som funderar p att taut sin kollektivavtalade dider-
spension fére den ordinarie pensionsaldern kan vinda
sig till valt férstikringsbolag, eller niir det géller pension
som man inte valt placering for. till Alecta. Mankmbg-
gain pa alecta.se och sjdlv ta.ﬁ'arnenpmﬁmﬂrheﬂ!-
ning av pensionens storlek fran den tidpunkt man tanker
pensionera sig.

Nér det giller den lagstadgade pensionen vander man.
sig till Pensionsmyndigheten. Man kan sjélv gora
pensionsprognoser pa minpension.se
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Hur stor blir pensionen?
Inkomstpension och premiepension

De nya allménna pensionerna minskar vid tidigt uttag.
Dels har man arbetat ihop dem under en kortare tid,
dels ska de betalas ut under en langre tid. Fond-
forsdkrad premiepension kan dock tka eller minska
beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Tilldaggspension

Pensionen minskar med 0,5 procent f&r varje manad
som aterstéar till 65 ar. Om man pa grund av det for-
tida uttaget inte hinner fa 30 poangér minskar pensi-
onen ytterligare.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV TILLAGGSPENSION

Viantar att Erik i exemplet pa sidan 131 gjorde ett fortida
uttag av sin tillaggspension fran den méanad han fyllde 63 ar,
d v s nér 24 manader aterstod till 65 ar.

Eriks tilliggspension minskas da med
0,5 procent * 24 méanader = 12 procent, d v s han far kvar
88 procent av den tilliggspension han skulle haft vid 65 ar.

Tilldiggspension: 813 = 88 procent = 715 kr/man
Beloppen betalas ut fran 63 ar och livet ut.

Erik skulle &ven ha varit tvungen att ta ut sin inkomstpension
fran 63 ar. Den hade berdknats utifran den pensionsbehall-
ning han da hade samt ett prelimindrt delningstal, som fran
65 ar bytts ut mot det definitiva som skulle ha géllt for resten
av utbetalningstiden. Inkomstpensionen skulle ha blivit lagre
anvid uttag fran 66 ar. Detta eftersom Erik dels skulle ha haft
lagre pensionsbehdlining, dels skulle ha tilldelats ett hégre
delningstal.

ITP 1 och ITPK

| en traditionell férsékring far man en garanterad pen-
sion. Utbver den kan man ocksa fa avkastning. Vid
uttag fére 65 &r minskar den garanterade pensionen.
Om pensionen tas ut livslangt minskar den eftersom
den ska betalas ut under lingre tid. Dessutom har
man arbetat ihop till pensionen under kortare tid. Hur
stor avkastningen blir beror pa hur bra bolaget lyckats
med férvaltningen. Fondférsikrad ITP 1 och ITPK kan
tka eller minska beroende pa hur valda fondandelar
utvecklas.

ITP 2

Formansbestdamd ITP 2 &r, vid pensionsaldern 65 ar,
en andel av slutlénen. Om man slutar arbeta tidigare
upphér arbetsgivarens premieinbetalning i fortid. Man
far dai stillet en intjinad pensionsritt (ett fribrev) som
beriknas utifran de premier scr hann betalas in. Det
betyder att pensionens storlei« 2 helt individuell och
beror bland annat pa hur lings man tjanat in pensio-
nen och den egna lonehistorikei.

Men om man pensionerar sig eiter fyllda 62 ar betalas
forsdkringen klart genom kollektiva fonder (kallas ofta
"slutbetalning enligt ITP 2”"). iMan far da dven rakna
intjinad tid fram till 65 ar. Darmed blir pensionen,
vid uttag fran 65 &r, den férmanshestdmda andel av
den sista l6nen man hade. Om man viljer att ta ut
pensionen fére 66 ar blir den dock lite lagre.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV ITP 2

Viantar att Sara i exemplet pa sidan 148 pensionerade sig
och gjorde ett fértida uttag fran manaden efter den manad
hon fyllde 62 &r.

Sara skulle d4, vid uttag fran 65 &r, fortfarande fa
5288 + 3 000 = 8 288 kr per manad, genom att ITP 2-
férsdkringen slutbetalas.

Nér hon nu véljer att ta ut pensionen fran 62 &r réknas den
om med hénsyn till att den betalas ut tidigare och att den
formansbestdmda ITP 2 ska betalas ut under en ldngre tid
(ndr hon véljer att fA den med livslang utbetalning).

Férmansbestiamd ITP 2 blir d& 4 607 kronor per ménad och
betalas ut livet ut.

ITPK blir 2 865 kronor per ménad och betalas ut mellan 62
och 67 ars alder.
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Forsakringsbolageniberaknar manadspensionen

Nér forsékringsbolagen raknar fram hur stor en livslang
manadspension blir, anvinder de olika livslingdsanta-
ganden och prognosrintor.

Livslangdsantagandet ar férsdkringsbolagets
bedémning av hur linge de férsidkrade kommer att
leva. Ju ldngre antagen livslingd, desto ldgre blir
manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet
ska récka till fler manader. En livslang férmansbestamd
pension paverkas dock inte av liviingdantagandet,
eftersom pensionens storlek 4r bestdmd pa férhand.

Prognosréni=n ar forsdkringsbolagets antagande om
hur ditt pensionskapital kommer att férréntas under
utbetalningstiden. Prognosrintan styr hur bolaget
kommer att {trdela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju hégre prognosrinta desto hégre blir manadspen-
sionen i borjait av utbetalningstiden, men den dkar
inte lika mycl«! com den skulle gjort med ligre prog-
nosrénta ellz; vian den. Vid fér hidg antagen rénta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller
ingen prognaosiénia dr pensionen lagre i bérjan, men
Skar mer under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jamférelser mellan de olika forsék-
ringsbolagen finns pa Konsumenternas forsakringsbyrds
hemsida (konsumenternas.se)

Sa paverkas efterlevande-
pensionerna vid tidig pensionering

Efterlevandepension enligt lag

Berikningen av omstéllningspension och bampension
péverkas inte av tidpunkten fér den avlidnes pensions-
uttag. Déremot blir dessa efterlevandepensioner lagre
nér den pensionsbehallning som berakningen grundas
pa &r [agre genom att den avlidne slutat arbeta tidigt.

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fére 62 &r far man en intjdnad pen-
sionsritt pa familjepensionen (ett fribrev). Det innebar
att pensionen riknas om s4 att den motsvarar de premier
som betalats in. Vid helt fértida uttag efter 62 ar sker
ingen reduktion av familjepensionen om TP 2-forsak-
ringen blir slutbetald (se sidan 167).

Om man avstatt frin framtida intjanande av familje-
pensionen for att istéllet anvénda den frilagda premien
till forstarkt ITPK, &r det denna forstérkta ITPK-premie
som kan slutbetalas. Familjepensionens fribrev kvar-
star.

Familjeskydd

Férsakringen upphor att gélla om man tar ut hel alder-
spension fran [TP. Om ITP 2-forsékringen blir slut-
betald vid pensionering efter 62 &rs alder (se sidan
167) fortsatter dock familjeskyddet att gélla till 65 ars
alder. Las mer i kapitlet "Erséttningartill efterlevande”;
Kollektivavtalad efterlevandepension, sidan 110.

Vad hander om man blir sjuk?

Den som gjort fortida uttag men blir [angvarigt sjuk,
kan vinda sig till Férsakringskassan for att diskutera
méjligheten till sjukerséttning fore 65 ar.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av TP/
[TPK som lderspensionar. ITPs sjukpension blir dér-
for inte aktuell.
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Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen

Man maste sjélv anstka om de pensioner man vill f&
tidig utbetalning av. De allménna pensionerna anstker
man om hos Pensionsmyndigheten. TP 2 och ITP 1/
ITPK som man inte sjélv valt forvaltare for anséker man
om hos Alecta. ITP 1/ ITPK man sjélv valt forvaltare fér
ansoker man om hos det bolag man valt.

Man kan inte fa pensionen utbetald for tid fore ansékan.

Pa sidoma 176-177 beskrivs hur pensionerna forandras
under utbetalningstiden.

Det finns andra alternativ fér tidig pensionering &n
tidigt uttag av alderspension.

Uttag av pension fore 65 ar

Pension enligt lag

(tillaggspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension)

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV ITP 2

Om man inte kan fortsétta arbeta pa grund av hélsoskal.

Sjukersattning och ITPs sjukpension &r ekonomiskt mest
fordelaktigt for den som av hélsoskil inte kan arbeta i full
utstriickning. Dessa ger normalt mer pengar &n tidigt uttag
av &lderspension och minskar inte framtida alderspension,
vilket tidigt uttag gér. Kontakta Forsdkringskassan,
Pensionsmyndigheten och Alecta fér mer information.

Om man &r rédd for att mista jobbet pa grund av
omstruktureringar eller driftsinskrédnkningar.
Avgéangspension (dven kallad avtalspension) bygger pa en
tverenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren.
Rétten att vara kvari arbetslivet &r reglerad i lagen om
anstéllningsskydd. Kontakta férbundet for mer information.

Pension enligt koll€l
(Formansbestamd FI'I !

Pensioneringskrav? Nej Ja, sluta arbeta till lika stor del som
pensionen tas ut.

Tidigast m&jliga alder 61 ar 55 &r och en méanad.

for uttag? (65 ar for garantipension)

Uttag under begrénsad tid? | Nej Ja, kortast méjliga utbetalningstid &r fem ar.
(Tva &r fir ITPK).

Delvis uttag? 1/4,2/4 eller 3/4 Ja. Max tre uttag.
Minst 10% av intjinad pension.

Kan man avbryta Ja Nej

utbetalningen?

Kan man sénka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man hgja Ja Ja

uttagsandelen?

Slutbetalning av Nej ITP 2 och ITPK: Ja, om man slutar sin

premier? anstilining i pensioneringssyfte efter fylida
62 &r slutbetalas kvarvarande premier.
ITP 1: Nej

Uttag under Ja. Sjukpenning: Nej

sjukdomstid? J!\!derspension kan tas ut Hel sjukerséattning: Nej

helt eller delvis samtidigt Delvis sjukersattning: Uttag méjligt
med sjukpenning/sjukersittning. av frisk del forutsatt pensionering.

Vem betalar ut? Pensionsmyndigheten ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta
Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag (ickevalsbolag
Alecta)
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Ga i pension vid 65 ar
eller senare

Man kan ta ut pensionen fran 65 r eller vinta med att ta ut den till efter 65 ars
alder. Det gar ocksé bra att fortsitta arbeta efter 65 ars alder och samtidigt ta ut
pensionen. Arbete efter 67 ar kréver emellertid att arbetsgivaren gar med pa det.

Om man tar ut pensionen hela livet ut efter 65 r blir
den hégre, eftersom den ska betalas ut under en kort-
are tid. Man tjanar dessutom in mer pension enligt lag
sé lange man fortsatter att arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allménna pension och
vénta med dan kollektivavtalade pensionen — eller
tvartom.

Pensicn anligt lag

De allménna pensionerna &r livslanga, det vill siga
de betalas ui under resten av livet. Garantipension
kan dock upphéra om den lagstadgade inkomst-
grundade pensionen hgjs.

Man kan skjuta upp uttaget av tilliggspension till
langst 70 &r (sedan tkar den inte mer).

Man kan inte tjdna in ny tilliggspension efter 64 &rs
alder dven om man fortsétter att arbeta.

Vid arbete efter 64 ars alder tjinar fédda 1938—
1953 in ny pension helti det nya systemet.

Fodda 1937 eller tidigare tjénar inte in mer
pensionsritt efter sitt 64:e &r, &ven om man
fortsatter att arbeta.

Sent uttag av inkomst- och premiepension ger
hiigre pension #n tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hdgre pension.

Man tjanar in inkomst- och premiepension sa linge
man arbetar, dven vid samtidigt uttag.

Man kan skjuta upp uttaget av allm#n pension
delvis till 25, 50 eller 75 procent.

Man kan géra uppehélli uttaget. Man kan ocksé
minska eller 8ka den del man skjuter upp uttaget av.

= Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

m Garantipensionen dkar inte pa grund av uttag efter
65 4r. Den minskar om man fortsétter att arbeta och
darmed tjénar in ny inkomstpension/premiepension,

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 och férménsbestdmd ITP 2 kan tas ut livslangt
eller under en begrénsad tid om minst 5 &r. ITPK kan
ocksa tas ut under en begrénsad tid, minst 2 ar, eller
livslangt.

For ITP 1 och formansbestdmd ITP 2, samt for [TPK
géller vidare att

m de kan skjutas upp hur linge som helst
m de kan skjutas upp helt eller delvis

m maninte kan géira uppehéll av del dar uttag
pabbrjats

® man inte kan tjina in mer forménsbestamd [TP2
eller ITPK efter 65 ar siven om man fortsatter att
arbeta

m omman har ITP 1 kan man komma tverens med
arbetsgivaren att fa fortsatta premier inbetalda,,
om man fortsatter anstéliningen efter 65 ar.

Aven den som tillhér ITP 2 kan dverenskomma om
premieinbetalning for alderspension enligt ITP1-
modell vid fortsatt arbete efter 65 ar.
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Hur stor blir pensionen?

Inkomst- och premiepension

Den nya allménna pensionen 6kar vid sent uttag. Dels
har man arbetat ihop den under en langre tid dels ska
den betalas ut under en kortare tid.

Fondférsikrad premiepension kan dock ka eller
minska beroende p4 hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension

Tilliggspensionen dkar med 0,7 procent for varje
méanad som man skjuter upp uttaget efter 65 4r. Efter
det att man fylit 70 &r okar dock inte pensionen lédng-
re. Med ett uppskjutet uttag kan man alltsa hgja sin
tilldiggspension med hégst 42 procent jamfort med
vad man kan fa ut vid 65 ars alder. Tilliggspensionen
foljsamhetsindexeras (se sidan 176) fran det ar man
fyller 66 &r, oavsett om man tar ut den eller ej.

ITP 1 och ITPK

| en traditionell forsakring far man ett garanterat pen-
sionsbelopp varje manad. Utéver den kan man ocksa
fa avkastning. Den garanterade pensionen betalas ut
under hela livet frin normalt 65 ar. Vid ett uppskjutet
uttag &kar den manatliga pensionen eftersom utbe-
talningstiden blir kortare. For ITP 1 kan man dessut-
om ha arbetat ihop till pensionen under en léngre tid
om man har haft anstéllningen kvar och kommit éver-
ens med arbetsgivaren om fortsatt premiebetalning.

Hur stor avkastningen blir beror pa hur bra bolaget
lyckats med férvaltningen.

Fondférsékrad ITP 1 och ITPK kan dka eller minska
beroende p4 hur valda fonder utvecklas.

Férmansbestdmd ITP 2

Férmansbestdmd ITP 2 ékar med cirka 0,47 procent
fér varje manad som man skjuter upp uttaget efter 65
&r om man tar ut den som en livsldng pension. Exakt
besked kan man fa fran Alecta.

Né&r man tar ut pensionen efter 85 ar far man pensions-
tillagg utifran aret man fylide 65 ar (se sidan 177).

Vad hander med 6vricia
forsakringar vid sent uiiag?

Lagstadgad sjuklon

En anstélld alderspensiondr har rait till sjuklon fran
och med forsta anstéllningsdage vid tillsvidare-
anstéllning. Om anstéliningstiden avser kortare tid
an en méanad, har man rétt till sjukicn efter 14 dagars
anstéllning.

Forsadkringsbolagen berdknar manadspensionen olika

Nér forsakringsbolagen raknar fram hur stor en livslang manadspension blir, anvéinder de olika

livsldngdsantaganden och prognosréntor.

= Livsiéngdsantagandet &r forsékringsbolagets bedémning av hur linge de forsikrade kommer att leva.
Ju léingre antagen livslingd, desto l4gre blir manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet ska ricka
till fler manader. En livslang formansbestdmd pension paverkas dock inte av liviingdantagandet, eftersom

pensionens storlek &r bestidmd pé férhand.

* Prognosréntan i forsakringsbolagets antagande om hur ditt pensionskapital kommer att firrédntas under
utbetalningstiden. Prognosrantan styr hur bolaget kommer att férdela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju higre prognosriinta desto héigre blir manadspensionen i bérjan av utbetalningstiden, men den tkar
inte lika mycket som den skulle gjort med lagre prognosrénta eller utan den. Vid fér hég antagen rénta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller ingen prognosrénta &r pensionen ligre i bérjan,

men Bkar mer under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jamfGrelser mellan de olika férsdkringsbolagen finns p& Konsumenternas forsékringsbyras

‘webbplats (konsumenternas.se)
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Sjukpenning

En alderspensiondr som arbetar kan fa sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 ars
alder kan dock f4 sjukpenning under hégst 180 dagar.
Forsakringskassan kan ocksa besluta att den som haft
sjukpenning i 180 dagar efter 65 &rs alder, inte lingre
har ratt till sjukpenning.

Kollektivavtalad sjuklon

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern maste
traffa en sérskild verenskommelse med sin arbets-
givare for att ha ratt till sjuklén.

TGL

For den som kvarstari tjinst efter den vanliga pensions-
aldern €5 &r fortsatter TGL att gélla, dock léngst till
70 ars élder,

Familjesicvdd
Familjesicyddet upphor att gélla &ven om man fortsétter
attarbeiz after 65 ar.

Sa gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man méste sjélv anséka hos Pensionsmyndigheten
om pensioner enligt lag. Darfér behéver man inte sér-
skilt meddela att man véntar med pensionsuttaget.
Men om man inte tagit ut den allménna pensionen vid
70 ars alder, skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev
till den som &r bosatt i Sverige, fér att pAminna om att
man sjélv maste anséka om pensionen nar man vill fa
den utbetald.

Nér det géller formansbestdmd ITP 2 och ITP 1/ITPK
hos Alecta kommer automatiskt ett meddelande om
storleken pa dessa vid den ordinarie pensionsaldern.
Man far da ocksa en svarsblankett dér man kan tala
om hur ldnge man vill vénta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande fran Alecta och
pensionsutbetalningen startas automatiskt frin den
tidpunkt man meddelat att man vill starta utbetalningen.
Det ar mdjligt att, fore férsta utbetalningsmanaden,
éndra tidpunkten for pensionsstarten flera ganger,
men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjélv valt frvaltare for styrs av de
rutiner som géller fér det férsdkringsbolag man valt.
Kontakta bolaget fér mer information.

P4 sidorna 176—177 beskrivs hur pensionema féréndras
under utbetalningstiden.
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Uttag av pension vid 65 ar eller senare

Pension enligt lag

(tillaggspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension)

Pension enligt kollektivavtal
(Férmansbestamd/ITR2,ITPK, ITP 1)

Pensioneringskrav? Nej Nej

Uttag under begrénsad tid? Nej Ja, kortast méjliga utbetalningstid ar
fem ar. (Tva &r for ITPK).

Delvis uttag? Ja, 1/4, 2/4 eller 3/4 Ja. Max tre uttag.
Minst 10% av intjanad pension.

Kan man géra Ja Nej

uppehall i utbetalningen?

Kan man sédnka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man hoja Ja Ja

uttagsandelen?

Intjdnande vid fortsatt Ja ITP 2 och ITPK: Nej

arbete? ITP 1: Ja, vid 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Ta ut pension och arbeta? Ja Ja

Behovs ansckan? Ja Nej. Brev kommer ca tre manader fére
pensionsaldern.

Vem betalar ut? Pensionsmyndigheten ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta

Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag
(ickevalsbolag Alecta)
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Sa far man pensionen utbetald

Rutinerna for att man ska fa sin alderspension utbetald ar olika
for de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna.

Man maste ansdka om den lagstadgade pensionen

Man maste sjilv anstka hos Pensionsmyndigheten
om de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken
tidpunkt man vill f& pensionen utbetald.

Man kan tidigast f tilliggs- och inkomstpension
for tid fran den manad man anséker om utbetalning.
Minskat uttag och uppehdll far tidigast géras fran
ménaden efter ansdkan, Den som har sjukerséttning
kan i manga fall fa allmén pension utan att sjélv beho-
va lamna in en ansokan. Cirka tre manader innan sjuk-
erséttningen upphor far man ett brev frn Pensions-
myndigheten dér det star om man behover limnainen
ansokan fdr att fa ut den allménna pensionen och hur
man i sa fall gor for att anstka.

Premiepension kan man bara fa fér tid frin och med
den manad man anstker om utbetalning och &kat eller
minskat uttag tidigast frin manaden efter anstkan.

Automatisk utbetalning av
den kollektivavtalade pensionen

Ungefér tre manader fére pensionsaldern (normalt
65 4&r) skickar Alecta ett meddelande om storleken
pa formansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK i Alecta.
Man far &ven en svarsblankett ddr man kan tala om hur
pensionen ska betalas ut och hur skatten ska dras. Vill
man dndra sin pension till en annan utbetalningstid
maste man ange det.

ITP 1 och ITPKiandra bolag én i Alecta betalas ut fran
det forsikringsbolag man har valt. DérifrAn kommer ett
brev en tid fére den m&nad man fyller 65 &r.

Om man vill f& kollektivavtalad pension utbetald tidi-
gare eller senare &n den ordinarie pensionséldern,
maste man sjalv meddela detta till forsakringsbolaget.
Men man kan inte f& pensionen fér tid fére det att man
begart utbetalning.

Den kollektivavtalade férmansbestdmda ITP 2/ITPK-
pensionens ordinarie pensionsalder 4 normalt 65 ar.
Det innebér att manadspensionen betalas ut fran den
manad man fyller 65 ar, oavsett nar i manaden man 4r
fodd.

Om man har en ldgre ordinarie pensionsalder (se
sidan 149) betalas pensionen ut frAn manaden efter
den manad man uppnar pensionsaldern. Ar exempel-
vis pensionsaldern 62 ar och man fyller i april, betalas
pensionen ut frin maj, Den forméansbestdmda pensio-
nen fordndras sedan till "65-arspension” fran den
ménad man fyller 65 r, alltsa fran april.

Vem betalar ut pensionen?

De lagstadgade pensionerna betalas ut av Pensions-
myndigheten. Den som &r fodd dag 1-15 | ménaden
far pensionen den 18:e. Ar man fédd dag 16-81
betalas pensionen ut den 19:e. Om utbetalnings-
dagen &r en lordag betalas pensionen ut fredagen
innan, Om utbetalningsdagen &r en séndag betalas
pensionen ut mandagen efter.

Férméansbestimd TP 2 och ITP 1/ITPK som man
inte sjélv valt férvaltare for betalas ut av Alecta den
95:e i manaden. Om utbetalningsdagen &r en lérdag,
séndag eller helgdag betalas pensionen ut vardagen
nérmast fére. ITP 1 och ITPK som man sjélv placerat
betalas ut av det/de férsikringsbolag man sjélv valt i
ITP-/ ITPK-valet.

Fér att slippa fa pensionen utbetald pa postanvisning
ska man skriftligt meddela pensionsutbetalarna till
vilket bankkonto, personkonto eller postgirokonto
man vill ha pensionen.
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Pensionerna

under utbetalningstiden

Bade de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna &r skattepliktiga

och betalas normalt ut varje manad.

De lagstadgade pensionerna betalas ut livslangt, det
vill séga hela livet ut. Ett undantag fran detta géller
dock om garantipensionen upphér p& grund av att
den lagstadgade inkomstgrundade pensionen héjts.

De kollektivavtalade ITP-pensionerna &ri grunden ocksa
livsldnga, men man kan sjélv vélja utbetalningstid.

Bosatt i utlandet

De inkomstgrundade pensionerna som man arbetat
ihop till, betalas ut oavsett i vilket land man &r bosatt.
Men den lagstadgade grundtryggheten, garantipen-
sionen, betalas ut till den som &r bosatt i Sverige.
Garantipensionen kan genom sérskilda regler dven
betalas ut om du bor i EU/EES-land, Schweiz eller
i vissa fall i Kanada. Fér mer information kontakta
Pensionsmyndigheten.

S3 andras pensionerna under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under artionden. For att
hindra att inflationen urholkar virdet av pensionerna
har de traditionellt knutits till ett prisindex. Ddrmed har
pensionadrernas kopkraft garanterats.

ldag kopplas till stor del pensionsbeloppen i det lag-

Pension enligt lag T U

Kollektivavtalad pension

Levnadskostnademas utveckling métt med konsumentprisindex, det vill sga hur priserna pa varor

stadgade pensionssystemet i stéllet till inkomstutveck-
lingen i samhéllet.

Yiterligare ett sitt att fordndra pensionsbelopp &r att
placera pensionssparandet i fonder déar marknads-
utvecklingen pa aktie- och réniemarknaden foljs.
Nedanstaende tabell visar vilket index de olika pen-
sionerna fdljer.

Tillaggspensionen féljer prisbasbeloppet till 65 ar.
Fran det 4r man fyller 66 ar fdliz=mhetsindexeras
tilldiggspensionen, vilket betyder ait den da féljer en
reducerad allmén inkomstutveckiing. Detta géller
oavsett nirtillaggspensionen borjar betalas ut.

Inkomstpensionen folier den allmdnna inkomst-
utvecklingen i samhéllet genom inkomstindexering.
Fran férdndringen av inkomstindex gors dock under
utbetalningstiden ett avdrag for 1,6 procent, som redan
finns medréknad i pensionsbeloppet som antagen
framtida allmén inkomstokning (se sidan 128). Detta
kallas foljsamhetsindexering.

Automatisk balansering

Féljsamhetsindexeringen av tilliggspensionen och
inkomstpensionen paverkas av den automatiska
balanseringen (se sidan 129).

Inkomstutveckling Marknadsutveckling

Tilliggspension
| (efter 66 ars alder)
Inkomstpension Premiepension
TP 1

AllITPK intjinad fran juli 2007
ITPK man sjélv placerat fére 2007

Férandringen i de genomsnittliga pensionsgrundande inkomsterna (dock utan hansyn till "taket”

Prisutveckling:
och tjénster férdndras.
Inkomstutveckling:
7,6 inkomstbasbelopp) hos alla mellan 16 och 64 4r.
Marknadsutveckiing:  Aktiers och ridntebarande virdepappers utveckling, fér pension placerad i fonder.

Aterbiring (avkastning) utifran utvecklingen av bolagets kapital, for traditionelit férsakrad pension.
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Om é&rsinkomsterna ckar med exakt 1,6 procent uté-
ver inflationen sé& héjs pensionen motsvarande infla-
tionen och pensioniren behaller dérmed sin képkraft.
Skulle inkomstdkningarna i Sverige bli stdrre &n s,
h&js pensionen mer &n inflationen och ger tkad kop-
kraft f6r pensionaren. Vid |6nehdjningar pa mindre &n
1,6 procent utéver inflationen far pensionaren inte full
kompensation for inflationen och tappar dérmed kép-
kraft.

Balansindex kan gélla i stéllet fér inkomstindex dven
vid berékning av foljisamhetsindex. Se sidan 129.

Premiepensionen foljer marknadsutvecklingen. Premie-
pensiondren kan vid pensionsdagen vélja att ha kvar
pengarna i fonder eller kdpa en traditionell férsékring
hos Pensionsmyndigheten.

Det traditionella férsakringsalternativet innebér att man
far en fast, garanterad pension per manad. Pensio-
naren (6per inte risk att den minskar. Daremot har man
méjlighet ait fa aterbéring (det vill séga héjd pension)
om forvaliningen av forsakringskapitalet gar bra.

Fondaitcriativet innebér att pensionen bade kan 6ka
och minska beroende pa hur de finansiella markna-
derna uivecklas och pa fondférvaltarens formaga att
forvalta kapitalet. Det finns allts inga garantier for hur
pensionen kommer att utvecklas under pensiondrs-
tiden.

Garantipensionen féljer prisutvecklingen genom att
den &r en andel av prisbasbeloppet och darftr férand-
ras varje ar da prisbasbeloppet dndras.

Férmansbestédmd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form
4r ocksa knutna till prisutvecklingen. De féljer dock
inte prisbasbeloppet. Det 4r istillet Alectas styrel-
se som till varje arsskifte beslutar om de pensionstil-
lagg som ska betalas ut. Pensionstillagget far hégst

Pensionstillagg for en person pensionerad ar 2000.

motsvara forandringen av konsumentprisindex (KPI).
Fragan om férmansbestdmd ITP 2/ursprunglig ITPK-
pensiondrerna far full kompensation fér prisstegringar
i framtiden kan inte besvaras. Det beror bland annat
pé framtida inflation och Alectas éverskott.

Pensionstillaggets storlek beror pa ett "basar”, som &r
det ar da pensionen bérjar betalas ut. Om pensionen
borjar betalas ut i januari & det aret innan som &r
"basar”. Man far pensionstilligg fran och med aret
efter "baséret”. En sjukpensiondr som uppnér pensions-
aldern far behalla samma "basér” for alderspensionen
som gallde for sjukpensionen. Alderspensionen hojs
alltsa med hénsyn till de arliga pensionstilligg som till-
delats under sjuktiden.

ITP 1 och évrig ITPK (ej ursprunglig form) féréndras
olika beroende pa om de ér placerade i traditionell
forsékring eller i fondférsakring.

Traditionellt placerad férsikring ger en garanterad
pension och i vissa fall en lagsta frrantning. Dess-
utom kan mer pension ges beroende pa férsdkrings-
bolagets farvaltning.

Om man har valt fondférsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Nagon garanti eller
lagsta férréntning finns da inte.

Pensionen upphor vid dédsfall

Nér pensionéren avlider, betalas pensionen ut for hela
den manad da dédsfallet intréffar. Dédsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut fér en senare manad,
ska den foras tillbaka till avséndaren. Efter dodsfalls-
manaden upphér pensionen och eventuella efter-
levandepensioner borjar betalas ut.
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Arsbesked fran Collectum

Enligt ITP-planen ska alla férsakrade fa uppgift om vilka pensionsférmaner
de har ratt till. Den informationen far de genom det arsbesked som

Collectum skickar ut i det réda kuvertet.

| detta avsnitt visar vi hur drsbeskedet ser ut fér ITP 1
respektive ITP 2. Vem som tillhér ITP 1 respektive [TP 2
ar beskrivet pa sidorna 15—16.

Det har innehaller arsbeskedet

Utskicket 2016 fick arsbeskedet ett nytt utseende och
format med delvis nytt innehall. Om man har intjinande
i bade ITP 1 och ITP 2 redovisas det i ett arsbesked
istéllet for tva. Alla forsdkrade far information om sin
TGL oavsett vilket bolag arbetsgivaren har tecknat deni.
| prognosberikningen inkluderas nu &ven lopande
kompletterande manadspremier. Det géller dven de
som har forstarkt sin [TPK med alternativ pensions-
I6sning eller har avstatt familjepensioneniITP 2.

Nytt for i &r ar att den senast rapporterade l6nen per
arbetsgivare under 2017 nu redovisas fér bade ITP 1
och ITP 2. Om en arbetsgivare under aret har juste-
rat en tidigare rapporterad |6n kommer dven detta att
uppméarksammas pa den har sidan.

De som omfattas av ITP 2 och &r ndra pensionséldern
kommer dven fa en informationstext om lénekapning.

Arsbeskedet ska visa hur férsikringarna ser ut den
1 januari varje ar och innehélla information om

m storleken pa forsakringsbeloppen fran ITP och ITPK
®m uppgift om storleken pa TGL.

2018 ars arsbesked avseende &r 2017 skickas ut i
mars—april 2018.

DET RODA KUVERTET

Mer information om arsbeskedet kan man f4 fran Collectum
pa telefon 0200—38 38 38 eller pA www.collectum.se
Man kan ocksé logga in
pa Mina sidor for att fa
mer information om de
forsdkringar man har.
Vdrden som redovisas dir
uppdateras, fér de flesta
férsdkringar, varje manad.

Arsbesked for ITP 1

Arsbeskedet kan besta av olika ménga sidor beroende
pa hur mycket information som beskedet innehaller.

Sidan 1
P4 den har sidan finns allmén information om ITP samt en
stapel som visar en prognos &ver hui sior den framtida ITP

férvéntas att bli.

Sidan 2

Hér redovisas den senast rapporteride l6nen per arbets-
givare som man haft under 2017. Om rman saknar ITP-
anstéllning under 2017 visas inte detia segment men man
kan &ndé givetvis kontrollera sina historiska I6ner genom
attlogga in pa Collectums Mina sidor. Om en arbetsgivare
under &ret har justerat en tidigare rapporterad 16n kommer
detta dven att uppmérksammas pa den hér sidan.

Sidan 2

Hér redovisas en prognos éver hur stor pensionen kan bli
fran 65 ars alder. Det som visas i kolumnen /ntjdnat fram

till arsskiftet dr det man har tjgnat in fram till den 31/12.

Det som finns i kolumnen Nér du gér i pension, prognos &r
en prognos Gver hur mycket ditt framtida ITP-intjainande
kan komma att ge vid 65 &r, om du fortsétter att arbeta med
dagens férutsittningar (t ex samma l6n som idag).

Mer information om hur Collectum rdknar prognoser finns
pa www.collectum.se

Sidan 3
Hér redovisas vardeutvecklingen pa dina placeringar.

Det bolag som man valt for sin ITP ldmnar h&r uppgift om
ingéende kapital, inbetalda premier under &ret, véardefér-
andring, arvsvint, avgifter for administration, avkastnings-
skatt, utgdende kapital vid féregaende ars utgang samt
vilken férvald utbetalningstid man har. Man kan viljaen
annan utbetalningstid vid pensionsaldern. Har arbetsgiva-
ren betalat in kompletterande premier kommer dessa
ocksa att redovisas hér under rubriken Kompletterande
premier.

Sidan4-5
ITP &r ett helt forsakringspaket.

Hér finns information om ITPs sjukpension fran Alecta om
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man skulle f& sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
erséttning fran Férsikringskassan. Man kan ocksé ldsa om
ersattningar till efterlevande — nér man aviider, For TGL
redovisas det aktuella grundbeloppet som beror pa alder.
Har man valt familjeskydd och/eller aterbetalningsskyddi

Sidan 3

ITP-valet, redovisas de aktuella beloppen.

Sidan 5

H_.‘;’ir finns viktig information som tidigare fanns pa sirskilda
bilagor, till exempel Vad behéver du géra och Fragor och

svar.
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Arsbesked for ITP 2

De som har ellerhar haft ettintjanande i [TP 2 far ett ars-
besked om de inte har bérjat ta ut sin 4lderspension.
Arsbeskedet kan besta av olika manga sidor beroende
péhur mycket information som beskedet innehaller.

Sidan 1

Pa den hir sidan finns allmén information om ITP samt en
eller flera staplar som visar en prognos 6ver hur stor den
framtida ITP férvéntas bli.

Fér uppgift om arbetsgivarens inrapporterade l6ner, loggar
man in pa Mina sidor.

Sidan 2

Hér redovisas den senast rapporterade l6nen per arbets-
givare som man haft under 2017. Om man saknar ITP-
anstillning under 2017 visas inte detta segment men man
kan &nda givetvis kontrollera sina historiska |Gner genom
attlogga in pa Collectums Mina sidor. Om en arbetsgivare
under dret har justerat en tidigare rapporterad I6n dven
kommer detta att uppméarksammas pa den har sidan.

De som omfattas avITP 2 och &dr ndra pensionséldern
koemmer dven fa en informationstext om lénekapning i detta
segment.

Sidan 2-3

Har finns en prognos éver hur stor &lderspensionen blir
frén 65 ar. Beroende pa om man arbetar eller inte har man
olika ménga kolumner. Under Intjénat fram till drsskiftet
finns det manadsbelopp man redan har tjénat in, under
N&rdu géripension, prognos finns det manadsbelopp man
forvdntas fa om manidag arbetar och fortsatter gora det
fram till 65 &r med dagens forutsattningar, till exempel har
samma |6n som idag. Prognosen forutséatter bland annat
ocksa att nuvarande basbelopp fortsétter att gélla.

Har man haft tjanstepension fran tidigare anstéliningar som
Alecta har raknat in, syns dven detta har. Om det &r méjligt
redovisas ocksa vem som betalar ut beloppet.

Dérefter redovisas ITPK-belopp. Dels i ursprunglig form,
ITPK i Alecta fére 2007-06-30, som betalas ut av Alecta,
dels [TPK som man sjélv har placerat. [TPK redovisasi en
del fall som en pension som betalas ut fran 65 till 70 &rs
alder ochien del fall som livslang utbetalning, men man kan
ocksa vilja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern.

Har man nagon annan kompletterande Alderspension i
Alectaredovisas ocksa detta belopp pa den hir sidan.

Sidan 3-4

Har redovisas hur premiebestimda forsékringar har utveck-
lats under aret. Det bolag som man valt for sin ITPK lamnar
hér uppgift om ingdende kapital, inbetalda premier under
aret, virdeftrandring, arvsvinst, avgifter for administration,
avkastningsskatt, utgaende kapital vid féregaende ars

utgéng samt vilken férvald utbetalningstid man har. Man
kan vilja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern.

Har arbetsgivaren betalat in kompletterande premier
kommer dessa ocks4 att redovisas hér under rubriken
Kompletterande premier.

Sidan 4

ITP &r ett helt férsékringspaket.

Hér finns information om ITPs sjukpension fran Alecta om
man skulle fa sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
erséttning frin Férsédkringskassan. Man kan ocksa ldsa om
erséttningar till efterlevande — nédr man avlider. Fér TGL
redovisas det aktuella grundbeloppet som beror pa alder.
Har man valt familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd i

ITP-valet, redovisas de aktuella beloppen. Eventuell familje-

pension redovisas ocksé har.

Sidan 5

Hér finns viktig information som tidigare fanns pa sérskilda
bilagor, till exempel Vad behéver du géra och Fragor och
svar.

FORSAKRINGSBESKED FRAN COLLECTUM

Collectum skickar &ven ut ett forsdkringsbesked nér det sker
. Det dr till exempel

vésentliga foréndringar av [TP-férsékringe
nér man byter arbetsgivare eller ndr man slutar sin anstallining.
Férsékringsbeskedet innehaller situationsanpassad infor-
mation som kan vara bra for den forsékrade att kdanna till.

Sidan 1
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Arsbesked fran

Pensionsmyndigheten

Senast under mars varje ar far alla det orange kuvertet fran Pensionsmyndig-
heten med arsbeskedet som innehaller bland annat ett beslut om hur mycket

pension man har tjanat in.

Nytt utseende pa arsbeskedet

Tidigare ar har man fatt en prognos fér hur mycket man
kommer att fa i allmdn pension per manad, men nu
finns prognosen p& webben istéllet. Genom att logga
in pa pensionsmyndigheten.se far man nu en samlad
prognos for hela sin pension. Det innebér att man fér-
utom att se den allménna pensionen, dven kan se sin
tianstepension och sitt privata pensionssparande.

DET ORANGE KUVERTET

Mer information om &rsbeskedet kan man f4 pa telefon
0771-776 776 eller pa www.pensionsmyndigheten.se

Arsbeskedets olika delar

Skatteverkets beslut om pensionsgrundande
inkomst (PGI).

Pensionsmyndighetens beslut om pensions-
grundande belopp (PGB).

Faststélld pensionsrétt for inkomstpension och
fér premiepension.

Faststélld pensionspodng for tilliggspansion.

Overférd premiepensionsritt mellan makar.

Det samlade vérdet fér inkomstpension (pensions-
behallningen) och premiepension (tillgodohavandet
pa premiepensionskontot).

Specificerat virde for varje vald fond pa premie-
pensionskontot.

Information om méjligheterna till omprévning av
besluten och vart man kan stélla fragor.
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Arsbesked 2018
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Sidan1

Den hér sidan visar vérdet pa pensionskontona. Hir finner
man pensionsbehallningen, det vill siga inkomstpensionens
viirde forra aret. Har visas dven virdet pa premiepensions-
kontot.

Man kan se hur vdrdena forandrats genom pensionsrétterna
for ar 2016. Man kan ocksa se tilldelade arvsvinster och
avdragna administrationsavgifter.

Beskedet som skickas ut i bérjan av &r 2018 innehéller det
ingAende vardet pa kontot den 31 december 2016, Och
det utgiende vardet pa kontot den 31 december 2017.

P4 den hér sidan finns kontobeskedet for premiepensionen.
Hér ser man de fonder man valt, fondvérdet, virdeférandring,
fondavgifter samt hur man valt att férdela innehavet procen-
tuellt och aktuell fordelning.

Sidan 2

Hzrvisas beslutet om 2016 ars pensionsrétt forinkomst-
och premiepensionen samt pensionspodng for tilldggs-
pensionen. Vidare visas drets pensionsgrundande inkomst
(PGI) och belopp (PGB). Det framgar ocksa om man firt
over eller tagit emot pensionsrétt fran sin maka/make/
registrerade pariner.

Den hir sidan talar ocksé om hur det gar il att begdra
omprivning av beslutet.
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Arbete utomlands

Ekonomisk trygghet i Sverige bygger pa béde lagar och avtal. Bade
lagstadgade formaner och avtal kan fortsétta att gélla dven vid arbete

utomlands.

Arbete och bosattning
ger formaner

Nar man bor och arbetar i Sverige omfattas man av
det svenska socialfdrsdkringssystemet. Det géller
alla férmaner fran barnbidrag till pensioner. Det &r
boséttning och/eller arbete, inte medborgarskap, som
i huvudsak avgér om man &r férsikrad eller har ratt till
lagstadgade férmaner. Rétten till det svenska social-
forsakringssystemet &r uppdelad i tva typer av formaner,
de som grundar sig pa att man &r bosatt i Sverige och
formaner som grundar sig p4 arbete.

Bosattningsbaserade formaner

Den som &r bosatt i Sverige har som regel ratt till
bosattningsbaserade férmaner (se sidan 199). De
bosattningsbaserade férméanerna upphor att gélla
fér den som inte ldngre anses vara bosatt i Sverige.
Formaner kan i vissa fall utbetalas &ven om arbetet
sker utomlands. Det avgors av varfor arbetet sker
utomlands och ivilket land det sker.

Bosiéttningsbaserade forméaner &r vanligtvis bidrag
och grundldggande trygghet som barnbidrag och
ratten till halsovard. Férsakringskassan beslutar om
rétt till bos&ttningsbaserade formaner finns.

Arbetsbaserade formaner

Arbetar man i Sverige s& dr man i regel forsékrad fér
arbetsbaserade formaner (se sidan 199). Arbets-
baserade férméaner ticker ndgon form av inkomstbort-
fall och det betyder att storleken pa férmanen skiftar
da den grundar sig pa inkomstens storlek.

De arbetsbaserade formanerna upphor i regel tre
manader efter det att arbete i Sverige har upphort.
Arbetsbaserade férmaner kan vara sjuklén, sjukpen-
ning och alderspension. Forsakringskassan beslutar
om rétt till arbetsbaserade férmaner finns.

Bor och arbetar man i Sverige &r det SFB (socialfér-
sikringsbalken) som tillimpas fullt ut &ven om man &r
utlandsk medborgare.

Men sa fort man far en koppling till utlandet genom
boséttning eller arbete kommer man att omfattas av
internationella konventioner och utlandsl< lagstiftning.

Huvudregeln i socialférsakringskonv=ntionerna

Socialférsékringskonventionerna har «oinmit till fér att
underlatta flytt mellan olika lander. Enlig huvudregeln
i samtliga socialférsékringskonventic s4 kan man
bara omfattas av ett lands socialférséliing och det ar
i det land man arbetar. Arbetar man i tvé lander & man
forsakrad i det arbetsland dér man ar bosait. Om man
inte &r bosatt i ndgot av arbetslénderna, ska man vara
forsikrad i det land som arbetsgivaren har sitt séte.
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Kvar i svensk socialférsakring

Méjlighet finns att vara kvar i svensk socialférsakring
trots att man flyttat utomlands. Medborgarskapet spe-
lar hér ingen roll, inte bosattningen heller. Det som har
betydelse &r att man har kvar anstéllningen hos sin
svenska arbetsgivare, det vill sdga att man &r utsénd.
Det &r Forsikringskassan som bedémer och beviljar
utsandning enligt svensk socialférsakring.

Generellt giller att efter ett ars utlandsvistelse som
utsdnd avregistreras man fran socialférsékringen i
Sverige om det inte &r sa att man &r utsénd inom EU/
EES och Schweiz eller arbetar i ett socialférsakrings-
konventionsland. Har man ingen godkénd utséndning
lingre omfattas man av arbetslandets socialforsék-
ringsvillkor.

Om man &r anstélld av en utldndsk arbetsgivare kan
man inte sta kvar i svensk socialférsakring.

Vad irieir det att vara utsénd?

Att vare uisdnd och att tillfalligt arbeta i ett annat
land innedr att man omfattas av socialférsakringen i
Sverige.

Fér ati il godkénd som utsénd av Forsdkringskassan

krévs ait:

@ Arbetet utomlands inte férvintas vara langre dn
12 manader.
Sker arbetet inom EU/EES eller Schweiz &r
det normalt 24 méanader och om det sker i ett land
med socialférsikringskonvention utanfér EU/EES
eller Schweiz kan det vara 12—6 0 méanader.

m Personen som skickas ut sdnds inte ut for att ersétta
nagon annan som fullgjort sin utséndningsperiod.

m Ett direkt anstéliningsférhéllande mellan den
anstillde och den svenska arbetsgivaren finns.
Anstéliningsférhallandet uppratthalls under hela
utséndningsperioden.

m Det arbete som den anstillde utfor i arbetslandet
utférs for det utsdndande foretagets rédkning.

m Den anstillde omfattades innan utsdndningen
av den svenska socialférsékringen under minst
en manad.

Anstkan om att bli betraktad som utsénd gors pa
sérskild blankett hos Forsakringskassan. Intyget (A1)
som Forsidkringskassan utférdar vidimerar att arbets-
givaren inte behdver betala sociala avgifter i det

tilifélliga arbetslandet och att den anstllde fortsitter
att vara forsakrad i det svenska socialférsskrings-
systemet. Andras férutséttningarna fér utlandsuppdra-
get sa att utsandningen férlangs eller att anstélinings-
férhallandet med den svenska arbetsgivaren upphér
&r man skyldig att snarast meddela Férsikringskassan,
Det finns ocks& méjlighet att anséka om forlangning
av utsandningstiden.

Beslutet om utsandningen upphér nér:

m Den anstillde stélls till forfogande for ett annat
foretag &n det foretag som gjorde utsdndningen.

m Det utsdndande féretaget stéller den anstéllde till
forfogande fér ett féretag i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz.

m En person anstills i ettland for att arbeta fér ett
foretag i ett annat land och detta féretag i sin tur
sander ut personen till ett tredje land.

Foretiitionk
0771524 524

II mmmm
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Internationella konventioner om social trygghet

Det finns internationella konventioner om social
trygghet som Sverige har kommit overens om med
andra lander. Dessa konventioner har fdretrade
fore var egen lagstiftning.

Social trygghetinom EU
EU-forordningarna har foretrade fore SEBloch galler

and och som omfattas eller har omfat-
iftningen om social trygghet i ett av
dnderna, liksom deras familjemedlemmar
evande.

Forordningen EEG nr 575/72 om tillimpning av
farordning EEG nr 1408/71.
Férordningen EEG nr 1612/68 om arbetskraftens
fria rérlighet inom gemenskapen.
Den nordiska konventionen
Det finns aven en nordisk konvention sedan 1993 som
nare koppling till EU/EES-forordningarna
| trygghet mellan de nordiskalander-
inland, Island, Norge och Sverige.
ger utvidgade rattigheter till dem som ar
erbosattaiNorden. Den ar uppdaterad

med andra ldnder. Dessa kon-
ramfor SFB men inte framfor

utom i fall nar bestammelserna

d EU-farordningarna ger.
homfattning varierar och
konvention
llaterala konventioner

som till

ukvardsavtal

Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i ldnder inom EU/EES-omradet och
Schweiz har rétt att arbeta inom unionen. Det krévs
inget arbetstillstind. De enskilda ldnderna har dock
ratt att krdva att man soker ett sérskilt uppehallstill-
stand om man avser att bo och arbeta i landet en ldngre
tid &n tre manader. Det brukar vara en ren formalitet.
Landerna kan inte végra ett sadant tillstaind men de
kan vara mer eller mindre formella vid hanteringen.

Férutom att man fritt far arbeta inom EU/EES-omradet
finns det speciella principer som galler inom social-
férsakringens omrade och som har kommit till fér att
framja den fria rérligheten.

Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1 juni
2003 &ven andra medborgare som arbetat eller bott i
EU/EES-land, har vid flytt till ett annat land inom omré-
det ratt till

m likabehandling oavsett medborgarskep, det vill
séga man har samma sociala réttigheler som
landets medborgare

® sammanléggning av forsikrings- och boséattnings-
tider, det vill séga tid i svensk férsikring ska raknas
som kvalifikationstid om det nya landet tillampar
karenstider eller kvalifikationstider innan man
kommer in i forsékringen

B attta med intjdinade rattigheter, exempelvis
pensioner, fran ett land till ett annat

m andelsberikning, det vill séiga rétt till pension fran
varje land inom EU/EES-omradet i forhallande till
den tid man arbetat dér.

Huvudprinciperna géller for de socialférsakrings-
omraden som técks av forordningen EG 883/2004
och EEG nr 1408/71. EUs regler géller for medborgare
i EU/EES-linderna. Aven deras familiemedlemmar
omfattas.
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ANSTALLNINGAR MED SARSKILDA REGLER VID
UTLANDSANSTALLNING | SOCIALFORSAKRINGEN

Statligt anstallda: Diplomater, personer som
arbetar for internationella organisationer och deras
familiemedlemmar &r kvar i svensk socialférsékring
under hela utsdndningstiden.

Bistandsarbetare och missionérer och deras
familiemedlemmar anses bo och arbeta i Sverige
om utlandsvistelsen kan antas vara langst fem 4r.

Utlandsstuderande: Doktorander samt deras
medféljande familjemedlemmar omfattas av
svensk socialforsakring sa ldnge studierna pagar.
Observera att detta inte géller nordiska studerande
som studerari annat nordiskt land.

Sjérnin pa svenska handelsfartyg anses bo och
arbeta i Sverige.

Egenitretagare patillfalligt uppdrag utomlands
fortsiitter att vara forsikrad i Sverige.

A :0kande inom EU/EES kan fa arbetsléshets-
ersitining fran Sverige under hogst sex méanader.

Vid uillandsvistelse kan man under en efterskyddstid
pa tre manader kvarstd i de svenska arbetsbaserade
férmanerna, under férutséttning att man inte omfat-
tas av vistelselandets socialférsakring.

Arbete inom EU-administration

Svenskar som arbetar inom EU:s administration har
ratt att flytta all intjanad pension, bade allmén pensi-
on och tjinstepension (iven férmansbestédmd), till
EU:s pensionskassa. Fér mer upplysning kontakta
Pensionsmyndigheten.

EU/EES-LANDER

Vilka arbetsbaserade socialférsakringsformaner
behaller man i Sverige nar man &r utsdnd?

Férordning EG nr 883/2004 géller fér anstdllda och
egenforetagare samt deras familiemedlemmar och
innehéller de viktigaste reglerna inom socialférsik-
ringens omrade. Den géller i de enskilda medlems-
staterna inom féljande grenar:

m férmaner vid sjukdom och moderskap

m férmaner vid invaliditet, &ven sddana som ir
avsedda att bevara eller férbattra forvarvsformagan

m férmaner vid dlderdom
m férmaner till efterlevande

u formaner vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

m dodsfallserséttningar
m formaner vid arbetsloshet
m familjeformaner.

Till familjen rdknas bamn upp till en viss dlder och
make/maka. Sammanboende raknas inte som familj.
Déremot kan landernas interna regler omfatta dven
sambopar.

Medborgare i andra linder omfattas sedan 1 juni
2003 p4 lika villkor som EU/EES-medborgare.

Ansoka om dispens

Det finns méjlighet att séka dispens for grupper eller
enskilda personer att f& vara kvar i svensk forsakring.
Fér dispens krévs tillstind fran arbetslandet. Dispen-
sen soks hos Férsikringskassan som kontaktar de
utlindska myndigheterna.

S4 lange man &r kvar i svensk farsakring far man alla
férmaner fran Sverige. Akutsjukvérd far man dock i det
land dér man vistas.

Aven EU-landernas myndigheter har méjlighet att
ge dispens for grupper eller enskilda personer om
det ar till fordel for dem. Till exempel har man i ett fall
bestamt att en chauffér som bor i Danmark och kér at
olika arbetsgivare i Norge, Danmark och Sverige ska
omfattas av dansk lagstiftning.

= Belgien m Lettland u Storbritannien*
a Bulgarien m Litauen m Tjeckien

a Cypern & Luxemburg m Tyskland

® Danmark 2 Malta m Ungemn

m Estland m Nederlinderna | m Osterrike

= Finland = Polen u lIsland (EES)
m  Frankri m Portugal ® Liechtenstein
| Grakla:: B Rum;ien (EES)

8 |Irland m Slovakien = Norge (EES)
m [talien = Slovenien

8 Kroatien = Spanien

* Tidpunkt 8¢ Stor-
brtannions uttride
wur EU dr oklar.
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Tjansteresor

Tjénsteresor, som man féretar frin sitt svenska fare-
tag, kan paga upp till tva &r utanfér Sverige. Trots det
anses man vara bosatt och arbeta i Sverige och ha ratt
till bade boséttnings- och arbetsbaserade férméner.
En tjénsteresa skiljer sig frén utsandning genom att
samma anstéllningsvillkor och 16n géller som nér man
arbetari Sverige.

Tjénsteresor regleras inte i férordning EG nr883/2004
och praxis i EU/EES-omradet varierar. En del EU/
EES-lander tilldmpar strikt kravet pa utsdndningsintyg
&ven vid kortare tjansteresor. Inom Norden och EU/
EES far man akutvard pa samma principer som lan-
dets medborgare.

Sjukforsakringskortet

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att med-
borgare har ritt till landets allmédnna sjukvard. For
att fa tillgang till varden krévs sjukforsakringskortet
EU-kortet och giltig ID-handling. Eventuella patient-
avgifter som landets egna invanare betalar fér varden
ska betalas. Anstkan om sjukforsdkringskortet gérs
hos Forsakringskassan. Kortet &r giltigt under 3 ar.

Ar utsandningen fér langre tid &n ett ar har man rétt att fa
all vard pa sammavillkor som landets invanare. Istéllet

for EU-kortet behtys da ett sarskilt intyg som man anséker
om hos Forsakringskassan.

Att arbeta i ett konventionsland

Sverige har ett tjugotal bilaterala socialférsikrings-
konventioner med olika lénder. Ska arbetet ske i ett
land som Sverige ingétt en bilateral socialférsskrings-
konvention med sa finns det en uppgérelse linderna
emellan om vad som ska gélla ndr lindernas med-
borgare arbetar i respektive land.

Konventionerna samordnar lindernas férsikrings-
system i olika férsakringssituationer. Konventionerna
brukar ha bestdammelser om likabehandling, samman-
laggning av férsikrings- och boséttningsperioder och
export av vissa férmaner.

Meningen &r att en person som flyttar frén ett land till
ett annat ska fa

| kontinuerligt forsakringsskydd

8 samma skydd som landets egna medborgare

m behdllaintjinade pensionsrétter

m aberopa att rattigheter som tjanats in i =na landet,
vid ett forsdkringsfall ska kunna géras géllande i
det andra landet.

Huvudregeln &r att man vid flytt ska in i det nya
landets forsékring och att man da i princic ska kunna
aberopa tid i Sverige for att slippa kvalii kations- och
karenstider.

Utsand till ett konventionsland

Undantag fran huvudregeln &r att man kan kvarsta i
svensk socialférsékring under forutséttning att man &r
utsdnd och aberopar socialférsékringens utsdndnings-
regler. Reglerna i konventionerna &r inte alltid lika.
Bland annat varierar den maximala utséndningstiden
fran tolv till 60 manader. Precis som inom EU finns det
blanketter for utséndning. Méjlighet att forldnga utsénd-
ning finns ocksa.

Lander som Sverige har konventioner med

s Bosnien-Hercegovina & Norge

u Chile = Quebec

= Indien m Schweiz

u |srael = Serbien

= Kanada' = Storbritannien
m KapVerde m Sydkorea

= Montenegro = Turkiet

= Marocko |

Avial om endast sjukvardserséttningar vid tillfallig vistelse finns med

u Algeriet
m Australien

USA (Endast avtal om pensionsférsikring)
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Kollektivavtalade férsakringar

Avtalet om social trygghet vid utlandstjénstgéring
mellan PTK och Svenskt Naringsliv innebar att de
svenska kollektivavtalade férsékringarna ITP, TGL och
TFA samt omstillningsavtalet TRR (se sidan 100) i
manga fall fortsatter att gélla vid utlandstjanst,

[elKollektivavtalade forsakringarna ska

m omfattas av svensk arbetsskadeférsékring,
arbetsloshetsforsékring

= eiler att hon/han har varit pa ett annat utlands-
ucy frag som omfattas av avtalet

= aroe ot sker pa en svensk arbetsgivares uppdrag

@ tjEr-temannen dranstalld av en svensk, kollektiv-
sbunden arbetsgivare.

o Utsénd
m Dubbelanstilld
m Lokalanstilld — da géller lokala villkor.

Vad géller vid utsand

Kollektivavtalet om social trygghet vid utlandstjanst-
goring géller obligatoriskt for en anstélld som &r
utsénd.

Undantag kan beviljas fran kollektivavtalet om man
frdn bérjan vet att utlandsanstéliningen kommer att
vara i mer &n sex &r eller nér utlandsanstéliningen har
varat i mer &n sex r. Gors ett sddant undantag ska det
finnas en skriftlig &verenskommelse mellan féretaget
och den anstallde.

Vad géller vid dubbelanstéllning

Med dubbelanstélld menas att tjanstemannen &r
tjanstledig fran den svenska arbetsgivaren fér att
arbeta under en viss tid utomlands i ett utlindskt
dotter/syster/moderbolag.

samt ldnder som Sverige har en socialférsakrings-
konvenlio_n:} om pension med) dir man tjnar in allman
pension. Aven i det fall det inte finns nagon kollektiv-
avialsenlig skyldighet att bibehalla ITP fér en dub-
belanstalld tjansteman har man ritt att ha kvar ITP om
inte tjdnstemannen har nagon tjanstepension i arbets-
landet.

Detta géller oavsett om arbetet utférs i ett sa kallat
pensionsland eller i ett nollpensionsland (ett land
utanfér EU/EES-omradet och som Sverige inte har
nagon socialférsakringskonvention med).

Vid en dubbelanstillning s& kan arbetsgivaren och
tjanstemannen avtala bort de svenska avtalsférsik-
ringarna genom att istéllet teckna andra férsakringar.
Gors ett sddant undantag ska det finnas en skriftlig
dverenskommelse mellan féretaget och den anstéllde.

Undantag fran kollektivavtalet

Tjénsteman vars utlandsanstillining (oavsett om man
4r utsénd eller dubbelanstilld) anses vara eller varar
mer dn sex ar, far efter Gverenskommelse mellan arbets-
givare och tjansteman undantas fran de svenska
kollektivavtalade férsékringarna.

Forsakringsskyddet fran de svenska kollektiv-
avtalade forsékringarna vid arbete utomlands

De svenska kollektivavtalade férsikringarna géller i
huvudsak pa samma sétt som vid arbete i Sverige. |
vissa fall géller dock ett utvidgat skydd som &r anpas-
sat till vad den anstéllde beréknas ga miste om som
foljd av utlandsarbetet — se nista sida. Ersétinings-
reglerna beror paivilket land den anstélide arbetar.

Det mest omfattande skyddet fran TP har den som
arbetar i ett land utanfér EU/EES-omradet och som
Sverige inte har nagon socialférsdkringskonven-
tion med, s kallat nollpensionsland. D4 ingar det en
kompensation for bortfall av svensk allmén pension i
[TP-férsdkringen. Kompensation kan éven tecknas for
tjanstemén som arbetar i de nya EU-ldnderna och dér
arbetsgivaren bedomer att socialférséakringen inte ger
tillrickligt skydd.

Om tjanstemannen inte omfattas av sociala férmAnasi Vad géller vid lokalanstélining?
arbetslandet sé finns en kollektivavtalsenl Jit i K1 - dilart i B3
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Forsakringsmoment som tillkommer eller
kan tillkomma vid arbete utomlands

m Sjukpension vid utlandstjénstgéring

= Kompensation for bortfall av svensk allmén pension
= Kompensation fér bortfall av omstéllningspension
m | dkekostnadsforsakring

Forhojd ersattning vid sjukdom - sjukpension vid
utlandstjénstgéring

Skulle man inte fa sjukpenning eller motsvarande i
tjanstgdringslandet, eller om sjukpenningen i arbets-
landet &r lagre 4n den svenska, ska arbetsgivaren fylla
pé upp till svensk niva om man inte far erséttning fran
ITP eller TFA. Kontakta Fora fér att sékerstilla att TFA
géller innan tjanstgéringen utomlands bérjar.

Efter tre manader kan man fA ersétining fran [TPs sjuk-
férsdkring. Om den anstéllde inte far svensk sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersattning ger ITP en sjukpension
vid utlandstjanstgéring, motsvarande svensk niva,
oavsett tjanstgoringsland. Ersattningen fran [TPs sjuk-
pension vid utlandstjinstgoring minskas med utbetald
ersattning fran utlandsk sjukforsakring.

Kompensation for bortfall av
svensk allmén pension

Fréan och med januari 2005 ger [TP-avtalet kompen-
sation for bortfall av svensk allmén alders- och efter-
levandepension om:

= avgift for svensk allmén pension inte betalas,
och

® tjanstemannen arbetari ett land utanfér EU/EES
elleri ett land med vilken Sverige inte har tecknat
nagon socialférsakringskonvention, eller i nagot av
de nya EU-landerna dér arbetsgivaren bedomer att
socialférsakringen inte ger tillréckligt skydd.

Arbetsgivaren ska betala en extra premie, utver sed-
vanlig ITP-premie, som erséttning fér bortfallet av
svensk inkomst- och premiepension.

18-294r 9,4%
30-394&  113%
40-494  135%
50-594r  165%
60 —64 ar 18T 86

Premien betalas som ett tillagg till [TPK- eller ITP
1-premien i samma val som man tidigare gjort. Om
man dnnu inte gjort ett ITPK~ eller TP 1-val placeras
avgifterna i ickevalsalternativet.

Pensionen betalas sedan ut av det forsikringsbo-
lag dér avgiften placerats. Avgiften kan minskas med
andra pensionsavgifter som arbetsgivaren betalar, ill
exempel utlandska forsékringspremier.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventionsland
kompenseras bortfall av svensk inkomst- och premie-
pension genom pensionsférmanerna i tjdnsigdrings-
landet. ITP ger d ingen kompensation f6r bortfallet.

De som &r fodda 1953 eller tidigare har ocksa rétt il
kompensation for eventuell férlust av tilliggspension
— sé kallad ATP-kompensation - enligt dvergangs-
regler. ATP-kompensationen &r forsdkrad | Alecta. For
tjdnstgoringstid fram till och med &r 2004 finns ratt till
ATP-kompensation oavsett i vilket land som utlands-
tjanstgbringen har varit. Fran och med &r 2005 kan
kompensation for bortfall av svensk allmén pension
ske endast vid arbete utanfér EU/EES eller i ett land
som Sverige inte har tecknat nigon socialférsakrings-
konvention med.

Kompensation for bortfall av omstéllningspension

| ITP-férsdkringen ingar ett sérskilt efterlevandeskydd
som ger ersattning vid dédsfall. Efterlevandeskyddet
ar en riskfGrsakring som géller fran och med det andra
kalenderaret efter det & d& utlandstjanstgéringen
borjade. Skyddet géller till och med det tredje aret
efter att utlandstjénstgéringen upphérde, dock langst
till manaden fére man fyller 65 ar.

Vid dédsfall betalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under
5 4r ut till den forsikrades make/maka, registrerad
partner eller sambo. Finns det barn, betalas belop-
pet ut till dess det yngsta barnet fyller 12 ar. Till den
férsékrades barn betalas 0,5 inkomstbasbelopp ut
per ar och barn, till och med den manad da barnet
fyller 20 &r.

Det sirskilda efterlevandeskyddet kompenserar att
tjdnstemannen inte ldngre omfattas av den lagstad-
gade omstiliningspensionen och géller endast om
avgift for svensk allmén pension inte betalas och man
2 “atar j ett land utanfér EU/EES, eller i ett land med

‘~a inte har tecknat ndgon socialforsik-
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Lakekostnadsforsikring

Avtalet om ITP och TGL kréver ocks4 att arbetsgiva-
ren tecknar en |dkekostnadsférsakring, LFU, Forsik-
ringen kan #dven tecknas for eventuellt medféljande
familjemedlemmar som make/maka/sambo och for barn
under 21 ar som flyttar med den anstéllde utomlands.

For nérvarande kan LFU tecknas hos forsikrings-
bolagen AIG, Bupa Global, Cigna, Europeiska ERV,
Gouda eller If. Arbetsgivaren vinder sig sjalv till ons-
kat {&rsikringsbolag fér att teckna forsakringen.

Mer information kan man fa fran Nimnden fér
lakekosinadsfrsikring vid utlandstjénstgéring (kans-
liet finns hos Collectum). Nimnden, som bestar av
representanter frdn PTK och Svenskt Naringsliv,
avgdr &ven tvister med anledning av LFU. Bade
arhbetsgivare och den anstillde kan begéra att frigan
tas upp till behandling.

Kortare utlandsuppdrag har blivit allt popularare den
senaste tiden. Oftast &ker man utomlands pa tjénste-
resa. For sidana resor finns sidrskilda tjénsterese-
forsdkringar som liknar avialet mellan Svenskt
Néringsliv och PTK. Det &r viktigt att se till att arbets-
givaren skaffat en sidan férsdkring och att den ger
tillrackligt férsakringsskydd.

ERSATTNING FRAN LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Lékekostnader

Ersttning fér nodvindiga och skélliga kostnader for ldkar-
ach sjukhusvard samt fér behandling, likemedel och hjélp-
medel som férskrivits av behdrig ldkare.

Tandbehandling

Behandlingskostnader fértandskada till féljd av olycksfall,
fér problem som kréver kirurgingrepp och fér akuta besvér.
Behandling ska med undantag fér akuta besvér godkénnas
pé férhand. Aven skador pé proteser ersitts i vissa fall

Rese- och transportkostnader

Nodvindiga och skiliga kestnader fér transport och ibland
dven kost och logivid sjukdom, tandvard m m ersitis. Aven
medféljande kan fi ersétining i vissafall.

Graviditetskontroll och férlossning
N&dvéndiga och skiliga kostnader fiir gravidi e A -

Anmalan/avanmalan till Collectum

Skickas man pa utlandsuppdrag med godkénd utsénd-
ning fran Férsakringskassan (A1 intyg) behévs inga
utlandskompletteringar i ITP-planen tecknas férutom
LFU (lkekostnadsférsakring).

Anmélan/avanmélan av ITP Utland gérs av arbets-
givaren pa sarskild anmélan/avanmalansblankett (se
nedan).

Den som &r dubbelanstélld och omfattas av sociala fér-
méner i arbetslandet (i EU/EES och kenventionsland)
kan avanmélas fran [TP om annan fjanstepensionslds-
ning ska galla.
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Utlandska medborgares
forsakringsskydd

En utlindsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand i Sverige
brukar i de flesta fall ha samma férsakringsskydd som svenska medborgare, bade
vad géller lag och kollektivavtal. Den svenska socialférsékringen omfattar i princip
alla bosatta i Sverige oavsett medborgarskap. Férsakringen &r obligatorisk.

Overblick

Sverige har anpassat sina lagar inom socialforsak-
ringsomradet till EUs regler. Socialférsakringsbalken
SFB, delar upp socialférsikringen i boséttningsbase-
rade och arbetsbaserade formaner. Férsakrad blirman
antingen genom boséttning och/eller genom arbete.
Den som flyttar till Sverige anses bosatt hér om vis-
telsen kan antas paga langre tid &n ett &r. Man ska da
folkbokféra sig hos den lokala skattemyndigheten.

For att fa tillgang till de arbetsbaserade forsékringarna
maste man arbeta i Sverige. Den som arbetar i Sverige
utan att anses vara bosatt hdr omfattas endast av de
arbetsbaserade formanerna. Den som kommer fran
arbete | EU/EES-land eller Schweiz och som arbetar
i Sverige, kan dock omfattas av svensk boséttnings-
baserad forsakring dven da vederborande inte anses
som bosatt har.

En utldndsk medborgare som har bade arbets- och
uppehallstillstand i Sverige brukar i de flesta fall ha
samma forsdkringsskydd som svenska medborgare.

Dock kan det ta viss tid innan man uppfyller kvalifika-
tionstiderna i den svenska lagstiftningen. For att hindra
férlust av intjénade réttigheter och férkorta kvalifika-
tionstiderna finns det inom EU/EES-omréadet regler
som ger den som flyttar inom omréadet rétt att tillgo-
dorékna sig tider i ett annat EU/EES-lands férsékring.
Inom Norden géller reglerna utan krav pa uppehalls-
eller arbetstillstand. Medborgare frAn EU/EES-lander
och Schweiz behéver inte ha arbetstillstind men dock
krévs att man hos migrationsverket registrerar sin
uppehallsratt.

Det finns dven bilaterala konventioner som ger konven-
tionslénders medborgare réttigheter som liknar
EU-medborgarnas.

Medborgarskapets betydelse

Svenskt medborgarskap &r inte langre ett villkor for att
omfattas av det svenska trygghetssystemet, men bara
svenska medborgare har en absolut ritt att bo och
arbeta hérilandet.

Som EU/EES och Schweiz medborgaie har man
rétt att arbeta i Sverige utan arbetstillsiand elier uppe-
hallstillstand men stannar man langre tic &n 3 mana-
der ska man registrera sig hos Migrationsverket for
uppehéllsrdtt. Som EU/EES-medborgzare har man
uppehallsratt om man kan férsorja sig sjdlv genom
arbete, studier, driver eget foretag eller har tillrackliga
medel. Inom Norden finns inga krav pa uppehalls- eller
arbetstillstand. Man méaste dock folkbokfora sig hos
Skatteverket.

Ovriga Lander

Medborgare utanfér EU/EES eller Schweiz behéver
bade uppehéllstillstand och arbetstillstand i Sverige.
Oftabehdver de dven visum. Migrationsverket informe-
rar om arbets- och uppehélistillstand i Sverige medan
utrikesdepartementet har hand om visumfragorna. De
som har permanent uppehéllstillstind (PUT) och &r
folkbokférda i Sverige har i princip samma réttigheter
och skyldigheter som svenska medborgare.
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Boséttningsbaserade forméaner

Bosittningsbaserade férméaner bestdr av grund-
bidrag av olika slag och &r avsedda att garantera en
viss grundldggande levnadsstandard. De géller fran
den dag man anses bosatt i Sverige. For att anses
bosatt ska man ha sin dygnsvila i Sverige och avse att
stanna hér i minst ett &r. Undantagna &r medborgare
fran EU/EES-landerna och Schweiz som arbetar hir.
Detta undantag galler dven andra medborgare som
bor i EU/EES-land. De kan ha rétt till férmaner enligt
férordning EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 dven
om de avser att stanna i Sverige en kortare tid an tolv
manader. Rétten galler dven for deras familjiemedlem-
mar férutsatt att de inte sjélva arbetar i ett annat land.
| sadana fall &r de féirsikrade genom det egna arbetet.

| regel anses man bosatt i Sverige om man &r folkbok-
iérd hdr men det &r ingen garanti. Férsakringskassan
gdr en sjdlvstindig bedémning av bosétiningen.
Formanerna betalas normalt ut tidigast fran och med
den dag uppehalistillstandet borjar gélla. Om tillstindet
baviljas retroaktivt kan férméner betalas fér maximalt
tre manader bakat i tiden. Medborgarskap har en viss
betydelse fér hur fort man kan fa tillgéng till formaner-
na. En svensk far barnbidrag direkt om vistelsen hér
antas vara léngre &n ett ar, Detsamma géller for nordis-
ka medborgare som folkbokférs hér. Andra utléndska
medborgare utanfér EU/EES méste i allménhet ha ett
beviljat uppehallstillstand som kan ligga till grund fér
folkbokféring innan de far barnbidrag.

Arbetsbaserade formaner

Arbetsbaserade férmaner ér till for att ge erséttning
vid inkomstforiust vid exempelvis sjukdom, féréldraskap
och pensionering. Huvudregeln &r att man &r forsak-
rad s fort man borjar arbeta i Sverige. Boséttning
kravs inte. Man kan vara férsakrad for arbetsbaserade
férmaner i Sverige utan att ha ratt till de bosattnings-
baserade férmanemna.

De arbetsbaserade formanerna

Vid graviditet

= graviditetspenning

Fér barnfamiljer

u fordldrapenning Gver garantinivan

= tillfallig foraldrapenning

Vid sjukdom eller skador

® sjukpenning

= rehabilitering och rehabiliteringserséttning
» arbetsskadeerséttning

m sjukersétining och aktivitelsersattning
Vid en anhorigs sjukdom eller skada

= nirstiendepenning

For pensiondrer

= tilliggspension (fére detta ATP)
= inkomstpension

m premiepension

Delbosattningsbaserade formanerna

Vid sjukdom eller skador
B sjukvérd, rehabilitering och sérskilt bidrag

= subvention av tandvard for vuxna
B ersittning enligt grédnssjukvérdsférordningen

1 sjuk- och aktivitetserséttning i form av
garantierséttning

For barnfamiljer
u fordldrapenningens garantiniva

u bambidrag

u forlingt barnbidrag

= bidrag vid utlandsadoption

= underhallsstod

m bostadsbidrag

= efterlevandepension- och stéd till barn

For pensionarer
m garantipension

® pensionstilligg forlangtidsvard av
gjukt eller handikappat bam

m bostadstillagg
u ildreforstrjningstod

For handikappade
m assistansersitining

s handikappersittning och vardbidrag
u bilstéd
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Forordningar och konventioner

EU/EES-bestammelser

For medborgare, flyktingar, statslésa och deras famil-
jer som flyttar till Sverige fran EU/EES-omradet gal-
ler speciella bestdmmelser. En sadan bestimmelse
&r forordningen EG  883/71 och EG nr 883/2004
om social trygghet for anstllda, egenforetagare och
deras familiemedlemmar som flyttar for att arbeta i ett
annat land inom EU/EES-omrédet. Schweiz foljer for-
ordningen EG 883/2004. Férordningens personkrets
omfattar &ven varaktigt bosatta "tredjelandsmedborg-
are", det vill siga medborgare i annat land &n konven-
tionsland.

Huvudregeln dr att man ska omfattas av arbetslandets
lagstiftning. Det innebér att man omfattas av svensk
lagstiftning trots att man inte bor i Sverige om man
arbetar hér. Alltsa ska den som kommer fran EU/EES-
l&nder och Schweiz behandlas enligt samma princi-
per som svenskar nér de arbetar i Sverige. De far ocksa
ratt att tillgodorakna sig tid och réttigheter i ett annat
EU/EES-lands férsékring och kan snabbare fa tillgang
till forsakringsformaner i Sverige. Ett exempel dar
man kan ldgga ihop arbete i ett annat EU/EES-land
for att uppfylla ett kvalifikationskrav &r det 240 dagars
arbetskrav som giller for att fa féraldrapenning mot-
svarande 80 procent av inkomsten.

For tillimpning av férordning 883/2004 finns en sa
kallad tillimpningsférordning 987/2009. Detsamma
géller for 1408/71 som har tillimpningsférordning
574/72. Forordningarna omfattar fler formaner &n de
som omfattas av socialférsékringslagen.

Nordiska konventionen

De nordiska landerna técks av EU-férordningen 883/
2004 som har féretride framfor den nordiska konven-
tionen. Konventionen ger extra férmaner som férord-
ningen 883/2004 inte ger, exempelvis béttre ersitt-
ning vid sjuktransporter.

Grénsarbete i Norden

Sarskilda regler giller fér den som ar grénsarbetare,
En gransarbetare definieras inom EU som en person
som arbetar i ett medlemsland, bor i ett annat och som
aker hem minst en gang i veckan. N&r det galler grins-
arbetare mellan Finland/Norge/Sverige avses dem
som bor och arbetar i vissa utpekade granskommuner.
lnformatlon om vilka kommuner som avses finns pa
Skatteverkets hemsida.

Nar det géller gréansarbetare mellan Danmark och
Sverige har kommunen inte ndgon betydelse.

Grénsarbetare fran Danmark, Finland eller Norge har
ratt till tillfallig foraldrapenning fran Sverige for vard
av barn i hemlandet. Det &r ett exempel pa en arbets-
baserad férman som kan betalas ut till nAgon som
aldrig varit bosatt i Sverige. Barnet som ska tas hand
om behdver inte ha satt sin fot hér. Vanligtvis uppkom-
mer behovet av tillfillig foraldrapenning for grins-
arbetare vid daglig pendling dver grénsen till Sverige
for att arbeta.

Medborgare utanfér EU/EES och Schweiz

Utlindska medborgare som inte kommer fran Norden
och EU/EES-omradet eller Schweiz, och som inte
heller har permanent uppehallstillstind ska ha arbets-
tillstand for att ha ratt till arbetsbaserade fcrinaner.
Arbetstillstandet ges fér viss tid och det kan avse ett
visst slags arbete och kombineras med villkor.

Utbetalning av férmaner kan ske tidigast fran ©ien dag
arbetstillstandet borjar gélla. Om tillstandet Geviljats
retroaktivt kan utbetalning ske hégst tre manader till-
baka i tiden. Begrénsningen géller inte arbeisskade-
ersattning.

@

Ovriga socialforsakringskonventioner

Socialférsékringskonventionerna ar uppbyggda enligt
samma principer som férordning 883/2004 och de &r
till for att ge den som flyttar frén ett land till ett annat
kontinuerligt férsakringsskydd. Genom att ge den som
arbetar eller vistas i ett konventionsland fdrméaner som
vederboérande annars inte skulle ha ratt till, sakerstélla
intjdnade pensionsrétter, garantera att rittigheter som
har tjinats in i det ena landet bevaras vid flyttning till
det andra landet och kan géras géllande dér nér ett
forsakringsfall intraffar. Sverige har konventioner om
social trygghet mellan olika lander. Se férteckning pa
sidan 192.

Férordningen 1408/71 och 883/2004 har féretréde
framfér trygghetskonventioner mellan enstaka EU/
EES-lander och Schweiz. Om konventionen skulle ge
en individ en stérre fsrman har konventionen féretréde.
Konventionsbestdmmelser som géllt innan 1408/71
och 883/2004 tradde i kraft kan dock fortsitta att
vara tillimpliga om de tagits upp i en bilaga till férord-
ningen. Framfor allt vid pensionering i Sverige kan
det vara intressant att underséka vad som géllt dven
tidigare. Vissa konventioner, till exempel den marock-
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anska, omfattar alla huvudtyper av socialférsakrings-
férmaner, medan andra - med till exempel USA och
Kanada - endast omfattar pensionsférméner. Sverige
har ocksa traffat tverenskommelser, som endast
omfattar sjukvérd. De ger rétt till sjukvard ndr en med-
borgare fran dessa lander vistas tillfalligt i Sverige.
Enligt den svensk-franska konventionen géller vissa
regler enbart fér svenska och franska medborgare
samt for medborgare i linder med vilka bade Sverige
och Frankrike har tréffat en konvention samt for per-
soner som hérleder en rétt frin medborgare i sddana
lénder. Bestdmmelserna om utsindning déremot gél-
ler fér alla personer oavsett nationalitet. | alla konven-
tioner finns bestdmmelser om utséndning.

De é&r inte alltid utformade p4 samma satt men avsik-
ten &r i samtliga fall att gora det mojligt for utsénda att
under viss tid fortsétta att tillhéra socialférsékringen i
uts#ndningslandet. Utsindningstiden kan variera fran
12 tifl 50 manader.

UZeind till Sverige

En gerson som kommer frén ett EU/EES land som ska
arbeis | Sverige som utsénd, kan kvarsta i sitt hem-
socialférsikring | 24 manader. For det krdvs en
sérskild utfardad och ifylld blankett/intyg av hemlan-
dets socialférsakringsmyndighet.

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att med-
borgare har ratt till landets sjukvard. For att fa tillgang
till svensk allmén sjukvard krévs sjukfdrsikringskortet
— EU-kortet och en giltig ID handling. Patientavgifter
som svenska medborgare betalar for sjukvéarden beta-
las dven for en utsind EU medborgare.

Utsénda fran andra konventionslénder har ocks& méj-
lighet att kvarsta i sitt hemlands socialférsakring i 12-
60 manader beroende pé vilken socialforsékringskon-

vention som géller. Se sidan 192. De maste ha mot-
svarande blankett/intyg frén sitt hemlands socialfor-
sakringsmyndighet. Efter det att utsandningstiden har
upphort ska man dérefter tillhéra svensk socialférsak-
ring. Dock finns det méjlighet att begéra dispens s&
att utsdndningstiden forldngs utdver den faststélida
utsandningstiden. Reglerna kring detta finns i respek-
tive lands konvention som finns att & via Skatteverket.

Nar maste man folkbokforas?

Ténker man bositta sig i Sverige under minst ett ar
ska man folkbokfdras hos det lokala skatteverket som
aviserar om inflyttningen till andra myndigheter, bland
annat Férsikringskassan. Icke-nordiska medborgare
ska vanligtvis ha ett uppehallstillstand innan de folk-
bokfars.

Den som bostter sig i Sverige och som inte &r folk-
bokfard har ska anméla sig till Forsakringskassan pa den
ort dér han eller hon bor. Den som enbart ska arbeta i
Sverige kan anméla sig till Férsakringskassan men det
#r inte nodvandigt. Anmélan gors till Férsakringskas-
san pa den ort déir man tillbringar sin dygnsvila.

Vid kortare uppdrag i Sverige och om man inte bor i
Sverige, gér man anmélan till Férsdkringskassan dér
man arbetar. Férsakringskassan bedémer om man far
ersittning fran kassan nér det blir akiuellt. De allménna
férsékringarna galler automatiskt om grundkraven &r
uppfylida. Ingen sérskild anmalan behdvs med undan-
tag for den inkomstrelaterade ersdttningen fran
arbetsléshetskassa som kréver att man &r medlemien
sadan.

Det #r hos Férsikringskassan man stker om bland
annat ersittning vid sjukdom och féréldrapenning.
Sjuk- och arbetsskadeanmélan ska gdras direkt il
arbetsgivaren. Hos Pensionsmyndigheten anstker
man om Alders- och efterlevandepensioner.
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BOSATTNINGSBASERAD PENSION

Garantipension

Garantipension &r en bosattningsbaserad réttighet
som har ersatt folkpensionen. Minimikravet for att Gver-
huvudtaget fa rétt till garantipension &r tre ars bositt-
ning i Sverige. For full garantipension enligt huvudre-
gelnkriivs 40 &ri Sverige efter fyllda 25 &r. Bostittnings-
tid | EU/EES-linder, Schweiz eller konventionslénder
kan utnyttjas fér att fylla ut det som fattas. Minimikravet
fr medborgare i ett land inom EU/EES och Schweiz
eller annan medborgare som kommer fran ett EU/ EES-
land &r ett &rs bos#tining i Sverige fare pensioneringen.
Aven flyktingar far tillgodorikna sig tid i hemlandet for
svensk garantipension. De kan fa full tid utan att ha bott
iSverige i 40 ar. Det giller flyktingar enligt Genéve-
konventionen och som Migrationsverket har gett fiyk-
tingstatus. Mer information finns pa
www.migrationsverket.se

Garantipension betalas bara ut till den som &rbosatti
Sverige vid pensioneringen. Man kan dock ta med den
till Iinder inom EU/EES-omradet och Schweiz. Det
géller mestadels dven konventionsldnder. Anstkan gors
hos Forsékringskassan. Allmén pension frén andra EU/
EES-lander eller Schweiz kan minska garantipensionen.
De arbetsbaserade pensionerna ger en storre rorelse-
frihet eftersom man har mgjlighet att ta dem med sig till
lander utanfér EU/EES.

ARBETSBASERAD PENSION

Tillaggspension
Har man tjanat in rétt till tiliggspension (tidigare ATP)
har man ocksa rétt att f& pensionen utbetald oavsett var
man &r bosatt och vilken nationalitet man har. Fér att
fatilliggspension fran &lderspensioneringen krévs att
man har minst tre &r med pensionspo#ng. Arbete i ett
annat EU/EES- eller konventionsland kan liggas
samman med ar i Sverige.
Inkomstpension
Inkomstpension, som man tjinat in, har man riitt att f&
oberoende av var man bor och vilken nationalitet man
har. For att fa inkomstpension krévs ett &r med pensions-
grundande inkomst, PGI.
Utlandsk medborgare som inte &r bosatt hir ska vara
forsékrad fér inkomstpension hela &ret for att kunna
tillgodogéra sig barnar. Det gar alitsa inte att fa barnar
‘genom att arbeta nigra manader i Sverige. Man tjanar
ininkomst under de manaderna men det ger inte riitt
yttja efterféljande barnar som tid i férsikringen.
-.Bdimehﬁranen \person som arbetar i Sverige men
o or i Danmark tillgodoriknas barnar om han eller

1 har arbetat | Sverige under hela det aktuella
Wmmmhandlerhmhmm

ANSOKAN OM ARBETSBASERAD PENSION

Den som bor i Sverige ansoker om pension hos
Pensionsmyndighetensom i sin tur tarkontakt med
aktuella myndigheter i de landervars pensioner och
farsékringstider skalaggas ihopmed de svenskal

Den som bor i ett EU/EES-landieller Schweiz
kontaktar pensionsmyndigheten ibosattningslandet.
Quvriga utlandsbosatta ska kontakta Pensions-
myndighetens utlandskontor. Flytttillannatiand
anmils till Pensionsmyndigheten.

ARLIGT KRAV PA LEVNADSINTYG

Foratt fa ut pensionenutomlands méste'fﬁfg@”
i ett sA kallat levnads- och medborgar:
varje &r. Blanketten sandsautomati

upp ett giltigt pass. Aven andring avi
anmalas till Pensionsmyndigheten:
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Kollektivavtalade forsakringar

Utlandska privattjdnsteman som arbetar for en svensk
arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet omfattas av samma
kollektivavtalade pensioner och forsakringar — ITP,
TGL, TFA, LFU - som sina svenska kollegor. Det géller

oavsett om den anstéllde omfattas av svensk social-
forsakring eller .

Ansdkan om undantag av kollektivavtalet

Nagon generell méjlighet att undantas fran ITP finns
inte for utldndska medborgare som har tjinstepen-
sionsftrsakringar i hemlandet, Det finns dock méjlig-
het att begéra temporrt undantag fran ITP om man
ska vara hdr nagra enstaka &r for erfarenhetsutbyte
och redan &r forsikrad i hemlandet. Undantaget sdks
hos ITP-ndmnden och kan beviljas for maximalt 6 &r.
N&r den tid har gtt som undantag beviljats for skick-
ar Collectum ett brev till arbetsgivaren. Undantag

frén ITP gérs pA en sérskild blankett som finns pa
coliectum.se

Det &r anstéliningen hos en ansluten arbetsgivare
som &r avgorande, inte medborgarskap, bosattning
eller facklig anslutning. De arbetsgivare som omfattas
av kollektivavtalen dr, medlemsféretag i Svenskt Narings-
liv och oorganiserade foretag som slutit kollektivavtal
med ett PTK-forbund. Sedan september 2005 gél-
ler ocksa att utlindska féretag, som verkar i Sverige
under en period om hagst tolv manader och &r tillfalli-
ga medlemmari ett arbetsgivarforbund inom Svenskt
Naringsliv, inte behéver omfattas av kollektivavtalet
om [TP.

Det finns ocksa mdjlighet att teckna en
beredskapsférsdkring om foretaget
&nnu inte har hunnit anstélla personal.
D4 omfattas nyanstéllda av TFA direkt.
Det kan vara ett alternativ nér utidndska
firetag startar verksamhet och lokaliserar
personal i Sverige.

Ansékan om undantag frin ITP-pla

Hur finansieras forsakringarna?

De kollektivavtalade férsakringama betalas av arbefs-
givaren och det ararbetsgivaren som levererar premie-

inbetalningarna via Collectum till de aktuella forsak-
ringsinstitutionerna.

UTBETALNING AV KOLLEKTIVAVTALAD PENSION
Nagra manader innan den forsak

kontaktar férvaltande fo f

avtalet denne inf6r den kommande

betalningen. ITP far man i férhallan

och den tid man har tjdnat in den. La

rige och flyttar tillbaka till sitt hemland

ratten till den pension som man tjan

man omfattades av kollektivavtalet

1 Sverige finns det inte mojlighet att fa

kan pabarjas forst fran 55 ar och da i sa
att man verkligen gar | pension

Det ar viktigt att man meddelar sin adress ill
Collectum nar man lamnar Sverige sa att
Collectum/Alecta eller aktuellt bolag kan betala
ut pensionsbeloppen. Vill man ga tidigare i pension
krdvs att man kontaktar aktuellt bolag direkt.

Férsakringsbolag kan krdva levna
ning for personer bosatta utomlands.

Obs! Fill i filtet pd skirmen fore wrsirin

@vc\ollg_g_t.lim

Fylls | av arbetsgivaren







FORKORTNINGAR 205

Fo

AGE
AGS
FPK
TP
ITPK
KAP
KAP-KL
KP

rkortningar

Avgangsersittning (fér tjdnstemén)

Avtalsgruppsjukfarsakring (fér arbetare)

Forsakringsbranschens Pensionskassa

Industrins och handelns tilliggspension (fér tjdnsteman)
Komplettering till ITPs dlderspension

Kooperationens avtalspension

KollektivAvtalad Pension inom kommun och landsting

KP Pension & Férsékring

Kooperationens tilliggspension

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsbestammelser fér arbetstagare inom kommun och landsting
Pensions- och férsikringsaval fér anstéllda inom kommun och landsting
Pensions- och férsikringsavtal for anstallda inom kommun och landsting
Pensionsregistreringsinstitutet

Socialférsakringsbalken

Statens tjanstepensionsverk

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (fér tjansteman och arbetare)
Tjanstegrupplivférsakring

TRR Trygghetsradet

Trygghetsradet TRS
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Adresser

Forbund anslutna till PTK

Akademikerforbundet SSR

Box 12800

11296 Stockholm

telefon 08-617 4400
e-post kansli@akademssr.se
webb www.akademssr.se

Civilekonomerna

Box4720

11692 Stockholm

telefon 08-55691200

e-post kontakt@civilekonomerna.se

webb www.civilekonomerna.se
DIK
Bondegatan 21

116 33 Stockholm

telefon 08-480 04000
e-post kansli@dik.se
webb www.dik.se

Fysioterapeuterna

Box 3196

103 63 Stockholm

telefon 08-567 061 00

e-post kansli@fysioterapeuterna.se
webb www.fysioterapeuterna.se

Forbundet Folkhogskolldrarna

Box 12229

102 26 Stockholm

telefon 0770-330303

e-post kontakt@Iararforbundet.se
webb www.folkhogskollararna.se

Journalistférbundet
Box1116

111 81 Stockholm
telefon 08-613 7500
e-post kansliet@sjf.se
webb www.sjf.se

Jusek

Box5167

102 44 Stockholm

telefon  0B-665 2900
e-post  medlem@jusek.se
webb www. jusek.se

Kyrkans Akademikerforbund
Ostermalmsgatan 68 A

114 50 Stockholm

telefon 08-4418560
e-post kansli@kyrka.se
webb www.kyrka.se

Ledarna

Box 12069

102 22 Stockholm

telefon 08-598 938000
e-post ledarna@ledarna.se
webb www.ledarna.se

Lararférbundet

Box 12229

102 26 Stockholm

telefon 0770-330303

e-post kansli@lararforbundet.se
webb www lararforbundet.se

Lararnas Riksférbund
Box 3529

108 69 Stockholm
telefon 08-813 2700

e-post [r@lr.se
webb www.lr.se
Naturvetarna

Box 760

131 24 Nacka

telefon 0B-466 24 80
e-post info@naturvetarna.se
webb www.naturvetarna.se

Siobefalsforeningen

Box 12100

102 23 Stockholm

telefon 08-518356 00

e-post sb@sjobefal.se

webb www.sjobefalsforeningen.se

SRAT

Box 1419

111 84 Stockholm

telefon 0B-442 44 60
e-post kansli@srat.se
webb www.srat.se
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Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760

13124 Nacka

telefon 08-507 488 00

e-post kansli@arbetsterapeuterna.se
webb www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter

Box 5027

102 41 Stockholm

telefon 08-505577 00
e-post kansli@arkitekt.se
webb www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter

Box 3215

103 64 Stockholm

telefon 08-507 999 00

e-post post@sverigesfarmaceuter.se
webb www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjdrer

Box 1419

111 84 Stockholm

telefon 08-6138000

o-post info@sverigesingenjorer.se
webb www.sverigesingenjorer.se

Sveriges lakarforbund
Box 5610

114 86 Stockholm
telefon 08-79033 00
e-post info@slf.se
webb www.slf.se

Sveriges Psykologférbund

Box 3287

10365 Stockholm

telefon 08-567 064 00

e-post post@psykologforbundet.se
webb www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarférbund
Box 3266

10365 Stockholm

telefon 08-567 062 00
e-post info@skolledarna.se
webb www.skolledarna.se

Sveriges universitetslérare och forskare, SULF
Ferkens grind 4

111 30 Stockholm

telefon 08-505836 00

e-post kansli@sulf.se

webb www.sulf.se

Sveriges Veterinarforbund
Box 12709

112 94 Stockholm

telefon 08-545 558 20
e-post kansli@svf.se
webb www.svf.se

SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund
Alstromergatan 21

112 47 Stockholm

telefon 08-69303 30

e-post symf@symf.se

webb www.symf.se

Teaterforbundet for scen och film
Box 12710

11284 Stockholm

telefon 08-4411300

e-post info@teaterforbundet.se
webb www.teaterforbundet.se
Unionen

10532 Stockholm

telefon 08-504 150 00
e-post kontakt@unionen.se
webb www.unionen.se

Vardforbundet

Box 3260

10365 Stockholm

telefon 0771-420420

e-post info@vardforbundet.se
webb www.vardforbundet.se
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Forsakringsinstitutioner

AFA Férsékring

106 27 Stockholm

telefon 08-696 4000
kundcenter 0771-880099
webb www.afaforsakring.se

Alecta

103 73 Stockholm

telefon 08-441 6000
kundcenter 020-78 22 80
webb www.alecta.se

Al Pension, Arkitekter & Ingenjdrer

Nybrogatan 7

114 34 Stockholm

telefon 08-545 048 00

e-post info@aipension.se

webb www.aipension.se

Collectum AB

103 76 Stockholm

telefon 08-508 98000
020-408500

e-post info@collectum.se

webb www.collectum.se

Folksam

106 60 Stockholm

telefon 0771-950 950

webb www.folksam.se

Forsadkringskassan

Adress och telefonnummertill ndrmaste
servicekontor, se forsakringskassan.se
kundcenter 0771-524524

webb www.forsakringskassan.se

Pension__smynclighehen
839 77 Ostersund
Adress och telefonnummer till ndrmaste

servicekontor, se pensionsmyndigheten.se

kundservice 0771-776776

webb www.pensionsmyndigheten.se

PP Pension

Box 7760

103 96 Stockholm
kundservice 020-299050
utbetalning  020-

e-post kundcenter@pppension.se
webb www.pppension.se

SPP Livforsakring AB

telefon 08-451 7000
kundservice 0771-533533

webb WWW.spp.se

SPV - Statens tjanstepensionsverk
851 90 Sundsvall
kundservice 020-515040

e-post kundservice@spv.se
webb WWW.SpV.Se

TRR Trygghetsradet

Box 16291

103 25 Stockholm

telefon 020-877 877
e-post info@trr.se

webb www.trr.se
Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11, 7 tr

113 57 Stockholm

telefon 08-442 97 30
e-post trygghetsradet.trs@trs.se
webb www.irs.se
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