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Forord

Vart pensions- och forséakringssystem &r flexibelt och erbjuder
stora méjligheter att paverka var trygghet och ekonomiska
situation. Darmed kan det egna forsékringsskyddet anpassas
till de egna behoven. Men informerade val kraver kunskap och
engagemang. Vi pa PTK tillsammans med medlemsférbunden
arbetar for att ge information och kunskap om det lagstadgade
och kollektivavtalade férsdkringsskyddet — sa att de val som vi
gér &r bra och genomténkta.

PTKs Handbok om forsékringar tar upp de férsékringar som
privatanstillda tjgnstemén inom ITP- och KTP-avtalen omfat-
tas av. Handboken r ett hjalpmedel for alla som kommer i
kontakt med dessa forsakringar p& nagot sétt, oavsett om det
ar som férsakringsinformatér, fortroendevald eller anstalld pa
nagot av PTKs medlemsforbund.

Handboken uppdateras arligen och 2016 érs utgéva &r den
36:e i ordningen. P4 ptk.se finns handboken att ladda ned i
pdf-format med de senaste uppdateringarna.






Allmantom
orsakringsskyddet

Det har kapitlet beskriver i stortvart
allmannaskyddsnat iformav forsak-
ringar och pensiane_r-.s_om skage
ekonomiskirygghetilivets lika skeden.
Trygghset da viavindgon anledning har
enlagre elleringeninkomstalls:
Socialférsakringen omfattaralla. Den
arlagstadgad och styrs avpolitiska
besiut,

Vid sidan av:socialforsakringen har de:
flesta privatanstallda tiansteman aven
ett kollektivavtalat forsakringsskydd.
Det har kemmit till genom avtal melfan
PTK, Svenskt Naringslivioch olika
arbetsgivare: De kollektivavialade
forsakringarna kompletterar de
lagstadgade och finansieras genom
avgiftersom betalasav arbetsgivaren.
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Sa vaxte vart forsakringsskydd fram

Idag har vi ett finmaskigt skyddsnét av forsékringar, For de flesta &ér detta en
sjalvklarhet, men ménga av férsakringarna har inférts forst efter hetsiga debatter.
Likas& har vart skyddsnat bade byggts ut och monterats ned i takt med att

samhillets ekonomi férandrats.

Vaéra &ldsta socialférsakringar

| och med att 1901 &rs lag om forsédkring vid olycksfall i
arbetet blev antagen kunde en arbetstagare for forsta
géangen fa erséttning for en arbetsskada utan att
behdva bevisa att arbetsgivaren hade varit vallande.
Denna lag betraktas som var dldsta socialférsakring.

1913 beslutade riksdagen om vér férsta folkpension.
Pensionsaldern bestdmdes da il 67 ar.

De forsta SPP-planerna
Sveriges Privatanstélldas Pensionskassa bildades 1917.

Den forsta SPP-pensionsplanen omfattade alders-
och ankepension. Pensionsaldern var 62 ar fér mén
och 67 ar fér kvinnor. Eftersom denna pensionsplan
inte tillat nagra individuella variationer, tyckte ménga
arbetsgivare att det var for dyrt att ansluta sig.

| 1925 &rs SPP-plan kunde pensionsférsikringen i
stort setl anpassas efter foretagets Gnskemal. Man
kunde dven teckna sjuk-, invalid- och barnpension.

Folkpensionen férbattras

En ny folkpensionslag tréidde i kraft 1937. Pensions-
beloppen hojdes, men var fortfarande mycket sma.
11948 ars folkpensionslag forbatirades pensionsnivan
kraftigt. Pensionen skulle betalas ut oberoende av
pensionéremas ekonomiska situation tidigare i livet.

Sjukfarsakring

1955 fick vi en lag om obligatorisk sjukforsakring.
Innan dess hade man bara kunnat fa en liten sjukpen-
ning genom &t frivilligt ansluta sig fill en erkdnd sjuk-
kassa,

ATP

ATP inférdes 1960 efter flera utredningar och en hérd
debatt. Hosten 1957 hélls en radgivande folkomrast-
ning dér alternativet med lagstadgad tilldggspension
segrade.

Vid riksdagsomréstningen aret dérpa avslogs ATP-
forslaget i andra kammaren, vilket ledde till att kamma-
ren upplostes och nyval hélls. Nar den nya riksdagen
gick till omréstning 1959, godkandes ATP-férslaget
med en rosts dvervikt,

ITP-planen kommer till

1960 undertecknade SAF (nuvarande Svenskt Nér-
ingsliv), SIF (nuvarande Unionen tillsammans med
HTF) och SALF (nuvarande Ledarna) avtalet om till-
liggspensionen, [TP-planen. Planen skulle admini-
streras av SPP (nuvarande Alecta).

DEN FORSTA ITP-PLANEN | KORTHET

Formaner
AIdarspension, invalidpension (sjukpension) och dnkepension.

Intjénande av alderspension

Miin fréin 25 4r och kvinnor frin 30 4r.

Pensionsléfte

ITP ska tillsammans med ATP och folkpension ge cirka 65 pro-
cent av slutitnen,

[Krav fér full pension
360 manaders pensicnsmedfdrande tjinstetid.

Pensionsalder
B0 &r fiir kvinnor och 65 ér ftir méin. De som haft en annan pen-
sionsalder i ett tidigare avtal fick behalla den.

Avgifter
Betalas av arbetsgivaren.

System
Premiereservsystem dir pengama fonderas fér deindividuella
pensionerma
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Vid ITP-férhandlingarna 1969 fick SIF, SALF och HTF
igenom sitt krav pa att ITP-planen skulle gélla som kol-
lektivavtal. [TP-planen skulle gélla automatiskt vid
foretag som skrev pa avtalet fére den 1 oktober 1969.
Vid féretag som inte gjorde det, tradde den i kraft forst
efter pakallande fran SIF, SALF eller HTF.

Sedan den 1 oktober 1974 géller ITP-planen som kol-
lektivavtal utan pakallande.

En ny ITP-plan gick igenom 1977 efter en omfattande
konflikt p& arbetsmarknaden. Méjligheterna att ga i
pension fre 65 ar 6kade, Det infordes regler om slut-
betalning av pensionsavgifterna for tjainstemén som
gar i pension mellan 62 och 65 ars alder. [TPK infor-
des som en kompletterande alderspension. Andra
nyheter var delpension och utjdmnade premier. Aven
en sérskild vardesakringsfond inréttades.

I juli 1990 inférdes begreppet alternativ pensionslés-
ning i ITP-planen. Syftet frin SAFs och PTKs sida var
att ge tjnsteméan med en I6n &ver tio basbelopp stér-
re frihet att sjdlva satta samman sitt pensionsskydd
samt att skapa konkurrens pa omrédet. De utbytbara
delarna i ITP-planen avser

alderspension pa |6nedelar éver 7,5 basbelopp

hela familjepensionen.

Dessutom fick alla tjinstemén, oavsett lénens storlek,
nu ratt att byta sin ITPK mot egenpension i annat fér-
sakringsbolag &n SPP (nuvarande Alecta).

1 juli 2002 forbattrades villkoren fér deltids- och viss-
tidsanstallda samt vikarier.

Fran och med &r 2003 anvénds inkomstbasbeloppet
for att faststélla de flesta av ITPs lonegrénser.

| april 2006 triffade Svenskt Néringsliv och PTK ett
avtal om en ny ITP-plan samt vissa férandringar i den
tidigare planen. Den nya planen (ITP 1), som trédde i
kraft den 1 juli 2007 med retroaktiv verkan fran den 1
januari 2007, géller generellt for personer som &r fod-
da 1979 eller senare. | vissa fall kan dven &ldre perso-
ner vara férsakrade i den nya planen.

Alderspensionen i den nya planen (ITP 1) &r helt pre-
miebestidmd och den forsékrade ska dels vélja hur
premien ska forvaltas, dels om en del av premien ska
anvindas till efterlevandeskydd. Vid pensioneringen
far den férsikrade vélja hur pensionen ska betalas ut:
livslangt eller under en begrénsad tid och helt eller
delvis. Den nya planen innehaller dessutom sjukpen-
sion och premiebefrielseforsékring.

| samband med det nya avtalet har dven Svenskt
Naringsliv och PTK upphandlat de férsakringsbolag
som den forsékrade kan vilja som forvaltare av alders-
pensionspremien. Upphandlingen medforde att admi-
nistrations- och férvaltningsavgifterna kunde sénkas
kraftigt. Upphandlingen géllde aven vilka forsakrings-
bolag som &r valbara for férvaltning av [TPK-premien
fran juli 2007. Ar2010 och 2013 genomférdes upp-
handlingar och avgifterna sanktes ytterligare.

| den tidigare planen (ITP 2) gérs vissa férbattringar.
De nya utbetalningsreglerna inférs successivt. Fran
april 2008 utdkas valmajligheterna for familjeskydd.
Fran april 2009 (med retroaktiv verkan fran april
2008) inférs méjligheten att avsta fran framtida intja-
nande av familjepension och i stéllet ata den premien
ga till en forstarkning av [TPK.

Fran och med ar 2008 #ndras begrinsningsreglerna
for l6nedkningar, som sker d& mindre &n fem ar ater-
star till pensionséldern.

Fran och med ar 2009 &ndras reglermna fér samord-
ning med tidigare intjanad pension vid intrade i [TP-
planen.

TGL

Vid 1960 &rs férhandlingar om ITP traffade man &ven
en Gverenskommelse om tjanstegrupplivorsakring,
TGL, som trédde i kraft 1961, TGL har sedan forbatt-
rats vid flera tiliféllen.

Arbetsskadeskyddet

Den 1 september 1974 bérjade den férsta centralt
tecknade Trygghetsférsakringen vid yrkesskada (TFY)
att gélla, Det var en dverenskommelse mellan SAF, LO
och PTK.

Den lagstadgade férsakringen vid arbetsskada and-
rades 1977, En nyhet var att den faktiska inkomstfér-
lusten skulle erséttas vid invaliditet. Tidigare var det

den medicinska invaliditetsgraden som bestamde
ersattningens storlek.

| samband med denna nya lag ersattes TFY av
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),

Fran och med 1998 inférdes ett nytt och stringare
arbetsskadebegrepp i lagen om arbetsskadefér-
sakring (LAF). Vidare slopades den sérskilda arbets-
skadesjukpenningen. Mot bakgrund av &ndringamna i
LAF triffade SAF, LO och PTK ett nytt TFA-avtal.
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Andringama innebar bland annat att det nya stréingare
arbetsskadebegreppet dven skulle gélla for TFA.

Dessutom &ndrades reglerna for erséttning for
inkomstfériust.

1juli 2002 &ndrades beddmningen av rétten till arbets-
skadeerséttning fran LAF. Syftet var att fler skulle f&
ratt till erséttning.

Nytt allmént pensionssystem

Ett nytt allmént pensionssystem borjade gélla den 1
januari 1999 med viss retroaktivitet. De forsta utbetal-
ningama skedde dock ar 2001. Det nya pensionssys-
temet inférs gradvis. ATP inklusive folkpension har
bytt namn {ill tilliggspension. Den ftidigare grund-
tryagheten har fran och med ar 2003 ersatts av garan-
tipension.

De som &r fodda fore 1938 berdrs inte av det nya sys-
temet. Mellangenerationen, det vill siga de som &r
fédda aren 1938-1953, far sin pension fran bade det
gamla och det nya systemet. De som Zr fédda 1954
eller senare far sin pension helt enligt det nya syste-
met.

De nya inkomstrelaterade pensionemna bestar av tva
delar; inkomst- och premiepension. Inkomstpensionen
bokférs pa ett fiktivt konto, medan premiepension &r
pengar som man sjalv far placera i fonder. Premie-
pensionen startade redan 1995. De premier som
betalts in aren 1996-1998 fick var och en placera i
fonder under hgsten ar 2000.

Fortids- och efterlevandepensionssystemen

Fran och med ar 2008 beraknas fortidspensioner och
efterlevandepensioner utifran det nya alderspen-
sionssystemet i stillet f6r i form av folkpension och
ATP. Samtidigt ersattes begreppet fortidspension av
sjukersittning respektive aktivitetsersattning,

Delpension

Delpension har inneburit en méjlighet att fére 65 ars
alder minska sin arbetstid och fa en del avinkomstfor-
lusten ersatt. Fran och med &r 2005 har all utbetalning
av delpension upphrt.

SPP blev Alecta

| februari 2001 bytte SPP namn till Alecta. Samtidigt
séldes det tidigare dotterbolaget SPP Liv till Handels-
banken. Aven namnet SPP séldes.

Forsékringar for anstéllda hos arbetsgivare, som &r
bundna av kollektivavtal att teckna ITP, administreras
avAlecta.

SPP Liv, som idag &gs av Storebrand, administrerar
farsdkringar for anstéllda hos arbetsgivare som inte &r
bundna av kollektivavtal, men dnda véljer att teckna
[TP-liknande férsékring. En del sddana arbetsgivare
har sedan tidigare tecknat ITP i Alecta.

Forenade Liv blev Collectum och KAF

Férenade Liv har administrerat I[TPK-valet och varit
férsakringsgivare for ITPK Familjeskydd sedan 1990.
Frén och med ar 2008 administreras ITPK-valet i stil-
letav Collectum AB.

Férsékringsgivare for ITPK Familjeskydd under &ren
2003 och 2004 var KAF Kollektivavtalsforsakring.
KAF var dven forsékringsgivare for en del tjanste-
gruppliviérsdkringar (TGL) som tidigare fanns i
Férenade Liv.

Fran och med januari 2005 har KAF avvecklats.
Fors#kringarna i KAF har flyttats dvertill Alecta.

Collectum ~ knutpunkt for ITP

Collectum ska vara en knutpunkt fér administrationen
av [TP. | uppdraget ingar bland annat att teckna pen-
sioneringsavtal med arbetsgivarna, att ta emot upp-
gifter om de férsikrade och deras léner, att debitera
premier for ITP, ITPK samt TGL som &r tecknad i
Alecta och férdela premierna till berdrda fors&krings-
bolag. Dessutom ska Collectum hantera valet av for-
sakringsgivare fér alderspension i den nya planen och
ITPK-valet. Collectum ska dven skota formanstagar-
registret for aterbetalningsskydd, familjeskydd och
TGL

Collectum ska ocks4 utfrda ett gemensamt vérde-
besked for ITP, ITPK och TGL som dr tecknad i Alecta.

Frén och med januari 2006 &r Collectum et fristdende
bolag som 4gs av Svenskt Néringsliv och PTK,

Collectum upphandlarvanligtvis vart femte ar —pa upp-
drag av Svenskt Naringslivoch PTK — de bolag som ska
fa vara valbara och férvalta ITP1 eller ITPK-premierna.
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VART FORSAKRINGSSKYDD HAR VAXT FRAM UNDER EN LANG TID

1960 1970 1980

1990 2000

>

Genom de framgangsrika upphandlingar som gjorts
har man lyckats pressa avgifterna fr pensionsforvalt-
ningen till bland de absolut ldgsta i Sverige. Man har
ocksa kvalitetssékrat utbudet av de cirka 100 olika val-
alternativ som bolagen erbjuder och foljer kontinuerligt
upp hanteringen.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Den 1 januari 2010 bildades Pensionsmyndigheten.
Den tog dver all administration och utbetalning av
bland annat dlderspensioner och efterlevandepensioner
som Forsikringskassan tidigare hanterat. Aven all
verksamhet som Premiepensionsmyndigheten (PPM)
svarat for, fordes dver till den nya myndigheten.

Socialférsakringsbalk

Fran 2011 sammanférdes all lagstiftning om social-
forsékring, utom lagen om sjukldn, i en socialférsak-
ringsbalk.

Tanken &r att det ska ge en bittre dverskadlighet samt
en forbéttring av enhetligheten for gemensamma
regler och begrepp. Aven en spraklig modernisering
gaors.
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Lagar och kollektivavtal
— sa kommer det ill

Som en f6ljd av att vart samhélle férdndras, uppstar standigt behov av
andrade regler och férméner for medborgarna. Genom att ta upp fragor

och férslag i fackféreningar, politiska féreningar eller intresseorganisationer,
har vi méjlighet att paverka samhallsutvecklingen.

Sa kommer en lag till

1.b Férslag fran riksdagsledaméter
Riksdagsledamdterna kan ocksa ldmna forslag till riksdagen i
motioner. Det kan vara en eller flera ledaméter som star bakom
en motion. Det finns regler om nédr motioner farldmnas och vad de

1 Lagférslag frén regering och riksdag

1.3 Forslag frén regeringen
Innan regeringen idmnar ett forslag till riksdagen behtiver den

kanske ordentligt understka olika altemativ. Regeringen tillsétter

d4 en utredning, som bestar av en eller flera personer. Det kan vara
experier, tjinsteméan och politiker. Utredningen ldmnar sina férslag i
ett betdnkande. Regeringen skickar sedan beténkandet pa remiss till
myndigheter, organisationer och kommuner fér att hora vad de tycker.
Regeringen tar direfter stallning till utredningen. Sina egna fdrslag till
nylagstiftning skriver regeringen ned i en proposition. Oftast skickar
regeringen lagfbrslagen i den blivande propositionen till Lagradet
som understker om del finns nagra juridiska problem med dem.

far handla om. Motionerna kan lmnas i anslutning till ett férslag,
en proposition, fran regeringen. Dessa motioner ska handla om
samma saker som propositionen,
En gang om éret, under den allménna motions-
tiden, kan ledaméterna skriva motioner om
néstan vad som helst. Allménna motionstiden

slutar 15 dagar efter det att regeringen ldmnat
budgetpropositionen till riksdagen.

Nir regeringen &r klar skickar den forslaget till riksdagen.

2 Forslaget i riksdagen

2.3 Kammaren

Nérregeringen och ledamdterna limnat sina
forslag till nksdagen bordidgger riksdagens
kammare forst farslagen. Det innebir att kam-
maren skjuter upp sitt beslut. Kammaren skickar
dem i stallet till utskotten som ska arbeta med
farslagen. Det kallas att férslagen remitteras.

s

2.b Utskott

Alla férslag méste forberedas av ledaméiterna i
ett utskottinnan riksdagens kammare beslutar
om en ny lag. Utskotten &r som arbetsgrupper,
och mycket avarbetet i riksdagen grs hir. Det
finns 15 utskott som vart och ett har sina egna
ansvarsomraden.

2.d Beslut

Nar ett utskott har [&mnat sitt férslag till kammaren &r det dags fér riksdagens

* bérjar nér riksdagen Sppnar p& hésten ach

2.C Partigrupperna

Ledaméterna i ett utskott diskuterar
och stdmmer av de fragor som kommer
upp i utskottet med sina

partikamrater i riksdageni

respektive partigrupp

(riksdagsgrupp).

4

ledambter att debattera och besluta om den nya lagen. Allt som ségs i kammaren
skrivs ned i ett protokoll dér det ocksa star hur partierna riistat. Riksdagen skickar sedan ett
kort meddelande, en riksdagsskrivelse, till regeringen och talar om vilket beslut som har fattats.

3 Regeringen verkstaller och rapporterar

Efter att riksdagen beslutat om en ny lag innebér det till att bérja med alt regeringen ska se till att lagen

(EXTTITS
ALI2p 000t

publiceras i Svensk fdrfatiningssamling (SFS). SFS finns bade sem bok och pa webben, och dér kan alla lsa
lagen. Regeringen ansvarar ocksa féir att det blir som riksdagen beslutat. Till sin hjélp har regeringen ett
regeringskansli, med olika departement, och cirka 400 olika statliga myndigheter och verk. De lyder under
regenngen och ska praktiskt genomftra det som riksdagen och regeringen beslutar. Regeringen rapporterar

varje ri en skrivelse till riksdagen vilka tgérder den har vidtagit med anledning av riksdagens olika beslut.

4 Riksdagen foljer upp

Konstitutionsutskottet i riksdagen behandlar skrivelsen, dérefter debatt

ochb

om utskot-

tets forslag. Riksdagen kan ocksa med ett s kallat tilkéinnagivande ge regeringen i uppdrag att rapportera om
resultatel av elt beslut. Riksdagens utskott &gnar sig ocksa at att utviirdera och félja upp olika beslut.



Sa kommer ett kollektivavtal till

Det som kénnetecknar ett kollektivavtal &r att det har
tréffats mellan den fackliga organisationen och en
enskild arbetsgivare eller ett arbetsgivarférbund, och
ar skriftligt. Ett kollektivavtal kan tréffas pa tre nivaer
(foretags-, bransch- och nationell niva). Exempelvis
kan avtal om arbetstidsférlaggning tréffas mellan den
lokala klubben och féretaget, avtal om loner mellan
Sveriges Ingenjérer och Almega och avtal om ITP
mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

5. Medlemsférbunden granskar avtalsférslaget =
Svenskt Naringslivs branschférbund och PTKs medlems- -
férbund antar eller féirkastar Sverenskommelsen. Om de

antar den, blir den ett kollektivavtal som tjinstem&nnen och

arbetsgivarna dr bundna av.

4. Centralorganisationerna rekommenderar a
Om Svenskt Niringsliv och PTK enas, rekommenderar .
de sina férbund att anta éverenskommelsen,

3. Centrala férhandlingar
Beslutar sig férbunden fér att &verlata fragan till PTK och
Svenskt Néringsliv, tas den upp till central férhandling.

[ #5]

2. Férbundsférhandlingar pa branschniva

Om en frAga tas upp till férhandling pa branschniva sa ?
tréiffas tjanstemannaftrbundet och arbetsgivarforbundet. -
Ofta sker ndgon form av samordning pa arbetstagarsidan

mellan de férbund som har samma motpart, Ibland finns

#ven berort LO-férbund med i samordningen, Tréffas upp-

gbrelse, kommer alla medlemmar och féretag automatiskt

att omfattas av uppgtirelsen

1. Krav fran arbetsmarknadens parter
De privatanstéllda tjinsteménnens krav fGrs via klubbar och j
avdelningar/regioner till férbunden. Férbunden avgér om

kraven ska foras vidare till PTK eller om man ska férhandla

med arbetsgivarna pa branschnivé, s kallad férbundsfor-
handling. Arbetsgivarnas krav gar pa motsvarande sitt frin
féretagen till Svenskt Néringslivs branschférbund och

eventuellt till Svenskt Néringsliv.

LAGAR OCH KOLLEKTIVAVTAL —SA KOMMERDETILL 11

6 Kollektivavtalet ar klart
Sa hidr har vart kollektivavtalade forsik-
ringsskydd kommit till. Avtalen som den
hér handboken framfér alit handlar om
ar[TP, TGL, TFA samt de aliménna
anstaliningsvillkoren

l,l‘)
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Forsakringar enligt lag

De lagstadgade forsakringarna ger ett ekonomiskt skydd i olika situationer
da inkomsten upphor eller minskar. Vilka ersattningar férsakringarna ger
beror pé den forsékrades alder och anstéliningsférhallanden.

Privata
forsakringar

Kollektivavtalat
forsakringsskydd

Lagstadgat forsakringsskydd

Socialférsakringsbalken

» Sjukpenning

= Rehabiliteringspenning

# Sjukersittning/aktivitetserséttning

» Garantiersattning till
sjukerséttning/aktivitetsersétining

» Graviditetspenning

= Foraldrapenning

= Tilifallig féréldrapenning

# Livranta vid invaliditet

# Livrdnta vid dodsfall

= Vissa kostnadsersatiningar
= Omstéliningspension

# Ankepension

= Barnpension

» Garantipension
» Efterlevandestdd till barn

# Inkomstpension

Premiepension

m

Tilliggspension (ATP + folkpensionstilligg)

m

Premiepension till efterlevande

»

Garantipension

Lagen om sjuklon
» Sjukién
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Socialforsakringsbalken

| socialférsékringsbalken anges vilka férsdkringar som
man har ratt till nir man arbetar i Sverige (arbetsbase-
rade) och vilka forsakringar man har rétt till genom att
enbart bo i Sverige (boséttningsbaserade).

FORSAKRINGAR ENLIGT LAG

Ersdttningartill den anstdllde

Lagstadgad sjuklén

Alla anstéllda oavsett alder. Rétten lill sjuklén géller frdn och med
den forsta anstiliningsdagen.

Om den avtalade anstéliningstiden avser kortare tid &n en manad,
har den anstéllde ritt till sjuklén efter 14 dagars sammanhéngande
anstilining.

Sjukpenning
Alla som har en inkomst av férvérvsarbete pd minst 24 procent av
prisbasbeloppet per ar.

Rehabiliteringspenning
Den som genomgér arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktivitetsersattning
Den som &r 19-29 &r och beddms vara arbetsoférmdgen pa grund

av sjukdom under minst ett &r.

Sjukerséttning
Den som &r 30-64 &r och bedéms vara varakligt arbetsoférmogen
pé grund av sjukdom.

Arbetsskadefdrsikringens livrdnta vid invaliditet
Alla som férvéirvsarbetar i Sverige och vissa studerande.
(Viss riéitt dven vid arbete utomlands.)

Graviditetspenning
Gravida kvinnor som har en inkomst av férviirvsarbete pa minst 24

procent av prisbasbeloppet perr.
Till den som inte kan vara kvar pa sitt arbete pA grund av graviditeten.

Féréldrapenning
Férildrapenning betalas utisamband med bams f6delse i samman-

lagt 480 dagar.

Tillfallig férdldrapenning
Dien som avstar arbete far att varda ett sjukt bam och som haren
inkomst av férvirvsarbete pa minst 24 procent av prisbasbeloppet

perar.

Tillaggspension

Géller den som 4r fodd 1953 eller tidigare, Alla som har férvérvs-
arbetat och tjdnat in minst 3 r med pensionspoang i Sverige. Man
kan ta ut tiliggspensionen i fortid fran 61 4r eller skjuta upp uttaget
ill 70 érs alder.

Inkomst- och premiepension
Giller den som &r fodd 1938 eller senare. Allasom ar 61 reller
#ldre och som haft inkomst i Sverige.

Garantipension

Alla som &r 65 4r eller #ldre och har bott i Sverige i minst 3 &r samt
saknar eller har lag inkomst-/premiepension och/eller tilliggspen-
sion.

Ersattningar till efterlevande barn

Barnpension
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r) och som &r bosattai
Sverige. (Viss riitt &ven f6r bam som ar bosatta utomlands.)

Arbetsskadeférsékringens livranta vid dodsfall
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r).

Ersdttningar till efterlevande vuxna*

Omstéliningspension

112 méanader till make/maka, och i vissa fall sambe, som &r under
65 4r. Forlings med 12 manader vid virdnad av barn under 18 ar,
eller som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

Arbetsskadeforsékringens livrdnta vid dadsfall

|12 ménader till make/maka, och i vissa fall sambo, som &r under
65ar.

Forldngs med 12 manader vid virdnad av bam under 18 ar, eller
som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

* Det finns dessutom en rad Sverging:
bestimmelser som giiller dnkep
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Forsakringar enligt kollektivavtal

For privattjansteméan som arbetar vid féretag som omfattas av kollektivavtal
inom PTK-omradet galler flera férsakringar. Genom medlemskap i ett av
Svenskt Naringslivs branschférbund blir arbetsgivaren som regel bunden

av kollektivavtal for sina anstéllda tjansteman.

Privata
forsakringar

Kollektivavtalat
forsakringsskydd

Lagstadgal forsakringsskydd

En arbetsgivare kan ocksa teckna héngavtal med ett
PTK-férbund. Aven arbetsgivare som inte &r bundna
avkollektivavtal kan ha tecknat férsékringarna.

ITP Industrins och handeins tilliggspension
+ Sjukpension

" A!derspension

« Kompletterande alderspension (ITPK)

+ Familjepension

« Familjeskydd

« Aterbetalningsskydd

TGL Tjanstegrupplividrsakring
Engangsbelopp vid dédsfall

TFA Trygghetsférsakring vid arbetsskada
Erséttning for inkomstbortfall vid sjukdom
Livrénta eller engangsbelopp vid invaliditet
Ideella erséttningar, det vill siga erséttningar

16r sveda ach vérk, lyte och men samt for
sdrskilda oldgenheter

Livrénta eller engangsbelopp vid dédsfall

Avtalet om allm&nna anstéllningsvillkor
Sjukitin
« Foréldralén
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ITP1

Enligt huvudregeln géller ITP 1 for den som #r fédd
1979 eller senare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 gélla dven fér den som &r fodd 1978 eller senare
(se nasta sida).

Den som &r fodd 1979 eller senare kan aldrig omfattas
avITP 2.

Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av [TP 1 krévs att man fyllt 18
ar och arbetar. For intjdnande av alderspension och
mojlighet att teckna familjeskydd maste man ha fyllt
25 ar oavsett anstéllningsform.

Foratt TGL ska galla sa méste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL géller fran férsta
anstéllningsdagen.

TFA géller fran férsta anstallningsdagen oavsett anstall-
ningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmé@nna anstéliningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM AR FODD 1979 ELLER SENARE

Ersattningar till den anstéllde

ITPs sjukpension
Till tjanstemén som fyllt 18 &r.

Sjuklén
Till alla tjéinstemén.

TFA
Till alla tjanstemén. Erséttning fér inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,

livréinta vid invaliditet, ideella erséttningar.

Féréldralon
Till tiinsteman som &r tjinstledig i samband med barns fédelse och

som har varil anstélld hos arbetsgivaren under minst ett &ri faljd.

ITP 1 alderspension
Till tjinstemén som &r 65 &r eller &ldre. Man kan ta ut alderspensio-
nen i fértid, dock tidigast vid 55 &rs alder.

Ersattningar till efterlevande barn

Pension beroende pa den férsikrades val®
Till barn oavsett Alder om det inte finns make/maka eller sambo.
Efter tjinsteman som var tver 26 4r, meniinte pensiondr,

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntilléigg till

varje barn under 20 &r. Efter tjinsteman som var dver 18 ar men inte
pensiondr.

TFAs livréinta vid dédsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna

Pension beroende pa den forsikrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjnsteman som var dver 25 &r, men inte pensiondr.

TGL
Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller

barn, till ideéildrar. Efter tjinsteman som var dver 18 &rmen inte
pensiondr.

TFAs livrénta vid dédsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till faraldrar.

* Fran 25 &rs &lder kan den forsékrade tjinste-
mannen avstd frin en del av sin dlderspension.
I stillet kan tja teckna familjeskydd
och/eller aterbetalningsskydd.
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ITP2

Enligt huvudregeln galler [TP 2 for den som &r f&dd
1978 eller tidigare. Enligt undantagsregler kan dock
[TP 1 gélla fér sddana personeri stéllet for TP 2.

« Foretag som tecknar [TP efter den 25 april 2006
kan tillimpa [TP 1 &ven fér anstéllda som &r fédda
1978 eller tidigare.

Fran och med 2007 kan arbetsgivaren f4 tillimpa
ITP 1 for alla anstélida tjinstemén om de inte
sedan tidigare omfattas av kollektivavtal om ITP.

« Aven tiiinsteman med I6n dver 10 inkomstbas-
belopp kan komma 6verens med arbetsgivaren om
att tillampa ITP 1 istéllet for ITP 2.

« Tjansteman som fortsatter att arbeta efter 65 ar
kan komma dverens med arbetsgivaren om att
alderspensionspremier enligt ITP 1 ska betalas.

Krav for att omfattas av forsakringarna

Foratt man ska omfattas av ITP 2 krévs att man arbetar
minst atta timmar per veckai genomsnitt.

Ar man fast anstilld galler ITP fran forsta anstalinings-
manaden.

Arman anstélld som vikarie eller for viss tid galler dock
férsakringen forst efter tre hela manaders anstillning
och da med retroaktiv verkan fran férsta anstalinings-
ménaden.

Anstélls man da det aterstar mindre 4n 36 manader till
pensionsaldern och inte har varit forsékrad tidigare for
ITP eller likvardig pensionsplan, s géllerinte TP.

For att TGL ska gélla sa maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL géller fran férsta
anstéfiningsdagen.

TFA géller fran forsta anstéliningsdagen oavsett
anstallningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allménna anstillningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM
ARFODD 1978 ELLER TIDIGARE

Ersattningar till den anstallde

ITPs sjukpension
Tilltjeinstemin sominte fyllt 65 ar.

Sjuklén
Tillalla tinstemén.

TFA
Till alla tjsinstemén. Ersétining for inkomstbortfallvid arbelsolycksfall,
liveénta vid invaliditet, ideella ers&ttningar.

Féréldralén
Till fjinsteman som &r fjanstledig i samband med barns fédelse och
som harvarit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett &ri foljd.

ITP 2 &lderspension och kompletterande alderspension, ITPK
Till tjinstemén som &r 65 Ar eller Aldre. Man kan ta ut dlderspensio-
nen i fértid, dock tidigast vid 55 érs dlder.

Ersittningar till efterlevande barn

ITPs familjepension pa l6n tver 7,5 inkomstbasbelopp

Till bam upp il 20 &r. Tjanstemannen kan vélja att avsta fran
familjepensionen och istéllet anvinda premien till en férhojd ITPK
alderspension.

Pension bercende pa den férsdkrades val*
Till bar oavsett alder om det inte finns maka/make eller sambo,
Efter tjinsteman som inte var pensionér.

TGL
Till bam om det inte finns make/maka. Dessutom ett barnfillgg il
varje barn under 20 ar. Efter tjinsteman som inte var pensionir.

TFAs livrénta vid dédsfall
Till barn upp till 20 &,

Erséttningar till efterlevande vuxna

ITPs familjepension pé I6n Gver 7,5 inkomstbasbelopp
Till make/maka. Tjinstemannen kan valja att avsta frén familje-
pensionen ochistéllet anvinda premien fill att f&rstarka [TPK.

Pension beroende pa den forsikrades val*
Till make/makaeller sambo.
Efter tjinsteman som inte var pensionir.

TFAs livrénta vid dédsfall
Tillmake/maka efler sambo. | vissa fall ill foréidrar.

TGL

Tillmake/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
bam, till fbrdldrar. Efter tjinsteman som var dver 18 r men inte
pensiondr,

TFAs livrinta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall til féréldrar,

* Den forsékrade jénstemannen kan avsta fran en del av sin kom-
pletterande dlderspension, ITPK. | stillet kan fjinslemannen
teckna familjeskydd och/eller ITPK med Aterbetalningsskydd.
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Sa administreras forsakringarna

| det har avsnittet beskrivs hur de lagstadgade respektive kollektivavtalade
forsékringarna administreras. Vidare beskrivs hur man kan éverklaga ett

beslut som man inte ar néjd med.

Lagstadgade forsakringar

Riksdag och regering stiftar lagar och utféardar férfatt-
ningar for de lagstadgade forsakringarna. Administra-
tionen skéts av Forsdkringskassan, Pensionsmyndig-
heten och Skatteverket.

Skatteverket beréknar pensionsgrundande inkomster
forinkomstpension, premiepension och tilliggspension.

Regering och riksdag
Stiftar lagar.
Utfardar férfattningar.

Forsakringskassan
Beslutar om och betalar ut sjukpenning,
foréldrapenning, sjuk- /aktivitetsersattning och
arbetsskadelivrantor.
Verkar for att forsdkringarna tilldmpas likformigt
och réttvist.
Ger rad och service.

Pensionsmyndigheten
Beslutar om och betalar ut pensioner.
Ansvarar for premiepensionskonton och kdper/
séljer fondandelar.
Tillhandahéller premiepensionens efterlevande-
skydd.
Gerinformation och service.

Finansinspektionen
Kontrollerar bland annat Pensionsmyndighetens
kapitalférvaltning.

Skatteverket
Beriknar pensionsgrundande inkomst.

Debiterar arbetsgivaravgifter och aliménna
pensionsavgifter.

DEN SOM VILL OVERKLAGA BESLUT ENLIGT
LAGSTADGAD FORSAKRING

Férsakringskassan/Pensionsmyndigheten

Om man vill fa ett beslut enligt en lagstadgad férsakring
omprdvat, vander man sig till Férskringskassan/ Pensions-
myndigheten, Begéran om omprévning ska normalt ske inom
tva manader efter det att man fatt beslutet,

Férvaltningsratten

Om Férsikringsk Pensionsmyndigheten inte &ndrar
sitt beslut efter ompréwningen, kanmaninom tvd manader
overklaga lill forvaltningsritten.

Kammarrétten

Om man inte accepterar férvaltningsréttens beslut kan man
tverklaga hos kammarritten. For det kridvs prévningstillstand.
Overklagandet sands till férvaltningsritten inom tva manader
efter det man fatt beslutet.

Hagsta férvaltningsdomstolen

K: Attens beslut dverklagas inom va ménader till Hogsta
férvaltningsdomstolen, som dr sista instans. Aven hér krdvs
provningstillstand. Overklagandet séinds till kammarriitten.
Hégsta férvaltningsdomstolen fattar det slulgiltiga beslutet.
Detkan man inte dverklaga.

Skatteverket

Gdller tverklagandet den pensionsgrundande inkomsten,
arbetsgivaravgifter eller allméinna pensionsavgifter ska man
viinda sig till Skatteverket. Om beslutet inte &ndras, kan man
dverklaga i foljande turordning: forvaltningsrétt, kammarratt
och Hégsta férvaltningsdomstolen.
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Kollektivavtalade forsakringar

Svenskt Naringsliv och PTK forhandlar om kollektiv-
avialade forsdkringar. De tréffar dverenskommelse
och rekommenderar sina bransch- respektive med-
Jemsférbund att anta verenskommelsen.

Svenskt Naringslivs branschférbund och PTKs med-
lemsforbund férhandlar om de allménna anstéllnings-
villkoren och dérmed om villkoren for sjuklén och

foraldralon.

Svenskt Naringslivoch PTK
» Parterna férhandlar och tréffar verenskommelser.

« Gértolkningarav avialen.

Férbunden

« Svenskt Naringslivs branschférbund och
PTKs medlemsfdrbund antar éverenskommelser
som da blir kollektivavial.

ITP (Industrins och handelns tilliggspension)

Administreras av Collectum fér arbetsgivare som &r
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arbetsgivaren
anmaler till Collectum fér vilka anstéllda ITP ska gélla
och vilken 16n som férsékringen ska beraknas pa.

« Forsdkringsgivare for sjukpension, premiebefrielse-
forsékring och familjeskydd &r Alecta.

+ Anstélld som tillhér ITP 1 far valja vilket eller vilka
forstkringsbolag som ska forvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 148).

« Forsakringsgivare for [TP 2s férmansbestdmda
alderspension ar Alecta, Arbetsgivaren kan dock
vélja att tillimpa FPG/PRI-modellen. | stéllet for att
betala premier till Alecta behéller d4 arbetsgivaren
premierna i rirelsen. Nar den anstallde gar pension
ansvarar arbetsgivaren fér pensionen. Utbetal-
ningen gors dock fran Alecta.

« ForITPK-premien far den anstéllde vilja vilket
férsakringsbolag som ska forvalta premierna och
betala ul pensionen (se sidan 156),

. Anstélld med 16n éver 10 inkomstbasbelopp
(593 000 kronor under &r 2016) kan komma Gver-
ens med arbetsgivaren att vélja alternativ TP i
valfritt bolag eller tillampa ITP 1 i stéllet for TP 2,

Arkitektforetag kan vélja att1ata Al Pension (Arkitekter
& Ingenjérer) administrera ITP 2. Tidningsféretag har
fram till 1 januari 2013 kunnat vilja att lata PP Pension
AB administrera [TP. Arbetsgivare som inte r bundna
av kollektivavial kan vélja att teckna en ITP-liknande
férsakring | nagot annat forsdkringsbolag som kan
erbjuda detta.

TGL (Tjanstegrupplivirsékring)
Arbetsgivaren véljer i vilket av nedanstaende forsék-

ringsbolag TGL ska tecknas. Respektive bolag svarar
for utbetalningen av férsékringsbeloppet.

+ Alecta
Bliwa
+ Folksam
Lénsférsdkringar
Movestic
SEB Trygg Liv Fondférsikringsaktiebolaget
+ SEB Trygg Liv Gamla Livférsakringsaktiebolaget
Skandia Liv
Collectum administrerar registret for formanstagar-
férordnanden for samtliga bolag.

TFA (Tryaghetsfrsikring vid arbetsskada)
+ Administreras av AFA Forsakring.

KTP (Kooperationens tilliggspension)

Administreras av Folksam och i vissa delar av Collectum
for arbetsgivare som &r bundna av kollektivavtal att
teckna KTP-planen. Arbetsgivaren anméler dels till
Folksam och dels till Collectum for vilka anstallda
KTP-planen ska gélla och vilken |6n som forsakringen

ska beréknas pa.

Forsakringsgivare for KTP 2 férmansbestdmda
alderspension 4r Folksam. For de foretag som
stiftelseldsningar &r det Kooperationens
Pensionsstiftelse som férvaltar pensionen.

Folksam &r ocksé forsékringsgivare for de foretag
som betalar férsakringspremier och i det fall man
har stiftelseldsningen ar det Kooperationens
Pensionsstiftelse som férvaltar pensionen.

Sjukpension, premiebefrielseftrsakring samt
tjanstegrupplivfdrsédkring TGL férsékras av
Folksam.

Anstéllda med en &rslén som verstiger 10 inkomst-
basbelopp (593 000 kronor under &r 2016) kan
komma dverens med arbetsgivaren att vélja en
alternativ [8sning eller g helt sver till KTP 1 =1TP 1
om arbetsgivaren och den anstéllde &r Gverens om
detta.

Collectum administrerar och dr valcentral for de
som har KTP 1 =ITP 1 och KTPK = ITPK. For de
som harITP 1 &r ocks Alecta férsakringsgivare
for sjukpension, familjeskydd och premiebefrielse-
férsakringen.
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DEN SOM INTE ARNOJD MED BESLUT SOM ROR
KOLLEKTIVAVTALAD FORSAKRING

ITP

Anser man att [TP-férsékringen dr felaklig fér att arbetsgivaren
|@mnat felaktiga uppgifter till Collectum, ska man be arbetsgivaren
alt justera uppgifterna. Far man inte rittelse kan man vinda sig till
ITP-némnden — en radgivande ndmnd med representanter fran
Svenskt Néringsliv och PTK.

Ar man inte ndjd med ett beslut fran Alecta, ska man i férsta hand
beg#ra alt Alecta omprovar detta. Fir man da inte réttelse, kan
man vénda sig till TP-ndmnden om det handlar om tolkning eller
tiltdimpning av [TP-avtalet. Handlar det om Alectas hantering ska
man déremot véinda sig till Alectas Férsdkringsndmnd.

I sista hand kan man véinda sig till Pensionsskiljendmnden. Leda-
méter dér dr representanter frin Svenskt Néringsliv och PTK med
en opartisk ordfdrande.

ITP-ndmnden och Pensic kijlenimnden administreras av
Collectum.

ITP 1 alderspension/ITPK

Ar man inte ndjd med ett beslut som beror ITP 1 dlderspension
aller ITPK, ska man i férsta hand begéra en omprévning hos det
férsakringsbolag som har fattat beslutet. Far man inte réttelse kan
man viénda sig till [TP-ndmnden.

Alternativ pensionslésning

Anstélld med Itin Gver 10 inkomstbasbelopp som valt alternativ
ITP i annat férsiikringsbolag och inte dr ndjd, ska vdnda sig till det
valda bolaget for réittelse eller till sin arbetsgivare.

TGL

Anser efterlevande att de inte fatt ritt ersitining frin TGL, ska de
i férsta hand begdra att férsikringsbolaget gor en omprévning av
sitt beslut. Darefter kan de véinda sig till TGL-ndmnden, som &r en
radgivande ndmnd med representanter frén Svenskt Niringsliv
och PTK.

Fér man inte rittelse kan man i sista hand vénda sig ill Pensions-
skiljendmnden.

TGL-ndmnden administreras av Collectum.

Garantifragor ITP och TGL
Om en arbelsgivare, som &r bunden av kollektivavtal att teckna

[TP- och TGL-férstikringarna, inte har gjort s, & man dndé skyddad.
| frsta hand ska arbetsgivaren rétta till misstaget genom at refro-
aktivt teckna férsikringarna. Sker inte sé eller har arbetsgivaren

upphdrt, kan man vanda sig till TGL- némnden for att fa det forsik-

ringsskydd man har ratt till.

TFA
Arman inte njd med AFA Forsékrings beslut om arbetsskade-

erséttning vinder man sig till AFA Forsikring och begdr en
omprévning av beslutet. Om AFA Frsékring inte éndrar beslutet
finns majlighet att begéra dndring i Skiljenamnden for AFA-fior-
sékringarna. Skiljendmnden bestar av representanter fiir arbets-
marknadens parter med en ordftrande som ir domare i Arbets-

marknadsdomstolen.

Adresser, se sidan 218.
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Skatter

Alla férsakringsersattningar som handboken behandlar ar skattepliktig inkomst
utom TGL, vissa engdngsbelopp fran TFA, samt lagstadgat efterlevandestdd till
barn. Aven lagstadgad barnpension &r delvis skattefri.

BERORDA LAGAR

" Inkomstskattelagen

* Skattefdrfarandelagen
* Lagen om sérskild inkomstskatt fér utomlands
bosatta (SINK)

Skattepliktiga ersattningar

Vem betalar skatten?

Den som har rétt till ersétiningen ska betala skatten.
Det innebdr till exempel att barnet betalar skatt fér en
skattepliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare och férsakringsgivare i Sverige drar
preliminrskatt for den inkomst som de betalar ut. Den
som man far sin huvudsakliga inkomst fran drar skatt
enligt tabell, och den som betalar ut sidoinkomst drar
30 procent.

Man kan anstka hos Skatteverket om &ndrat skatte-
avdrag nér det prelimindra avdraget beréknas bli for
hagt eller for lagt. Berdknas det bli for lagt, kan man
sjilv begdra att utbetalaren av den huvudsakliga
inkomsten gor ett hdgre skatteavdrag,

Vem bor begéara forhojt avdrag?

Den som har en sammanlagd &rsinkomst som
Gverstiger den sa kallade brytpunkten for statlig
skatt och har sidoinkomster.

« Den som ska betala fastighetsavgift/fastighets-
skatt eller "ranta” pa uppskovsbelopp avseende

ersittningsbostad eller harinkomster som det inte
gors nagot skatteavdrag p4, till exempel inkomst av
néringsverksamhet eller kapitalvinster (reavinster).

Den som &r hemma med barn och far foréldrapen-
ning med |&gstaniv4, eftersom det da inte alltid
gors skatteavdrag automatiskt.

Den foralder som arbetar deltid och samtidigt far
delar av hel fordldrapenning. Arbetsgivarens och
Forsakringskassans skatteavdrag blir da ofta for
lagt i férhallande till den sammanlagda inkomsten.
Man bér darfér begéra ett higre skatteavdrag om
utbetalningen av foréldrapenningen blir langvarig.

Den som &r delvis sjukskriven och far partiell sjuk-
penning. Arbetsgivarens och Forsakringskassans
skatteavdrag blir d& ofta for lagt i férhallande till
den sammanlagda inkomsten. Om sjukdomen blir
[&ngvarig bor man darfér begéra ett hdgre skatte-
avdrag. Detsamma géller den som har partiell sjuk-
ersattning eller aktivitetserséttning.

Den som har tjansteinkomst eller pensionsinkomst
fran utlandet som ska beskattas i Sverige.

Skattefria ersattningar

TGL

Erséttning fran TGL (tjanstegruppliviorsakring) &r fri
fr&n inkomstskatt.

TFA

Vissa engangserséttningar frin TFA (trygghetsforsék-
ring vid arbetsskada) &r skattefria. Det géller ersétt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande, sérskilda oldgen~
heter samt sjukvards- och begravningskostnader.
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Efterlevandestdd till barn och barnpension

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestéd ftill
barn, &r fritt fran inkomstskatt. Det 4r ocksa den del av
barnpension enligt lag som for varje manad 4r hogst
en tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet (1 476
kr/mé&nad under &r 20186). Vid pension efter bada for-
aldrarna galleri stéllet 80 procent av prisbasbeloppet.

Skatteverkets uppgifter

Beslut fran Skatteverket

Ett sarskilt beslut om &ndrad berdkning av skatte-
avdrag fran Skatteverket innebar att avdrag sker med
antingen tabellavdrag minskat eller 6kat med et visst
krontal eller med en viss procent.

Beslutet maste sandas till den utbetalare som berérs
av beslutet. Det dr oftast den som betalar ut den
huvudsakliga inkomsten.

Kontrolluppgift

Man far &rligen en kontrolluppgift om det gdngna drets
utbetalningar och skatteavdrag fran Forsakringskas-
san, Alecta och andra utbetalare.

Man far alltid en kontrolluppgift nér det géller pension
enligt lag, sjukpenning eller annan skattepliktig dager-
sattning oavsett hur stort beloppet &r. Annars kommer
kontrolluppgift pa forsékringserséttningar bara om
det utbetalda &rsbeloppet dr minst 100 kronor.

Pensiondrer i utlandet far kontrolluppgift d&ven om
Skatteverket beslutat att sarskild inkomstskatt (SINK)
inte ska betalas pa pensionen.

Nar for lite skatt har betalats in

Om det gjorts fér lagt skatteavdrag uppstér ett under-
skott pé det skattekonto man har hos Skatteverket nér
den slutliga skatten faststills. Underskottet framgar
av det slutskattebesked man far fran Skatteverket.
Man méste da sjilv betala in pengar till skattekontot
fér att técka underskottet.

Bosatt utomlands

I vilka fall betalar en pensionar i utlandet skatt
i Sverige?

Enligt svensk lagstiftning ar man skattskyldig i Sverige
for vissa pensioner dven om man inte raknas som
bosatt har.

| Sverige beskattas till exempel

. svenskallman pension och sjuk- eller aktivitets-
ersattning enligt lag till den del de sammanlagt for
varje ménad 6verstiger en tolftedel av 0,77 pris-
basbelopp (2 842 kr/manad under 4r 2016).
Barnpension beskattas bara till den del den fér
varje manad bverstiger en tolftedel av 40 procent
av prisbasbeloppet (1 476 kr/manad under 2016).
Vid pension efter bada foréldrarna géller istéllet
80 procent av prisbasbeloppet.

pension fran svensk kommunal eller statlig tjanst

pension fran en privat pensionsférsékring tecknad
i en forsdkringsrorelse i Sverige och fran ett indivi-
duellt pensionssparande (IPS) i bank eller annat
pensionssparinstitut

pension fran en privat utldndsk pensionsforsakring
i den utstrickning avdrag medges fér premier vid
beskattning i Sverige

enskild tiinstepension oavsett om den betalas ut
fran en tjdnstepensionsforsakring elleriannan
ordning om pensionen har tjanats in, huvudsakligen
genom arbete i Sverige.

Den som bosatt sig utomlands betalar sérskild
inkomstskatt (SINK) med 20 procent pa vissa inkomster
fran Sverige. Vid bedémning av om en person ska
betala skatt i Sverige pa en viss inkomst &r alltsa
bosattningen av stor betydelse. Den som &r bosatt i
Sverige dr skattskyldig hér for all inkomst oavsett
varifran den kommer. Detsamma galler den som
stadigvarande vistas i Sverige eller som har vésentlig
anknytning hit och tidigare varit bosatt hér. Med
vésentlig anknytning avses bland annat sadana
omsténdigheter som att personen

inte varaktigt &r bosatt pa en viss utlandsk ort
har &retruntbostad i Sverige
har familji Sverige

vistas utomlands endast for studier eller av
hélsoskal
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+ driver ndringsverksamhet eller dger fastighet i
Sverige. Enbart innehav av till exempel ett fritids-
hus utan aretruntstandard | Sverige, innebér dock
inte att boséttningen kvarstar i Sverige.

Det finns en bevisbérderegel som innebdr att man de
férsta fem 4ren sjilv maste visa aft man inte har
vasentlig anknytning till Sverige. Observera att den
som bor utomlands men som stadigvarande vistas i
Sverige | mer &n sex manader, kan anses vara skatte-
méssigt bosatt i Sverige trots att den permanenta
bostaden finns i ett annat land. | ett sdant fall géller
inkomstskattelagens regler fullt ut, det vill saga man
beskattas i Sverige pa samma satt som en person
som dr bosatt i Sverige.

Ansokan och beslut vid boséttning utomlands

Anstkan om beslut om sarskild inkomstskatt (SINK)
fér den som & bosatt utomlands ldmnas fill
Skatteverket. Skatteverket avgér om pensioner som
betalas ut till en pensiondr i utlandet ska beskattas i
Sverige eller inte. Beslutet fran Skatteverket visar om
det foreligger skattskyldighet eller inte

" Fribeslut: skatt ska inte betalas i Sverige.

Skattskyldighet: skatteavdrag gors av respektive
utbetalare med 20 procent av pensionen eller om
pensionen 4r delvis skattefri med 20 procent av
pensionens skattepliktiga del. Skatten &r definitiv.
Inkomsterna deklareras inte i Sverige.

Dubbelbeskattning

Om svensk rétt tillimpas samtidigt med utldndsk
skatteratt kan dubbelbeskatining uppkomma. For att
detta inte ska ske har Sverige slutit avtal fér undvikan-
de av dubbelbeskatining (skatteavtal) med ett flertal
lander. Avtalen kan ibland féreskriva att pensions-
inkomsten beskattas endast i Sverige eller endast i
det nya bosittningslandet, Eft alterativ &r att pen-
sionsinkomsten beskattas i bada linderna men att
dubbelbeskattning undanréjs genom att man gér en
avrakning av den svenska skatten i den skatteskyldi-
ges boséttningsland. | vissa fall avriknas i stillet
boséttningslandets skatt fran den svenska skatten.

Skatteavtal med Italien och Spanien

Fér svenska pensiondrer som &r bosatta i [talien eller
Spanien géller féljande

« Tjanstepension frin en svensk pensionsférsakring,
till exempel enligt TP, beskattas i Sverige. Om
pensionen dven beskattas i [talien/Spanien gor
man en avrakning | Sverige med den skatt som
betalats i ltalien respektive Spanien

Inte forsakrad enskild tjdnstepension beskattas
bara i boséttningslandet, det vill saga PRI-pension
och annan tjinstepension som inte grundar sig pa
en tjdnstepensionsforsékring.

Svensk pension och andra ersittningar enligt social-
forsékringsbalken beskattas i Sverige. Aven har
gor man en avrikning i Sverige om pensionen har
beskattatsi Italien/Spanien.

Inte forsékrad statlig och kommunal tjénstepension
beskattas bara i Sverige.

Skatteavtal med Storbritannien och Nordirland

For svenska pensionérer som 4r bosatta i Storbritan-
nien eller Nordirland géller féljande

Tjénstepension frin en svensk pensionsforsakring,
till exempel ITP, och inte férsakrad enskild tjanste-
pension, till exempel PRI-pension, beskattas|
Sverige. Vid beskattningen beréknas dock skatten
pa endast 80 procent av den utbetalade tjdnste-
pensionen.

Svensk pension och andra erséttningar enligt social-
forsakringsbalken beskattas i Sverige. Reducering
till 80 procent géller inte fér dessa erséttningar.

» Inte forsakrad statlig och kommunal tjanstepension
beskattas barai Sverige. Reducering till 80 procent
géller inte for dessa pensioner.

INdrmaste skattekentor kan ge upplysningar om skatte-
regleri samband med boséttning utomlands.
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Vad kostar forsakringarna?

Ffjrsé'}kringarna finansieras genom avgifter (de lagstadgade) respektive
premier (de kollektivavtalade). Det tas ocks4 ut skatt p& arbetsgivarens
pensionskostnader fér de anstallda och pa pensionsbehalining i férsékrings-

bolag (eller motsvarande).

Vem tecknar och vem betalar
forsakringarna?

De lagstadgade forsakringarna

De lagstadgade férsékringarna ansvarar staten for
och kostnaden betalas genom arbetsgivaravgifter och
skatter, Alderspensionen betalas dessutom genom
egenavgifter fran de forsékrade (allmén pensionsavgift)
och statliga alderspensionsavgifter. Lis mer om den
allménna pensionsavgiften pa sidan 132.

Tecknandet av férsikringen &r olika beroende pa
vilken forsikring det géller. Fér de lagstadgade for-
sikringarna 4r det staten sjélv som star som garant
fér fBrsékringsskyddet. Aven en myndighet kan vara
forsakringsgivare, sdsom Pensionsmyndigheten nar
det géller premiepensionen.

De kollektivavtalade forsdkringarna

Det kollektivavtalade forsakringsskyddet betalas av
arbetsgivaren.

Premierna i de kollektivavtalade férsékringarna inom
Svenskt Naringsliv/PTK-omradet forvaltas av forsak-
ringsbolag. Se vidare avsnittet "Sa administreras
férsakringarna’, sidan 18. Men den kollektivavtalade
sjukiénen och foréldralonen &r inte forsakrad, dem
ansvarar arbetsgivaren sjalv for.

Nér det géller den férmansbestémda ITP 2 élderspen-
sionen kan arbetsgivaren valja atttillimpa den sa kallade
"FPG/PRI-modellen” i stéllet for att betalain pen sions-
premierna till Alecta. For tid fore juli 2007 kan detta
sven ha géllt ursprunglig form av ITPK.

Esr ITP 1 alderspension kan arbetsgivaren, som ett
alternativ till pensionsférsakring, erbjuda sig att forvalta
pensionspremien i egen regi. Arbetsgivaren ska da
forst & ett godkinnande i ITP-ndmnden och trygga
premien genom skuldfering eller avsdttning till en
pensionsstiftelse, samt teckna en kreditférsakring.

FPG/PRI

Storre foretag tillampar oftast finansieringsmodellen
FPG/PRI fér [TP 2 alderspension. Det innebér att arbets-
givaren istéllet for att betala en premie behaller pensions-
medlen i rérelsen och skuldfér pensionskapitalet i balans-
rékningen. Pensionspengarna stannar darmed kvar och
arbetar i foretaget fram till tidpunkten fér pensionsutbetalning.

Istéllet f6r skuldfdring i balansrakningen kan arbetsgivaren
vilja att avsitta pensionskapitalet till en pensionsstiftelse.
Vid en god avkastning pa kapitalet kan arbetsgivaren pa
sikt fa pensionema finansierade utan att géra framtida
avsittningar till stiftelsen. Arbetsgivaren méste i bada fallen
teckna en kreditférsékring for att trygga den intjanade
pensionen om foretaget skulle hamna pa obestéand. De
anstillda 4r ddrmed alltid garanterade sina pensioner.

PRI Pensionsgaranti

Fram till och med arsskiftet 2009/2010 hanterades
FPG/PRI-modellen av tva separata bolag, PRI Pensions-
tiinst AB och Forsdkringsbolaget Pensionsgaranti; mse-
sidigt. PRI Pensionstjéinst berdknade pensionsrétten och
betalade ut pensionen till pensiondren. Pensionsgarantis
uppgift var att tillhandahélla kreditiorsakring.

Sedan den 1 januari 2010 samlas all FPG/PRI-verksamhet
i ett bolag, Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
Bmsesidigt. | och med detta har verksamheten i PRI Pensions-
tjanst upphért. Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
férening kommer i fortséttningen att besluta om parametrama
for skuldberdkningen avseende ITP 2, vilket PRI Pensions-
garanti tilldmpar.
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Arbetsgivarens kostnader

Arbetsgivaren star delvis for de lagstadgade forsak-
ringarnas kostnad och helt for de kollektivavtalades.

DEN LAGSTADGADE ARBETSGIVARAVGIFTEN AR
31,42 PROCENT AR 2018 MED FOLIANDE FORDELNING

Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavgift 1,17 %
Sjukférsikringsavgift 4,35%
Arbetsskadeavgift 0,30%
Féraldraférsakringsavgift 2,60%
Arbetsmarknadsavgift 2,64 %
Allmén lneavgift 10,15%
Sammaniagt 31,42%
Undantag

« Féranstéllda som ar fédda 1937 eller tidigare
betalas sérskild arbetsgivaravgift pa 6,15 procent.

+ Foranstéllda som &r fodda 1938 — 1950 &r arbets-
givaravgiften 16,36 procent.

« Foranstélida som &r fédda 1991 &rarbetsgivar-
avgiften 25,46 procent och 1 juni 2016 upphor
den och darefter betalas full avgift pa 81,42 procent.

Kostnaden for den kollektivavtalade ITP-férsikringen
beskrivs pa sidorna 26— 28 ("Vad kostar [TP?"),

Kostnaden fér TGL varierar for r 2016 mellan 30 och
43 kronor per manad och anstalld, beroende vilket av
de valbara bolagen arbetsgivaren valt att teckna for-
sékringen i.

Arbetsgivarens kostnad fér TFA, den avtalade trygg-
hetsforsakringen vid arbetsskada, &r 0,01 procent av
lonesumman.

Arbetsgivarens avdragsregler

Arbetsgivaren far géra avdrag for kostnaderna foér
tjdnstepension.

Enligt huvudregeln far avdrag géras med hbgst 85
procent av den anstilldes pensionsgrundande l6n
enligt pensionsavtalet. Avdraget far dock vara hégst
10 prisbasbelopp.

Foranstllda i aktiebolag finns en kompletteringsregel
som ger avdragsritt for hela det faktiska alderspen-
sionskostnaden, s ldnge den inte Gverstiger den
kostnad som motsvarar foljande pensionsnivd for
respektive l6neskikt.

Lénedel Pensionsnivé

i prisbasbelopp fre 65 &r efter 65 ar
0 -75 80% 20 %
7,6- 20 709% 70%
20 - 30 40% 40%

Speciella regler géller nar utbetalningstid fre 65 ar
understiger 36 manader.

Sarskild Ioneskatt
pa pensionskostnader

Arbetsgivaren betalar inte arbetsgivaravgifter pa
pensionskostnader. | stéllet betalar arbetsgivaren en
sarskild [oneskatt pa 24,26 procent.

Den anstalldes kostnad

Endel av den lagstadgade alderspensionens kostnad
betalas av de forsékrade, genom en egenavgift (all-
mén pensionsavgift) pA 7 procent av sddana inkomst-
slag som far réknas som pensionsgrundande inkomst.
Sjuk- och aktivitetsersittning 4r dock undantagna.

Ingen allmén pensionsavgift betalas om bruttoérs-
inkomsten &rldgre dn den gréns som finns for skyldig-
heten att deklarera (42,3 procent av prisbasbeloppet).
Ar 2016 4r gréinsen for att inte betala avgift 18 739
kronor (efter hénsyn till avrundningsregler). Ar inkomsten
hogre betalas avgift fran férsta kronan,

Den har pensionsavgiften &r inte pensionsgrundande
for den allménna pensionen, men betalas pa inkoms-
terupp till 8,07 inkomstbasbelopp.

Det innebdr att inkomsten maste vara minst 8,07
inkomstbasbelopp, for att den pensionsgrundande
inkomsten (PGI) ska bli maximala 7,5 inkomstbasbe-
lopp, nér avdraget gjorts fér den allmédnna pensions-
avgiften (7 procent frin 8,07 &r 7,5).

Den anstéllde far gora ett skatteavdrag motsvarande
den allmdnna pensionsavgiften. Det innebdr | prakti-
ken att avgiften finansieras med allménna skatter,



Statens kostnad

For vissa delar av den allmanna 4lderspensionen &r
det staten som betalar hela eller delar av kostnaden.

Staten betalar hela kostnaden fér den allméanna
pension som ftjdnas in genom pensionsgrundande
belopp (PGB, se vidare sidan 49).

Staten betalar &ven hela den allménna pensionens
kostnad fér de som har sjuk- och aktivitetsersattning.
Foér ovriga pensionsgrundande socialférsékrings-
erséttningar och arbetsloshetsférsdkringens ersétt-
ning betalar staten en pensionsavgift pa 10,21 procent.

Den statliga &lderspensionsavgiften finansieras med
allménna skattemedel.

Pensionsratt for
den allméanna pensionen

Avgifterna fér den allménna pensionen &r sammanlagt
17,21 procent och tas ut pa inkomster upp till 8,07
inkomstbasbelopp (IBB). Det motsvarar pensions-
rdtten p4 18,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten, som far vara maximalt 7,5 inkomstbas-
belopp.
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Forsakringsbolagets
avkastningsskatt

Den pensionsbehalining som &r placerad hos férsék-
ringsbolag, beskattas med en avkastningsskatt. Det
dr en schabloniserad skatt dér underlaget 4r den
genomsnittliga statslanerdntan aret innan ganger
pensionsbehaliningen vid &rets borjan. Skatten fér
pensionsférsakringar dr 15 procent av detta underlag.

PENSIONSAVGIFT FOR LAGSTADGAD ALDERSPENSION

Bruttoinkomst
(max 8,07 IBB)

Totalavgift
17,21% motsvarar 18,5%

A ait ]—Inte pensionsgrundande

Pensionsgrundande
inkomst (max 7,5 IBB)

Den allménna pensionsavgiften &r 7 % av bruttoinkomsten (upp till 8,07 IBB). Den #rinte pensions-
grundande. Dérfor #r detinkomsten efteravdraget som &r den pensionsgrundande inkomsten (PGI).

Arbetsgivaren betalar Alderspensionsavgift med 10,21 % av bruttoinkomsten. Den totala pensionsavgiften
#r7 + 10,21 = 17,21 % av bruttoinkomsten (max 8,07 IBB) motsvarar 18,5 % av PGI.
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Vad kostar ITP?

For att battre forsta ITP som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som &r férknippade med ITP (ITP 1 och ITP 2). Arbetsgivaren
ska enligt kollektivavtalet sta for kostnaderna.

ITP 1 - premiebestamd pension

ITP 1 & den premiebestdmda avdelningen i ITP-pla-
nen. Premien for dlderspensionen &r bestdmd till en
viss procentsats av Ionedel 6ver respektive under 7,5
inkomstbasbelopp. Det finns inget tak for maximalt
pensionsmedférande l6n for &lderspensionen.

Premiema for sjukpensionen fran ITP 1 &r bestamd till
en viss procentsats pa lénedelar dver respektive
under 7,5 prisbasbelopp. Anledning till att det har &r
prisbasbeloppet som anvénds ér att ersattningen fran
lagstadgad férsdkring vid sjukdom berdknas och
begrénsas med hjélp av prisbasbeloppet.

Premiebefrielseférsdkringens premier &r bestamda till
en viss procentsats av Idnedelar dver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Har anvands inkomst-
basbeloppet som gréns da premiebefrielsen framst
avser dlderspensionspremien.

ITP 2 - formansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

D4 alders- och familjepension fran ITP 2 r férméans-
bestdmd kan man inte generellt séga vad kostnaden
arutan det &rindividuellt for varje forsakrad. Se tabellen
pa nésta sida. Daremotl &r det sa att kostnaden fér
arbetsgivaren &r olika pa lonedelar 6ver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Det finns ocksa en évre
gréns for den pensionsmedforande lnen, 30 inkomst-
basbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsakrads
alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en s kallad utjgmningspremie betalas av alla arbets-
givare som har férsakrade med [TP 2.

Premien for sjukpension i ITP 2 &r 4ven den bestdmd
till en viss procentsats dver respektive under 7,5 pris-
basbelopp.

N&r det géller premien for premiebefrielse sa &r den
bestémd till en viss procentsats dver respektive under
7,5 inkomstbasbelopp. Observera att for en farsdkrad
som valt en alternativ ITP &r premien for premiebefrielse
&ver 7,5 inkomstbasbelopp ligre &n om man &r kvar i
ITP 2, vilket &r naturligt d& &lders- och familjepension
pa dessa [onedelar &r forsékrade nagon annanstans.

ITPK &r premiebestamd och &r 2 procent av den pen-
sionsmedfdrande [6nen i TP 2.

Premien for premiebefrielse-
forsakringen — skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och [TP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i [TP 1 finns det
ingen &vre gréns for den pensionsmedférande [6nen
som ligger till grund for att berdkna premien fér alders-
pension samt att premiebefrielse for [TP 1 géller fran
en tidigare tidpunkt &n for ITP 2. Ytterligare skillnad &r
att foraldrapenning respektive tillfllig féréldrapenning
gerratt till premiebefrielse.

Kompletterande premier

Det finns dven en premiebefrielseforsakring att kopa
férlopande extra inbetalningar (kompletterande premier)
i[TP-planen,

For

ITP 1 &rden 1,4 procent avden kompletterande
premien.

+ ITP 2 &rden 0,876 procent av den kompletterande
premien.



VAD KOSTARITR? 27

JAMFORELSE MELLAN KOSTNADERNA EFTER RABATT FOR ITP 1 OCHITP 2

ALDERSPENSION Premien berdknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen och &r:

4.5 % for l6nedel upp till 37 063
kronor per manad* och

30 % for l6nedel dardver,

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp

perar.

Premien fér den férmansbestdmda alders-
pensionen &r individuell. Den &r beroende
av den forsékrades:

pensionsmedférande [6n

tidigare intjanad pensionsrétt

alder

pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad fér
den férmansbestdmda alderspensionen &r
maximerad till:

6,2 % for arslonedel under 7,5 inkomstbas-
belopp och

49,5 9% for arslonedel daréver (max 30
inkomstbasbelopp).

(Vid lagre pensionsalder &n 65 ar hdjs
procentsatserna med 0,26 procentenheter
for varje manads sankt pensionsalder.)

UTJAMNINGSPREMIE

Skillnaden mellan den maximerade premien
for den férmansbestédmda alderspensionen
och den verkliga premien betalas av en
utjamningspremie. Utjdgmningspremien &r
0,60 % av den pensionsmedforande ars-
16nen.

ITPK

Premien for ITPK &r 2,0 % av den pensions-
medforande arslénen (max 30 inkomst-
basbelopp).

FAMILJEPENSION

Premien fér familjepensionen &r individuell
och betalas bara p4 &rslénedel dver 7,5
inkomstbasbelopp. Den &r beroende av
den férsékrades:

pensionsmedférande 6n

tidigare intjanad pensionsritt

alder

pensionsalder
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ITP1

SJUKPENSION Premien berdknas pa den kontant
utbetalade bruttoltnen och &r:
0,068 % f&r [nedel upp till 27 688
kronor per manad” och

0,373 % for [5nedel dardver.

*motsvarar 7,5 prisbasbelopp per ar.

Premien beréknas pa den anmélda
arslonen och ar:

0,068 % for l6nedel under 7,5 prisbas-
belopp och

0,373 % for l6nedel dardver.

Premien berdknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen och &r

0,1 % fér lonedel upp till 37 063
kronor per manad® och

0,638 % for lonedel dardver.

PREMIEBEFRIELSE

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar.

Premien berdknas pa den pensions-
medférande rslénen och &r;

0,065 % for lonedel under 7,5
inkomstbasbelopp och

0,588 % for lnede| dérdver (max
30 inkomstbasbelopp).

Fér férsékrad som valt alternativ ITP
&r nettopremien i stéllet 0,028 % p&
I6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

SLUTBETALNINGM M

Premien for slutbetalning ingéri
premiebefrielsefdrsakringen.




EXTRAPREMIERTILLITP 20

Extrapremier till ITP

Man kan komma &verens med sin arbetsgivare om att denne betalar in extra
pensionspremier. Inbetalningar kan goras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller bAdadera. De laga avgifterna inom ITP géller dven for

de kompletterande premierna.

Kompletterande premier till ITPK

Nér det géller ITP. 2 gérs alla extra inbetalningarna till
ITPK-forsakringen. Det kan vara genom en lénevéxling
eller av nagon annan orsak som den anstéllde och
arbetsgivare kommit dverens om. En av fordelarna
med att anvanda [TPK-férsakringen &r att man da far
laga férvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jAmfért
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel &r att de extra inbetalade premiema pa ett
enkelt satt féljer det val man redan gjort fér sin ITPK,
och redovisas dessutom pa arsbeskedet tillsammans
med ovrig ITP.

Premier for alternativ ITP (tiotaggarlésning)

Den som har valt alternativt ITF, &ven kallat tiotaggar-
val (se vidare sidan 163), kan komma dverens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in till
den anstlldes ITPK-férsakring. Aven for férskring
som finns sedan tidigare kan de 6verenskomna pre-
mierna  stéllet fortsattningsvis g till ITPK-forsakringen.
Storleken p4 tiotaggarpremierna féljer det som avta-
lats mellan den anstéllde och arbetsgivaren, oavsett
om en premietrappa eller en frilagd premie éverens-
kommits. Premiemna redovisas pa arsbeskedet till-
sammans med ovrig [TP.

Premiebefrielseforsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje manad innehéller oftast ocksé en premiebefrielse-
férsakring. Det innebér att premier fortsitter att beta-
las in &ven om man skulle bli langvarigt sjuk till minst
95 procent. | vissa fall kan det innebéra att den
anstillde behéver godkénnas vid en enklare hélso-
prévning innan premiebefrielsen kan galla. Premie-
befrielseférsdkringen kan endast gélla fér komplette-

rande premier som uppgér till hégst tio inkomstbas-
belopp per &r och anstalld.

Kompletterande premier ITP 1

Nér det géller [TP 1 gors alla extra inbetalningarna till
ITP-forsakringen. Det kan vara genom en lénevixling
eller av nagon annan orsak som den anstilide och
arbetsgivare kommit Gverens om. En av férdelama
med att anvanda [TP-férsakringen &r att man da far
laga férvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfért
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel &r att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt satt foljer det val man redan gjort for sin TP, och
redovisas dessutom pa arsbeskedet tillsammans med
ovrig ITP.

De extra inbetalningar som gérs placeras da pa samma
sétt som man bestédmt fér den delen av ITP 1-valet
som inte maste placeras i en traditionell forsakring.

Premiebefrielsefdrsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet varje
ménad innehdller oftast ocksa en premiebefrielse~
forsdkring. Det innebér att premierna fortsatter att
betalas in dven om den anstllde skulle vara sjuk léngre
tid &n 14 dagar, vara fordldraledig eller varda sjukt barn.

Kontakta Collectum f&r mer information kring kom-
pletterande premier till ITP.

LP-premier (Livsarbetstidspremier)

Inom vissa avtal har man genom avtalad arbetstidsfor-
kortning infért individuella arbetstidskonton. Till varje
arbetstidskonto avsétts ett utrymme som berdknas
per kalenderdr, Underlaget for avsattningen &r den l6n
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som utbetalas under kalenderaret ifraga. Avsattningen
till arbetstidskonto kan sedan uttas som betald ledig
tid, pensionspremie eller l6n. | det fall avsittningen
ska utgora en extra pensionspremie s& inbetalas den
till den anstélldes ordinarie alderspensionsférsékring
ITPK eller ITP1 och kallas da livsarbetstidspremie.
Storleken pa avséttningar och regler kan skilja sig
mellan de olika branscher dér man ingétt avtal om livs-
arbetstidskonto. Collectum skéter om administratio-
nen kring de extra pensionspremiema.

For mer information kan man kontakta sitt fackférbund
eller Collectum.

Deltidspensionspremier
(aven benamnt Flexpension)

P4 ménga arbetsplatser omfattas man av kollektiv-
avtal om deltidspension eller flexpension. Det innebar
att arbetsgivaren betalar in en exira tjinstepensions-
premie utéver den ordinarie tjnstepensionen ITP. Det
kan ocksa finnas mdjligheter att arbeta deltid nér man
ndrmar sig pensionsaldern om man kommer &verens
med arbetsgivaren. Premien, som administreras av
Collectum, betalas in till den anstélldes befintliga
ITPK eller ITP 1 fors#kring. Syftet &r att géra det mer
flexibelt nér och hur man vill ga i pension.

Fér mer information om vilka méjligheter som finns och
vad som géller kan man kontakta sitt fackférbund .

Full flyttratt géller for alla kompletterande premier p&
samma sélt som for [TPK- och [TP 1-férsékringama.
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Vad kostar KTP 27?

For att battre forsta KTP 2 som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som &r férknippade med KTP 2. Arbetsgivaren ska enligt
kollektivavtalet sta for kostnaderna.

KTPK = ITPK Premien for premiebefrielse-

Fran och med 2012 &r Collectum valcentral fér alders- forsakringen — skillnad
pensionen KTPK som har byt namn till ITPK.

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och KTP 2 avseende
premiebefrielse beror frimst pa att i [TP 1 finns det

KTP 2 - formansbestamd pension ingen &vre gréns for den pensionsmedférande l6nen

: a som ligger till grund for att berdikna premien fér alders-
och pre iebestamd ITPK pension samt att premiebefrielse for [TP 1 géller fran

en tidigare tidpunkt &n for KTP 2.

DA alders- och familjepension fran KTP 2 &r formans-
bestamd kan man inte generelit sdga vad kostnaden
&rutan det r individuellt fér varje forsdkrad. Se tabellen
p& nasta sida. Diremot &r det sa att kostnaden for
arbetsgivaren &r olika pa l6nedelarna. Det finns ocksa
en dvre grins for den pensionsmedférande lénen, 30
inkomstbasbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsakrads
Alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en sa kallad utjimningspremie betalas av alla arbets-
givare som har férsékrade med KTP 2,

Premien for sjukpension i KTP 2 &r &ven den bestamd
till en viss procentsats éver respektive under 7,5 pris-
basbelopp.

Nar det giller premien fér premiebefrielse s &r den
ocks4 bestamd till en viss procentsats éver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp.

ITPK (tidigare KTPK) &r premiebestédmd och &r 2 pro-
cent av den pensionsmedforande [6nen i KTP 2. Fore
maj 2012 var premien 2,25 procent av den pensions-
medférande 6nen i KTP 2.
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KOSTNADER FOR KTP2

ALDERSPENSION

Premien fér den férmansbestdmda &lderspensionen 4rindividuell. Den &r beroende av
den forsékrades: « pensionsmedfGrande |6n

« tidigare intjéinad pensionsrétt

« Alder

» pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad fir den férmansbestdmda alderspensionen &r
maximerad till: 7,7 % for arslénedel under 7,5 inkomstbasbelopp

63,7 % for arslénedel 7,5—30 inkomstbasbelopp

UTJIAMNINGSPREMIE

Skillnaden mellan den maximerade premien fér den formansbestamda alderspensionen
och den verkliga premien betalas med en utjdmningspremie. Utjgmningspremien &r 0,92
procent av den pensionsmedférande Arslénen nér pensionen finansieras via forsékringen
och 1,14 procent av den pensionsmedftrande [6nen om pensionen finansieras via
pensionsstiftelse.

0,19 % for I6nedel under 7,5 inkomstbasbelopp och rabattermg

ITPK Premien fér [TPK 4r 2,00 procent av den pensionsmedférande &rslénen
(max 30 inkemstbasbelopp).
FAMILJEPENSION Premien for familjepensionen &r individuell och betalas bara pa arslénedel Gver
7,5 inkemstbasbelopp. Den &r beroende av den férsdkrades:
» pensionsmedfbrande 6n
« tidigare intjinad pensionsrétt
« &lder
« pensionsalder
SJUKPENSION Premien beréknas pa den anmélda &rslénen och 4r;
0,42 % fér Ionedel under 7,5 prisbasbelopp cch Premierna for sjukpension
1,82 % fér I6nedel dérdver (max 30 inkomstbasbelopp). och premiebefrielse kan
e komma att rabatteras under
- ‘ 2016. Tillvdnster anges
PREMIEBEFRIELSE  Premien beréknas pa den pensionsmedforande arslénen och ar: [ premien fére eventuell
e

0,48 % for lonedel dérover (max 30 inkomstbasbelopp).

SLUTBETALNING MM

Premien beréknas pa den pensionsmedftrande rsltnen och &r totalt 0,06 %.
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Extrapremier till KTP 2

Man kan komma 6verens med sin arbetsgivare om att denne betalar in exira
pensionspremier. Inbetalningar kan géras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller badadera. De laga avgifterna inom KTP géller dven for

de kompletterande premierna.

KTPK = ITPK
Fran och med 2012 &r Collectum valcentral for
Alderspensionen KTPK som har byt namn till ITPK.

Kompletterande premier till ITPK

Nar det galler KTP 2 gors alla extra inbetalningarna till
ITPK-férsdkringen. Det kan vara genom en ldnevaxling
eller av ndgon annan orsak som den anstillde och
arbetsgivare kommit dverens om., En av fordelarna
med att anvanda KTPK-forsékringen &r att man da far
laga férvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfort
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel &r att de extra inbetalade premiema pa ett
enkelt sitt foljer det val man redan gjort fér sin [TPK,
och redovisas dessutom pa vérdebeskedet varje &r.

Premier fér alternativ KTP (tiotaggarldsning)

Den som har valt Alternativt KTF, ven kallat tiotaggar-
val (se vidare sidan 163), kan komma Gverens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in il
den anstilldes [TPK-férsakring. Aven for forsikring
som finns sedan tidigare kan de Gverenskomna premi-
ernaistillet fortsattningsvis ga till KTPK-férsdkringen.
Storleken pA tiotaggarpremierna foljer det som avta-
lats mellan den anstélide och arbetsgivaren, oavsett
om en premietrappa eller en frilagd premie Gverens-
kommits.

Premiebefrielseférsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje manad innehaller oftast ocksd en premiebe-
frielseférsakring. Det innebér att premier fortsétter att
betalas in dven om man skulle bli langvarigt sjuk till
minst 25 procent. | vissa fall kan det innebéra att den
anstéllde behdver godkannas vid en enklare hilso-
provning innan premiebefrielsen kan galla.

Flyttrétt kommer att gilla fér alla kompletterande premier
péa samma séitt som fér ITPK- och ITP 1-forsakringarna.
Fér mer information, kontakta Collectum.
www.collectum.se






Vad paverkar
forsakringsskyddet?

Forsakringsskyddel paverkas aven
rad olika faktoren Bland annat har det
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Anstallningsforhallanden

Det hir avsnittet handlar om hur det kollektivavtalade férsakringsskyddet paver-
kas vid olika anstaliningsférhallanden. Framst paverkas ITP- och TGL-forsak-
ringarna medan de lagstadgade férsédkringarna i princip inte paverkas alls.
Dessutom beskrivs hur férsékringsskyddet férdndras om anstéliningen upphor.

Anstéliningsforhdllandet kan paverka forsakrings-
skyddet pa olika s&tt. Med anstliningsforhallanden
menar man;

Anstéllningsform

« fastanstilining, vikariat eller liknande
Arbetstid

+ heltid eller deltid

Avtalsomrade

« idet privata ndringslivet elleri statlig eller
kommunal tjinst, som tjinsteman eller arbetare.

OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

Tillsvidareanstallning

Den formella definitionen f6r vad vi brukar kalla "fast”
anstélining, Ansialiningen varar tills den anstélide,
arbetsgivaren eller bada beslutar att den ska upphéra,
Hur det ska ske regleras i trygghetslagar och avial,

Tidsbegransad anstallning

Provanstéllning anvéinds f&r att understka om perso-
nen &r [Emplig for fast anstalining.

Vid anstélining fér viss tid har man redan frén bérjan
avialat ett datum da anstéliningen ska upphéra.

En anstalining for visst arbete upphér inte ett visst
datum utan néren bestamd arbetsuppgift r slutférd.

Vikariat aren anstélining som ersittare for en fast
-anstalld sominte kan arbeta pa grund av fjinstledighet,
sjukdom eller liknande.

Prakiikarbete &r en anstélining pa viss tid som en prak-
tikant har for att forbereda sig fér studier eller fast tjanst.
Starkt begransade léneférmaner.

[BERORDAAVTAL

 [TP-avialet

© TGL-avtalet

 TFA-avtalet

© Avtal om aliménna anstéliningsvillkor

Anstéllningsform

Sjuklon och foraldralon

Kollektivavtalad sjuklon och féréldralon ar reglerade i
kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor. Anstall-
ningsformen haringen betydelse.

Ett undantag &r tjdnstemédn som har anstéliningen
som en bisyssla. D4 géller inte avtalet.

En tjansteman som kvarstar i tjanst efter pensions-
&ldern kan bara fA sjuklén om han har tréffat en sér-
skild Gverenskommelse med arbetsgivaren.

ITP och TGL

Férsékringarna galler for alla anstéllda tjansteman
som fyllt 18 &r men inte uppnatt pensionsaldern. Dock
géller forsakringarna inte for

foretagare och maka/make/registrerad partner
VD

annan tjdnsteman i foretagsledande stéllning som
har fatt undantag i ITP-ndmnden.

ITP

Enligt huvudregeln galler ITP 1 fér den som &r fodd
1979 eller senare. ITP 2 giller for den som ar fodd
1978 eller tidigare. Nagra undantag finns dock. Lés
mer pa sidorna 15—16.

ITP 1 galler fran och med den ménad anstéliningen
barjar, oavsett anstéliningsform. For sjukpension géller
dockatt om man har en tidsbegrénsad anstélining och
insjuknar innan anstéllningen varat i 90 dagar, sker en
prévning av om forsékringen ska gélla.

ITP 2 géller fran och med den manad anstéliningen
bérjar fér den som &r fast anstilld eller provanstalld.
Den som &r anstélld som vikarie, praktikant, for visst
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arbete eller for viss tid omfattas av ITP-férsékringen
forst sedan anstéllningen varat léngre tid &n tre kalen-
dermanader. Da géller forsakringen retroaktivt fran
anstéliningens borjan.

TGL galler frAn och med forsta anstéllningsdagen,
oavsett anstéllningsform.

Undantag fran ITP

Enligt en éverenskommelse mellan Svenskt Néringsliv
och PTK omfattas foljande anstéllda inte ay ITP-planen
men kan &nda vélja att omfattas av férsakringen

verkstéllande direktorer i aktiebolag

deldgare som dr anstéllda i aktiebolag och som
sjélva eller tillsammans med make/maka, foréldrar
eller barn &ger minst 1/3 av aktierna

dgare i handelsbolag, komplementér i kommandit-
bolag och dgare till féretag som inte &rjuridisk per-
son (enskild firma).

Dessutom omfattas inte tjénsteman som &r anstéllda
vid ett féretag som har tecknat forsékring om en annan
tjanstepension &n ITP och senare ansluter sig till TP
och tjéinstemannen énskar behélla den tidigare pensions-
[6sningen. En skriftlig "Overenskommelse om att avsta
fran ITP-planen” ska undertecknas av bade tjénste-
mannen och arbetsgivaren och skickas till Collectum
senast sexmanader efter tidpunkten for nyanslutningen.

Om det finns sérskilda skél kan ven féljande personer
undantas fran ITP-férsakringen

tjansteman som tillsammans med make/maka,
foraldrar eller barn &ger mindre dn 1/3 av aktierna

tjansteman i foretagsledande stéllning

tjiinsteman som utan att de sjélva kan paverka
situationen far sin anstilining flyttad till nytt bolag,
genom fusioner eller omorganisationer, eller
tjinstemén som séljer sina féretag och fortfarande
&ranstéllida.

Det 4r ITP-némnden (bestdende av representanter fran
Svenskt Naringsliv och PTK) som beviljar undantag i
fall dar det krévs sérskilda skal,

Fér vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen
vara mindre lamplig for att avgéra om kollektivavtalet
om ITP ska gélla, Om en strikt tillimpning av befatt-
ningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart miss-
visande resultat, kan ITP-nimnden medge undantag
fran skyldigheten att ansluta en tjdnsteman till ITP.

Fér vidare information kontakta Collectum,
TFA

TFA géller fran forsta anstéliningsdagen oavsett
anstéllningsform.

Arbetstid

Nér det géller ITP 2 och TGL finns det krav pa att man
ska ha en viss arbetstid for att forsakringama ska galla,
Déremot har arbetstiden ingen betydelse for ITP 1,
sjuklén och féréldralén (med undantag fér den som
har anstéliningen som en bisyssla) samt fér TFA.

iTP1

Foralderspensioneni|TP 1 finns ingetkrav paatt man
ska ha en viss arbetstid. Den premie som arbetsgiva-
ren ska betala baseras pa den kontant utbetalda
l6nen.

ITP 2

Fér att ITP-planen ska galla krdvs att den ordinarie
arbetstiden uppgér till minst atta timmar per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt under en period av tre
kalendermanader.

For den som arbetar deltid och dkar sin arbetsinsats
med hégre l6n som foljd, anpassas ITP-forsakringen
till den nya Inen. Men om det &r mindre &n fem ar kvar
till pensionsaldern tillimpas de speciella begréns-
ningsreglerna fér [6neforhojningar. Se vidare avsnittet
"Inkomst”, sidan 51-52.

TGL

TGL géller med hela belopp om veckoarbetstiden ar
minst 16 timmar réknat i genomsnitt per manad.

TGL géller med halva belopp om den ordinarie arbets-
tiden dr minst &tta timmar, men mindre &n 16 timmar
pervecka réknat i genomsnitt per manad.



38 ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Avtalsomrade

For det lagstadgade férsdkringsskyddet har det ingen
betydelse inom vilket avtalsomrade man arbetar.
Déremot paverkas det kollektivavtalade fdrsakrings-
skyddet av vilket avtalsomrade man arbetar inom, till
exempel som privatanstélld tjinsteman, statligt anstélld
eller kommunalt anstélld. Tidigare har de olika pensions-
systemen varit likartade, men de senaste aren har en
del pensionssystem férandrats. Darfér finns det idag
en hel del skillnader mellan de olika avtalsomradena,

Privatanstéllda tjanstemén ITP, Industrins och Collectum, Alecta eller andra www.alecta.se
Svenskt Néringsliv—-PTK handelns tilliggspension bolag som den férsdkrade véljer wwwi.collectum.se
Arkitektféretag me Alecta eller Al Pension, www.alecta.se
Arkitekter & Ingenjrer www.aipension.se
Mediebranschen TP Alecta eller PP Pension www.alectase
www.pppension.se
Kollektivanstallda i Avtalspension SAF-LO FORA, AMF eller andra www.fora.se
privala néringslivet bolag som den forsakrade véljer www.amf.se
Svenski Naringsliv-LO
Statsanstillda PA-91, Pensionsavtal 1991 SPV (Statens fjinstepensionsverk), WWW.SpV.se
PA 03, Pensionsavtal 2003 Kapan Pensioner eller andra
belag som den forsikrade valjer
Kommuner och PFA 88 och PFA 01, Pensions- Pensionsvalet www.pensionsvalet.se
landsting och férsdkringsavtal Valcentralen www.valcentralen.se
KAP-KL KPA AB med flera andra bolag som www.folksam.se
AKAP-KL arbetsgivaren eller den férsékrade véljer
Kooperationen, KTP, Kooperationens tilliggspension Folksam www.folksam.se/pension
tinstemén mP1 Callectum, Alecta eller andra bolag www.collectum.se
som den férsikrade véljer www.alecta.se
Kooperationen, KAP, Kooperationens Pensionsvalet www.pensionsvalet.se
kollektivanstalida avtalspension
Férsékringsbolag Forsakringsplanen (FTP) Valcentralen, FPK (Férsékrings- www.valcentralen.se
branschens Pensionskassa) eller www.fpk.se
andra bolag som den férsékrade viljer
Banker Bankplanen (BTP) Bankpension med flera www.bankpension.se
Byte av anstéllning Byter man fill ett arbete inom ett annat avtalsomrade

Byter man anstélining inom samma avtalsomrade fort-
satter man att tj&na in pension inom samma pensions-
system. En férutséttning &r dock att den nya arbets-
givaren har kollektivavtal om férsdkringar eller 4nda
har tecknat férsékringen.

upphér den tidigare férsdkringen och man far tillgodo-
rdkna sig en alderspension som motsvarar de inbeta-
lade premierna inom det tidigare pensionssystemet.
Genom den nya anstaliningen bdrjar man sedan att
tjdna in pension i det pensionssystem som géller inom
det nya avtalsomradet.



Aven om bytet av anstélining sker inom ITP-omradet,
kan det innebéra att man l4mnar den férmansbestém-
da ITP 2-pensionen och bérjar hos en arbetsgivare
som tillampar den premiebestémda ITP 1-pensionen
for alla anstallda. Eller ocks kan anstéliningsbytet
innebara att man gér fran [TP 1 till ITP 2. Beroende pa
manga faktorer, till exempel &lder, antal intjanade &r
med pension, [6nens storlek och [6nefériopp kan den
ena pensionsplanen i slutdndan ge en higre pension
&n den andra. Man bor underséka vad ett byte kan
innebéra i det enskilda fallet.

Garantiregel for ITP och TGL

| bade ITP- och TGL-avtalen finns en sérskild regel om
garanti. Denna innebar att, om en arbetsgivare som
enligt kollektivavtalet &r skyldig att teckna ITP och
TGL fér alla tjinsteman inte gjort detta, ska den
anstéllde eller de efterlevande dnda & sin erséttning.

En arbetsgivare &r som regel skyldig att teckna ITP-
och TGL-forsakringarna for sina anstéllda tjansteman,
om arbetsgivaren &r medlem i ett av Svenskt Naringslivs
branschférbund. Om arbetsgivaren tecknat ett hang-
avtal med ett PTK-forbund blir arbetsgivaren ocksa
skyldig att teckna [TP- och TGL-farsakringarna.

Om anstéllningen upphor

ITP1ochITP2
Efterskydd

Om anstliningen upphér avbryts inbetalningen av
premier. Fér [TP finns dock ett efterskydd, som inne-
bér att den som avanmilts fran forsakringen har tre
manaders fullt forsakringsskydd efter avanmalnings-
manaden. Efterskyddet géller dock inte om man upp-
natt pensionsaldern.

Detta har framfor allt betydelse om man blir sjuk eller

avlider strax efter det att anstéliningen upphért och inte
fAtt ett nytt forsakringsskydd genom en ny anstalining.
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Uppségning pa grund av driftsinskrénkningar

Om anstéllningen upphér pa grund av uppségning
fran arbetsgivarens sida exempelvis i samband med
driftsinskrankning — och man inte omedelbart far ny
anstéllning, kan i vissa fall atgérder enligt omstélinings-
avialet/trygghetsavialet bli aktuella. Se vidare kapitel
"Férsdkringar; Arbetsléshet”, sidan 104.

Konkurs

Om anstéliningen upphér p& grund av att arbets-
givaren gar i konkurs, méste fordran pa I6n och ITP-
premier under uppségningstiden bevakas. Fordran pa
16n som skyddas av den statliga [6negarantin bevakas
av konkursférvaltaren, medan fordran pa pensions-
premierna bevakas av Collectum.

Aven om ITP-premierna inte betalas av konkursboet
upprétthalls [TP-forsdkringen under uppsdgnings-
tiden genom att kollektiva premiemedel tas i ansprak.
Eventuella dndringar av 16n med mera ska darfor
anmalas till Collectum i vanlig ordning.

Fortsatter rorelsen att drivas sedan konkursen intréffat,
bér dverenskommelse tréaffas med konkursférvaltaren
om betalning av [TP-premierna. (Se vidare kapitel
"Férsakringar; Arbetsléshet’, sidan 108.)

Intjanad pension ITP 1

Slutar man sin anstélining efter det att man fyllt 25 ar
har man en intjinad pension (fribrev) hos det eller
de forsdkringsbolag man valt fér alderspensionen.
Collectum skickar ut ett besked med information om
hur férsékringen paverkas av att man slutat.

Den intjinade pensionen férandras sedan med &ter-
béring (traditionell forsakring) respektive marknadsut-
vecklingen (fondférsdkring).

Intjdnad pension ITP 2

Har man ITP-forsakring och slutar sin anstalining och
inte omedelbart blir [TP-férsékrad genom en annan
arbetsgivare far man automatiskt en uppgift fran
Collectum om intjinad pension (fribrev) i Alecta. P4
uppgiften anger Collectum de férméaner pa [TP-forsak-
ringen som motsvarar de premier som har betalats in.

Alectas styrelse beslutar for varje &r om den intjanade
pensionen kan virdesikras beroende pa Alectas
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dverskott. Normalt réknas den intjanade pensionen om
pé samma sétt som de [TP-pensioner som betalas ut,
Se vidare kapitel "Pensionerna under utbetalnings-
tiden’, sidan 188,

TGL

For TGL-forsikringen finns ett allmént efterskydd pa
tre manader nér anstéliningen upphar.

EFTERSKYDDET GALLER GENERELLT TRE MANADER

Anstalining upphér 3man

Efterskyddet galler
generellt 3 manader

Efterskyddet kan férlingas om man
» #rarbetslds och stker nytt arbete

» tarny anstéllning hos en arbetsgivare som inte
har TGL.

| dessa fall foriangs efterskyddet med lika lang tid som
forsékringen har varit i kraft innan anstéliningen upp-
horde, dock lingst med 24 manader.

EFTERSKYDDET KAN FORLANGAS
Anstalining upphdr 24mén 27 man
[ I
Efterskyddet kan férléngas lika Generellt
l&ng tid som anstéliningen varat efterskydd

- dock léngst med 24 ménader.

Efterskyddet kan ocksa fériangas om man

» drsjuk. Efterskyddstiden forldngs med lika manga
dagar som man ar sjuk

# farsjukersattning eller aktivitetserstining fran

socialférsakringen. Efterskyddet géller som langst
fram till ordinarie pensionsalder.

Fortséttningsforsakring TGL

Man kan i vissa fall behalla sitt TGL-skydd genom en
fortséttningsforsikring (Iis mer pa sidan 124). Fort-
sattningsforsékringen ska normalt tecknas inom tre
manader fran den tidpunkt d& premiebetalningen for
TGL upphtrde eller d& det forlingda efterskyddet
upphérde att gélla.

For att teckna fortsattningsférsakring TGL kontaktar
man det férsakringsbolag dér den tidigare TGL-forsak-
ringen var tecknad.

Familjeskydd

Om man valt familjeskydd finns ocksa ett efterskydd
pa langst tre manader nér anstéllningen upphor. Om
man blir sjuk under efterskyddstiden, férlings den
med s4 manga dagar som sjukdomen varar.

Sjukforsakring

For den som &r arbetsl6s och "star till arbetsmarkna-
dens forfogande” efter det att anstéliningen har upp-
hér, kan sjukpenningen som hégst vara 543 kronor
per dag. Det motsvarar den maximala arbetslgshets-
ersattningen.

Om man inte "stér till arbetsmarknadens férfogande”
upphar rétten till sjukpenning.

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjanar man bland annat in
pa ersittning fran arbetsléshetskassan. Har man ingen
inkomstalls, tjanar man inte in ndgon pensionsritt heller.

Tillaggspension

For att man ska tjdna in tilliggspension maste ars-
inkomsten, efter avdrag for den allménna pensions-
avgiften, 6verstiga det férhéjda prisbasbeloppet med
minst 100 kronor (det vill s&ga minst 45 300 kronor
under & 2016). | denna &rsinkomst far man bland
annat rikna in erséttning frén arbetsléshetskassa.

Garantipension

Fér full garantipension krdvs 40 ars boséttning i
Sverige. Den péverkas ddrmed inte av att anstélining-
en upphdr sa lange man &r bosatt i Sverige.



NAR NAGON BORJAR EN ANSTALLMING

Anmadlan till Collectum om ITP
N&r nagon birjar en anstélining maste detta anmilas till
Collectum.

N&r?

Tjénstem&n som &r mellan 18 och 65 ar ska anmalas s4
snart anstéllningsavtalet &r klart. Férsakringen ska gélla
frén och med den forsta anstéliningsmanaden.

Undantag for ITP 2

Den som ar anstalld som vikarie, praktikant, fér visst arbete
eller for viss tid, ska anmaélas nér anstéliningen varat mer 4n
tre hela kalenderménader i féljd. Anmélan ska da ske retro-
aktivt fran forsta anstéliningsmanaden.

36-manadersregeln for ITP 2

Nyanstallda, som har mindre &n 36 ménader kvar till
pensionsaldern och inte tidigare tjinat in ITP eller annan
pension, som ar samordningsbar med TP, omfattas inte av
[TP-planen.

Hur sker anmalan?

Blanketten "Anmalan till ITP och TGL" ska fyllas i av arbets-
givaren och skickas in till Collectum. Anmélan kan 4ven
goras via Collectums internetkontor.

Tank pa att
om den som anmaéls inte &r fullt arbetsfor vid tiden
fsr anmélan ska detta noteras pa blanketten.

alla som tillhér ITP 2 och &r fédda 1951 eller tidigare
ska sjélva fyllaj och underteckna uppgift om tidigare
pensionsritt, pa en blankett som kommer frin Alecta.

Nar en ny forsakring registreras skickar Collectum ett
forsakringsbesked till den anstéllde. P4 detta besked finns
uppgifter om storleken pa [TP-férsikringens erséttningar,
Collectum skickar dven information om ITP- och [TPK-valet
till de som berérs.

Anmélan om TGL

Om féretaget har TGL i Alecta behover ingen sarskild
anmalan goras, Om TGL déremot finns i annat bolag maste
anmélan gbras till det bolaget. Om en férsékrad vill &ndra
det generella forordnandet om férmanstagare ska han/hon
sjélv fylla i blanketten "Anmlan om éndrat fsrménstagarfor-
ordnande f&r TGL", (Se kapitlet "Forsgkringar; Ersattningar
till efterlevande”, sidan 122.)

Sjukpenning med mera

Den anstillde ska sjalv anmila aktuell inkomst till Férsék-
ringskassan i samband med ett erséttningsérende. Denna
inkomst ligger sedan till grund for berékning av sjukpenning,
féréldrapenning och erséttning frén arbetsskadefSrsakringen.
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MAR NAGON SLUTAR EN ANSTALLNING

Anmélan till Collectum om ITP

N&r ndgon som dr férsékrad enligt ITP-planen slutar
anstéliningen fore pensionsaldern ska det anmélas pa
blanketten "Avslutad anstalining/tjénstledighet”

Efterskydd

[TP-férsdkringen fortsétter att gélla under uppségnings-
tiden &ven om den anstéllde inte &r skyldig att arbeta.
[TP-farsékringen géller med tre manaders efterskydd efter
avgangsdatum. Det kan ha betydelse for den som inte
omedelbart blir férsikrad genom en ny arbetsgivare.

Intjénad pension
Den som slutar sin anstélining far ett besked fran Collectum
om hur férsékringen paverkas.

Sjukpenning

Den férsikrade ska sjilv anméla aktuell inkomst till
Forsékringskassan i samband med ett ersatiningsdrende.
| vissa fall har man ratt att behalla sin sjukpenning efter det
att anstéliningen har upphort.
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Tjanstetid

Ersattningens storlek paverkas ofta av hur ldnge man har tjdnat ihop till den.
Men det finns ocksé ersattningar, bade fran de lagstadgade och kollektiv-
avtalade férsakringarna, som inte direkt &r beroende av hur lange man arbetat.
| detta avsnitt redogar vi for forhallandet mellan erséttning och tjénstetid.

For manga forsakringar och pensioner finns det, for att
man ska fa full ersattning, krav pa att man ska ha varit
forsdkrad eller arbetat ihop till pensionen en viss tid,
Uppfyller man inte kravet reduceras erséttningen,
Man brukar séga att det finns ett krav pa tjanstetid for
att fa full, oreducerad, erséttning, Det kan ocksa finnas
tjdnstetidskrav for att man éver huvud taget ska fa
négon ersitining.

Visst forsakringsskydd vid sjukdom och skyddet vid
arbetsskada har inte nagot krav pa tjdnstetid.

Vissa pensioner saknar ocksa tjdnstetidskrav. Det &r
pensioner dir premien (avgiften), inte férménen, &r
bestamd fran barjan. Man behéver inget sérskilt krav
pa tjdnstetid for den typen av pension.

Férmansbestdmda pensioner har dédremot krav pa
tjianstetid. Pensionen 4r fran bérjan bestdmd att vara
en andel av I6nen eller av prisbasbeloppet. Man far
inte full pension om man arbetat eller varit férsékrad
en kortare tid. Det finns ett krav om viss minsta
tjanstetid fér full pension.

© Sjuklén

 Sjukpenning

* Sjuk-ach akivitetsersatining

* Arbetsskadeforsakring

© Inkomstpension

* Premiepension
Omstaliningspension

© Barnpension

* Efterlevandestsd till barn

Ingetkrav pa
tjénstetid

* Tilliggspension
Garantipension
Garantiersittning

Krav pé

Tillaggspension

For att man 6verhuvudtaget ska fa nagon tilliggspen-
sion krévs minst tre r med pensionspoing. For att f4
oreducerad tilliggspension ska man ha minst 30
po#ngar. Har man férre &r reduceras pensionen i mot-
svarande grad. Man kan tidigast bérja tjina in pen-
sionspodng fran 16 ars alder och fortsétta intjanandet
langst till och med det &r d& man fyller 64 ar.

Garantipension

Alderspension och efterlevandepension i form av
garantipension betalas ut till/efter den som inte tjéinat
in nagon eller bara en lag inkomstgrundad alders-
pension. For att ha ratt till garantipension krivs minst
tre ars forsakringstid.

For maximal garantipension krévs 40 ars forsékrings-
tid. Vid férre ar minskas garantipensionen.

Kollektivavtalade erséttningar

TFA

ITP 1 alderspension
ITPs sjukpension
ITPK

Familjeskydd

TGL

Sjuklén

- Foraldralsn
* ITP 2 alderspension
* ITPs familjepension



Som férsékringstid for alderspensionen rdknas den
tid man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 4rs
alder. Den som dessforinnan férvirvsarbetat kan fa
tillgodorédkna sig tid fran 16 ars alder.

Som férsakringstid fér efterlevandepensionen riknas
den tid den avlidne varit bosatt i Sverige mellan 16
och 64 ars alder. Avlider man fore 64 &rs dlder kan den
verkliga forsékringstiden utokas med godkand anta-
gen tid.

Garantipensionen minskas ocksd om man har
inkomstgrundad pension i form av inkomstpension,
premiepension eller tilldggspension. For efterlevande
&r det i stéllet inkomstgrundad omstéliningspension
som minskar garantipensionen,

For dem som ar fodda 1937 eller tidigare, fyller &lders-
pension i form av garantipension en annan funktion.
Dérfér géller sérskilda regler fér garantipensionen, se
vidare sidan 141 i kapitlet "Lagstadgad 4lderspension”.

Garantiersattning

Sjukerséttning eller aktivitetserséttning i form av
garantiersittning betalas ut till den som inte tjénat in
nagon eller bara en lag inkomstgrundad sjukersatt-
ning/aktivitetsersattning. Fér att ha rétt till garanti-
ersattning krévs minst tre ars forsakringstid.

For maximal garantierséttning kravs 40 ars forsak-
ringstid. Vid kortare tid minskas erséttningen. Den
minskas ocksd om man har inkomstgrundad sjuk-
ersittning eller aktivitetsersétining.

Som férsakringstid raknas den tid man varit bosatt i
Sverige fran 16 4rs alder. Aven godkénd antagen
framtida boséttningstid till och med 64 ars alder far
raknas.

Kollektivavtalad sjuklon

For att ha rétt till sjuklsn under maximal tid ska man ha
varit anstalld hos arbetsgivaren i minst ett &r eller ha
dvergatt direkt fran en annan anstélining dér man hade
rétt ill sjukién under maximal tid. Den som har varit
anstalld kortare tid &n ett &r har rétt till 45 dagar med

sjuklén.
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Foraldralon

Den som varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i
foljd har ratt till féréldralén. Dessutom maste maninom
vissa branscher fortsdtta arbeta hos arbetsgivaren
minst tre manader efter tjanstledigheten for att fa ut
full féraldraldn,

Inem olika branscher géller olika avtal betréffande hur
méanga manader fordldralon betalas ut.

f\lderspension och familjepension
fran ITP 2

Fér att man ska f& oreducerad alders- och familjepen-
sion frén [TP 2 krévs en pensionsgrundande tjanstetid
pa 360 manader, det vill sdga 30 ar (detta gller inte
ITPK). Man far tillgodorakna sig pensionsgrundande
tjanstetid fran och med manaden efter det att man fyllt
28 &r och fram till pensionsaldern. Som pensions-
grundande tjdnstetid kan dven rdknas

' tid ndr man &r sjuk

« tid nér foraldrapenning betalas ut

# tid inomannat avtalsomrade

« tid for militér repetitionsvning.
Alecta gér en berikning av om man kan na upp till full
tianstetid nir man anmdls till ITP 2. Man réknar ihop
den tid som redan &r intjanad med den tid som ater-
star fram till pensionséldern. Om den sammanlagda
beriknade tjanstetiden &r 360 manader eller mer far

man oreducerad ITP 2. Detta farutsatter dock att man
#r kvar som anmald for ITP 2 fram till pensionsaldern.

Fr den som beréknas fa mindre &n 860 manaders
tinstetid blir pensionen 1/360 mindre for varje
manad som fattas.
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Samordning vid anstéllningsbyte

| kollektivavtalade pensionsplaner har det sedan lénge
funnits bestdmmelser om att man, fér intjinandet av
de formansbestdmda pensionerna, far tillgodorékna
sig tjéinstetid fran tidigare anstallningar ndr man byter
formansbestdmt pensionssystem. Detta kallas sam-
ordning men har nu till stor del upphdnt.

Avsikten med samordning &r att man ska fa samma
pensionsférmaner som om den sista arbetsgivarens
férménsbestamda pensionsplan hade gélit under hela
arbetslivet.

ITP 2

For [TP-planens férmansbestdmda alderspension
och familjepension finns bestdmmelser om samord-
ning. De innebdr att

= intjénad pensionsratt i den tidigare anstéllningen
réknasinilTP 2

» tid motsvarande den tidigare pensionsrétten rak-
nas som pensionsgrundande tjanstetid for TP 2.

Fér tidigare intjanade premiebestdmda pensioner gal-
ler sérskilda regler for hur de samordnas in i férméns-
bestédmd ITP 2.

Fran ar 2009 géller nya samordningsregler i ITP 2.
Reglerna innebdr att samordning avvecklas, men med
vissa Gvergangsregler.

Nya samordningsregler i ITP 2 fran ar 2009
for fodda 1952 eller senare

De nya reglerna géller fér den som &r fodd 1952 eller
senare, och som férsakras for ITP 2 frn januari 2009
eller senare,

For dessa gérs ingen ny samordning med pensions-
rait/tid som tjanats in utanfér ITP 2. Men redan gjord
samordning, sedan en fidigare [TP 2-férsakrad anstall-
ning, kvarstar, Pensionsrétt/tid inom ITP 2 samordnas
som fore 2009, Med ITP 2 menas hér

= [TP Bemanning

= [TP Utland

 [TPSj6

ITP Skérgard

#» Unilever

ITP Vattenfallsplanen

= SAS Kabin

» [TPTele

# [TP hos Al Pension
= Frivillig ITPiAlecta
» Swedish Match

= [TP-P

u [TP-S

» Tidningsavtalet

Undantag

Arbetsgivare som tecknar kollektivavtal om TP och
tidigare tillampat en annan ITP-likvérdig tjanstepen-
sion, kan anstka hos ITP-ndmnden om att f4 samord-
ning med dennai TP 2.

Ett par avvikelser géller ocksa for anstéllda som skick-
ats ut fér att arbeta utomlands, men under den tiden
inte omfattas av ITP. Om dessa, i direkt anslutning till
aterkomsten till Sverige, ater forsikras for TP 2
genom arbetsgivaren giller féljande fér anstéllda fédda
1952 eller senare

u Forde som skickats ut fére 2009 ska de tidigare
samordningsreglemna gélla oférédndrat. Det innebér
att samordning dven gérs med tjénstepension
utanfor ITP2.

u Fdrde som skickats ut 2009 eller senare sker
samordning med tjdnstepensionen som tjanats in
under utlandsarbetet. En féruts#ttning for att detta
ska gélla, &r dock att arbetsgivaren har anskt om
och fatt ITP-ndmndens godkénnande av varje
sadan pensionsplans samordningsbarhet.

Samordningsregler i [TP
for fodda 1951 eller tidigare

For fodda 1951 eller tidigare fortsétter de tidigare
samordningsreglerna att gélla oféréandrat. Det innebar
att samordning sker med tjénstepension frén tidigare
anstéllningar, savél inom som utanfér TP 2.

Vissa tjdnstepensioner dr dock undantagna frin sam-
ordning i ITP 2. Det géller exempelvis alternativ ITP
(10-taggarlsning), ITPK och ITP 1-pension.

ITP1

Ingen samordning med tidigare anstéllningars pensions-
rétter gorsi TP 1, eftersom den 4r premiebestamd.
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Anstéliningsbyte till ITP-sektorn

N&r man barjar en anstélining inom ITP-sektorn ska
arbetsgivaren skicka in en anmilan for TP il
Collectum.

Collectum meddelar sedan Alecta, som tar in néd-
vandiga uppgifter for eventuell samordning med tidi-
gare intjanad tjanstepension. Dérefter gér Alecta
samordningen.

Inom vissa avtalsomraden maste man ha varit anstélld
en viss tid foratt ha rétt till pension. For till exempel vissa
statliga och dven kommunala anstallningar har tidigare
gallt att man méaste ha en sammanlagd anstéliningstid
som motsvarar minst tre ars anstéllning efter 28 ars
alder for att det ska finnas nagon intjdnad pensions-
ratt.

BYTE AV ANSTALLNING OCH PENSIONSSYSTEM

Atttanka pa vid byte av anstélining och pensionssystem

1 Man ska lémna de uppgifter om tidigare anstéliningar
med pensionsritt utanfér ITP-omradet som Alecta ber
om.

2 Man ska anméla eventuellt dndrat formanstagar-
forordnande for tjénstegrupplividrsikringen (TGL).

ITP 2 Alderspension,
Alecta/PRI (alecta.se)
Beraknad tjanstetid:
340 manader.

360 méanader (30 &r)
behdvs fér full pension.

Tiénstepension

tidigare anstéiiningar
som Alecta har tagit hansyn
till for att berdkna din ITP 2

Statens Pensionsverk (SPV)

Pensionen vi redovisar har kan
avvika fran det verkliga
beloppet. Kontakta
utbetalaren for att fa det
korrekta beloppet.

SA HAR SER DIN ALDERSPENSION UT
Qavsett om du har ling eller kort tid kvar till pensionen, vill de flesta ha
ett hum om hur stor pensionen kan tinkas bli i framtiden. 54 har sig der
ut for dig vid drsskiftet. Nir vi har ciknat ut prognosbeloppen frin 65
och framit, har vi utgitt ifrin att du kommer att arbeta och ha denma
tjinstepension fram till 65 &r med samma 16n som idag,

Du har sedan tidigare valt en alternativ pensionslosning. Hur det
piverkar din tjinstepension kan du lisa om pd collectum.se.

Hur stor minadspensionen frin dina egna placeringar, ITP 1 och/eller
TTPK, beriknas bli, ser du lingst ner i den hiir tabellen, Varje placering

e sig, ser du i abellen Vardeutveklingen pd dina placeringar. Om du hade

en piglende kapitalflytt vid drsskiftet ar dina forsikringsbelopp inte
komplettr. Logga giima in pd Mina sidor och folj din kapiralfiyre dar.

INTIAMAT FRAM TILL ARSSKIFTET
6570  Frin 70 ochlvet ut

TP 2 biderspenasion, 1729 1729

s 204

5800 3200

till din tjdnstepension och
villa [éneuppgifter vi har titt

in

MAR DU GAR | PENSION, PROGNOS
5570 Friin 70 och lvet ut

Im im

2125 204

7200 4 600

Om samordning skett, hittar man den beraknade storleken pa den tidigare
intjéinade pensionsrétten i Collectums arsbesked (se &ven sidan 195).




46 TIANSTETID

Anstéliningsbyte inom ITP 2

[TP-férsakringen fortsitter att gélla utan nagot avbrott
med samma tjgnstetid vid byte inom ITP 2,

Anstéllningsbyte fran ITP 2

Om man slutar hos en arbetsgivare dar man har varit
forsakrad fér TP 2, har man en intjéinad pension (ett
fribrev) hos Alecta. Det innebér att Alecta har riknat
fram férméaner for ITP-forsdkringen som motsvarar de
premier som har betalats in.

Bérjar man hos en arbetsgivare inom ett annat avtals-
omrade avgor reglerna i det omradet om nagon sam-
ordning ska ske med den tidigare intjénade pensions-
ratten,

Pensionssystem med eller utan samordning

I de flesta avtalsomraden har man tagit bort bestdm-
melsemna om samordning med pensionsrétt utanfor
det egna pensionssystemet,

Utbetalning av pensioner

Aven om Alecta har samordnat ITP 2-forsikringen
med tidigare intjinade pensionsritter, finns pensions-
rétten kvar hos den tidigare pensionsinréttningen. Om
man till exempel har bytt anstlining fran statsanstalld
till privatanstilld tiansteman kommer pensionen att
betalas ut av bade SPV och Alecta.

UTBETALNING AV PENSIONER

b o ;
‘Pension. Pension Pension
mlw:l'-l-ﬂ enligt KTP enligt ITP
."‘"“‘-—; —— 2
5]
[ S e’ kP
pensions- pensions- pensions-
utbetalning utbetalning utbetalning
fran SPV frén Folksam frén Alecta

Nar man byter anstallning finns férménerna kvar hos de
olika pensionsinréttningarna. Det betyder att vid pensions-
utbetalningen kan man, som i exemplet intill, & kollektiv-
avtalad pension fran flera hall. Det géller &ven om samord-
ning skett med de tidigare pensionssystemen.
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For flertalet forsakringar och pensioner &r det inkomsten som avgér hur stor
ersattningen blir. Ersattningen beréknas pa arsinkomsten, vissa ars inkomster
eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan &ven fiktiva inkomster riknas till godo.

Oversikt

Ersattningar som inte &r beroende av inkomsten
= Garantipension

m TGL

= TFAs ideella ersattningar

Ersattningar som &r beroende av inkomsten

u Lagstadgad sjuklon (aktuell &rsln)

u Sjukpenning (aktuell &rsinkomst, maximalt 7,5 pris-

basbelopp)

= Sjukersattning/Aktivitetserséttning (genomsnittlig
Arsinkomst for vissa ar, maximalt 7,5 prisbasbelopp)

m Forildrapenning (aktuell arsinkomst, maximalt 10
prisbasbelopp)

m Tillfallig fordldrapenning (aktuell rsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

m Arbetsskadefdrsikring (aktuell drsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

= Inkomst- och premiepension (livsinkomst, maximalt

7,5 inkomstbasbelopp/ar)

m Tilliggspension (medelinkomstav de 15 béstarens

arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

m Folkpensionstilligg (antal & med pensionspoéng
for tillaggspension)

m Efterlevandepension (verklig och antagen livs-
inkomst, maximalt 7,6 inkomstbasbelopp/ar)

u Kollektivavtalad sjuklon (aktuell arslén)
m ITP 1 (utbetald kontant bruttolsn)

u ITP 2 (aktuell Arslén, maximalt 30 inkomstbasbe-
lopp)
m TFA (aktuell &rsinkomst)

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

* Lagen om sjuklén
 Socialférsakringsbalken
# Avtal om aliménna anstéliningsvillkor
» ITP-avtalet

TFA-forsakringsvillkor

Lagstadgad sjuklon

Den lagstadgade sjuklénen betalas ut av arbetsgiva-
ren i upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjuklénen &r
det som aterstar av den aktuella manadslonen, efter
det att arbetsgivaren gjort ett avdrag for varje timme
som man varit frinvarande fran arbetet pa grund av
sjukdomen.

Som manadslon réknas

= fastkontant I6n och fasta l6netilligg per manad
sasom skift- eller Svertidstilligg

= beriknad genomsnittsinkomst per méanad av provi-
sion, tantiem, bonus, premielan eller liknande rorli-
galénedelar. Ar man till stor del aviénad med sada-
nalénedelar b6r man komma Gverens med arbets-
givaren om ett |6nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Skulle man under sjukperioden ha arbetat p4 schema-
lagd férskjuten arbetstid, betalas sjuklén ut med 80
procent av den ers#ttning som tjanstemannen forlorar.

Ber#kningen av sjukléneavdraget bestdms av de all-
ménna anstdliningsvillkoren. Bestdmmelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.
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Sjukpenninggrundande inkomst,
SGI

Sjukpenningen berdknas med h&nsyn till den &rs-
inkomst av forvarvsarbete som man forvantas f& i form
avpengar. Arsinkomsten beriknas dérfér pa 12 ganger
ménadslonen. Aven andra erséttningari form av pengar
(dock inte férmaner) kan raknas in i arsinkomsten.
Sadana erséttningar 4r till exempel ersattning for for-
skjuten arbetstid, vikariatstilligg och provision. Regel-
bunden arligen aterkommande 6vertid far ocksd réknas
in i SGI. For att Forsakringskassan ska ta hénsyn till
inkomsten ska den beréknas gélla under minst sex
ménader i féljd. SGl avrundas fill ndrmast lagre hundra-
tal kronor.

Man ska sjélv anmila till Forsakringskassan vilken
inkomst och arsarbetstid man antas fa under de kom-
mande tolv manademna. Anmélan gors nar det &r aktu-
ellt med utbetalning av erséttning, till exempel sjuk-
penning.

Sjukpenningen &ndras omedelbart efter anmélan om
andrad inkomst. Aven under tid d& man har sjukpen-
ning, kan man anméla inkomstandring. Retroaktiva
Inedindringar ger dock inte hgre sjukpenning bakat i
tiden.

For den som &r arbetslds och sjukskriven &ndras SGI
arligen med fdréndringen av konsumentprisindex (KPJ).

Ligsta SGI &r 24 procent av prisbasbeloppet. Ar
2016 arden 10 600 kronor efter avrundning.

Hégsta SGI &r 7,5 prisbasbelopp (332 200 kronor
under &r 2016 efteravrundning).

Vid utbetalning av till exempel sjukpenning eller féréldra-
penning ska den faststélida SGin reduceras till 97
procent.

Féraldrapenning

Aven de olika inkomstgrundade erséttningama vid
foréldraledighet beraknas pa den sjukpenninggrun-
dande inkomsten, SGI, som géllde fér den forsakrade
direkt innan foréldraledigheten.

Féréldrapenning vid barns fédelse berdknas dock pa
inkomster upp till 10 prisbasbelopp (443 000 kronor
&r 2016). Fordldrapenningen beriknas pa 97 procent
avinkomsten.

Arbetsskadeforsakring

Alla inkomster av forvdrvsarbete upp till 7,5 prisbas-
belopp ligger till grund fér berékningen av erséttning
frén den lagstadgade arbetsskadeférsakringen. For-
utom sjukpenninggrundande inkomst, ingdr skatte-
pliktiga formaner samt semesterlén och semester-
erséttning.

Pensionsgrundande inkomster
och belopp

Flera av de lagstadgade férsékringarna och pensio-
nerna beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten,
PGl. Detta géller sjukersattning, aktivitetsersattning,
efterlevandepension, inkomstpension, premiepension
samt tillaggspension. | PGl ingér bland annat skatte-
pliktiga inkomster och, till skillnad frén sjukpenning-
grundande inkomst, skattepliktiga férmaner av anstall-
ning. Inkomstpension och premiepension kan &ven
tjdnas in pa vissa fiktiva inkomster, pensionsgrundade
belopp (PGB).

PGl beréknas for varje ar man har en arsinkomst som
dverstiger 42,8 procent av prisbasbeloppet (18 739
kronor ar 2016). Fore ar 1999 beriknades PGl tidi-
gast fran och med det &r man fylide 16 ar.

Eftersom den allmédnna pensionsavgiften inte dr pen-
sionsgrundande, s& dras den ifrdn bruttoinkomsten
innan PGl faststélls,

For personer fodda 1937 eller tidigare berdknas inte PG
efter det att de fyllt 64 ar, det vill sdga inte efter & 2001.

Pensionsgrundande inkomst, PGI

Inkomst av anstélining har en vid definition vid berék-
ning av pensionsgrundande inkomst. Erséttningar och
bidrag som kompenserar fér inkomstbortfall omfattas
oftast. Det géller &ven vissa studiebidrag.

Som tumregel kan man utga ifran att om man betalar

inkomstskatt p en erséttning &r den ocksé pensions-

grundande. Har féljer exempel pa inkomster som rék-

nas som PGl

# 16n och annan skattepliktig kontant ersattning eller
férman for utfort arbete

# erséttning som kompenserar for inkomstbortfall
sasom sjukpenning, foréldrapenning, a-kassa samt
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inkomstgrundad sjukerséttning eller aktivitets-
erséttning (ddremot &r inte sjukpenning i sérskilda
fall pensionsgrundande, se sidan 75)

® ersattning under arbetsmarknadsutbildning och
rehabilitering

# olikaformerav studiebidrag som man far under
vuxenstudier s&som svuy, svuxa och sarvux.

Skatteverket raknar ut den pensionsgrundande in-
komsten som anges pé slutskattebeskedet. Inkomst-
uppagiften kommer frén deklarationen,

EXEMPEL

54 hér beréknas pensionsgrundande inkomst (PGI)
och pensionspoang

Eftersom den egenavgift (allmén pensionsavgift) som man
sjélv betalar inte ska vara pensionsgrundande, dras egen-
avgiften av fran bruttoinkomsten innan den pensionsgrun-
dande inkomsten (PGI) beriknas. Egenavgiften under ar
2016 &r 7 procent avinkomsten upp till 8,07 inkomstbas-
belopp. Maximal PGl &r 7,5 inkomstbasbelopp.

Arsinkomsten i exemplet &r inkomsten efter avdrag fér
egenavgiften.

Pensionsmyndigheten upplyser om intjanade pensionspoéng.
Pensionspong beréknas som lingst till och med det &r da
man fyller 64 ar.

t 480 000 kr. il
7,5 Inkomstbasbelopp

5 444750 kr
Fodda 1949-1953
7,559 300 = 444 750 (PGI)
PGl — férhojt prisbasbelopp i =

forhojt prisbasbelopp = pensionspoang
444 750 = 45200 5 X
45200 =884 pensionspodng

Pensionsgrundande belopp, PGB

Inkomstpension och premiepension tjanar man in,
férutom pa arbetsinkomster, &ven pa fiktiva inkomster.
Pensionsmyndigheten meddelar varje ar hur stort pen-
sionsgrundande belopp, PGB, man tjanat in.

PGB kan man f cmman

® har sma barn (barnérsratt)

u gbr plikttjanstgéring

# harinkomstgrundad sjukersittning eller aktivitets-
erséttning

= studerar pa h8gskoleniva.

For att PGB for barnér, studier och plikitjdnstgéring
ska ge pension krdvs att man fére 70 &rs alder under
minst fem &r har haft en pensionsgrundande inkomst,
PGL. PGl ska vara minst tva inkomstbasbelopp per ar
under dessa ar (forvarvsvillkor).

Barnarsratt ges under fyra ar till smabarnsféréldrar
oavsett om man arbetar eller & hemma med barnet.
Man kan alltsa arbeta och f& barnarsratt samtidigt.
PGB berdknas av Pensionsmyndigheten enligt det
bista av faljande tre alternativ

= en utfylinad fran arets inkomst till férélderns
inkomst aret fére bamets fodelse

= en utfylinad fran arets inkomst till 75 procent av
medelinkomsten fér alla férsikrade i landet

= ettinkomstbasbelopp (utéver arets inkomst fér
féréldern).

Med érets inkomst fér férdldern menas utéver PGl
dven PGB for plikttjanstgoring, sjukerséttning/akti-
vitetsersattning respekiive studier. | inkomsten aret
fore barnets fédelse ingar forutom PGl dven PGB for
sjukerséttning/aktivitetsersattning.

Fér barnarsratt ska man ha haft vardnaden om och
bott tillsammans med barnet minst halva aret. Bade
fordldern och barnet ska ha bott i Sverige hela &ret.

Endast den ena foréldern far bararsrétt och bara fér
ett barn per &r. Det géller dven om man har flera sma-
bam. Uppfyller bada fordldrarna kraven far de vélja
vem som far bamndrsrétten. Gor de inget val gar ratten
till den som har ligst pensionsgrundande inkomst,
PGlL. Vid lika elleringen PGl far modern barnarsrétten.

Plikttjanstgoring fran och med 1995 ger PGB ut-
ifrdn 50 procent av medelinkomsten i Sverige. Tjanst-
gdringen ska vara minst 120 dagar i fdljd. Endast
dagar med dagersattning enligt lagen om total-
forsvarsplikt raknas.

Den som har inkomstgrundad sjukersattning eller
aktivitetsersattning tjanar in alderspension utifran
den antagandeinkomst (se sidan 80) som erséttningen
har beréknats p4. PGB beriknas som skillnaden mel-
lan 98 procent av antagandeinkomsten och den ut-
betalda sjukerséttningen eller aktivitetsersattningen.
Under &r 2007 berdknades dock PGB pa 80 procent
av antagandeinkomsten.

Studier frin och med &r 1995, dar man haft ratt till
studiemedel i form av studiebidrag enligt studiestéds-
lagen, ger PGB. Under &ren 2003—-2006 riknades &ven
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rekryteringsbidrag vid vuxenstudier pa grundskole-
eller gymnasieniva, PGB beréknas som 1388 procent
av under aret utbetalt studiebidrag respektive rekryte-

ringsbidrag.

Inkomsttak

Pensionsgrundande inkomster och belopp kan (efter
avdrag for den allmanna pensionsavgiften) tillsam-
mans vara hogst 7,5 inkomstbasbelopp (444 750 kro-
nor ar 2018). For att na upp till taket méste man ha en
Arsinkomst som (fére avdrag for den allménna pen-
sionsavgiften sju procent), uppgér till minst 478 300
kronor under ar 2016,

ITP1

Pensionsmedfdrande lon

Erséttningarna enligt ITP 1 berdknas pa den kontant ut-
betalda bruttolénen. i bruttolénen ska inga till exempel

s dvertid, mertid, ersattning for skiftarbete och liknande
® sjukién enligt lag

= semestertilldgg

» bonus, provision och liknande

= resfidsersattning

Déremot ingér inte kostnadsersittningar eller formé-
ner i den pensionsmedfdrande lénen.

Fér alderspensionen finns det inget dvre tak fér hur
héga lner som &r pensionsmedférande. Déremot
betalas sjukpension ut pa arslén som &r hégst 30
inkomstbasbelopp (1 779 000 kronor &r 2016),

Alderspension

Aldetspensionen tjdnar man in genom att arbetsgiva-
ren for varje kalendermanad betalar en premie berak-
nad pa den pensionsmedférande |nen for manaden.

Sjukpension och premiebefrielse

Sjukpensionen och premiebefrielseférsakringen be-
rdknas pa den genomsnittliga pensionsmedférande
I6nen under de tolv kalendermanaderna som féregar
dagen forinsjuknandet.

Loneanmalan

Arbetsgivaren anmaler till Collectum fér varje kalen-
derméanad den kontant utbetalda [6nen for den mana-
den. Detta innebér att till exempel bonus anméls for
den méanad da bonusen betalas ut.

Collectum rapporterar sedan till Alecta vilken [6n som
sjukpensionen och premiebefrielsen ska beriknas pa.

Retroaktiva [6nehojningar

Far man en I6nehdjning som &r retroaktiv ska den
forsikras forst frin den ménad d& utbetalningen sker.

ITP2

Pensionsmedférande I6n

Ersittningarna enligt ITP 2 beréknas pa den géllande
arslénen. Detta innebér att dlderspensionen berik-
nas utifrAn den 16n som géller direkt fére pensione-
ringen. Dock géller vissa begrénsningsregler vid l6ne-
Skningar de sista fem &ren fore pensioneringen fér
alderspensionen och familjepensionen. Detta innebér
att den pensionsmedférande lénen kan vara lagre
4n den anmélda arslénen.,

Men det finns ocksa en sérskild berékningsmetod vid
I6nesankningar som innebér att pensionen kan bli
hogre dn om den beréknats pa den sista pensions-
medfdrande lnen.

Den pensionsmedfdrande l6nen per ar kan vara hogst
30 inkomstbasbelopp (1 779 000 kronor &r 2016).

Léneanmélan

Arbetsgivaren anméler I6nen till Collectum, som ldmnar

uppgift om den nya l6nen till Alecta. Det sker i allman-

heten gang om &ret sedan nya I6ner faststillts. | 16nen

inréknas

a fastlén + semestertilligg

u naturaférmaneri form av helt fri kost eller bostad,
véarderade enligt Skatteverkets anvisningar

= provision, tantiem och liknande, inklusive
semestertillagg

» ersattning for regelméssigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst, inklusive
semestertillagg

= restidsersétining,



Overtidserséttning och liknande &r inte pensions-
medforande for ITP 2. Andra naturaférmaner 4n ovan,
till exempel bilférman eller subventionerad lunch, 4r
inte heller pensionsmedférande.

Fastl6n

Den fasta arslonen 4r manadslénen ganger 12,2. De
tva tiondelamna motsvarar det kontanta semestertillag-
get. Observera att arbetsgivaren ska anméla en hel rslon
vid nyanstéliningar, dven nér bara en del av dret Aterstar.

Provision och tantiem

Den provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
som ingar i den anmalda lnen dr den genomsnittliga
inkomsten under de tre ndrmast féregaende aren.

Arbetsgivaren bestdmmer vilken [6n som anmals for
den som har fatt sadan rrlig I6nedel under en sa kort
tid att det inte gér att géra en genomsnittsberikning
pa tre ar tillbaka. Lénen far inte understiga garanterad
inkomst. Svenskt N&ringsliv och PTK rekommenderar
arbetsgivaren att for det forsta anstéllningséret upp-
skatta vad som kommer att betalas ut i rérlig l6nedel
(inklusive semestertilligget) och anméla det utdver
den fasta |6nen. Fér det andra &ret anmals den faktis-
ka utbetalda rérliga lonedelen fér det forsta aret. For
det tredje 4ret anméls genomsnittet av den faktiskt
utbetalda rérliga lonedelen for de tva férsta éren.
Dessutom ska semestertilléigget liggas till,

Bonus som kan jamstéllas med provision ska ingé i
den anmalda |6nen. Med detta menas att bonusen &r
en rorlig ersattning som betalas ut d& uppsatta mal
nés och dér regelverket &r kint i forvég.

Erséttning for regelmissigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst

Den erséttning som ska inga i den anmélda [6nen ar
den som betalades ut under nirmast féregaende ar. Den
blir d4 pensionsmedférande under detinnevarande 4ret.

Restidserséttning

Eran och med &r 2009 ingdr restidserséttning | den
pensionsmedfdrande l6nen. Det & den under forega-
ende ar utbetalda erséttningen som ska anmélas.
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Lonehdjning fem ar fore pension

Om det 4r mindre dn fem &r kvar till den ordinarie pen-
sionséldern kan den pensionsmedférande l6nen for
élderspension, familiepension och ITPK vara lagre dn
den anmilda arslénen.

Speciella bestdmmelser satter en gréns fér hur stora
I6nehdjningar som kan bli pensionsmedférande.

Reglerna &r till for att forhindra att en arbetsgivare
med en sen lénehdjning ska kunna ordna hégre pen-
sion utan att betala in motsvarande premie.

Nedan beskrivs de regler som géller frdn och med &r
2008. Fértid innan dess géllde andra regler.

Lonekapning

Lonekapning intréffar om man far en [6nehsjning nér
det &r kortare tid &n fem ar till pensioneringen och da
héjningen sedan foregdende kalenderdr overstiger
en viss procentsats. Detta innebar att den delen av
l6nehdjningen som Gverstiger procentsatsen inte dr
pensionsmedférande for [TPs alderspension, familje-
pension och [TPK. Den |6n man méater kapningen mot
arforegaende &rs anmélda 6n. Det har ingen betydel-
se av vilken anledning l6nen hjs, till exempel pa grund
av befordran eller 6kning av arbetstiden.

Procenttalet fér Iénekapningen baseras pa fordnd-
ringen av inkomstbasbeloppet och hur manga mana-
der det Aterstdr till pensionsaldern vid tidpunkten for
lonehgjningen. Héjningen av inkomstbasbeloppet var
2,024 procent fran ar 2015 till ar 2016.

Hojningen berdknas sedan pa den fran arbetsgivaren
anmélda rslénen for féregaende ar och laggs till den
pensionsmedférande lénen som galler for foregéende
ar.

ANTAL MAXIMAL LONEHOINING HOINING
MANADER SOM KANBLI | PROCEMT
KVAR TILL PENSIONSMEDFORANDE =OR
PENSIONS- AR201%
ALDERN
59-49 1,20 % ink tbasbeloppshbjningen 2.4
48-37 1,15 xinkomstbasbeloppshajningen 23
86-25 1,10xinkomstbasbeloppshéjningen 22
24-13 1,05 xinkomstbasbeloppshéjningen 21
12=1 1,00 xinkomstbasbeloppshéjningen 2,0
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EXEMPEL

Nils far en [6nehdjning till 360 000 kronor fran april 2016.
Da aterstar det 24 manader tills han ska gai pension.
Hans anmélda arslén fér &r 2015 4r 335 600 kronor och
den pensionsmedfarande [6nen var 833 200 kranor.
Eftersom det aterstar 24 manader till pension far l6nen
hojas med higst 2,1 procent, det vill siga med

2.1 % =335 600 = 7048 kronor

Hans pensionsmedférande lon f6r ar 2016 blir dérmed
333200+ 7048 = 340 248 kronor.

Retroaktiva Ionehojningar

ITP hojs med hansyn till retroaktiva l6nehdjningar. S&
snart de nya |6nerna har anmélts till Collectum, galler
de 4ndrade [TP-beloppen retroaktivt fran lGnedndrings-
tidpunkten. Om man fatt pension utbetald innan [6ne-
#ndringarna var klara, justeras pensionen retroaktivt.

Undantag

| ett fall &ndras inte [TP-beloppet retroaktivt. Det ar om
man slutar sin anstallning pa annat sétt &n genom att
gaipension, innan nya [6ner blivit klara.

Lénesankningsforman

Vid I6nesénkning kan, under vissa férutséttningar, en
sarskild berdkningsteknik tillimpas. Den ger en sa
kallad l6nesé@nkningsférman, som innebdr att ITPs for-
mansbestdmda alderspension och familjepension blir
hogre 4n de skulle varit om de enbart berdknats utifran
den pensionsmedférande l6nen. Lénesinknings-
formanen minskas dock vid framtida léneférhojningar.

Ju nédrmare pensionsaldern och ju stérre l6nesank-
ningen &r, desto storre blir den extra [6nesénknings-
férmanen. Men pensionen blir inda lagre &n den skulle
ha varit om lénesénkningen inte skett.

TFA

TFAs ersattning for forlorad inkomst beréknas pa den
faktiska inkomstforlusten enligt skadestandsrétisliga
principer. | det hér fallet finns det inget dvre inkomsttak.

Kollektivavtalad sjuklon

Den kollektivavtalade sjuklonen kompletterar sjuk-
penningen fran och med dag 15 i sjukperioden.
Sjuklanen r det som aterstar av den aktuella manads-
l6nen, efter det att arbetsgivaren har gjort ett avdrag
for den tid som man varit franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdomen.,

Med méanadslon avses

u

fast kontant manadslén och fasta [6netilldgg per
manad sasom fasta skift- eller 6vertidstilligg

beraknad genomsnittsinkomst per manad av provi-
sion, tantiem, bonus, premielén eller liknande rérliga
|6nedelar. Arman till stor del aviénad med sidana
I6nedelar bor man komma éverens med arbetsgiva-
ren om ett [onebelopp fran vilket sjukavdrag gors.

Berzkningen av sjukléneavdraget bestims av de
allménna anstéliningsvillkoren. Bestdmmelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.

Lonevaxling

Lénevéxling, eller I6neavstdende, innebdr att man
avstar fran en del av den framtida l6neutbetalningen
eller en kommande lénetkning for att istéllet erhalla
ndgon annan erbjuden forman fran arbetsgivaren.
Nedan kommer vi att behandla foreteelsen I6nevaxling
(genom bruttoléneavdrag) till extra tjanstepensions-
inbetalning inom ITP-planen.

Det drarbetsgivaren som avgor ifall det ska vara mojligt
att l6nevaxla till en extra tjnstepensionsinbetalning.
Det ar ocksa arbetsgivaren som faststaller vilka villkor
som ska gélla utifrén det kollektivavtal som géller.
Sedan &r det upp till den anstallde att sjélv besluta ifall
man vill acceptera dessa villkor och lgnevixla eller
fortsétta fa |6n som vanligt.

For den som arbetar ett helt yrkesliv pa féretag med
kollektivavtal &r behovet av ett privat pensionssparande
eller I8nevixling kanske inte s& stort. Det &r viktigt att
man kan avsta [onedelen man [6nevéxlar eftersom man
binder upp kapitalet under en langre tid.



Varfor Ionevaxla?

Ett skaltill att l6nevéxla &r att man vill fa en béttre pension.
Avkastningsskatten &r lagre fér pensionssparande @n
skatten f6r andra sparformer. Det &r viktigt att man
kommer dverens med sin arbetsgivare att skillnaden
mellan l6neskatt och arbetsgivaravgifter [dggs till den
pensionspremie man [&nevéxlar. Arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter med 31,42 procent pa |6n men pa
tjanstepensionspremier en sarskild |6neskatt som &r
lagre, 24,26 procent. Nettoskillnaden blir cirka 5-6
procent som pensionspremien dkar med istéllet for att
fa ut det som [6n. Med god avkastning och laga avgifter
kan det bli ett bra tillskott till pensionen.

Att ténka pa ifall man vill [6nevaxla
Allmén forsékring/pension

Hanteringen och villkoren i tjdnstepensionsplanerna
nér man [8nevaxlar kan skilja sig en del mellan de olika
kollektivavtal som finns p& arbetsmarknaden. En viktig
del som dock géller alla &r att ingen bér l6nevaxa ifall
lénen efter l&nevaxiingen understiger 8,07 inkomst-
basbelopp per &r i I6n. Under 2016 innebar det en
ménadslén pa 39 879 k. Det &r brytpunkten for intja-
nandet av allman pension. Om lénen efter lonevéxling
understiger denna nivéa sé tjinar man in mindre allmén
pension &n tidigare. Det géller ocksa att man sjélv
mAste bevaka att inte I6nen understiger denna niva
nérinkomstbasbeloppet féréndras vid varje arsskifte.

Viljer man att lénevéxla trots att l6nen understiger
39 879 kr/mén efter I6nevixling bor man veta att
erséttningen fran allmén forsakring, till exempel sjuk-
penning och forédldrapenning, berdknas efter den
bruttolén som betalas ut och kan dérfor ocksd komma
att paverkas.

Tjdnstepension ITP

Inom TP finns det tva pensionsplaner, ITP 1 och ITP 2.
Dessa hanteras olika ifall man I5nevéxlar.

Inom /TP 2 finns det méjlighet for arbetsgivaren att
fortsatta anméla in I6nen som gallde fére l6nevaxlingen
som pensionsmedférande for ITP. Detta géller for
alders- och familjepension som diinte skulle paverkas
av en [6nevaxling. Daremot berdknas sjukpensionen
inom [TP alitid pA lénen efter en lonevéxling. Skulle
man bli lAngvarigt sjuk s erhaller man alltsa en lagre
sjukpension frén ITP. Den risken maste man alltid ta i
beaktning om man 8nevaxlarinom ITP.
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Det 4r arbetsgivaren som avgér ifall den pensions-
medférande 16nen inom ITP 2 ska vara fére eller efter
en |8nevixling, Man bér inte 16nevixla ifall arbetsgivaren
anméler in l6nen efter en l6nevaxling som pensions-
medférande inom ITP 2.

Har man en I6n 6ver 10 inkomstbasbelopp och valt att
ha en alternativ pensionslésning (tiotaggarlésning) &r
det viktigt att se till att premien inte blir [agre av léne-
vaxling. Detta sker enklast genom att arbetsgivaren
behéller Ionen fére [6nevaxlingen som pensionsmed-
forande [6n for tiotaggarlésningen. | annat fall ska man
inte I6nevéxla. Om man istéllet har valt ITP 1 som alter-
nativ18sning kan man lisa vidare hdr nedan.

Inom ITP 1 finns ingen méjlighet for arbetsgivaren att
anméla in den I6n som géllde fére en eventuell [6ne-
vixling eftersom den pensionsmedférande [Gnen
inom ITP 1 alltid &r den kontant utbetalda bruttolénen.
Man maste darfor vara 6verens med arbetsgivaren att
denne fortsétter att betala in en lika stor ITP-premie
som fére lénevéxlingen. Detta kan enkelt géras som
ett tilligg till ITP 1-premien, med en sa kallad kom-
pletterande premie. Ett rad &r att inte |6nevéxla ifall
arbetsgivaren inte kompenserar fér den uteblivna ITP 1~
premien pa den [6n man avstar.

Den [6n som véxlas mot en exira tjdnstepensionsinbe-
talning kan betalas till den befintliga ITPK- eller ITP 1-
férsakringen.

Premiebefrielseférsékring ingar vid [6nevéxling
till ITPK eller ITP 1

TP 1 premiebefrielseforsakringen innebér att den
kompletterande premien betalas av premiebefrielse-
férsakringen vid sjukdom eller foréldraledighet och
samtidigt som erséttning fran Forsakringskassan beta-
las ut. Premiebefrielseforsdkringen kostar fér nérva-
randel,4 procent av premien.

ITP 2 premiebefrielseférsakringen innebdr att den
kompletterande premien betalas av premiebefrielse-
forsakringen om den anstéllde &r langvarigt sjukskriven
(vanligtvis mer &n 90 dagar) och samtidigt far ersitt-
ning frn Férsikringskassan. Premiebefrielseforsak-
ringen kostar for niarvarande 0,5 procent av premien.
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EXEMPEL

Lonevixla 1000 krav din [6n till en extra pensionspremie.

I6n 1000
arbetsgivaravgifier 31,42 % 314
pensionspremie TP 2

ordinarie 300

sarskild [5neskatt 24,26% 73

Summa 1687

ellervid lénevéxling

avstdende av [bn till extra pension 1057
sérskild [Gneskatt 24,26% 257
pensionspremie TP 2

kvarstér ofardndrat 300
sérskild Ioneskatt 24,26% 73
Summa 1687

arbelsgivaravgifier 31,42 % 314
pensionspremie ITP 1 (30%) 300

sérskild lsneskatt 24,26% 73
o 1687

eller vid iénevéxling

avstiends av 16n till extra pansion 1057
sérskild |oneskatt loneskatt 24,26% 257
kompletterande premie f6r ulebliven

ITP 1 pa Ineavstaendet med 309% 300
sérskild I5neskatt kompletterade

premie 24,26 % 73
‘Summa 1687

Berakningen utgar ifran att den anstéllde far del av
nettoskilinaden mellan loneskatt och arbetsgivaravgifter.

= PTKs rekommendation &r att inte [6nevéxla ifall
I6nen efter véxlingen understiger 8,07 inkomst-
basbelopp/ar (39 879 kr/mén under 2016).

= Man maste vara medveten om att [TPs sjukpension,
bade inom ITP 1 och ITP 2, alltid beréknas pa l6nen
som gller efter en I6nevaxling och darfér blir lagre
ifall man &r langvarigt sjuk.

= Har man [TP 2 méste man vara verens med sin
arbetsgivare att det &r [6nen fére lénevéxlingen
som ska fortsatta anmélas in till Collectum som
pensionsmedforande for ITP 2 (utom for sjuk-
pension) under hela tiden man [6nevéxlar. Annars
bér man inte [6nevaxla.

= Har man en tiotaggarlGsning inom ITP 2 ska man
se till att inbetalningen till denna inte blir ligre av
att man |8nevéxlar.

= Harman TP 1 maste man vara verens med sin
arbetsgivare att denne betalar in en kompletterande
ITP 1-premie under hela I6nevéxlingstiden sa att
den ordinarie ITP 1-premien &r fortsatt lika h6g som
innan vaxlingen. Annars ska man inte [6nevéxla.

= For att fa del av de upphandlade och laga avgifterna
inom ITP bér man ordna |Gnevaxlingen genom
Collectum. D4 far man pengama inbetalade till det
bolag man redan valt som forvaltare for ITP 1 eller
ITPK-férsékring.

= Se till att man far skillnaden mellan l6neskatt och
arbetsgivaravgifter som en extra liten hojning av
pensionspremien man erhaller genom lénevaxlingen.

* Man ska vara medveten om att arbetsgivarens
kollektivavtalade sjukion beraknas pa [6n efter
Ionevaxlingen. Aven inkomstforsakringen paverkas
eftersom den baseras pa ett genomsnitt av brutto-
|6nen man far utbetald.

= Se ill att Gverenskommelsen med arbetsgivaren
inte binder upp lénevaxlingstiden under langa
perioder. Det ska vara mdjligt att upphéra med
|8nevaxlingen nar man sjélv vill.

= Det &r |6n fore en l6nevéxling som ska ligga till
grund fér [6nerevisionen.

= Se till att fa en skriftlig Sverenskommelse med
arbetsgivaren.

» Om lénevixling sker till annan férsékring &n [TPK
eller ITP 1 s& understk om premiebefrielseférsik-
ring finns med.,



BASBELOPPEN 55

Basbeloppen

Det finns bade prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet
foljer den allménna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet féljer

den allménna inkomstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp — prisbasbeloppet och
det férhojda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststéllts till 44 300 kronor fér
ar 2016.

Det forhdjda prisbasbeloppet har faststélits (il
45 200 kronor for ar 2016.

De tva prisbasbeloppen fordndras i takt med inflatio-
nen i Sverige. Inflationen méts med hjalp av férénd-
ringen av konsumentprisindex, KPI, under en ettars-
period. Nér priserna sjunker (deflation) innebér det att
dven prisbasbeloppen sanks.

Inkomstbasbelopp

Ar 2001 inférdes inkomstbasbeloppet och storleken
motsvarade da det férhdjda prisbasbeloppet. Inkomst-
basbeloppet féljer forandringarna i den allmdnna
inkomstnivan i samhéllet. Inkomstbasbeloppet har
faststéllts till 59 300 kronor for ar 2016.

Inkomstbasbeloppet bygger pa inkomstindex — som
visar inkomstutvecklingen perindivid i &ldrarna 16-64
ar. Det som mits &r férdndringar i inkomster som &r
pensionsgrundande, inklusive ersattningar fran social-
forsdkringen, a-kassa och utbetalda sjukersattningar.

PRISBASBELOPPET INKOMSTBASBELOPPET
Priserpd KPI Denaliménna
varuro& tisinster Honsument- ==  Prisbasbelopp lnkoms;.- Inkomstindex == m‘“’“‘m‘
utvecklingen

prisindex

BASBELOPPEN 2016 T e,
Prisbasbelopp 44 300 kronor
Forhojt prisbasbelopp 45 200 kronor

59 300 kronor

Inkomstbasbelopp

BERORDA LAGAR

Socialférsakringsbalken
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Prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

» inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp for sjukpenning
och tillféllig foréldrapenning, arbetsskadelivréanta
samt fér antagandeinkomsten far sjukersattning
och aktivitetsersittning

« inkomsttaket 10 prisbasbelopp for féréldrapenning
vid barns fédelse

|

pensionsutbetalningar (tilliggspension fram
till 65 &r)

Forsakringar enligt kollektivavtal

* lénegrénsen 7,5 prisbasbelopp for sjuklén
och [TPs sjukpension

I6negrénsen 10 prisbasbelopp for féréldralén

+ berékning av ersiéttningen fran tjanstegrupplivfor-
sakringen, TGL

berikning av familjeskydd fran ITP.

Det forhojda
prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

« berdkning av pensionspoing.
Forsakringar enligt kollektivavtal

+ berakning av familjeskydd fran ITPK.

Inkomstbasbeloppet paverkar

Forsékringar enligt lag

+ inkomsttaket 7,5 inkomstbasbelopp fér pensions-
grundande inkomst

+ inkomsttaket 8,07 inkomstbasbelopp for den
allménna pensionsavgiften,

Férsékringar enligt kollektivavtal

+ Ionegrénsen 7,5 inkomstbasbelopp for lders-
pension och familiepension enligt ITP 2

+ lonegrdnsen 7,5 inkomstbasbelopp f6r alders-
pensionspremier enligt TP 1.

* |6negrinsen 20 och 30 inkemstbasbelopp for
&lderspension och familjepension enligt ITP 2 samt
foir sjukpension enligt bade TP 1 och ITP 2.

Basbeloppen dndras varje ar

Prisbasbeloppen och inkomstbasbeloppet faststélls
varje &r av regeringen och trédder i kraft den 1 januari.

Basbeloppet genom tiderna

Basbeloppet kom till 1957 da riksdagen beslutade
om ATP. Det forsta basbeloppet faststélldes till 4 000
kronor. Basbeloppet skulle spegla prisutvecklingen
och anvéndas vid berdkning och vérdesikring av pen-
sioner. Sedan dess har anvindningen av basbelopp
spridit sig till manga andra omraden.

Innan inkomstbasbeloppet kom {ill &r 2001 anvindes
det forhdjda prisbasbeloppet aren 1995 - 2000 for
berdkning av inkomsttaket for pensionsgrundande
inkomst. For aren dessforinnan anvandes prisbas-
beloppet.

BASBELOPPEN GENOM TIDERNA

Farhiijt Inkomst-
prisbasbelopp  basbelopp

Ar Prisbasbelopp

1983 34 400
1994 35200

1995 35700 36000

1996 36200 36800

1997 36300 37 000

1998 36400 37100

1999 36 400 37200

2000 36600 37 3800

2001 86900 87700 87700

2002 37800 38700 38800

20083 38600 39400 40900

2004 32300 40100 42300

2005 38400 40300 43300

2006 38700 40500 44500

2007 40300 41100 45900

2008 41 000 41 800 48000

2009 42 800 43 600 50900

2010 42400 43300 51100

2011 42800 43700 52100

2012 44000 44900 54 600

2013 44 500 45400 56 600

2014 44 400 45300 56 900

2015 44 500 45 400 58100
45200 59800

2016 44 300




Ledighet

LEDIGHET 57

| det hér avsnittet redogor vi for hur férsakringar och pensioner paverkas och
géller vid olika former av ledighet. Det handlar till exempel om ndr man studerar,
far barn, &r tjdnstledig men ocksa om hur férsakringarna géller under semestern.

Studier

Féljande géller ndr man ar ledig enligt lagen om rétt till
ledighet fér utbildning

Sjukforsakring

Olika regler géller for studier med studiestéd och utan
studiestéd. Som studiestod raknas till exempel stu-
diemedel, sérskilt vuxenstudiestdd och sérskilt utbild-
ningsbidrag.

Studier med studiestod

Om man studerar med studiestéd blir den sjukpen-
ninggrundande inkomsten, SGI, vilande under stu-
dietiden. Detinnebér att sjukpenning inte betalas ut
om man blir sjuk, Det beror p4 att man i regel far
behalla studiesttdet for den period som det &r
beviljat.

For att ha mojlighet att behélla studiestédet maste
man anméla sjukperioden till Forsakringskassan.
Anmélan ska géras den forsta sjukdagen.

Studier utan studiestéd

Vid studier utan studiestéd far man ibland behalla
sin sjukpenninggrundande inkomst. Det innebér
att sjukpenning kan betalas ut om man blir sjuk
under studietiden.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

 Socialfdrsikringsbalken

" [TP-avtalet

¥ TGL-avtalet

“ TFA-avtalet

 Avtal om allménna anstéllningsvillkor

Man f&r behalla sin sjukpenninggrundande inkomst
om man

studerar kortare tid &n sex manader

4r ledig fran sin anstallning for studier inom det
egna yrkesomradet eller

har sagt upp sig for att studera hgst ett arinom
det egna yrkesomradet.

Studietids-SGl

Om man déremot arbetar vid sidan av studierna eller
under loven kan man vid sjukdom ha rétt till sjukion
eller sjukpenning. Sjuklénen och sjukpenningen baseras
da pa férvdrvsinkomsten som man har under studie-
tiden, studietids-SGl.

Arbetsskadeforsakringen

Arbetsskadeférsakringen enligt lag galler under studier
dér det finns praktiska moment som medfor sérskild
risk fér arbetsskada.

TFA

TFA géller endast vid studier och utbildningar som &r
beordrade av arbetsgivaren.

Inkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tj&nar man for varje ar
in &lderspension for inkomst- och premiepension som
bersknas pa en ténkt inkomst pa 138 procent av studie-
bidraget. Har man en arbetsinkomst som Gverstiger
42,3 procent av prisbasbeloppet (18 739 kronor per
&r under &r 2016) tjinar man dessutom in pension pa
arbetsinkomsten.
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Tillaggspension

Ar man fodd fore 4r 1954 kan man tjéna in tilliggs-
pension under studietiden. For att gora det maste man
ha en Arsinkomst som, efter avdrag fér den allménna
pensionsavgiften, dverstiger ett forhgjt prisbasbelopp
med minst 100 kronor (45 300 kronor under &r 2016).

Garantipension

Fér full garantipension krévs 40 ars bosétining i Sverige.
Den péverkas dirmed inte av studier i Sverige.

ITP

ITP géller i allménhet inte for den som &r ledig for att
studera léngre tid &n en manad. | [TP-férsakringen
ingér dock ett generellt efterskydd pa tre m&nader.

TGL

TGL géller inte for den som r tjénstledig enligt lagen
om arbetstagares rétt till ledighet fér utbildning. For
TGL-férsakringen finns dock ett generelit efterskydd
pa tre manader. Om man har rétt till studiemedel kan
man dessutom fa ett foriangt efterskydd med lika lang
tid som anstéliningen varat, dock l&ngst med 24
manader.

SAGALLER EFTERSKYDD FORITP OCHTGL

imén 3man 24 + 3 man
il
]
ITP ITPs efterskydd TGLs efterskydd
upphér vid vissa studier

Foraldraledighet

Vid ledighet med férdldrapenning i samband med
barnets fédelse géller féljande

» Arbetsskadeférsakringen och TFA géllerinte da
man &r helt ledig frén arbetet. Om man daremot
arbetar en del av dagen omfattas man av férsak-
ringarna under arbetstiden och vid resa till och fran
arbetsplatsen,

Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de férsta fyra &ren, eftersom béade féréldra-
penning och barnarsratt dr pensionsgrundande.

Tilldggspension paverkas normalt inte av ledig-
heten, eftersom féréldrapenningen &r pensions-
grundande och dérmed ger pensionspoéng och
poangar.

Enligt ITP 1 &r forsakringen premiebefriad vid
forédldraledighet med foréldrapenning i hogst 13
manader. Dessutom géller premiebefrielse nar till-
fallig foréldrapenning vid vard av eget barn betalas
ut. Aven vid fordldraledighet i form av férkortning av
normal arbetstid, som langst tills barnet fyller atta
aroch sa linge féréldrapenning betalas ut, géller
proportionell premiebefrielse.

% Enligt ITP 2 ér den tid man &r ledig med foraldra-
penning pensionsgrundande. Enligt en rekommen-
dation fran Svenskt Néringslivoch PTK betalar
méanga arbetsgivare [TP-forsakring under 11 mana-
der da man har féréldrapenning, men detta &rinte
tvingande far arbetsgivaren.

+ Ovriga forsakringar gallerinormal utstrackning
under ledigheten.

Under tid da man &r ledig for tillfallig vard av barn
géller férsakringarna pa samma satt som nar man for-
varvsarbetar. Den som &r helt eller delvis férdldraledig
utan féréldrapenning far i regel bade I6n och forsék-
ringsskydd reducerade i forhallande till arbetstids-
minskningen.
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Annan tjanstledighet

Fér den som &r tjanstledig, det vill sdga ledig minst en
dag utan 16n, géller féljande

Om tjanstledigheten varar kortare tid 4n en kalen-
derménad ar forsdkringsskyddet i princip ofrind-
rat. Arbetsskadeforsakringen och TFA géller dock
endast ndr man &r pa arbetet eller pa vag till eller
fran arbetet. D& manadsldnen blir [agre minskar
ocks den avgift som arbetsgivaren betalar far
alderspensionen enligt ITP 1.

* Om tjanstledigheten varar langre tid &n en manad
galler i allménhetingen av de kollektivavtalade
forsakringarna (se sidan 89-41 om efterskydd).
TGL géller dock s4 lange anstéliningen bestar.

Man har rétt till sjukpenning om arsinkomsten
berdknas uppga till minst 24 procent av prisbasbe-
loppet, det vill siga minst 10 700 kronor under ar
2016.

Eftersom inkomstpension/premiepension
grundas pa inkomsten tjénar man inte in sadan
pension d& man &r tjdnstledig och dérmed inte har
nagon inkomst.

Tilliggspension tjanar man in for varje kalenderar
man har en arsinkomst (efter avdrag for den all-
manna pensionsavgiften) som dverstiger ett forhojt
prisbasbelopp med minst 100 kronor, det vill saga
minst 45 300 kronor underar2016.

Fér full garantipension krévs 40 ars boséttning i
Sverige. Den paverkas darmed inte av tjénstledig-
het s4 lange man 4r bosatti Sverige.

Semester

Semester riknas som arbetad tid, Férsakringarna gal-
ler p4 samma satt som nar man arbetar, oavsett om
semestern 4r betald eller inte.

Fér ritt till sjuklon krdvs dock att semestern &r betald
och att sjukanmalan gors. Dessutom ska man anméla
{ill arbetsgivaren att man vill skjuta pa semesterdagarna
under sjukskrivningen.

Féréldrapenning och tillféllig foréldrapenning betalas
inte ut under semesterledighet oavsett om semestern
arbetald eller inte.

Arbetsskadeforsakringen och TFA

Dessa farsakringar ger endast ersattning vid skada i
arbetet eller vid fard till eller fran arbetet. Darfér géller
de forstas inte under semester.

Permission

Permission, det vill sdga en kort ledighet med lon,
paverkar inte forsakringsskyddet i nagot avseende.
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Centrala begrepp

| det hér avsnittet forklarar vi skillnaderna mellan traditionell forsakring och fond-
forsakring samt premiebestdmd och férmansbestamd pension. Férsékringarna
finansieras genom antingen férdelningssystem eller premiereservsystem.

Traditionell forsakring och
fondforsakring

Det finns tva olika former av frsékringar, dels s4 kal-
lad traditionell férsakring, dels fondforsikring. Det
som skiljer dessa tva &r framfor allt hur man sjélv
paverkar forsikringspremiernas forvaltning i véntan
pa att de senare ska betalas ut som pensioner och att i
en traditionell férsékring ldmnar forsdkringsbolaget en
garanti f6r minsta storleken pa den pension man far
SOM pensiondr.

Traditionell férsékring

Vid traditionell forsakring betalas frsakringens premier
in till ett forsdkringsbolag. Forsakringsbolaget bestdm-
mer hur premierna ska placeras; i aktier, rinteb#rande
vardepapper och/eller fastigheter. Men i vissa fall kan
man sjdlv paverka hur riskfyllt premierna ska placeras.

Férsakringsbolaget garanterar att man far en viss lig-
sta pension ndr man blir pensiondr. Denna garanti kan
utformas pa lite olika s&tt. Den motsvarar i vissa for-
sékringar alla inbetalade premier. | andra férsakringar
ges varje inbetald premie en garanterad f6rréntning
(en s4 kallad grundrénta) fram till pensionsaldern —
det vill siga hogre garanti #n den som bara garanterar
deinbetalade premierna.

Det garanterade pensionsbeloppet (den férsékrade pen-
sionen) kan hjas med aterbiring. Aterbiringens stor-
lek beror pa hurvél bolaget lyckats férvalta premierna.

En ldgre garanti innebér stérre majligheter fér forsdk-
ringsbolaget att skapa tillvéixt/virdedkning, som ger
alerbéring. Detta eftersom bolaget da kan ha stérre
andel aktier i sin férvaltning av premierna och dérmed
&ka chansen till en bra avkastning och en béttre pen-
sion. Vid en hiigre garanti begrénsas férsékringsbola-
‘gets majligheter att skapa tillvixt/virdedkning, efter-
som bolaget dd maste ha en st6rre ande! i rinte-
birande virdepapper.

I traditionell forsakring kan man alltsa normalt inte sjélv
paverka hur premien ska férvaltas. | vissa fall kan man
vélja hur riskfyllt premierna placeras. Férsikrings-
bolaget satter ramarna men man &r lovad ett visst
belopp som dessutom kan héjas med &terbéring.

Fondforsakring

| en fondférsakring placeras premierna i virdepap-
persfonder. Man bestdmmer sjilv i vilken eller vilka
av de fonder, som fondf6rséakringsbolaget erbjuder,
som premierna ska placeras. Man kan byta fonder nér
man vill. Las mer om olika typer av fonder i avsnittet
"Premiepensionsvalet” pa sidan 136.

| en fondf6rsakring bestdmmer man sjélv hur premierna
placeras. Pensionen kan, beroende pa de valda fond-
ernas vardeutveckling, bli hagre eller lagre 4n de
premier man betalt. | en fondférsékring & man inte
garanterad att fa ett visst férsakringsbelopp utbetalt.

Premiebestamd och
formansbestamd pension

Det finns tva olika s&tt att konstruera pensioner,
antingen som en premiebestdmd pension eller som
en férmansbestdmd pension. | den premiebestamda
pensionen ar premien bestdmd pa férhand. | den for-
mansbestdmda pensionen &r det férmanen, det vill
s#ga pensionen, som &r bestamd i forvig.

Premiebestdmd (avgiftsbestdmd) pension

En premiebestdmd pension utgar alltsa frdn premien
(avgiften). Man bestdmmer storleken pa den premie
som ska betalas till forsékringen. Den pension som
sedan betalas ut, blir sa stor som de inbetalade premi-
erna racker till, men &r inte kénd fran borjan.
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Ibland kallas premiebestdmd pension fér avgifts-
bestdmd pension.

Den nya allmanna pensionens inkomstpension och
premiepension &r premiebestdmda pensioner. Det ar
ocksa ITP 1 alderspension och ITPK.

Formansbestamd pension

En férmansbestamd pension utgar fran férmanen, det
vill séga man bestammer forst storleken pa den pen-
sion forsdkringen ska ge. Sedan blir premien s4 stor
som behdvs fér att bekosta den redan bestdmda pen-
sionen.

Den formansbestidmda ITP 2 alderspensionen och den
gamla allménna pensionens tilliggspension (ATP med
folkpensionstilligg) samt den allménna pensionens
garantipension &r férmansbestidmda pensioner.

Fordelningssystem eller premie-
reservsystem

Det finns ocksa tva olika sétt att finansiera pensioner.
Antingen finansieras de med ett férdelningssystem
eller med ett premiereservsystem. Hér handlar det
alltsa om pa vilket sétt pensionen ska betalas och det
spelaringen roll om det 4r en premiebestdmd eller for-
ménsbestdmd pension som man ska finansiera.

Fordelningssystem

I ett férdelningssystem tar man inte in kostnaden (pre-
mien) fér pensionen forrdn man ska betala ut den.
Under tiden man arbetar och tjanarin pensionen beta-
las pensionspremier. Dessa bokftrs pa den som tj&-
nat in pensionen. Men premiema sparas inte till den
personens pensionsutbetalning. De anvénds i stéllet
direkt till att betala ut pension till andra som redan
hunnit bli pensionérer. | utbyte far man en fordran pa
kommande generationer, som genom sina premier en
dag kommer att finansiera den pension man sjélv ska
ha.

| ett férdelningssystem férdelar man alltsa kostnaden
mellan olika generationer. De som arbetar idag, beta-
lar dagens pensionérers pensioner. Nar de som arbe-
tar idag blir pensionérer, betalar de som da arbetar
deras pensioner.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensionen,
betalas med fordelningssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

De som arbetar idag betalar...

|
I

Pensionsélder

.. dagens pensioner

Premiereservsystem (fonderingssystem)

Betalas en forsdkring genom ett premiereservsystem
innebar det att den premie som betalas fér den forsak-
rade sparas enbart for denne och ska sedan ricka for
att betala ut pension till den forsékrade. | ett premie-
reservsystem sker det alltsa ett successivt sparande.
Nar pensionen ska borja betalas ut dr det sparade
kapitalet darfor ocksa som starst, for att sedan sjunka
vartefter pensionen betalas ut. Forsakringsbolaget
kallade tidigare det sparade kapitalet for en premie-
reserv.

Genom att det &r en forsdkring, upphdr dock inte en
livslang pension férrdn man avlider. Man utgér fran att
alla lever lika lange, sedan far de som lever ldngre ta
del av det kapital som blev kvar efter de som levde en
kortare tid.

[TPs élderspensioner, familjepension och ITPK, samt
premiepensionen betalas med premiereservsystem.

PREMIERESERVSYSTEM

Pensionspremien betalas
in lopande och sparas.

Pensions-
alder
De inbetalade premierna

anvinds sedan till pen-
sionsutbetalningarna.







Forsakringar

Det har kapittet ar tankt att fungera
som en uppstagsbok darman utifran
olika héndelser ska hitta svaren pa
sina fragor. Handelserna motsvarar
rubrikerna pa de olika avsnitten och
hemma med barn, blir sjuk, skadar
sig | arbetet sami vilken ersattning
familjen far nar man avlider.

Foraldraledighet 64-T71
S|ukdom 72-86
Arbietsskarls 87-100
Arbetsloshel 101-108

Ersatiningar il eftarlevande 189-125
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Foraldraledighet

Alla foréldrar har enligt lagen rétt till ledighet nar barnet fods och darefter
for att skéta om barnet. For att gora detta ekonomiskt mojligt finns ett
allméant forsakringsskydd i socialférsakringen.

Enligt lag

Under den tid som man far nigon av de lagstadgade
erséttningama har man ratt att vara ledig fran arbetet,
Aven om man inte far ndgon erséttning fran Forsak-
ringskassan har man rétt till viss ledighet,

Graviditetspenning

En kvinna med fysiskt anstrdngande arbete eller et
arbete som innebér risk fér fosterskador och som blir
forbjuden att fortsatta sitt arbete med stod av arbets-
mili6lagen, kan antingen bli omplacerad eller vara
ledig med graviditetspenning en tid innan barnet fds.
Det &r ocksa mjligt att ta ot fordldrapenning innan
barnets fédelse.

Foraldrapenning

Franden 1 januari 2014 féridngdes mdjligheten att ta
ut fordldrapenning i samband med bamets fédelse
tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte klass. Detta
galler barn fodda fran och med den 1 januari 2014,
Den tidigare regeln, att fordldrapenning kan tas ut tills
bamet fyller atta ar eller avslutat férsta skolaret, géller
f6r bam fédda fére 1 januari 2014.

Tillféllig foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut vid vard av barn
som &r yngre n tolv ar. | sarskilda fall kan tillfllig for-
dldrapenning dven betalas ut fér bam som fylit tolv ar,

Enligt kollektivavtal

Foréidralén

Foraldralon &r en kollektivavtalad erséttning som
betalas ut av arbetsgivaren i samband med barnets
fodelse. Den kompletterar férdldrapenningen.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

» Socialfrsdkringsbalken
* Foréldraledighetslagen
» Allménna anstéllningsvillkor: féréldralén

NAR ANMALS FORALDRALEDIGHET?

Senast tva manader i f6rvég fér max tre perioder per &r ska
man anmala till arbetsgivaren att man vill vara féréldraledig.

Till Férsakringskassan anméler man senast den forsta

ersdtiningsdagen.

Vem ar foralder?

Foréldrar &r i lagens mening barnets biologiska féréld-
rar eller adoptivfdraldrar. Men foréldrapenning kan
#ven betalas ut om man

u &rrattslig vardnadshavare, utan att vara foralder,
som harvard om barnet

» tar emot barn fér att adoptera det (med social-
ndmndens medgivande)

» bortillsammans med barnets féralder — om man
&r/har varit gifta med varandra/registrerad partner
eller har/har haft gemensamma barn.

Adoptivforéldrar

Fran den 1 januari 2014 forlingdes méjligheten att ta
ut féraldrapenning fran den dag som man far barnet i
sin vard tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte
klass. Denna regel géller fran och med den 1 januari
2014, Den tidigare regeln, att féréldrapenning kan tas
ut tills barnet fyller atta ar eller avslutat férsta skolaret,
géllerom man fatt barnet i sin vard fére 1 januari 2014.



Fosterforaldrar

Som fosterforilder har man endast rétt till tillfallig for-
dldrapenning,

Sammanboende

Den person som en foralder sammanbor med under
dktenskapsliknande férhéllanden likstélls med foril-
der nér det galler ratt till tillféllig féréldrapenning.

Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man it till viss ledighet d& barnet
kommer, &ven om man inte far nigon erséttning frén
Férsakringskassan.

Man kan antingen ta ut en sammanhéngande ledighet
eller dela upp ledigheten pa hogst tre perioder varje
kalenderar. Man kan ocksd komma dverens med
arbetsgivaren om att dela upp ledigheten pa mer &n
tre perioder varje ar.

Helt ledig med eller utan foraldrapenning

A. Kvinnan har rétt till ledighet i sju veckor fore och sju
veckor efter férlossningen, oavsett hur lange hon
har varit anstlld. Hon har ocksé rétt enligtlagen att
vara ledig for att amma barnet, Sadan mamma-
ledighet behéver inte vara férenad med att foraidra-
penning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag rétt att vara helt
ledig for att varda bam under 18 manader fran bamn-
ets fodelse, oavsett om fordldrapenning betalas ut
ellerinte. Adoptivfarldrar har rétt till ledighet under
18 manader fran tidpunkten d4 foraldrama fick barnet
i sin vard. En foralder har ddrutover rétt till hel ledig-
het medan hon/han far hel foréldrapenning.

Ledig till viss del med foréldrapenning

C. Bida foraldrama har ritt till forkortad arbetstid
med tre fjirdedelar, halften, en fidrdedel eller en
Attondel. Ersattningen frén foréldrapenningen tas
dé ut i motsvarande grad. Ledighet for del av dag
kan ocksa kombineras med upp till hel foréldrapen-
ning enligt grund- eller lgstaniva.

Forkortad arbetstid utan fordldrapenning

D. Bida foréaldrarna har ritt till frkortad arbetstid (75
procent) fills barnet fyller atta &r eller har slutat sitt
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forsta skolar. Under tiden med forkortad arbetstid
har man kvar sin heltidstjanst. Arbetstidsférkortningen
ska normalt spridas dver arbetsveckans samtliga
dagar. Kommer man Gverens med arbetsgivaren
om en annan uppdelning gar ocksa detta bra.

VILLKOR FOR LEDIGHETEN ENLIGTB-D

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhéngande
period eller dela upp den pé tre perieder. (Detta giller
emellertid inte fér tillféllig féraldrapenning och ledighet
fér foraldrautbildning.)

Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp
ledigheten pa mer an tre perioder per ar.

Graviditetspenning

Kvinnor med fysiskt anstrangande arbete har rétt att
bli omplacerade tidigast 60 dagar fére barmets berak-
nade fodelse. Med fysiskt anstrangande arbete menas
arbete som innebdr till exempel tunga lyft eller pafres-
tande ensidiga rorelser.

Den som i sin vanliga arbetsmiljé riskerar fosterska-
dor, har rétt att bli omplacerad under hela graviditeten
och under amningsperioden.

Vid omplaceringen har man rétt till bibehallna anstll-
ningsférméner.

Vem har ratt till graviditetspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan
man fa ledigt med graviditetspenning fran och med
den 60:e till och med den 11:e dagen fore den berédk-
nade forlossningen. Under de sista tio dagama fore
forlossningen kan man ta ut férdldrapenning.

Har man ett arbete som innebdr risk for fosterskador,
kan graviditetspenningen betalas ut under hela gravi-
diteten, dock langst till och med den 11:e dagen fore
den berdknade forlossningen.

Ratten till graviditetspenning upphor om arbetsgivaren
senare kan erbjuda en omplacering som varar i minst
enmanad.

Hur stor &r graviditetspenningen?

Graviditetspenningen motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Om man orkar
arbeta en del av dagen, kan man fa tre fiirdedels, halv
eller en figrdedels erséttning.
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Anséka om omplacering

Om man har ett fysiskt anstrdngande arbete kan man
ansbka om omplacering hos sin arbetsgivare.
Anstkan maste denne ha senast en ménad i férvég.

Om det finns risk for fosterskador pd grund av
arbetsmiljon kan man anstka om omplacering under
hela graviditeten. Anstkan maste arbetsgivaren ha s&
snart som méjligt.

Ansoka om graviditetspenning

Om man inte kan bli omplacerad, kan man anséka om
graviditetspenning hos Forsakringskassan. Tillsam-
mans med ansbkan skickar man in ett intyg fran
arbetsgivaren om att en omplacering inte &r mdjlig.
Forsakringskassan kan dven begéra ett lakarintyg.

s s

Foraldrapenning

Fran den 1 januari 2014 betalas fordldrapenning ut
under htigst 96 dagar efter barnets fjdrde levnadsar.
Det innebér att om man till exempel har 100 dagar
kvar av fordldrapenningsdagama nar barnet ar fyra ar
forlorar man fyra av dessa. Denna regel avser barn
fdda fran och med 1 januari 2014. Tidigare regler
géller barn fodda fore 1 januari 2014.

Om en fordlder fatt en férman enligt utlandsk lagstift-
ning, som motsvarar férdldrapenning med anledning
av et barns fodelse ska den tid som den utlandska
férménen har betalats ut raknas av de 480 foraldra-
penningdagarna.

Fore forlossningen

Den gravida kvinnan kan bérja ta ut foréldrapenningen
60 dagar fore berdknad forlossning. Bada blivande
foraldrama kan ta ut foraldrapenning fére forlossning i
samband med féraldrautbildning.

Efter forlossningen

Efter farlossningen beialas foraldrapenningen ut till
den som vérdar bamet. Aven om mamman inte har
hand om barnet har hon &nda rétt fill foraldrapenning i
29 dagar i direkt anslutning till barnets fédelse.
Férzldrapenningen betalas ut under hogst 480 dagar
sammanlagt for bada fordidrama. Vid flerbamsfodsel
farman ytterigare 180 ersétiningsdagar per "extra” bam.

Fran den 1 januari 2014 forldngdes mdjligheten att ta ut
fordldrapenning tills barnet fyller 12 eller har avslutat
femte skolarets sista dag (om den tidpunkten infaller
senare). Detta galler barn f5dda fran och med den
1 januari 2014. Den tidigare regeln, att fordldrapenning
kan tas ut tills barnet fyller atta ar eller avslutat forsta
skolaret, géller for barn fodda fore 1 januari 2014.

Hur stor ar féréldrapenningen?

Foraldrapenningen berdknas per dag, dven for arbets-
fria vardagar samt sén- och helgdagar. Erséttningen
under de 480 dagarna varierar:

1. Deforsta 390 dagarna

Erséttningen motsvarar 77,6 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten, Férutséttningen fér detta,
&r att man haft rétt till en sjukpenning éver 180 kronor
om dagen i minst 240 dagarifdljd innan férlossningen.
Har man inte det, far man 250 kronor om dagen
(grundniva) de forsta 180 dagarna. For de dvriga 210
dagama finns inte samma krav.

2. Deresterande 90 dagarna

For de Aterstdende 90 dagarna farman 180 kronor om
dagen (de sé kallade lagstanividagama).

Fér extradagarna vid flerbarnfodsel beréknas belop-
pet for 90 dagar enligt sjukpenningnivé eller grund-
niva och for resterande 90 dagar enligt lagstaniva vid
tvillingfodsel. For det tredje, fiirde o s v barnet beta-
las 180 dagar enligt sjukpenning- eller grundniva.

EXEMPEL

Sa har blir Lindas féraldrapenning per manad:

1. Lindas sjukpenninggrundande inkomstar 231 600 kr/ar
19300 kr/mén=12 = 231 600 kr

2. Lindas foraldrapenning ar 492 kr/dag
77,6% =231 600 =499 k"'dag
3656

3. Linda far 15 252 kr i fordldrapenning fér januari
492 kr/dag= 31 = 15252 kr

Byta fordldrapenning mot tillféllig foraldrapenning?

Man kan enbart byta féréldrapenning mot tillfallig for-
#ldrapenning i vissa speciella situationer. Ar barnet
yngre &n 240 dagar dr det till exempel méjligt om barnet
Arinskrivet pa sjukhus (i vissa fall iven vardas i hemmet).



Byta foraldrapenning mot sjukpenning?

Normalt sett kan man inte byta féréldrapenning mot
sjukpenning. Men om man &r sjuk och inte kan varda
sitt barn, kan det g& bra. Forsakringskassan har da rétt
att kréva [4karintyg om férélderns sjukdom.

Foraldrapenning under lediga dagar

Man kan fa féréldrapenning fér alla dagar i veckan,
éven lérdag och séndag.

Om man tar ut féréldrapenning under higst fyra dagar
ndr man annars skulle ha varit ledig (till exempel l6rdag
och séndag) méste man ta ut ytterligare en dag med
foraldrapenning (géller inte dagar med erséttning
enligt grund- och lgstaniva).

Om man tar ut férdldrapenning under en arbetsfri
period om fem dagar eller fler, behéver man inte avsta
nagon dag fran forvérvsarbete. Man kan dock inte ta
utforéldrapenning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med féréldraledighet pa tre
perioder om &ret. Om arbetsgivaren gar med pa det,
kan man vara ledig fler &n tre perioder per &r.
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Dagarna kan férdelas mellan foréldrarna

géller barn fodda t o m 20131231

Béada féraldrarna har ratt till hélften av den totala tiden
med féraldrapenning om bada har vérdnaden om
barnet.

Om en av féraldrarna vill vara hemma langre tid 4n
halften, maste den andra féréldern avsta av sina dagar.
Dock &r 60 dagar mérkta fér mamman respektive pap-
pan. Dessa dagar kan inte avstas. De hér dagarna &r
alitid dagar d4 féréldrapenningen berdknas pa den sjuk-
penninggrundande inkomsten eller enligt grundnivén.

Fran och med ar 2012 kan bada foraldrama fa foraldra-
penning samtidigt i 30 dagar under barnets forsta lev-
nadsar. Vid adoption géller detta tills man haft barnet i
sin vard i ett &r. Dessa dagar avser inte de 60 dagar
som &r reserverade fér mamman respektive pappan.

For barn fodda 20140101 eller senare géller

att dagarna fordelas sa att vardera foréldern har rétt till
foraldrapenning pé sjukpenningniva eller grundniva
under 195 dagar och pa |agstaniva under 45 dagar.
En foralder som avstér sin rétt till foraldrapenning fill
den andra foréldern ska ange pa vilken ersattnings-
niva dagarna avstas, det vill siga pa antingen sjuk-
penningnivé, grundniva eller [dgstaniva. Fortfarande &r
60 dagar mérkta for mamman respektive pappan.

EXEMPEL

Bamet féds 14r

A,
Lisatdag Tom1dag
Tom och Lisa

23r 8ar

Tom och Lisa gar tillsammans p4 kurs for blivande foréldrar. De tar ut fjardedelsdagar vid 4 tillféllen, det vill sdga 1 dag var.
Tom 6verléter sedan 30 av sina dagartill Lisa som dérfor far totalt 269 dagar.

Barnet fods 1ér
|

Eva 30 dagar
Eva

2ar 8ar
] |

Eva, ensamstiende mamma, tar ut 30 dagar fére bamets fodelse. De sista 210 dagarna tar hon ut som halva ersittnings=

dagar fér att p& det viset forlanga tiden med féréldrapenning.

Barnet féds

-

Pia15dar
Bo och Pia

Bo15dgr

2@r 4ar

|

|
Pia15dgr Bo Pia Bo 15 darvar/tillfille

Bo och Pia tar férst ut halva dagen var i 890 dagar. Sedan tar de ut 15 dagar var per ar till dess barnet fyller 4 ar.
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Forildrapenning for del av dag

Foraldrapenningens omfattning beror pa hur mycket
forildern arbetar i férhallande till normal arbetstid fér
en heltidsarbetande inom yrket. Om man inte arbetar
alls kan man fa hel féréldrapenning. Man kan dven f&
tre fjirdedels, halv, en fjardedels eller en attondels
foraldrapenning. Man far da arbeta sa mycket att det
sammantaget motsvarar heltid. Man kan ta ut hel
forildrapenning pé grund- eller l&gstanivd om man
arbetar hégst sju attondelar av normal arbetstid.
Ledigheten far spridas Gver veckans samtliga dagar
eller farliggas fill viss eller vissa av arbetsveckans
dagar.

Om man inte kommer 6verens med arbetsgivaren om
hur ledigheten ska spridas, ska det ske enligt den
anstalldes 6nskemal om detta inte medfér en pataglig
storning i arbetsgivarens verksamhet.

DENSIUKPENNINGGRUNDANDE INKOMSTEN

Graviditetspenning, férildrapenning och tillfillig fordldra-
penning berdknas pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI). Ersatiningen &r 80% av 97% av SGI. | praktiken
innebér detta att ers&ttningen motsvarar 77,6% av SGI.

Vad som ingar i sjukpenninggrundande inkomst och hur den
beréknas; se vidare Inkomst, sidan 48.

Tillfallig foréldrapenning

Tilifallig féraldrapenning betalas ut till den som behdver
stanna hemma fran arbetet for att ta hand om sitt barn

» nér bamet &r sjukt eller smittbérande
» vid bestk hos BVC, ldkare eller tandlikare

» nérbamets andra férélder, dagmamma eller annan
ordinarie vardare &r sjuk eller smittbdrande

# nérden foralder som normalt vardar bamet
méste folja ett annat barn till l3kare.

Om bamnet &r yngre &n atta manader (240 dagar) kan
man f& tilféllig foraldrapenning bara om barnet &r
inskrivet p4 sjukhus. Eller om bamnet vanligen vérdas
av nagon annan (till exempel dagmamma eller pa for-
skola) och man maste vara hemma frén arbetet for att
ta hand om barnet.

Ersattning till négon annan

Forsékringskassan kan besluta att en annan férséikrad
kan fa tilltéllig faréldrapenning istéllet for foraldern nér:

» foraldern arbetar

Rétten till tillfallig féréldrapenning kan 6verlatas till en
annan person som, istéllet {r féréldern, stannar hemma
fran sitt arbete for att varda barnet. Det innebir att
fordldern fortsétter sitt férvarvsarbete och en annan
forsékrad avstar frdn férvérvsarbete for att varda
bamet i férdldemns stille.

Dagar kan tverlatas nér barnet ar sjukt eller smittat.
For barn som &r under tolv r, i vissa fall ndr barnet &r
yngre @n16 ar, kan dagar dverlatas dven nér den som
#r barnets ordinarie vardare, till exempel dagmamman,
ar sjuk eller smittad.

» foréldern &r sjuk

Nér en forélder dr sjuk och far sjuklon/sjukpenning kan
Forsakringskassan besluta att en person, som avstar
frén sitt arbete fér att varda ndgon annans sjuka barn,
kan fa tillfallig foraldrapenning i féralderns stélle. Detta
géller alitsa nar foréldern varken kan arbeta eller varda
sitt sjuka barn.

Hur lénge kan man fa tillfallig foraldrapenning?

» |normala fall kan man fa tillféllig féraldrapenning
tills barnet fyllt tolv &r. | sarskilda fall kan tillfallig
férdldrapenning betalas ut fér barn som fyllt tolv ar
men inte 16 &r (t ex vid operation). D4 behdvs ett
sarskilt lakarintyg fér barn 12—16 ar.

» For barn med sérskilda behov, till exempel barn
med funktionshinder eller kroniskt sjuka barn,
betalas erséttningen ut fills barnet fyllt 16 ar.

Om barnet &r allvarligt sjukt har bada féréldrarna
ratt till tillfallig férdldrapenning tills barnet fylit 18 &r.
Ett barn anses allvarligt sjukt nér det finns ett
patagligt hot mot barnets liv, eller barnet far
behandling mot sin sjukdom och det utan behand-
lingen finns en fara fér barnets liv.

» Om barnet har ett funktionshinder och omfattas av
lagen om stdd och service till vissa funktionshind-
rade, har man rétt till tillfallig féréldrapenning tills
barnet fyllt 21 &r. | vissa fall dven till och med vér-
terminen da barnet fyller 23 &r, D4 har man dven
rétt till tio extra dagar om aret for foréldrautbildning,
besok i forskoleverksamhet eller barnomsorg och
skola (s kallade kontaktdagar), Rétten till dessa
dagar finns kvar tills barnet fyller 16 &r.



Hur ménga dagar
med tillfallig foraldrapenning?

Tillfallig fordldrapenning kan tas ut under hégst 120
dagar per barn och &r, fér barn som inte fyllt tolv &r.

IN&r de forsta 60 dagarna av de fotalt 120 &r uttagna
kan ersdttning betalas ut under ytterligare hégst 60
dagar per barn och ar, Dessa dagar kan dock inte tas
utvid den ordinarie vardarens sjukdom eller smitta.

Vid vard av ett allvarligt sjukt barn under 18 &r harman
ratt till obegransat antal dagar.

Tillfallig féraldrapenning for en halvdag?

Det gér bra att ta ut tillfallig féréldrapenning fér en del
av dagen, Ersittning kan betalas ut for en hel, tre fiarde-
dels, halv, en fiirdedels eller en attondels dag.

ANMALAN TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Man ska géra anmalan till Férsakringskassan senast
den férsta dagen man arhemma. Lakarintyg krévs fran
och med den B:e sjukdagen for att styrka sjukdomen
hos barnet eller den som brukar ta hand om barnet.

Dagar i samband med barns fodelse/adoption

En pappa eller annan firélder som tar ledigt i sam-
band med barnets fodelse har ratt till erséttning med
tillfllig foréldrapenning i tio dagar. Vid flerbarnsféds-
lar géller tio dagar per barn.

En adoptivfralder har samma rétt om barnet inte fyllt
tio &r. Tva adoptivf6réldrar far fem dagar var om de inte
kommer éverens om en annan férdelning.

Ledigheten méste tas ut inom 60 dagar fran det att
barnet kommit hem fran sjukhuset. For en adoptivfor-
alder galler 60 dagar fran det att han/hon fatt barnet i
sin vard,

En annan forsakrad 4n féréldrarma som avstar frén for-
virvsarbete kan 4 it till tillfallig foréldrapenning i tio
dagar i samband med barns fédelse eller adoption. Till
exempel om

» detinte finns en pappa som har ratt till illfallig
féraldrapenning

% mamman &r avliden

« féraldrarna inte har kontakt med varandra eller inte
har nigon avsikt att leva tillsammans. | en sadan
situation kan pappan avsté sin rétt till pappadagar.
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pappan inte kan nyttja sin rétt till pappadagar pa
grund av att han har alagts bestksforbud eller &r
intagen pa institution (sjukhus, kriminalvardsanstalt).

Hur stor ar den fillfélliga foraldrapenningen?

Tillféllig forédldrapenning motsvarar 77,6 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Erséttningen
beraknas i regel per timme eller per dag. | arsarbetsti-
den rdknas dven semester med. Man far inte tillfallig
foraldrapenning for arbetsfria dagar.

Foéraldralon enligt kollektivavtal

Foraldralonen kompletterar den lagstadgade foréldra-
penningen. Det &dr en ersétining enligt kollektivavtal
och den betalas ut av arbetsgivaren. Féréldralénen
fungerar olika inom olika avtalsomraden. Inom vissa
branscher kan endast kvinnor fa férdldralén men da
kallas erséttningen oftast graviditetslén. Aven andra
namn pa ersattningen forekommer. Nedan anvénds
begreppet foréldraldn.

Vem kan fa foréldralon?

En tjiinsteman som &r tjdnstledig i samband med
barns fodelse, har ratt till foraldralon.

For att man ska fa ratt till foréldralon maste man:
« haratttill fordldrapenning

. ha varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ari
foljd.

Hur stor ar fordldralénen?

Foraldralnen ska komplettera foréldrapenningen.
Foréldrapenning och foréldralon motsvarar tillsam-
mans knappt 90 procent av [6nen.

Féraldralénen berdknas genom att avdrag gérs fran
manadslénen pA motsvarande sétt som for kollektiv-
avtalad sjuklén. Dock &r l6negrénsen for berdkning av
léneavdraget 10 prisbasbelopp istéllet for 7,5 pris-
basbelopp som géller for sjuklonen. Se vidare kapitel
"Sjukdom”, "Kollektivavtalad sjuklon” sidan 76.

Hur l&nge far man foréldralon?

Tiden med foréldralon varierar vanligen fran en till sex
manader. Olika avtal géller inom olika branscher. Ofta
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bestéms tiden med féréldralén utifran hur [dnge man
varit anstilld. | manga avtal krévs det ett till fyra ars
anstéllningstid.

Information om hur l&nge foréldralénen betalas ut kan
man fa av sitt férbund eller i de allménna anstélinings-
villkoren. Man bér underséka vad som géller pA den
egna arbetsplatsen.

Nér betalas foraldralonen ut?

Inom de flesta branscher betalas féraldralonen ut nér
ledigheten bérjar, men inom vissa branscher betalas
hélften ut nér ledigheten bérjar och resten ndr man arbe~
tat hos arbeisgivaren i tre manader efter ledigheten.

Ovrigt forsakringsskydd

Anstéllningsskydd

Aven under féréldraledigheten omfattas man av lagen
om anstélliningsskydd.

Ett utnyttjande av rétten till foraldraledighet medfér
inte nagon skyldighet att godta ndgra andra minskade
anstéllningsférmaner eller férsdmrade anstéillnings-
villkor &n vad som &r en nédvéndig folid av ledigheten.
Det finns inte heller ndgon skyldighet att godta nagon
annan omplacering dn en s&dan som kan ske inom
ramen fér anstéliningsavtalet och som &r en nédvén-
dig félid av ledigheten.

SCHEMA OVER ALLA ERSATTNINGAR

Betalas ut av Forsékringskassan

Nar man véntar barn

Betalas ut ay arbetsgivaren

N&r man far barn eller adopterar

Typav Graviditetspenning  Foréldrapenning.

ersattning

Vem far Mamman Mamman (bada téraid-

ersatining? rama vid f3rildrautbildning)

Hurldnge?  Kvinnor med tungt 60 dagar som tas frin
arbete 50 dagar. Kvin- de totalt 480 dagama,
norsom riskerar foster-  Fr o m 60 dagar fore
skador: hela gravidi-  beréiknad férlossning.
tetentomdag 1116re  Kani praidiken bt fer anso
bergknad forlossning.  aoer e o o0 kmen

Nar? Fran dag 60tom Frén dag B0 fére be-
dag 11 fore beriknad  raknad forlossning.
farlossning.

Anmaélan till Sasnart somméjligt, Senastsamma

Férsakrings- senast samma dag. dag som man lar

kassan ut ledigheten.

Anmdlan Anstkan om S

- nast 2 man
till arbets-  omplaceringsenast ;fsyag, eler s4
givaren 1 m&nad innan, snart som mijigt.

from 1 januari 2014

Férdldraldn Foraldrapenning Tillfllig
fordldrapenning
Mamman och pappan. Fordlder och likstélld Pappan/annan férald:
med forélder. eller annan férsékrad
Upp fill 8 mén beroende 480 dagar totalt 10 dagar; vid
pahurlinge man varitan-  forett bam. flerbarnsfodsel
stwldod'liﬂkenbransdz Betalas ut under 10 dagar/barn.
Man btr underséka vad :
. SR hégst 96 dagar
somgaller pd den egna
il efter barnets
arbetsplatsen. 4:¢ levnadsar*
I samband medbamels Tills barnet fyller 8 &r  Inom 60 dagar fran
f"?ﬂdﬁﬁiﬂm‘mmaﬂ- eller har avslutat barnets hemkomst.
ning borjar betalas ut, forsta skolaret.
Tills barnet fyller 12
ar eller har avslutat
femte klass.*
Senastsammadag  Senastsamma dag
som man tar ut som man tar ut ledig-
ledigheten. heten.
S4 snart som mbjligt. Senast 2 méni Senast 1 vecka i
forvég, ellersé snart  forvdg.
som majligt.
* Giller f6r barn 8dda



N&r man far foréldrapenning

" Arbetsskadeforsékringen enligt lag och Trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA) gller inte da man
ar ledig fran arbetet. Arbetar man ddremot en del
av dagen, omfattas man av férsakringen under

under 11 manader d& man har fordldrapenning,
men detta &rinte tvingande for arbetsgivaren.

Tjanstegrupplivforsakringen TGL fortsatter att gélla
under tiden fér féraldraledigheten, da den 4r knuten
till anstéliningen.

arbetstid och nérman tar sig till och fran arbetet.

# Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt hcmantarilEiig - e

under de forsta fyra aren, eftersom bade féraldra-
penning och barnérsrétt &r pensionsgrundande.

N&r man &r ledig med tillféllig foréldrapenning géller
forsakringarna precis som vanligt ndr man arbetar.

» Tilliggspension paverkas normaltinte av ledigheten,
da foraldrapenningen &r pensionsgrundande och
dérmed ger pensionspoéng och poingar.

N&r man arbetar kortare tid

Om man &r ledig utan féréldrapenning en del av
arbetstiden, minskas i regel bade lonen och forsak-
ringsskyddet i motsvarande grad.

% ForITP 1 fortsatter ITP-forsakringen att géllai som
léngst 13 manader genom en premiebefrielse-

= d e har R drspanniog. For ITP 1 fortsatter forsakringsskyddet dock att galla

genom en premiebefrielseférsakring ndr man har
féréldrapenning. Detta géller vid férkortning av ordinarie
arbetstid som langst till dess att barnet fyllt atta ar.

* ForlITP 2 géller att den tid man &r ledig med féréldra-
penning ar pensionsgrundande. Enligt en rekom-
mendation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar
manga arbetsgivare premierna for [TP-férsékringen

Vid foraldrautbildning Vid besok hos forskola Nar barnet eller barnets Vid besdk hos BVC,

ordinarie vardare ar sjuk ldkare, tandldkare...

Foréldrapenning Foraldrapenning Tillfallig foréldrapenning Tillféllig fordldrapenning

Mamman och pappan. Mamman och pappan. Mamman eller pappan eller Mamman eller pappan eller
annan forsékrad. likstélld med foralder.

Valfritt antal av de totalt Valfritt antal av de totalt 480 120 dagar/barn och ar (max 60 120 dagar/barn och ar.

480 dagarna dagarna dagar nar den som brukar ta
hand om barnet &r sjuk).

Strax fére eller efter Tills barnet fyller 8 &r eller man Tills barnet fyller 12 &r (j vissa Tills barnet fyller 12 ar (i vissa

férlossning har haft barnet i sin vard i 8 ar, fall tills barnet fyller 16 &r). fall tills bamnet fyller 16 ar).

Senast samma dag man
tar ut ledigheten.

Senast 2 mén i férvig,
eller sa snart som
méjligt.

dock langst till 10 &rs alder.

Tills barnet fyller 12 &r eller har
avslutat femte klass.”

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i forvig, eller s&
snart som méjligt.

* Giller fisr bam fodda fr o m 1 januari 2014

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 1 vecka i forvig.
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Sjukdom

Om man inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man f&
ersattning for en del av arbetsinkomsten som man férlorar. Man kan f& sjuklon,
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ITPs sjukpension.

Vilken ersattning man far beror pa hur lange man &r sjuk.

Ersattningar

N&r man &r sjuk f&r man lagstadgad sjuklon fran
arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjuk-
period. Den férsta dagen man ar hemma frén arbetet
raknas som karensdag. For den dagen betalas ingen
ersattning ut.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man lagstad-
gad sjukpenning fran Forsékringskassan och kollek-
tivavtalad sjuklon fran arbetsgivaren.

Ar man sjuk langre #n 90 dagar kan man f& ITPs sjuk-
pension i stillet for kollektivavtalad sjukin, Aven ITPs
sjukpension r kollektivavtalad och betalas ut av Alecta.

Om sjukskrivningen har varat en ldngre tid och
bedéms bli bestdende kan man f& sjukersétining

enligt lag i stéllet for sjukpenning. Ar man under 30 4r
far man aktivitetsersattning.

Utdver sjukersattning och aktivitetserséttning far man
ITPs sjukpension fran Alecta som komplettering,

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

» Lagen om sjukltn

» Socialférsdkringsbalken

© [TP-avtalet

% Avtal om allménna anstéllningsvillkor: Sjuklén

ERSATTHINGAR VID SJUKDOM

Sjuklon 80%

Sjukion 90%

Sjukpenning

5 77.6% 77.6
o Fran Forsa
~
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°
£
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§
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Dagl 2-14 15-30 91-360

B Ersittningar enligtlag

Sjukpenning

B Ersattningar enligt kollekiivavial

ITPs sjukpension franAlecta

ITPs sjukpension 15%
Frén Alecta

Sjuk- eller
aktivitets-
ersattning

Sjukpenning
72,75%

Fran Forsaknngs-
kassan

361-365 366

Y




Lagstadgad sjuklon

Kanman inte arbeta p4 grund av sjukdom eller olycks-
fall betalar arbetsgivaren erséttning i form av lagstad-
gad sjuklén under de férsta 14 kalenderdagarna.
Sjuklénen berdknas genom att ett sjukavdrag gors pa
den ordinarie [6nen for den tid man &r frinvarande fran
arbetet.

Ratt till lagstadgad sjukion

Sjuklén under de férsta 14 dagarna i sjukdomsperio-
den &r en ersittning som féljer med anstllningen och
upphdr ndr man ldmnar sin tjinst. Man har rétt till sjuk-
16n frin och med den forsta anstaliningsdagen. Vid
visstidanstalliningstid kortare &n en ménad har man
ratt till sjukién efter 14 dagars sammanhingande
anstélining,

Den lagstadgade sjuklonens storlek

Sjuklénen beraknas genom att sjukavdrag gérs fran
[6nen fér varje timme man &r frAnvarande. Den férsta
dagen d& man fér ett sjukavdrag, oavsett for hur stor
del av dagen, riknas som karensdag. For den del av
karensdagen man #r frinvarande far man ingen
erséttning. Sjuklénen for de féljande erséttnings-
dagarna | sjuklneperioden &r 80 procent ay [énen,
oavsett hur htg [onen &r.

Sa har raknar man ut sjukavdraget

For den forsta ersittningsdagen i sjukperioden (karens-
dagen) gérs sjukavdrag per franvarotimme med
ménadslénen=12
52 » veckoarbetstiden

Sjukavdraget per timme fér de foljande erséttnings-
dagarna i sjukléneperioden ar

209% = manadslénen 12
52 = veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme man skulle haarbetat,
men inte kan pa grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid raknas antalet arbetstimmar
per helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid raknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller liknan-
de férlaggningscykel.

SIUKDOM 73

Sérskilda regler vid aterinsjuknande

Om man Atergétt till arbetet efter att ha varit sjuk och
dérefter blir sjuk pa nytt inom de ndrmaste fem kalen-
derdagarna, riknas den nya sjukperioden som en fort-
sattning pa den tidigare. Man behover alltsa inte barja
om med karensdag och sa vidare. Man far istallet
ersattning som om man varit sjuk i en féljd.

EXEMPEL

Magnus blir férkyld i borjan av februari och maste stanna
hemma en vecka fran arbetet. Han & hemma fran och med
onsdag till och med tisdagen veckan darpa.

Magnus hinner bara vara pé jobbet i 2 dagar da han insjuk-
nar pa nytt. Den hér gangen blir han tvungen att stanna
hemma i 4 dagar, fran och med fredag till och med mandag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
méndag till och med fredag under de bada sjukperiodema.

Februari

Max 10 karensdagar

Antalet karensdagar, hos en och samma arbetsgivare,
far inte dverstiga tio under en period av tolv manader.
Fran och med det elfte sjuktillfallet far man dérfor
ersittning med 80 procent av16nen aven for den forsta
dagen i sjukperioden.

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta &r sjuk, kan anséka hos Forsékringskas-
san om att 4 sjukién med 80 procent redan fran forsta
dagen i varje sjukperiod, s& kallat sérskilt hogrisk-
skydd. Dessutom far arbetsgivaren erséttning for hela
sjuklonekostnaden fran Forsakringskassan. Forsak-
ringskassan 4r dock restriktivmed denna mojlighet och
kréver [akarintyg.

Onm det finns en risk att man méste vara borta fran
arbetet vid en eller flera langre sjukperioder (minst 28
dagar) under ett &r, kan man ocksa anstka om att
Férsakringskassan ersatter arbetsgivaren for hela
kostnaden for sjuklon. | detta fall far man dock en
karensdag.
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Sjukpenning

Arman fortsatt sjuk efter 14 kalenderdagar s4 har man
rétt till sjukpenning fran Férsakringskassan i stéllet for
lagstadgad sjukian.

Ratt till sjukpenning
Man har rétt att f& sjukpenning om man

* #rarbetsof6rmégen pa grund av sjukdom il
minst 25 procent

# haren arsinkomst pa minst 24 procent av prisbas-
beloppet, det vill siga 10 600 kronor under &r 2016.

Det &r Forsakringskassan som bedémer om sjuk-
domen medfor arbetsoférméaga och graden pa denna.
Vid den bedémningen bortser man frin arbetsmark-
nadsméssiga, ekonomiska, sociala och liknande skél.
Efter 90 dagars sjukskrivning ska bedémningen av
arbetsformagan inte bara géras utifran de tidigare
arbetsuppgifterna utan &ven avse om man kan utféra
nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Efter 180 dagar
vidgas, om det inte 4r oskaligt, bedémningen till om
man kan utféra nAgot arbete som &r normalt forekom-
mande pa arbetsmarknaden, Férsakringskassan ska
under sjukskrivningstiden 4ven bedéma behovet av
rehabilitering. Om man har varit sjuk i flera perioder och

férre dn 90 dagar har férflutit mellan sjukperioderna,
laggs sjukperioderna samman for att faststélla hur
ménga dagars sjukskrivning man haft.

Om sjukdomen medfér att det &r resorna till och fran
arbetet, och inte arbetet i sig sjélvt, som gor att man
inte kan arbeta, sa kan Forsakringskassan istéllet for
sjukpenning, betala merkostnader for resor med till
exempel taxi.

Man kan vanligen f4 sjukpenning pa s& kallad normal-
niva for hogst 864 dagar (inklusive dagar med lag-
stadgad sjuklén) under en period om 450 dagar. Har
man en allvarlig sjukdom kan man begéra att fa sjuk-
penning for ytterligare dagar.

N&r man haft sjukpenning i 364 dagar kan man
anstka om att f& sjukpenning pa fortséttningsniva.
Denna niva utbetalas sa lange arbetsférmagan &r
nedsatt och Forsdkringskassan bedémer att ratt till
sjukpenning finns.

Ratten till sjukpenning upphor om man far hel sjuk-
ersattning eller hel aktivitetsersittning. Tar man ut
alderspension, men fortsétter att arbeta, har man ratt
till sjukpenning. Har en forsdkrad som fyllt 65 ar fatt
sjukpenning i 180 dagar kan Férsékringskassan
besluta att sjukpenning inte ldngre ska betalas ut.
Efter 70 ars alder far man sjukpenning under h&gst
180 dagar.

SIUKPENNING
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Sjukpenning i sarskilda fall

Man kan f& sjukpenning i sérskilda fall om man inte har
rétt till sjukpenning berdknad pa SGl eller om SGI dr
sd |ag att sjukpenningen blir ligre @n 160 kronor per
dag vid hel erséttning. Sjukpenning i sérskilda fall kan
betalas ut som hel erséttning eller 75, 50 eller 25 pro-
cent av hela erséttningen. Bedémningen av graden av
erséttning ska ske utifran ett heltidsarbete. Man kan fa
sjukpenning i sérskilda fall for lika manga dagar som
géller for sjukpenning pa normalniva och fortsattnings-
niva, dock l&ngst till 65 ar.

Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen berdknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGl), vilken motsvarar den férvéntade &rs-
inkomsten den kommande tolvmanadersperioden. Sjuk-
penning betalas ut pa inkomster upp till 7,5 prisbas-
belopp (332 200 kronor & 2016 efter avrundning).
(Se &ven kapitel "Vad paverkar forsakringsskyddet;
Inkomst”, sidan 48.)

Berakning av sjukpenning

Fran och med sjukdomens 15:e dag beraknas sjuk-
penningen per kalenderdag, det vill sdga man far
sjukpenning &ven fér arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar. Erséttningsnivan for sjukpenning pa
normalniva &r 80 procent och for att fa en kalender-
dagsberdknad ersattning delar man med 365 dagar.
Sjukpenningen ska sedan beriknas pa 97 procent av
SGl.
Hel sjukpenning per dag = 809 97%= SGI

365
| praktiken innebér ovanstdende att sjukpenningen
motsvarar 77,6 procent (80% * 97%) av SGI.
| handboken beskrivs dérfér i fortséttningen att sjuk-
penning pa normalniva &r 77,6 procent.
Sjukpenning pa fortsattningsniva &dr 75 procent av 97
procent av SGI. | praktiken &r den dérmed 72,75 pro-
centavSGl.

Ar man helt arbetsoférmogen far man hel sjukpenning.
Om man orkar arbeta en del av dagen, kan man fa
sjukpenning med 75, 50 eller 25 procent av hel sjuk-
penning.
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Minskningsregler for sjukpenning

Det finns regler fér minskning av sjukpenning i vissa
fall. Forsakringskassan minskar sjukpenningen om
man fran och med den 15:e dagen i sjukperioden far
sjuklén fran arbetsgivaren med mer &n tio procent av
Iénen upp till 7,5 prisbasbelopp. Sjukpenningen
minskas med det 6verskjutande beloppet.

Forsakringskassan minskar ocksa sjukpenningen om
sjuklén, som ersétterinkomst dver 7,5 prisbasbelopp;
betalas ut med mer &n 90 procent. Sjukpenningen
minskas med det belopp som Gverstiger 90 procent.

Motsvarande géller dven fér tid med sjukpenning enligt
fortséttningsniva om sjukldn betalas ut med mer &n 85
procent pa |6nedel Gver 7,5 prisbasbelopp.

Sjukskriven och arbetslés samtidigt?

Ar man sjukskriven och samtidigt 4r eller blir arbetslés
kan sjukpenningen som hégst vara 543 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetslshets-
erséttningen.

Blir man arbetslds under en sjukskrivning 4r det viktigt
att man meddelar Férsékringskassan detta. | annat fall
kan man bli Aterbetalningsskyldig om man fatt for
mycket i sjukpenning.

Storleken pa sjukpenning i sérskilda fall

Storleken pa sjukpenning i sérskilda fall &r vid hel
ersittning 160 kronor per dag. Vid partiell ersattning
reduceras beloppet proportionellt. Har man samtidigt
ritt till sjukpenning berdknad pa SGlI, ska sjukpen-
ning i sdrskilda fall minskas med sjukpenning berak-
nad pa SGI. Har man en SGI som &r 80 300 kronor
eller hagre har man inte l&ngre rétt till sjukpenning i
sérskilda fall.
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Kollektivavtalad sjukion

Utéver sjukpenningen far man fran och med den 15:e
sjukdagen sjuklén fran arbetsgivaren enligt kollektiv-
avtal.

Ratt till kollektivavtalad sjukién

Har man varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
ett r i folid har man rétt till kollektivavtalad sjuklon il
och med den 90:e kalenderdagen. Vid flera sjuk-
perioder under en tolvmanadersperiod far man sjuklén
i sammanlagt hégst 105 dagar. Vid kortare anstélining
#n ett ar far man sjuklon | hdgst 45 dagar. Ratten till
sjukitn féljer med anstaliningen och upphor nédr man
lamnar sin tjénst. Sjuklonen upphdr ocksé nér man far
ratt till ITPs sjukpension.

Den som kvarstar i tjdnst efter pensionsaldern maste

traffa en sarskild dverenskommelse med sin arbets-
givare, fér att den kollektivavtalade sjukltnen ska gélla.

Den kollektivavtalade sjuklonens storlek

Sjukln fran och med den 15:e dagen i sjukperioden
berdknas genom att ett sjukavdrag gérs fran lénen.
Enkelt uttryckt fyller sjuklénen pa sjukpenningen sa att
den totalainkomsten fran och med dag 15 till och med
dag 90 i sjukperioden blir knappt 90 procent av Gnen.
Med I6n menas hér den fasta manadsldnen samt vissa
rorliga I6nedelar. (Se 4ven "Inkomst’, sidan 52),

S3 har raknar man ut sjukavdraget vid 16n under
7,5 prisbasbelopp

Sjukavdraget fran och med dag 15 till och med dag
90 sjukperioden &r per kalenderdag

909%-= ménadsiﬁrr‘lgn 512
365

Sa har riknar man ut sjukavdraget
vid 16n dver 7,5 prisbasbelopp (pbb)

Frén och med dag 15 till och med dag 90 i sjukperio-
den &r sjukavdraget per kalenderdag

90%* 7,6 pbb+ 109% = (man.lénen=12— 7,5 pbb)
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Tjénar man mer &n 7,5 prisbasbelopp ér sjuklénen 80 procent pa dessa htga lonedelar.




ITPs sjukpension
under sjukpenningtid

Nar man har varit sjuk i tre manader upphér ritten till
kollektivavtalad sjuklén och i stéllet kan man fa ITPs
sjukpension som en komplettering till sjukpenningen.
Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har rétt ill ITPs sjukpension om man
# harfyllt 18 &r och omfattas avITP-planen

# drarbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjukpenning fran
Forsakringskassan

# harvarit sjukimer&n 90 dagar i foljd elleri mer
&n 106 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Sjukpensionen betalas ut som en dagersittning fran
och med dagen efter det att karenstiden & uppnadd.
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ITPs sjukpension betalas inte ut om man samtidigt far
lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren. ITPs sjukpen-
sion betalas inte heller ut under arbetslivsintroduktion
och tid med aktivitetsstdd.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beréknas pa den l6n som arbets-
givaren har anmélt ska gélla for forsakringen. Lonen
beraknas olika beroende pa om man tillhér ITP 1 eller
ITP 2. Hur l6ner berdknas &r beskrivet i avsnittet
"Inkomst’, sidan 47. Vem som tillhér ITP 1 respektive
ITP 2 4r beskrivet pa sidorna 15—16.

Nér man har ratt till ITPs sjukpension och samtidigt far
sjukpenning fran Forsdkringskassan, betalas ITPs
sjukpension ut med fdljande procenttal vid féljande
I6negrénser (se tabellen nedan),

Fran och med den 361 :a sjukdagen &r ITPs sjukpen-
sion noll procent pa 16n under 7,5 prisbasbelopp s
ldnge sjukpenning betalas ut.

ITPs SIUKPENSION UNDER SIUKPENNINGTID
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ITPs sjukpension kan betalas ut fér tid fére den 91:a
sjukdagen, tidigast fran och med 15:e sjukdagen. Har
man varit sjuk i mer &n sammanlagt 105 dagar i fiera
sjukperioder under en tolvmanadersperiod, ersitts
den kollektivavtalade sjukidnen av [TPs sjukpension.

Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel erséttning.

Sjukpension efter 65 ar

Inom TP 1 kan man om man f&r sjukpenning, ocksa ha
ratt till TPs sjukpension. Langst till sjukfallets 180:e dag.

Efterskydd

[TPs sjukpension géller s4 linge anstallningen bestar,
Slutar man sin anstalining upphdr sjukpensionen att
gilla. Det finns dock ett efterskydd, som inneb&r att
man far [TPs sjukpension om man blir sjuk inom tre
manader efter det att anstéliningen upphort.
Férutséttningen fér att efterskyddet ska galla &r att
man inte, genom en ny anstalining, har ett férsakrings-
skydd som &r likvérdigt med ITP. Man maste 4ven vara
sjuk i en sammanhangande period s& att man uppnér
karenstiden for sjukpensionen och ha ersittning fran
Forsakringskassan.

Efterskyddet géller inte om man har fyllt 65 &r ellerinnan
dess pabdrjat utbetalning av alderspension fran [TP.

Om man redan har sjukpension vid anstéllningens
upphérande, fertsatter sjukpensionen som innan, Dock
krévs fortsatt utbetalning fran Férsdkringskassan.

Inom ITP 1 fortsétter skyddet aft gélla till den grad
man var sjuk nér anstiliningen upphérde.

s

Premiebefrielseforsakring

| ITP-férsékringen ingér en sérskild premiebefrielse-
forsékring. Det innebér att premierna for ITP-forsak-
ringen betalas fran premiebefrielseférsikringen istéllet
for av arbetsgivaren. Dirmed fortsétter man att tjina
in &lderspension och behaller det dvriga férsakrings-
skyddel sa lénge premiebefrielsen géller, dock langst
till 65 &r. En férutsétining for att premiebefrielsen ska
galla & att man far sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersatining eller aktivitetsersattning fran Forsik-
ringskassan. Inom ITP 1 ger ocksa foraldrapenning
och tillféllig forildrapenning rétt till premiebefrielse.

ITP 1

Forsékringen blir premiebefriad nér sjukskrivningen
varar langre &@n den lagstadgade sjukléneperioden,
det vill séga &r ldngre &n 14 dagar. Ar man partiellt
arbetsoférmégen blir férsékringen premiebefriad i
motsvarande grad. | detta fall fortsétter man ocksé att
tidna in &lderspension, till den del man arbetar, p& den
deltidslén man har frAn arbetsgivaren, Har anstill-
ningen upphdrt betalas premier endast in fér den pre-
miebefriade delen.

Den 4rslon som ska ligga till grund fér premiebefrielse
dr samma som géller for sjukpensionen. Lénen for
premiebefrielsen ska sedan arligen rdknas om med
foréandringen av inkomstbasbeloppet, Férmaner under
utbetalning rdknas upp med prisbasbeloppets for-
andring.

ITP2

Forsakringen blir premiebefriad nér sjukskrivningen
varat s ldnge att man uppnétt karenstiden och dér-
med har rétt ill ITPs sjukpension. Aven om man &r parti-
ellt sjukskriven 53 blir hela férsékringen premiebefriad.
S4 |lange premiebefrielsen géller berdknas hela ITP-
forsakringen pa den lon som géllde direkt fére premie-
befrielsen. | stéllet for att forsdkringen foljer lone-
utvecklingen rdknas férméanerna upp med Alectas
pensionstilldgg.

Rehabilitering och omplacering

Forsakringskassan ska i samrdd med den anstéllde
snarast utreda och bedéma behovet av rehabilitering.
Arbetsgivaren ska ldmna de uppgifter som behdvs till
Forsakringskassan for att behovet av rehabilitering
ska kunna bestdmmas, Férsékringskassan ska till-
sammans med en forsakringslékare bedéma arbets-
formagan och om rehabilitering eller ytterligare utred-
ning krévs. Forsakringskassan kan ocksa kréva att
man genomgar kompletterande utredningar och under-
sokningar av lakare som Férsikringskassan viljer.
Arbetsgivaren har en skyldighet att genomféra de
atgdrder som beh6vs f6r en effektiv rehabilitering. Om
arbetsgivaren har méjlighet att omplacera en sjukskri-
ven person till lampligt arbete, har man inte rétt till
sjukpenning.



Erséttning vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Under arbetslivsinriktad rehabilitering kan man efter
ansokan fa ersatining fran Forsédkringskassan. Ersatt-
ningen bestar av en rehabiliteringspenning som & lika
stor som sjukpenningen respektive sjukpenning i sar-
skilda fall, och ett sarskilt bidrag for vissa merkostna-
der under rehabiliteringen. Rehabiliteringspenningen
kan betalas utsom hel, tre fiirdedels, halv och en fiarde-
dels erséttning.
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Man har dven rétt till ITPs sjukpension pA samma sitt
som ndr man har sjukpenning.

Erséttning vid medicinsk rehabilitering

Det finns, efter ansokan hos Férsakringskassan, méjlig-
het att fa erséttning med sjukpenning vid medicinsk
rehabilitering. Villkoren &r att man maste delta i en
medicinsk behandling eller rehabilitering som ordine-

EXEMPEL PA BERAKNING AV SIUKPENNING OCH ITP:S SIUKPENSION

...vid I6n under 7,5 prisbasbelopp

Thomas manadslin &r 26 000 kr, Hans sjukpenninggrundan-
de inkomst &r ddrmed 312 000 kr per &r. Den [é6n som [TPs
sjukpension ska berdknas pd dr 817 200 kr perar.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag frdn och med dag 15 i sjukperioden
berdknassahdr: 77,6% » 312000kr _ 663 kr

365 i

Sjukpenningen permanad & 30 * 663 kr=19 B30 kr

ITPs sjukpension
Thomas pensionsmedférande I6n ligger inom intervallet

0-7,5 prisbasbelopp. [TPs sjukpension blir 10 % av den pen-
sionsmedférande lénen till och med den 360:e sjukdagen.
10% = 317200kr =2643kr
12
Om Thomas &r helt sjuk far han from den 91:atomden
360:e sjukdagen
19890 kr sjukpenning frin Forsikringskassan

2643 kr ITPfran Alecta
22533 kr totalt per manad

Frén och med den 361:a sjukdagen utbetalas enbart
19890 kr/mén i sjukpenning till Thomas.

“== *|dessaexempel har viriknat med att mdnaden har 30 dagar. - - - - - -

..vid 16n 6ver 7,5 prisbasbelopp
Stefans sjukpenninggrundande inkomst &r 480 000 kr per &r.
Den lén som ITPs sjukpension ska berdknas pa &r lika stor.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
beraknassahdr: _77,6% = 832200kr _ 706 kr

365

Sjukpenningen permanad & 30" = 706 kr= 21 180 kr

ITPs sjukpension
Stefans pensionsmedfdrande [6n inom intervallet 7,5 pris-
basbelopp — 20 inkomstbasbelopp & 480 000 - 332 250
= 147 750 kr. Inom intervallet &r ersattningen fran [TPs
sjukpension 65%.

65% = 147 750kr

12

Dessutom far Stefan 10% av [Gnen upp till 7,5 prisbas-
belopp till och med den 360:e sjukdagen.

109% = 332 250 kr
12

Totalt far han fran ITP 8 003 + 2769 = 10 772 kr/man.

Stefan farfr o m den 91:at o m den 360:e sjukdagen

21 180 kr sjukpenning fran Forsékringskassan
10772 kr ITP fran Alecta
31952kr totalt per manad

Fran och med den 361 :a sjukdagen sjunker [TPs sjukpension
till 8 003 kr/méan. Fran och med 365:e sjunker sjukpenningen
till 19 860 kr/man. Totalt far Stefan da 27 863 kr/méan.

=8003 kr

=2769 kr

Berdkning av sjukpenning och ITPs sjukpension vid sjuk-
skrivning i perioder om sammanlagt mer &n 105 dagar.
Under dret har Olle sedan februari varit sjukskriven i tre om-
gangar. Totalt har Olle varit sjukskriven i 120 dagar, Dérefter
hiar han bara varit frisk i tvA manader varp& han pa nytt maste
stanna hemma frin arbetet | 36 dagar fran den 1 oktober.
Qlles sjukpenninggrundande inkomst &r 285 000 kr och den
16n som ITPs sjukpension ska berdknas pa &r 238 900 kr.

Sjukpenning
Sjukpenning per dag frin ochmed dag 15 i sjukperioden
bersknassahdr:  77,6%+235000kr _ 500 kr

365
Sjukpenningen fér 22 dagar (15/10 - 5/11) &r
22=500=11000kr

ITPs sjukpension

D4 Olle tidigare under en tolvmanadersperiod varit sjuk-
skriven minst 105 dagar har han rétt till ITPs sjukpension
sé fort perioden med lagstadgad sjuklén &r éver. Olles
pensionsmedférande lon ligger inom intervallet 0 - 7,5
prisbasbelopp. ITPs sjukpension blir dérfor 10 % av den
pensionsmedforande l6nen.

@ﬂ%&gﬂ_w =1991 krper ménad
:

ITPs sjukpension f6r 22 dagar iﬂa"ﬂ =1460ke
Olle faralltsa 11 000 kri sjukpenning fran Forsékringskassan

+1460kri TP fran Alecta = 12 460 kr totalt fran och med
den 15:etill och med den 36:e dagen i sjukperioden.
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rats av lakare och som ingdr i en plan som Forsakrings-
kassan godkant. Den som koar eller véntar pa behand-
ling eller rehabilitering har ocksa ratt till sjukpenning.

Sjukerséattning/aktivitetsersattning

Om man har haft sjukpenning en ldngre tid kan
Forsékringskassan besluta att sjukpenningen ska
bytas ut mot sjukerséttning eller aktivitetsersattning
(om man &r yngre &n 30 &r). Ansoker man sjilv om
ersitiningen kan den beviljas, &ven om man inte har
sjukpenning, om Forsakringskassan genast kan se att
arbetsoftrmagan blir bestaende. En férutsattning for
att Forsakringskassan ska kunna besluta om ersatt-
ningen &r ati rehabiliteringsmajligheterna &r uttémda.
Sjukerséttningen och aktivitetsersittningen kan vara
grundad pé den inkomst man haft innan man blev sjuk
eller, om man saknat inkomst eller haft en lag inkomst,
betalas ut som en garantiersatining.

Ratt till inkomstgrundad sjukerséttning
Man har ritt till inkomstgrundad sjukersittning om man
& har fyllt 30 & men inte 65 ar

« d&rstadigvarande arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom till minst 25 procent

» arbetari Sverige och har en pensionsgrundande
inkomst fér minst ett &r under den ramtid (se
nésta sida) som géller.

Sjukersattning tills vidare

Sedan juli 2008 kan man endast fa sjukerséttning da
Forsakringskassan beddmer att arbetsférmagan ar
stadigvarande nedsatt. Beslutet om sjukerséttning &r
darmed inte tidsbegransat, vilket innebér att det géller
fram till 65 ar.

Nér Forsakringskassan beslutar om sjukerséttning tills-
vidare ska de samfidigt faststélla en tidpunkt for
ompravning av beslutet. S&dan omprévning ska goras
senast inom tre ar, men behdver inte géras om man &r
Over 60 &r,

Nér man far sjukersdttning tillsvidare &r det en grund
for uppsédgning fran arbetsgivarens sida. Ddremot &r
inte aklivitetserséttning nagon grund fér uppsigning.

Antagandeinkomst for sjukerséattning

Den inkomstgrundade sjukerséttningen berdknas pa
en antagandeinkomst. Antagandeinkomsten &r den
inkomst som man antas skulle ha haft fram till 65 &r om
man inte hade blivit sjuk. Som utgéngspunkt for berék-
ningen anvander Forsékringskassan den pensions-

SIUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATINING
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grundande inkomsten fér alderspensionen, som man
har tillgodoréknats under ett visst antal ar (ramtiden)
innan forsékringsfallet intréffar. Forsakringsfallet, som
bestdms av Forsakringskassan, 4r den tidpunkt da
Férsakringskassan anser att arbetsférmagan har blivit
nedsatt sa mycket och f5r sidan tid att man far rétt till
sjukersittning.

For varje ar under ramtiden raknar Férsékringskassan
ut en bruttoérsinkomst. | den inraknas den pensions-
grundande inkomsten och den allménna pensions-
avgiften (egenavgiften) som man betalat fér det aktu-
ella aret. Har man haft sjukbidrag, fértidspension,
sjukersittning eller aktivitetsersattning under nagot
av dessa ar raknar man in det pensionsgrundande
belopp som man da fatt i bruttoarsinkomsten. Brutto-
arsinkomsten kan hégst vara 7,56 prisbasbelopp
(832 250 kronor underar 2016),

For att kunna jamféra bruttoarsinkomsterna under ett
antal ar réknar man om inkomsterna, med hjalp av pris-
basbeloppet, till penningvardet aret for férsakrings-
fallet.

Antagandeinkomsten 4r genomsnittet av de tre higsta
bruttoarsinkomsterna under ramtiden. Har man inte
bruttoarsinkomst fér tre ar raknas inkomsten fér de &r
som saknas som noll kronor.

Ramtiden

Ramtiden 4r beroende p den &lder man uppnar det ar
da férsakringsfallet intraffar.

% 5ar 53arellerildre

= 6ar 50-524r

w 7ar 47-494r

% Bar 46 arelleryngre.

Rétt till inkomstgrundad aktivitetsersattning
Man har ratt till inkomstgrundad aktivitetsersittning

& tidigast fran och med juli manad det &r man fyller
19 ar och som ldngst till och med m&naden innan
man fyller 30 &r

& om man &r arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
till minst 25 procent under minst ett ar

= om man arbetar i Sverige och har en pensions-
grundande inkomst fér minst ett &r under den ram-
tid (se ovan) som géller,
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Beslut om aktivitetserséttning

Forsédkringskassans beslut om aktivitetserséttning ska
alltid avse en begransad tid, som hégst tre ar. Efter
den tiden kan man fa aktivitetserséttning fér en eller
flera ytterligare perioder, men langst till 30 ars alder.

Samtidigt som Forsakringskassan beslutar om aktivi-
tetserséttning ska de ocksa underséka om man kan
delta i aktiviteter som kan antas ha en positiv inverkan
pa sjukdomstillstdndet. Férsakringskassan ska, i sam-
arbete med den férsdkrade, dven ta fram en plan fér
sadana aktiviteter och se till s att de blirav.

Na&r aktivitetsersattningen upphér pa grund av att man
fyller 30 &r, och man inte har ratt till sjukerséttning tills
vidare, kan man fa sjukpenning i sérskilda fall (sid 75).

Antagandeinkomst for aktivitetserséttning

Antagandeinkomsten berdknas pa samma satt som
fér sjukerséttning. Detta innebér att genomsnittet av
de tre bista bruttoarsinkomsterna under en ramtid pa
atta ar fore forsakringsfallet &r antagandeinkomsten
for aktivitetsersattning.

Om det &r férdelaktigt fér den forsdkrade, berdknas i
stéllet antagandeinkomsten som genomsnittet av de
tva basta bruttoarsinkomsterna under en ramtid av tre
ar. | detta senare fall far man, om det ar férdelaktigare, i
stéllet for den verkliga inkomsten det sista aret anvan-
da den sjukpenninggrundande inkomsten som brutto-
arsinkomst.

Sjuk- och aktivitetsersattningens storlek

Hel sjukersittning eller aktivitetsersattning &r 64,7
procent av antagandeinkomsten. Kan man arbeta en
del av dagen f&r man 78, 50 eller 25 procent av hel
ersattning. For att fa hel ersattning maste man vara
arbetsoférmégen till sju attondelar.

Garantiersattning

Om man far en lag inkomstgrundad sjukerséttning
eller aktivitetserséttning pa grund av att man haft en
lag inkomst eller ingen alls, kan man f& garantiersétt-
ning. Fér att man ska kunna f& den méste man ha en
férsékringstid pa minst tre ar. For full garantierséttning
krédvs en forsakringstid pa 40 ar.

Som faktisk forsékringstid rdknas den tid som man
varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med aret
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innan forsakringsfallet. Om den faktiska férsékrings-
tiden & minst fyra femtedelar av den mijliga tiden,
raknas hela tiden fran och med férsékringsfallet till och
med det &r man fyller 64 ar som framtida férsakrings-
tid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar. Fér full
garantiersattning krévs att summan av den faktiska
ach den framtida férsékringstiden &r minst 40 &r.

Garantiniva

Garantierséttningen innebér att man &r garanterad en
viss niva pa erséttningen. Garantinivan vid sjukersétt-
ning motsvarar 2,40 prisbasbelopp (8 860 kronor per
manad under &r 2016).

Garantinivan vid aktivitetsersétining Skar med stigan-
de alder

= 2,10 prisbasbelopp under 21 ar
% 2,15 prisbasbelopp 21-224r
» 2,20 prisbasbelopp 23-244ar
= 2,95 prisbasbelopp 25-26 ar
* 2,30 prisbasbelopp 27-284r
» 2,35 prisbasbelopp 29 4r,

Har man inte 40 &rs forsakringstid reduceras garanti-
nivan med en fyrtiondel f6r varje & som saknas.

Garantiersattningens storlek

Garantiersattningen motsvarar skillnaden mellan gar-
antinivan och den inkomstgrundade sjukersattningen
respektive aktivitetsersatiningen. Saknar man inkomst-
grundad erséttning &r silunda garantiersittningen
lika med garantinivan.

Fran sjukerséttning till arbete (dven kallat for
steglos avrakning)

Nedanstaende géller om man for juni 2008, eller tidiga-
re, hade ratt till sjukerséattning tillsvidare,

Man ska kunna aterga i arbete i den omfattning man
vill och orkar, utan att ratten till sjukerséttning ompro-
vas. [stéllet ska arbetsinkomsten minska sjukerstt-
ningen enligt ett sarskilt avrikningssystem. Sjuk-
ersdtiningen ska minskas med 50 procent ay arbets-
inkomsten fill den del den Gverstiger ett prisbasbe-
lopp. Detta innebar att man kan ha en arbetsinkomst
upp till 44 300 kronor per 4r (under 2016) utan att
inkomsten paverkar sjukersittningen. Till den del
arbetsinkomsten &verstiger 44 300 kronor minskar
sjukersétiningen med hélften av den Gverstigande

arbetsinkomsten, Totalt kan arbetsinkomsten och sjuk-
ersattningen uppgé till atta prisbasbelopp innan sjuk-
ersétiningen upphér. Har man partiell sjukerséttning
géllerandra inkomstgrdnser,

Ett preliminért beslut om minskningen av sjukerséatt-
ning fattas ndr arbetet paborjas. Sedan den pensions-
grundande inkemsten for det aktuella kalenderaret ar
faststilld, fattar Férsakringskassan eft slutligt beslut.
Har minskningsbeloppet varit for stort sker en till-
laggsutbetalning och har minskningsbeloppet varit for
lagt ska man betala tillbaka den for mycket utbetalda
erséttningen. Ingen justering gors dock om beloppet
understiger 1200 kronor per ar.

For att ovanstiende regler ska gélla maste man gora
en skriftlig anstkan till Férsakringskassan innan arbetet
inleds.

Vilande sjukersattning respektive
aktivitetsersattning
Nedanstdende galler om man har aktivitetserséttning

eller sjukersattning tillsvidare som beviljats efter juni
2008.

Har man haft sjukersattning i minst ett &r, kan man pré-
va pa att arbeta och fa ersattningen férklarad vilande.
Under en period pa tolv m&nader far man utbetalt ett
manatligt belopp pa 25 procent av den erséttning
som forklarats vilande, utéver arbetsinkomsten. Den
erséttningen dr dessutom skattefri.

Vill man fortsétta att arbeta darefter, kan man under
ytterligare tolv manader géra det och f4 erséttningen
vilande. Daremot utbetalas ingen erséttning under
dessa tolv ménader, utan man far leva pa arbets-
inkomsten. Avbryter man under denna tid arbetsfor-
soket, far man tillbaka den erséttning man hade innan
arbetsforsoket.

Har man aktivitetserséttning kan man sedan 2013
prova att arbeta i upp fill 2 &r, cavsett det tidigare
beslutets ldngd, utan att forlora rétten till ersattning.
Under bada dessa &r far man behalla 25 procent av
aktivitetsersattningen som forklarats vilande.

Man kan dven ha vilande erséttning vid studier pa
samma satt som vid arbetsforsok.

En férutsatining for vilande sjukerséttning eller aktivitets-
ersittning 4r att arbetsférsoket anméls till Forssk-
ringskassan. Férsakringskassan ska bedéma hur stor
del ay ersttningen som ska vara vilande utifran vad
man anger i sin ansokan att man ska arbeta.



ITPs sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplementill sjukersatiningen eller aktivitets-
ersétiningen farman dven ITPs sjukpension fran Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har rétt till ITPs sjukpension om man

% harfylit 18 &roch omfattas av [TP-planen

# drarbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan

# har varit sjukimer&n 90 dagari féljd eller i mer
&n 106 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Karenstiden for ITPs sjukpension kan forkortas om
sjukersatining/aktivitetsersattning beviljas utan tidigare
sjukskrivning.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension berdknas pa den ltn som arbets-
givaren har anmélt ska gilla fér férsékringen. Lénen
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beréknas olika beroende pa om man tillhér ITP 1 eller
TP 2. Hur l6ner beriknas &r beskrivet i avsnittet
"Inkomst", sidan 50.

Lénen fér ITPs sjukpension under tid med sjukersétt-
ning faststélls vid starten av sjukfallet i de flesta fall,
det vill séga samma som for tiden med sjukpenning.

D& man far sjukerséttning eller aktivitetserséttning
fran Forsakringskassan betalas ITPs sjukpension ut
med féljande procenttal vid fdljande [8negranser
(tabellen nedan). Kan man arbeta en del av dagen far
man 75, 60 eller 25 procent av hel erséttning.

Minskning med arbetsskadelivranta

Beror hela arbetsoférmagan pa en arbetsskada och
man far arbetsskadelivranta fran Forsdkringskassan,
ger lividntan kompensation fér hela inkemstfériusten
pa lonedel upp till 7,5 prisbasbelopp. Darmed har
man inte rétt till ngon sjukpension fran TP pa den
lénedelen. Har Férsakringskassan faststllt en bort-
fallsfaktor och reducerat underlaget, reducerar dven
Alecta sitt avdrag pa motsvarande sitt. Det innebér
att Alecta utbetalar sjukpension pa den lGnedelen i
vissa fall.

ITPs SIUKPENSION VID SIUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

Ersattning nér ms;_fgr sjukersattning

Lén i basbelopp Lén i kronor &r 2016
{pbb=prisbasbelapp, ibb=inkomstbasbelopp) eller aktivitetsersattning
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Enbart arbetsskadelivranta

Beviljar Forsékringskassan enbart arbetsskadel_ivrﬁnta,
utan sjukersatiningsbeslut, finns ingen rétt till ITPs sjuk=
pension,

Stegl6s avrdkning vid sjuk- och aktivitetsersittning

Finns beslut om s4 kallad steglds avrakning under tid
med sjukerséttning alternativt vilande sjukerséttning
gor Alecta en berikning som reducerar sjukpensio-
nen pa liknande sétt som Forsékringskassan.

| dessa fall maste beslut fran Forsakringskassan
skickas in till Alecta (se nésta sida).

EXEMPEL PA BERAKNING AV SJUKERSATTNING OCH ITPs SIUKPENSION

Inkomsten &r hégst 7,5 prisbasbelopp

Anna. 51 &r, har fatt sjukers#ttning fran februari 2016.
Dessutom far hon [TPs sjukpension.

Sjukersattning

D& Anna &r 51 &r ska en antagandeinkomst berdknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre bista
4ren under en ramtid av sex ar fore ar 2016. Hennes brutto-
arsinkomster under ramtiden omréknat till 2016 rs penning-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
273400 263000 300400 290000 285600 284000

Annas antagandeinkomst @r:
300400 kr + 290 000 kr + 285 600 kr
3

Hennes sjukers&ttning dr:
64,7% = 292 000 kr
12

ITPs sjukpension

Annas I6n som [TPs sjukpension ska beriiknas pa &r 290 000
kr. Inkomsten ligger inom intervallet 0= 7,5 prisbasbelopp,
dar [TP &r 15 % nér sjukersitining betalas ut.

=292 000 kr

=15 744 kr per manad

Inkomsten Gverstiger 7,5 prisbasbelopp

Louise, 44 ar, far sjukersatining frdn juli 2016. Dessutom far
hon ITPs sjukpension.

Sjukersattning

Da Louise &r 44 ar ska en antagandeinkomst beréknas pa
genomsnittet av hennes bruttodrsinkomster de tre basta
aren under en ramtid av atta ar fore &r 2016, Hennes brutto-
arsinkomster fér samtliga &runder ramtiden dverstiger 7,5
prisbasbelopp varforhennes antagandeinkomst blir:

7,5 = 44 300 kr =332 250 kr.

Hennes sjukerséttning ar:

64,7% = ?22 250Kr _ 47 914 kr

ITPs sjukpension
Louise arslon som [TPs sjukpension ska beraknas pa
4r983 000 kr:

Sjukpensionen beraknas sa hér:

Sjukpensionen beréknas s hir:
15% =332 250 kr =49838kr
Aot = 200000k _ 5 o5t 659 = (983 000 kr— 332 250 kr) = 422 988 kr
2 Totalt 472826 kr per ar
= 39 402 kr per manad
Anna far alltsa: Louise faralltsa:
15744 kr sjukersatining fran Forsdkringskassan 17 914 kr sjukerséttning fran Forsdkringskassan
+ 3625kr ITP fran Alecta +39402kr ITP fr&n Alecta
19369 kr totalt per manad 57 316 kr totalt per ménad
Hur gér man... varje kommande sjukperiod. Lakarintyget behéver inte

..for att fa sjukldén och sjukpenning?

Nér man blir sjuk ska man omedelbart anméla det il
arbetsgivaren. Det krdvs lakarintyg fran och med
attonde sjukdagen for att fa sjuklén. Om det finns sér-
skilda skal har arbetsgivaren rétt att begéra lakarintyg
fran forsta dagen | den akiuella sjukperioden eller i

innehalla uppgift om sjukdomsorsak.

Om sjukskrivningen varar ldngre 4n 14 dagar, anméler
arbetsgivaren det till Forsékringskassan.

For att Férsékringskassan ska kunna bedéma ratten
till sjukpenning ska blanketten "Ansokan om sjukpen-
ning"” fyllas | av den som &r sjukskriven. Detta gar &ven
att gora pa nétet med e-legitimation. Dessutom ska



ett lakarintyg (Medicinskt underlag fér bedémning av
férmaga att arbeta vid sjukdom) med uppgift om sjuk-
domsorsak ldmnas till Férsdkringskassan. Likaren
kan ofta skicka intyget elektroniskt direkt till Forsak-
ringskassan,

Forsdkringskassan ska sedan bedéma om man har
rétt till sjukpenning. Déarfor ska lékaren pa intyget
beskriva hur sjukdomen paverkar arbetsférmagan och
hur lange man behdver vara sjukskriven. For att inte
sjukskrivningstiden for samma diagnos ska variera
mellan olika lékare och olika delar av landet, finns
rekommendationer som anger sjukskrivningstider for
olika diagnoser. Om lakaren anger en langre sjukskriv-
ningstid méste den motiveras i intyget.

De forsta 90 dagarna ay sjukskrivningen bedémer
Farsékringskassan om man kan klara av sitt vanliga
arbete. Forsakringskassan ska ocksa ta reda p4 om
arbetsgivaren har méjlighet att tillf4lligt erbjuda andra
arbetsuppgifter eller att anpassa arbetsplatsen eller
arbetsférhallandena sa att man kan arbeta trots sjuk-
domen.

Forsakringskassan ska tillsammans med den forsak-
rade ta fram en plan fér atergang i arbete. Forsak-
ringskassan kan ocksé kalla till ett avstamningsmote,
dar dven till exempel arbetsgivare, behandlande lakare
och arbetsférmedling deltar.

Forsakringskassan kan ocksa begéra att man lamnar
in ett utlatande frin arbetsgivaren. Dar ska det framga
vilka méjligheter det finns hos arbetsgivaren att ta till
vara arbetsférmagan hos den férsakrade.

Fér att inte fa en felaktig sjukpenning anmaler man
sjalv sin aktuella 6n till Forsékringskassan i sam-
band med att man anstker om erséttning.

..for att fa sjukpension fran ITP?

Det &r arbetsgivaren som ska skéta sjukanmal-
ningarna till Collectum, som skickar anmélan vida-
re till Alecta. Arbetsgivaren gor sjukanmalan via
Collectums internetkontor. Det gar ocksa bra att
fylla i blanketten, “Sjukanmélan”, Alecta beslutar
om sjukpension och skickar brev om erséttning till
den som &r sjuk.

Arbetsgivaren ska gora sjukanmélan till
Collectum, som skickar den vidare till
Alecta.
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N&r man blir frisk &r det viktigt att Alecta informeras.
Om man skulle fa ut fér mycket pension blir man ater-
betalningsskyldig.

..for att fa sjukerséattning eller aktivitetsersattning?

Férsékringskassan ska under sjukperioden utreda om
sjukpenningen ska bytas ut mot sjukersittning eller
aktivitetsersattning. Man kan &ven sjélv anséka hos
Férsakringskassan om att fa sjukersattning eller akti-
vitetsersittning. Till ansdkan maste man bifoga ett
lakarutlatande.

Fran Forsakringskassan far man ett beslut om sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning dar det framgar
vilket belopp som kemmer att betalas ut. En kopia av
beslutet ska sdndas till Alecta. Speciellt viktigt i de fall
den anstéllde har beslut om sa kallad steglés avrik-
ning under tid med sjukerséttning. (Se sidan 82.)

Retroaktiv ersattning

Man kan fa sjukerséttning och aktivitetserséttning
retroaktivt for tre manader fére ansékningsmanaden.

For ITP géller ingen bestamd tidsgrans. Man maste
styrka sin sjukdom med uppgift om erséttningar som
Forsékringskassan betalar ut.

Far man en arbetsskadelivrdnta beviljad retroaktivt blir
man aterbetalningsskyldig for den sjukpension Alecta
betalat ut for den retroaktiva tiden.
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Ersattningarna under
utbetalningstid

Alla erséttningar vid sjukdom &r skattepliktig inkomst
(se vidare "Skatter”, sidan 20).

Sjuklénen foljer léneutvecklingen., Detsamma géller
for sjukpenningen, d& den sjukpenninggrundande
inkomsten @ndras om man far hojd l6n under tid med
sjukpenning. En retroaktiv Inehdjning ger dock inte
hogre sjukpenning bakétitiden. Arman arbetsibs raknas
SGI om arligen utifran férandringen av konsument-
prisindex.

Inkomstgrundad sjuk- och aktivitetsersttning foljer
prisutvecklingen genom att antagandeinkomsten réknas
ommed fBréindringar av prisbasbeloppet. Aven garanti-
nivan dndras i takl med prisbasbeloppet.

Sjukpensionen fér ITP 1 rdknas &rligen om med
forandringen av prisbasbeloppet, det vill sdga foljer
inflationen.

Sjukpensionen for ITP 2 &r inte knuten till prisbas-
beloppel. Istallet &r det Alectas styrelse som varje ar
beslutar om hur stora pensionstilligg som ska betalas
ut. Som hégst kan pensionstilligget motsvara inflatio-
nen (se sidan189). Eftersom mitperioden for inflatio-
nen nér det géller pensionstillagget skiljer sig fran den
métperiod som anvinds fér prisbasbeloppet kan dér-
fior fordndringen av sjukpensionen for ITP 1 respektive
ITP 2 skilja sig &t nagot for ett enskilt ar.

Hur paverkas den
framtida alderspensionen?

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension fjdnar man in under sjuk-
domstid genom att sjuklon, sjukpenning samt inkomst-
grundad sjukersétining och aktivitetserséttning 4r
pensionsgrundande inkomst. Dessutom far man vid
langvarig sjukdom rékna tillgodo ett pensionsgrun-
dande belopp, vilket baseras pa den antagande-
inkomst som ligger till grund f6r sjukerséttningen eller
aktivitetsersattningen, Lds mer i avsnift "Inkomst”,
sidan48.

Tilliggspension

Sjukpenning och sjuklon & pensionsgrundande
inkomst, sa man tjdnar in tilldggspension vid kort sjuk-

dom. Inkomstgrundad sjukersétining och aktivitets-
ersittning dr ocksa pensionsgrundande.

ITPs sjukpension som man far vid lang sjukdom &r
déremotinte pensionsgrundande inkomst.

Garantipension

For full garantipension krdvs 40 ars boséttning i
Sverige mellan 25 och 64 ars alder. Narman inte upp i
40 &r kan man &ven fa rékna ar mellan 16 och 25 ars
alder d& man haft en pensionsgrundande inkomst
eller pensionsgrundande belopp far aktivitetsersatt-
ning pa minst ett inkomstbasbelopp per ar. Las mer i
kapite| "Lagstadgad alderspension’, sidan 141.

iITP1

Nar man &r sjuk langre &n 14 dagar far maninte langre
nagon lén fran arbetsgivaren och darmed betalar arbets-
givaren inte langre premie for [TPs &lderspension.
| stéllet betalas premien fran premiebefrielseférsak-
ringen s& att man fortsatter att tjdna in dlderspension.

Ar man partiellt arbetsoférmdgen blir forsakringen
premiebefriad i motsvarande grad. Genom premie-
befrielseférsakringen tjénar man in &lderspension till den
del man inte har 16n. Dessutom tjénar man in alders-
pension pa den deltidslén man har fran arbetsgivaren,

Under sjuktiden rdknas arligen l6nen fér premiebefri-
elsen om med hénsyn till inkomstbasbeloppets for-
andring.

ITP 2

N&r man &r sjuk och har rétt till ITPs sjukpension,
behtver arbetsgivaren inte betala premie for ITPs
alderspension. | stéllet betalas premien fran premie-
befrielseftrsakringen s att man fortsétter att tjana in
alderspension. Aven om man &r partiellt arbetsofér-
mdgen blir forsékringen dndé helt premiebefriad.

Under sjuktiden &r forsékringen 1ast vid den nivd som
gillde fére insjuknandet. Alderspensionen hajs dock
med hansyn till de &rliga pensionstilligg som tilldelats
under sjuktiden.

Man fortsatter dven att tjina in ITPK under den tid man
har ITPs sjukpension. [TPKs lderspension forédndras
med den aterbaring man far eller med féréndringen av
vérdet pa fondandelamna.
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Den som skadas pa arbetsplatsen eller pa vag till eller fran arbetet kan
ha rétt till ersattning fér bland annat forlorad inkomst och kostnader som
skadan har medfért. Om arbetsskadan skulle leda till dodsfall, kan efter-

levande fa ersittning.

Enligt socialférsikringsbalken (SFB) far man ersétt-
ning for bland annat forlorad arbetsinkomst vid varak-
tig nedsattning av arbetsférmagan.

PTK; Svenskt Naringsliv och LO har byggt pa detta
lagstadgade skydd genom ett kollektivavtal om Trygg-
hetsférsdkring vid arbetsskada (TFA). Férsakringen
kompletterar erséttningen enligt lag och kan ge olika
former av erséttning.

| detta avsnitt skrivs att den lagstadgade arbetsskade-
férsakringen betalas ut enligt SFB (socialférsakrings-
balken) och den kollektivavtalade enligt TFA (Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada).

Vad ar en arbetsskada?

Som arbetsskada réknas

» olycksfalliarbetet
» fardolycksfall

» arbetssjukdom
= smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln &r att man har ratt till erséttning fran de
olika férsakringarna nér olycksfallet intréffar pa arbets-
omradet och har samband med arbetet. Utéver det
egentliga arbetet giller ritten till erséttning ocksa
medan man till exempel kldr om sig eller tar kaffepaus.

Forsakringama gller 4ven under tjansteresor samt
under utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Att halka eller falla, skdra sig p4 en kniv, kiamma sig i
maskin eller utsattas fér hot och vald & exempel pa
olycksfall som kan férekomma i arbetsmiljon. Aven
skador ill foljd av solsting och férfrysning &r exempel
paarbetsskador,

Fardolycksfall

Olycksfall som intréffar under den vanliga farden till
eller fran arbetet raknas som fardolycksfall. Om man
avviker fran den vanliga végen, eller om man fatt ledigt
for att utrdtta egna angeldgenheter, kan man som
regelinte fa nagon ersatining.

Férsékringarna omfattar ocksa den som hédmtar eller
lamnar barn pa férskola eller hos dagbarnvérdare i
samband med arbetsfarden. Aven awikelse till fsljd av
samakning accepteras normalt.

Stannar man kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens
slut, géller forsakringarna pa hemvagen om man arbetat
overtid. Man far normalt inte erséttning om man stannat
kvar pa arbetsplatsen av privata skal.

Ar ett trafikférsakringspliktigt fordon inblandat lamnar
SFB erséttning som vid vanlig sjukskrivning och trafik-
forsékringen kompletterar ersattningen.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)

Hit hér i princip alla faktorer som péverkar hélsan
ogynnsamt, fysiskt som psykiskt, och kan valla arbets-
sjukdomar.

Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon &r

« farliga dmnen

u strilning

* ovanligt anstrangande rorelser eller arbets-
stéllningar

= buller.

Smitta

| regel rdknas inte vanliga infektionssjukdomar av typ
férkylning som arbetsskada. Exempel pa arbetsskada
fororsakad av smitta &r gulsot och sjukhussjuka som
drabbat sjukvardspersonal.
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Vad kan man fa ersatining for? Trygghetsférsikring vid arbetsskada, TFA
Férsdkringen géller alla anstélida hos arbetsgivare

Vid en arbetsskada kan man fa erséttning fran SFB som har kollektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har

och TFA. Har folier en sammanfattning avnérde bdda  nagot kollektivavtal kan teckna TFA fér sina anstéllda.

férsakringama géller. TFA kan ldmna erséttning for

= inkomstférlust
Socialforsakringsbalken (SFB) « kostnader

Lagen gller fér 6ntagare, egna féretagare, uppdrags- % svedaoch virk
tagare och studerande under moment | utbildning rehabilitering

som medfor sirskild risk for skada.
= lyteochmen

SFB kan lamna ersétining » framtida inkomstfériust
» forinkomstfriust vid varaktig nedsattning av » sirskilda oldgenheter
arbetsférmagan % framtida merkostnader
= forkostnader vid tandvard, sérskilda hjalpmedel = forlust av underhalltill efterlevande

samt sjukvard utomlands som orsakats av skadan

i | delivré h
i docistill (eferievandeliviaita od ersattning vid ndra anhorigs personskada

begen higahic) (skadefallfr o m &r 2002).
» sirskild arbetsskadeerstining (karensdagar)

» sjukpenning med mera for de som inte omfattas av
sjukforsakringeni SFB
» rehabilitering.

begravningskostnader

MOILIG ERSATTNING VID INKOMSTFORLUST VID ETT ARBETSOLYCKSFALL

- Ersétiningar enligt lag - Erséttningar enligt kollektivavtal

DT

ITPs sjukpension fran Alecta

Livranta
Fran Forsakrings-
kassan

Sjuk-eller
aktivitets-
erséttning
Fran Forsaknngs-
kassan

Lonedel under 7,5 prisbasbelopp

Dag1 2-14 15-90 91-360 361-365 366

Y




Akut tid, invaliditetstid och dodsfall

Erséttningarna frin SFB och TFA paverkas bade av
typen av arbetsskada och under vilken tid de ska beta-
las ut. Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och tid
efter ett dédsfall som férorsakats av en arbetsskada.

Ersattning under akut tid

Med akut tid menas den tid lakning pagar fran det att
skadan intréffar tills dess att man &r helt aterstélld eller
den dag behandling inte kommer att inneb&ra en
yiterligare forbéttring.

Den som &r sjukskriven till félid av en arbets-
skada far erséttning som vid vanlig sjukdom frén
arbetsgivaren och Férsikringskassan. (Se kapitel
"Férsakringar; Sjukdom’, sidan 72.)

Man kan &ven fa viss erséttning fran TFA for inkomst-
forlust, kostnader samt sveda och vérk.

Exempel, se sidan 94.

Inkomstforiust
Vid olycksfall i arbetet
SFB: Lagstadgad sjuklén, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter inkomstforiust under sjukfrinvaro som
ber#dknas enligt skadestandsrattsliga regler.

Arbetssjukdom

SFB: Lagstadgad sjuklén, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter om skadan kvarstr efter 180 dagar och
&r godkénd av Farsikringskassan som arbetsskada
eller om sjukdomen finns upptagen pa ILO-forteck-
ningen och i bada fallen har orsakats genom vallande.
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Férdolycksfall

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersitter inte for olycksfall som omfattas av trafik-
skadelagen men andra fardolycksfall ersitts som
olycksfall i arbete men inte inkomstférlust.

Kostnader

SFB: Kan ersétta nodvandiga kostnader for tandvard,
sjukvérd utomlands samt sérskilda hjalpmedel.

TFA: Kan lamna erséttning for lakar- och sjukvérds-
kostnader. Man kan ocksa fa erséttning for skadade
glaségon, kldder, proteser och dylikt.

| vissa fall kan TFA ersitta

» kostnader for hemhjalp och barntillsyn
kostnader fér vard i hemmet
. andra merkostnader som skadan medfér.

Sveda och vark
SFB:Ingen erséttning.

TFA: Under akut tid [amnas erséttning for sveda och
virk. | TEA-avtalet star denna erséttning under "Ersati-
ning for fysiskt och psykiskt lidande av &vergaende
natur”. Denna erséttning ldmnas for det lidande som
skadan medfor under den och lakningstidens langd.

Vid olycksfall lamnas normalt erséttning om sjukskriv-
ningen varati 31 dagar eller mer. Ersattning limnas da
fran och med férsta sjukskrivningsdagen.

Fér arbetssjukdom som godkants som arbetsskada
och som intréffat den 1 maj 2008 eller senare ldmnas
ersattning endast om arbetsgivaren (eller anstalld av
arbetsgivaren) varit vallande. For arbetssjukdom som
visat sig fore den 1 maj 20083 géller andra regler.

Erséttningens storlek beror pa skadan, behandlingen,
lakningstiden, m m. Ar 2016 & normalbeloppen under
de forsta 12 manaderna vid

+ sjukhusvard 4 000 kronor per ménad

. vardihemmet 2 400 kronor per manad.

Direfter sanks beloppen. Erséttningen ar skattefri och
betalas ut efter den akuta tidens slut.
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Ersattning under invaliditetstid

Under begreppet invaliditetstid brukar man tala
om ekonomisk respektive medicinsk invaliditet,

Med ekonomisk invaliditet (inkomstfériust) menas att
skadan medftrt varaktig nedséttning av arbetsforma-
gan, som orsakat en framtida inkomstforiust.

Inkomstforiust
SFB: Sjuk-/aktivitetserséttning samt livrénta om:

» arbetsskadan beréknas leda till varaktig nedsétt-
ning av arbetsférmagan i minst ett &r. Livrdntan
tacker inkomstforluster pa upp till 7,5 prisbasbe-
lopp som dr 382 250 krforar 2016.

Om man tjanar mer dn 332 250 kronor om dret, kan

man f4 erséttning frdn SFB pé den inkomst som ligger

ovanfér 332 260 kronor. Ett villkor &r att man atergari

arbete till négon del. (Se exempel pa sidan 95.)

Man kan fa livrdnta som langst till och med manaden
innan man fyller 65 &r.

Livrantan &r skattepliktig och pensionsgrundande.

TFA: Kan ge ersittning fér inkemstforiuster som inte
técks av livrénta enligt SFB. Ersattningen ldmnas med
ett engangsbelopp eller livrdnta. Erséttningen sénks
till hélften nér man fyller 65 4r.

Om man far livréinta fran SFB, kan man under invalidi-
tetstid inte fa nagon erséttning fran TFA fér forlorad
inkomst som ligger under 832 250 kronor om aret.
Detta galler for skador med skadedag fran och med
den 1 juni 1994,

Om man tjanar mindre &n 332 250 kronor om &ret och
formagan att arbeta &r nedsatt med mindre 4n en fem-
tondel, och man férlorar hégst 22 150 kronor om aret
av lénen, far man ingen erséttning fran SFB, | stillet
ersétter TFA med ett engangsbelopp eller livrinta.

Den som har [6n 6ver 7,5 prisbasbelopp kan fa ITPs
sjukpension. Las mer om sjuk/aktivitetserséttning och
ITPs sjukpension i kapitel "Férsékringar; Sjukdom”,
sidan 72.

Medicinsk invaliditet

Med medicinsk invaliditet menas att skadan medfér
en kroppslig funktionsnedséttning som blir bestaende
forframtiden. Detta oavsett om skadan leder till nAgon
framtida inkomstforlust eller inte. Medicinsk invaliditet
ersétts av TFA och ersétiningen bestdms enligt tabel-
ler och &r beroende av graden av medicinsk invaliditet
som anges i procent och den skadades alder da inva-
liditeten faststlls.

SFB: Ingen ersittning.

TFA: TFA lamnar erséttning for lyte och men enligt
tabeller pa nasta sida. | dessa tabeller ingar ocksa
ersatining for anspénning i arbetet och privatlivet.

Utseendemaéssig férandring
SFB: Ingen erséttning.

TFA: Sérskild erséttning for till exempel &rr och férlust
av kroppsdel lamnas enligt skadestandsrattsliga regler
och beddms individuellt i varje enskilt fall.

Framtida kostnader

SFB: Kan ersétta sérskilda hjélpmedel, tandvard och
sjukvard utomlands.

TFA: Om skadan medfor att man far framtida merkost-
nader, till exempel fér lakarvard och hemhjélp, kan
man f& ersattning i form av ett engéngsbelopp. Skulle
de framtida kostnaderna bli stora kan TFA i stillet
betala en kostnadslivranta.

Vid svara skador kan man ocks& f& erséttning for
underhall av bostaden och s vidare. Kostnader fér om-
byggnader ersétts dock férst och frimst av kommunen.

Rehabilitering och omskolning

SFB: Under vissa forutséttningar kan Férsikrings-
kassan ldmna erséttning fér inkomstforlust i form av
arbetsskadelivranta.

Forsikringskassan kan ocksa lamna erséttning i form
av rehabiliteringspenning och sérskilt bidrag. Det sér-
skilda bidraget kan under vissa férutsattningar limnas
fér kostnader som till exempel kursavgifter, liromedel
och resor under rehabiliteringsperioden. Nérmare
upplysningar ldmnas av Férsikringskassan.

TFA: Kan ersatta nodvandiga merkostnader fér omskol-
ning om de inte ticks avannan erséttning.
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Fran arbetsskadefdrsikringen SFB
Ingen erséttning.

Erséttning fran trygghetsférsékringen TFA
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Man kan 4 erséttning fran TFA fér lyte och men. Hur mycket

beror pa alder och graden av medicinsk invaliditet.
Erséttningen betalas ut som ett skattefritt engdngsbelopp

Lyte och men belopp ar 2016 fér den som inte atergar
iarbetet efter skadan.

Grad av Den skadades alder d&invaliditeten
medicinsk  faststilides

invaliditet 25 ar 50 ar 65ar
25% 240200kr 185700kr 128800kr
15% 153500kr  119200kr 83 400 kr
10% 113 000 kr 88100 kr 62 100 kr
5% 43 400 kr 33600kr 23500 kr

Lyte och men belopp ar 2015 fér den som har atergatt

Iarbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Grad av Den skadades Alder d4 invaliditeten
medicinsk faststélldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65ar
'25% 333800kr 237700kr 128800kr
159% 247100k 171300kr 83400 kr
10% 192600k 132300kr 62100 kr
5% 66 800 kr 46 600 kr 23500 kr

Ersattning fér sérskilda oléigenheter kan [imnas i svéra
skadefall om skadan har medftirt mycket hog anspanning i

arbetet eller i privatlivet. Anspénningen ska alltsa klart Gver-

stiga vad som ingdr i ersétiningen for lyte och men.

Fran och med 2002 r erséittning for olédgenheter i vrigt
inkluderad i ersattningen f6r lyte och men.
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Erséttning vid dodsfall

Nér en arbetsskada leder till dodsfall far de efter-
levande vissa ersétiningar. Dessutom far dédsboet
ersattning for begravningskostnader,

Oavsett om dodsfallet anses som arbetsskada eller
inte kan de efterlevande ha ratt till efterlevande-
pensioner fran socialfrsakringen och TP,

Se kapitel "Farsgkringar; Ersattningar till Efterlevande’,
sidan 109.

Erséttning till efterlevande fran SFB

SFB kompletterar efterlevandepensionen fran social-
frsikringen och betalas ut fortlépande under en viss
tid.

Efterlevande som inte fylit 65 arhar ritt till efterlevande-
livranta fran SFB. Villkoren for att efterlevandelivréinta
ska betalas ut dr att ankan, anklingen, sambon eller

registrerade partnem var stadigvarande samman-
boende med den avlidne vid dédsfallet och antingen

= var gifta eller

# var sammanboende och tidigare har varit gifta med
varandra eller har/har haft/ véntar gemensamt barn,

Dessutom krévs att paret vid dédsfallet var samman-

boende sedan minst fem &r eller hade vardnaden om

barn under 18 4r.

Aven barn har ritt till efterlevandelivrinta,

Livrdntan ska vara en viss andel av den avlidnes
inkomst. Man utgdr fran den f6rvarvsinkomst som den
avlidne hade vid dodsfallet. Den maximala inkomst
som raknas dr 7,5 ganger det prisbasbelopp som gill-
de vid dodsfallet (livianteunderlag).

Efterlevandelivrinta betalas ut som

» omstélliningslivranta
u forlangd omstliningslivrénta
» barnlivianta.

Make/maka/sambo/registrerad partner

En efterlevande man eller kvinna under 65 &r kan
fa omstéliningslivrdnta under en tid av tolv manader
réknat fran dodsfallet. Har den efterlevande vardna-
den om och sammanbor med bam som 4r mellan toly
och 18 &r betalas férlangd omstéliningslivranta under
ytterligare tolv manader. Den sammanlagda ersétt-
ningstiden blir d&@ 24 manader. Har den efterlevande

vardnaden om och sammanbor med barn som &r
under tolv &r, kan forlingd omstéliningslivrénta beta-
las uttills det yngsta bamnet fyller tolv r.

Omstéliningsliviédnta och férlingd omstiliningsliv-
rénta betalas ut med 46 procent av livriinteunderlaget.
Om barn till den avlidne ocksé har rétt till livrénta, ar
livréintan till den vuxne 20 procent.

Livréintan minskas med den omstéllningspension och
forlangda omstaliningspension som den efterlevande
far.

Barn

Barn kan fa livrénta efter en eller bada féréldrarna till
och med den manad bamet fyller 18 4. Om barnet
studerar kan livridntan betalas ut sa lange studierna
pagar, men langst till och med juni det ar barnet fyller
204r.

Livrdnta till barn motsvarar 40 procent av livrénte-
underlaget fér det forsta barnet och 20 procent for
varje ytterligare bam. Summan fordelas sedan lika
mellan barnen,

Livrdntan minskas med den barnpension som barnet
far.

Summan av samtliga livréntor fr&n SFB far inte dver-
stiga livrdnteunderlaget. | s fall far de férdelas pro-
portionellt s& att de tillsammans motsvarar livrénte-
underlaget.

Ersattning till efterlevande fran TFA
TFA ersétter forlust av underhdll till efterlevande som

» fattunderhdll av den avlidne

« eller hade ratt till det

» eller kunde antas f& det inom en néra framtid.
Erséttningen betalas ut antingen som skattepliktig liv-
rénta eller som ett engéngsbelopp. Nir man berdknar
ersaftningen féljer man de regler som géller vid bersk-
ning av skadestand. Erséttningen ska vara anpassad
sa att den tillsammans med erséttningar och inkomst
fran annat hall gér att de efterlevande i stort sett kan
behdlla sin tidigare levnadsstandard.



Ersattning for begravningskostnader
fran SFB och TFA

Fran SFB ldmnas ersattning till dodsboet i form av
begravningshjalp. Ersattningen motsvarar 80 procent
av det prisbasbelopp som géllde ndr dodsfallet
intréffade och betalas ut i form av ett engangsbelopp.
| vissa fall [imnas ocks4 ersattning fran tjanstegrupp-
livférsakringen, TGL. Resten av begravningskost-
nadernaupp till normal niva ersétts av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far erséttning
fran TFA fér sorgkldder (normalt 50 procent av kost-
naden). Dessutom lémnas erséttning for begravnings-
maltid och gravsten.

Erséttning for férlorad inkomst kan utbetalas fran TFA
till den som méste ta ledigt en kortare tid for att ordna
begravningen.

Ersattning vid nara anhdrigs personskada

Om den férsikrade far en arbetsskada som leder till
dodsfall géller &ven, att en person som statt den
avlidne sarskilt ndra och som fatt en psykisk chock
eller andra psykiska besvir till foljd av dédsfallet,
kan fa ersattning for detta. Med nagon som star den
avlidne sérskilt ndra menas frimst make/maka, regist-
rerad partner, sambo, barn ach foralder. Personskada
ska kunnas styrkas genom l&karintyg eller liknande
utredning.
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EXEMPEL PAERSATTNING VID DODSFALL

En tjénsteman avlider till foljd av en arbetsskada. Han
|imnar maka efter sig men inga barn. Parets gemensamma
inkomst var vid tiden fér dGdsfallet 400 000 kr, varav den
avlidnes inkomst var 250 000 kr och makans 150 000 kr.
Av den totala inkomsten férbrukade makan 50 %, det vill
séga 200 000 kr.

Efter dodsfallet far dnkan tidsbegrdnsad omstélinings-
pension samt omstéliningslivranta fran SFB.

| 12 manader
Omstéliningslivranta
Omstéllningspension

Egenlén

Makan frbrukade 200 000 kr
av den gemensammainkomsten

Under tiden som makan far omstéllningslivrinta och
omstéllningspension técker ersattningen fran Forsak-
ringskassan behovet av underhall. Dérefter ersatter TFA
férlust av underhall.
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EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID OLYCKSFALL (AKUT TID)

Exempel 1: Kerstin falleri en trappa

Den 9 maj faller Kerstin i en trappa pé sitt arbete. Hon faren
larbensfraktur och blir sjukskriven i &tta manader.

Den ftrsta tiden far hon vard pa sjukhus. Dérefter blir hon
sjukskriven i hemmet i fem méanader. Kerstin har en ars-
inkomst som &r ldgre &n 332 250 kronor (7,5 prisbasbelopp
ar2016).

Erséttning for forlorad arbetsinkomst
Sa hir blir Kerstins ersttning under sjukskrivningstiden:

Dag 1 100 % fran TFA.
Dag2-14 B0 % lagstadgad sjukion frén arbetsgivaren
samt 20 % fran TFA.

Dag 15-90 77,6 % sjukpenning fran Forsadkringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklén fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

77,6 % sjukpenning frén Férsékringskassan,
10 % ITPs sjukpension fran Alecta samt
12,4 % fran TFA.

Dag 91—

Erséttning fér sjukvardskostnader och andra utgifter

Fréan TFA har Kerstin ocksé rétt till ersattning fér de merkost-
nader skadan orsakat.

Erséttning for sveda och vark

Ersattning for sveda och vérk betalas frén TFA om sjukskriv-
ningen varat i minst 31 dagar. Erséttningen lémnas fran forsta
dagen. Kerstin far erséttning for sjukhusvard i 3 méanader
och darefter ett ldgre belopp under de 5 manader hon &r
sjukskriven i hemmet. Erséttningen &r 24 000 kronor och
betalas i regel ut efter sjukskrivningstidens slut. Beloppet &r
skattefritt.

Exempel 2: Janne halkar pa en oljefldck

Janne arbetar som ink&pare pa ett medelstort féretag, Den
2 april har han ett drende till féretagets lager och rakar d&
halka pA en oljefléck. | samband med olycksfallet vrickar han
héger fot sa illa att han blir sjukskriven i 3 veckor. Janne har
en Arsinkomst pa 420 000 kronor.

Ersattning fér férlorad arbetsinkomst

Dag1 100 % frén TFA.
Dag2-14 B0 % sjukltn frén arbetsgivaren
20 % fran TFA.

Paldn upp till 332 250 kronor far Janne

77,6 % sjukpenning frin Férsékringskassan,
10 96 kollektivavtalad sjukldn fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

PA ltnedel Gver 332 250 kronor far Janne
90 9% kollektivavtalad sjukltn franarbets-
givaren samt 10 % fran TFA.

Dag 15-21

Erséttning for sjukvardskostnader och andra utgifter

Fran TFA har Janne rétt till erséttning for de merkostnader
som skadan orsakat.

Erséttning for sveda och vérk

Janne faringen erséttning for sveda och virk eftersom sjuk-
falletinte varatiminst 31 dagar.




EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID INVALIDITET

Exempel: Peter stukar foten

Peter trampade snett och stukade foten ndr han var pa vig
till sitt jobb som journalist. Han fick en ledbandsskada vilket
medfort att det &r svart for honom att ga och sta lingre stunder.
Peter omplacerades darfor till ett stillasittande arbete som
administrator. Arbetsbytet innebar dock att hans arsinkomst
sénktes fran 350 000 kr till 275 000 kr. Dessutom har han
kostnader f6r sjukgymnastik pa ca 500 kronor per r.

Peters medicinska invaliditet faststélldes till 5 % det &r han
fyllt 50 ar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstférlust beror pa arbetsskadan,
beviljar Férsakringskassan livréinta enligt SFB. D4 Peter
fore skadan tjinade dver 7,5 prisbasbelopp och efter skadan
atergér i arbete beriiknas den pa ett speciellt sétt.

TFA ersétter den inkomstférlust som inte tacks av livréntan.
Lén fére skadan 350000

Lén efter skadan 275 000

Forlust 75000

Erséttning enligt SFB = cirka 70 000 kr/ar.
TFA ersétter 5 000 kronor kronor r 2016.

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsigkringen, SFB
Ingen erséttning.

Fran trygghetsiorsikringen, TFA

Peter far ett engangsbelopp for lyte och men pa 46 600 kr.
Summan &r beraknad efter Peters dlder (50 4r) och grad av
invaliditet (5 %). | ers#ttningen ingar ekonomisk kompensa-
tion fér anspénning i arbetet och det dagliga livet.
Ersiéttningen ar skattefri.

Ersattning for sarskilda olagenheter

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
Ingen ersittning.

Fran trygghetsfdrsdkringen TFA

Nagon ersittning for sérskilda oligenheter 4r inte aktuelli
Peters fall. Sadan ldmnas endast i svarare skadefall som
medf6r hég anspénning i arbetet och/eller i det dagliga livet.

Erséattning for framtida kostnader

Fran arbetsskadeférsékringen SFB
Ingen ersittning.

Fran trygghetsfdrsikringen TFA
Férsikringen ersétter Peter med 500 kronor per ar.

Erséttningen &r skattefri och réknas om till ett engangs-
belopp.
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Sa hér anméls en arbetsskada Skyddsombudet
» skatadel av alla anmélningar om intréffade skador

Fér att fa ritt till erséttning frin SFB och TFA ska och skriva under anmalan till Férs&kringskassan.
arbetsskadan anmélas till Forsakringskassan respek- Observeral Om den skadade och/eller skydds-
tive AFA Férsékring. ombudet har en annan uppfattning 4n arbetsgiva-

) . ren om hdndelseférloppet och konsekvenserna
.Néir 1ol Lilizad en.arbr?t.sska.da S IR S av detta, kan den skadade eller skyddsombudet
information och praktisk hjélp (till exempel med formu- i R Bt caigln DI s akrngskassan

leringar och ifyllande av blanketter) av arbetsgivare
och/eller skyddsombud, férsikringsinformatér, med » sertill och bevakar att arbetsgivaren vidtar
flera. Man kan Zven vinda sig till Férsékringskassan atgarder for att férhindra liknande arbetsskador.
och/eller AFA Férsakring for att fa mer information.

Forsakringsinformatdren

= ser fill att arbetskamraterna anmaler intréffade

; et S skadehandelser till skyddsombud och arbetsgivare
Qen so’rn vill fa sin ratt till e‘r.séttnmg fré.n arbetsskade- Bven onrt hendsleen inte Teder il siukskrivning
forsdkringen prévad ska géra en skriftlig ansdkan hos
Férsékringskassan, utéver anmélan. Detta géller for
alla skadefall som Forsakringskassan tar upp till prov-

Ansokningsbestdmmelser i SFB fr o m 2003

= hjdlper arbetskamraterna att f& information om hur
forsdkringarna fungerar i samband med en arbets-

ning fro m 1 januari 2003 — dven skadefall som redan skada.

dranmdlda.

Den skadade afa s - (-]

= anméler det som intréffat till arbetsgivaren och till W1 raige | AMIedaieh  Fominng | Fewijmmel | OmAPAPMMIIAG
skyddsombudet Anml arbetsskada

e bart s wéhan erwrrng foe arSvtistanta Alcha b Veslgu i o
i

= ansoker om erséttning fran Férsakringskassan

o avase Eead phwasten

pa blanketten "Ansdkan om erséttning frén arbets- e et
skadeférsakringen” ""’""‘"‘""“ ‘_‘""'"' S i
» gorskadeanmélan pa AFA Forsakrings kundwebb, H e
www.afaforsakring.se. Det gar dven att anméla pa 5:.::."":"‘-.‘3:1“:’" ::””m
blanketten "Skadeanmélan TFA/TFA-KL". Den finns - s
ocksa pa AFA Férsakrings hemsida. B e
» sparar kvitton och andra verifikationer for kostnader ! s
som har samband med arbetsskadan. = Pups  Bresme i
Anmil arbetsskada et ’
TR . phyelor, elvaripd
Arbetsgivaren e
« drenligt lag skyldig att anméla skadan il ilken typav skada il dn amila? i
Férsékringskassan. Anmalan kan goras elektro- Ol e o
niskt pA www.anmalarbetsskada.se eller pa = >
blanketten "Anmalan om arbetsskada” OF e et
» ska kompletiera webbanmalan eller "Skade- 5 s —— ‘
anmélan TFA/ TFA-KL" med vissa uppgifter - — i L
» kontaktar skyddsombudet sa att de tillsammans o 2
kan vidta atgarder for att forhindra liknande arbets- 7 Dadet phgrord S .

skador. - =




Sa har provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 inférdes nya bestdmmelser for vad
som ska anses vara arbetsskada. Lag4ndringen géller
fér de skadefall som intréffat eller visat sig fran och
med detta datum. For dldre skadefall géller de tidigare
bestdmmelserna. Prévningen av arbetsskador delas
alltsa in i tva grupper — de som intréffat fére den 1 juli
2002 och de som intraffat efter den 1 juli 2002,

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsékringskassan beslutar om erséttning fran SFB.
AFA Forsikring beslutar om erséttning fran TFA.

Da provar Forsakringskassan
en arbetsskada

Férsékringskassan provar en arbetsskada enligt SFB
nér skadan orsakar

» framtida inkomstbortfall nér arbetsférmagan &r
varaktigt nedsatt eller fér minst ett &r framét.
Ersattning lamnas da i form av arbetsskadelivranta.

» kostnader fér tandvard inklusive resekostnaderi
samband med tandvard.

« behov av s#rskilda hjélpmedel.
» kostnader for sjukvard utomlands.
dodsfall.

Arbetsskada som intraffat
fran och med den 1 juli 2002

Fran och med 1 juli 2002 gor Forsakringskassan en
samlad bedémning. En skada ska godkénnas som
arbetsskada om &6vervagande skal talar for det. Det
innebér att det ska vara mer sannolikt att sjukdomen
eller besvéren beror pa arbetet 4n pa andra faktorer.

Kravet pa "hég grad av sannolikhet” fér att det funnits
skadlig inverkan &r alltsa borttaget. Denna &ndring i
lagen innebér en lattnad nir det géller bevisen for
arbetssjukdomar.

Beddmningen av olycksfall piverkas ddremot inte av
lagéndringen. For olycksfall géller, bade fére och efter
lagéndringen, att skadan ska godk&nnas om &ver-
vagande skal talar for att den orsakats av olycksfallet.
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Bestdammelserna galler for skadefall som visat sig den
1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom anses i
regel ha visat sig den férsta sjukskrivningsdagen eller
dagen for det forsta lakarbesdket.

Sa gar provningen till

Man ska pa en gang gora en helhetsbedémning av
samtliga faktorer som har betydelse. | helhetsbedom-
ningen ska man ta stallning fill

Har det funnits nagon faktor i arbetsmiljén som kan
ha gett upphov till de besvér som den férsékrade
har?

Hur linge och hur intensivt har den férsékrade varit
utsatt fér den skadliga inverkan?

Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den
medicinska utredningen visat?

Har den férsikrade utanfér arbetet varit utsatt for
skadliga faktorer som kan ge upphov till en sddan
skada som hon/han har — och i sa fall ivilken
omfattning?

Férsakrad i "befintligt skick”

Liksom tidigare ska arbetsskadebeddmningen géras
utifran den forsakrades fysiska och psykiska forutsétt-
ningar — inte med utgangspunkt fran en "normal-
person”. Man &r alltsa forsakrad i "befintligt skick”
Samtidigt ska man géra en bedémning av vad som &r
rimligt s4 att det som enbart &r skadligt f6r en extremt
kinslig person, inte betraktas som skadlig inverkan.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stod for att skadan &r
en arbetsskada. Det ska alltsé finnas sakkunskap som
stger att det verkligen finns samband mellan den typ
av skada som den férsékrade har och nagon faktor i
arbetet.
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Arbetsskada som intréffat
fore den 1 juli 2002

Vid prévning av en arbetsskada som intréffat fére den
1 juli 2002, faststélls férst om den skadade varit utsatt
for skadlig inverkan eller ett olycksfall. Dérefter prévas
sambandet mellan olycksfallet/den skadliga inverkan
aoch de besvér den skadade har. Bedémningen sker
alltsa i tva steg.

Steg 1. Skadlig inverkan

Med skadlig inverkan avses alla faktorer i arbetsmiljén
som kan péaverka den fysiska eller psykiska hélsan
ogynnsamt. Exempel p& sadana faktorer kan vara;
farliga @mnen, buller, skakning eller vibrationer fran
maskiner eller verktyg. Det kan ocksa vara ovanligt
anstringande arbetsmoment och arbetsstéliningar.
Aven psykiskt pafrestande forhallanden som kan ha
sadan skadlig inverkan omfattas av SFB och TFA.

Med annan skadlig inverkan menas inverkan av en fak-
tor som med "hog grad av sannolikhet” kan ge upphov
till en sadan skada som den férsékrade har. Detta
innebér att man vid beddmningen végerin att expone-
ringen fér en skadlig faktor i arbetet varit av en sadan
omfattning, intensitet och varaktighet att sannolik-
heten for skadlig inverkan &r hég.

Vidare maste den samlade kunskapen med "betydande
grad av sannolikhet" tala for att en faktori arbetsmiljéin
&r skadlig. Det maste vara relativt allmént accepterat
att en viss faktor kan orsaka skada. En enskild forskares
eller lakares uppfattning &rinte tillréickligt underlag for
ett positivt beslut i fragan om skadlig inverkan.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som &r en foljd av nedliggande
av ett féretag, en arbetstvist, bristande uppskattning
av den forsdkrades arbetsinsats, vantrivsel med
arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller andra jim-
férbara férhallanden.

Om man finner att den skadliga faktorn inte kunnat
orsaka sjukdomen, maste man ta stéllning till om den
kan ha lett till en férsdmring i sjukdomen som inte ar
arbetsrelaterad. Aven en sidan "forsimring” kan
bedémas som en arbetsskada.

Vid bedémningen av vad som &r skadligt ska man
dven ta hansyn till individuella svagheter hos den fér-
sékrade som gér att hon/han léttare drabbas av en
skada. Man #r alltsa i princip forsékrad i "befintligt
skick”.

Steg 2. Samband

Om svaret &r JA enligt steg 1, ska man i nésta steg ta
stélining till om det finns ett samband mellan skadlig-
heten och den skada eller sjukdom som uppstatt.

For att det ska anses finnas ett samband maste
overvdgande skl tala fér det. Detta innebér att
Forsakringskassan ska utga ifrin att ett samband inte
finns. Det &r férst nar det finns bevis fér att den skadli-
ga inverkan har orsakat skadan eller sjukdomen som
en arbetsskada kan godkénnas. Utredningen ska allt-
sa visa att det finns 6vervdgande skal som talar for att
det dr den skadliga inverkan i arbetet som givit upphov
till sjukdomen eller skadan.

Forsakringskassan kan ocksa komma fram till att det
ar forhallanden utanfor arbetet som kan ha orsakat,
paskyndat eller forsamrat sjukdomen eller skadan.
Sédana forhallanden kan fill exempel vara olika fysiskt
anstréngande aktiviteter pa fritiden, svér eller pressad
social situation som till exempel ekonomiskt eller psy-
kiskt pafrestande forhallanden i privatlivet. Ett relativt
vanligt skal till att man inte anser det finnas ett sam-
band, &r att de besvér som uppstatt &r Aldersbeting-
ade. Det innebar — enkelt uttryckt — att férédndringar
sker i kroppen i samband med att vi aldras, s4 kallade
"degenerativa” forindringar.

PROVNING AV ARBETSSKADA SOM INTRAFFAT FORE
DEN1JULI 2002

1 Finns det faktorer i arbetsmiljén som med
hiig grad av sannolikhet kan ge upphov till
en sadan skada som den férsékrade har

Steg

Ej arbetsskada

Steg 2  Talarsvervigande B
skil forsamband

Godkénd arbetsskada

Forsakringskassan prévar en arbetsskada enligt modellen
ovan forst da den skadade har erséttningsansprék enligt
SFB (se sidan 88).




Da provar AFA Férsakring
en arbetsskada

AFA Forsékring provar rétten till erséttning enligt TFA

vid

= olycksfall i arbetet och fardolycksfall utan fore-
gaende provning hos Férsakringskassan.

» arbetssjukdom om sjukdomen kvarstatt i mer &n
180 dagar och godkénts som arbetsskada av
Forsakringskassan. | annat fall kan sjukdomen
provas om den kvarstatti mer 4n 180 dagar och
finns upptagen pa ILOs (International Labour
Organisation) lista dver arbetssjukdomar.

Vid arbetssjukdomar &r det viktigt att, genom en
arbetsplatsutredning, dokumentera vilka skadliga fak-
torer som finns vid den aktuella arbetsplatsen och/
eller andra faktorer som medverkat till det intraffade.
Denna utredning gors i samverkan mellan arbetsgiva-
re, skyddsombud och den skadade.

Arbetsplatsutredningen ska tillsammans med den
medicinska utredningen utgdra grunden vid bedém-
ningen av om skadan eller sjukdomen ska betraktas
som arbetsskada enligt SFB.

Vallandeprévning

Fér skador intraffade fran och med den 1 juli 1993,
dar den skadade kan visa att arbetsgivare eller
anstilld hos denne varit véllande till skadan, utgar full
erséttning for inkomstférlust och kostnader. Hittills har
drygt 50 procent av alla anmélda vallandedrenden
godkants.

Véllandenamnden prévar inte olycksfall i arbetet som
intréffat efter den 30 april 2001. Fér skador som
intréffat efter detta datum géller att endast arbetssjuk-
domar vallandeprévas. Observera ocksa att véllande-
namnden endast provar drenden som #r godkénda
som arbetsskada av AFA Forsikring eller Forsak-
ringskassan.

OBSI Fardolycksfall som intraffat den 1 juli 1998 eller
senare omfattas inte av vallandeprévningen.

Den skadade maste bevisa

Det &r den skadade som ska bevisa att arbetsgivaren
har véllat skadan genom vérdsléshet. Det innebdr att
man sjdlv maste presentera en utredning som visar pa
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detta. AFA Férsdkring har en sérskild blankett for
vallandeutredning.

Vallandendgmnden prévar frigan om en arbetsskada
har vallats av arbetsgivaren genom vardsléshet eller
av en arbetskamrat genom fel eller forsummelse i
tjansten enligt skadestandslagen. Ndmnden bestarav
domare fran hovratt och tingsratt.

Om man inte ar n6jd med beslutet

Om man inte & ndjd med ett beslut som géller
bedémning och ersattning av arbetsskada kan man
overklaga beslutet.

Information om vart man ska vénda sig, vilka uppagifter
som ska lmnas, och sa vidare, far man bifogat beslutet.
Man kan f& upplysningar och praktisk hjalp av arbets-
givare, skyddsombud, forsakringsinformatdr med flera.

Arbetsskadeférsakringen SFB

Det &r Forsakringskassan som fattar beslut om ersatt-
ning fran SFB. Om man &r missndjd med beslutet kan
man begéra att Férsakringskassan omprovar beslutet.

Om man &r missnojd med omprovningsbeslutet kan
man &verklaga till férvaltningsratten. Skicka overkla-
gandet till omprévningsenheten, adressen framgar av
omprovningsbeslutet. Forsakringskassan skickar in
dverklagandet till férvaltningsrétten.

Ar man inte ndjd med forvaltningsréttens beslut kan
man Gverklaga till kammarr3tten och i sista hand till
Hogsta férvaltningsdomstolen.

Observera att Gverklagande alltid méste ske inom tva
manader fran det att man fatt ta del av beslutet fran
respektive instans.

Det finns dock undantag fran denna regel. Man kan
begira att Forsikringskassan omprovar sitt beslut
dven om det gatt mer &n tva manader

# Om beslutet p& grund av skrivfel, raknefel eller annan
typ av forbiseende innehaller uppenbar oriktighet.

« Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det
har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstandigt
underlag.

Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av uppen-
bart felaktig rattstillampning eller annan liknande
orsak.
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Trygghetsforsékringen TFA

Om man inte & nojd med ett beslut som AFA For-
sikring har tagit om erséttning ska man i forsta hand
kontakta sin handlaggare och begérany prévning.

| de fall dér AFA Forsékring har tagit slutlig stéllning till
rétten till erséttning kan man begéra omprévning hos
AFA Forsikrings Omprévningsavdelning eller inleda
ett rattsligt forfarande i allmén domstol. Begéran om
©omprdvning méste gdras inom sex manader frén det
att man mottagit beslut om slutlig stéllning.

Omprévningsavdelningen har en sjélvsténdig stall-
ning inom AFA Forsikring och gér en ny prévning av
beslutet. Begéran om omprévning ska vara skriftlig.
Den ska innehalla vilket beslut man &r missndjd med,
hur man vill att beslutet ska dndras och vilka skal
man har fér dndring av beslutet, namn, adress och
arendenummer. Begéran om omprovning skickas till
Omprovningsavdelningen, AFA Forsgkring, Box 16 243,
103 24 Stockholm.

Om man inte &r néjd med Omprévningsavdelningens
beddmning kan man begéra prévning i Skiliendmnden
for arbetsmarknadsforsakringar. Skijendmnden bestar
av ledaméler utsedda av arbetsmarknadens parter.
Arbetsmarknadens parter utser gemensamt en ord-
férande som &r lagfaren domare, En skiliedom kan inte
Gverklagas. Provningen i skiljendmnden &r avgifts-
belagd for de fall som anméls efter den 80 april 2007.
Avgiften 4r fyra procent av prisbasbeloppet (1 772
kronor 4r 2016).

Om man véljer att inleda réttsligt férfarande i allmén
domstol kan man vanda sig till tingsrtt for att fA upp-
lysningar om vilka uppgifter som en stdmnings-
ansokan ska innehalla och vilka handlingar som ska
skickas till tingsratten.

Om man forlorar i en tvist i allmén domstol far man

betala bade egna réattegangskostnader och AFA For-
sikrings rattegangskostnader.

AFA Forsakring
10627 Stockholm
Tel0771-880099
www.afaforsakring.se

Omprovningsavdelningen
AFA Forsakring

Box 16 243

103 24 Stockholm

‘Observera att den som arbetar efter 70-4rs Alder och

inte tar.ut alderspension har rétt till sjukpenning endast

1180 dagar om man rakar ut fir en arbetsskada.

Fﬁrﬂhmgss!qddet iraé!adaabegrﬁrrsai férdenna
kategori tiven ndr det gller arbetsskador. Dettainne-

birattom de 180 dagama férbrukats tidigars, har den

‘skadade inte ratt fill ytterligare sjukpenning eller mot-
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Arbetsloshet

Den lagstadgade arbetsloshetsférsikringen bestar av tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad férsakring. Ersattning fran denna betalas ut till
medlem i en arbetsléshetskassa. Den andra — grundforsakringen — betalas ut
till den som inte 4r medlem eller inte har varit medlem tillréckligt lange.

Den som blir arbetslés kan alltsd fA hjalp genom

grundfdrsdkringen eller den frivilliga forsdkringen, TILL DIG SOM AR FORSAKRINGSINFORMATOR
men ocksa genom omstéllningsavtalen som PTK : [ b R
ingatt med olika arbetsgivarorganisationer. Attinformera om forsakringar som ger erséttning vid

arbetslshet ingdr inte i ditt uppdrag som forsakrings-
Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, sa att

den som blivit uppsagd dels far stad att hitta ett nytt
arbete genom personlig radgivning och végledning,

dels kan fa ersattning i form av avgangsersittning och
IBneutfylinad. I handboken har vi dock valt att ta med information om

de forsikringar som kan ge erséttning vid |onebortfall
for att hjdlpa dig att skapa en helhetsbild fér den som
riskerar att bli arbetslgs.

informatar. Daremot bér du kunna informera om hur de
lagstadgade och kollektivavtalade férsakringarna géller
vid arbetsloshet.

OVERSIKT OVER STOD VID ARBETSLOSHET

Ersattning fran arbetsloshetskassa (a-kassa)
» inkomstrelaterad ersattning (medlem i a-kassa)

» grundbelopp (ej medlemia-kassa, eller ej medlem
tillrickligt Iange)

» tillaggsforsékringar som vissa férbund har

Ersattning genom omstallningsavtalen mellan
arbetsgivarorganisationer och PTK

» Avgangserséttning
» Léneutfylinad
= Personlig radgivning

» Individuella ekonomiska insatser vid till exempel
utbildning, praktik, starta féretag med mera
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Ersattning fran
arbetsloshetskassan

De flesta arbetsloshetskassor har bildats av de fackliga
organisationerna. Det finns fér narvarande 28 a-kassor
i Sverige. Normalt &r det arbetet/verksamhetsomradet
som avgér vilken a-kassa man har rétt att fillhéra.
Inspektionen f6r arbetsléshetsforsakring, IAF, utdvar
tillsyn éver arbetsléshetskassorna.

Av dessa 28 a-kassor finns det ocksa en komplette-
rande a-kassa som bland annat har uppdraget att
préva och betala ut erstining till personer utan med-
lemskap, Alfa-kassan.

Villkor for ersattning fran a-kassan

For att fa ersattning fran arbetsléshetsfarsakringen
maste man uppfylla dels ett arbetsvillkor och dels
grundvillkor.

Arbetsvillkor

Detta uppfyller den som under den senaste 12-ména-
dersperioden har arbetat minst sex méanader med
minst B0 arbetade timmar i varje manad. Eller om man
under den senaste 12-manadersperioden har arbetat
480 timmar under en sammanhéngande tid av sex
kalendermanader. Arbetet maste man ha utfért under
minst 50 timmar i varje manad.

Grundvillkaral
Man maste:
1. varaarbetsfér och oférhindrad att ta arbete
2, varaanméld som arbetssékande hosden
offentliga arbetsférmedlingen
3. &venidvrigt sta till arbetsmarknadens
forfogande
Man maste uppfylla samtliga punkter i grundvillkoret.
Lagg speciellt marke till att man maste sté till arbets-

marknadens forfogande om man vill f& erséttning fran
a-kassan,

Férutom grundvillkoret maste man, fér att fa inkomst-
relaterad ersétining, &ven uppfylla medlemsvillkoret.

Detta innebér att man ska ha varit medlem i a-kassan
i minst tolv manader.

Tid som kan hoppas over

Overhoppningsbar tid innebér att den tid som arbets-
villkoret ska vara uppfylit under (tolvmanadersperio-
den) forléngs. Det betyder att arbete som ligger langre
tillbaka i tiden &n tolv ménader kan rdknas med i
arbetsvillkoret. Den overhoppningsbara tiden &r
begrénsad fill fem &r. Exempel pa tid som kan hoppas
over ar sjukdom, forédldrapenning och avslutade hel-
tidsstudier i vissa fall.

S4 lange far man ersattning

Om man uppfyller villkoren for ratt till arbetsléshets-
ersattning far man en ersattningsperiod pa 300 er-
séttningsdagar. Den som har barn under 18 &r dag
300 far ytterligare 150 dagar i sin period. Ersétt-
nings-perioden med arbetsiGshetsersattning inleds
alltid med sju karensdagar (det vill siga sju dagar
man inte fAr ndgon erséttning for), Man far dérefter
ersittning for hogst fem dagar per vecka.

Ersattningen raknas som skattepliktig inkomst och &r
pensionsgrundande.

Ersattning fran den frivilliga,
inkomstrelaterade forsakringen

Den som &r medlem i en a-kassa och uppfyller grund-,
medlems- och arbetsvillkoret kan ha rétt till erséttning
fran den frivilliga, inkomstrelaterade férsékringen.

Storleken pa dagpenningen beror p4 den inkomst
man hade innan man blev arbets|ts.

= Deférsta 100 dagarna far man 80 procent av sin
tidigare inkomst och som hégst 910 kronori dag-
penning.

# Dag 101200 far man 80 procent av sin tidigare
inkomst men som hégst 760 kronor i dagpenning.

% Dag 201-800 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som hégst 760 kronor i dagpenning.
Den som har barn under 18 &r dag 300, far yiterligare
150 dagar i sin erséttningsperiod. Nivan pa den
erséttningen 4r fortfarande 70 procent av tidigare
inkomst, Om man fortfarande 4r arbetslos efter
dag 450 respektive dag 300 gérs en ny prévning
om man uppfyller villkoren fér en ny period.



Man kan som mest fa ut 20 020 kronor per méanad fére
skatt. Berdkningen utgar fran 22 erséttningsdagar &
810 kronor. Det motsvarar 80 procent av en méanads-
16n pa 25 025 kronor. Arbetsloshetserséttningen base-
ras pa ett genomsnitt avinkomsten under den senaste
12-ménadersperioden. Tjdnar man mer 4n maxbelop-
pet far man alltsa en lagre procentuell ersattning fran
a-kassan.

Om man har pension och blir arbetslos

Fér den som gor fortida uttag av &lderspension &r
dagpenningen 65 procent av dagsinkomsten, dock
hégst 910 kronor. Dagpenningen minskas med
1/260-del av dlderspensionen, det vill siga dagpen-
ningen och pensionen far tillsammans inte bli mer &n
65 procent av dagsinkomsten. Aven grundbeloppet
enligt grundférsakringen minskas.

For den som enbart har tjénstepension ar dagpen-
ningen inledningsvis 80 procent av dagsinkomsten,
dock hégst 910 kronor. Dagpenningen minskas med
tjginstepensionen.

Dagpenning som understiger 10 kronor betalas inte ut.

Omstéllningspension och dnkepension minskar inte
dagpenningen. Privat pensionsférsdkring som inte
har anknytning till férvérsarbetet medfér inte heller
nagon minskning av dagpenningen.

Ersattning fran grundférsakringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte & medlem i
nagon a-kassa eller inte varit medlem till-dckligt lange,
kan fa erséttning fran grundférsakringen — ett sa kallat
grundbelopp.

Grundbeloppet dr hégst 365 kronor per dag. Om man
inte &r medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut
av Alfa-kassan. Erséttningen kan betalas ut tidigast
fran den dag man fyller 20 ar.

Fér den som far grundbeloppet fran Alfa-kassan utan
att vara medlem, dras en avgift som for ndrvarande &r
24 kronor per erséttningsdag.

Kravy for att fa ersattning

Fér att fa erséttning fran grundférsdkringen maste
man uppfylla grund- och arbetsvillkoret (se sidan 102)
och hafylit 20 ar.
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Omstallningsavtalen ger extra stod
vid arbetsloshet

Tack vare omstéllningsavtalen finns det extra skydd
fér den som blir uppsagd eller I6per risk att bli upp-
sagd pa grund av arbetsbrist.

Verksamheten utifran avtalen skéts av tva trygghets-
rdd - TRR Trygghetsradet och Trygghetsradet TRS.

Trygghetsraden finansieras genom en avgift som
berdknas pa de anslutna foretagens lénesumma for
anstéllda tjansteman. Avgiften betalas av féretagen
viafaktura fran Fora.

| &vertalighets- och arbetsbristsituationer ansoker
arbetsgivaren och/eller medarbetaren till det trygg-
hetsrad man tillhor. Till TRR anstker bade arbetsgiva-
ren och den uppsagda pa www.tr.se. Arbetsgivaren
har uppgift om vilket avtal som géller pa arbetsplatsen.

TRRTRYGGHETSRADET

Svenskt Naringsliv, Idea, KFO (Kooperationens
Farhandlingsorganisation) och Foretag med
hangavtal inom Svenskt Naringsliv-PTK-omradet

Omstéllnings-
avtal TRR
PTK

L&s mer om Omstéliningsavtalet TRR pa sidan 104-105.

TRYGGHETSRADETTRS

Arbetsgivaralliansen, Danscentrum, Linsmuseernas
Samorganisation, Sinf (Svensk Industriférening),
Svensk Scenkonst och Teatercentrum

Omstallnings-

avtal TRS
PTK

Lés mer om Omstéliningsavtalet TRS pé sidan 105-106.
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Omstallningsavtalet TRR

Omstéliningsavialet TRR géller fér den vars arbets-
givare &r bunden av kollektivavtal via:

= Svenskt Néringsliv

¢ Idea

» KFO (Kooperationens Férhandlingsorganisation)

eller om arbetsgivaren &r séransluten till TRR Trygg-
hetsradet och har hingavtal med nagot av PTKs med-
lemsférbund samt av styrelsen godkénda férbund fér
vissa omraden,

Verksamheten bedrivs av TRR Trygghetsradet enligt
avtalet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist
Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa

» individuellt stod (géller &ven den som sagt upp sig
sjélv och kommit Gverens med arbetsgivaren om att
avsluta anstéllningen pa grund av den férhandlade
arbetsbristen.)

— Personlig rddgivare som ger rad, stod och
védgledning.

— TRRs program och aktiviteter, enskilt och i
grupp, for personlig utveckling och effektivt
arbetssékande eller start av foretag. Externa
kurser med mera.

— TRR Online, en I6senordsskyddad webbplats
for de som omfattas av TRRs stod. Hér erbjuds
verktyg och information som tillsammans
med stodet frdn radgivaren underlattar vigen
mot nytt jobb.

» kompletterande inkomstskydd vid arbetsloshet
— avgangsersittning (AGE)

Chefer som star infér uppségningar/vertalighet
kan fa

» chefsstod infor foréndring. TRR kan underlitta
hanteringen av foretagets omstallningsprocess
genom att:

— informera om olika sétt att hantera omstélining,
ge rad om vad man behéver tdnka pa ndr man
informerar och kommunicerar i en omstélinings-
situation.

— halla seminarier kring chefsrollen vid
férandringar fér chefer eller de personer som
ska hantera 6vertaligheten.

Fackliga foretrédare som stélls infor en dvertalighets-
situation kan av TRR f4 utbildningen Att vara facklig
representant vid frdndring. Utbildningen innehdller
till exempel avsnitt om hur man samtalar med dem som
ségs upp och hur man beméter personeri kris.

TRR Rekrytering

Med TRRs nétverk kan TRR Rekrytering snabbt och
kostnadsfritt foresla kandidater som matchar foreta-
gens 6nskemal. TRRs standigt pAgaende arbete med
att hjélpa évertaliga att hitta nya jobb, innebér att TRR
har kontakt med ett stort antal kompetenta arbetssé-
kande inom de flesta yrkes- och arbetsomraden.
Mer information finns pa www.trr.se/rekrytering

Individuellt personligt stod (omstéliningsstod)

Den som blir uppsagd eller [6per risk att bli uppsagd
erbjuds en personlig radgivare fér individuella samtal
och stad till nyit arbete eller start av foretag. En av
TRR-radgivarens viktigaste uppgifter ar att skapa for-
andringskraft hos den som berdrs. TRR-radgivaren
fungerar darfor som samtalspartner, bollplank och
vagledare.

Radgivaren kan till exempel hjélpa den uppsagda att
inventera och stérka den egna kompetensen, orientera
sig om omvarlden, yrken och utbildningsvagar och att
marknadsfora sig sjélv.

Som ett stéd och komplement till de individuella sam-
talen kan den uppsagda delta i gruppaktiviteter, som
&r utvecklade inom TRR.

Majlighet till ekonomiskt stéd for praktik, utbildning
eller inskolning hos en ny arbetsgivare. Fér den som
vill starta ett eget féretag finns ocksa majlighet till hjzlp.

Omstéllningsstédet giller under tva ar. Efter prévning
kan man under vissa forutsattningar fa forlangt
omstallningsstod.

Kray for att f4 omstéllningsstod &r att man varit tills-
vidareanstalld ett &r vid samma foretag och haft en
genomsnittlig veckoarbetstid p4 minst 16 timmar och

» sagts upp pa grund av arbetsbrist

eller...

% att man har slutat sin anstillning utan att uppsag-
ning har gjorts, om det klart framgar att den anstall-
de slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund
av arbetsbrist,



Avgangsersittning (AGE)

Det kompletterande inkomstskyddet innebér att den
inkomstrelaterade erséttningen fran a-kassan tillsam-
mans med AGE uppgar till cirka 70 procent av tidiga-
re |6n under de 130 forsta erséttningsdagarna och
dareftertill cirka 50 procent.

For att fa AGE ska man

» varauppsagd pa grund av arbetsbrist fran ett
TRR-anslutet féretag

» hafyllt 40 ar da anstéliningen upphér

» ha varit anstalld inom féretaget under minst fem ars
sammanh#ngande tid eller tidigare ha blivit upp-
sagd fran ett TRR-anslutet foretag.

Tillagg i omstallningsavtalet

Nu kan &ven den som haft en anstélining som avslutats
genom Gverenskommelse, utan att en uppségning har
gt rum, fa AGE.

En forutséttning for att f4 AGE &r att fackférbundet och
féretaget 4r dverens om att det finns en 6vertalighet,
vilket ska styrkas med MBL-protokoll eller annan skrift-
lig dokumentation.

Dessutom ska man ha haft en manadslén pa 27 100
kronor. Efter 130 ersittningsdagar sénks erséttnings-
nivan till 50 procent. Fér att fa fortsatt AGE krévs en
manadslén pa 33 000 kronor.

AGE betalas ut fér tid med a-kassa eller for tid i
arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Ersittningstid (max.)

Alder sista anstéllningsdag

40-44 130 dagar
45-59 260 dagar
B0—64 390 dagar

L&s mer pa www.trr.se/ekonomi

Efterskydd hos TRR

Det &r viktigt att den uppsagda ansoker till TRR &ven
om man snabbt fatt ett nytt jobb. Detta fér att efter-
skyddet ska gélla. Om man far en ny uppségning pa
grund av arbetsbrist inom tva ar fran avgangsdatum i
den forsta anstéllningen, kan man aterkomma till TRR
fér prévning av fortsatt AGE. For omstéllningsstod
géller fem ars efterskydd.

L&s mer pa www.trr.se/efterskydd

o
0
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Omstallningsavtalet TRS

Omstéliningsavtalet TRS géller f6r den vars arbets-
givare &r medlem i:

Arbetsgivaralliansen

Danscentrum

Lansmuseernas Samorganisation

Sinf (Svensk Industriférening)

Svensk Scenkonst

Teatercentrum

eller om arbetsgivaren &r séransluten till Trygghets-
radet TRS och har hingavtal med nagot av PTKs
medlemsforbund.

Verksamheten bedrivs av Trygghetsradet TRS enligt
avtalet.

Den som riskerar att bli évertalig pa grund av att
arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstélining kan fa
omstéllningsstéd
avgangserséttning
frsakringsskydd
efterskydd.

Omstéliningsstod

Den som omfattas av omstéllningsstddet erbjuds en
personlig radgivare under tiden som arbetslds. Ar
denne uppsagd kan &ven stéd erhéllas under upp-
signingstid. Radgivaren stédjer och delar med sig av
kunskap om hur man pa bésta satt soker jobb eller
bérjar studera. Man kan fa hjdlp med att analysera sin
kompetens, att marknadsfora sig sjdlv, hitta sina driv-
krafter med mera.

TRS kan #ven ge stod till kompetensutveckling,
vidareutbildning, eller hjélp till den som vill starta ett
eget foretag.

Férutom enskilt stod erbjuder TRS méjligheter for den
som #r mellan jobb att delta i olika gruppaktiviteter, till
exempel seminarier.

Man kan f& omstallningsstéd i maximalt tva &r. Krav
for att & omstillningsstod &r att man haft en vecko-
arbetstid p& minst atta timmar och

: sagts upp ellerriskeraratt bli uppsagd pa grund av
arbetsbrist efler

sagt upp sig sjalv vid konstaterad arbetsbrist eller

« inte kunnat f4 fortsatt anstéllning efter en tidsbe-
gransad anstélining



106 ARBETSLOSHET

» vid risk fér uppségning eller vid uppségning av
ohilsa (forstksverksamhet).

Fér att den som har haft en tidsbegrénsad anstillning

ska fa stéd, krivs att han/hon under de senaste fem

aren varit anstélld minst 18 manader inom TRS-

avtalsomrade.

Avgangserséttning (AGE)
For att fa AGE skaman

» haarbetat minst fem sammanhéngande &r hos en
eller flera arbetsgivare ansluten till TRS*

» haarbetat minst atta timmariveckan

» varaarbetslts och arbetssdkande pa minst
20 procent av tidigare arbetstid.

* &ventid hos ansluten arbetsgivare hos TRR/Fastigo
kan tillgodoréknas. Férutsattningen aratt den &r

sammanhéngande, d v s direkt anslutning till
anstilining hos TRS ansluten arbetsgivare.

Hur lénge betalas AGE ut?

AGE-ersittningen ska tillsammans med erstining
frn a-kassan motsvara viss procent av tidigare l6n
enligt foljande:

dldertom 59 ar

130dagar 75%
130 dagar 70%
130 dagar 50%
Totalt 390 dagar

Maximal erséttning &r 250 000 kronor fore skatt.

#lder 80 - BS &r

130 dagar 75%
130 dagar 70%
130 dagar 65%
180 dagar 50%
Totalt 520 dagar

Maximal erséttning &r 250 000 kronor fore skatt.

TRS betalar ut ett sa kallat minimibelopp till den som
uppfyller grundvillkoren fér AGE, men vars l6neniva
ligger under niva for AGE. Minimibeloppet 4r 6 000
kronor. Minimibeloppet kan komma att &ndras under
20186,

Férsékringsskydd

Den som i sin anstélining omfattas av [TP-, KTP- eller
SPV-forsékring kan fa sina premier betalda av TRS
enligt sérskilda regler.

Efterskydd

Den som fér ett nytt arbete, men &ter blir arbetslés,
kan f& s& kallat efterskydd fran TRS. Det frutsatter att
den nya arbetslésheten intréffar inom fem &r fran den
férra anstéliningens upphorande. Efterskydd kan utgéra
sévil omstiliningsstod som AGE och betalning av
forsakringspremier.

Tryaghetsradet TRS utokar omstallnir
Den 1 januan 2012 startade Trygg :
farsdksverkaamhe! dir den som

segd pd grund av ohiiss kan erbjudas pe

amstaliningsstod, Férstksverksambe
disn 31 december 2016,

Former information bestk TRS w

TRS ger stdd till arbetsgivare och fack som star
infér omstéllning

Radgivning kan ske enskilt eller till grupp, till exempel
ledningsgrupp eller samverkansgrupp. Stodet ska
bidra ill att underlétta omstéliningsprocessen fér den
uppsagda och arbetsplatsen. Rad kan ges om hur
man informerar och kommunicerar kring omstélining
samt hur man genomfér en uppségning bista sitt.

TRS ger stod till verksamhets- och kompetens-
utveckling for anslutna arbetsplatser

Syftet &r att skapa stabila, livskraftiga verksamheter
dar medarbetarna &r rustade fér organisationens
framtid med ratt och akiuell kompetens. Stddet
genomfors i projektform. Arbetsplatsen kan anstka
om radgivningsstod och ekonomiskt stdd for kompe-
tensutveckling.



Konkurs - vad hander med I6nen?

Enligt lagen om statlig I6negaranti kan staten betala
ut 16n till den anstéllde vars arbetsgivare gar i konkurs.
En férutséttning &r dock att det finns en lénefordran
med férméansrétt som bevakas i konkursen.

Lénefordran med formansratt

Formansréatt — galler for en [6n som skulle ha betalats
ut inom tre manader fére konkursansokan eller under
uppséagningstiden. Denna 6n kan staten ersétta vid
en konkurs, om inte arbetsgivaren sjélv kan betala.
Dock ersétts endast de sex sista anstéllningsmana-
derna inklusive uppségningstiden.

Kortare uppségningstid vid konkurs

Den I6n som ersétts &r maximerad till 177 200 kronor
(4 prisbasbelopp &r 2016). Man kan endast f4 ersét-
ning under den uppségningstid man har ratt till enligt
lagen om anstaliningsskydd, dven om det skulle finnas
ett avtal om en langre uppsdgningstid mellan den
anstallde och arbetsgivaren. Detta innebér att uppség-
ningstiden i manga fall blir kortare &n den enligt avtal.

Den som tjénar 20 000 kronor i manaden och har en
uppsagningstid pa sex manader, far 120 000 kronor
genom Iénegarantin (20 000 kronor * 6 manader =
120 000 kronor).

Ovrigt férsakringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstélld omfattas man av en rad forsakringar
som tréder i kraft om man blir sjuk eller om man av
andra orsaker inte kan arbeta. | grunden har man de
lagstadgade férsakringarna och dessa kompletteras
av de kollektivavtalade.

Sjukférsakringen

Den lagstadgade sjuklénen fran arbetsgivaren foljer
med anstéllningen och upphtr darfér om man blir
arbetslos. | stéllet far man erséttning fran Férsakrings-
kassan.
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Ar man sjukskriven och samtidigt &r eller blir arbetsls
kan sjukpenningen som hdgst vara 543 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshets-
erséttningen.

OM MAN BLIR SJUK SOM ARBETSLOS

Skulle man bli sjuk under tiden man &r arbetslds ska man
omedelbart anmala det till Férsikringskassan. Ar man sjuk
och far sjukpenning far man ingen ersétining fran a-kassan.
N&r man &r sjukskriven farbrukar man inga a-kassedagar.

OM MAN BLIR ARBETSLOS NAR MAN AR SIUKSKRIVEN

Den som blirarbetslés under tiden han/hon far sjuklian fran
arbetsgivaren, faristéllet sjukpenning fran Forsakrings-
kassan. Sjukpensionen enligt [TP-avtalet fortsitter att
betalas ut i vanlig ordning. Likasa fortsatter TGL att galla.

Lagstadgad alderspension

Man tjdnar in pensionsrétt dven nér man &r arbetslds
men den dr da nagot lagre &n ndr man arbetar.
Ersittningen fran a-kassan &r skattepliktig och pen-
sionsgrundande.

Man betalar en allmén pensionsavgift pa samma sétt
som d& man arbetar. Pensionsavgiften ingar i prelimi-
nérskatteavdraget.

Avgéngsersitining @ inte pensionsgrundande.

Tianstepension — ITP 1 och ITP 2

Om man blir arbetslos avbryts inbetalningen av premi-
en manaden efter uppsagningstidens slut. Men dar-
efter finns ett efterskydd som galler i ytterligare tre
manader.

Detta innebir att man &r skyddad av ITP 1 och [TP 2
i tre manader efter att man slutat arbeta.

Vem betalar ITP-premien vid en konkurs?

Vid en konkurs kanske Collectum inte kan f& in [TP-
premierna under hela uppségningstiden. Men da upp-
rétthalls dnda ITP-forsakringen tack vare en garanti-
regel i ITP-planen. Blir lénen fordndrad ska darfor
arbetsgivaren/konkursforvaltaren som vanligt anmala
den nya l6nen till Collectum.
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Om arbetsgivaren fortsétter att driva rorelsen efter
konkursen, brukar en &verenskommelse tréffas med
konkursforvaltaren om hur [TP-premierna ska betalas,

Tijanstegrupplivforsakring — TGL

For tjinstegrupplivirsikringen (TGL) finns ett efter-
skydd om man blir arbetslés och 4r arbetssékande.
Efterskyddet géller lika lang tid som férsékringen varit
i kraft innan anstéliningen upphérde, dock lingst | 24
manader. Efter den perioden géller ett generellt efter-
skydd pa tre manader.

Den som blir sjuk under efterskyddstiden far efter-
skyddet férlingt med lika lang tid som sjukdomen
varar. Far man sjukerséttning fran Forsadkringskassan,
géller TGL fram till pensionsaldern.

Mer om TGL finns pa sidorna 121-125.

RAD TILL DEN SOM RISKERAR ATT MISTA ARBETET

1 Tag kontakt med klubben eller férbundet s snart
det blir tal om driftsinskrédnkningar, konkurs eller
liknande.

2 Bevaka lonefordran vid en konkurs. Forbundet
hjélper till.

3 Sindinenansokan fill det trygghetsrad som
foretaget 4r anslutet till, om uppségningen sker
pa grund av arbetsbrist.

4 Anmil dig hos den offentliga arbetsférmedlingen
senast den férsta arbetsldsa dagen.

5 Vand dig till arbetsléshetskassan for att anstka
om ersattning.

Kontakt med trygghetsraden

Om arbetsgivaren omfattas av omstéllningsavtalet
och man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, ska
bade den uppsagde och arbetsgivaren snarast efter
uppségningen ta kontakt med TRR Trygghetsradet
eller Trygghetsradet TRS. Trygghetsraden bedémer
ocksa om den uppsagde har rétt till avgangsersitt-
ning (AGE).

Se sidan 220 for kontaktuppgifter till trygghetsraden,
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Ersattningar till efterlevande

N&r man avlider kan familjen ha rétt till erséttning fran tva hall. Dels fran
de lagstadgade forsikringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstallningspension

Anka, @nkling, registrerad partner och sambo, som
inte fyllt 65 &r, kan fA omstéllningspension under en
begrénsad tid. For sambo krévs dock att de tidigare
varit gifta med varandra eller ait de har, har haft eller
vantar gemensamt barn. Lds mer fran och med sidan
111.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den manad det fyller
18 &r. Barnpensionen forlings om barnet studerar pa
grundskole- eller gymnasieniva langst till och med juni
det &r barnet fyller 20 4r. Lés mer pa sidan 112,

Ankepension

En dnka som sedan 1989 var gift med den avlidne kan
fa @nkepension fran tilliggspensionen inklusive folk-
pensionstilldgg enligt dvergangsregler. For att fa folk-
pensionstilligg maste #nkan vara yngre @n 65 ar.
ATP-delen av tillaggspensionen kan betalas ut livet ut.
L&s mer fran och med sidan 113.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (géller enbart ITP 2)

ITPs familiepension betalas ut pa l6n éver 7,5 inkomst-
basbelopp till 4nka, dnkling, registrerad partner och
barn. Daremot kan inte sambo fa familiepension fran
ITP. Familiepensionen betalas ut livsvarigt till dnka,
#dnkling och registrerad partner. Barn far familjepen-
sion till och med den manad det fyller 20 ar. Lis mer
pésidan 116.

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i férsta
hand make, registrerad partner eller sambo ochiandra
hand bamn efterlevandepension. Forsakringens vérde
betalas ut i form av en manatlig pension till de efter-
levande. Den betalas som regel ut i fem ar, men utbe-
talningstiden kan vara ldngre. Lds mer pa sidan 114
och117.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far | forsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand bam, familjeskyddet. Man kan skriva ett sérskilt
formanstagarférordnande, men endast till en begrén-
sad krets av personer. Familjeskyddet betalas ut
under 5, 10, 15 eller 20 r, beroende pa vad man valt.
Las merpéasidan1150ch 117.

Tianstegruppliviérsakring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen betalas ett en-
gangsbelopp ut fran tjdnstegrupplividrsakringen, TGL.
Har den avlidne inte skrivit ett sérskilt férmanstagar-
férordnande tillfaller beloppet i tur och ordning make,
barn eller foréldrar. Las mer fran och med sidan 121.
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Lagstadgad
efterlevandepension

En efterlevande &nka, dnkling, registrerad partner eller
sambo kan f4 omstallningspension och féridngd
omstéliningspension frin Pensionsmyndigheten, Bam
far barnpension frin Pensionsmyndigheten. Enligt
Bvergangsregler kan en dnka fa d&nkepension.

Pensionerna berdknas som en inkomstgrundad pen-
sion utifrdn den inkomst den avlidne haft. Om den
avlidne saknat eller haft en 1ag inkomst, kan pensionen
betalas ut som en garantipension.

Om den aviidne hade sjukersittning, aktivitets-
ersattning eller alderspension enligt lag, sa betalas
efterlevandepensionen ut frAin och med ménaden
efter dédsfallet. | annat fall sker utbetalning fran och
med dédsfallsmanaden.

Underlag for inkomstgrundad
efterlevandepension

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen berik-
nas utifran den pensionsbehalining som den avlidne
har tjénat in i inkomstpensionssystemet till och med
aret fére dodsfallet. Ar den avlidne 65 ar eller aldre,
raknas pensionsbehaliningen till och med det ar da
den avlidne fylide 64 4r.

Ar den avlidne yngre &n 65 4r kan (férutom den intjé-
nade, faktiska pensionsbehallningen) en antagen
pensionsbehéllning berdknas som om den avlidne
arbetat fram till och med det &r d& han eller hon skulle
hafyllt 64 &r. Forutsattningen for detta dratt den aviidne
under minst tre av de fem aren narmast fére dodsfalls-
aret har tjdnat in pensionsrétt for alderspension.

For att beréikna den antagna pensionsbehallningen
faststélls en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av pen-
sionsgrundande inkomst, PG, och pensionsgrund-
ande belopp, PGB) fér de i inkomsthénseende mel-
lersta tre av de fem aren ndrmast fore dodsfallséret.
Pensionsunderlaget for respektive 4r raknas om med
inkomstindex till och med dédsfallsaret.

Den antagna pensionsbehdliningen berdknas pa
antagandeinkomsten fran dédsfallséret ill och med det
ar den avlidne skulle ha fyllt 64 &r. Bade den faktiska
och den antagna pensionsbehallningen beriknas som
om hela pensionsavgiften p4 18,5 procent hade till-
godoraknats som inkomstpension.
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Underlaget fér efterlevandepensionen far man sedan
genom att dela summan av den faktiska pensionsbe-
héllningen och eventuell antagen pensionsbehalining
med ett delningstal. Som delningstal anvénds det del-
ningstal som fér inkomstpensionen géller for de per-
soner som fyller 65 &r i januari dédsfallsaret. Under-
laget for efterlevandepensionen kan sigas motsvara
en ténkt alderspension fran 65 ars alder.

Ovanstaende beskrivning géller da den avlidne &r
fodd 1954 eller senare. Ar den aviidne fodd 1938 —
1953 sker berédkningen som om han eller hon helt
hade tillhort det nya alderspensionssystemet och att
hela pensionsavgiften pa 18,5 procent gatt till
inkomstpensionen.

Ar den avlidne fédd fore 1938 sker berdkningen dar-
emot genom det gamla ATP-systemet. Efterlevande-
pensionsunderlaget motsvarar en ftilliggspension
beréknad pa de ATP-podng som den avlidne tjdnat in,
med ett tilligg av en podng som kompensation for
folkpensionen.

Omstéllningspension

Ratt till omstéallningspension

En #nka, dnkling eller registrerad partner har rétt till
omstéllningspension om denne
drunder 65 ar

1 stadigvarande sammanbodde med den aviidne
vid dodsfallet samt antingen
— varit ssmmanboende sedan minst fem ar eller

— sammanbor med barn under 18 arsom den efter-
levande eller den aviidne hade vardnaden om.

Ar man sammanboende vid dodsfallet utan att vara
gifta eller registrerat partnerskap méste man dess-
utom uppfylla ett avnedanstaende krav

= ha, ha haft eller vénta gemensamt barn

 tidigare varit gifta/registrerat partnerskap med
varandra.

Omstillningspensionen betalas ut under tolv manader.

Rétt till férlangd omstallningspension

Nér perioden med omstallningspension (tolv manader)
har gatt ut kan den efterlevande ha rétt till forlangd
omstiliningspension. En férutséttning for detta ar att
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den efterlevande har vardnaden om och sammanbor
med barn under 18 &r. Detta barn ska ha vistats stadig-
varande i makarnas hem vid dédsfallet.

Omstaliningspensionen férlangs i tolv manader. Fyller
det yngsta barnet 18 &r under tolvmanadersperioden,
upphtr dock omstéllningspensionen vid den tid-
punkten. Den férlingda omstéliningspensionen betalas
alltid ut sa l&nge den efterlevande har vardnaden om
barn under tolv ar.

Omstéllningspensionens storlek

Inkomstgrundad omstéllningspension och férléingd
omstéliningspension &r 55 procent av efterlevande-
pensionsunderlaget, oavsett om det finns barn som
ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och omstéliningspension

En efterlevande som har ratt till omstéllningspension,
men dir den aviidne saknat pensionsgrundande
inkomst eller haft en lag sadan, kan f& garantipension.
Garantipensionens basniva &r 2,13 prisbasbelopp
(7 868 kronor per ménad under &r 2016). Basnivan
ska minskas med hela den inkomstgrundade omstall-
ningspension den efterlevande har rétt till.

Basnivan ska dven minskas om den aviidne har en for-
sakringstid som dr kortare 4n 40 ar. Det krévs minst tre
ars forsdkringstid for att garantipension ska kunna
betalas ut. Som férsakringstid rdknas tid da den avlid-
ne varit bosatt i Sverige frén 16 4rs alder till och med
det ar han eller hon fyllde 64 4r. Om den avlidne inte
fyllt 64 ar vid dodsfallet kan, forutom den faktiska fér-
sakringstiden, dven framtida farsakringstid fa riknas.

Som faktisk forsdkringstid riknas den tid som den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och
med &ret innan ddédsfallet. Om den faktiska forsak-
ringstiden &r minst fyra femtedelar av den mdjliga
tiden, réknas hela tiden fran och med dodsfallet till och
med det &r den avlidne skulle ha fyllt 64 &r som framtida
forsakringstid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64 4r.

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande som
&r bosatt i Sverige. Enligt en EU-férordning betalas
den &ven ut om den efterlevande flyttar till eft annat
EU-land. Motsvarande géller &ven vid flytt till ett land
som vi har en konvention med. (Se vidare kapite!
“Arbete utomlands”, sidan 199.)

Barnpension

Ratt till barnpension

Den avlidnes arvsberittigade barn har rétt till barn-
pension till och med den méanad barnet fyller 18 ar.
Om barnet vid den tidpunkten fortfarande gar i grund-
eller gymnasieskola férléngs tiden med pension, som
langst till och med juni manad det &r d4 barnet fyller
204r.

Det har ingen betydelse var barnet &r bosatt eller om
fordldrama var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

Inkomstgrundad barnpension till ett barn yngre &n tolv
ar, 4r 85 procent av efterlevandepensionsunderlaget.
Nar barnet fyller tolv &r sénks barnpensionen till 30
procent. Ar barnet aldre &n tolv &r nér forildern aviider
&r barnpensionen 30 procent av efterlevandepen-
sionsunderlaget.

Finns det flera barn med rétt till barnpension, ckar
beloppet med 25 procent av efterlevandepensions-
underlaget for varje ytterligare barn sa ldnge nagot
barn &r under tolv &r. Om yngsta barnet &r &ldre &n
tolv ar 6kar beloppet i stéllet med 20 procent. Det
sammanlagda pensionsbeloppet delas lika mellan
barnen.

Har bada foraldrarna avlidit &r barnpensionen 35 pro-
cent av respektive fordlders efterlevandepensionsun-
derlag, &ven om barnet &r &ldre 4n tolv &r. Finns det
flera barn, med ratt till barnpension, ékar beloppet
med 25 procent av efterlevandepensionsunderlaget
for varje ytterligare barn, dven ndr yngsta barnet ar
dldre &n tolv ar.

Om det sammanlagda beloppet till barn éverstiger
efterlevandepensionsunderlaget minskas barnpen-
sionerna proportionellt, sa att summan motsvarar detta
underlag. Om det samtidigt betalas ut omstéllnings-
pension eller &nkepension sker motsvarande om barn-
pensionerna uppgér till mer &n 80 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.



Efterlevandest&d till barn

Ett barn &r garanterat att erséttningen efter den avlid-
ne foradldern minst uppgér till 40 procent av prisbas-
beloppet (1 477 kronor per manad under 4r 2016).
Detta kallas for efterlevandestdd till barn och 4r obe-
roende av om den avlidne foréldern var bosatt i
Sverige eller inte. Ddremot maste barnet vara bosatt i
Sverige.

Efterlevandestédet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ratt till.

Ankepension

QOvergangsbestammelser for ankepension

Reglerna om omstéliningspension tradde i kraft den
1 januari 1990. Innan dess fanns det regler som gav en
efterlevande kvinna rétt till &nkepension né&r mannen
avled. Didremot hade efterlevande &nkling ingen rétt till
pension. Genom &vergangsregler kan &dnkepension
fortfarande betalas ut enligt de tidigare reglerna dven
om dédsfallet intréffar nu eller framéver. Ankepen-
sionen kan vara saval inkomstgrundad som en garanti-
pension.

Principen for de dldre reglerna var att &nkepensionens
ATP-belopp betalades ut sa ldnge &nkan levde, dven
efter 65 &r, medan folkpensionsbeloppet upphérde
vid 65 &r. For ritt till ATP-beloppet krévdes &ktenskap,
medan efterlevande sambo kunde fa folkpensions-
beloppet om hon hade barn med mannen eller tidigare
varit gift med honom.

Rétt till ankepension

For att dnkan ska ha rétt till ankepension enligt Gver-
gangsreglerna krévs att hon var gift med mannen den
381 december 1989 och att hon &r gift med honom nar
han avlider och

% att hon har varit gift med mannen i minst fem ar och
att de gifte sig senast den dag mannen fylide 60 ar
eller

» att hon har barn med mannen.
Ar dnkan fodd 1945 eller senare krévs att hon uppfyller

ndgot av dessa tva senaste villkor redan den 31
december 1989.
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Den inkomstgrundade ankepensionens storlek

Den inkomstgrundade ankepensionen berdknas av
Pensionsmyndigheten och utbetalas till den del som
dverstiger omstaliningspensionen. Ankepensionen
berdknas pa mannens intjanade tilliggspension raknat
fram till 1989.

Ankepensionen 4r 40 procent av tildggspensionen
om det inte finns ndgot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. | annat fall & nkepensionen 35 pro-
cent av tilliggspensionen.

Ankepensionens storlek efter 65 ar

Ar ankan fodd fére 1930 far hon behalla dnkepensio-
nen sa linge hon lever och inte gifter om sig.

Ar ankan f8dd 1930 — 1944 minskas dnkepensionen
med &nkans egna inkomstgrundade alderspension.
Alderspensionen beraknas som om hon har enbart
tillaggspension enligt de tidigare alderspensionsreg-
lerna. Beroende pa vilket &r snkan &r fédd &r hon dock
garanterad en viss niva av makamas sammanlagda
alderspension beriknad som tilliggspension

Fodd Procent
1930 609%
1831 58%
1932 56 %
1933 54 %
1934 52%
1935-44 50 %

Denna regel innebér dock inte att dnkepensionen kan
bli hégre &n vad den skulle ha varit fore 65 ars alder.

Ar #nkan fodd 1945 eller senare minskas dnkepen-
sionen frin och med 65 érs alder med &nkans faktiska
inkomstgrundade alderspension. | detta fall finns det
inte ndgon garantiregel.
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Kollektivavtalad
efterlevandepension

ITP-planen fran juli 2007

Ar man fédd 1979 eller senare géller ITP 1, dér man
sjily maste vélja efterlevandeskydd for att det ska
finnas nagot. Ar man fédd 1978 eller tidigare géller
normalt ITP 2, som motsvarar den tidigare [TP-planen
med vissa fordndringar. Aven hér kan man sjélv véalja
efterlevandeskydd.

Enligt nagra undantag kan ITP 1 gélla &ven for den
som &r fodd 1978 eller tidigare istéllet for ITP 2.
Las mer om for vem ITP 1 respektive ITP 2 géller pa
sidorna 15-16.

ImP 1

ﬁterbetalningsskydd

1 [TP-valet kan man vilja en eller flera forvaltare av ITP-
premien. Premien anvénds till en &lderspension som
man kan vélja att kombinera med ett aterbetalnings-
skydd.

Aterbetalningsskyddet inneb#r att om man avlider
innan ITPs alderspension betalas ut, s& betalar for-
sékringsbolaget ut vérdet av de inbetalade pensions-
premierna till de efterlevande i form av efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in, vilka avgifter for-
s#kringsgivaren tar ut och hur pengarna har férréntats
eller vad fondandelarna &r varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem &r. Avlider man
sedan alderspensionen bérjat betalas ut och fortfa-
rande har ett aterbetalningsskydd, s betalas reste-
rande pension ut till de efterlevande under den valda
utbetalningsstiden for alderspensionen, dock som
langst i totalt 20 ar.

Formanstagare till aterbetalningsskyddet ar samma
som fér familjeskydd. Om man inte har skrivit ett sér-
skilt férmanstagarforordnande tillfaller beloppet i frsta
hand make/maka, registrerad partner eller sambo och
iandra hand barn oavsett alder.

For att f& mer information om aterbetalningsskyddet
kan man vinda sig till det férsékringsbolag man har
valt for férvaltningen av ITP-premien. Dér kan man
#ven fa veta mer om vilka méjligheter fSrmanstagaren
har for att vélja en annan utbetalningsstid. Mer infor-
mation om aterbetalningsskyddet finns ocksa i kapit-
let "Kollektivavtalad dlderspension; ITP-valet".

Familjeskydd

Familjeskyddet &r en tidsbegrénsad efterlevandepen-
sion som galler fram till pensioneringen. Genom ITP-
valet, som administreras av Collectum, kan man vélja
att teckna familjeskydd hos Alecta.

Man viljer om det arliga beloppet ska vara ett, tv4, tre
eller fyra prisbasbelopp. Beloppet betalas ut som en
pension med en tolftedel varje ménad under den utbe-
talningstid man har valt. Man kan vlja fem, tio, femton
eller tjugo 4rs utbetalning. Premien f6r familjeskyddet
faststélls for ett &r i taget och paverkas forutom av
antal prisbasbelopp och antal utbetalningsar, &ven av
den forsikrades alder. Ju ldre den forsékrade &r des-
to hogre blir premien. P4 Collectums webbplats kan
man se hurstor premien &r. Premien for familjeskyddet
tas fran den avgift som arbetsgivaren betalar for ITPs
alderspension.

N&r man har gjort ett ITP-val skickar Collectum en
bekraftelse pa valet. Dar kan man se om man har valt
att komplettera med familjeskydd och i sa fall med vil-
ket forsakringsbelopp. Det framgér dven av vérdebe-
skedet fran Collectum om man har valt familjeskydd.

Mer information om valet av familjeskydd finns i kapit-
let "Kollektivavtalad dlderspension; ITP-valet".



Vem far pengarna?

I villkoren for familjeskyddet finns ett s& kallat generellt
férméanstagarférordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

» make/maka, registrerad partner eller sambo

# barn oavsett alder.

Med sambo ovan menas ogift person som under
aktenskapsliknande férhallande sammanbor med
ogift forsdkrad. Dessutom maste paret

» ha/ha haft eller vdnta gemensamt barn eller

= tidigare varit gifta med varandra eller

» stadigvarande sammanbott sedan minst sex
manader.

Genom ett sarskilt formanstagarférordnande kan man
dndra det generella férordnandet. Valet av férmansta-
gare begrénsas dock i inkomstskattelagen. Férméns-
tagare i ett sdrskilt férordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo ellertidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sérskilda formanstagarforordnandet kan man
dven dndra ordningen pa formanstagarna eller férdela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet bestéller man en blankett fér dndrat
férmanstagarférordnande for ITP fran Collectum.

Famn_j_gﬁ" < storlek
S4 hér stort &r manadsbeloppet under ar 2016:

Forsdkringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp 3 692 kronor
2 prisbasbelopp 7 383 kronor
3 prisbasbelopp 11 075 kronor
4 prisbasbelopp 14 767 kronor

Forsdkringsbeloppet vérdesdkras under utbetal-
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vérdesékringen sker den 1 januari varje &r.
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Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta fran och med
manaden efter dédsfallet. Det betalas ut manadsvis
under den valda utbetalningstiden. Utbetalningen upp-
hor dock senast nér den avlidne skulle ha fylit 70 ar.

Formanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet. Beloppet dkar da med 0,25 procent
for varje manad det skjuts upp. Det 4r viktigt att man
begér uppskjutningen innan man har tagitemot ndgon
utbetalning.

Man kan nar som helst under utbetalningstiden avsta
fran att vara férmanstagare. Pensionen betalas da i
stéllet ut till den eller de férmanstagare som kommer
ndrmast i turordning. Har man avstatt fran att vara for-
manstagare, kan man sedan inte 4ndra detta beslut.
Om det i framtiden kommer att saknas férmanstagare
atergar dock utbetalningen fill den som tidigare
avstod frén att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéllningen upphért,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebdr att det tidi-
gare forsakringsskyddet fortsatter att gélla under tre
manader, med féljande begransningar

1 Har det tidigare forsakringsskyddet gallit under
kortare tid &n tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid.

. Efterskyddet galler langst till 65 r eller till den
tidigare tidpunkt d& den férsakrade far en ny
anstillning med rétt till ITP eller da utbetalning
av lderspension fran [TP paborjas.

Efterskyddet forlings om den forsdkrade blir sjuk
under tiden efterskyddet géller.
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TP 2

ITPs familjepension

De efterlevande kan fa ITPs familjepension om den
avlidne vid dodsfallet hade en lon Gver 7,5 inkomst-
basbelopp eller har haft det dessférinnan, men efter
28 ars alder. Familjepensionen géller &ven om den
avlidne var éldre &n 65 &r och om han/hon innan pen-
sioneringen haft en 16n éver 7,5 inkomstbasbelopp.
Familjepensionen betalas ut av Alecta fran och med
méanaden efter dédsfallet.

Avstaende av familjepension

Den férsdkrade har mojlighet att avsta fran framtida
intjanande av familjepension. Den familjepension som
redan &r intjdnad finns dock kvar i férs&kringen.

Premien, som inte ldngre betalas f6r familjepensionen
betalas istéllet till en forstérkt ITPK-pension. En del av
premien kan dven anvindas till ett hojt familjeskydd
enligt TP 1. Har man en gang avstatt fran framtida
intjanande av. [TPs familjepension géller detta for all
framtid, aven vid byte av arbetsgivare.

Ett avstaende gérs till Collectum (www. collectum.se).

Ratt till familjepension for @nka/ankling/registre-
rad partner

En &nka, ankling eller registrerad partner kan f& familje-
pension fran ITP om hon/han uppfyller ett av dessa
villkor

» Hon/han har gift sigmed den avlidne innan denne
fylide 60 4r.

* Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fyllt 60 ar och de har varit giftai fem ar eller
de har gemensamt barn.

Om hon/han har gift sig med den avlidne nér denne
var varakligt arbetsoférmégen till minst 50 procent,
maste de har varit gifta i minst fem ar eller ha gemen-
samt barn.

Déremot har sambo ingen rétt till familjepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den efter-
levande inte gifter om sig (se sidan 119).

Ratt till familjepension for barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som
inte fyllt 20 &r far ocksa del av familjepensionen. Barn
far familjepension till och med den manad barnet fyller
204r.

Familjepensionen berdknas férst som ett grundbe-
lopp enligt tabellen. Sedan férdelas grundbeloppet
pa de férméanstagare som fér varje ménad har rétt till
beloppet.

Lén iinkomst- Lonikrar2016  Grundbelopp
basbelopp

7,5-20 444750- 1186000  325%
20-30 1186 000- 1779000 16,25 %

ITPs familjepension reduceras om den avlidne hade
kortare berédknad tjénstetid &n 360 manader.

Har den férsékrade valt att avsta fran framtida intja-
nande av familjepension motsvarar grundbeloppet
den redan intjanade familjepensionen.

Pa Collectums arsbesked redovisas familjepensionens
grundbelopp.

Férdelning av familjepensionen

Anka/ankling/registrerad partner far hela grundbelop-
pet om det inte finns barn som har rétt till ITPs familje-
pension.

Nér det finns barn som ska ha del av familjepensionen
far dnka/édnkling/registrerad partner 75 procent av
grundbeloppet. Till barn betalas det da ut

1 barn far 55 % av grundbeloppet

2 barn far 76 % av grundbeloppet
« 3barn far 85 % av grundbeloppet.

Procentsatsen okar med tio procent for varje barn
dérutéver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Nér det inte finns en dnka/ankling/registrerad partner
med ratt till ITP géller att
1 barn far 75 % av grundbeloppet
% 2barn far 110 % av grundbeloppet
3 barn far 135 % av grundbeloppet
« 4 barnfar 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen kar med tio procent fér varje barn
dérutéver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.



Franskilda

Enligt Alectas férsékringsvillkor kan en franskild make
fa behalla en del av sin ritt till familjiepension fran ITP
vid #ktenskapsskillnad. Vissa regler géller och man
maste kontakta Alecta i samband med #ktenskaps-
skillnaden.

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sérskild dnklingspension upphérde den 1 januari
1990. En &nkling som &r fodd 1929 eller tidigare och
som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan dock
fa pension enligt 6vergéangsregler. Den avlidna maste
ocksd ha varit foérsdkrad for TP oavbrutet sedan
1989, Sarskild anklingspension dr 20 procent av
I6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.

ITPK aterbetalningsskydd

| ITPK-valet kan man vilja att placera [TPK-premien i
valfritt forsakringsbolag. Premien anvénds till en
alderspension som kan kombineras med ett aterbetal-
ningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebér att om man aviider
innan ITPKs alderspension betalats ut, sa betalar for-
sakringsbolaget ut virdet av de inbetalade pensions-
premierna till de efterlevande i form av en efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in, vilka avgifter for-
sakringsgivaren tar ut och hur pengarna har forrantats
eller vad fondandelarna &r vérda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen bérjat betalas ut, och fort-
farande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas ater-
betalningsskyddet till de efterlevande under resten av
den valda utbetalningstiden fér &lderspensionen,
dock langsti 20 &r.

Férmanstagare till aterbetalningsskyddet & samma
som foér ITPK Familjeskydd. Om man inte skrivit ett
sarskilt formanstagarférordnande s tillfaller beloppet
i forsta hand make/maka, registrerad partner eller
sambo och i andra hand barn. Se &ven "ITPK
Familjeskydd" pa nésta sida.

Fér mer information om Aterbetalningsskyddet, lds
vidare kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK-
valet”, sidan 157. Man kan ocksa vinda sig till det for-

sdkringsbolag man har valt som férvaltare for ITPK-
avgifterna.
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Familjeskydd

Familjeskyddet @r en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som galler fram till pensioneringen och som
langst till 65 ar.

Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum,
kan man vilja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fore april 2008

Det har funnits tva forsakringsbelopp att vélja pa, ett
eller tva férhdjda prisbasbelopp per ar i fem &r. Har
man gjort ett sddant val fortsétter det att galla om man
inte &ndrar sitt val. Premien for familjeskyddet &r &lders-
oberoende och bestams fér ett &r i taget. Under ar
2016 &r premien 6,75 respektive 13,50 kronor per
manad och tas fran den totala [TPK-avgiften som
arbetsgivaren betalar.

Under 2016 reduceras premien for familjeskyddet med
75 procent. Ovan visas premien efter reduktionen.

S4 har stort 4r manadsbeloppet under ar 2016

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad
is5ar

1 férhjt prisbasbelopp 3 767 kronor
7 533 kronor

2 frhojda prisbasbelopp

Forsikringsbeloppet vérdesakras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till det forhéjda prisbasbelop-
pet, Vardesakringen sker den 1 januari varje ar.
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Val av familjeskydd fran april 2008

Gor man for forsta gangen ett val av familjeskydd eller
&ndrar sitt tidigare val fran april 2008 eller senare, kan
man endast vélja familjeskydd enligt ITP 1. Ett val av
familjeskydd enligt ITP 1 innebér dock att premien blir
aldersberoende, till skilinad fran ITPK Familjeskydd
dér den &r ldersoberoende. Ju &ldre den forsékrade
&r, desto hdgre &r premien. Pa Collectums hemsida
kan man se hur stor premien &r. Premien for familje-
skyddet tas frin den totala [TPK-avgiften som arbets-
givaren betalar.

Storlek pa [TPs familjeskydd

Sa hér stort & manadsbeloppet under r 2016

Férsakringsbelopp Utbetalning per manad
1 prisbasbelopp 3692 kronor
2 prisbasbelopp 7383 kronor
3 prisbasbelopp 11 075 kronor
4 prisbasbelopp 14 767 kronor

Forsékringsbeloppet virdesdkras under utbetal-
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardeszkringen sker den 1 januari varje ar.

Férsakringsbesked fran Collectum

N&r man har gjort ett [TPK-val skickar Collectum en
bekraftelse pa valet. Dér kan man se om man valt att
komplettera med familjeskydd och i s4 fall med vilket
forsékringsbelopp. Det redovisas éven p4 arsbeskedet
fran Collectum om man valt att teckna familjeskydd.

Vem far pengarna?

I villkoren fér familjeskydd finns ett s kallat generellt
férmanstagarférordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

n make/maka, registrerad partner eller sambo
= barn oavsett alder.

For ITPK Familjeskydd menas med sambo en ogift
person som under dktenskapsliknande férhallanden
sammanbor med ogift forsékrad. For familjeskydd enligt
ITP 1 méste dessutom paret

# ha/ha haft eller véinta gemensamt barn eller
» tidigare varit gifta med varandra eller

» stadigvarande sammanbott sedan minst
sexménader,

Genom ett sérskilt formanstagarférordnande kan man
dndra det generella férordnandet. Valet av formansta-
gare begrdnsas dock i inkomstskattelagen. Férmans-
tagare i ett sérskilt férordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

¢c) registrerad partner eller tidigare registrerad
pariner

d) bam, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sérskilda formanstagarforordnandet kan man
dven dndra ordningen pa férmanstagarna eller fordela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet bestéller man en blankett fran
Collectum for dndrat férmanstagarférordnande fér
familjeskydd ITP och ITPK eller gar in pa Collectums
hemsida.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med mana-
den efter d6dsfallet manadsvis under den valda utbe-
talningstiden. Utbetalningen upphtr senast nédr den
avlidne skulle fylit 70 ar.

Formanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet och da 6kar beloppet med 0,25 pro-
cent for varje manad det skjuts upp. Det &r viktigt att
man begdr uppskjutningen innan man har tagit emot
nagon utbetalning.



Man kan nér som helst under utbetalningsperioden
avsté fran ait vara formanstagare. Pensionen betalas
da istéllet ut till den eller de fsrmanstagare som kom-
mer narmast efter i turordningen. Har man avstatt frin
att vara formanstagare kan man sedan inte indra det-
ta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas fér-
ménstagare atergér dock utbetalningen till den som
tidigare avstod fran att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéliningen upphén,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebér att det tidi-
gare forsakringsskyddet fortsétter att gélla under tre
manader, med féljande begrénsningar

= Har det tidigare férsdkringsskyddet gillt under
kortare tid &n tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid,

» Efterskyddet géller langst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den forsakrade faren ny
anstéllning med rétt till ITP eller d& utbetalning
av alderspension fran ITP pabdrias.

Efterskyddet forlings om den forsékrade blir sjuk
under tiden efterskyddet géller.
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ITP 1, ITP 2 och ersattningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En &nka eller ankling som har omstéliningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap far be-
hélla pensionen. Om man déremot gifter om sig eller
registrerar partnerskap under tid med férliangd omstéll-
ningspension upphér den att gélla. Rétten till [TPs
familjepension upphér att gélla om man gifter om sig fére
60 ars alder. N&r det géller familjeskydd och aterbetal-
ningsskydd, upphérinte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En &nka eller dnkling som blir sammanboende utan att
gifta sig behaller sin efterlevandepension. Men en
dnka/dnkling som flyttar ihop med en person som
hon/han tidigare varit gift med eller har/har haft barn
med, forlorar pension i form av férlangd omstalinings-
pension. Ddremot fr man behalla [TPs familjepension,
familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bade lagstadgade efterlevandepensioner, [TPs familje-
pension samt Aterbetalningsskydd och familjeskydd
4r skattepliktig inkomst. Efterlevandestod till barn ar
dock fritt fran inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsak-
ringsersattningar’, sidan 20).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstélinings-
pension, barpension och inkepension) raknas arligen
om med samma féljsamhetsindex som anvénds for
Alderspensionen (se sidan 188). Déremot forandras
garantipension samt efterlevandestdd till barn i takt
med prisbasbeloppet.

[TPs familiepension &r inte knuten till prisbasbeloppet.
Det iri stillet Alectas styrelse som varje ar beslutar om
hur stora pensionstilligg som ska betalas ut. Som hogst
kan tilliggen motsvara inflationen (se sidan189).
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Familjeskyddet virdesikras genom att det &r knutet
till prisbasbeloppet (ITP1) respektive det férhéjda pris-
basbeloppet (ITPK). Vid sénkning av basbeloppen
sénks dock inte familjeskydd som bérjat utbetalas.
Aterbetalningsskyddet férandras med aterbaring
under pagaende utbetalning.

EJ(EMPEL PA OMSTALLNINGS OCH BARNPENSION

Jenny, fédd 1975, avled i januari 2016. Hon efterlémnade
maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 respektive
8 &r gamla. Jennys méanadslon var 28 500 kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 10 500 kr per
ménad. Eftersom hennes arslén var légre 4n 7,5 inkomst-
basbelopp betalas [TPs familjepension inte ut.

Fredrik Stina5ar Petter8ar
Omstélningspension 5776 - o
Garantipension 2088 - -
Bampension - 3150 3150
[TPsfamiliepension  — = =
3150 3150

Summapermanad 7863

Eftersom den inkomstgrundade omstéllningspensionen &r
s lag far Fredrik dven garantipension.

Nar Stina, som &ryngst, fyller 12 &r upphar Fredriks omstéll-
ningspension (inklusive garantipension). Samtidigt sénks
barnpensionen till Stina och Petter fran att de tillsammans
fatt 60 procent av efterlevandepensionsunderlaget till 50
procent.

Barnen far barmpension till dess de fyller 18 &r. Men om de
studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férlangs bam-
pensionen till och med juni det ar de fyller 20 &r.
Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Jenny valt detta i [TPK-valet.

:Fhﬁmmdighmn ulihimad den avlidne har
{j#nal ini &lderspension (se sidan 111).

EXEMPEL Pﬂ OMSThLLNINGSPENSION OCH ITP 2

Janne, fodd 1967, avled i januari 2016. Han efterldmnade
makan Karin och sonen Emil 11 ar. Janne och Karin hade
bott ihop sedan 1989 och gift sig 1994, Jannes manadslon
var 41 000 kr. Hans efterlevandepensionsunderlag var

15 576 kr per manad. Grundbeloppet fér ITPs familje-
pension var 1 602 kr per ménad.

Karin Emil
Omstéliningspension B567 =
Barnpension - 5452
ITPs familjepension 1127 826
Summa per méanad 9694 6278

Karins omstéllningspension forldngs efter tolv manader med
yiterligare tolv manader, eftersom Emil d& &rmellan12-18 ar.
Emil far barnpension till dess han fyller 18 &r. Men om han
studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férlings barn-
pensionen till och med juni det &r han fyller 20 &r. Nér Emil
fyller 12 &r sénks bampensionen till 80 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.

Karin far behalla ITPs familjepension s& linge hon lever, om
hen inte gifter om sig fare 60 ars alder. Emil far familjepen-
sionen fill och med 20-arsménaden, Nér Emils pension
upphtr okar Karins familjepension till hela grundbeloppet,
dvs 1502 kr/manad.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tilkomma om
Janne valt dettai [TPK-valet.

EXEMPEL PA OMSTALLN[NGS PENS!ON OCHITP1

Anna, fédd 1981, avlideri mars 2016. Hon efterlamnar
maken Karl och dottern Emilia 3 &r. Anna och Karl &r gifta
sedan 2005, Annas manadslon &r 41 000 kr. Hennes efter-
levandepensionsunderlag 4r 15 576 kr per manad. | ITP-
valet, som Anna gjorde i augusti 2008, valde Anna familje-
skydd med 3 prisbasbelopp att betalas uti 10 4r.

Karl Emilia
Omstéliningspension 8567 -
Barnpension - 5452
Familjeskydd 11075 -
Summa per manad 19 642 5452

Efter 12 manader forlangs Karls omstéllningspension tills
Emilia fyller 12 ar. Emilia far barnpension till dess att hon
fyller 18 &r. Men om hon studerar pa grundskole- eller gymna-
sieniva, férlangs barnpensionen som langst till och med juni
det ar hon fyller 20 &r. Nar Emilia fyller 12 ar sanks barnpen-
sionen till 30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Karl far behalla familjeskyddeti 10 &r. Aterbetalnings-
skydd kan tillkomma om Anna valt detta | [TP-valet.




Tjanstegruppliviérsakring

Vad ar TGL?

Avtalet om tjdnstegrupplivforsikring, TGL, ar ett sér-
skilt kollektivavtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK.
Avtalet innebér att ett inkomstskattefritt engangs-
belopp betalas ut om den férsékrade tjinstemannen
avlider fore pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet ar arbetsgivaren skyldig att teckna
TGL for alla tjanstemén i féretaget, med undantag for
dem i befattningar hogre &n skikt 2 i den tidigare
befattningsnomenklaturen (se sidan 36). Arbetsgivaren
kan dock frivilligt teckna TGL fér dessa personer. | vissa
fall ar ocksd hemmavarande make/maka utan egen
TGL medforsakrad. Det dr arbetsgivaren som betalar
premierna fér TGL.

| januari 2016 finns det atta forsékringsbolag som

arbetsgivaren kan vilja mellan nér det géller TGL
Alecta, Bliwa, Folksam, Léansforsakringar,
Movestic, SEB Trygg Liv Fondforsékringsaktie-
bolaget, SEB Trygg Liv Gamla Livforsakrings-
aktiebolaget och Skandia Liv.

VAD HAR DU MER?
Ditt forsilaingsskydd innehdller mer in Aderspension.

HANDELSE WVILKEN PORSAKRING FINNEY BOLAG

Om cu skadas | arbetat (TFAL  AFA 3 |
L3s mer pd afaforsakring se.

Om du bilr uppeapd Trygghetsrbdat. Lis mer pd trrse eller trise.  TRR/TRS

lmnmm« TP 227 308 bafmdin vid 100 % siukpenning Alecta

TP 2 24 918 kxfmidla vid 100 % sjuioenning Alecta
TP 21 20 790 kr/miln vid 100 % sjukpenning  Alecta |

TGL, ot
englogibelopp pd 288 800 kr, om du jobbat
imenst 16 timemae | veckan. Ska din sambo
Runna t detta belop efter dag? Lis | sl fall
pd collectum.se vod! du miste gbea.

Tianstegrupplividrsikring, TGL, ett
engangsbelopp pa 265 800 kr, om du jobbat
minst 16 timmar | veckan. Ska din sambo
kunna fa detta belopp efter dig? Las i sa fall
pa collectum.se vad du maste géra.

P4 Collectums arsbesked kan man se hur mycket
efterlevande kan fiierséttning fran TGL.
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Arbetstidskrav

For att TGL ska gélla med fulla belopp enligt nedan,
krévs att man har en ordinarie arbetstid pa minst 16
timmar per vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst atta men mindre 4n
16 timmar per vecka géller TGL med halva nedansta-
ende belopp.

Hur stor &r ersattningen?

Erséttningen fran TGL berdknas med hjélp av prisbas-
beloppet. Genom att férsékringarna ar knutna till pris-
basbeloppet féljer de med i kostnadsutvecklingen.
Det &r prisbasbeloppet det ar da dodsfallet intraffar
som anvinds. Ersattningar frdn TGL &r fria fran
inkomstskatt.

Grundbelopp

| férsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskari stor-
lek efter 55 4rs alder enligt tabellen. Men sa lange den far-
sikrade har barn under 17 ardr grundbeloppet 6 prisbas-
belopp. For att TGL ska gélla efter den ordinarie pensions-
aldern, vanligen 65 ar, kravs att den forsakrade fortsatter att
arbeta.

Om den forsakrade Grundbeloppi Grundbelopp
vid dédsfalletfylit  prisbasbelopp ikronoréar2016
18 men inte 55 ar 6,0 265 800
55 men inte 56 5b 243 650
56 men inte 57 5,0 221500
57 men inte 58 45 199350
58 men inte 59 4.0 177 200
59 men inte 60 3.5 155 050
60 meninte 61 30 132800
61 meninte 62 25 110750
62 men inte 63 2,0 88600
63 meninte 64 1.5 66 450
64 meninte 70 1,0 44 300

Bamtiligs

Barntilliigg betalas ut till vart och ett av den avlidnes arvs-

beriittigade barn under 20 &r.

Om barnet vid den Barntilliggi  Barntillaggi
forsdkrades dod prisbasbelopp kronorar 2016
inte fyllt 17 &r 2,0 88600

fyllt 17 men inte 19 ar 1.5 66450

fylit 19 men inte 20 &r 1,0 44 300
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Vem far pengarna?

Den som far erséttningen kallas férménstagare. | varje
liviérsdkring finns ett formanstagarférordnande, det
vill séga en bestdmmelse om vem som ska ha den
ersatining som betalas ut. Detta har bade juridisk och
ekonomisk betydelse.

Férmanstagarférordnandet

= gor att forsdkringsbeloppet inte riknas ini den
avlidnes kvarlatenskap (det ska noteras i boupp-
teckningen)

= medfor att forsakringsbeloppet upp till sex prisbas-
belopp inte kan tas i ansprak f6r att betala den
avlidnes skulder (det blir inte utmétningsbart), nér
make eller barn &r formanstagare.

For TGLs grundbelopp giller ett generellt férmans-
tagarforordnande som skrivits in i TGL-avtalet. Enligt
det @r férmanstagarna i tur och ordning den férsékrades

= make/maka/registrerade pariner
= barn, barnbarn
» foréldrar.

Om det inte finns nagon formanstagare enligt
ovan, betalas ett halvt prisbasbelopp (22 150 kronor
ar 201 6) ut till dédsboet som begravningshijélp.

For barntillagget dr varje barn férmanstagare.

Sarskilt formanstagarforordnande

Genom att skriva ett sarskilt formanstagarférordnande
kan den férsdkrade dndra det generella férordnandet.
Andringen kan innebéra att man Andrar pa ordningen
mellan férméanstagarna enligt det generella férordnan-
det eller att man sétter in nagon annan person som
férmanstagare. For TGL géller att man kan sétta in
vilken fysisk person som helst som férmanstagare.

Genom att kryssa for alternativ 1 pa blanketten vidgar man
{ermanstagarkretsen, Det innebér att TGL faller ut till andra
arvingar (till exempel syskon, syskonbarn), om man saknar
make/ maka/ registrerad partner, barn och féréildrar.

Genom alternativ 2 gor man sin sambo till férmanstagare,

Genom att fylla i alternativ 3 kan man géra vilken eller vilka
fysiska personer som helst till férmanstagare. En juridisk
person (aktiebolag, férening, stiftelse eller liknande) kan
daremot inte bli férmanstagare till TGL.

Alternativ 4 innebar att det generella forordnandet ska galla.

Ett férmanstagarforordnande ska vara skriftligt och
skickas in till Collectum. Fran Collectum far man en
blankett som heter "Sérskilt formanstagarférordnan-
de for tjanstegruppliviorsékring (TGL)". Man kan &ven
skriva ut blanketten fran Collectums hemsida. Pa
blanketten lamnar man féljande uppgifter:

» namn och personnummer for férmanstagaren (eller
formanstagarna)

» omdet finns flera f6rmanstagare, fordelningen
mellan dem i procent.

Blanketten sinds dérefter in till Collectum fér regist-
rering. Som en bekréftelse far man en kopia av forord-
nandet. Far man &ndrade familjeférhallanden och vill
sétta in en annan férmanstagare, ska man skriva ett
nytt férordnande. Det &r det senast registrerade som
géller.

| §§irs_kilt férman
for tjﬁnstegrupplivféirséikri

Avtalsomrade Svenskt Néringsliv/PTIC
Namn och sdress

000

| Obs! Lis informationen pa

stagarférordnande

nésta sida Innan du
| = fyller | Ylankoses

e (Lis mer,

Dﬂbﬂuﬂva Qnde”‘am

S8 Skriver du sambo under "Relation Es!?ﬁ";'."“mgﬂm 8n dem i ateman 4

géller férordna,
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1995 Ul ISrmdnstagars | s Gaeva 1
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Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella férmanstagarférordnandet galler inte till
férman fér sambo, da ju inte sambo likstélls med gift
person. En forsédkrad som vill att TGL ska tillfalla sin
sambo maste darfor skriva ett sérskilt férmanstagar-
férordnande. Upphtr sammanboendet senare, maste
man komma ihag att &ndra férordnandet.

Hur lénge giller
ett sarskilt férmanstagarférordnande?

Ett sarskilt fsrmanstagarférordnande giller sa lange
man dr forsakrad, om man inte dndrar det. Byter man
anstéllning utan avbrott frin en arbetsgivare som har
TGL enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
till en annan arbetsgivare inom samma avtalsomrade
sa fortsétter det tidigare férmanstagarférordnandet
att gilla. Detsamma géiller om anstillningen upphor
och man kommer att omfattas av TGLs efterskydds-
regler. Ar man oséker vilket férmanstagarforordnande
S;T géller for forsakringen kan man allid skriva ett
n
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TGLs makeférsékring

| TGL finns, utéver grundbelopp och bamtilligg, en
sarskild makefdrsakring. Den betalas ut nér den for-
sikrades (den anstilldes) make/maka avlider, forut-
satt att

: makarna har barn under 17 ar och
den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den évriga TGL-forsakringen rdknas |
makeférsdkringen en ogift person som man samman-
bor med som make/maka, om det finns ett eller fler
gemensamma barn. En sammanboende som av den
forsdkrade har satts in som férménstagare till grund-
beloppet riknas som make/ maka, dven om barnen
inte dr gemensamma.

Beloppet fran makeférsakringen ar

« till den forsikrade 0,5 prisbasbelopp
(22 150 kronor &r 2016)

¢ fill varje barn under 17 ar 1 prisbasbelopp
(44 300 kronor ar 2018).

Hur ldnge har man TGL?

Férsikringen &r knuten till anstdliningen och gdller sa
linge denna varar. TGL galler salunda aven nér man ar
tjanstledig, men inte om man ar tjanstledig fér studier
enligt lagen om arbetstagares rétt till ledighet fér
utbildning. | detta fall finns det dock ett sarskilt efter-

skydd.

TGL géiller férst fran och med manaden efter det man
fyller 18 ar och upphor att gélla vid pensioneringen.
F&r den som kvarstar i tjdnst efter den ordinarie pen-
sionsaldern, vanligen 65 ar, fortsatter TGL att gélla,
dock lingst till 70 &rs alder. Om man blir sjuk eller far
sjukersittning fortsdtier TGL att gélla under den tiden,
som lingst fram till pensionsaldern.
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Efterskydd om anstéllningen upphor

| TGL finns ett efterskydd sa att man fortsétter att vara
forsakrad tre manader efter det att anstéliningen har
upphdrt, dock inte om man slutar fér att pensionera
sig.

EFTERSKYDD OM ANSTALLNINGEN UPPHOR

det giller

/ genereliti 3 ménader \

3 manader 24 27 manader

Anstélining upphdr

Efterskyddet kan férlangas till lika lang tid som anstall-
ningen varat, dock langst till 24 manader, i féljande fall

» om man r arbetslts och s6ker nytt arbete
= om man far ny anstélining men utan TGL

» omman &r ledig fér studier enligt lagen om arbets-
tagares rétt till ledighet fér utbildning och har rétt till
studiemedel eller studiestéd.

Efter denna period géller det generella efterskyddet
pa tre manader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet gal-
ler, férldngs det med motsvarande tid. Om man far
sjukersétining under efterskyddstiden férléngs efter-
skyddet, som langst fram till ordinarie pensionsaider.
Om man bosatter sig utomlands upphér efterskyddet
for TGL direkt att gélla,

OM MAN BLIR SJIUK UNDERDEN TID SOM
EFTERSKYDDET GALLER

Anstalining upphér Sjuk Frisk

Fortséttningsforsédkring TGL

Férs#kringsbolagen for TGL ska erbjuda fortséttnings-
forsékring dad TGL upphért. Hér med forsakrings-
bolaget vad som géller.

Genom fortséttningsférsakringen kan man behalla TGL
efter det att anstéllningen eller det férldngda efter-
skyddet har upphért om man inte har en ny anstéllning
med TGL. Man maste anstka om férsékringen, hos
det forsékringsbolag dér man haft TGL, inom tre
méanader efter detatt TGL har upphért att gélla.

Fortsattningsférsakringen kan berdknas lite annorlunda
an den vanliga TGL beroende p& hos vilket forsakrings-
bolag TGL har varit tecknad.

Om man far ny anstélining dér man har TGL, upphér
fortsattningsforsakringen. Fortséttningsforsakringen kan
man haléngst fram till 5verenskommen pensionsalder.

Dubbla férsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstéllningar kan det
finnas flera TGL-férsékringar. D4 &r det dock bara en
av dem som betalas ut —den som &r stérst.

Garanti att man dr med i TGL

Det kan hénda att arbetsgivaren férsummar att teckna
TGL eller inte fullgor andra forpliktelser | TGL-avtalet.
Genom en garantibestdmmelse kan de efterlevande
4nda fa sina pengar. En sérskild n&mnd, som Svenskt
Néringsliv och PTK har inréttat tillsammans, tar upp
sadana drenden.

Forsakringsbesked

Forsékringsbolaget brukar utfdrda ett forsakrings-
besked. Om férsdkringsbolaget har skickat beskedet
till arbetsgivaren, ska arbetsgivaren dverldmna det till
var och en som ar forsakrad. Om arbetsgivaren inte far
nagot férsakringsbesked, & han &nda skyldig att
informera tianstemannen om att de ar férsékrade.

Andra grupplivforsakringar

Forutom TGL finns det manga andra grupplivforsak-
ringar som kan gélla vid ett dodsfall. De kan ha teck-
nats fér medlemmar i en facklig organisation eller en
férening eller fér de anstéllda i ett féretag. Férméaner
och villkor varierar.



ANMALAN/ANSOKAN OM ERSATTNING

Omstaliningspension, &nkepension och barnpension
Omstéliningspensionen, dnkepensionen och barnpensionen
behover man numera inte ansoéka om utan den kommer automatiskt.

Endast i vissa fall behovs anstkan, till exempel fér utlandsbosatta.
Pa Pensionsmyndigheten fir man fyllai ansGkningsblanketter om
pensionerna. Dodsfallsintyg och sléktutredning ska bifogas ansé-
kan. Sadan blankett fir man fran Skatteverket (se nedan). Dédsfall
till folid av arbetsskada ska arbetsgivaren anméla.

Kontakta Alecta om ITP familjepension och Familjeskydd
Alecta far uppgifter om dédsfall pa personer bosatta i Sverige,
genom veckovisa kdrningar mot SPAR (Statens personadress-
register). Man kan anméla dédsfall till Alecta genom att ringa,
mejla eller skriva ett brev.

Om det finns ersattningar som efterlevande ska fa, séinder Alecta
en blankett "Svarsblankett’, ddr man kan ange bankkonto fér
utbetalningen. Dessutom talar Alecta om att blanketten
"Dédsfallsintyg och sléktutredning” ska skickas in. Den far man
hos Skatteverket, folkbokféringen, tel 0771-567 567 eller
www.skatteverket.se

Alecta meddelar dédsboet dven om det inte finns nagra ersétt-
ningar som ska betalas ut p& grund av dédsfallet.

Aterbetalningsskydd

Collectum meddelar respektive bolag om dodsfall. Man kan éven
anméla dédsfall genom att ringa eller skriva direkt till forsakrings-
bolaget.

Kontakta AFA Forsakring om TFA
Om dtidsfallet beror pa arbetsskada, kan man fé erséattning frén
TFA. Mer om detta pa sidan 88.

Anmadlan fér TGL

Dadsfallet ska anmélas till det férsékringsbolag dér TGL har teck-
nats. Det kan géras av arbetsgivaren eller av en anhérig. Om man
inte vet vilket férsakringsbolaget &r, kan man fraga arbetsgivaren.
Om TGL finns i Alecta behovs ingen sérskild anmélan, utan TGL
behandlas automatiskt tillsammans med ITP. Férsdkringsbolaget
sénder en sérskild blankett som ska fyllas i.

Fér utbetalning av makeférsikring géller att den efterlevande
maken/makan gér anmélan, eftersom hans/hennes arbetsgivare
kanske inte kdnner till dédsfallet.

Undersck andra gruppliviérsakringar
Anmdlan gors till gruppféretrddaren som later den g vidare till
férsékringsbolaget.
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Pensioner enligt lag

Den lagstadgade &lderspensionen bestér av flera delar. Den hér pensionen

far den som bor eller arbetar i Sverige.

Vilka pensioner finns enligt lag?

1999 infordes ett nytt allmént pensionssystem i
Sverige men till folid av vergangsregler far dnda
méanga pension fran det gamia systemet. Den allmén-
na pensionen kan darfér besta av foljande delar:

Tilliggspension far forsakrade fédda 1953 eller tidi-
gare. Den &r uppbyggd av de tva gamla pensionerna
folkpension och ATP.

Inkomstpension far fodda 1938 eller senare, Dendren
del av det nya systemet och grundar sig p4 hela livsin-
komsten. Har &r detavgiften ill pensionen som &r bestémd.

Premiepension far fédda 1938 eller senare. Den &r
ocksa en del av det nya systemet och grundar sig pa
hela livsinkomsten. Pensionsavgiften 4r bestdmd och
placeras i virdepappersfonder, som man sjélv viljer
(l#s mer om premiepensionsvalet pa sidan 136).

Garantipension ar en grundtrygghet fér den med lag
eller ingen inkomstgrundad pension alls. Garantipen-
sionen far man rétt till genom boséttningstid | Sverige.

Vem betalar?

Kostnaden for de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionsavgifter frin den férsékrade sjily,
arbelsgivaren samt staten. Garantipensionen betalas
via statsbudgeten.

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionerna (tilliggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela
livet fran tidigast 61 &rs alder, medan garantipensio-
nen betalas ut fran 65 ars alder.

Vem skoéter pensionerna?

Pensionsmyndigheten administrerar de lagstadgade
pensionerna.

Overgangsregler ~ fodelsearet avgor

Principen dratt ju tidigare fédd desto storre del av den
totala pensionen far man i form av tilliggspension. Ju
senare fodd desto stérre del i form av inkomstpension
och premiepension. Férdelningen gors i 20-delar:

' Gamla pensionen
Andel i form av
~ illiggspension

16/20
15/20
14/20
13/20
12/20
11/20
10/20
9/20
8/20
7/20
6/20
5/20
4/20
8/20
2/20
1/20

Fodda 1938 — 1953 arbetar efter sitt 64:¢ &r bara ihop
till inkomstpension och premiepension, men d fullt ut
med 20/20-delar.

En garantiregel finns for fédda 1938 —1953. De &r
garanterade att f& en total allmén &lderspension som
&r minst s& stor som den tillaggspension (ATP med
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folkpensionstilldgg) som de tjgnat in till och med
1994. Lds mer om denna "ATP-garanti” pa sidan 131.

Fodda 1954 eller senare far hela sin allménna pension
i form av inkomstpension och premiepension.

Fédda 1937 eller tidigare har sérskilda évergangs-
regler. De far i princip samma pension efter skatt som
de gamla pensionssystemen folkpension och ATP
tidigare gav. Se sidan 141,

PTK RADGIVNINGSTIANST

25 fackiarbund | samverkan

lin{] fiwm]

Frégor och svar Kontakta oss @ Loggain

Hoj din pension och
trygga familjens ekonomi

Har far du g g ach obroende radghining om
din Yanstapension ITP. Med halp ay vira
licensierade radgivara fir du higre pansion och
tryggare framtid.

Starta radgivning har

{ v dlpa Genom att svara pa tvl enkla
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Nardrdufodd? e har av ridgivningsyinsien.

Alderspension Efterlevandeskydd Sjukforsikring

PTK Radgivningstjanst ger en samlad bild éver vilka sjuk-, efterlevande- och dlderspensions-
forsakringar den forsdkrade har fran lag och avtal. Tjansten ger ocksa individuella rdd om
forsakringsskydd och hur pensionspremier ska férdelas mellan olika typer av placeringar och fonder.

Radgivningstjansten vinder sig till alla med aktiv ITP och &r helt oberoende och kostnadsfri for

anvandaren. PTK far inga provisioner eller ersattningar fran forsakringsbolag.

radgivningstjanst.se
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Tillaggspension

Tilliggspensionen &r en sammanslagning av tva pensioner i det gamla
pensionssystemet och bestéar av ATP och folkpensionstilldgg. Tilliggspensionen
ar formansbestdmd. Pensionsaldern &r 65 ar, men man kan f& pensionen
utbetald fran tidigast 61 ar eller skjuta upp uttaget till langst 70 ar.

Ratt till tillaggspension
Man har rétt att fa tilliggspension om man
= &rfodd 1953 eller tidigare och

® har minst tre &r med pensionspoang for tillaggs-
pension.

Pensionsinkomsten ger pensionspoéng

Enkelt uttryckt ligger alla skattepliktiga férvarvs-
inkomster, dven férmaner och ersattningar, till grund
for pensionen. Men det finns en gréns fér hur héga
inkomster som far riknas. Den egenavagift (allmén
pensionsavgift) man sjélv betalar &r inte pensions-
grundande. Den dras av fran bruttoinkomsten innan
den pensionsgrundande inkomsten (PGI) berdknas.
Lds mer pa sidan 49.

Utifran den pensionsgrundande inkomsten (PGI)
berédknas varje ar en pensionspoéng.

Sa hér gors den pensionsgrundande inkomsten varje
ar om till en pensionspoing:

Pensionsgrundande inkomst — ett férhdjt prisbasbelopp _
ett f6rhait prisbasbelopp -

= pensionspodng for tilliggspension

Pensionspoiingen uttrycker det aktuella arets inkomst
for ATP i antal férhojda prisbasbelopp, det vill séga i
fast penningvérde.

Man kan tjdna in pensionspodng fran det &r man fyller
186 till och med det ar da man fyller 64 ar, men tidigast
fran ar 1960.

Den hogsta pensionspodngen fér ar 2016 4r 8,84
eftersom hégsta mojliga PGl &r 444 750 kronor (7,5 x
inkomstbasbelopp). D& krivs en bruttoinkomst, fére
avdraget av den allminna pensionsavgiften, pa minst
478 300 kronor.

Man fér inte pensionspoéng for den del av PGl som
motsvarar ett férhjt prisbasbelopp. Men man far i
stéllet folkpensionstillagget. For att f4 pensionspoéng
maste inkomsten darfér, efter avdrag for den allmanna
pensionsavgiften, dverstiga det aktuella arets férhojda
prisbasbelopp. Fér &r 2016 innebér det att brutto-
inkomsten méaste vara minst 48 800 kronor for att ge
pensionspo#ng.

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls av Skatte-
verket och alla pensionspoéng finns registrerade hos
Pensionsmyndigheten.

EXEMPEL PA BERAKNING AV PGl OCH PENSIONSPOANG

Sa hir berdknas PGl for &r 2016 om bruttoinkomsten detta
ardr 254 000 kronor:

PGl = 254 000 kr — 17 800 kr (allmén pensionsavgift
= 7 % avrundad till ndrmaste hela hundratal kronor)
= 236 200 kronor (PGlavrundas nedat till jamnt
hundratal kronor)
Det férhéjda prisbasbeloppet fér &r 2016 &r 45 200 kronor.
Pensionspoéngen blir dérfor:
236 200 kr— 45200 kr

Pensionspodng = W =423
r

www.minpension.se

Pawww.minpension.se har staten och manga
‘pensionsbolag samlat information om den allmdnna
och kollektivavtalade Alderspensionen och i vissa fall
dven privat pension.

Har kan du fa en prognos &ver din kommande pension
ooch en Bversikt ver hur mycket du hittills tjanat in i
pension.
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ATP

ATP-delen &r 60 procent av medelinkomsten de 15
basta inkomstaren. For att fA fram denna medelinkomst
berdknar man férst genomsnittet av de 15 basta
pensionspoingen. Den medelpodng man d4 far fram
multipliceras sedan med det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstilligget &r en bestdmd procentsats av
prisbasbeloppet men &r olika stort beroende p& om
man &r ogift eller gift.

Tillagget &r 96 procent for den som &r ogift och 78,5
procent fér den som &r gift.

Man raknas som gift utan att vara det, om man
lever tillsammans med nagon som man

® har/har haft barn tillsammans med eller
m tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man rdknas som ogift utan att vara det, om man perma-
nent lever atskild fran maka/make/registrerad partner.

Till skillnad fran ATP-delen paverkas inte folkpensions-
tilligget av storleken pa de inkomster man haft, men
antalet &r med pensionspoéng har dnda betydelse.

Tillaggspensionens storlek

ATP-delen och folkpensionstilligget bildar tillsam-
mans tillaggspensionen.

Om man har férre &r &4n 30 med pensionspodng, mins-
kas tillaggspensionen i proportion till varje &r som fat-
tas. Exempelvis far den som har 25 poéngar en reduk-
tion till 25/30.

For att uppfylla 30-arskravet har inte storleken pa
po&ngen nagon betydelse. Aven ligsta podngar med
0,01 far raknas.

Den som &r fodd 1938 — 1953 far vissa 20-delar av
tilaggspensionen. For de 20-delar som inte ger till-
ldggspension, far de inkomstpension och premie-
pension (se tabellen pa sidan 128).

Sa fordndras tilliggspensionen

Fram till 65 ar féljer tilliggspensionen prisutvecklingen
genom koppling till prisbasbeloppen. Men fran 4rs-
skiftet efter 85-arsdagen foljsamhetsindexeras tilliggs-
pensionen. Det betyder att den féljer den allménna
inkomstutvecklingen genom att den da varje ar riknas
om med férindringen av inkomstindes, efter det att eft
avdrag gjorts fér 1,6 procentenheter. Lis mer om
féljsamhetsindexering under "Pensionerna under
utbetalningstiden”, pa sidan 188.

’ATP-garanti”

Det finns en sérskild garantiregel fér fodda 1938 —
1958. Dessa &r garanterade att f4 en total allmin
alderspension som &r minst s& stor som den tilliggs-
pension (ATP med folkpensionstilligg) som tjénats in
till och med 1994. Om de tjugondelsberiknade pen-
sionerna blir lagre, betalas ett sérskilt garantitillagg ut
sa att ATP-nivan (+ folkpensionskompensation) fill
och med 1994 nas. Denna garanterade niva ar pris-
indexerad fram till 65 &r och fdljsamhetsindexeras
dérefter.

Garantitilldgget betalas tidigast ut fran 65 &r. Fér att fa
garantitillagget maste man ta ut sin tilliggspension
och inkomstpension.

SAHAR SER FORMELN FOR TILLAGGSPENSION UT

( ATP-del + folkpensionstilligg) = tjanstetidskrav = tilliggspensionsdel = til'l'aiggspenfi?\n
|

(6096 = medelpoiingen® * prisbasbeloppat + 96 eller 78,5 % = prisbasbeloppet) * antalintjinade &** = antal 20-delar™**

= tilliggspensionikr/ar

30 20

*Genomsnittetav de 15 bésta podngaren. **Max 30 ér fartas med har, “*Se tabellen p& sidan 128.
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Inkomstpension

Inkomstpensionen &r en av de avgiftsbestdmda delarna av den allmanna
pensionen. Den grundas pé bokférda avgifter (pensionsratter) som betalats
in pa de egna inkomsterna under hela livet.

Aktuella uppgifter och prognos om framtida inkomst-
pension redovisas varje ar i ett individuellt besked fran
Pensionsmyndigheten (se sidan 196-197). Det finns
ingen faststélld pensionsalder fér inkomstpensionen.
Man véljer sjélv ndr man vill f& den utbetald, men tidi-
gast fran 61 &r. LAs mer i kapitlet "Utbetalning av
alderspension’, sidan 177.

Ratt till inkomstpension

Den som &r fodd 1938 eller senare och har tjdnat in
pensionsrétt, har ratt tillinkomstpension. Man tjénar in
pension s lange man arbetar.

Inkomstpensionen inférdes 1999, men den kan tjinas
in retroaktivt fran 1960. For att berdkna inkomster som
ska ligga till grund fér avgifterna till inkomstpension
fére 1999 anvinder man sig av ATP-poéngen.

Pensionsunderlag

Varje ar faststills ett s kallat pensionsunderlag, som
&r summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidan 49-58. Det ér utifran pen-
sionsunderlaget som pensionsavgiften faststills.

Pensionsavgift (pensionsratt)

Den nya allmédnna pensionen &r avgifisbestimd med
en total avgift pa 18,5 procent. Avgiften ir densamma
for alla fédda 1938 och senare oavsett vilka pensio-
ner man far.

For de som &r fodda 1954 eller senare 4ridag avgiften
tillinkomstpensionen 16 procent av pensionsunderla-
get och till premiepensionen 2,5 procent, men s har
det inte alltid varit.

S4 hér har avgiften fordelat sig fér inkomstpension
respektive premiepension fér den som ar fodd 1954
eller senare

Ar Inkomslpension  Premiepension
19601994 18,5 % fanns inte
1995 - 1998 16,5% 2,0%

1999 - 16,0% 2,5%

Pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnér, plikt-
tjansigoring och studier har sarskilda regler for av-
giftsfordelningen till inkomst- respektive premiepension.
Innan det sa kallade férvarvsvillkoret &r uppfyllt (se
nésta sida) gar ingen avgift till premiepension. | stillet
gér hela avgiften (18,5 procent) till inkomstpension.

OBSERVERA

Observera att fér de som &r fodda 1938-1953 géren
lagre del av den totala avgiften fill inkomstpension och
premiepension eftersom de ocksa far pension i form
avtilliggspension.

Exempel: Avgiften fér den som 4r fodd 1952
18/20 =16 % = 14,4 % gar till inkomstpension
18/20=2,5 % = 2,25 % gArtill premiepension
Se vidare tabellen p# sidan 128.
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Inkomstpensionen betalas genom férdelningssystem.
Det innebar att avgiften (pensionsrétten) bokférs for
individens rdkning men sparas inte, utan anvénds fill
pensionsutbetalningar till dagens pensionirer (se
vidare sidan 61).

Pensionsbehéllning

Under tiden fram till pensionsuttaget foréndras sum-
man av hur mycket man tjanat ihop till sin inkomstpen-
sion. Det totala vardet kallas fér pensionsbehalining
och bestér av

m de bokférda pensionsrétterna fér de gangna rens
inbetalade avgifter

m arvsvinster, det vill siga de avlidnas pensions-
behallning som férdelats ut pa dem som fortfaran-
de lever. Arvsvinster harftilldelats fran ar 1999

® avdrag fér administrationskostnader

® inkomstindexering, som innebér att pensions-
behallningen arligen raknas om med ett index som
féljer den allmanna inkomstutvecklingen i Sverige.
Denna inkomstindexering fungerar som en slags
rdnta.

Inkomstpensionens storlek

Pensionens storlek berdknas genom att pensions-
behéllningen divideras med ett delningstal, som i
huvudsak beror av arskullens aterstaende medellivs-
langd. Ju ldngre berdknad livsldngd desto hégre del-
ningstal, vilket innebér en lagre &rlig pension. Men i
delningstalet ingdr ocksa en tankt framtida arlig
inkomsttillvéxt i Sverige pa 1,6 procent. Man tanker
sig alltsa att aterstdende pensionsbehdllning arligen
ska rdknas upp med 1,6 procent. Denna si kallade
"norm” sanker delningstalet, vilket innebér en hégre
beréknad pension.

Sa beraknas inkomstpensionen

intjanad pensionsrétt + inkomstindexering
+ arvsvinst — omkostnader _ inkomst-
pension

delningstal

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsratt pa
pensionsgrundande belopp (PGB) fér barnar, plikt-
tjinstgdring och studier, krévs att man fére 70 ars
dlder, under minst fem &r, haft verklig pensionsgrun-
dande inkomst (PGI) pa minst tva inkomstbasbelopp
per 4r. PGB fér sjuk- och aktivitetsersattning far har
raknas som PGI.

AUTOMATISK BALANSERING AVINKOMSTPENSIONSSYSTEMET

Inkomstpensionen finansieras med ett fordelningssystem. Man vill dérfor
forhindra att de utlovade pensionerna dverstiger systemets tillgangar
(de framtida premierna samt buffertfonden, det vill siga AP-fonderna).

N&r utgifterna dverstiger tillgdngarna ska dérfér pensionsbehaliningen inte
réknas upp med inkomstindex fullt ut, utan istéllet med ett sa kallat balans-
index som &r lagre. Detta ska ske sa lange det finns underskott i systemets

betalningsbalans.

Vid ett éverskott i betalningsbalansen innebér balansindexeringen dven
att pensionsnivaerna kan terstéllas till den niva som skulle ha galitom

inkomstindexering skett.
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Premiepension

Premiepensionen &r den andra avgiftsbestdmda delen av den allménna pensionen.
Den tjénas in pa avgifter som betalas in pa de egna inkomsterna under hela livet.
Aktuella uppgifter och prognos om framtida premiepension redovisas varje ar i ett
individuellt besked fran Pensionsmyndigheten.

Det finns ingen faststélld pensionsalder for premie-
pension. Man véljer sjalv nar man vill fa den utbetald,
men tidigast frin 61 ar. Lis mer i kapitlet "Utbetalning
av alderspension”, sidan 177.

Ratt till premiepension

Den som &r fédd 1938 eller senare och har tjanat in
pensionsritt har rétt till premiepension. Det férsta aret
man kunde tjéna in premiepension var 1995.

Det finns ingen &ldersgréns, varken uppét eller nerat,
for att tjana in premiepension. Det gor man sa lénge
man arbetar.

Pensionsunderlag

Varje ar faststélls ett sa kallat pensionsunderlag, som
dr detsamma som fér inkomstpensionen, det vill siga
summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidorna 48-52.

Pensionsavgiften

Idag &r avgiften till premiepensionen 2,6 procent av
pensionsunderlaget men s har det inte alltid varit, se
tabellen pa sidan 132.

Nar det sa kallade forvérvsvillkoret (se sidan 133) inte
&r uppfyllt betalas ingen avgift till premiepensionen fér
pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjiénstgoring eller studier. Fér dessa pensionsgrun-
dande belopp betalas da 18,5 procent till inkomst-
pension.

Premiepensionsavgiften betalas in pa samma under-
lag och efter samma regler som géller fér inkomstpen-
sionen.

OBSERVERA

Observera att for de som &r fodda 1938-1953 géar en
mindre del av den totala premien till premiepension
eftersom de ocksé far pension i form av tilliggspen-
sion.

Exempel: Premien for den som &r fodd 1952
18/20+2,5% = 2,25 %
Se vidare tabellen pa sidan 128.

Premiepensionsavgiften sparas till den egna pensio-
nen. Avgiften sparas i vardepappersfonder som man
sjalv véljer.

Premiepensionens storlek

Pensionens storlek beror i huvudsak pa fondvérdet i
de fonder man valt och aterstdende medellivsidngd.
Vid pensioneringen kan man sélja alla fondandelar
och teckna en traditionell férsékring hos Pensions-
myndigheten i stéllet for fondférsakringen. Man far da
ett garanterat pensionsbelopp och mdjlighet till ter-
baring.

L&s om premiepensionsvalet pa sidan 136.
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EXEMPEL PA BERAKNING AV ALLMAN PENSION

Berakning av allman pension for Erik, som ér fodd ar 1951 och gift.

Tillaggspension

Fér Eriks medelpoing viljs de 15 béstainkomstéren (firgade i tabellen). Summan av dem blir 87,65. Den divideras
med 15 och ger medelpo#ngen 5,84. Resultatet, liksom prisbasbeloppet for 2016 som &r 44 300 kr, férs in i tillaggs-
pensionsformeln. Berikningen paverkas ocksa av det antal 20-delar Erik far i form av tilldggspension.
Arspensionen iform av tillaggspension:

-53(_)_ . g—g = [60 procent = 5,84 = 44300 + 78,5 pracent =44 300] = 28 500 kr

Eriks tillaggspension blir per manad 28500 kr /12 = 2375 kr

Inkomstpension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 17/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs for inkomstpension pé sidan 132. Avgifterna har sedan inkomstindexerats och
arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts fér administrationskostnader. P4 s siitt har Eriks pensionsbehallning vuxit
till cirka 2 300 000 kronor. Delningstalet, nér Erik gor uttag fran 65 ar, 4r 16,71.

Arspensionen i form av inkomstpension:

2.300000kr _
e e 137 642kr
Eriks inkomstpension blir per manad 137 642

12 =11470kr

Premiepension

Fér varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 1 7/20-delar avden
hela procentuella avgiften som beskrivs for premiepension pa sidan 134. Avgifterna finns placerade och har forandrats
med fondutvecklingen pa de fonder som Erik sjélv valt.

Eriks premiepension &r, utifran fondvérdet, beriknad till 650 kr/manad

Eriks totala allm&nna pension blir 2 375 + 11 470 + 650 = 14 495 kr
Lagg marke till att Erik far dven férmansbestdmd ITP 2 och ITPK. Lés mer om kollektivavtalad alderspension pa sidan 144.

Eriks pensionspoang:

1967 0,00 1982 5,99 1997 540 2012 544
1968 0,00 1983 5,98 1998 545 2013 549
1969 0,25 1984 5,99 1999 549 2014 535
1970 2,16 1985 5,84 2000 5,49
1971 5,49 1986 5,45 2001 5,49
1972 5,60 1987 5,40 2002 5,56
1978 5,70 1988 5,40 2003 540
1974 5,15 1989 5,35 2004 5,49
1975 5,80 1990 5,40 2005 5,48

5,90 1991 5,30 2006 549

5,80 1992 5,30 2007 5,50

6,00 1993 5,30 2008 546

5,95 1994 545 2009 549

5,08 1995 540 2010 5,38

5,96 1996 5,40 2011 543
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Premiepensionsvalet

Premiepensionen &r en del av den allménna &lderspensionen. Den tjdnas
in frAn det att man borjar arbeta genom att en avgift betalas varje ar.
Avgiften, som ar 2,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten,
sparas och forvaltas i fonder. Man kan sjélv vilja vilka.

Premiepensionen

Premiepensionen sparas i eft premiereservsystem.
Premiepensionen &r pengar som bokférs pa pensions-
spararens eget konto hos Pensionsmyndigheten och
barjar betalas ut forst nér man géri pension.

Man valjer sjalv vem som ska vara férvaltare och i vilka
slags vérdepappersfonder som pengarna ska place-
ras. Administrationen skéts av Pensionsmyndigheten.

Premiepensionen har tjanats in tidigast fran och med
&r 1995.

Eget premiepensionskonto hos Pensionsmyndig-
heten

Vardet av fondandelarna registreras pa ett individuellt
premiepensionskonto hos Pensionsmyndigheten. Som
bekraftelse pa placeringen far man ett meddelande
fran Pensionsmyndigheten. Fér att via internet kunna
se tillgodohavandet pa kontot, aktuell fondfordelning
och fondernas kurser far man ocksa en personlig kod
till kontot. Man kan ocksa anvénda e-legitimation.

Inga garantier — men valfritt att byta fonder

Nagra garantier for den framtida pensionen finns inte.
Premiepensionens storlek hinger bland annat ihop
med hur stora inkomster man haft under livet, vid vil-
ken alder man gar i pension, hur de valda fonderna
utvecklats samt vilka avgifter fondbolaget tar. Det sker
ingen upprékning fér inflation eller inkomstékning i
samhallet, utan det 4r utvecklingen pa rinte- och aktie-
marknaderna som avgér premiepensionens storlek.
Blir man inte n6jd med hur premiepensionspengarna
utvecklas, kan man ndr man vill byta fonder.

Ny pensionsratt fér premiepension varje ar

For varje ar man har en beskattningsbar inkomst,
tjdnar man in ny premiepension. For attinkomsten ska
vara pensionsgrundande krévs for ar 2016 att den
uppgar till minst 42,3 procent av prisbasbeloppet fére
skatt (18 739 kronor).

Senast i mars varje ar far man ett besked om sin intja-
nade premiepensionsrétt som avser kalenderaret tva
ar innan (beskedet fér & 2016 avser & 2014).
Pengarna placerades i december 2015 i de fonder
som man senast valt och med samma férdelning. D&
kan det &ven vara dags att se éver om man vill &ndra
eller halla fast vid sina tidigare fondval.

Forstagangsviljare

Som forstagangsvéljare fr man information om premie-
pensionsvalet frin Pensionsmyndigheten.

Valet viktigt fér den totala pensionen

Premiepensionen kan bli mer eller mindre stor beroende
pa hur man placerar pengarna. Premiepensionsvalet
ar saledes viktigt, framforallt fér de yngre generatio-
nerna som har lang tid kvar till pensionen och ddrmed
kan ha en stor fordel av en gynnsam fondutveckling.

Avgiftens storlek

Ar man f6dd 1954 eller senare s4 &r premiepensions-
avgiften 2,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten. Fér aren 1996 — 1998 var avgiften nagot
lagre, 2,0 procent.

Den s kallade "mellangenerationen”, fédda 1938 —
1958, fr ett antal tjugondelar av premiepensions-
avgiften enligt tabellen pa nésta sida. Den som &r fédd
1937 eller tidigare berérs inte alls av premiepensions-
systemet.
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ar mycket av den pensionsgrundande

sten gar till premiepension

6dd 1995-1998 Fran 1999
1954 el.senare 2,0% 2.5%
1963 1,9 2,375
19562 1,8 2,25
1951 1,7 2,125
1950 1,6 2,0
1949 1,6 1,875
1948 1.4 1,75
1947 1,3 1,625
1946 1,2 1,56
1945 1,1 1,375
1944 1,0 1,25
1943 0,9 1,125
1942 0,8 1,0
1941 0,7 0,876
1940 0,6 0,75
1939 0,5 0,625
1938 0,4 0,5

Arman fodd 1938 eller senare &r avgiften till premiepensionen
alltid 2,5 procent fran och med det ar man fyller 65 &r.

Valet i tre steg

1 Man bor forst bestdmma hur stor eller liten risk
man vill ta med premiepensionen.

2 Vilj sedan vilken typ av fonder (aktiefonder,
blandfonder, generationsfonder och rénte-
fonder).

3 Vljtill sist fondforvaltare och fonder.

Stor eller liten risk

Med risk menas hur mycket vérdet pa en fond varierar
under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placerings-
inriktningar. Som alltid vid placeringar i fonder bor
man fundera pa hur stor risk man &r beredd att ta och
hur man kan sprida risken.

Réntefonder anses allmént vara lagriskplaceringar. |
réntefonder &r det réntan pa obligationer och vérde-
papper som bestammer vardeutvecklingen. Men &ven
rantefonderna har olika riskprofiler. En fond med obli-
gationer med lang [6ptid paverkas av féréndringar i
ranteldget, medan en fond som bestar av virdepap-
per med kort [6ptid knappast paverkas alls.

Historiskt sett har aktiefonderna gett en béttre avkast-
ning pa lang sikt dn rdnte- och obligationsfonderna.
Aktiefonder placerar i forsta hand i aktier och aktie-
relaterade viardepapper. Vardeutvecklingen bestams
av vad som hinder med de aktier som fonden &ger.
Fonder som placerar i enskilda lander eller branscher
ar mer riskfyllda &n fonder som sprider ut aktieinne-
havet.

Aanschfonder

Korta réntefonder

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &r en
enkel hjélpreda fér placering och riskspridning.

AKTIEFONDER

Har investeras pengama i aktier. Nagra specialiserar
sig exempelvis pa stora bérsbolag, andra pa vissa
branscher eller linder. Har finns fonder med mycket
olika risktagande. (Sverigefonder, regionala fonder,
landfonder, globalfonder och branschfonder.)

RANTEFONDER

Pengarna placeras till exempel i rantebérande stats-
skuldvixlar eller stats- och bostadsobligationer. | all-
minhet 4r det sékra investeringar men med lag tillvéxt.

GENERATIONSFONDER

Speciell typ av fonder for pensionssparande. Blandar
aktier och riintebirande papper men byter automatiskt
ut andelen aktier mot sékrare papper ju dldre man blir.

BLANDFONDER

Som namnet antyder blandas aktier och réntebarande
papperi fonderna fér att balansera mojligheter 1ill tillvéxt
med sakerhet.
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Tiden viktig

Tiden &r en viktig faktor i placeringssammanhang. Ur
ett historiskt perspektiv har aktierna varit en batire pla-
cering &n réntepapper. Dérfor brukar man rekommen-
dera aktier om man har en lang placeringshorisont,
Den yngre generationen kan darfér ha en dvervidgande
del av sitt pensionssparande i aktier. Nar man nérmar
sig pensioneringen &r det dags att se Sver om man ska
helt eller delvis byta ut aktier mot rdntebérande papper.

Vilka fonder kan man vélja?

Man kan vélja hogst fem olika fonder och det finns
cirka 80O fonder att vélja mellan. Merparten av dem ar
aktiefonder men det finns ocksa generationsfonder,
blandfonder och réntefonder.

Det finns smé och stora fonder, svenska och utlandska.
Fonderna varierar i risk beroende pa placeringsinrikt-
ning.

P2 www.pensionsmyndigheten.se finns Fondvals-
guiden, Del drettverktyg som ger hjalpaatt valjafonder

som passar den nskmva individen vill ha.

Kraven pa fondforvaltarna

Pensionsmyndigheten har ett samarbetsavtal med
fondfdrvaltarna. Avtalet innehdller bland annat bestam-
melser om avgiftsrabatter.

Pensionsmyndigheten géringen provning av de fonder
som far delta. Det finns ingen garanti fér det fond-
placerade pensionskapitalet. Pensionsspararen star
sjélv helt for den finansiella risken. Fonderna maste dock
vara godkénda av Finansinspektionen och/ eller félja
sitt lands regler (géller utlindska fondbolag) samt
vara godkénda enligt EUs direktiv.

Fondférvaltarna ska pa begéran limna ut information
om fonderna till pensionsspararen.

Pensionsmyndigheten skéter administrationen

Fondvalet administreras av Pensionsmyndigheten.
Pensionsmyndigheten for &ver samtliga sparares
pensionsmedel i en klump till de valda fonderna. Det
innebdr att valet blir anonymt for fondforvaltaren, som
alltsa inte kan se vem som sparar i vilka fonder. Det 4r
Pensionsmyndigheten som #ger fondandelarna fér
pensionsspararens rakning.

Om man inte gor nagot val?

Fér den som inte gér nagot val placeras pensions-
medlen i ett forvalsalternativ, AP7 Safa, med genera-
tionsprofil (generationsfond) som administreras av
Sjunde AP-fonden.

Statliga placeringsalternativ

Det &r mdjligt att aktivt vélja forvalsalternativet med
generationsprofil.

Man kan ocksa vélja bland tre andra statliga kostnads-
effektiva placeringsalternativ med fardiga portfoljsam-
manséttningar for olika riskprofiler. Dessa administre-
ras av Sjunde AP-fonden.

Vad paverkar premiepensionens storlek?
Premiepensionens storlek paverkas av:
= hur stora pensionsgrundande inkomster man har

® hurmanga arman har pensionsgrundande
inkomst

® hurbra de fonder man valt utvecklas
B hur stora avgifter som fondférvaltaren tar ut
® fran vilken &lder man tar ut premiepensionen

® om man véljer ett efterlevandeskydd under
utbetalningstiden

B om man éverfort premiepensionsratt till maken.

Vilka kostnader dras av?

Kostnaderna for Pensionsmyndigheten och fondfér-
valtarna &r en viktig del eftersom de minskar den fram-
tida pensionen.

® Kostnaderna for Pensionsmyndighetens administ-
ration av pensionssystemet star pensionsspararna
for. Avgiften ar fér ndrvarande 0,14 procent per ar
av pensionskapitalet (men hégst 120 kronor) fér
att tdcka myndighetens [6pande administration av
premiepensionen.

® Fondf6rvaltarna tar ocksa ut avgifter. Avgifterna tas
ut vid prissattningen av andelarna och syns darfor
inte direkt. Pensionsmyndigheten har férhandlat
fram rabatter med fondférvaltarna. Ju mer pengar
som placeras i en fond, desto stérre blir rabatten.
Rabatten tillfaller pensionsspararna.
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Extra valmojlighet

Overféring av pensionsritt
for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt féra Gver
pensionsrétt for premiepension, som tjdnas in under
ett ar, till den andra maken eller partnern. Sambor har
inte denna mojlighet. Bara pensionsratt som tjénas in
under &#ktenskapet/partnerskapet far foras over.
Overfdringen paverkar inte garantipensionen fér nagon
av parterna.

Det &r hela pensionsrétten for aret som fors dver. Man
kan alltsa inte féra 6ver enbart en viss andel.

Pensionsrétten minskas med 8 procent vid over-
féringen. Mottagaren far dérfér ett mindre belopp &n
det ursprungliga.

Anmdlan om &verféring ska ske senast den 31 januari
det ar da &verféringen av premiepensionsrétten ska
bérja gilla. Anmalan till Pensionsmyndigheten ska
goras gemensamt av makarna/registrerade partnerna.

Da upphér éverféringen

Overféring sker, efter férsta Arets anmiilan, [6pande &r
fran ar fram till aret efter det da makarna gemensamt,
eller nAgon ay dem, anméler att den ska upphtra. Gérs
anmalan under januari upphér éverforingen fran det
aret. Vid skilsmassa upphér éverféringen automatiskt.

Efter valet

Vardet av premiepensionspengar registreras pa ett
individuellt premiepensionskonto hos Pensions-
myndigheten. Som bekriftelse pa placeringen far man
ett meddelande fran myndigheten.

Vérdebesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje ar far man ett konto- och varde-
besked fran Pensionsmyndigheten. Nir det galler
premiepensionen redovisas:

1 Virdet av de fondandelar man har pa sitt
premiepensionskonto.

2 Den pensionsrétt for premiepension
(inklusive rénta) man fatt fér det aktuella aret.

Arvsvinst.
Administrations- och fondavgifter.

Vardeférandringar under aret.

o o B W

Den procentuella fordelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kommer den pro-
centuella férdelningen mellan fonderna inte alltid att
vara densamma som vid det forsta valet man gjorde.

Lépande information om fonderna

Man kan soka information om fonder pa Pensions-
myndighetens webbplats. Dar kan man ocksa fa upp-
gift om tillgodohavandet pa sitt premiepensionskonto.
Man kan ocksa fa uppgifterna genom att ringa till
Pensionsmyndigheten. For att fa tillgang till uppgifterna
behéver man den personliga kod som man har fatt
fran Pensionsmyndigheten, eller e-legitimation.

Byte av fonder

Man har ratt att byta fonder nér som helst. Pensions-
myndigheten tar for nérvarande inte ut nagon avgift for
fondbytet men utreder om avgift ska tas ut i framtiden.
Vid ett fondbyte ska man ange hur det totala tillgodo-
havandet ska férdelas i procent.

Fondbytet gér man pa pensionsmyndigheten.se. For
att 8ka sikerheten ska alla fondbyten, fran och med
20 februari 2014, ske via inloggning med e-legitima-
tion eller Mobilt BankiD. Du kan ocksa byta fonder via
blankett som bestélls fran Pensionsmyndigheten och
som skickas till folkbokfringsadressen.
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Nar det ar dags att ga i pension

Man har rétt att ta ut hela eller delar av den allménna
pensionen frn 61 &rs alder. Man har rétt att ta ut
enbart premiepension eller enbart inkomstpension
och tilliggspension eller ocksa alla samtidigt.

Nér man tar ut premiepensionen kan man omvandla
den till en traditionell férsakring som garanterar minst
samma pensionsbelopp varje ar. Pensionsbeloppet
kan 6ka med aterbaring beroende pa avkastningen pa
pensionskapitalet. Viljer man detta kan man inte byta
tillbaka till fondsparandet.

Man kan ocksa vélja att stanna kvar i fondsparandet.
Detta alternativ innebér att pensionsbeloppet kommer
att variera mellan olika ar, uppat eller nerat, beroende
pa hur vérdet av fonderna utvecklas.

Ansdkan om att ga i pension

Man méste sjélv ansoka om att fa sin premiepension
utbetald. Pensionen betalas ut s linge man lever
men man kan gdra uppehall i utbetalningen eller géra
delvis uttag (se vidare pa sidorna 178 och 183). Man
har rétt att fa sin premiepension utbetald oavsett var i
vérlden man bor.

FRAGOR OM PREMIEPENSIONEN?

Pensionsmyndigheten

Skicka brev: Pensionsmyndigheten, 106 44 Stockholm
Skicka e-post: e-postformulér finns pa hemsidan
Kundservice: 0771-776 776

Hemsida: www.pensionsmyndigheten.se

Extra valmojlighet

Frivilligt efterlevandeskydd
till familjen

Man kan vilja ett frivilligt ekonomiskt skydd till den
nérmast efterlevande under pensionstiden.

Na&r man forsta gangen anstker om premiepensionen
kan man valja ett skydd till efterlevande make/maka/
registrerad partner eller sambo.

Med sambo menas hér en person som man stadig-
varande sammanbor med och har eller har haft
gemensamma barn med eller tidigare varit gift med.

Man har i vissa fall dven rétt att géra ett val av efter-
levandeskydd om man gifter sig eller pabérjar ett
sammanboende sedan premiepensionen bdrjat
betalas ut. | detta fall bérjar dock efterlevandeskyddet
att galla ett ar efter valet.

Efterlevandeskyddet innebér att manadspensionen
raknas om till ett ldgre belopp som betalas ut sa lange
nagon av makarna lever. Ju yngre den andra maken &r,
desto lagre blir manadsbeloppet eftersom pensions-
kapitalet ska racka under en liangre tid.
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Garantipension

Garantipensionen &r en grundtrygghet fér den som annars inte naren
viss minsta allmén pensionsniva. Den kan tidigast betalas ut frdn 65 ar.
De som ar fodda 1937 eller tidigare kan ocksa fa garantipension, men

fér dessa géller andraregler.

Rétt till garantipension

Man tjdnar in garantipension genom boséttningstid i
Sverige. Den som inte har tjénat ihop till nagon eller
bara en lag inkomstgrundad allmén pension far garan-
tipension om man varit bosatt i Sverige i minst tre ar.

Den tid som fér rdknas &r aren fran det man fyller 25 ar
till och med det man fyller 64 4r. Aven tid mellan 16
och 25 &r far réknas, men bara de r da man arbetat.

Garantipensionens storlek

Pensionens storlek beror dels pa hur linge man varit
bosatt i Sverige, dels p& hur stor allmén inkomst-
grundad pension man arbetat ihop till. Dessutom
géller olika belopp fér ensamstiende respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 &r f&r man genom
garantipension en maximal garanterad niva som ar

m 2,18 prisbasbelopp perar (7 863 kronor per
ménad under ar 2016) till ogifta

m 1,90 prisbasbelopp per &r (7 014 kronor per
ménad under &r 2016) till gifta/registrerade part-
ners och sammanboende som har/har haft gemen-
samma barn eller tidigare varit gifta/registrerade
partners med varandra.

Om man bott i Sverige mindre dn 40 ar minskar pen-
sionen i proportion till antal &r som fattas.

Garantipensionen minskas ocksa pa visst sétt med
tilliggspension, inkomstpension och premiepension.
Aven dnkepension och utlindsk allmén pension kan
minska garantipensionen. Om alla dessa pensioner
uppgér till drygt tre (fér ogift) respektive 2,7 (for gift)
prisbasbelopp betalas ingen garantipension ut.

Garantipensionen paverkas inte av tjanstepension,
eller av premiepension som man fatt dverford fran
make/maka/registrerad partner. Inte heller privata
pensioner eller fsrmégenhet paverkar garantipensionen.

Sarskilda regler géller for fodda 1937
eller tidigare

Fodda 1937 eller tidigare far tilliggspension som i
princip ger samma pension som det gamla systemet
med folkpension och ATP tidigare gav.

Om man genom tilldggspensionen inte nar den gamla
nettopensionsnivan, kan en sérskilt berdknad garanti-
pension betalas ut. Den kompenserar d for bortfall av
tidigare erséttningar och férmaner som upphort och
inte ingari tilliggspensionen.

Tillaggspension och garantipension ger har tillsam-
mans i princip samma nettoniva som folkpension och
ATP gav enligt de regler som gallde fére 1999.

Garantipensionen for dessa &ldre personer kompen-
serar for

m boséttningsbaserad folkpension, om den var
hégre &n den ATP-baserade (som nuingar
tilliggspension). Tidigare kunde namligen folk-
pensionsnivan beréknas utifran antal ar man bott
i Sverige i stéllet for antal ATP-ar.

m pensionstillskott, som var ett tillagg till folk-
pensionen fér dem som hade lag eller ingen ATP.

m sarskilt grundavdrag vid beskattningen.
Folkpensionérer med lag elleringen ATP, kunde
tidigare fa ett hégre grundavdrag och darmed légre
elleringen skatt.

Observera att den har garantipensionen beréknas
annorlunda &n den som géller fér de yngre (fodda
1938 eller senare).






|
. R . TR

Pensionerenligtkollektivavtal
me R
(TP-valet
ITR'2, formansbestamd’
ITPK

TP-kapital

iah téf-fﬁ_rfdé’ﬁmé&.lﬁh
comstbasbelopp
rmansbestimd
KTPK-valet = ITPK-valet

161-162

163-167

168-169
170

171-175




144 PENSIONER ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

Pensioner enligt kollektivavtal

Enligt ITP- och KTP-planen omfattas man antingen av en premiebestamd ITP 1,
eller av en férmansbestamd ITP 2 + en premiebestamd ITPK respektive en
formansbestdamd KTP 2 + en premiebestamd ITPK.

Vilka pensioner finns enligt
kollektivavtal?

Utéver den lagstadgade pensionen finns pension enligt
kollektivavtal. Enligt avtalet ftir privatanstillda tjénste-
mén inom Svenskt Naringsliv—PTK-omrédet tillhér man
antingen ITP 1, eller férmansbestdmd TP 2 + ITPK.

Enligt huvudregeln tjanar man in ITP 1 eller férmans-
bestamd ITP 2 + ITPK beroende pa vilket &r man &r
fodd. Fodda 1979 eller senare far [TP 1 och fédda
1978 eller tidigare far férmansbestamd ITP 2 + [TPK.

En avvikelse fran huvudregeln géller arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter den 25 april 2006.
De kan lata samtliga anstéllda tjainsteman tjénain TP 1,
oavselt fodelsedr. En forutsétining for detta &r att
arbetsgivaren inte redan omfattas av ett gdllande
kollektivavtal om ITP och inte heller gjort det de
senaste 18 manaderna, samt meddelar sitt 6nskemal
till Collectum som kan godkénna att alla anstéllda ska
tjdnain TP 1.

En annan avvikelse &r att den som &r fédd 1978 eller
tidigare och har en l6n som &verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma dverens med arbetsgivaren om
att tjdna in [TP 1 i stéllet for férmansbestdmd TP 2 +
ITPK. Lis mer p4 sidan 163.

ITP 1 grundar sig pa inkomsten fran tidigast 25 till 65
ars alder. Om man fortsétter att arbeta efter 65 ars
alder kan man komma Gverens med arbetsgivaren om
att pensionspremier ska fortsétta att betalas in,

Premien &r en bestdmd andel av [6nen, men &r olika
stor i tva olika inkomstskikt. Man valjer sjalv var och hur
premien ska férvaltas, i en traditionell forsdkring eller i
en fondférsakring. Minst hélften ska placeras i en
traditionell férsakring.

Formansbestamd ITP 2 &r en andel av den sista pen-
sionsmedférande [6nen. Olika procentsatser géller
forolika inkomstskikt. Man arbetar ihop till denna ITP 2
fran tidigast 28 ars alder och langst till man fyller 65 ar.

ITPK grundar sig pa inkomsten fran tidigast 28 och
i&ngst till 65 ars alder. Premien dr bestdmd till tva pro-
cent av den pensionsmedférande [6nen. Man véljer
sjalv var och hur premien ska forvaltas, i traditionell
férsakring eller i fondférsékring.

Formansbestamd KTP 2 och ITPK kan gélla fér de
som arbetar inom KFO-omradet. Se vidare pa sidorna
168-176.

Vem betalar?

Det ar arbetsgivaren som betalar premien for TP 1
och TP 2 (fsrm&nsbestdmd ITP 2-pension + ITPK) samt
fér KTP 2 (férma&nsbestdmd KTP 2-pension + ITPK).
Se vidare "Vad kostar férsakringarna” pa sidan 23.

Utbetalningstid for ITP-pensionerna

ITP 1- och ITP 2-pensionerna betalas normalt ut fran
65 &r och hela livet ut. Man kan tidigast ta ut pensio-
nen fran 55 ars alder. Man kan sjélv valja att pensionen
betalas ut under en begransad tid om minst fem ar.
Nér det géller ITPK kan utbetalningstiden vara ner till
tva ar. Pensionen kan &ven betalas ut helt eller delvis.

Vem skéter ITP-pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut formansbestdmd ITP 2 och ur-
sprunglig ITPK. Collectum skéter ITP- och [TPK-valen.



PENSIONER ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL 145

Utbetalningen av TP 1 och ITPK som man sjélv placerat
gors av det bolag man har valt. Har man inte gjort nagot
val och [TP 1/ITPK-premierna darfor har placerats i
ickevalsalternativet i Alecta, gérs utbetalningen av
Alecta.

INKOMSTGRUNDADE PENSIONER

Fér pensionsgrundande inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp

(444 750 kronor ar 2016) fir man
bade pension enligt lag och pension
enligt kollektivavtal.

Férde somarfédda 1938-1953
bestar den lagstadgade pensionen
delvis av den gamla tilliggspensionen
och delvis av de nya inkomst- och
premiepensionerna.

Formansbestamd ITP 2 + ITPK

For hogre inkomster finns pension
enligt kollektivavtal, men ingen enligt
lag.

Kollektivavtalad alderspension bestar
av TP 1 for fisdda 1979 eller senare,
och av férmansbestdmd TP 2 + ITPK
for fodda 1978 eller tidigare.
Forférméansbestdmd ITP 2 + [TPK

ar inkomstgransen 30 inkomstbas-

belopp.
PTK RADGIVNINGSTIANST
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| fordelas mellan olika typer av placeringar och
fonder.

| Radgivningstjdnsten vénder sig till alla med

| aktivITP och &r helt oberoende och kestnadsfri
f for anvandaren. PTK far inga provisioner eller
erséttningar fran forsdkringsbolag.
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ITP 1

ITP 1 &r premiebestdmd och uttagséaldern &r normalt 65 ar. Men genom ett
tidigt uttag kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars alder — eller genom ett sent

uttag, efter 65 ars alder.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fédda 1979 eller senare
som omfattas av ITP 1 men &ven vissa tidigare fodda
kan omfattas (se vidare pa sidan 144).

Ratt till ITP 1

Man kan tidigast tj#na in ITP 1 frdn och med den
méanad man fyller 25 &r, dock tidigast fran januari
2007. Las mer om kraven for att omfattas av ITP 1;
"Anstéllningsférhallanden”, sidorna 36-37.

Pensionsmedférande [on for TP 1

Varje pensionsmedférande manadslén ligger il
grund for TP 1. Se "Inkomst’, sidan 50.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1 &r 4,5 procent av [6nedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa Iénedel dardver ar
premien 30 procent. Premien betalas pa varje enskild
manadslén. Det innebdr att &ven om bara nagon
enstaka méanadslén éverstiger 37 063 kr (&r 20186)
betalas anda 30 procent i premie in fér den dver-
stigande lénedelen.

VARJE MANADSLON HAR BETYDELSE

7.5ink
basbelopp
(37 063 ke/man) 45%
i premie

Varje manadslon har betydelse fér pensionens storlek.

Det &r ocksd mdjligt for arbetsgivaren och den
anstéllde/fackforbundet/fackklubben/branschorga-
nisationen att komma overens om att premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Placeringen av premien

Man véljer, genom ett [TP-val hos Collectum, sjélv hur
och var premien ska placeras och om man vill skydda
de nédrmaste vid dodsfall genom aterbetalningsskydd.
Man kan ocksa vilja till familjeskydd fér en del av
premien.

For den som inte gér nagot ITP-val placeras premierna
i en fraditionell forsékring utan skydd till efterlevande i
Alecta. Lds mer om [TP-valet pa ndsta sida.

Storleken pa ITP 1

Hur stor den premiebestdmda ITP 1 blir &r inte
bestamt pa forhand. Storleken beror bland annat pa
hur stort pensionskapital som bildats genom de inbe-
talade premierna och hur dessa forrédntats, samt pa
skatter och pa forsakringsbolagens avgifter. Dess-
utom beror manadspensionens storlek pa under hur
lang tid den ska betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jamn pension under
resten av livet. Men n&r man gér i pension viljer man
sjélv utbetalningstid och hur stor andel av pensionen
som ska borja betalas ut. Se vidare pa sidorna 179—
187.
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ITP-valet

Alderspensionen for fodda 1979 eller senare 4r premiebestamd. Man ska
sjalv valja hur ITP 1-premien ska anvandas och forvaltas.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjélv valja hur ITP 1-premierna ska férvaltas
och om man vill ha efterlevandeskydd. Anstills man
efter 25 ars alder far man gora valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstélining. Har man inte
gjort ett val kan man gora det nédr som helst efter 25
ars alder.

ITP-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har rétt att flytta det intjdnade pensionskapitalet
till en annan férvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidorna 161-162 och pad www.collectum.se

Val i tre steg

Gor ITP-valet grundligt. Ta stallning till féljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan vélja mellan traditionell forsakring eller
fondftrsikring.

Minst hélften av premierna maste placeras i tradi-
tionell férsékring.

2 Vem ska forvalta premierna?
Vilj vilket forsakringsbolag som ska forvalta ITP 1-
premien. Man kan dndra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Man kan ocksa flytta redan
inbetalade premier.

3 Allt sjélv eller en del till de ndrmaste?

Vilj om premierna bara ska anvindas till den egna
alderspensionen eller om de nirmaste ska skyddas
vid dédsfall genom &terbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

Om man inte gor ett ITP-val

Om man inte viljer blir man automatiskt férsakrad ien
traditionell férsékring for ITP 1. Den ger en alders-
pension, utan skydd till efterlevande om man inte sjalv
valjer till det. Man &r garanterad en pension som mot-
svarar det higsta av inbetalda premier och 70 pro-
cent av pensionskapitalet vid utbetalningens borjan.
Férsakringen tecknas automatiskt hos Alecta.

Har man familj och skulle avlida fore pensioneringen
eller under den tid d& pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt aterbetalnings-
skydd. Man kan &ven vélja till familjeskydd, som &r en
extra efterlevandepension till familjen.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man viljer om premierna ska férvaltas antingen pa ett
traditionellt s#tt eller i fondférsakring. | traditionell
forsikring bestammer forsakringsbolaget hur peng-
arna forvaltas, men man kan i vissa fall sjélv paverka
hur riskfyllt premierna ska placeras. | fondférsakring
bestdmmer man sjilv. Man maste dock placera minst
50 procent av premierna i en traditionell forsikring.
Aterstaende 50 procent far man dela upp i tva poster
om 25 procent. Dessa kan placeras i fond- och/eller
traditionell férsakring.

Viljer man traditionell forsakring dr man garanterad att
minst f4 tillbaka de inbetalade premierna. Beroende
p4 hur bra bolaget lyckats med férvaltningen far man
dessutom avkastning. Vid en fondférsakring &r man
inte garanterad att fa tillbaka de inbetalade premierna,
utan vardet pA pensionen &r beroende av fondens

utveckling.

P4 Collectums webbplats finns en mer utforlig beskriv-
ning av de olika férsakringarna.
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Traditionell forsakring

Fondférsakring

Forvaltning Férsdkringsbolaget bestdimmer Fondftrsékringsbolagen har ett antal vérde-
avpengarna hur pengarna férvaltas, men man kan i pappersfonder som man kan vilja mellan.
vissa fall sjilv paverka hur riskfyllt pengarna Man bestdmmer sjélv vilka fonder pengarna
ska placeras. férvaltas i. Det finns cirka 100 att vilja mellan.
Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror p&
storlek * hur mycket som betalats in = hurmycket som har betalats in
= vilken avkastning som genererats = vad fondandelarna dr véirda
= vilka avgifter bolagen tar ut fér = vilka avgifter bolagen tar ut f&ér
att administrera férsékringen. att administrera férsékringen.
Garanti Man far en garanterad pension som minst Fonderna garanterar inte ndgon ldgsta

motsvarar insatta premier och i vissa fall
en |dgsta férréntning. Darutéver kan man
fa ytterligare avkastning beroende pa hur
bra bolaget lyckats med férvaltningen.

avkastning av kapitalet. Kapitalet kan 6ka
eller minska i vérde.

2 Vem ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE

Traditionell frsdkring Fondférsdkring

Alecta 020-7822 80 www.alecta.se AMF 020-69 63 20 www.amf.se
AMF 020-69 63 20 www.amf.se Danica 0752-48 10 00 www.danica.se
Folksam 0771-950 950 www.folksam,se SEB 0771-11 1800 www.seb.se
Skandia 0771-5555 00 www.skandia.se SPP 0771-533533 WWW.5pp.se

Den som haft Lansférsakringar eller Nordea som férsékrings-
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september

2013,

Swedbank

0771-22 1122 www.swedbank.se

Den som haft Handelsbanken eller Nordea som férs#krings-
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013,

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &r en
enkel hjalpreda fr placering och riskspridning. Lis mer om
fonder pa sidan 137,

3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan vélja olika sétt att anvnda ITP 1-premien:
ITP 1 utan &terbetalningsskydd, ITP 1 med aterbetal-
ningsskydd, samt familjeskydd.

I ITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterlevande,
Om man vill ha ett efterlevandeskydd méste man dér-
for sjélv vélja det. Bast ar att se till den livssituation
man befinner sig i och komma ihag att valet inte beh-
ver vara fér evigt. Man bér &ndra sig i takt med att livet
féréndras.
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o ITP 1 utan aterbetalningsskydd

Detta &r ett alternativ som t ex kan passa fér
ensamstaende utan barp. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvindas till den
egna alderspensionen.

N&r man viéljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid, eller
som en livsldng pension. Man véljer dven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, det vill siga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

® nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

N&ér man avlider far de efterlevande ingen ersittning.

© 1TP 1 med éterbetalningsskydd

Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregdende alternativ véljer man vid pensions-
aldern om &lderspensionen ska betalas ut under en
begrénsad tid eller som en livslang pension. Man val-
jer ocksa om pensionen ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
®m hurmycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

= vilka avgifter férsdkringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m n&r pensionen tas ut och hurlang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ men ITP 1
med A&terbetalningsskydd innebir att forsakringens
vérde betalas ut som en pension till de efterlevande
om man avlider innan pensionen har bérjat betalas ut.
Om man avlider under pensionens utbetalningstid tar
de efterlevande over de utbetalningar som aterstar
dock léngst till dess att pensionen (ens egen och ater-
betalningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut
under 20 &r. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom
man inte f&r nagra arvsvinster, Aterbetalningsskydd
kan bara véljas till innan pensionen bérjar betalas ut
och det kan tas bort nér som helst.

L&gga till Familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrinsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, &r gift,
sambo eller registrerad parfner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
ndrmaste om man avlider fore 65 ar. Det betalas ut
méanadsvis under vald utbetalningstid frdn och med
manaden efter dodsfallet.

Man ska dels vilja forsakringsbelopp (niva), dels under
hur lang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15 eller 20 &r).

EXEMPEL PA PREMIE FOR 1 PRISBASBELOPP

Aider Premie per manad 4r 2016
5 ars utbetalningstid 20 ars utbetalningstid
954 0,49 kronor 1,75 kronor
45 ar 2,95 kronor 10,54 kronor
B604ar 16,57 kronor -

*Vid 60 4rs Alder dr utbetalning i 20 &rinte mdjlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut lingre &n tills den avlidne skulle ha fylit 70 ar.

Under 2016 reduceras premien for familjeskydd. Ovan
visas premien efter reduktion.

Premien fér 2, 3 och 4 prisbasbelopp farman genom
att premien for 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns pa
Collectums webbplats www.collectum.se

VAD BETALAS UT?

Niva1 Forsdkringen betalas ut med ett prisbasbe-
lopp per &r (3 692 kronor per ménad under &r 2016).

Niva 2 Forsikringen betalas ut med tva prisbasbe-
lopp per &r (7 383 kronor per manad under &r 2016).

Niva 3 Forsikringen betalas ut med tre prisbasbe-
lopp per4r (11 075 kronor per m&nad under ar 201 6).

Niva4 Forsikringen betalas ut med fyra prisbasbe-
lopp per &r (14 767 kronor per manad under ar 2016).

Premien for familieskydd dras fran ITP 1-premien. Valjer
man familjeskydd blir den egna &lderspensionen lagre.

Férmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara formanstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berittigade barn, oavsett alder. Lds mer om férmans-
tagarférordnande pé sidorna 114—115.
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Utbetalningstid

Man valjer sjélv 5, 10, 15 eller 20 4rs utbetalningstid.
Men, man kan bara vélja en utbetalningstid som strécker
sig som ldngst fram tills man skulle ha fyllt 70 ar.

Familjeskyddets premie

Premien bestdms for ett ar i taget och beror pa:
= valt antal prisbasbelopp

= valt antal utbetalningsar

u den férsakrades alder.

Premien dras fran [TP-premierna. Véljer man familje-
skydd blir dérfér den egna alderspensionen légre.

Lés mer om familjeskyddet f6r ITP 1 pa sidan 114.

Hur gér man ITP-valet?

Valet for ITP 1 gors direkt pa Collectums webbplats.
For att kunna gtra valet maste man ha fyllt 25 ar.

Pa Collectums webbplats www.collectum.se finns
ocksa information om de olika valméjligheterna,
forklaringar till vad en traditionell férsakring och fond-
férsékring & med mera. Har finns dven korta beskriv-
ningar av bolagens produkter och vilka avgifter de tar
for att forvalta ITP-premierna.

Valblankett

Forsakringsgivare

Man véljer vilket forsdkringsbolag som ska férvalta
pensionen. Se valbara bolag p4 sidan 148. Om man
véljer ett fondférsdkringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera s kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vélja den/de fond/er man vill placera pengarna i.

Aterbetalningsskydd
Man kanvalja ITP 1 med eller utan aterbetalningsskydd.

Familjeskydd

Man valjer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Héalsokrav

Om man véljer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hilsodeklaration,
som ska bli godkénd fér att skyddet ska gélla.

Fér den som har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, géller fordandringen
dven for redan intjéinad ITP 1.

Nar hilsodeklaration krdvs men man inte godkinns
for &ndring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man dnda ha aterbetalningsskydd pa det framtida ITP 1-
intjdnandet.

| nedanstaende situationer far man valt skydd godkint
utan halsoprévning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man borjar tjdna in ITP 1, och fér forsta gangen
ska gora ett ITP-val, blir det giltigt utan halsoprévning.
Men man maste da gora valet senast den tidpunkt
som anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITP 1 utan &terbetalningsskydd men vill
dndra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter &ndrad familjesituation, krévs inte nagon hélso-
provning. Med &ndrad familjesituation menas att man
gift sig, blivit sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd p4 hégst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hégst 1 prisbasbelopp
med max 10 &rs utbetalningstid krévs inte heller hélso-
provning inom 12 manader vid 4ndrad familjesituation.
En forutséttning for att familjeskyddet d& ska kunna
betalas ut, &r dock att den férsékrade inte var sa all-
varligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom 6
manader.
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JAMFORELSE MELLANITP 1 OCH PREMIEPENSION

Premie

Intjénande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Méjlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vardesakring

Hélsoprovning fér
efterlevandeskydd

Kostnad fér
efterlevande-
skydd

ITP1

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

4,5 % pa lénedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp,
30 % pa lonedel dver 7,6 inkomstbasbelopp.
Betalas av arbetsgivaren.

Frén 25 ars Alder och ill 65 &rs alder. Overens-
kommelse om intjdnande efter 65 ar kan goras
med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

| traditionell f6rsékring (minst 50 %) och i fond-
forsékring (hégst 50 %).

Premierna placeras hos Alecta i en traditionell
férsikring med garanti, Den som inte véljer sak-
nar efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Collectum har tréffat dverenskommelse med
férsakringsbolagen om administrationskost-
naderna. Collectum tar ocksa ut en administra-
tionsavagift.

Man kan byta forsakringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell férsékring till fondférsékring
(dock inte de "minst 50%%" i traditionell) och tvar-
tom. Man kan &ven flytta redan intjénat kapital.

2,5 %" fér personer fédda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %" for personer fodda 1938 1953,
Fran det 65:e ret 4r dock premien alltid 2,5 %".
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla &r, oavsett alder, d& man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vilja en traditionell fors&kring.

Premierna placerasi ett statligt alternativ med
generationfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utldndska.

Pensionsmyndigheten och fondfGrvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en aterbaring frén fond-
bolagen som fardelas pé alla pensionssparare.

Man kan flytta intjénat kapital mellan alla valbara
fonder och férvaltare, for ndrvarande utan avgift.

"av den pensionsgrundande inkomsten

Vad hénder nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran §5 ar och beta-
las ut under ett antal &r(minst 5 ar) eller livet ut.
Man kan dven géra delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste sluta arbeta for den
del man tar ut pension fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast frdn 61 &r och
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 %,

75 9% eller helt uttag. Man kan géra uppehall,
pensionen riknas da om. Man kan fortséttaatt
arbeta och tjéna in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan valja familjeskydd pa 1, 2, 8 eller 4 pris-
basbelopp per4ri 5, 10, 15 eller 20 &r. Man kan
ocksa vilja Aterbetalningsskydd. Utbetalning till
maka/reg, partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd géller under kvarvarande
tid med alderspension (sammanlagd utbetalnings-
tid dock lingst 20 &r). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, bam oavsett alder.

Familjeskyddet foljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddetféréindras med férsik-
ringens (traditionell eller fond) véirde.

Hélsodeklaration krdvs. Dock inte vid forsta
mbjliga valtillfallet och néir man bildar famil

Familjeskyddets kostnad dras frén ITP-premien
och beror pa valt antal prisbasbelopp, utbetal-
ningstid samt den férsékrades alder.
Aterbetalningsskyddet medfér ocksa en viss
minskad egen pension, genom att arvsvinster
inte tillkommer.

Finns inte.

Man kan vélja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensami
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
férindras med forsakringens (traditionell eller
fond) virde.

Krédvs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsitta att betalas ut till den efterlevande.
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Formansbestamd ITP 2

| ITP 2 finns en férménsbestamd pension som normalt har pensionséldern
65 &r. Men genom ett sa kallat "fortida uttag” kan den betalas ut redan fran
55 &rs alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag” for att fa pensionen

utbetald senare.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fodda 1878 eller tidigare
som omfattasav TP 2 (med férmansbestdmd pension
och ITPK). Men genom tva avvikande regler kan vissa
tillhéra ITP 1 (se sidan 144).

Rétt till férmansbestamd ITP 2

Man har rétt till den férmansbestéimda alderspensionen
fran ITP 2 om man omfattats av [TP 2 efter den méanad
man fyllde 28 ar. Las mer om kraven for att omfattas av
TP 2; "Anstiliningsforhallanden”, sidorna 36—41.

Pensionsmedférande Ion

Det &r den sista lénen som ligger till grund for
férmansbestadmd ITP 2. Den kallas fér pensionsmed-
férande l6n. Se "Inkomst’, sidorna 47-52.

Nér det géller 16nehtjningar de fem sista aren fore
pensionsaldern finns det en begrédnsningsregel som
kan paverka den pensionsmedftrande lonen. Lis mer
om denna pa sidan 51-52.

Storleken

Formansbestdamd [TP 2 réknas ut i procent av den
pensionsmedfarande |6nen. Detta sker med olika pro-
centsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de olika
procentsatserna &r att ITP 2 kompletterar den lag-
stadgade pensionen, som bara kan arbetas ihop pa
lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Déarfér &r
denna alderspension fran ITP 2 en stérre andel av de
hégre I6nedelama.

Lan finkomst- Lén ITP-alders-

basbelopp ikronor 2016 pension
0-75 0- 444750 10%
'75-20 444 750- 1 186 000 65 %
20-30  118BB000-1778000 32,5%

Den férmansbestamda ITP 2-pensionen reduceras
om tjénstetiden &r kortare 4n 360 manader.

ITP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn
pension under resten av livet. Men nar utbetalningen
ska pabdrjas galler mer flexibla uttagsregler (se sidorna
179-186).

Tjanstetidskrav

For att formansbestdmd ITP 2 inte ska reduceras
krdvs 360 manaders godkénd tjanstetid. For varje
manad som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som far raknas som tjinstetid fér
ITP, p& sidorna 42~46 i avsnittet "Tjdnstetid" .

P4 virdebeskedet fran Collectum kan man se om man
kan fa full tjanstetid fram till pensionséldern. De flesta
som pensionerar sig idag kommer upp i full tjanstetid.

EXEMPEL

Sara har en pensionsmedf6rande arslén pa 470 000 kr och
har en tjdnstetid pa 340 méanader. Sa hér stor & hennes
ITP 2 om hon véljer att ta ut den livslangt:

109 =444 750 kr* = 44 476 kr per ar
65% = (470 000 kr— 444 750 kr) = 16 413 kr per &r

Totalt 60 888 kr per &r, det vill séga 5 074 kr per manad.
Saras pension reduceras, eftersom hennes tjanstetid &r
kortare &n 360 manader:

340

S =4792k

360 5074 r per manad

Sara far ocksa ITPK. Hon tar ut den som en temporar
pension under 5 ar, 3 000 kr/mén. Saras kollektivavtalade
pensioner blir alltsé de fem forsta aren:

ITP2(4 792 kr} + ITPK (3 000 kr) = 7 782 kr
Dérefter fortsétter enbart ITP 2 att betalas ut resten av livet.
*7,6 inkomstbasbelopp
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Lagre ordinarie pensionsalder @n 65 ar

For de flesta dr den ordinarie pensionsaldern 65 &r nar
det géller ITP 2. Men en del har en lagre pensions-
Alder. Dels till flid av éldre ITP-planer, dels darfor att
individer eller grupper har avtal om ldgre pensions-
&lder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av ITP.
(Fértida uttag beskrivs pa sidorna 179-182,)

S4& hér stor ar formansbestdmd ITP 2 fér den som har
ordinarie pensionsalder ligre dn 65 ar:

Léni Alderspension

inkomstbasbelopp fére 65 ar efter 65 ar
0- 75 65 9% 109%
76— 20 65 % 65 %
20 - 30 325% 32,5%

Alderspensionen fére 65 &r bérjar betalas ut manaden
efter att pensionsaldern uppnétts, se sidan 187.

Om man har en lagre ordinarie pensionsalder &n 65 &r
och far lagstadgad sjukersattning, gérs ett avdrag for
denna frén [TP-pensionen, Det ar bara pensionen fére
65 ar som berérs. Avdrag gors aven for arbetsskade-
livrdnta, och i vissa fall dven fér sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedférande [6n dver tio
inkomstbasbelopp kan komma &verens med arbets-
givaren om att ersétta vissa delar av ITP med en alter-
nativ pensionsldsning.

Man kan istéllet for en alternativ pensionsl&sning
komma Gverens om att den anstéllde 6vergér helt till
ITP 1, i stéllet for ITP 2. Lds mer om detta pa sidorna
163—-167.
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ITPK

Den som omfattas av ITP 2 har ocksa ITPK. Den &r premiebestdmd och
pensionsaldern &r 85 &r. Men ITPK kan, genom sé kallat "fortida uttag’”,
betalas ut tidigast fran 55 ar eller, genom sa kallat "uppskjutet uttag”,

betalas ut senare.

Fére pensioneringen kan man sjélv paverka ITPK pa
flera olika s&tt. Lds mer om [TPK-valet pa nasta sida.

Ratt till ITPK

Man har rétt till ITPK om man omfattats av [TP 2 efter
den ménad man fylide 28 &r. Man kunde dock inte fjina
in [TPK fére 1977. Lds mer om kraven fér att omfattas
av TP 2 (inklusive ITPK) pa sidorna 36-41.

ITPK-premien

[TPK-premien &r 2,0 procent av den pensionsmed-
férande l6nen, Lds mer om vad som fér rdknas med i
l6neunderlaget pa sidorna 50-52.

Det &r méjligt for arbetsgivaren och den anstillde/fack-
férbundet att komma 6verens om att ITPK-premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Den som har en [6n &ver 7,5 inkomstbasbelopp och
darmed tjgnar in ITP Familjepension kan vélja bort det-
ta intjanande fér framtida premier och i stallet anvéinda
familjepensionspremien fill att férstérka ITPK (Lés mer
pésidan 1186).

Sedan april 2008 kan den férsikrade 4ven géra om
ett tidigare [TPK-val for att ge de efterlevande ett
bittre familjeskydd. Se vidare avsnittet "Ersattningar till
efterlevande”, sidan 118.

ITPKs storlek

For ITPK &r det premien som 4r bestimd till en
procentsats av lénen. Hur stor ITPK-pensionen blir
beror pa hur stort pensionskapital som bildats genom
de inbetalda premierna och hur dessa férréntats
samt vilka avgifter férsakringsbolagen tar ut for att
administrera pensionen. Dessutom beror manads-
pensionens storlek pa under hur lang tid den ska
betalas ut.

Man bestammer sjély, vid pensioneringen, under hur
lang tid man vill ha ITPK utbetald. Man kan &dven vilja
mellan att ta ut den helt eller delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken pa den ITPK man sjélv valt férsékrings-
alternativ och férvaltare for beror pa vad man har valt
eftersom vardeutvecklingen pa de inbetalda premierna
ar olika. (ITPK man valt placering f6r fére juli 2007
kallades tidigare for ITPK Egenpension).

Om man har valt traditionell férsékring far man en
garanterad pension som minst motsvarar inbetalade
premier och i vissa fall en ldgsta avkastning. Dess-
utom kan avkastning ges utéver det som beror pa hur
forsakringsbolaget lyckats med férvaltningen.

Om man har valt fondf6érsakring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garanterar
dainte ngon lagsta férréntning.

Om man inte gér ett ITPK-val

Den som inte sjélv gor ett [TPK-val fir de framtida
ITPK-premierna placerade i en traditionell férsikring i
Alecta. Las mer om ITPK-valet p4 nésta sida.

Om man inte gér ett ITPK-val — Fére juli 2007

Fore det att man gjort ett [TPK-val tjginade man fram
till juli 2007 in en s4 kallad ursprunglig ITPK i Alecta.
Den 1 juli 2007 upphérde intjénandet av ursprunglig
ITPK,

Obs! Den som inte &r néra pensionséaldern bor
dvervdga att flytta sitt ursprungliga [TPK-kapital.

L&s mer om flytt av [TP-kapital pa sidorna 161—162.
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ITPK-valet

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren dven en komplette-
rande alderspension som kallas ITPK. Precis som nar det géller premie-
pensionen och ITP 1 ska man vilja hur ITPK-premierna ska anvéndas och
forvaltas. Premien motsvarar tva procent av I6nen.

ITPK

Tjanstemén som omfattas av ITP 2 enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK, tjdnar in den komplette-
rande alderspensionen ITPK. [TPK &r en premie-
bestdmd pension. Det &r arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar iv procent av den pensions-
medftrande [6nen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILLITPK

Karin &r fédd 1955 och har 32 000 kri manadslén.
Hennes pensionsmedfarande |6n fér ITP och ITPK &r
32000=12,2=390400kr

Procentsatsen for [TPK r 2 %.

ITPK-premien &r 2%+ 390 400 = 7 808 kr perar

S4 snart hennes 4rslon éndras kommer ocksa premien att
andras.

Det 4r ocksa méjligt for arbetsgivaren och den anstéllde
[ffackfdrbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma &verens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man fAr sjélv vilja hur pengarna ska férvaltas och hur
férsikringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan
man gora det nar som helst efter 28 ars alder. Aven
tidigare gjorda val kan andras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har rétt att flytta det intjinade pensionskapitalet
till en annan férvaltare bland de valbara. Lis mer pa
sidorna 161~162 och pA www.collectum.se

BAKGRUND ITPK

ITPK skapades i samband med att ITP-planen dndrades
ar 1977. Sparandet skedde i borjan endast i Alecta.
Premierna placerades i nagot som idag kallas fér ITPK i
ursprunglig form.

1990 fick privattjinsteménnen méjlighet att sjilva vélja
hur [TPK-férsékringen skulle se ut. 1994 blev det aven
mojligt att vélja en fondférsikring. Fér den som inte gjort
nagot val, har pengarna gatttill TPK i ursprunglig form.
2007 upphérde “ickevalspengar” att ga till ITPK i
ursprunglig form. De premier som betalas in gér istallet
till en traditionell forsékring som ger garanterat belopp
och virdeférandring.

2008 bérjade flyttriitt av redan placerat kapital att gélla.
Man kan darmed fiytta traditionelit placerat kapital till
fondplacering, och tvdrtom.

Val i tre steg

Gor [TPK-valet grundligt. Ta stéllning till f6ljande:

1 Hur ska premierna forvaitas?

Man kan vélja mellan traditionell forsakring eller
fondférsakring.

2 Vem ska forvalta premierna?
Valj vilket férsikringsbolag som ska férvalta ITPK-
premien. Man kan &ndra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Flyttrétt finns som innebér
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Alltsjalv eller en del till de ndrmaste?
Valj om premierna bara ska anvindas till den egna
Alderspensionen eller om de nirmaste ska skyddas
vid dédsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.
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1 Hur ska premierna férvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska férvaltas pa
traditionellt sétt elleri en fondférsakring.

| traditionell f6rsdkring &r man garanterad att minst f&
tilbaka de inbetalade premierna. Beroende pa hur bra
bolaget lyckats med forvaltningen far man dessutom

avkastning.
Pa Collectums hemsida finns mer utforlig beskrivning
av de olika férsdkringarna.
Traditionell forsakring Fondfarsakring
Férvaltning Férsakringsbolaget bestdmmer Fondftrsikringsbolagen har ett antal varde-
avpengama hur pengarna férvaltas, men man kan i pappersfonder som man kan vélja mellan.
vissa fall sjélv paverka hur riskfyllt pengarna Man bestdmmer sjalv vilka fonder pengarna
ska placeras. forvaltas i. Det finns cirka 100 att vilja mellan.
Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek = hur mycket som betalats in = hur mycket som har betalats in
* vilken avkastning som genererats = vad fondandelarna &r vérda
* vilka avgifter bolagen tar ut for = vilka avgifter bolagen tar ut fér
att administrera forsakringen. att administrera forsakringen.
Garanti Man far en garanterad pension som minst Fonderna garanterar inte nagon ldgsta
motsvarar insatta premier och i vissa fall avkastning av kapitalet. Kapitalet kan 6ka
en lagsta férrantning, Darutéver kan man eller minska i varde.

fa ytterligare avkastning beroende pa hur
bra bolaget lyckats med férvaltningen.

2 Vem som ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE

Traditionell férsdkring Fondforsakring

Alecta 020-7822 80 www.alecta.se AMF 020-69 63 20 www.amf.se
AMF 020-696320 www.amf.se Danica 0752~-481000 www.danica.se
Folksam 0771-850 850 www.iolksam.se SEB 0771111800 www.seb.se
Skandia 0771-5555 00 www.skandia.se SPP 0771-533533 WWW.spp.se

Swedbank 0771-22 1122 www.swedbank.se

Den som haft Lansforsikringar eller Nordea som férsékrings- Den som haft Handelsbanken eller Nordea som férsékrings-
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september bolag em omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september

2013, 2013,
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3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan alltsa vdljia olika satt att anvinda ITPK-
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bést &r att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihdg at valet inte behdver vara fér
evigt. Man bor dndra sig i takt med att livet foréndras.

@) ITPKutan aterbetalningsskydd
Detta ar ett afternativ som t ex kan passa for
ensamstdende utan barn. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvéndas till den
egna alderspensionen.

N&r man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid eller
som en livslang pension. Man véljer ocksd om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
® hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
u vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

® de arysvinster man far, det vill siga de avlidnas
pensionsbehéllning som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

= ndr pensionen tas ut och hurlang tid den ska récka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

e ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregdende alternativ viljer man vid pen-
sionséaldern om &lderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller som en livslang pension. Man
véljer ocksa om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

® ndr pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men [TPK
med aterbetalningsskydd innebér att forsékringens
vérde betalas ut som en pension till de efterlevande

om man avlider innan pensionen har bérjat betalas ut.
Om man avlider da man bdrjat ta ut pensionen tar de
efterlevande &ver de utbetalningarna som Aterstar,
dock langst till dess att pensionen (ens egen och ter-
betalningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut
under 20 ar. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom
man inte far nagra arvsvinster. f\terbetalningsskyddet
kan bara véljas till innan pensionen bérjar betalas ut
och det kan tas bort ndr som helst.

L&agga till familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, &r gift,
sambo eller regisirerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
nérmaste om man avlider fére 65 ar. Det betalas ut
manadsvis under vald utbetalningstid fran och med
manaden efter dodsfallet.

Premien fér familjeskydd dras fran [TPK-premien. Viljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen l4gre.

Val av familjeskydd

Man viljer idag ett familjeskydd med flera valbara
nivaer (1,2, 8 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings-
tider (5, 10, 15 eller 20 &r). Storleken pa premien fér
familjeskyddet beror pa valt antal prisbasbelopp och
utbetalningstid samt hur gammal man &r. Skyddet ar
detsamma som familjeskyddet i [TP-valet och beskrivs
ndrmare pa sidorna 118 (ITP 1 Familjeskydd) och
149-150.

Familjeskydd valt fore april 2008

Fére april 2008 kunde man bara vélja ett familjeskydd
med férre valbara nivaer och en fast utbetalningstid.
Har man valt detta familjeskydd fortsatter det att gélla
ills man gér ett omval. Man kunde vélja mellan tva nivéer:

Niva1 Férsdkringen betalas ut med ett farhojt pris-
basbelopp per &r (8 766 kronor per manad under ar
2016) under fem &r.

Niva 2 Forsdkringen betalas ut med tva forhojda
prisbasbelopp per ar (7 5633 kronor per manad under
4r 2016) under fem ar.

Utbetalningen sker manadsvis under 5 &r fran och
med ménaden efter dédsfallet.



158 ITPK-VALET

Premien #r aldersoberoende och bestams for ett &r i
taget. Foér &r 2016 &r den 6,75 kronor per manad om
man véljer ett frhsjt prisbasbelopp och 13,5 kronor
per méanad for tva forhdjda prisbasbelopp. Lis mer om
detta familjeskydd pa sidan 117 (ITPK Familjeskydd).

Under 2016 reduceras premien fér familjeskydd. Ovan
visas premier efter reduktion.

Den som har familjeskydd som valts fére april 2008
bir ténka ver om det ska behallas eller ifall ett omval
ﬂﬁmwmmmmmmmm
kostnaderna skiljer sig at

Formanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara fSrmanstagare &4r reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
beréttigade barn, oavsett dlder. Lés mer om nytt familje-
skydd pa sidan 118, och det tidigare valbara familje-
skyddet pa sidan 117.

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

Nar man gor ett ITPK-val f&r man en bekriftelse fran
Collectum. Bérjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsakringsbesked
Ungefar en vecka efter det att man gjort valet, for man

en bekréftelse fran Collectum. Hér bekréftas valet och
tidpunkten da det bérjar gélla.

Har man valt familjeskydd far man ocksa detta bekriftat

pa forsakringsbeskedet fran Collectum. Déranges ocksa
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man

vait.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fram till juli 2007 blev den som inte valde, automa-
tiskt forsikrad i [TPK i s& kallad "ursprunglig form",
som &r en ren &lderspension. Fran juli 2007 kan inte
denna ITPK nyintjanas.

ITPK i ursprunglig form ges inte nigon aterbéring utan
endast en grundrénta. Pensionen vardesdkras dock
under utbetalningstiden, det vill siga fran pensione-
ringen. Vardeségkringen gors da& pa samma satt som
fér dvriga delar av ITP 2-férsékringen, med ett pensions-
tilldgg fran Alecta. Pensionstilligget f6ljer inflationen.
ITPK i ursprunglig form tecknades automatiskt hos
Alecta.

Frén juli 2007 férsakras man i en traditionell férsakring
med en garanti att f& en pension motsvarande det
hégsta av insatta premier och 70 procent av pensions-
kapitalet vid utbetalningens bérjan. Darutéver far man
hela det Gverskott som uppstar. Den nya férsakringen
tecknas i Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensionereringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt till aterbetalnings-
skydd. Man har inte heller nagot familjeskydd, som ju
ar en extra efterlevandepension till familien, om man
inte valt det i ITPK-valet.
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Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man vill &ndra sitt ITPK-
val fyller man i en blankett p4 collectum.se. Collectum
skdter administrationen kring valet. S hér fyller man i
blanketten.

Forsakringsgivare

Man vilier vilket férsikringsbolag som ska férvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 156. Om man
valjer ett fondforsakringsbolag, kommer bolaget att
farst placera avgifternai en eller flera sa kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da valja den fonden eller de fonder man vill placera
pengarnai,

Aterbetalningsskydd

Man kan vilja ITPK med eller utan aterbetalnings-

skydd.

Familjeskydd

Man véljer nivé (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

@Collectum

[y ——

] s At ettt

Halsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd for att skyddet ska gélla,

For den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
&ndrar till med aterbetalningsskydd, géller férandring-
en dven férredan intjanad ITPK.

Nar hélsodeklaration krdvs men man inte godkanns
fér dndring fran utan fill med aterbetalningsskydd, far
man 4nda ha &terbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjdnandet.

| nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan hélsoprovning:
Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man bérjar tjdna in ITPK, och fér férsta gangen ska
gdra ett [TPK-val, blir det giltigt utan halsoprévning.
Men man méaste da gora valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK wvfan aterbetalningsskydd men vill
andra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter dndrad familjesituation, krévs inte nagon halsoprév-
ning. Med dndrad familjesituation menas att man gift sig,
blivit sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp
med max 10 ars utbetalning krévs inte heller halso-
prévning inom 12 manader vid dndrad familjesituation.
En forutséttning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, & dock att den forsdkrade inte var sa
allvarligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom
6 méanader.

Byte fran gamla ITPK Familjeskydd till det

nya Familjeskyddet

Den som fare april 2008 har valt [TPK Familjeskydd,
men nu vill vélja om till det nya Familjeskyddet behaver
bara fylla i en halsodeklaration om skyddet uttkas.
Den som exempelvis redan har valt tva férhojda pris-
basbelopp med fem ars utbetalningstid och valjer om
till tvd prisbasbelopp med fem 4rs utbetalningstid,
halsoprovas alltsa inte.

Utdver ovannamnda situationer ska man fyllai en hélso-
deklaration, som ska bli godkénd, fér att fa valja till, eller
héja redan valt, Familjeskydd. Detsamma géller om man
vill indra ITPK fran utan till med aterbetalningsskydd.

Underskrift

Man skriver ut blanketten och skriver datum, namn-
teckning och telefonnummer.
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JAMFORELSE MELLAN ITPK OCH PREMIEPENSION

Premie/avgift

Intjdnande

Placeringsval

De som inte véljer

Avgifter

Majlighet till byte

Utbetalning

Fdre
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning
for efterlevande-
skydd

Kostnad fér
efterlevande-
skydd

ITPK

Premiepension

Vad hénder under tiden man arbetar?

29% pa I6n upp till 30 inkomstbasbelopp. Betalas
in av arbetsgivaren,

Fran 28 ars alder och till 65 &rs lder.
1traditionell f6rsékring eller i fondf6rsakring.

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alectaien
traditionell férsékring med garanti. Den som inte
viljer, saknar efterlevandeskydd i form av familje-
skydd och aterbetalningsskydd.

For ITPK-val som gérs efter den 1 juli 2007 géller
de éverenskommelser som Collectum har tréffat
med forsékringsbolagen. Collectum tar ocksa ut
en administrationsavgift.

Man kan byta forsakringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell férsakring till fondférsékring
och tvirtom. Man kan &ven flytta redan intjénat
kapital.

2,5 %" for personer fodda 1954 eller senare,
0,6-2,375 %" for personer fédda 1938 —1953.
Frén det 65:e aret &r dock premien alltid 2,5 9%,
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla ar, oavsett alder, dd man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell forsakring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationssfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utldndska.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten forhandlar fram en aterbéring fran fond-
bolagen som férdelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjdnat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, for ndrvarande utan avgift.

“avdeng
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Vad hander ndr man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och beta-
las ut under ett antal &r (minst 2 &r) eller livet ut.
Man kan dven géra delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste sluta arbeta fér den
del man tar ut pension fére 65 drs alder.

Pensionen kan tas ut tidigast frin 61 &r och
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 9%,

75 9% eller helt uttag, Man far géra uppehall,
pensionen rdknas da om. Man kan fortsitta att
arbeta och tjdna in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan valja familjeskydd pa1, 2, 3 eller 4 pris-
basbelopp perari5, 10, 15 eller 20 ar. Man kan
ocksA vilja lerbetalningsskydd. Utbetalas till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd géller under kvarvaran-
de tid med alderspension (sammanlagd utbetal-
ningstid dock lingst 20 &r). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet/det fér-
héjda prisbasbeloppet. Aterbetalningsskyddet
fordndras med férsakringens virde.

Halsodeklaration krévs utom vid férsta méjliga
valtillféliet och nir man bildar familj.

Familjeskyddets kostnad dras fran [TPK-premien
och beror pa valt antal férhtjda prisbasbelopp/
prisbasbelopp och utbetalningstid samt den f&r-
sékrades alder (skydd valt fore april 2008 har dock
en fast kostnad varje 4r). Aterbetalningsskyddet
medfor ocksa en viss minskad egen pension.

Finns inte.

Man kan vélja att premiepensionen fortsétter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
pariner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet ill efterlevande
féréindras med forsakringens (traditionell eller
fond) viirde.

Krévs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsétta att betalas utfill den efterlevande.
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Flytt av ITP-kapital

Den som har ITP 1- eller ITPK-férs#kring kan flytta tidigare intjanade &lders-
pensionspengar fran ett forsakringsbolag till ett annat, bland de valbara bolagen
for ITP1/ITPK. Forsédkringar som &r under utbetalning &r dock undantagna fran
den har majligheten. Det ar Collectum som skoter kapitalflytten inom [TP-omradet.

Man kan flytta kapital fran alla ITPK- och ITP 1-férsak-
ringar, saval fribrev som premiedragande férsakringar.
Men man kan inte blanda ITPK- och ITP1-kapital eller
flytta ITP-pengar till andra avtalsomraden utanfor ITP.

Man kan flytta en fondférsikring till en traditionell for-
sékring och tvartom. ForITP 1 finns dock begrénsning-
en att den del av premien som alltid maste laggas i en
traditionell forsékring endast kan flyttas till en annan
traditionell forsakring.

Har det utflyttade kapitalet &terbetalningsskydd sé kvar-
star det hos det nya forsékringsbolaget. Efter flytten
kan aterbetalningsskydd tas bort eller laggas till enligt
reglerna for aterbetalningsskydd.

De valbara bolagen for ITP 1 och ITPK

Traditionell forsakring Fondforsakring

Alecta AMF

AMF Danica

Folksam SEB

Skandia SPP
Swedbank.

Kapitalflytten sker alltid per forsékring

Man viljer sjélv vilken forsakrings kapital som ska flyt-
tas och till vilket av de valbara férsékringsbolagen som
kapitalet ska flyttas. Flyttas flera férsakringar behgver
de inte flyttas till ett och samma bolag. Flyttas en premie-
dragande forsédkring kommer &ven framtida premier att
styras om till det nya bolaget.

En forsékring kan inte delas upp i flera forsékringar.
Déremot kan férsakringsbolaget besluta om att ldgga
samman flera forsikringar till en d flera forsékringar
flyttas in pa samma gang.

Férsakringsbolagen har rétt att ta ut en flyttavgift for
administrativa kostnader i samband med kapitalfiyt-
ten. Avgiften varierar mellan férsakringsbolagen men
ar maximerad till 500 kronor per férsakring.

Vad ska man ténka pa vid kapitalflytt

Det finns nagra viktiga saker att tdnka pa innan man
bestammer sig for att gora en kapitalflytt och vid osa-
kerhet om vad som géller s& bér man vénda sig till de
forsakringsbolag som ar involverade i kapitalflytten,
eller till Collectum.

m irsyftet med kapitalflytten att fa hogre pension sa
ska man se dver om man kan flytta till ett bolag med
lagre avgifter.

B vilken riskniva & man beredd att ta — ju hdgre risk
desto mer maste man vara beredd att engagera sig
fortlspande i placeringen av pensionskapitalet.

m om tjanstemannen &r nédra pensionsaldern — ta
reda p4 vilka antaganden om livsldngd och 6vriga
regler fér utbetalning som finns hos det bolag man
flyttar till.

m man kan inte flytta pensionskapital nér pensionen
vél borjat utbetalas sa var ute i god tid med anstkan.

& tareda pa hur mycket av kapitalet som blir garan-
terat hos det bolag man flyttar till nar man flyttar till
en traditionell férsakring .

m en del férsikringsbolag gér en sé kallad marknads-
vérdesjustering i samband med en kapitalflytt av
en traditionell férsikring, vilket innebér att pensions-
kapitalet minskas om bolagets konsolideringsniva
hamnar under en viss gréns.
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S3 har gar det till att fiytta pensionskapital

Det finns tva sitt att flytta ITP-kapital, antingen loggar
man in med e-legitimation pa Collectums hemsida
och genomfér flytten dar eller s& gérs kapitalflytten via
blankett. Blanketten finns att hamta pa collectum.se.
Sker kapitalflytten med e-legitimation kan man f6lja
flytten pa collectum.se.

& Nar Collectum har fatt en anmélan om kapitalflytt
fran den forsakrade sa kontaktar Collectum det
eller de bolag som den férsékrade ska flytta ifran
foratt f4 ett preliminart virde pé det kapital som gar
att fiytta. Forsakringsbolaget har rétt att avbryta
flytten om forsakringskapitalet understiger flytt-
avgiften eller vid pabdrjad pensionsutbetalning.

u Collectum meddelar den forsdkrade hur mycket
pengar det finns att flytta. Den férsdkrade har dr-
efter en tiodagars "angerperiod” med mdjlighet att
avbryta flytten genom att kontakta Collectum. Gérs
inget avbrott sé fortsétter flyttprocessen.

= Enkapitalflytt av en traditionell férsékring tar cirka
8-4 manader och av fondférsékring cirka 1-2
manader att genomfara.

Pensionskapitalet f6rs direkt éver fran det/de bolag
man flyttar sitt kapital ifran och fill det/de bolag man
flyttar sitt kapital till, utan att passera Collectum. Na&r
det bolag man flyttar fill har tagit emot kapitalet s4 ska
de meddela Collectum att kapitalet 4r &verfért och da
skickar Collectum en flyttbekraftelse till den férsikrade
och flyttdrendet kan avslutas.

Underden tid som det finns ett pAgdende kapitalflytts-
drende hos Collectum sa kan man inte starta en ny
kapitalflytt, géra nytt bolagsval, 4ndra aterbetalnings-
skydd eller&ndra sitt val av familjeskydd.

Mer information finns p& collectum.se. Dar kan man
bland annat se mer i detalj hur flyttprocessen ser ut.
Diér finner man ocksa svar pa vanliga fragor.
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Valmojligheter fér den med
lon over 10 inkomstbasbelopp

Enligt ITP-planen kan den anstéllde som tillhér ITP 2 komma éverens med
sin arbetsgivare om att ersétta vissa delar av ITP 2 med en alternativ ITP .
Sedan juli 2007 finns ocksa majligheten att helt byta till ITP 1 ., En forut-
séttning for bada valen &r att [6nen Gverstiger tio inkomstbasbelopp.

I Alternativ ITP (10-taggarlésning)

Anstadlld med arslén &ver 10 inkomstbasbelopp
(593 000 kronor 2016) kan komma &Gverens med sin
arbetsgivare om alternativ [TP. Valet kvarstar da dven
om l6nen hos arbetsgivaren senare understiger 10
inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP &r en alternativ pensionslésning som
innebér att den anstillde far ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nér det
géller I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbe-
lopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar i [TP 2 -
det kan man inte vélja en alternativ 8sning for.

Genom att valja alternativ ITP avstar tjanstemannen frén
stdrre delen av de kollektivavtalade formanema i ITP 2.
Den alternativa l6sningen tryggas oftast genom en fér-
sékring i ndgot av de forsikringsbolag som arbetsgiva-
ren harvalt.

Intjdnande av ITP 2

Den som viljer alternativ ITP fortsitter att tjdna in
ITP 2 p4 Iénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. P&
I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp —
tjinar man varken in lderspension eller familjepen-
sion i ITP 2. Men man har alltid ritt till den redan intjd-
nade pensionsritten for ITP 2 (&lderspension och
familjepension) i form av ett sa kallat fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som viljer alternativ ITP ska gora ett ITPK-
val férutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har kommit 6verens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien fér alternativ ITP &r inte faststalld i [TP-avtalet.
Vanligtvis anvénds den sa kallade "frilagda premien”.
Den frilagda premien ska motsvara den kostnad som
arbetsgivaren skulle ha haft for ITP 2. Observera att i
de fall dessa kostnader rabatteras kan det paverka
nivan pa de premier som “friliggs”. De blir lagre. Det
finns dven arbetsgivare som anvander sig av fast-
stéllda premier oftast beroende pa hur gammal man &r
(sé kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ [TP normalt &r premiebestamd ar
det svart att pa férhand sdga hur stor pensionen blir.
Méjligheten finns till en béttre pension dn vad vanlig
ITP 2 kan ge. Men det finns ocksa en risk att pensionen
blir séimre om man inte far en god avkastning pa sin
alternativa ITP ver tid.

Hur anmaéler man alternativ ITP?

Nir den anstillde och arbetsgivaren &r Overens
anmaler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att
alternativ ITP ska gélla. Bade arbetsgivaren och den
anstillde ska skriva under anmalan.

| anmélan ska det tydligt framga fran vilket datum och
vilken l6negrans alternativ [TP ska gilla. Huvudregeln
tillater inte retroaktivitet.

Vad hander om man byter anstallning

Byter man anstélining kan det handa att den nya
arbetsgivaren vill att den anstéllde har kvar sin alterna-
tiva ITP-I8sning eller helt gar dver till attha ITP 1. Det
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kan da innebéra att alternativ ITP anpassas till hur den
nya arbetsgivaren har dessa pensionslgsningar ord-
nade. Det &r viktigt att redan vid anstéliningsbytet
komma verens med arbetsgivaren vad som ska gélla.

Ifall den anstélide kommer 8verens med arbetsgivaren
om att teckna alternativ TP vid ett senare tillfélle &n vid
anstiliningstidpunkten &r det fran teckningstillfallet
denna giller. Viss retroaktivitet kan gélla om man
kommer Bverens om det och att det inte har gatt mer
an sex manader sedan den anstllde bérjade sin nya
anstélining.

Om ingen 6verenskommelse har skett om alternativ
ITP eller ITP 1 vid anstéllningsbytet &r det alltid ordina-
rie ITP 2 som géller fér hela [onen.

Tillimpar den nya arbetsgivaren endast ITP 1 for alla
anstillda oavsett &lder sa omfattas man av ITP 1 och
det gér inte att komma Gverens om nagot annat.

BITP1

Anstélld med &rslén over 10 inkomstbasbelopp
(593 000 kronor 2016) kan komma &verens med sin
arbetsgivare att helt byta fran TP 2 (med férmansbe-
stdmd alderspension och familiepension samt ITPK)
1ill ITP 1. Valet kvarstar da &ven om lénen hos arbets-
givaren senare understiger 10 inkomstbasbelopp.

Det innebér att den anstélide helt och hallet omfattas
av bestammelserna i [TP-planens avdelning 1 ochinte
till nAgon del av avdelning 2.

Hur anméler man byte till ITP 1?2

Nar den anstilide och arbetsgivaren 4r dverens
anméler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att ett
byte fran ITP 2 1ill ITP 1 ska ske. Aven den anstillde
ska underteckna anmdlan.

Den anstéllde far direfter ett meddelande fran
Collectum om hur [TP-valet gar till. Valet gors pa
Collectums webbplats. Lis mer om [TP-valet pa
sidorna 147—-1561.

Det ar arbetsgivaren som bestammer om den anstalide
ska bli erbjuden altemativ ITP/fiytt till (TP 1 och | vilket/
vilka bolag alternativ [TP kan tecknas. Om arbetsgivaren
och den anstallde inte &r overens, galler den vanliga
kollektivavialade ITP 2.

Att tdnka pa innan man valjer
alternativITP &3

m [TP-avtalet innebér att den som har [TP 2 kan styra
de framtida premierna f6r [TP 2 familjepension till sin
[TPK istéllet. Man kan dé placera ITPK-premiernai
forsakringen med laga kostnader och vélja familje-
skydd/aterbetalningsskydd. Man kan ocksé ta ut
4lderspensionerna (f6rmansbestamd ITP 2 och
ITPK) mer flexibelt (helt eller delvis, livslangt eller
under en bestamd tid, minst fem respektive tva ar).

u Aven om méjligheten till alternativ ITP &r kollektiv-
avtalad i ITP-planen s& &r utformningen individuell.
Den anstéllde far dérfor sjélv ta ansvar for dess
innehall och kvalité och sjalv bevaka att Gverens-
kommelsen efterlevs.

® Harman valt alternativ [TP fortsatter den att gélla
#ven om den framtida [6nen hos arbetsgivaren
skulle understiga 10 inkomstbasbelopp.

® Harman valt alternativ [TP med frilagd premie och
Alecta rabatterar eller pa annat sétt férandrar pre-
mien fér ITPs alderspension och familjepension,
kommer dven den frilagda premien att paverkas.

m Om man valt alternativ TP kan man bara g4 tillbaka
till ITP om man byter arbetsgivare. Om man da &r
sjuk far man tillbaka ITP 2 for hela |6nen forst nér
man &r fullt frisk.

® Om man &r 50 &r eller dldre bér man inte vélja alter-
nativ [TP eftersom tiden da &r kort till pensionen.

m Avgifterna i en alternativ ITP kan vara avsevért
hogre an i ITP/ITPK och det férsdmrar pensionen.

m |enalternativITPeller ITP 1 dvertas risken fran
arbetsgivaren till den anstalide.
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Att téanka pa innan man véljer
ITP1 E

m Lénebegreppet, som ligger till grund fér pensionerna,
drolikaforITP 1 och for ITP 2.

m Detfinns ingen obligatorisk familjepensioniITP 1.
Man maste dérfor sjalv vélja till familjeskydd och/
eller aterbetalningsskydd om man vill skydda
efterlevande.

m Harman valt ITP 1 fortsétter valet att gélla &ven om
den framtida [onen hos arbetsgivaren skulle under-
stiga 10 inkomstbasbelopp.

®m Om manar 50 éreller dldre bér man inte vélja att g&
gvertill TP 1 eftersom tiden da &r kort till pensionen.

JAMFORELSE MELLAN ITP 2, ALTERNATIVITP OCHITP 1

ITP2 AlternativITP

ITP1

| férmansbestdmd ITP 2 vet man alltid i
ftirvég hur stor del avslutlénen man
kommer att fa i pension. Den tecknas
som en traditionell forsdkring i Alecta.
Féirmansbestimd [TP 2 vardesékras
utifrén prisutvecklingen.

det vill séga pensionens storlek drinte
kénd fran bérjan utan beror bland annat
pa premiens storlek, hur pengarna for-
réntas och farsakringsbolagets avgifter.

ITP 2:s formansbestdmda &lderspension
kan ocksa tryggas enligt FPG/PRI.

Alternativ ITP & normalt premiebestdmd,

Alderspensionen i ITP 1 & premie-
bestdmd.

Minst 50 % ska tecknas som traditio-
nell forsékring och hogst 50 % far
tecknas som fondfarsékring.

| alternativ ITP kan hansyn tas till kvin-
nors och mans olika medellivsiangd. For
samma sparade pensionskapital far
kvinnorna d en légre manatlig pension
&n minnen eftersom de i genomsnitt
lever langre. Villkoren kan dock variera
mellan de olika bolagen. Regler frin EU
kan komma att &ndra detta.

|ITP 2 &r premien kénsneutral.
For samma inbetalda premie far mén
och kvinnor samma ménadspension.

I ITP 1 géller konsneutralitet.

Jamférelsetabellen fortsitter pa nésta sida.
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ITP2 Alternativ ITP ITP1
I1TP 2 &r férdelningen mellan alders- | alternativ ITP véljer man fritt férdelningen TP 1 finns ingen forvald familje-
pension och familjepension bestimd pd  mellan &lderspension och familjepension.  pension men genom ett ITP-val kan
férhand. Den anstéllde kan dock sjilv Sambo och barn éver 20 &rkan vara Aterbetalningsskydd och/eller familje-
vilja alt avsta fortsatt intjdnande av ITP férmanstagare. skydd valjas till. Sambo och barn Sver

familjiepension och i stéllet anvdnda den
premien till att férstérka [TPK-pensionen.
Dessutom kan man anviinda en del av
premien till aterbetalningsskydd
och/eller familjeskydd. Sambo och barn
over 20 ar kan da vara férmanstagare,

20 &r kan vara férmanstagare.

|ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda
om den anstéllde viljer att ga i pension i
fortid efter 62 ars alder, Premierna for
formansbestamd alderspension och
familjepension samt fér ITPK betalas d4
in genom kollektiva fonder.

| alternativ ITP sker ingen s&dan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt om man géri pension i
fortid efter 62 &rs alder.

ITP 1 harinte heller sidan slutbetal-
ning.

1[TP 2 géller for nérvarande hel premie-
befrielse f6r arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstéllde forisétter
attfjdna in fsrmansbestamd alders-
pension och familjepension samt [TPK
under sin sjukdomstid utan att arbets-
givaren behtver betala premierna.

Tjénstemannen tjinar in pension utifrdn
I6nen fére sjukperioden oavsett om
hon/han &r helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst for den som &r delvis sjuk pa-
verkar inte pensionen.

| alternativ ITP géller inte ITP 2:s premie-
befrielseftrsékring. Har maste man
anvinda en del av premien till ett premie-
befrielseskydd, som dessutom blir dyrare
ju @ldre man blir. Detta innebér att det
blir mindre kvar till pensionen. Premie-
befrielseskyddet kan utformas pa olika
satt,

Premiebefrielsen &r proportionell mot
arbetsofdrmagan och galler vid saval
sjukdom som féréldraledighet.

|ITP 2 4r {jinstemannen garanterad att
4 hela sin férmansbestamda alderspen-
sion och familjepension samt ITPK aven
om arbetsgivaren inte sktt inbetalning-
enay premiema.

For denalternativa ITPn 4r garantin
samre. Har géller garantin htigst tolv
ménader tillbaka i tiden och man maste
sjdlv gora ansprak pa den.

1ITP 1 finns en motsvarande garanti
somilTP 2.

Det finns ett tak fér hur stor premie for
den forménsbestidmda alderspensionen
den enskilde arbetsgivaren behgver
betalaiITP 2. | vissa ligen betalas dér-
fiér en del av premien genom kollektiva
fonder.

For alternativ ITP finns ingen sadan sub-
vention for den enskilde arbetsgivaren.

ITP 1 har inte heller sddan subvention.

Kostnaderna fér att administrera [TP 2 &r
|4gre &n de for alternativ [TP.

Kostnaderna fér att administrera alterna-
tiv TP &r higre &n de fér ITP 2 och ITP 1.

Kostnaderna for att administrera ITP 1
&rlagre &n de for alternativ TP,
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Nagra fragor pa vagen till beslut
Formansbestamd eller premiebestamd pension?

Fondférsakring eller traditionellforsakring?

Hur mycketiegen pension/vilket skydd till efterlevande?

Vem far veravkastningen?
Vem tar den finansiellarisken?
Hur vérdesakras pensionen?

Ar premien konsberoende?

Att ta reda pa...

Begar en fullstandig beskrivning av regler och villkor for alternativ ITP.
Jamfoér prognosen for alternativ ITPs storlek och ITP.
Hur realistiska &r antagandena om avkastning?

Hur lang tid aterstar till pensionen? Ar tiden kort (10-15 &r kvar till
pension), bor man inte vélja alternativITP elleratt gainiITP 1.

Motsvarar premien for alternativ ITP den "frilagda premien” ?
(se sidan 168 "Arbetsgivarens premie”)

Hur andras premien i framtiden? Andras premien nér l6nen dndras?
Kan utbetalningstiden &ndras utan halsoprévning?

Ska man vélja att helt ga 6ver till ITP 12
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Formansbestamd KTP 2

| KTP 2 finns en férm&nsbestdmd pension som normalt har pensionséldern
65 &r. Men genom ett sa kallat "fortida uttag”, kan den betalas ut redan fran
55 ars alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag” for att fa pensionen
utbetald senare. KTP 2 administreras av Folksam.

Vem omfattas?

De som &r fodda 1980 eller tidigare omfattas av KTP 2.
Men genom tva avvikande regler kan vissa tillhéra ITP 1.

En awvikelse fran huvudregeln géller arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter 12 maj 2008. De kan
lata samtliga anstéllda tjénsteman tjdna in ITP 1,
oavsett fodelsear. En forutsattning for detta &r att
arbetsgivaren nu blivit kollektivavtalsbunden att teckna
ITP, inte varit det de senaste 18 manaderna, samt
meddelar sitt 6nskemal till Collectum som kan god-
ké&nna att alla anstéllda ska tj&nain [TP 1.

En annan avvikelse &r att den som &r fodd 1980 eller
tidigare och haren l6n som 6verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma Gverens med arbetsgivaren om att
tjana in TP 1 i stéllet fér formansbestdmd KTP 2 +
ITPK. Léis mer pa sidan 164, ELITP1.

Rétt till formansbestamd KTP 2

Man har rét till den férmansbestdmda alderspensio-
nen frdn KTP 2 om man omfattats av KTP 2 efter den
méanad man fylide 28 ar. Las mer om kraven fér att
omfattas av KTP 2, "Anstéliningsférhallanden” (sam-
ma regler géller for KTP och ITP) sidan 36-41.

Pensionsmedférande I6n

Det &r i princip den sista arslénen som ligger till grund
fér formansbestdmd pension | KTP 2. Den kallas for
pensions-medférande [6n. Se "Inkomst', (samma
regler géller for KTP och ITP), sidan 51.

Nér det géller [6nehdjningar de fem sista &ren fére
pensionsaldern finns det en begransningsregel som
kan paverka den pensionsmedférande lénen (samma
regler gller fér KTP och ITP). Lis mer om denna pa
sidorna 51-52.

Storleken

Férméansbestdmd KTP 2 riknas ut i procent av den
pensionsmedférande l6nen. Detta sker med olika
procentsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de
olika procentsatserna &r att KTP 2 kompletterar den
lagstadgade pensionen som bara kan arbetas ihop pa
l6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor ar
denna alderspension fran KTP 2 en stdrre andel av de
hogre l6nedelarna.

Loniinkomst- Lon KTP-alders-
basbelopp i kronor 2016 pension
0-75 0- 444750 10 %
75-20 444 750-1186 000 65 %
20 -30 1186 000-1 779000 32,5%

Den férmansbestdmda pensionen reduceras om
tidnstetiden &r kortare &n 360 manader.

KTP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn
pension under resten av livet. Numera géller mer flexibla
uttagsregler fér den som inte pabérjat utbetalningen
(i princip samma regler fér KTP och [TP). Lis mer om
detta p& sidornal78—179 och 183).

KTP 2 kan tas ut som temporér pension under till ex-
empel 520 areller livet ut (livsvarig pension). Man kan
dven ta ut den delvis, Det ldgsta uttaget &r 20 procent.
Ett krav &r att man minskar arbetstiden lika mycket om
man tar ut pensionen fére den ordinarie pensions-
aldern.
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Tjanstetidskrav

For att formansbestdmd KTP 2 inte ska reduceras
krdvs 360 manaders godkind tjanstetid. Foér varje
méanad som saknas minskas pensionen.

L&s mer omvilken tid som far réknas som tjénstetid for
KTP 2 pa sidorna 42-43 j avsnittet "Tjanstetid". Fér
tjdnstemén som efter 1 januari 2009 erhalller KTP 2
och som &r fédda 1951 eller tidigare ska reglerna som
fanns i KTP-planen fére 2009 om pensionssamord-
ning med extern pensionsrétt fortfarande gélla.

Férsakringsuppgiften frin Folksam (redovisar intjinad
tjanstetid och om man kan fa full tjanstetid fram till
pensionsaldern. De flesta som pensionerar sig kom-
mer upp i full tidnstetid.

Lagre ordinarie pensionsalder &n 65 ar

Fér deflestair den ordinarie pensionsaldern 65 ar nér
det géller KTP 2. Men en del kan ha en ligre
pensionsélder. Dels till foljid av dldre KTP-planer, dels
darfor att individer eller grupper har avtal om lagre
pensionsélder. Férvaxla inte detta med fortida uttag av
KTP.

S4 hir stor dr fsrmansbestamd pension fran KTP 2 for
den som har ordinarie pensionsalder féigre &n 65 ar:

Léni Alderspension

inkomstbasbelopp fére 65 ar efter 65 ar
0-75 65 % 10%
7.5-20 65 % 65 9%
20 - 30 32,5% 32,5%

Vem administrerar vad inom KTP 2

Férménsbestdmd forsdkring Folksam
Sjukpension Folksam
Premiebefrielseférsikring Folksam
Tjénstegrupplivitrsakring Folksam
ITPK Collectum
Familjeskydd Collectum

Alternativ KTP

Den som har en pensionsmedférande 16n Gver tio
inkomstbasbelopp kan kemma éverens med arbets-
givaren om att ersatta vissa delar av KTP med alterna-
tiv pensionsldsning.

Man kan istéllet for en alternativ pensionslésning
komma &verens om att den anstéllde Gvergar helt till
ITP 1, istéllet for KTP 2. Las mer om detta pa sidorna
163-167.
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KTPK = ITPK

Den som omfattas av KTP 2 har ocksa ITPK (tidigare kallad KTPK) som admini-
streras av Collectum. [TPK &r premiebestdmd och den ordinarie pensionséldern
ar 65 ar. Men ITPK kan, genom sa kallat "fortida uttag”, betalas ut fran tidigast

55 ar eller, genom sa kallat "uppskjutet uttag”, betalas ut senare.

Fére pensioneringen kan man sjélv paverka ITPK pa
flera olika sétt. Las mer om [TPK-valet pa nasta sida.

Ratt till ITPK

Man har rétt till ITPK om man omfattas av KTP 2 efter
den manad man fylide 28 ar.

ITPK-premien

ITPK-premien &r tva procent av den pensionsmedfs-
rande l6nen. Lis mer om vad som réknas med i den
pensionsmedftrande [6nen pa sidan 51.

Det &r ocksa méjligt for arbetsgivaren och den anstéllde/
fackférbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma Gverens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Den som har en Ion Gver 7,5 inkomstbasbelopp och
dérmed tjanar in KTP Familiepension, kan vélja bort
detta intjnande for framtida premier och i stéllet
anvinda familiepensionspremien till att forstérka ITPK
(I&s mer pa sidan 116).

ITPKs storlek

For ITPK &r det premien som &r bestédmd till en pro-
centsats av [6nen. Hur stor ITPK-pensionen blir beror
pa hur stort pensionskapital som bildats genom de
inbetalda premierna och hur dessa forréntats samt
vilka avgifter férsakringsbolagen tar ut fér att admini-
strera pensionen. Dessutom beror méanadspensio-
nens storlek pa under hur lang tid den ska betalas ut.

Man bestammer sjalv, vid pensioneringen, under hur

lang tid man vill ha ITPK utbetald.

Om man gér ett ITPK-val

Storleken pa den ITPK man sjélv valt forsékringsalter-
nativ och férvaltare for beror pa vad man har valt efter-
som vérdeutvecklingen pa de inbetalda premierna &r
olika.

Om man har valt en traditionell férsakring far man
minst en garanterad pension. Man erhaller en garan-
terad [4gsta forréntning. Pensionen blir stérre om
forsédkringsbolaget lyckats med férvaltningen.

Om man har valt fondforsakring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas varde. Bolaget garanterar
inte ndgon lagsta férrantning.

Om man inte gor ett ITPK-val

Om man inte gér nigot ITPK-val placeras ITPK-premi-
en i en traditionell forsdkring utan aterbetalnings-
skydd till efterlevande i Alecta. Utbetalningstid &r fem
ar.

L&s mer om [TPK-valet p4 nésta sida.

KTPK = ITPK
Fran och med 2012 ér Collectum valcentral for

alderspensionen KTPK som bytt namn till ITPK.
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KTPK-valet = ITPK-valet

For den som omfattas av KTP 2 betalar arbetsgivaren dven en kompletterande
alderspension som kallas ITPK. Precis som nér det géller premiepensionen
ska man valja hur ITPK-premierna ska anvandas och férvaltas. ITPK-valet

administreras av Collectum.

ITPK

Tjénsteman som omfattas av KTP 2 enligt avtal mellan
KFQ och PTK, tjdnar in den kompletterande alders-
pensionen ITPK (tidigare KTPK). ITPK &r en premie-
bestdmd pension. Det ar arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tva procentav den pensions-
medférande l6nen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILL ITPK

Karin &r fodd 1955 och har 32 000 kr i manadslén.
Hennes pensionsmedfarande [6n fér KTP och ITPK 4r
32000+12,2=390400kr

Procentsatsen for ITPK dr 2 %.

[TPK-premien &r 2% = 390 400 = 7 808 kr perar

G4 snart hennes arslén ndras kommer ocksa premien att
dndras.

Det 4r ocksé méjligt fér arbetsgivaren och den anstilide
Jfackférbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma dverens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjalv vdlja hur pengarna ska férvaltas och hur
forsakringen ska se ut. Har man inte gjort ett vaL kan
man gdra det ndr som helst efter 28 ars alder. Aven
tidigare gjorda val kan dndras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt for ITPK (KTPK)

Nu kan den som vill flytta sitt pensionskapital i KTPK
till antingen en traditionell forsékring eller en fondfdr-
sékring inom [TPK-valet. Las mer om kapitalflytt p&
sidan 161.

Val i tre steg

Gor [TPK-valet grundligt. Ta stallning till foljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan vilia mellan traditionell férsikring eller
fondforsikring.

2 Vem ska férvalta premierna?
Vilj vilket férsdkringsbolag som ska férvalta ITPK-
premien. Man kan &ndra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Flytirit finns som innebar
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Allt sjalv eller en del till de ndrmaste?
Vélj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de nérmaste ska skyddas
vid dodsfall genom &terbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska farvaltas pa
traditionellt sétt eller i vardepappersfonder (t ex aktier).

Vid traditionell forsékring finns en garanti att man far
tillbaka de inbetalade premierna ochivissafallmed en
lagsta forrédntning. Vid fondférsakring ar man inte
garanterad att fa tillbaka de inbetalade premiema,
utan vérdet pA pensionen &r bercende péa fondens
utveckling.

P4 collectum,se finns mer utférlig beskrivning av de
olika férsékringarna.



172 KTPK-VALET/ITPK-VALET

2 Vem som ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE

Traditionell férsdkring
Alecta 020-78 2280 www.alecta.se
AMF 020-69 63 20 www.amf.se

Folksam 0771-950 850 www.folksam.se
Skandia 0771-555500 www.skandia.se

Den som haft Lansforsikringar eller Nordea som forsakrings-
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 julitill 30 septemb
2013.

Fondfdrsédkring

AMF 020-69 63 20 www.amf.se
Danica 0752-48 1000 www.danica.se
SEB 0771-11 1800 www.seb.se
SPP 0771-533533 WWW.Spp.se

Swedbank 0771-221122 www.swedbank.se

Den som haft Handelsbanken eller Nordea som férsdkrings-
givare fére 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning ill detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013,

Farvaltning
av pengarna

Pensionens
storlek

Garanti

3 Allt sjalv eller en del till
de ndrmaste?

Man kan alltsd vilja olika satt att anvinda ITPK-
premien: [TPK utan &terbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bést &r att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihag att valet inte behéver vara fér
evigt. Man bér &ndra sig i takt med att livet férindras.

@ 1TPK utan aterbetalningsskydd
Detta 4r ett alternativ som t ex kan passa fér
ensamstaende utan barn. Det passar ockséa den
som vill att hela premien ska anvédndas till den
egna alderspensionen.

-— Fondferséiing

Fondférsakringsbolagen har ett antal vardepappers-
fonder som man kan vélja mellan. Man bestéammer
sjdlvvilka fonder pengarna férvaltas i. Det finns

‘ca 100 att véllja bland.

Pensionens storlek beror pa

= hur mycket premiersom har betalats in

* vad fondandelarna &r virda

* vilka avgifter bolagen tar ut for att administrera
forsakringen.

Fonderna garanterar inte ndgon lagsta férréintning

av kapitalet.
Kapitalet kan 8ka eller minska i virde.

Nar man valjer att ga i pension bestimmer man om
pensionen ska betalas ut under en begransad tid eller
som en livslang pension. Man véljer ocksd om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror p&

® hurmycket premier arbetsgivaren har betalat
® hur pengarna férrantas

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

® de arvsvinster man far, det vill siga de avlidnas
pensionsbehalining som férdelats ut pA dem som
fortfarande lever

B nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska rdcka.

N&r man avlider far de efterlevande ingen erséttning.



KTPK-VALET/ITPK-VALET 173

) ITPKmed aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregéende alternativ véljer man vid pen-
sionséldern om &lderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller som en livslang pension. Man
véljer ocksa om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
= hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
® hur pengarna forréntas

m vilka avgifter férsakringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

= nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska ricka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
med aterbetalningsskydd innebér att de narmaste far
efterlevandepension vid dddsfall. Forsékringens
vérde betalas ut i form av en ménatlig efterlevande-
pension till de efterlevande. Observera att aterbetal-
ningsskyddet minskar den egna pensionen till en viss
del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskyddet kan bara viljas till eller tas bort
innan pensionen bdrjar betalas ut.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd ér en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, ar gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
narmaste om man avlider fore 65 ar.

Premien for familieskydd dras frdn ITPK-premien.
Véljer man familjeskydd blir den egna alderspensio-
nen ldgre.

Val av familjeskydd

Man véljer idag ett familjeskydd med flera valbara
nivaer (1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings-
tider (5, 10, 15 eller 20 &r). Storleken pa premien fér
familjeskyddet beror p4 hur gammal man &r. Skyddet
4r detsamma som familjeskyddet i ITP-valet och
beskrivs nérmare pa sidorna 118 (ITP 1 Familjeskydd)
och 149-150.

Férmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férmanstagare ar reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berittigade barn, oavsett alder,

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

Nér man gér ett ITPK-val fir man en bekriftelse fran
Collectum. Bérjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av [TPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsédkringsbesked

Ungefér en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekréftelse fran Collectum. Har bekréftas valet och
tidpunkten da det bérjar gélla.

Harman valt familjeskydd far man ocksa detta bekréftat
pa forsdkringsbeskedet frin Collectum. Dér anges
ocksa vilket skydd (antal basbelopp och utbetalnings-
tid) man valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fran juli 2007 férsékras man i en ny traditionell forsak-
ring med en garanti att fA en pension motsvarande
insatta premier och dérutéver far man hela det dver-
skott som uppstér. Den nya férsékringen tecknas i
Alecta.
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Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man vill &ndra sitt ITPK-
val fyller man i en blankett pa collectum.se. Collectum
skoter administrationen kring valet. Sa hér fyller man i
blanketten.

Férsakringsgivare

Man viljer vilket férsékringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 156. Om man
vilier ett fondférsakringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera s kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vilja den fonden eller de fonder man vill placera
pengamai.

Aterbetalningsskydd

Man kan vilja ITPK med eller utan aterbetalnings-
skydd.

Familjeskydd

Man véljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)

pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Hélsokrav

Om man véljer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hilsodeklaration,
som ska bli godkand for att skyddet ska gélla.

For den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
&ndrar till med aterbetalningsskydd, géller féréndring-
en dven for redan intjénad ITPK.

Nar halsodeklaration krdvs men man inte godkénns
fér &ndring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man &nda ha &terbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjdnandet.

| nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan halsoprévning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

Nér man borjar tjéna in ITPK, och for forsta gdngen ska
gora ett ITPK-val, blir det giltigt utan hélsoprévning.
Men man méste da géra valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK utan &terbetalningsskydd men vill
&ndra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter andrad familjesituation, krévs inte nagon hélso-
provning. Med &ndrad familjesituation menas att man
gift sig, registrerat partnerskap, blivit sambo eller fatt
barn.

Familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp med max
5 ars utbetalning eller hégst 1 prisbasbelopp med max
10 ars utbetalning kraver inte heller halsoprévning
inom 12 ménader vid &ndrad familjesituation. En férut-
sattning for att familjeskyddet da ska kunna betalas
ut, &r dock att den forsdkrade inte var sa allvarligt sjuk
att han/hon avled av sjukdomen inom 6 manader.

Underskrift

Man skriver ut blanketten och skriver datum, namn-
teckning och telefonnummer.

®%ollectum
sl




Y m—

KTPK-VALET/ITPK-VALET 175

JAMFORELSE MELLAN ITPK OCH PREMIEPENSION

Premie/avgift

Intjdnande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Majlighet till byte

Utbetalning

Fére
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Véardesakring

Hélsoprévning
for efterlevande-
skydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

ITPK

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

2% pa 16n upp till 30 inkomstbasbelopp. Betalas
inav arbetsgivaren,

Fran 28 ars alder och till 65 ars alder.
Itraditionell forsgkring eller i fondférsakring.

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alectaien
traditionell forsdkring med garanterat belopp och
all vérdeftrandring. Den som inte véljer, saknar
efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Fér ITPK-val som gérs efter den 1 juli 2007 giller
de Gverenskommelser som Collectum har tréffat
med férsdkringsbolagen. Collectum tar ocksa ut
en administrationsavgift.

Man kan byta férsékringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell f6rsakring till fondfdrsakring
och tvértom. Man kan &ven flytta redan intjénat
kapital.

2,5 %" for personer fédda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %" for personer fodda 1938 —1953.
Fréan det 65:e aret dr dock premien alltid 2,5 %",
Betalas delvis av den anstilide.

Alla &r, oavsett alder, di man haren pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsékring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationssfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utféndska.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten forhandlar fram en aterbéring fran fond-
bolagen som férdelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjinat kapital mellan alla valbara
fonder och farvaltare, fér nérvarande utan avgift.

“av den pensionsgrundande inkomstan

Vad hander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast frin 55 ar och beta-
las ut under ett antal &r (minst 2 &r) eller livet ut.
Man kan &ven gora delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste sluta arbeta fér den
del man tar ut pension fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 &roch
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 9%,

75 % eller helt uttag. Man far géra uppehall,
pensionen riknas da om. Man kan fortsétta att
arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd och/eller aterbetal-
ningsskydd. Utbetalas till make/registrerad
partner, sambo, barn oavsett &lder.

Valt dterbetalningsskydd galler under kvarvaran-
de tid med alderspension (sammanlagd utbetal-
ningstid dock langst 20 &r). Utbetalning till
make/registrerad partner, sambo, barn oavsett
alder.

Familjeskyddet fdljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet férandras med forsak-
ringens vérde.

Hélsodeklaration krévs utom vid férsta méjliga
valtillféllet och nér man t ex bildar familj.

Familjeskyddets kostnad beror pa valt antal for-
héjda prisbasbelopp/prisbasbelopp och utbetal-
ningstid samt den férs#krades Alder (skydd valt
fore april 2008 har dock en fast kostnad varje 4r).
Aterbetalningsskyddet medfér ocksa en viss
minskad egen pension,

Finns inte.

Man kan vilja att premiepensionen fortsétter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner, sambo som man har gemensamt bam
med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
férdndras med frsikringens (traditionell eller
fond) viirde.

Krévs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsitta att betalas ut till den efterlevande.
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Ga tidigt i pension

Alla har rétt att ta ut sin &lderspension tidigt eller sent. Den allménna
pensionen kan man ta ut tidigast fran 61 ar och den kollektivavtalade

pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enligt lag

| det nya allménna pensionssystemet &r pensions-
aldern rérlig frén tidigast 61 ar. Detta géller inkomst-
och premiepensionen.

| det gamla allménna systemet &r pensionséaldern 65
ar, det vill siga den géller fér tilliggspensionen (ATP
+ folkpensionstillagg). Men genom "fértida uttag” kan
den tas ut fran tidigast 61 ar.

Vilka allm&nna pensioner man far beror pa fodelse-
aret, se vidare sidorna 128-129.

Vid fértida uttag/tidigt uttag blir den allménna pensio-
nen mindre hela livet ut eftersom den ska betalas ut
under en léngre tid. Inkomst- och premiepensionerna
blir dessutom alltid mindre ndr man arbetat ihop till
dem under en kortare tid. Tilliggspensionen fran det
gamla systemet kan ocksa minska om man pa grund
av det fortida uttaget inte arbetat ihop 30 pensions-

podngar.

= De allménna pensionerna &r livslanga, det vill siga
de betalas ut under resten av livet.

= Inkomst- och premiepension samt tilliggspension
kan tas ut tidigast fran 61 4r.

u Det gar bra att ta ut allmén pension och fortsatta att
arbeta. Man fortsétter da att tjana in mer allmén
pension, om man dr fodd 1938 eller senare.

= Den som harritt till erséttning pa grund av sjuk-
dom fran Forsakringskassan kan géra uttag av
alderspensionen samtidigt.

= Man kan ta ut pensionen delvis till 25, 50 eller 75
procent. Man kan géra uppehall, minska eller tka
uttaget.

u Man maste ta ut bade sin tilliggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

= Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 ar
och bara om den 6vriga allménna pensionen inte
nar upp till en viss niva. For att fA ut garantipension
krévs att man ocksa tar ut sin inkomstpension/till-
ldggspension i motsvarande grad.

m Uttag avden allménna pensionen fére 65 &r
paverkar ersattningen fran a-kassan negativt om
man skulle bli arbetslés.

Sarskilda garantiregeln vid tidigt uttag

Fédda 1938 —1953 &r garanterade att fA minst sa stor
pension som de har tjénat in till och med 1994 enligt
det gamla systemet, (lis mer om garantiregeln pa
sidan 131). Det garantitillagg som kan bli aktuellt for
att man ska na denna garanterade niva kan tidigast
betalas ut fran 65 ar.

Tar man ut sin allmanna pension fore 65 ar minskar
den garanterade nivan frin 65 ar. Kontakta Pensions-
myndigheten fér mer information.

Fortida uttag — mindre fordelaktigt

Ekonomiskt sett &r fortida uttag oftast det sista alter-
nativet man bér vilja vid en tidigare pensionering.
Férman sjukerséttning pa grund av sjukdom eller ett
sérskilt erbjudande fran arbetsgivaren om tidigare
pensionering (sa kallad avgéngspension) 4r dessa
normalt mer férdelaktiga.
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Pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt ut
frAn 65 4r. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 ars
alder genom "fértida uttag'/tidigt uttag. Pensionen
blir d& mycket l4gre eftersom den har tjanats in under
en kortare tid. Om den tas ut livslangt minskar
manadsbeloppet dessutom déarfor att den ska betalas
ut under en langre tid.

Valjer man helt fértida uttag tjdnar den som omfattas
av ITP 2 pa att vénta till 62 ar eftersom premierna for
ITP 2 alders- och familjepension samt ITPK d& blir
slutbetalda. Detta betyder att de premier arbetsgiva-
ren skulle ha fortsatt att betala fram till 65 aristallet blir
betalade genom kollektiva fonder. En forutséttning for
slutbetalning &r emellertid att man slutar arbeta efter
fyllda 62 &r for att g& i pension (det vill sdga tidigast
frAn méanaden efter den man fyller 62 &r). Se dven
exemplet pa sidan 180.

m For fortida uttag/tidigt uttag av de kollektivavtalade
pensionerna (ITP 1 och férmansbestdmd TP 2 +
ITPK) kravs att man slutar arbeta i motsvarande
grad for att pensionera sig. Vid helt uttag tillats
&nda arbete i mindre omfattning, det vill sdga om
arbetstiden &r kortare 4n atta timmar per vecka.

® Har man vl borjat ta ut de kollektivavtalade
pensionerna kan man inte géra nagot avbrott for
den pension som &r under utbetalning.

m De kollektivavtalade pensionerna kan tas ut delvis.

m Minst 10 procent av intjinad ITP 2/ ITPK ska tas ut.
Vid fortsatt arbete, kan d dven pension fortsatta
atttjiinasin.

m F&rsakringen kan delas upp i hégst tre delar.

m |TPK kan tas utlivslangt eller under en begrénsad
tid, minst 2 ar.

m TP 1 och férmansbestamd ITP 2 kan tas ut
livslangt eller under en begrénsad tid, minst 5 ar.

m Uttagsandel och uttagstid ska bestdmmas fore forsta
utbetalning av den pension som ska bérja betalas ut.
Vald uttagsandel och uttagstid ligger sedan fast och
kan inte dndras.

=m Den som har rétt till ITPs sjukpension eller erséttning
pa grund av sjukdom fran Férs#kringskassan, kan
inte g6ra uttag av alderspensionen fér den delen.

Exempel pa pensionsuttag

Har foljer tre exempel som visar de flexibla uttags-
mdjligheter som finns fér ITP,

Aven ITPK kan tas ut p4 flexibelt sétt, helt eller delvis,
samt livslangt eller under en begransad tid.

EXEMPEL 1 — PENSIONSUTTAG AV ITP

utt wdel bt tid

s TR
62 ar (alder)

Livsiangt, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 2 — PENSIONSUTTAG AVITP

uttagsandel uttagstid

1009%

65 r (alder)

100 procent av pensionen under 10 &r, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 3 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
25%
65 ar(alder)
25% | Lisiing |
68 r (alder)
50%
70 &r(alder)

Olika uttagstidpunkter. 25 procent av pensionen under
10 4r, 25 procent livslangt och 50 procent under 20 4r.

Hijalp med berékning av pensionen

Den som funderar pa att ta ut sin kollektivavtalade
alderspension fore den ordinarie pensionsaldern kan
viinda sig till valt forsakringsbolag, eller nar det géller
pension som maninte valt placering fér, till Alecta. Man
kan logga in p alecta.se ochsjélv taframen preliminar
berakning av pensionens storlek fran den tidpunkt man
ténker pensionerasig.

Nir det géiller den lagstadgade pensionen vinder man
sig till Pensionsmyndigheten. Man kan sjdlv géra
pensionsprognoser pa minpension.se
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Hur stor blir pensionen?

Inkomstpension och premiepension

De nya allm&nna pensionerna minskar vid tidigt uttag.
Dels har man arbetat ihop dem under en kortare tid,
dels ska de betalas ut under en ldngre tid. Fond-
férsikrad premiepension kan dock &ka eller minska
beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension
Pensionen minskar med 0,5 procent for varje manad

som aterstar till 65 &r. Om man pa grund av det fortida
uttaget inte hinner f& 30 podngar minskar pensionen

ytterligare.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV TILLAGGSPENSION

Viantar att Erik i exemplet pa sidan 135 gjorde ett fértida
uttag av sin tilliggspension fran den ménad han fyllde 63 ar,
d v s nér 24 manader aterstod till 65 ar.

Eriks tillaggspension minskas da med
0,5 procent = 24 manader = 12 procent, d v s han far kvar
88 procent av den tilliggspension han skulle haft vid 65 ar.

Tillaggspension: 2 375 = 88 procent = 2 090 kr/man
Beloppen betalas ut fran 63 ar och livet ut.

Erik skulle #ven ha varit tvungen att ta ut sin inkomstpension
fran 63 ar. Den hade beréknats utifran den pensionsbehall-
ning han da hade samt ett preliminért delningstal, som fran
65 ar bytts ut mot det definitiva som skulle ha géllt fér resten
av utbetalningstiden. Inkomstpensionen skulle ha blivit ligre
#n vid uttag frén 65 &r. Detta eftersom Erik dels skulle ha haft
lagre pensionsbehalining, dels skulle ha tilldelats ett htgre
delningstal.

ITP 1 och ITPK

| en traditionell férsdkring far man en garanterad pen-
sion. Utéver den kan man ocksa fa avkastning. Vid
uttag fére 65 &r minskar den garanterade pensionen.
Om pensionen tas ut livslangt minskar den eftersom
den ska betalas ut under léngre tid. Dessutom har
man arbetat ihop till pensionen under kortare tid. Hur
stor avkastningen blir beror pa hur bra bolaget lyckats
med férvaltningen. Fondférsakrad ITP 1 och ITPK kan
oka eller minska berocende pa hur valda fondandelar
utvecklas.

ITP2

Forménsbestdmd ITP 2 &r, vid pensionsaldern 65 ar,
en andel av slutidnen. Om man slutar arbeta tidigare
upphor arbetsgivarens premieinbetalning i fortid. Man
farda i stéllet en intjinad pensionsrétt (ett fribrev) som
beréknas utifrin de premier som hann betalas in. Det
betyder att pensionens storlek &r helt individuell och
beror bland annat pa hur ldnge man tjénat in pensio-
nen och den egna l6nehistoriken.

Men om man pensionerar sig efter fyllda 62 ar betalas
forsakringen klart genom kollektiva fonder (kallas ofta
"slutbetalning enligt ITP 2"). Man fir d& &ven rékna
intjnad tid fram till 65 ar. Darmed blir pensionen,
vid uttag fran 65 4r, den formansbestdmda andel av
den sista [6nen man hade. Om man viljer att ta ut
pensionen fére 65 ar blir den dock lite lagre.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV ITP 2

Viantar att Sara i exemplet pa sidan 162 pensionerade sig
och gjorde ett fértida uttag fran manaden efter den manad
hon fyllde 62 ar.

Sara skulle d&, vid uttag fran 65 ar, fortfarande f&
4792 + 3000 = 7 792 kr per mnad, genom att [TP 2-
forsdkringen slutbetalas.

Né&r hon nu véljer att ta ut pensionen fran 62 &r rdknas den
om med hénsyn till att den betalas ut tidigare och att den
formansbestdmda ITP 2 ska betalas utunder en langre tid
(nér hon viljer att f den med livslang utbetalning).

Férmansbestdmd TP 2 blir d& 4 111 kronor per manad och
betalas ut livet ut.

ITPK blir 2 816 kronor per manad och betalas ut mellan 62
och 67 ars alder.




GATIDIGT | PENSION 181

sakringsbolagen beraknar manadspensionen

N&r férsikringsbolagen riknar fram hur stor en livslang
méanadspension blir, anvinder de olika livslingdsanta-
ganden och prognosréntor.

» Livsldngdsantagandet ar forsikringsbolagets

bedémning av hur l&nge de férsikrade kommer att
leva. Ju l&ngre antagen livsldngd, desto Iigre blir
manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet
ska ricka till fler manader. En livslang formansbestamd
pension paverkas dock inte av liviingdantagandet,
eftersom pensionens storlek dr bestdmd pa férhand.

* Prognosrantan &r forsikringsbolagets antagande om

hur ditt pensionskapital kommer att férrdntas under
utbetalningstiden. Prognosréntan styr hur bolaget
kommer att férdela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju hégre prognosrinta desto hégre blir manadspen-
sionen i brjan av utbetalningstiden, men den 6kar inte
lika mycket som den skulle gjort med ldgre prognos-
rénta eller utan den. Vid fér hég antagen ranta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller
ingen prognosrénta dr pensionen lagre | borjan, men
Skar mer under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jdmforelser mellan de olika forsak-
ringsbolagen finns pa Konsumenternas forsdkringsbyrés
hemsida (www.konsumenternas.se)

Sa paverkas efterlevande-
pensionerna vid tidig pensionering

Efterlevandepension enligt lag

Berdkningen av omstéllningspension och barnpen-
sion paverkas inte av tidpunkten fér den avlidnes pen-
sionsuttag. Daremot blir dessa efterlevandepensioner
lagre ndr den pensionsbehalining som berékningen
grundas pa &r lagre genom att den avlidne slutat arbeta
tidigt.

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fére 62 ar far man en intjinad pen-
sionsratt p4 familjepensionen (ett fribrev). Det innebér
att pensionen raknas om sa att den motsvarar de pre-
mier som betalats in. Vid helt fortida uttag efter 62 ar
sker ingen reduktion av familjepensionen om [TP 2-
férsédkringen blir slutbetald (se sidan 179).

Om man avstatt frin framtida intjéinande av familje-
pensionen for att istéllet anvanda den frilagda premien
till forstérkt ITPK, &r det denna forstérkta ITPK-premie
som kan slutbetalas. Familjepensionens fribrev kvar-
star.

Familjeskydd

Forsakringen upphor att gilla om man tar ut hel
alderspension fran ITP. Om ITP 2-férsakringen blir
slutbetald vid pensionering efter 62 ars alder (se
sidan 179) fortsatter dock familjeskyddet att gélla ill
65 ars alder. L&s mer i kapitlet "Erséttningar till efter-
levande”; Kollektivavtalad efterlevandepension, sidan
114,

Vad hander om man blir sjuk?

Den som gjort fortida uttag men blir langvarigt sjuk,
kan vinda sig till Férsékringskassan for att diskutera
maojligheten till sjukersattning fore 65 ar.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av
ITR/ITPK som alderspensiondr. ITPs sjukpension blir
darforinte aktuell.



182 GA TIDIGT | PENSION

Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen

Man maste sjilv anstka om de pensioner man vill fa
tidig utbetalning av. De aliménna pensionerna ansoker
man om hos Pensionsmyndigheten. [TP 2 och TP 1/
[TPK som man inte sjélv valt férvaltare fér anstker man
om hos Alecta. ITP 1/ITPK man sjélv valt férvaltare for
ansoker man om hos det bolag man valt.

Man kan inte fi pensionen utbetald for tid fére ansdkan.

P4 sidorna 188—189 beskrivs hur pensionerna for-
&ndras under utbetalningstiden.

Det finns andra alternativ for tidig pensionering &n
tidigt uttag av alderspension.

Uttag av pension fore 65 ar

Pension enligt lag

ALTERNATIV FOR TIDIG PENSION

Om man inte kan fortsétta arbeta pa grund av hédlsoskal.

Sjukersttning och ITPs sjukpension &rekonomiskt mest
fordelaktigt for den som ay hélsoskél inte kan arbeta i full
utstriickning. Dessa ger normalt mer pengar an tidigt uttag
av alderspension och minskar inte framtida &lderspension,
vilket tidigt uttag gér. Kontakta Fors#kringskassan,
Pensionsmyndigheten och Alecta for mer information.

Om man &r radd for aft mista jobbet pa grund av
omstruktureringar eller driftsinskréankningar.
Avgéngspension (4ven kallad avtalspension) bygger pa en
dverenskommelse mellan den anstallde och arbetsgivaren.
Rétten att vara kvar i arbetslivet dr reglerad i lagen om
anstiliningsskydd. Kontakta férbundet for mer information.

Pension enligt kollektivavtal

(tillagaspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension)

(Formansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

Pensioneringskrav? Nej Ja, sluta arbeta till lika stor del som
pensionen tas ut.

Tidigast mojliga alder 61 ar 55 &r och en méanad.

for uttag? (85 ar for garantipension)

Uttag under begrénsad tid? | Nej Ja, kortast méjliga utbetalningstid &r fem ar.
(Tva ar for ITPK).

Delvis uttag? 1/4, 2/4 eller 3/4 Ja. Max tre uttag.
Minst 10% av intj&nad pension.

Kan man avbryta Ja Nej

utbetalningen?

Kan man sénka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man héja Ja Ja

uttagsandelen?

Slutbetalning av Nej ITP 2 och ITPK: Ja, om man slutar sin

premier? anstallning i pensioneringssyfte efter fyllda
62 4r slutbetalas kvarvarande premier.
ITP 1: Nej

Uttag under Ja. Sjukpenning: Nej

sjukdomstid? Alderspension kan tas ut Hel sjukerséttning: Nej

helt eller delvis samtidigt Delvis sjukersattning: Uttag mdjligt
med sjukpenning/sjukerséttning. ay frisk del férutsatt pensionering.

Vem betalar ut? Pensionsmyndigheten ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta
Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag (ickevalsbolag
Alecta)
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Ga i pension vid 65 ar

eller senare

Man kan ta ut pensionen fran 65 ar eller vanta med att ta ut den till efter 65 ars
alder. Det gar ocksé bra att fortsdtta arbeta efter 65 ars alder och samtidigt ta ut
pensionen. Arbete efter 67 ar kraver emellertid att arbetsgivaren gar med pa det.

Om man tar ut pensionen hela livet ut efter 65 ar blir
den hdgre, eftersom den ska betalas ut under en kort-
are tid. Man tjanar dessutom in mer pension enligt lag
s& linge man fortsatter att arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allménna pension och
vanta med den kollektivavtalade pensionen — eller

tvartom.

Pension enligt lag

De allménna pensionerna ar livslanga, det vill sdga
de betalas ut under resten av livet. Garantipension
kan dock upphtra om den lagstadgade inkomst-
grundade pensionen hdjs.

Man kan skjuta upp uttaget av tilliggspension till
léngst 70 & (sedan 8kar den inte mer).

Man kan inte tjana in ny tilliggspension efter 64 &rs
alder dven om man fortsatter att arbeta.

Vid arbete efter 64 ars alder tjanar fodda 1988—
1953 in ny pension helt i det nya systemet.

Fédda 1937 eller tidigare tjdnar inte in mer
pensionsrétt efter sitt 64:e &r, &ven om man
fortsatter att arbeta.

Sent uttag avinkomst- och premiepension ger
hagre pension &n tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hégre pension.

Man tjanar in inkomst- och premiepension sa linge
man arbetar, ven vid samtidigt uttag.

Man kan skjuta upp uttaget av allmén pension
delvis till 25, 60 eller 75 procent.

Man kan gora uppehall i uttaget. Man kan ocksé
minska eller 6ka den del man skjuter upp uttaget av.

® Man maste ta ut bade sin tilliggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

= Garantipensionen 6kar inte p grund av uttag efter
65 ar. Den minskar om man fortsétter att arbeta och
dérmed tjénar in ny inkomstpension/premiepension.

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 och férmansbestamd ITP 2 kan tas ut livslangt
eller under en begransad tid om minst 5 ar. [TPK kan
ocksa tas ut under en begrénsad tid, minst 2 ar, eller
livslangt.

Fér ITP 1 och férmansbestdmd ITP 2, samt fér [TPK
géller vidare att

m de kan skjutas upp hur ldnge som helst
m de kan skjutas upp helt eller delvis

® man inte kan géra uppehall av del dar uttag
paborjats

& man inte kan tjina in mer formansbestdmd [TP2
eller ITPK efter 65 ar d&ven om man forisatter att
arbeta

m om man har ITP1 kan man komma éverens med
arbetsgivaren att fa fortsatta premier inbetalda,
om man fortsatter anstéliningen efter 85 ar.

Aven den som tillhér ITP 2 kan dverenskomma om
premieinbetalning fér dlderspension enligt [TP 1=
modell vid fortsatt arbete efter 65 ar.
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Hur stor blir pensionen?

Inkomst- och premiepension

Den nya allménna pensionen &kar vid sent uttag. Dels
har man arbetat ihop den under en léngre tid dels ska
den betalas ut under en kortare tid.

Fondférsikrad premiepension kan dock &ka eller
minska beroende pé hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension

Tillaggspensionen Skar med 0,7 procent fér varje
manad som man skjuter upp uttaget efter 65 &r. Efter
det att man fyllt 70 &r 8kar dock inte pensionen langre.
Med ett uppskjutet uttag kan man alltsd hdja sin
tilliggspension med hégst 42 procent jamfort med
vad man kan fa ut vid 65 &rs alder. Tilliggspensionen
falisamhetsindexeras (se sidan 188) fran det &r man
fyller 66 &r, oavsett om man tar ut den eller ej.

ITP 1 och ITPK

| en traditionell férsékring far man en garanterad pen-
sion. Utover den kan man ocksa fa avkastning. Vid
uttag efter 65 ar 6kar den garanterade pensionen. Om
pensionen tas ut livslangt kar den eftersom den ska
betalas ut under kortare tid. Fér [TP 1 kan man dess-
utom ha arbetat ihop till pensionen under en langre tid
om man har haft anstéllningen kvar och kommit éver-
ens med arbetsgivaren om fortsatt premiebetalning.

Hur stor avkastningen blir beror pa hur bra bolaget
lyckats med férvaltningen.

Fondférsdkrad ITP 1 och ITPK kan oka eller minska
beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Férmansbestadmd ITP 2

Férmansbestdmd TP 2 ékar med cirka 0,47 procent
fér varje manad som man skjuter upp uttaget efter 65
ar om man tar ut den som en livsling pension. Exakt
besked kan man fa fran Alecta.

Né&r man tar ut pensionen efter 65 ar far man pensions-
tilligg utifrAn &ret man fyllde 65 &r (se sidan 189).

Vad hander med dvriga
forsakringar vid sent uttag?

Lagstadgad sjuklon

En anstélld alderspensiondr har ratt till sjuklén fran
och med forsta anstéliningsdagen vid tillsvidare-
anstéllning. Om anstéllningstiden avser kortare tid &n
en manad, har man rétt till sjuklén efter 14 dagars
anstallning.

Forsakringsbolagen berdknar manadspensionen olika

Nar férsakringsbolagen raknar fram hur stor en livslang manadspension blir, anvénder de olika

livsléngdsantaganden och prognosréntor.

= Livsiéngdsantagandet &r forsdkringsbolagets bedémning av hur linge de farsikrade kommer att leva.
Juldngre antagen livsléngd, desto ldgre blir manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet ska racka
till fler manader. En livslang férmansbestémd pension paverkas dock inte av lividngdantagandet, eftersom

pensionens slorlek dr bestdmd pa férhand.

* Prognosréntan dr forsakringsbolagets antagande om hur ditt pensionskapital kommer att férréntas under
utbetalningstiden, Prognosréntan styr hur bolaget kommer att férdela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju higre prognosrénta desto hagre blir manadspensionen i bérjan av utbetalningstiden, men den &kar
inte lika mycket som den skulle gjort med l4gre prognosriinta eller utan den. Vid for hdg antagen ranta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller ingen prognosrénta 4r pensionen lgre i borjan,

men Bkar mer under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jamférelser mellan de olika forsakringsbolagen finns pa Konsumenternas férsakringsbyras

hemsida (http://konsumenternas.se)
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Sjukpenning

En alderspensiondr som arbetar kan fa sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 ars
Alder kan dock fa sjukpenning under hégst 180 dagar.
Forsékringskassan kan ocksa besluta att den som
haft sjukpenning i 180 dagar efter 65 ars alder, inte
léngre har ratt till sjukpenning.

Kollektivavtalad sjukién

Den som kvarstar i tjénst efter pensionséldern méaste
tréiffa en sérskild verenskommelse med sin arbets-
givare for att ha ratt till sjuklan.

TGL

For den som kvarstéri tjinst efter den vanliga pensions-
Aldern 65 ar fortsdtter TGL att gélla, dock [&ngst till
70 &rs alder.

Familjeskydd

Familjeskyddet upphératt gélla &ven om man fortsétter
att arbeta efter 65 ar.

S4a gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man méste sjélv ansoka hos Pensionsmyndigheten
om pensioner enligt lag. Darfér behdver man inte sér-
skilt meddela att man véntar med pensionsuttaget.
Men om man inte tagit ut den allménna pensionen vid
70 &rs alder, skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev
till den som &r bosatt i Sverige, for att pAminna om att
man sjélv maste anstka om pensionen nér man vill fa
den utbetald.

Nér det géller formansbestdmd ITP 2 och [TP 1/ITPK
hos Alecta kommer automatiskt ett meddelande om
storleken pa dessa vid den ordinarie pensionsaldern.
Man far da ocksé en svarsblankett dér man kan tala
om hur ldnge man vill vinta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande fran Alecta och
pensionsutbetalningen startas automatiskt fran den
tidpunkt man meddelat att man vill starta utbetalningen.
Det &r mdjligt att, fore forsta utbetalningsméanaden,
dndra tidpunkten for pensionsstarten flera ganger,
men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjalv valt férvaltare for styrs av de
rutiner som géller fér det férsikringsbolag man valt,
Kontakta bolaget fér mer information,

Pa sidorna 188-189 beskrivs hur pensionerna fér-
andras under utbetalningstiden,
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Uttag av pension vid 65 ar eller senare

Pension enligt lag

(tillzagspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension)

Pension enligt kollektivavtal
(Férmansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

Pensioneringskrav? Nej Nej

Uttag under begrédnsad tid? Nej Ja, kortast méjliga utbetalningstid &r
fem ar. (Tva r for ITPK).

Delvis uttag? Ja, 1/4, 2/4 eller 3/4 Ja. Max tre uttag,
Minst 10% av intjéinad pension.

Kan man géra Ja Nej

uppehall i utbetalningen?

Kan man sdnka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man héja Ja Ja

uttagsandelen?

Intjidnande vid fortsatt Ja ITP 2 och ITPK: Nej

arbete? ITP 1: Ja, vid verenskommelse med
arbetsgivaren.

Ta ut pension och arbeta? Ja Ja

Behdvs ansdkan? Ja Nej. Brev kommer ca tre ménader fére
pensionsaldern.

Vem betalar ut? Pensionsmyndigheten ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta

Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag
(ickevalsbolag Alecta)
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Sa far man pensionen utbetald

Rutinerna for att man ska fa sin dlderspension utbetald &r olika
for de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna.

Man maste ansoka om den lagstadgade pensionen

Man méste sjélv ansoka hos Pensionsmyndigheten
om de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken
tidpunkt man vill & pensionen utbetald.

Man kan tidigast fa tilldggs- och inkomstpension for
tid fran den manad man anséker om utbetalning.
Minskat uttag och uppehall far tidigast géras fran
manaden efter anstkan. Den som har sjukersattning
kan i manga fall fa allmén pension utan att sjélv behéva
l&mna in en ansdkan. Cirka tre manader innan sjuk-
erséttningen upphdr fir man ett brev frAn Pensions-
myndigheten dar det star om man behdver lamnain en
ansokan for att fa4 ut den allmanna pensionen och hur
man i sa fall gor for att ansoka.

Premiepension kan man bara fa for tid fran och med
den ménad man ans6ker om utbetalning och 6kat eller
minskat uttag tidigast frin manaden efter ansokan.

Automatisk utbetalning av
den kollektivavtalade pensionen

Ungefar tre manader fore pensionsaldern (normalt 65
ar) skickar Alecta ett meddelande om storleken pa
formansbestdmd ITP 2 och ITP 1/ITPK i Alecta. Man
far dven en svarsblankett dar man kan tala om hur
pensionen ska betalas ut och hur skatten ska dras. Vill
man &dndra sin pension till en annan utbetalningstid
maste man ange det.

ITP 1 och ITPK i andra bolag &n i Alecta betalas ut
fran det férsékringsbolag man har valt. Dérifran kom-
mer ett brev en tid fére den manad man fyller 65 &r.

Om man vill f& kollektivavtalad pension utbetald tidi-
gare eller senare &n den ordinarie pensionséldern,
maste man sjélv meddela detta till forsakringsbolaget.

Men man kan inte f& pensionen fér tid fére det att man
begart utbetalning.

Den kollektivavtalade férmansbestdmda ITP 2/ITPK-
pensionens ordinarie pensionsalder dr normalt 65 ar.
Det innebér att manadspensionen betalas ut fran den
méanad man fyller 65 &r, oavsett nédr i manaden man &r
fodd.

Om man har en ligre ordinarie pensionsalder (se
sidan 153) betalas pensionen ut frin manaden efter
den manad man uppnar pensionséldem. Ar exempel-
vis pensionsaldern 62 &r och man fyller i april, betalas
pensionen ut frin maj. Den férmansbestdmda pensio-
nen férdndras sedan till "65-arspension” fran den
méanad man fyller 65 ar, alltsa fran april.

Vem betalar ut pensionen?

De lagstadgade pensionerna betalas ut av Pensions-
myndigheten. Den som &r fédd dag 1-15 i manaden
far pensionen den 18:e. Ar man fédd dag 16-31
betalas pensionen ut den 19:e. Om utbetalningsda-
gen ér en lérdag betalas pensionen ut fredagen innan,
Om utbetalningsdagen &r en sondag betalas pensio=
nen ut mandagen efter.

Férmansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte
sjélv valt forvaltare fér betalas ut av Alecta den 25:e i
manaden. Om utbetalningsdagen &r en lérdag, sén-
dag eller helgdag betalas pensionen ut vardagen nar-
mast fére. ITP 1 och ITPK som man sjilv placerat
betalas ut av det/de férsékringsbolag man sjalv valt i
ITP-/ ITPK-valet.

Fér att slippa fa pensionen utbetald pa postanvisning
ska man skriftigt meddela pensionsutbetalarna till
vilket bankkonto, personkonto eller postgirokonto
man vill ha pensionen.
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Pensionerna

under utbetalningstiden

Bade de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna &r skattepliktiga

och betalas normalt ut varje manad.

De lagstadgade pensionerna betalas ut livslangt, det
vill siga hela livet ut. Ett undantag fran detta géller
dock om garantipensionen upphér pa grund av att
den lagstadgade inkomstgrundade pensionen hajts.

De kollektivavtalade [TP-pensionema &r i grunden ockséa
livslanga, men man kan sjélv vlja utbetalningstid.

Bosatt i utlandet

De inkomstgrundade pensionerna som man arbetat
ihop till, betalas ut cavsett i vilket land man &r bosatt.
Men den lagstadgade grundtryggheten, garantipen-
sionen, betalas ut till den som &r bosatt | Sverige.
Garantipensionen kan genom sarskilda regler dven
betalas ut om du bor i EU/EES-land, Schweiz eller i
vissa fall i Kanada. F6ér mer information kontakta
Pensionsmyndigheten.

Sa andras pensionerna under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under artionden. For att
hindra att inflationen urholkar vérdet av pensionerna
har de traditionellt knutits till ett prisindex. Dérmed har
pensiondrernas kopkraft garanterats,

Idag kopplas till stor del pensionsbeloppen i det lag-

Pension enligtlag

Kollektivavtalad pension

mma;; omstpension

stadgade pensionssystemet i stéllet till inkomstutveck-
lingenisamhallet.

Yiterligare ett satt att féréndra pensionsbelopp &r att
placera pensionssparandet i fonder dar marknads-
utvecklingen pa aktie- och réntemarknaden féljs,
Nedanstaende tabell visar vilket index de olika pen-
sionerna foljer.

Tilldggspensionen féljer prisbasbeloppet till 65 ar.
Fran det & man fyller 66 ar féljsamhetsindexeras
tilliggspensionen, vilket betyder att den da féljer en
reducerad allman inkomstutveckling. Detta géller
oavsett nir tilliggspensionen barjar betalas ut.

Inkomstpensionen ftlier den allménna inkomst-
utvecklingen i samhéllet genom inkomstindexering.
Fran férdndringen av inkomstindex gérs dock under
utbetalningstiden ett avdrag fér 1,6 procent, som redan
finns medrdknad i pensionsbeloppet som antagen
framtida allmén inkomstokning (se sidan 133). Detta
kallas féljsamhetsindexering.

Automatisk balansering

Féljsamhetsindexeringen av tilliggspensionen och
inkomstpensionen paverkas av den automatiska
balanseringen (se sidan 133).

— Prrsutveckhng Inkcmstutueckhng Marknadsutveckling

Premiepension

ITP1 Y
AllNTPK intjanad frén juli 2007
ITPK man sjélv placerat fére 2007

Levnadskostnadernas ulveckling métt med konsumentprisindex, det vill séga hur priserna pa varor

Foréndringen i de genomshittliga pensionsgrundande inkomsterna (dock utan hénsyn till "taket”

Prisutveckling:
och tjdnster fordndras.
Inkomstutveckling:
7.5 inkomstbasbelopp) hos alla mellan 16 och 64 4r.
Marknadsutveckling:  Aktiers och rantebdrande vardepappers utveckling, for pension placerad i fonder.

Aterbiring (avkastning) utifran utvecklingen av bolagets kapital, for traditionellt férsékrad pension.
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Om arsinkomsterna tkar med exakt 1,6 procent
utbver inflationen s& héjs pensionen motsvarande
inflationen och pensiondren behaller ddrmed sin kép-
kraft, Skulle inkomstékningarna i Sverige bli stérre &n
s, hdjs pensionen mer &n inflationen och ger ékad
kopkraft fér pensionéren. Vid l6nehdjningar pa mindre
&n 1,6 procent utéver inflationen far pensionéren inte
full kompensation for inflationen och tappar ddrmed
kopkraft.

Balansindex kan galla i stillet for inkomstindex dven
vid berdkning av féljsamhetsindex. Se sidan 133.

Premiepensionen f6ljer marknadsutvecklingen. Premie-
pensiondren kan vid pensionsdagen vilja att ha kvar
pengarna i fonder eller képa en traditionell forsakring
hos Pensionsmyndigheten.

Det traditionella forsakringsalternativet innebér att man
far en fast, garanterad pension per manad. Pensio-
néren [6per inte risk att den minskar. Daremot har man
mdjlighet att f4 aterbéring (det vill sdga héjd pension)
om férvaltningen av férsakringskapitalet gar bra.

Fondalternativet innebér att pensionen bade kan 6ka
och minska beroende pa hur de finansiella markna-
derna utvecklas och pa fondférvaltarens férméga att
forvalta kapitalet. Det finns alltsa inga garantier fdr hur
pensionen kommer att utvecklas under pensionérs-
tiden.

Garantipensionen féljer prisutvecklingen genom att
den &r en andel av prisbasbeloppet och darfor forénd-
ras varje ar da prisbasbeloppet éndras.

Férmansbestamd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form
&r ocks4 knutna till prisutvecklingen. De fdljer dock
inte prisbasbeloppet. Det &r istéllet Alectas styrelse
som till varje &rsskifte beslutar om de pensionstillagg
som ska betalas ut. Pensionstilligget far hogst mot-

Pensionstilldgg for en person pensionerad 1991
* Underjan-feb 1999 var pensionstilligget 192,02%.
I mars hijdes det {ill 22,64%.

00101 jr 02| 03

svara fordndringen av konsumentprisindex (KPI).
Fragan om férmansbestdmd ITP 2/ursprunglig ITPK-
pensiondrerna far full kompensation f6r prisstegringar
i framtiden kan inte besvaras. Det beror bland annat
pa framtida inflation och Alectas 6verskott.

Pensionstillaggets storlek beror pa ett "basar', som &r
det ar da pensionen barjar betalas ut. Om pensionen
bérjar betalas ut i januari ar det aret innan som &r
"basar". Man far pensionstilligg fran och med aret
efter "basaret”. En sjukpensionér som uppndr pensions-
aldern far behalla samma "basar” fér dlderspensionen
som gillde fér sjukpensionen. Alderspensionen héjs
alltsa med hansyn till de arliga pensionstillagg som till-
delats under sjuktiden.

ITP 1 och 6vrig ITPK (ej ursprunglig form) férdndras
olika beroende pa om de &r placerade i traditionell
forsékring eller i fondfrsakring.

Traditionellt placerad férsédkring ger en garanterad
pension som minst motsvarar inbetalade premier ochi
vissa fall en lagsta forrantning. Dessutom kan mer
pension ges beroende pé forsakringsbolagets férvalt-
ning.

Om man har valt fondférsékring, beror pensionens

storlek pa fondandelarnas virde. Bolaget garanterar
da inte nagon lagsta forréntning.

Pensionen upphdr vid dédsfall

N&r pensionéren avlider, betalas pensionen ut fér hela
den ménad d4 dodsfallet intréffar. Dodsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut fér en senare manad,
ska den foras tillbaka till avséndaren. Efter dodsfalls-
manaden upphér pensionen och eventuella efter-
levandepensioner borjar betalas ut.
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Forsakrlngsbeskeden

Pensionsmyndigheten skickar ut ett
arsbesked med beslut om pensions-

ratter och en prognos om den framtida
alderspensionen.

Alla privatanstéllda tjansteman som &r
anslutna till ITP-avtalet, far besked om
vilka ytterligare pensionsférmaner de
ar berattigade till. Detta f&r man bland
annat genom Collectums &rsbesked.

192-195
196-197

Arsbesked fran Collectum
Arsbesked fran Pensionsmyndigheten
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Arsbesked fran Collectum

Enligt ITP-planen ska alla forsakrade fa uppgift om vilka pensionsférmaner de
har r4tt till. Den informationen far de genom det arsbesked som Collectum

skickar ut i det réda kuvertet.

| detta avsnitt visar vi hur arsbeskedet ser ut fér ITP 1
respektive ITP 2. Vem som tillhér [TP 1 respektive TP 2
&r beskrivet pa sidorna 15-16.

Nytt utseende pa arsbeskedet

Arets arsbesked kommer att ha nytt utseende och for-
mat med delvis nytt innehall. Om man har intjanande i
bade ITP 1 och TP 2 redovisas det i ett arsbesked
istéllet for tva. Alla forsakrade far information om sin
TGL oavsett vilket bolag arbetsgivaren har tecknat
den i. | prognosberdkningen kommer l6pande kom-
pletterande manadspremier att inkluderas. Det géller
dven de som har forstarkt sin ITPK med alternativ pen-
sionslésning eller har avstatt familjepensionen i ITP 2.

Arsbeskedet ska visa hur férsikringarna ser ut den
1 januari varje ar och innehalla information om

® storleken pa forsakringsbeloppen fran ITP och
ITPK

= uppgift om storleken pATGL.

2016 ars arsbesked avseende &r 2015 skickas ut i
mars—april 2016.

DET RODA KUVERTET

Mer information om arsbeskedet kan man fa fran Collectum
pa telefon 020038 38 88 eller pA www.collectum.se

Man kan ocksa logga in
pa Mina sidor fératt fa
mer information om de
forsakringar man har,
Vérden som redovisas déir
uppdateras, fér de flesta
forsékringar, varje méanad.

Arsbesked for ITP 1

Arsbeskedet kan innehalla olika manga sidor bero-
ende pa hur mycket information som beskedet inne-
héller.

Sidan 1

Pé den hir sidan finns allmén information om ITP samt en
stapel som visar en prognos 6ver hur stor den framtida ITP
férvéntas att bli.

Sidan 2

Hér finns en prognos éver hur stor pensionen kan bli fran
65 aralder. Det som visas i kolumnen Intjdnat fram till &rs-
skiftet &r det man har tjéinat in fram till den 31/12. Det som
finns i kolumnen Né&rdu gér pension, prognos &r en
prognas Gver hur mycket ditt framtida [TP-tjanande kommer
att ge vid 65 ar, om du fortsétter att arbeta med dagens
férutséttningar ( t ex samma lén som idag).

Mer information om hur Collectum rdknar prognoser finns
pawww.collectum.se

Sidan 2-3
Harredovisas véardeutvecklingen pé placeringar

Det bolag som man valt for sin TP lémnar har uppgift om
ingdende kapital, inbetalda premier under aret, vardefor-
dndring, arvsvint, avgifter fér administration, avkastnings-
skatt, utgdende kapital vid féregaende &rs utgang samt
vilken forvald utbetalningstid man har. Man kan vélja en
annan utbetalningstid vid pensionsaldern, kortast fem ar.
Har arbetsgivaren betalat in kompletterande premier
kommer dessa ocksa att redovisas hér under rubriken
Kompletterande premier,

Sidan 3—-4

ITP &r ett helt forsakringspaket.

Hérfinns information om ITPs sjukpension fran Alecta om
man skulle fa sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan, Man kan ocksa ldsa om
ersattningar till efterlevande — nérman avlider. For TGL
redovisas det aktuella grundbeloppet som beror pa alder.
Har man valt familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd i
ITP-valet, redovisas de aktuella beloppen.
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Arsbesked fér ITP 2

De som har eller har haft ettintjanande i ITP 2 far ett rs-
besked om de inte har bérjat ta ut sin dlderspension.
Arsbeskedet kan innehalla olika ménga sidor bero-
ende pa hur mycket information som beskedet inne-
haller.

Sidan 1

P& den hér sidan finns allmén information om TP samt en
eller flera staplar som visar en prognos gver hur stor den
framtida ITP férvéntas bli.

Fér uppgift om arbetsgivarens inrapporterade [oner, loggar
man in pa Mina sidor.

Sidan2

Hér finns en prognos dver hur stor alderspensionen blir
fran 65 4r. Beroende pa om man arbetar eller inte har man
olika manga kolumner. Under Intjanat fram till rsskiftet
finns det manadsbelopp man redan har tjinat in, under

Nér du géri pension, prognos finns det manadsbelopp man
férvéntas fa om man i dag arbetar och fortsétter géra det
fram till 65 &r med dagens forutséttningar, till exempel har
samma I6n som idag. Prognosen férutsétter bland annat
ocksa att nuvarande basbelopp fortsatter att galla.

Har man haft tjanstepension frén tidigare anstéllningar som
Alecta har raknat in, syns dven detta har. Om det &r mojligt
redovisas ocksa vem som betalar ut beloppet.

Dérefter redovisas ITPK-belopp. Dels i ursprunglig form,
ITPK i Alecta fére 2007-06-30, som betalas ut av Alecta,
dels ITPK som man sjélv har placerat. [TPK redovisas i en
del fall som en pension som betalas ut frin 65 1ill 70 &rs
alder och i en del fall som livslang utbetalning, men man kan
ocksa vélja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern.

Har man nagon annan kompletterande alderspension i
Alecta redovisas ocksa detta belopp pé den hér sidan.

Sidan 3-4

Hér redovisas hur premiebestdmda férsékringar har utveck-
lats under aret. Det bolag som man valt fér sin ITP limnar
har uppgift om ingaende kapital, inbetalda premier under
aret, vardeforandring, arvsvinst, avgifter for administration,
avkastningsskatt, utgdende kapital vid féregéende ars
utgang samt vilken férvald utbetalningstid man har. Man kan
vélja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern, kortast
fem ar. Har arbetsgivaren betalat in kompletterande premier
kommer dessa ocksa att redovisas har under rubriken
Kompletterande premier,

Sidan 4
ITP &r ett helt forsékringspaket.

Hér finns information om ITPs sjukpension fran Alecta om
man skulle f& sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
erséttning fran Fors#kringskassan, Man kan ocksa ldsa om
ersattningar till efterlevande — nér man avlider. Fér TGL
redovisas det aktuella grundbeloppet som beror p4 alder.
Harman valt familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd i
ITP-valet, redovisas de aktuella beloppen. Eventuell familje-
pension redovisas ocksa hér.

Sidan5

Hér finns viktig information som tidigare fanns pa sarskilda
bilagor, till exempel Vad behdver du géra och Fragor och
svar.

FORSAKRINGSBESKED FRAN COLLECTUM

Collectum skickar dven ut ett forsdkringsbesked nér det
sker vsentliga forandringar av ITP-férsakringen. Det &r till
exempel ndr man byter arbetsgivare eller nar man slutar
sin anstélining. P4 beskedet redovisas: ITP-forsdkringen
(férutom [TPK), familjeskydd och TGL som &r tecknad i
Alecta.

Sidan 1 ot i fotas
@Collectum
e e (1R
i FPer Testperson
I Testgatanio
103 765tckhoim
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Arsbesked fran

Pensionsmyndigheten

Senast under mars varje ar far alla det orange kuvertet fran Pensionsmyndig-
heten med arsbeskedet som innehéller bland annat ett beslut om hur mycket
pension man har tjénat in och en prognos om hur stor den framtida pensionen

kommer att bli.

Arsbeskedets olika delar

m Skatteverkets beslut om pensionsgrundande
inkomst (PGI).

= Pensionsmyndighetens beslut om pensions-
grundande belopp (PGB).

m Faststalld pensionsratt fér inkomstpension och
for premiepension.

m Faststilld pensionspodng for tillaggspension.
u Overford premiepensionsratt mellan makar.

= Det samlade virdet fér inkomstpension (pensions-
behallningen) och premiepension (tillgodohavandet
pa premiepensionskantot).

m Specificerat varde for varje vald fond pa premie-
pensionskontot.

= Prognos fér den framtida allménna pensionens
storlek.

= |nformation om méjligheterna till omprévning av
besluten och vart man kan stélla fragor.

DET ORANGE KUVERTET

Merinformation om arsbeskedet kan man f pa telefon
0771-776 776 eller pa www.pensionsmyndigheten.se

PENSIONS
MYNOIGHETEN

Arsbesked 2016

Din alimanna pension

g
e skant f

Hinn

lﬂ:h ' IJ:;!! 16300k II Il,n':}n l

Har du pension fran flera hall?

[

Aliman pension
-+
Tjanstepension
&+
Privat pension’
=

Hela pensionen

Loggainoch se heladin pension
| ) Wi persionsmyndigheten se/B3

Mivvind e-tegitimation eller din personliga ked 99999

Sidan 1

Arsbeskedet visar en prognos for den allmanna pensionen
per manad fore skatt. Beloppet kan variera beroende pa nér
man valjer att g i pension.
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2016

Sa harmycket har du tjiénat in till din alimanna pensicn

Dina pensisnzkonton
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Sidan 2

Den hér sidan visar vérdet pa pensionskontona, Hir finner
man pensionsbehallningen, det vill siga inkomstpensionens
varde forra dret. Har visas dven vdrdet pa premiepensions-
kontot.

Man kan se hur virdena fériandrats genom pensionsritterna
for &r 2014, Man kan ocksa se tilldelade arvsvinster och
avdragna administrationsavgifter.

Beskedet som skickas uti borjan av 4r 2016 innehaller det
ingaende virdet pa kontot den 31 december 2014. Och
det utgdende vérdet p kontot den 31 december 2015,

P2 den hir sidan finns kontobeskedet f&r premiepensionen.
Hér ser man de fonder man vall, fondvardet, vardeférindring

oin prasnlepensicn 2014, fondavgifter samt hur man valt att férdela innehavet
S procentuellt och aktuell fordelning.
s Sidan 3
Den hér sidan visar prognesen fér hur stor den allménna
2 O 16 pensionen blir vid olika uttagstidpunkter,
Pa www.pensionsmyndigheten.se kan man géra en egen
: pensionsprognos.
Hur mycket far du per manad?
T Sidan4
P "y 1 KON Gnls o
Bwow | Loom 1630w 1woann Hérvisas beslutet om 2014 ars pensionsritt fér inkomst-
e och premiepensionen samt pensionspozng for tillggs-
. pensionen. Vidare visas arets pensionsgrundande inkomst
st e (PGI) och belopp (PGB). Det framgér ocksa om man fort
it - - o over eller tagit emot pensionsrétt fran sin maka/
st et ety make/registrerade partner.
s Den hér sidan talar ocksa om hur det gér il att begéra
; omprovning av beslutet.
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Arbete utomlands

Ekonomisk trygghet i Sverige bygger pa bade lagar och avtal. Béde lagstad-
gade formaner och avtal kan fortsétta att gélla &ven vid arbete utomlands.
Som EU-medborgare &r det nu littare att arbeta i andra l&nder inom unionen.

Arbete och boséttning
ger formaner

N&r man bor och arbetar i Sverige omfattas man av
det svenska socialforsikringssystemet. Det galler alla
férmaner fran barnbidrag till pensioner. Det dr bosatt-
ning ochleller arbete, inte medborgarskap, som i
huvudsak avgdr om man &r férsakrad eller har rétt till
lagstadgade férméner. Rétten till det svenska social-
forsakringssystemet ar uppdelad { tva typerav férmaner,
de som grundar sig pa att man &r bosatt i Sverige och
férmaner som grundar sig pa arbete.

Boséttningsbaserade férmaner

Den som &r bosatt i Sverige har som regel ratt till
bosattningsbaserade férmaner. De boséttningsbase-
rade férmanerna upphor att gélla f6r den som inte
langre anses vara bosatt i Sverige. Formaner kan i vissa
fall utbetalas dven om arbetet sker utomlands. Det
avgirs av varfor arbetet sker utomlands och i vilket
land det sker.

Bosittningsbaserade formaner ar vanligtvis bidrag
och grundldggande trygghet som barnbidrag och
rétten till hélsovard. Férsikringskassan beslutar om
ratt till bosattningsbaserade férmaner finns.

Arbetsbaserade formaner

Arbetar man i Sverige sa 4r man i regel férsakrad for
arbetsbaserade férmaner. Arbetsbaserade férmaner
tacker nagen form av inkomstbortfall och det betyder
att storleken péa férménen skiftar da den grundar sig
pa inkomstens storlek.

De arbetsbaserade formanerna upphor i regel tre
méanader efter det att arbete | Sverige har upphért.
Arbetsbaserade férmaner kan vara sjuklon; sjukpen-

ning och alderspension. Farsakringskassan beslutar
om rétt till arbetsbaserade formaner finns.

Har man alltid bott och arbetat i Sverige &r det SFB
(socialférsakringsbalken) som tilldmpas fullt ut dven
om man &r utldndsk medborgare.

Men s& fort man far en koppling till utlandet genom
bosittning eller arbete kommer man att omfattas av
internationella konventioner och utlandsk lagstiftning.

Huvudregeln i socialforsakringskonventionerna

Socialférsikringskonventionerna har kommit till for att
underlétta flytt mellan olika lander. Enligt huvudregeln
i samtliga socialférsakringskonventioner s& kan man
bara omfattas av ett lands socialférsdkring och det &ri
det land man arbetar. Arbetar man i tva lander &r man
forsakrad i det arbetsland ddr man &r bosatt. Om man
inte &r bosatt | nigot av arbetslédnderna, ska man vara
forsdkrad i det land som arbetsgivaren har sitt site.
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Kvar i svensk socialférsakring

Majlighet finns att vara kvar i svensk socialférsékring
trots att man flyttat utomlands. Medborgarskapet spelar
hér ingen roll, inte boséttningen heller. Det som har
betydelse &r att man har kvar anstéllningen hos sin
svenska arbetsgivare, det vill séga att man &r utsénd.
Det ar Forsdkringskassan som beddmer och beviljar
utséndning enligt svensk socialférsékring.

Generellt géller att efter ett ars utlandsvistelse som
utsénd avregistreras man fran socialférsékringen i
Sverige om det inte dr sa att man &r utsdnd inom
EU/EES och Schweizeller arbetar ett socialférsakrings-
konventionsland. Har man ingen godkand uts&ndning
langre omfattas man av arbetslandets socialférsék-

ringsvillkor.

Om man &r anstélld av en utlédndsk arbetsgivare kan
man inte sté kvar i svensk socialfGrsgkring.

Vad innebar det att vara utsand?

Att vara utsdnd och att tillf4lligt arbeta i ett annat land
innebér att man omfattas av socialfdrsdkringen i

Sverige.

For att bli godkénd som utsénd av Forsakringskassan
krévs att:

® Arbetet utomlands inte véntas vara langre &n 12
ménader.
Sker arbetet inom EU/EES eller Schweiz &r
det 24 manader och om det skeri ett land med
socialférsdkringskonvention utanfér EU/EES eller
Schweiz kan det vara 12—60 manader.

m Personen som skickas ut sdands inte ut fér att ersatta
nagon annan som fullgjort sin utsandningsperiod.

m Ett direkt anstéliningsforhallande mellan den
anstéllde och den svenska arbetsgivaren finns.
Anstéllningsférhallandet uppratthalls under hela
utsindningsperioden.

s Detarbete som den anstillde utfériarbetslandet
utférs for det utséndande féretagets rékning.

® Denanstillde omfattades innan utséndningen
avden svenska socialférsékringen under minst
enmanad.

Anstkan om att bli betraktad som utsénd gérs pa
sérskild blankett hos den lokala Forsékringskassan.
Intyget (A1) som Férsakringskassan utfardar vidimerar

att arbetsgivaren inte behtver betala sociala avgifter
i det tillfalliga arbetslandet och att den anstillde
fortsatter att vara forsdkrad i det svenska socialférsak-
ringssystemet. Andras férutséttningama for utlands-
uppdraget sa att uts@ndningen férlings eller att
anstéliningsférhallandet med den svenska arbets-
givaren upphdr ar man skyldig att snarast meddela
Forsdkringskassan. Det finns ocksad méjlighet att
ansoka om férlangning av utséndningstiden,

Beslutet om utsé@ndningen upphér nar:

m Den anstéllde stalls till férfogande fér ett annat
foretag &n det féretag som gjorde utséndningen,

u Det utsdndande foretaget stéller den anstillde till
férfogande for ett foretag i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz.

m Enpersonanstéllsiettland for att arbeta for ett
foretag i ett annat land och detta féretag i sin tur
sénder ut personen till ett tredje land.

Forsakringskassan Srgaran
| - Cee
ks B i

Oaw
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Internationella konventioner om social trygghet

Det finns internationella konventioner om social
trygghet som Sverige har kommit overens om med
andra lander. Dessa konventioner har foretrade
fore var egen lagstiftning.

Sacialtrygghetinom EU
EU-farordningarna har firetrdde fore SFB och galle
as familjerinom EU/EES-
men aven for andramedbor-
gare som kan harleda sin ratttill ersattning pa grund
avarbete eller bosattning | EU/EES- land.

s Forordning EG nrBB3/2004 (galler fran 2010-05~
01) om tillmpningen av systemen for social trygg-
het for alla som 4r medborgare | ett EU-medlems-
tand och som omfattas eller har omfattats av lags-
tiftningen om social trygghet | ettavmedlemslédn-
dema, liksom deras familjemedlemmar och efterle-
vande,

Franochmed 1 juni 2012 galler aven EU-forord-
ning 883/2004 for EES-landernaoch Schweiz.
Forordningen EG nr 987/2009 om tilldmpning av
férordning EG nr883/2004.

Forardningen EEG nr575/72 om tillampning av
forordning EEGnr 1408/71.

Forardningen EEG nr 1612/68 om arbetskraftens
friarorighetinom gemenskapen.

Dennordiska konventionen

Detfinns aven en nordisk konvention sedan 1993 som
fatt en tydligare koppling till EU/EES-férardningarna
om social trygghet mellan de nordiska landema
Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige,
Konventionen ger utvidgade rattighetertill dem som &r
anstallda och/eller bosattai Norden: Den ar uppdate-
rad 1 juni 2012.

Bilaterala trygghetskonventioner
Sverige har lecknat ett tjugotal bilaterala socialforsak-
ventioner med andra lander. Dessa konventio-
ner har foretrade framfor SEB men inte framfor EU-for-
ordningarna utom i fall nar bestammelserna ger vidare
rattigheter anvad EU-forordningarna ger.
Konventionernas innehall och omfattning varierarech
det ar viktigh att vid ullandstidnst studera den konven-
tion som dr aktuell vid tillfallet. Nagra bilaterala
konventioner har omarbetats foratt anpassas till
ElU-regler, som till exempel kanventionen med USA.

Bilaterala sjukvardsavtal

Svent £ kvardskonventioner som endast

ermed sjulander. De ar
nd, Polen, Ungern, Litauen

Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i [dnder inom EU/EES-omradet och
Schweiz har rétt att arbeta inom unionen. Det krévs
inget arbetstillstand. De enskilda landerna har rétt att
krdva att man soker ett sarskilt uppehallstillstand om
man avser att bo och arbeta i landet en langre tid &n
tre manader. Det brukar vara en ren formalitet.
Landerna kan inte végra ett sadant tillstdnd men de
kan vara mer eller mindre formella vid hanteringen.

Férutom att man fritt far arbeta inom EU/EES-
omradet finns det speciella principer som géller inom
socialforsékringens omrade och som har kommit till
for att framja den fria rrligheten,

Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1 juni
2003 dven andra medborgare som arbetat eller bott i
EU/EES-land, har vid flytt till ett annat land inom
omradet ratt till

u [ikabehandling oavsett medborgarskap, det vill
s#dga man har samma sociala rattigheter som
landets medborgare

# sammanldggning av forsakrings- och boséttnings-
tider, det vill s&ga tid i svensk forsakring ska rdknas
som kvalifikationstid om det nya landet tillimpar
karenstider eller kvalifikationstider innan man kom-
mer iniforsékringen

B attta med intjénade réttigheter, exempelvis pensio-
ner, fran ett land till ett annat

= andelsberikning, det vill séga rétt till pension fran
varje land inom EU/EES-omradet i férhallande till
den tid man arbetat dér.

Huvudprinciperna géller for de socialférsdkrings-
omraden som técks av férordningen EG 883/2004
och EEG nr 1408/71. EUs regler géller fér medborgare
i EU/EES-landerna. Aven deras familjemedlemmar
omfattas.
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ANSTALLNINGAR MED SARSKILDA REGLER VID
UTLANDSANSTALLNING | SOCIALFORSAKRINGEN

Statligt anstéllda: Diplomater, personer som
arbetar for internationella organisationer och deras
familjiemedlemmar &r kvar i svensk socialidrsékring
under hela utséndningstiden.

Bistandsarbetare och missionérer och deras
familjemedlemmar anses bo och arbetai Sverige
om utlandsvistelsen kan antas vara langst fem ar.

Utlandsstuderande: Doktorander samt deras
medféljande familjemedlemmar omfattas av svensk
socialférsakring sa lange studierna pagar.
Observera att detta inte géller nordiska studerande
som studerar i annat nordiskt land.

Sjéman pa svenska handelsfartyg anses bo och
arbetai Sverige.

Egenforetagare pa tillfalligt uppdrag utomlands
fortsatter att vara férsakrad i Sverige.

Arbetssékande inom EU/EES kan fa arbetsldshets-
ersittning fran Sverige under hbgst sex manader.

vid utlandsvistelse kan man under en efterskyddstid
p4 tre manader kvarsta i de svenska arbetsbaserade
f8rméanerna, under forutsittning att man inte omfat-
tas av vistelselandets socialférsakring.

Arbete inom EU-administration

Svenskar som arbetar inom EU:s administration har
réitt attflytta all intjinad pension, bade alimén pension
och tjanstepension (dven formansbestimd), till
EU:s pensionskassa. For mer upplysning kontakta
Pensionsmyndigheten.

EU/EES-LANDER

= Belgien a Lettland m Storbritannien
e Bulgarien B Litauen a Tjeckien

u Cypemn m Luxemburg s Tyskland

u Danmark = Malta = Ungemn

u Estland = Nederlinderna | & Osterrike

m Finland a Polen o Island (EES)

m Frankrike = Portugal m Liechtenstein
uw Grekland ® Ruminien

@ Irland u Slovakien s Norge (EES)

m [talien = Slovenien

w Kroatien u Spanien

Vilka arbetsbaserade socialférsakringsférmaner
behéller man i Sverige ndr man &r utsdnd?

Férordning EG nr 883/2004 géller for anstillda och
egenfdretagare samt deras familjemedlemmar och
innehaller de viktigaste reglerna inom socialforsak-
ringens omrade. Den géller i de enskilda medlems-
staterna inom féljande grenar:

8 férmaner vid sjukdom och moderskap

o formaner vid invaliditet, ven saddana som dr
avsedda att bevara eller forbéttra forvarvsiormagan

u férmaner vid dlderdom
u fdrmaner till efterlevande

o férmaner vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

o dddsfallserséttningar
o férmaner vid arbetsldshet
o familjeférmaner.

Till familjen riknas barn upp till en viss alder och
make/maka. Sammanboende riknas inte som familj,
Daremot kan lindernas interna regler omfatta dven
sambopar. Statslosa och flyktingar med familjer som
4r bosatta inom EU/EES-omradet omfattas ocksé.

Medborgare i andra lander omfattas sedan 1 juni
2003 pé lika villkor som EU/EES-medborgare.

Ansoka om dispens

Det finns mojlighet att séka dispens for grupper eller
enskilda personer ait fa vara kvar i svensk forsakring.
For dispens krévs tillstand fran arbetslandet. Dispen-
sen soks hos Férsdkringskassan som kontaktar de
utlindska myndigheterna.

S4 lange man &r kvar i svensk forsakring far man alla
formaner fran Sverige. Akutsjukvérd far man dockiidet
land dér man vistas.

Aven EU-lindernas myndigheter har méjlighet att ge

dispens fér grupper eller enskilda personer om det dr
1ill férdel for dem. Till exempel har man | ett fall bestamt
att en chauffér som bor i Danmark och kor at olika
arbetsgivare i Norge, Danmark och Sverige ska
omfattas av dansk lagstiftning.
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Tjénsteresor

Tjénsteresor, som man féretar fran sitt svenska fére-
tag, kan pagé upp till tva &r utanfér Sverige. Trots det
anses man vara bosatt och arbetai Sverige och ha rétt
ill bade bosdttnings- och arbetsbaserade férmaner.
En tjansteresa skiljer sig fran utséndning genom att
samma anstéliningsvillkor och 16n géller som ndr man
arbetari Sverige.

Tjansteresor regleras inte i forordning EG nr 883/2004
och praxis | EU/EES-omradet varierar, En del EU/
EES-|ander tillimpar striki kravet pa utsandningsintyg
dven vid kortare tjinsterssor. Inom Norden och
EU/EES far man akutvard pa samma principer som
landets medborgare.

Sjukforsakringskortet

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz ar att med-
borgare har rétt till landets allménna sjukvard. For att
fa tillgang till varden krdvs sjukforsikringskortet EU-
kortet och giltig ID-handling. Eventuella patientavgifter
som landets egna innevanare betalar fér virden ska
betalas. Anstkan om sjukfdrsakringskortet gérs hos
Forsékringskassan. Kortet dr giltigt under 3 4r.

Arutsndningen for lngre tid &n ett &r har man rétt att f&
all vérd pa samma villkor som landets innevénare. [stillet
for EU-kortet behtvs da ett sarskilt intyg som man anstker
om hos Férsikringskassan.

Att arbeta i ett konventionsland

Sverige har ett tjugotal bilaterala socialférsdkrings-
konventioner med olika ldnder. Ska arbetet ske i ett
land som Sverige ingatt en bilateral socialfrsékrings-
konvention med sa finns det en uppgorelse ldnderna

emellan om vad som ska gélla nér lindernas medbor-
gare arbetari respektive land.

Konventionerna samordnar léndernas férskringssys-
tem i olika fors&kringssituationer. Konventionerna bru-
kar ha bestdmmelser om likabehandling, samman-
laggning av férsakrings- och bosattningsperioder och
export av vissa férméaner.

Meningen &r att en person som flyttar fran ett land till
ett annat ska f4

= kontinuerligt forsakringsskydd
® samma skydd som landets egna medborgare
® behdlla intjinade pensionsrétter

® Zberopa att rittigheter som tjénats ini ena landet,
vid ett férsékringsfall ska kunna géras géllande i
det andra landet,

Huvudregeln &r att man vid flytt ska in i det nya
landets forsakring och att man dé i princip ska kunna
aberopa tid | Sverige fér att slippa kvalifikations- och
karenstider,

Utsénd till ett konventionsland

Undantag fran huvudregeln &r att man kan kvarsta i
svensk socialforsakring under forutsattning att man &r
utsénd och aberopar socialférsakringens utsandnings-
regler. Reglerna i konventionema &r inte alltid lika.
Bland annat varierar den maximala utséindningstiden
frén tolv till 60 manader. Precis som inom EU finns det
blanketter for utséindning. Méjlighet att frléinga utsénd-
ning finns ocksa.

Lander som Sverige har konventioner med

= Bosnien-Hercegovina u Marocko
m Chile u Norge

= |ndien u Quebec
u [srael u Schweiz
# Kanada m Sydkorea
u Kap Verde m Turkiet
m Kroatien u USA"

= Luxemburg

* Endast avtal om pensionsférsakring

Avtal om endast sjukvardsersattningar vid tillféllig vistelse
finns med

a Algeriet

= Australien
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Kollektivavtalade férsakringar

Avtalet om social trygghet vid utlandstjinstgéring
mellan PTK och Svenskt Néringsliv innebér att de
svenska kollektivavtalade férsékringarna ITP, TGL och
TFA samt omstéliningsavtalet TRR (se sidan 104) i
manga fall fortsdtter att gélla vid utlandstjénst.

For att de kollektivavtalade forsakringarnaska

kunna gélla vid utlandstjénst sa ska tjanstemannen
innanutlandstjansten paborjas:

m omfattas av svensk arbetsskadeférsakring,
arbetsldshetsforsakring

® elleratt hon/han har varit pé ett annat utlands-
uppdrag som omfattas av avtalet

m arbetet sker p4 en svensk arbetsgivares uppdrag

® tjanstemannen 4r anstlld av en svensk, kollektiv-
avtalsbunden arbetsgivare.

Den anstallningsform som galler under utlands-

tiansten ar avaorande for hur kollektivavtalet kan
fortsatta att galla.

= Utsédnd
® Dubbelanstilld
® |okalanstilid - da géller lokala villkor.

Vad galler vid utsénd

Kollektivavtalet om social trygghet vid utlandstjanst-
goring géller obligatoriskt for en anstélld som &r
utsand.

Undantag kan beviljas fran kollektivavtalet om man
fran borjan vet att utlandsanstéllningen kommer ait
vara i mer &n sex ar eller nér utlandsanstéliningen har
varat i mer 4n sex &r. Girs ett sadant undantag ska det
finnas en skriftlig dverenskommelse mellan foretaget
och den anstllde.

Vad géller vid dubbelanstélining

Med dubbelanstélld menas att tjanstemannen &r
tjénstledig fran den svenska arbetsgivaren for att
arbeta under en viss tid utomlands i ett utidndski
dotter/syster/moderbolag,

Om tj&nstemannen inte omfattas av sociala formaner i
arbetslandet sé finns en kollektivavtalsenlig skyldighet
att uppratthalla ITP fér en dubbelanstlld tiinsteman.
Med avtal om sociala férmaner i arbetslandet avses
att tjainstemannen arbetar i ett land (inom EU/EES

samt ldnder som Sverige har en socialférsékrings-
konvention om pension med) dér man tjénar in allmén
pension. Aven i det fall det inte finns nagon kollektiv-
avialsenlig skyldighet att bibehalla ITP fér en dubbel-
anstélld tjansteman har man rétt att ha kvar ITP om inte
tjdnstemannen har nagon tjdnstepension i arbets-
landet.

Detta géller oavsett om arbetet utfdrs i ett sa kallat
pensionsland eller i ett nollpensionsland (ett land
utanfér EU/EES-omradet och som Sverige inte har
nagon socialférsdkringskonvention med).

Vid en dubbelanstélining s& kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen avtala bort de svenska avtalsférsak-
ringarna genom att istéllet teckna andra forsakringar.
Gors et sadant undantag ska det finnas en skriftlig
overenskommelse mellan foretaget och den anstalide.

Undantag fran kollektivavtalet

Tjénsteman vars utlandsanstalining (oavsett om man
4r utsand eller dubbelanstlld) anses vara eller varar
mer 4n sex ar, fir efter 6verenskommelse mellan arbets-
givare och tjdnsteman undantas fran de svenska
kollektivavtalade forsakringarna.

Férsakringsskyddet fran de svenska kollektiv-
avtalade forsakringarna vid arbete utomlands

De svenska kollektivavtalade forsakringama galler |
huvudsak pa samma sétt som vid arbete i Sverige. |
vissa fall géller dock ett utvidgat skydd som &@r anpas-
sat till vad den anstéllde berdknas ga miste om som
folid av utlandsarbetet — se nésta sida. Ersittnings-
reglerna beror paivilket land den anstéllde arbetar.

Det mest omfattande skyddet fran [TP har den som
arbetar i ett land utanfér EU/EES-omradet och som
Sverige inte har nagon socialforsakringskonvention
med, s4 kallat nollpensionsland. D& ingér det en kom-
pensation for bortfall av svensk allman pension i ITP-
forsakringen. Kompensation kan aven tecknas for
tjanstemin som arbetar i de nya EU-landerna och dér
arbetsgivaren beddmer att socialférsakringen inte ger
tillrackligt skydd.

Vad géller vid lokalanstéllning?

Vid lokalanstalining géller lokala villkor, det vill siga
arbetslandets socialférsikring och eventuell tjanste-
pension i arbetslandet. Kollektivavtalet om ITP géller
inte.
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Forsakringsmoment som tillkammer eller

kan tillkomma vid arbete utomlands

® Sjukpension vid utlandstjénstgéring

u Kompensation for bortfall av svensk allmén pension
= Kompensation for bortfall av omstéllningspension
m Lakekostnadsfdrsdkring

Forhdjd ersattning vid sjukdom - sjukpension vid
utlandstjanstgoring

Skulle man inte f& sjukpenning eller motsvarande |
tjinstgoringslandet, eller om sjukpenningen i arbets-
landet &r l&gre &n den svenska, ska arbetsgivaren fylla
pé upp till svensk nivd om man inte far erséttning fran
ITP eller TFA. Kontakta Fora for att sdkerstélla att TFA
géllerinnan tjanstgoringen utomlands bérjar.

Efter tre m&nader kan man f& erséttning frén ITPs sjuk-
forsikring. Om den anstéllde inte far svensk sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersattning ger TP en sjukpension
vid utlandstjénstgéring, motsvarande svensk niva,
oavsett tjanstgoringsland. Ersattningen fran [TPs sjuk-
pension vid utlandstjanstgéring minskas da med
utbetald ersitining frin utlindsk sjukférsakring.

Kompensation for bortfall av
svensk allman pension

Fran och med januari 2005 ger [TP-avtalet kompen-
sation fér bortfall av svensk allmén alders- och efter-
levandepension om:

= avgift for svensk allman pension inte betalas,
och
B tjanstemannen arbetar i ettland utanfér EU/EES
elleri ett land med vilken Sverige inte har tecknat
nagon socialférsakringskonvention, elleri nigot av
de nya EU-landerna dararbetsgivaren bedomer att
socialférsakringen inte ger tillrackligt skydd.

Arbetsgivaren ska betala en extra avgift, utéver sed-
vanlig [TP-premie, som ersétining fér bortfallet av
svensk inkomst- och premiepension.

Avaiften ar for anstallda fodda 1954 ellersenare:

18-294  94%
30-39&  11,3%
40-49a  135%
50-594r 165%
60-644  185%

Fér fédda 1953 och tidigare reduceras avgiften med samma
reduktionsfaktor som anvénds [6r 20-dels-infasningen i
den allménna pensionen, (se sidan 128).

Avgiften betalas som ett tilligg till ITPK- eller ITP 1~
premien i samma val som man tidigare gjort. Om
man &nnu inte gjort eft ITPK- eller ITP 1-val placeras
avgifterna i ickevalsalternativet,

Pensionen betalas sedan ut av det férsékringsbolag
dér avgiften placerats. Avgiften kan minskas med
andra pensionsavgifter som arbetsgivaren betalar, till
exempel utldndska férsdkringspremier.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventionsland
kompenseras bortfall av svensk inkomst- och premie-
pension genom pensionsférmanerna i tjnstgdrings-
landet, ITP ger da ingen kompensation for bortfallet.

De som &r fédda 1953 eller tidigare har ocksa ratt till
kompensation fér eventuell forlust av tildggspension
— &4 kallad ATP-kompensation - enligt évergangs-
regler. ATP-kompensationen &r forsakrad i Alecta. For
tjanstgoringstid fram till och med ar 2004 finns ratt till
ATP-kompensation oavsett i vilket land som utlands-
tjénstgéringen har varit, Fran och med ar 2005 géller
ait kompensation for bortfall av svensk allmén pension
gallerendast vid arbete utanfér EU/EES elleri ettland
som Sverige inte har tecknat nigon socialférsdkrings-
konvention med.

Kompensation for bortfall av omstéllningspension

| [TP-férsakringen ingdr ett sérskilt efterlevandeskydd
som ger erséttning vid dédsfall. Efterlevandeskyddet
dr en riskforsakring som géller frin och med det andra
kalenderaret efter det ar da utlandstjénstgéringen
borjade. Skyddet giller till och med det tredje aret
efter att utlandstjénstgéringen upphérde, dock léangst
till m&naden fore man fyller 65 4r.

Vid dédsfall betalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar
under 5 ar ut till den forsékrades make/maka, registre-
rad pariner eller sambo. Finns det bam, betalas
beloppet ut till dess det yngsta barnet fyller 12 &r. Till
den férsékrades barn betalas 0,5 inkomstbasbelopp
ut per ar och barn, till och med den manad da barnet
fyller 20 ar.

Det sarskilda efterlevandeskyddet kompenserar att
tjidnstemannen inte langre omfattas av den lagstad-
gade omstdliningspensionen och géller endast om
avgift for svensk allmén pension inte betalas och man
arbetar i ett land utanfér EU/EES, eller i ett land med
vilket Sverige inte har tecknat ndgon socialférsak-
ringskonvention.
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Lakekostnadsforsakring

Avtalet om ITP och TGL kraver ocksa att arbetsgiva-
ren tecknar en lakekostnadsfoérsakring, LFU. Férsik-
ringen kan dven tecknas fér eventuellt medféliande
familjemedlemmar som make/maka/sambo och férbarn
under 21 &r som flyttar med den anstélide utomlands.

For nadrvarande kan LFU tecknas hos fdrsakrings-
bolagen AlIG, Bupa Global, Europeiska ERV, Gouda
eller If. Arbetsgivaren vénder sig sjélv till 6nskat fér-
sikringsbolag for att teckna férsakringen.

Mer information kan man f& frin Namnden for lake-
kostnadsférsékring vid utlandstjénstgdring (kansliet
finns hos Collectum). Namnden, som bestar av repre-
sentanter fran PTK och Svenskt Naringsliv, avgor dven
tvister med anledning av LFU. Bade arbetsgivare och
den anstillde kan begira att frigan tas upp il
behandling.

Kortare utlandsuppdrag har blivit allt populérare den
senaste tiden. Oftast ker man utomlands pa tjanste-
resa. For sadana resor finns sérskilda tjansterese-
forsdkringar som liknar avtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. Det &r viktigt att se till att arbets-
givaren skaffat en sadan forsédkring och att den ger
tillréckligt férsakringsskydd.

ERSATTNING FRAN LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Lékekostnader

Ersittning fér nédvéindiga och skéliga kostnader fér lékar-
och sjukhusvird samt fir behandling, likemedel och hjélp-
medel som férskrivits av behdrig lékare.

Tandbehandling

Behandlingskostnader fér tandskada till féljd av olycksfall,
for problem som kréver kirurgingrepp och for akuta besvar.
Behandling ska med undantag for akuta besvir godkénnas
pa forhand. Aven skador pa proteser ersiitts i vissa fall.

Rese- och transportkostnader

N&dvéndiga och skiliga kostnader fér transport och ibland
Hven kost och logi vid sjukdom, tandvéard m m erséits. Aven
medfdljande kan f& erséttning i vissa fall.
Graviditetskontroll och férlossning

Nédvandiga och skiliga kostnader for graviditetskontroll
och férlossningsresa. Fér sddana resor finns sarskilda
tjéinsteresefdrsékringar som liknar avtalet mellan Svenskt
Néringsliv och PTK. Det &r viktigt att se till att arbetsgivaren
skaffat en sidan férsikring och att den ger tillréckligt
forsékringsskydd.

Anmalan/avanmalan till Collectum

Skickas man pa utlandsupdrag med godkénd utsénd-
ning fran Férsakringskassan (A1 intyg) behévs inga
utlandskompletteringar i ITP-planen tecknas férutom
LFU (lakekostnadsférsékring).

Anmélan/avanmélan av ITP Utland gérs av arbetsgi-

varen pa sarskild anmilan/avanmilansblankett (se
nedan).

Den som &r dubbelanstilld och omfattas av sociala fér-
méner i arbetslandet (i EU/EES och konventionsland)
kan avanmdlas frin ITP om annan tjinstepensionslds-
ning ska galla.
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Utldndska medborgares
forsakringsskydd

En utlandsk medborgare som harbade
arbets- och uppehallstilstandiSverige
brukar ideflestafallha’sammatorsak-
ringsskydd semsvenska medborgare.

Utlindska medborgares forsakringsskydd 210=215
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Utlandska medborgares
forsakringsskydd

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand i Sverige
brukar i de flesta fall ha samma férsékringsskydd som svenska medborgare, bade
vad géller lag och kollektivavtal. Den svenska socialférsakringen omfattar i princip
alla bosatta i Sverige oavsett medborgarskap. Forsékringen &r obligatorisk.

Overblick

Sverige har anpassat sina lagar inom socialférs&k-
ringsomradet till EUs regler. Socialférsakringsbalken
SFB, delar upp socialférsakringen | boséttningsbase-
rade och arbetsbaserade f8rmaner. Férsékrad blirman
antingen genom bosétining och/eller genom arbete,
Den som flyttar till Sverige anses bosatt hdr om vistel-
sen kan antas paga langre tid &n ett ar. Man ska da
folkbokfara sig hos den lokala skattemyndigheten.

For att fa tillgang till de arbetsbaserade fdrsékringarna
méste man arbeta i Sverige. Den som arbetar i Sverige
utan att anses vara bosatt har omfattas endast av de
arbetsbaserade férmanemna. Den som kommer frén
arbete | EU/EES-land eller Schweiz och som arbetari
Sverige, kan dock omfattas av svensk boséttnings-
baserad férs#kring dven da vederbérande inte anses
som bosatt hir.

En utléndsk medborgare som har bade arbets- och
uppehallstillstand i Sverige brukar i de flesta fall ha
samma forsékringsskydd som svenska medborgare.

Dock kan det ta viss tid innan man uppfyller kvalifika-
tionstiderna i den svenska lagstifiningen, For att hindra
forlust av intjnade réttigheter och férkorta kvalifika-
tionstiderna finns det inom EU/EES-omradet regler
som ger den som flyttar inom omradet rétt att tillgodo-
rékna sig tider i ett annat EU/EES-lands férsakring.
Inom Norden géller reglerna utan krav pa uppehalls-
eller arbetstillstand. Medborgare fran EU/EES-linder
och Schweiz behdver inte ha arbetstillstand men dock
kravs att man hos migrationsverket registrerar sin
uppehallsratt.

Det finns dven bilaterala konventioner som ger konven-
tionslanders medborgare rittigheter som liknar EU-
medbaorgarnas.

Medborgarskapets betydelse

Svenskt medborgarskap &r inte langre ett villkor for att
omfattas av det svenska trygghetssystemet, men bara
svenska medborgare har en absolut ratt att bo och
arbeta hér i landet.

Som EU/EES och Schweiz medborgare har man
rétt att arbeta i Sverige utan arbetstillstand eller uppe-
hallstillstand men stannar man léngre tid 4n 3 méana-
der ska man registrera sig hos Migrationsverket for
uppehallsratt. Som EU/EES-medborgare har man
uppehdllsritt om man kan forsérja sig sjalv. genom
arbete, studier, driver eget féretag eller har tillrickliga
medel. Inom Norden finns inga krav pa uppehalls- eller
arbetstillstand. Man maste dock folkbokféra sig hos
Skatteverket.

Ovriga Lander

Medborgare utanfér EU/EES eller Schweiz behdver
bade uppehallstilistand och arbetstillstind i Sverige.
Ofta behéver de dven visum. Migrationsverket informe-
rar om arbets- och uppehallstilistand i Sverige medan
utrikesdepartementet har hand om visumfragorna. De
som har permanent uppehalistillstand (PUT) och &r
folkbokférda i Sverige har i princip samma réttigheter
och skyldigheter som svenska medborgare.
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Bosaéttningsbaserade formaner

Boséttningsbaserade férmaner bestar av grund-
bidrag av olika slag och &r avsedda att garantera en
viss grundldggande levnadsstandard. De galler fran
den dag man anses bosatt i Sverige. Fér att anses
bosatt ska man ha sin dygnsvila i Sverige och avse att
stanna har i minst ett &r. Undantagna 4r medborgare
fran EU/EES-linderna och Schweiz som arbetar hir.
Detta undantag gdller d&ven andra medborgare som
bor i EU/EES-land. De kan ha rétt till formaner enligt
forordning EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 dven
om de avser att stanna i Sverige en kortare tid 4n tolv
manader. Rétten géller &ven for deras familjemedlem-
mar forutsatt att de inte sjélva arbetar i ett annat land.
| sddana fall 4r de férsakrade genom det egna arbetet.

I regel anses man bosatt i Sverige om man &r folkbok-
férd har men det &r ingen garanti. Férsakringskassan
gor en sjdlvstdndig bedémning av boséttningen.
Férmanemna betalas normalt ut tidigast frin och med
den dag uppehdlistillstandet borjar gélla. Om tillstandet
beviljas retroaktivt kan formaner betalas fér maximalt
tre ménader bakét i tiden. Medborgarskap har en viss
betydelse fér hur fort man kan fa tillgang till férmaner-
na. En svensk fir barnbidrag direkt om vistelsen har
antas varalangre &n ett ar. Detsamma géller fér nordis-
ka medborgare som folkbokférs hir. Andra utléndska
medborgare utanfér EU/EES maéste i allménhet ha ett
beviljat uppehallstillstand som kan ligga till grund fér
folkbokféring innan de far barnbidrag.

Arbetsbaserade formaner

Arbetsbaserade férmaner 4r till for att ge ersittning
vid inkomstfériust vid exempelvis sjukdom, férdldraskap
och pensionering. Huvudregeln 4r att man &r forsak-
rad sa fort man borjar arbeta i Sverige. Bosittning
krévs inte. Man kan vara férsskrad for arbetsbaserade
férméner i Sverige utan att ha rétt till de bosittnings-
baserade férmanema.

De arbetsbaserade formanerna

Vid graviditet
= graviditelspenning

For barnfamiljer

u fordldrapenning &ver garantinivan

= tillfallig fordldrapenning

Vid sjukdom eller skador

= sjukpenning

= rehabilitering och rehabiliteringsersittning
= arbetsskadeersétining

= sjukerséttning och aktivitetsersattning

Vid en anharigs sjukdom eller skada
® nérstéendepenning

For pensiondrer
= tilliggspension (fore detta ATP)
= inkomstpension

= premiepension

De bosattningsbaserade formanerna

Vid sjukdom eller skador
m sjukvard, rehabilitering och sarskilt bidrag

u subvention av tandvard fér vuxna
u ersiltning enligt grénssjukvardsférordningen

m sjuk- ochaktivitetsersattning iform av
garantiersittning

For barnfamiljer
= fdrdldrapenningens garantinivd

u barnbidrag

férlangt barnbidrag

bidrag vid utlandsadoption
underhallsstéd
bostadsbidrag

u efterlevandepension- och stod ill barn

For pensionarer
= garantipension

= pensionstillagg for langtidsvard av
sjukt eller handikappat barn

= bostadstillagg
= Hldreférsérningstdd

For handikappade
= assistanserséttning

= handikappersittning och vardbidrag
= bilsttd
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Férordningar och konventioner

EU/EES-bestammelser

Fér medborgare, flyktingar, statslésa och deras familjer
som flyttar till Sverige fran EU/EES-omradet géller
speciella bestdmmelser. En sddan bestémmelse &r
forordningen EG 883/71 och EG nr 883/2004 om
social trygghet fér anstéllda, egenforetagare och
deras familjemedlemmar som flyttar for att arbeta i ett
annat land inom EU/EES-omradet. Schweiz foljer fér-
ordningen EG 883/2004. Férordningens personkrets
omfattar dven varaktigt bosatta "tredjelandsmedbor-
gare", det vill siga medborgare i annat land &n kon-
ventionsland.

Huvudregeln 4r att man ska omfattas av arbetslandets
lagstiftning. Det innebar att man omfattas av svensk
lagstiftning trots att man inte bor i Sverige om man
arbetar har. Alltsa ska den som kommer fran EU/EES-
lénder och Schweiz behandlas enligt samma principer
som svenskar nér de arbetari Sverige. De far ocksa rétt
att tillgodorakna sig tid och réttigheter i ett annat
EU/EES-lands forsédkring och kan snabbare fa till-
gang till férsakringsférmaner i Sverige. Ett exempel
dar man kan ldgga ihop arbete i ett annat EU/EES-
land for att uppfylla ett kvalifikationskrav &r det 240
dagars arbetskrav som géller for att f& féréldrapenning
motsvarande 80 procent av inkomsten.

For tillimpning av férordning 883/2004 finns en sé
kallad tillampningsférordning 987/2009. Detsamma
giller fér 1408/71 som har tillimpningsférordning
574/72. Forordningarna omfattar fler férmaner 4n de
som omfattas av socialférsakringslagen.

Nordiska konventionen

De nordiska landemna técks av EU-férordningen 883/
2004 som har foretrdde framfér den nordiska konven-
tionen. Konventionen ger extra férmaner som férord-
ningen 883/2004 inte ger, exempelvis béttre ersatt-
ning vid sjuktransporter.

Gransarbete i Norden

Sérskilda regler géller fér den som &r grénsarbetare.
En grénsarbetare definieras inom EU som en person
som arbetar i ett medlemsland, bor i ett annat och som
aker hem minst en gang i veckan. Nar det géller gréns-
arbetare mellan Finland/Norge/Sverige avses dem
som bor och arbetar i vissa utpekade grinskommuner,

Information om vilka kommuner som avses finns pa
Skatteverkets hemsida.

Nar det géller grénsarbetare mellan Danmark och
Sverige har kommunen inte ndgon betydelse,

Grénsarbetare fran Danmark, Finland eller Norge har
ratt till tillfallig foréldrapenning fran Sverige for vard ay
barn | hemlandet. Det &r ett exempel pa en arbets-
baserad forman som kan betalas ut fill nAgon som
aldrig varit bosatt i Sverige. Barnet som ska tas hand
om behdver inte ha satt sin fot hir. Vanligtvis uppkom-
mer behovet av tillféllig fordldrapenning for gréns-
arbetare vid daglig pendling éver grénsen till Sverige
for att arbeta.

Medborgare utanfor EU/EES och Schweiz

Utlandska medborgare som inte kommer fran Norden
och EU/EES-omrédet eller Schweiz, och som inte
heller har permanent uppehallstillstand ska ha arbets-
tillstand for att ha ratt till arbetsbaserade férmaner.
Arbetstillstandet ges for viss tid och det kan avse ett
visst slags arbete och kombineras med villkor.

Utbetalning av férmaner kan ske tidigast frdn den dag
arbetstillstandet borjar gélla. Om tillstandet beviljats
retroaktivt kan utbetalning ske hégst tre méanader till-
baka i tiden. Begransningen galler inte arbetsskade-
erséttning.

Ovriga socialférsakringskonventioner

Socialférsakringskonventionerna dr uppbyggda enligt
samma principer som férordning 883/2004 och de &r
ill for att ge den som flyttar frdn ett land till ett annat
kontinuerligt férsdkringsskydd. Genom att ge den som
arbetar eller vistas i ett konventionsland formaner som
vederbérande annars inte skulle ha rétt till, sdkerstélla
intjdnade pensionsrétter, garantera att rattigheter som
har tjdnats in i det ena landet bevaras vid flyttning till
det andra landet och kan géras géllande dér nar ett
forsékringsfall intréffar. Sverige har konventioner om
social trygghet mellan olika lander. Se férteckning pa
sidan 204,

Forordningen 1408/71 och B83/2004 har foretrdde
framfor trygghetskonventioner mellan enstaka EU/
EES-ldnder och Schweiz. Om konventionen skulle ge
en individ en storre forman har konventionen foretrade.
Konventionsbestdmmelser som galit innan 1408/71
och 883/2004 tradde i kraft kan dock fortsétta att
vara tillimpliga om de tagits upp i en bilaga till férord-
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ningen. Framfér allt vid pensionering i Sverige kan det
vara intressant att understka vad som géllt dven tidi-
gare. Vissa konventioner, till exempel den marockans-
ka, omfattar alla huvudtyper av socialférsékrings-
férmaner, medan andra — med till exempel USA och
Kanada - endast omfattar pensionsférmaner. Sverige
har ockséd traffal Gverenskommelser, som endast
omfattar sjukvard. De ger rétt till sjukvard ndr en med-
borgare fran dessa lénder vistas tillf4lligt i Sverige.
Enligt den svensk-franska konventionen géller vissa
regler enbart for svenska och franska medborgare
samt for medborgare i linder med vilka bade Sverige
och Frankrike har tréffat en konvention samt fér perso-
ner som hérleder en rétt frAin medborgare i sddana
l&nder. Bestdmmelserna om utséndning déremot gal-
ler for alla personer oavsett nationalitet. | alla konven-
tioner finns bestdmmelser om utséndning.

De &r inte alltid utformade pa samma sétt men avsik-
ten ari samtliga fall att géra det méjligt for utsanda att
under viss tid fortsétta att tillhéra socialférsakringen i
utséndningslandet. Utsandningstiden kan variera fran
12ill 60 manader.

Utsand till Sverige

En person som kommer fran ett EU/EES land som
ska arbeta i Sverige som utsénd, kan kvarsté i sitt
hemlands socialférsikring i 24 manader. For det krévs
en sérskild utfdrdad och ifylld blankett/intyg av hem-
landets socialforsakringsmyndighet.

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att med-
borgare har ratt till landets sjukvérd, Fér att fa tillgang
till svensk allmén sjukvard krévs sjukférsakringskortet
— EU-kortet och en giltig ID handling. Patientavgifter
som svenska medborgare betalar fér sjukvérden beta-
las &ven for en utsdnd EU medborgare.

Utsénda fran andra konventionslander har ocksa mdj-
lighet att kvarsta i sitt hemlands socialférsakring i 12-
60 méanader beroende pa vilken socialférsakringskon-
vention som géller. Se sidan 204. De maste ha mot-
svarande blankett/intyg fran sitt hemlands socialfér-
sakringsmyndighet. Efter det att utsandningstiden har
upphért ska man dérefter tillhdra svensk socialférsak-
ring. Dock finns det méjlighet att begéra dispens sa
att utséndningstiden forldngs utover den faststillda
utséndningstiden. Reglerna kring detta finns i respek-

tive lands konvention som finns att fa via Skatteverket.

Nar maste man folkbokforas?

Tanker man bosétta sig i Sverige under minst ett ar
ska man folkbokforas hos det lokala skatteverket som
aviserar om inflytiningen till andra myndigheter, bland
annat Forsakringskassan. Icke-nordiska medborgare
ska vanligtvis ha ett uppehdllstillstand innan de folk-

bokférs.

Den som bosiiter sig i Sverige och som inte ar folk-
bokférd hir ska anméla sig till Forsakringskassan pé den
ort dar han eller hon bor. Den som enbart ska arbetai
Sverige kan anméla sig till Férsékringskassan men det
ar inte nédvandigt. Anmélan gars till Férsakringskas-
san pa den ort dar man tillbringar sin dygnsvila.

Vid kortare uppdrag i Sverige och om man inte bor i
Sverige, gor man anmélan till Forsakringskassan dér
man arbetar. Férsakringskassan bedémer om man far
ersitining fran kassan nér det blir aktuellt. De allmanna
férsakringarna galler automatiskt om grundkraven &r
uppfyllda. Ingen sérskild anmélan beh6vs med undan-
tag for den inkomstrelaterade ersattningen fran
arbetsldshetskassa som kréveratt man &r medlemien

sadan.

Det &r hos Forsakringskassan man soker om bland
annat erséttning vid sjukdom och féréldrapenning.
Sjuk- och arbetsskadeanmalan ska goras direkt till
arbetsgivaren. Hos Pensionsmyndigheten anscker
man om alders- och efterlevandepensioner.
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BOSATTNINGSBASERAD PENSION

‘Garantipension &r en bosaltningsbaserad rattighet
‘som har ersat folkpensionen. Minimikravet for att Gver-
'huvud‘laget fa rétt till garantipension dr tre &rs bosétt-
ning i Sverige. For full garantipension enligt huvudre-
geln krivs 40 &ri Sverige efter fylida 25 &r. Bosattnings-
tid i EU/EES-lander, Schweiz eller konventionslander
kan utnyttjas fér att fylla ut det som fattas, Minimikravet
fér medborgare i ett land inom EU/EES och Schweiz
eller annan medborgare som kommer frén ett EU/ EES-
land &r ett &rs bosattning i Sverige fore pensioneringen.

Aven flyktingar far tillgodorakna sig tid i hemlandet for
svensk garantipension. De kan fa full tid utan att ha bott
iSverige i 40 ar. Det géller flyktingar enligt Genéve-
konventionen och som Migrationsverket har gett flyk-
tingstatus. Mer information finns pa
www.migrationsverket.se
Garantipension betalas baraut till den som &r bosatt |
Sverige vid pensioneringen. Man kan dock ta med den
till lander inom EU/EES-omradet och Schweiz. Det
géller mestadels dven konventionslénder. Anstkan gérs
hos Forsakringskassan, Allman pension frinandra
EU/EES-lander eller Schweiz kan minska garantipen-
sionen. De arbetsbaserade pensionema ger en stérme
rorelsefrihet eftersom man har majlighet att ta dem med
‘sig till linder utanfor EUJEES.

ARBETSBASERAD PENSION

Tiltdggspension

Har man tjénat in ratt till tllaggspension (tidigare ATP)
har man ocksa ritt att fa pensionen utbetald oavsett var
man &r bosatt och vilken nationalitet man har. Fér att fa
tilldggspension fran alderspensioneringen krdvs att
man har minst tre &r med pensionspoéng. Arbete i ett
annat EU/EES- eller konventionsland kan liggas
samman med ar i Sverige.

Inkomstpension

Inkomstpension, som man tjdnat in, harman rétt att &
oberoende av var man bor och vilken nationalitet man
har. Fér aft fa inkomstpension krévs ett &r med pensions-
grundande inkomst, PGI,

Utlandsk medborgare som inte &r bosatt hir ska vara
forsakrad for inkomstpension hela dret for att kunna
tillgodogbra sig barnér. Det gér alltsé inte att f& barnar
genom att arbeta nagra manader i Sverige. Man tjanar
in inkomst under de manaderna men det ger inte rtt
att utnyttja efterféljande bamar som tid i forsdkringen.
Det innebér att en person som arbetar i Sverige men
som bor i Danmark tillgodordknas barnéar om han eller
hon har arbetat i Sverige under hela det aktuella
intjanandearet men inte om han eller hon har arbetat
hér kortare tid.

Premiepension
Sammavillkor géller som férinkomstpension.

ANSOKAN OM ARBETSBASERAD PENSION

n | bosattningslandet.
ta Pensions-
2 nter. Flytttill annat fand
n|||a|= il P smyndigheten,

ARLIGT KRAV PA LEVNADSINTYG
sionen utamlands maste man fyllai
nads- och medborgarskapsintyg varje
nds automatiskt till den‘adress som
. Blanketten ska bestyrkas av
skt konsulat eller avden
. Man maste da kunna visa
ass. Aven andring av civilstand maste
anmalas till Pensionsmyndigheten:
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Kollektivavtalade forsakringar

Utldndska privattjanstemén som arbetar f6r en svensk
arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet omfattas av samma
kollektivavtalade pensioner och férsékringar — ITP,
TGL, TFA, LFU — som sina svenska kollegor. Det géller
oavsett om den anstéllde omfattas av svensk social-
forsékring eller ej.

Ansdkan om undantag av kollektivavtalet

Néagon generell méjlighet att undantas fran TP finns
inte for utlindska medborgare som har tjanstepen-
sionsférsakringar i hemlandet. Det finns dock méjlig-
het att begéra temporért undantag fran ITP om man
ska vara hdr nagra enstaka ar for erfarenhetsutbyte
och redan &r férsékrad i hemlandet. Undantaget soks
hos [TP-ndmnden och kan beviljas for maximalt 6 ar.
Nar den tid har gatt som undantag beviljats fér skickar
Callectum ett brev till arbetsgivaren. Undantag fran
ITP gors pa en sdrskild blankett som finns pa

collectum.se

Det #r anstéllningen hos en ansluten arbetsgivare
som #r avgorande, inte medborgarskap, boséttning
eller facklig anslutning. De arbetsgivare som omfattas
av kollektivavtalen &r, medlemsforetag i Svenskt Nérings-
liv och oorganiserade féretag som slutit kollektivavtal
med ett PTK-forbund. Sedan september 2005 géller
ocksa att utlindska foretag, som verkar i Sverige
under en period om hégst tolv manader och arfillfélliga
medlemmar i ett arbetsgivarférbund inom Svenskt
Naringsliv, inte behéver omfattas av kollektivavialet

omITR.

Det finns ocks& méjlighet att teckna en
beredskapsférsakring om féretaget
#nnuinte har hunnit anstélla personal.
D4 omfattas nyanstillda av TFA
direkt. Det kan vara ett alternativ nar
utlindska foretag startar verksamhet

och lokaliserar personal i Sverige.

W!Fmiﬁrmnhum;.-,,m,.,,-,

Ansdkan om undantag fran ITP-planen

Hur finansieras férsakringarna?

De kollektivavtalade férsdkringarna betalas av arbets-
givaren och det 4r arbetsgivaren som levererar premie-
inbetalningarna via Collectum till de aktuella férsdk-
ringsinstitutionerna.

UTBETALNING AV KOLLEKTIVAVTALAD PENSION

Nagra manader innan den farsakrade fyller

utbetalningen. TP far man: forhallande fill
inkomst och den tid man har tjanat in den, Limnar
man Svenge och fiyttar tillbaka till sitt hemland har
man kvar ratten till den pension som man tjdnat in
under den tid man omfatiades av kollektivavtalel

I'Sverige finns detinte mdjlighet att fa ut sin janste-
pension ITP1 ech ITP2 och inte heller ITPK som en
Klumpsumma som | en'del andra [ander. Utbetalning
kan paboras forst fran 55 4r och d& | samband med at
man verkligen gari pension.

Detar viktigt att man meddelar sin adress till
Collectum nar man lamnar Sverige sa att
Collectum/Alecta eller aktuelit bolag kan betala
ut pensionsbeloppen. Vill man ga tidigare | pension
kravs att man kontaktar aktuellt bolag direkt

Forsakringsbolag kan krava levnadsintyg vid utbetal-
ning for personer bosatta utomlands.
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Forkortningar

AGE
AGS
FPK
ITP
ITPK
KAP
KAP-KL
KP
KTP
KTPK
PA-91
PA 03
PA-KL
PFA 98
PFAO1
PRI
SFB
SPV
TFA
TGL
TRR
TRS

Avgangsersattning (for tjanstemén)
Avtalsgruppsjukférsakring (for arbetare)
Férsakringsbranschens Pensionskassa

Industrins och handelns tilliggspension (fér tjinsteman)
Komplettering till ITPs alderspension

Kooperationens avtalspension

KollektivAvtalad Pension inom kommun och landsting
KP Pension & Farsakring

Kooperationens tilliggspension

Se [TPK

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsavtal for statsanstillda

Pensionsbestdmmelser fér arbetstagare inom kommun och landsting
Pensions- och férsakringsavtal for anstéllda inom kommun och landsting

Pensions- och férsékringsavtal for anstéllda inom kommun och landsting

Pensionsregistreringsinstitutet
Socialférsdkringsbalken

Statens tjanstepensionsverk

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (fér tjinstemén och arbetare)

Tjanstegruppliviérsdkring
TRR Trygghetsradet
Trygghetsradet TRS



218 ADRESSER

Adresser

Forbund anslutna till PTK

Akademikerforbundet SSR

Box 12800

112 96 Stockholm

telefon 08-617 44 00

e-post kansli@akademssr.se
hemsida www.akademssr.se

Civilekonomerna

Box4720

11692 Stockholm

telefon 08-566 91200

e-post kontaki@civilekonomerna.se
hemsida www.civilekonomerna.se

DIK

Bondegatan 21

11633 Stockholm

telefon 08-480 04000
e-post kansli@dik.se
hemsida www.dik.se

Fysioterapeuterna

Box3196

10363 Stockholm

telefon 0B-567 061 00

e-post kansli@fysioterapeuterna.se
hemsida  www.fysioterapeuterna.se

Journalistforbundet
Box1116

11181 Stockholm

telefon 08-613 7500
e-post kansliet@sjf.se
hemsida www.sjf.se

Jusek

Box5167

102 44 Stockholm

telefon 08-665 29 00
e-post medlem@jusek.se
hemsida  www.jusek.se

Kyrkans Akademikerforbund
Box 30078

104 25 Stockholm

telefon 08-4418560
e-posl kansli@kyrka.se
hemsida  www.kyrka.se

Ledarna

Box 12069

102 22 Stockholm

telefon 08-598 990 00
e-post ledama@ledarna.se
hemsida www.ledama.se

Lararférbundet

Box 12229

102 26 Stockholm

telefon 08-737 6500

e-post kansli@lararforbundet.se
hemsida  www.lararforbundet.se

Lararnas Riksforbund
Box 3529

103 69 Stockholm

telefon 08-61327 00
e-post Ir@Ir.se
hemsida www.lrse

Naturvetarna

Box 760

131 24 Nacka

telefon 08-466 24 BO
e-post info@naturvetarna.se
hemsida  www.naturvetara.se

SFHL Svenska folkhdgskolans lararférbund

Box 12229

102 26 Stockholm

telefon 08-737 67 00

e-post sthi@lararforbundet.se
hemsida  www.sfhl.se

SULF Sveriges Universitetslararférbund
Box 1227

11182 Stockholm

telefon 08-505836 00

e-post kansli@sulf.se

hemsida  www.sulf.se

Sveriges Arbetsterapeuter
Box 760

131 24 Nacka

telefon 0B-466 24 40
e-post kansli@fsa.se
hemsida www.fsa.se
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Sveriges Arkitekter

Box 5027

102 41 Stockholm

telefon 08-505 577 00
e-post kansli@arkitekt.se
hemsida www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter

Box 3215

108 64 Stockholm

telefon 08-507 999 00

e-post post@sverigesfarmaceuter.se

hemsida  www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjérer

Box 1419

111 84 Stockholm

telefon 08-613 8000

e-post info@sverigesingenjorer.se
hemsida  www.sverigesingenjorer.se

Sveriges ldkarforbund
Box 5610

114 86 Stockholm

telefon 08-7903300
e-post info@slf.se
hemsida www.slf.se

Sveriges Psykologférbund

Box 3287

103 65 Stockholm

telefon 08-567 064 00

e-post post@psykologforbundet.se
hemsida  www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarférbund
Box 3266

103 65 Stockholm

telefon 08-567 062 00
e-post info@skolledarna.se
hemsida  www.skolledarna.se

Sveriges Veterinarférbund
Box 12709

112 94 Stockholm

telefon 08-545 558 20
e-post office@svi.se
hemsida www.svf.se

SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund
Alstrémergatan 21, 1 tr.

112 47 Stockholm
telefon 08-693 0330
e-post symf@symf.se

hemsida  www.symf.se

Teaterférbundet/fér scen och film
Box 12710

11294 Stockholm

telefon 08-441 1300

e-post info@teaterforbundet.se
hemsida  www.teaterforbundet.se

Unionen

Olof Palmes Gata 17

10532 Stockholm

telefon 08-504 150 00
e-post kontakt@unionen.se
hemsida  www.unionen.se

Vardférbundet

Box 3260

103 65 Stockholm

telefon 0771-420 420

e-post info@vardforbundet.se
hemsida  www.vardforbundet.se

PTK

Box 3036, 10362 Stockholm
Besoksadress: Kungsgatan 57A
telefon 08-44085 00
e-post info@ptk.se
hemsida  www.ptk.se
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Forsakringsinstitutioner

AFA Forsakring

106 27 Stockholm

telefon 08-696 40 00
kundcenter 0771-88 0099
hemsida www.afaforsakring.se

Alecta

103 73 Stockholm

telefon 08-441 6000
kundcenter 020-78 22 80
hemsida www.alecta.se

Al Pension, Arkitekter & Ingenjorer
Nybrogatan 7

114 34 Stockholm

telefon 08-545048 00
e-post info@aipension.se
hemsida www.aipension.se

Collectum AB

103 76 Stockholm

telefon 08-508 98000
020-4085 00

e-post forsakrad@collectum.se

hemsida www.collectum.se

Forsakringskassan

Adress och telefonnummer till ndrmaste
lokalkontor, se hemsida

kundecenter 0771-524 524

hemsida www.forsakringskassan.se

Folksam
106 60 Stockholm
telefon 0771-950950

hemsida www.folksam.se

Pensionsmyndigheten

106 44 Stockholm

telefon 0771-771 771
kundservice 0771-776 776

hemsida www.pensionsmyndigheten.se

PP Pension

Box 7760

103 96 Stockholm

telefon 020-29 9050

e-post kundcenter@pppension.se
hemsida www.pppension.se

SPP Livforsékring AB

105 39 Stockholm

telefon 08-451 7000
kundservice 0771-533538
e-post kundcenter@spp.se
hemsida WWW.Spp.se

SPV - Statens tjanstepensionsverk
851 90 Sundsvall

telefon 020-65 0065

e-post kundservice@spv.se
hemsida WWW.SpV.SE

TRR Trygghetsradet

Box 16291

103 25 Stockholm

telefon 020-877 877
e-post info@trr.se
hemsida www.trr.se

Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11,7 1r

118 57 Stockholm

telefon 08-442 97 30

e-post trygghetsradet.trs@trs.se
hemsida www.irs.se
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Register

A B
Administration, Balansindex 133
kollektivavtalade férsakringar 18 Bamérsratt 49
lagstadgade férs&kringar 17 Barnlivrdnta 92
Adresser 218 Barnpension 109,112,115
A-kassa 102 Bamtillagg, TGL 121
Aktivitetserséttning 72,80-85 Basbeloppen 55-56
Allman pensionsavgift 48,25 Baséar 189
Alternativ ITP 163-167 Begravningshjélp 92-93, 122
Anmlan av: Beredskapstjanst 51
arbetsskada 96 Bosittningsbaserade férmaner 200-211
avgang ur tjanst 41
dédsfall 126 C
fordldraledighet 64
intrade/uttrade TP 41 Collectum 8,18,149
ITPs efterlevandepensioner 125
[TPs sjukpension 85 D
Si“kj on B4 Delningstal 133
sjukpenning 84 Delpension 8
TGL 125 Deltidsarbete 36-37
tillfllig féréldrapenning 69 Deltidspensionspremier 30
Anstliningen upphtr 38-41 Dubbelanstallning 205
Anstallningsbyte 38, 44-46 Dubbelbeskattningsavtal 22
Anstéllningsform 36 Didsfall 109-125,92-93
Anstéllningsférhallanden 36-41 Dédsfallsintyg 195
Anstéliningsvillkor, allménna 14
Ansckan: E
efterlevandepension 126
sjukpension 85 Efterlevandelivrénta 92
graviditetspenning 66 Efterlevandepension, allmant 109
alderspension 187 barnpension 112
Antagandeinkomst 80-81 ITP 2 familjepension 118
Arbete utomlands 199-207 ITPK Familieskydd 17
Arbetsbaserade formaner 200,203, 211 ITP 1 Familjeskydd 114
Arbetsivsintroduktion 78,75 ITPK &terbetalningsskydd 17
Arbetslsshet 101-108, 39-40 mP1 éte.rbalalningsskydd 114
Arbetstdshetskassa 101 omstéllningspension 111-112
Arbetssjukdom 87 TeL 121=328
Arbeteskada 87-100 snkepension (Gvergingsregler) 113
Arbetstid 37 Efterlevandestid 113
Arvsvinst 133 Efterskydd
ATP-garanti 131 TP .
ATP, se tilliggspension TG_I_‘ 40,58, 124
garantipensicn 141 EU:"EE.S-hI"I_dEI' e 208
Alderspension 131 Europeiskt sjukforsékringskort 204,213
ATP-poéng — se pensionspoing
Avgiftsbestédmd pension 60-61 F
Avgangserséttning 104-106 Familjepensioner 109
Avgangspension 178,181 Familjeskydd, ITPK 117,154
Avtal om social trygghet Familjeskydd, TP 1 114-115
vid utlandstjanstgoring 205 Fast anstilining 36
Avtalsomréde 38,45 Finansiering 81

Flexpension — se Deltidspensionspremier

Flytt av ITP-kapital
Flyttratt

161-162
147,161-162
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Folkpension — se tilliggspension

Folkpensionstilligg 130
Fondftrsakring 60
Fortsétiningsférsikring, TGL 121,40
FPG/PRI 23
Fribrev 181
Fardolycksfall 87,89
Féljsamhetsindexering 188-189
Fordelningssystem 61
Férlangd omstéliningspension 111-112
Férmansbestémd pension 60
Férmanstagarforordnande

TGL 122

ITPK 118
Forsékringar enligt kollektivavtal 14-17
Forsdkringar enligt lag 12-18
Fortida uttag av &lderspension 178-182
Férvirvsvillkor 133
Foraldraledighet 64-71
Foréldraltn 69
Fordldrapenning 66-69
G
Garantipension 141,128
Garantipension, Lagen om 12-13
Garantiregel

ATP 131

mP 38

TGL 39,124
Garantitillagg 131
Graviditetspenning 65-66
Grundbelopp, TGL 121
H
Halsoprovning — ITP-valet 150

1

Industrins och handelns tilliggspension —se TP

Inkomst

Inkomstbasbelopp

Inkomstfériust

Inkomstgrundad alderspension,
Lagenom

Inkomstindex

Intemnationella konventioner om

social trygghet

Inkomstpension

Invaliditet

ITP, allmént om
efterlevandepension
familjepension (ITP 2)
sjukpension
alderspension
vid arbetsldshet
vérdesakring

mP1

ITP 1 Familjeskydd

ITP 2

ITPK

47-54
55-B6
89-0

12
133

202
128,132-133
88,88-91,95
6-8, 14, 36-41
114-120
116-117
72,77-79,
83-85

144

107-108
188-189

146

115, 149-150
162-153

154

ITPK Familjeskydd 157
[TPK-valet 166-160
[TP-valet 147-161
K

Kapad 16n 52
Kapitalfiytt 160
Karensdag 72-73
Kollektivavtal — s kommer det till 11
Kallektivavtalad sjukién 76,54
Kollektivavtalade forsakringar 14-17
Kempletterande pensioner 30
Konkurs 39,107
Konsumentprisindex 56
Kontrolluppgift 21
Konventioner 204
KTP 2 168-169
KTPK = ITPK 170
KTPK/ITPK Familjeskydd 172
KTPK-valet = [TPK-valet 171-175
L

Lagar— historik 6-8
Lagar - sa kommer de ill 10
Lagstadgade forsakringar 12-13
Ledighet 57-59
Livsarbetstidspremier — se LP-premier
Livsinkomst 128
Livrénta, arbetsskada 89-95
Livsldngdsantagande 180
LP-premier 29

Lyte och men B8,91,95
Lakekostnadsférsakring 207
Lakarintyg 84

Lén seinkomst
Lon, pensionsmedforande 50-51
Léneanmélan, ITP 50
Lénegaranti, statlig 39,107
Lonekapning 51
Lénesénkningsforman 52
Lonevaxling 52

M

Makeftrsakring 123
Medelpodng 131
Minskningsregler for sjukpenning 75

N

Naturafdrmaner 50
Nollpensionsland 205

0

Olycksfall i arbetet a7
Omprévning 100
Omstéliningsavtalen 104-107
Omstallningslivrdnta 92-93

Omstéllningspension
Orange kuvertet

111-112,119-120
196
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P
Pappadagar 60
Pensionsavgift 132
Pensionsbehallning 133
Pensionsgrundande belopp, PGB 49
Pensionsgrundande inkomst, PGI 48
Pensionsgrundande tjénstetid 42
Pensionsmedférande lon 50-51
Pensionspoédng 130
Pensionspremie 146, 155
Pensionssystem 44
Pensionstilligg 189
Pensionsalder 1592
Permission 59
Plikttjanstgéring 49
Praktikarbete 36
Premiebefrielse 27,29,78
Premiebestémd pension 60
Premiepension 128,134-135
Premiepensionsvalet 136-140
Premiereservsystem 61
PRI 24
Prisbasbelopp, 55-56
Prognosranta 180
Provanstéllning 36
Provision 51
PTKs medlemsférbund 218-219
R
Rehabilitering 78,90
Riada kuvertet 192
Rorlig pensionsélder 178
S
Samordning 44-46
Semester 59
Sen pensionering 183-186
SINK 21-22
Sjukanmalan 84
Sjukavdrag 73,76
Sjukdom, allmént om 72,84-85
Sjukersittning 80-82,72
Sjukfranvaro, omfattande 73
Sjukfdrstkringskort, EU 204,213
Sjuklén
kollektivavtalad 72,74,84-85
lagstadgad 72-783,84-85
Sjuklén, Lagenom 12-13
Sjukpensionvid utlandstjénstgéring 2086
Sjukpenning 72,77,79,84
Sjukpenning i sérskilda fall 75
Sjukpenninggrundande inkomst 48
Sjukpension, [TPs 72,77,79-81
Sjukvardskostnader 89,204
Skatt 20-22
Skatteavdrag 21
Skiftarbete 80
Slutbetalning 178
Smitta 87
Socialftrsékringsbalken 12-18

Statlig lénegaranti 39,107

Steglés avrikning 82

Studieledighet 57

Sveda och virk 89

Sérskild férsikran for sjukpenning 84

Srskilt lakarutlatande 84

T

Tantiem 51

TFA 87-100
bakgrund 7.11,18

TGL 121-125, 18
bakgrund 7

Tidig pensionering 178

Tillfallig fordldrapenning 68-69

Tilliggspension 42,130-131

Tillsvidareanstalining 36

Tiotaggarlon 163

Tjanstegruppliviorsakring seTGL

Tjédnstetid 49-46

Tjanstledighet 57-59

Traditionell forsakring 60

Trygghetsforsakring vid arbetsskada  se TFA

Trygghetsraden 104-106

U

Uppskjutet uttag av lderspension 183-184

Uppsdgning 39,101-102

Ursprunglig ITPK 154,189

Utbetalning av pension 187

Utlandstjiinstgéring 200-207

Utléndskt dotterbolag 205

Utlindska medborgares

forsakringsskydd 210-215

v

Vikariat 36

Visstidsanstéllining 36

Véllande/vardsloshet 99

Vardkostnader 94

Vardesékring av pensioner 188-189

A

Alderspension 127,143
enligtlag 128-129
enligt kollektivavtalad 144-145

Arsbesked, Collectum 192-185

Arsbesked, Pensionsmyndigheten 196-197

Aterinsjuknande 73

X

Anka, nkling 109-125

Ankepension 109,118

0

Overklagande 17,19,97,99

Overtidsersattning 51
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UR INNEHALLET

Lagstadgade forsékringar:
= vid sjukdom

= vid arbetsskada

* vid foraldraledighet

= alderspension

= vid dodsfall

Kollektivavtalade forsakringar:

= ITP(Industrins och handelns tilliggspension)
= KTP (Kooperationens tilliggspension)

* TGL (Tjanstegrupplivférsaking)

* TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada)

= Avtal om allmanna anstallningsvillkor
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