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Forord

Vért pensions- och forsakringssystem ar flexibelt och erbjuder stora
mojligheter att paverka var trygghet och ekonomiska situation.
Déarmed kan det egna forsakringsskyddet anpassas till de egna
behoven. Men informerade val kréaver kunskap och engagemang.

Vi pa PTK tillsammans med medlemsférbunden arbetar fér att

ge information och kunskap om det lagstadgade och kollektiv-

avtalade forsakringsskyddet — s& att de val som vi gor 4r bra och
genomtankta.

PTKs Handbok om férsakringar tar upp de forsakringar som privat-
anstéllda tjansteman inom ITP - och KTP-avtalen omfattas av.
Handboken &r ett hjalpmedel for alla som kommer i kontakt med
dessa forsakringar pa nagot satt, oavsett om det ar som férsak-

ringsinformatér, fértroendevald eller anstélld pa nédgot av PTKs
medlemsférbund.

Handboken uppdateras arligen och 2014 &rs utgava &r den 34:e
i ordningen. | arets upplaga har avsnittet Utléndska medborgares
forsakringsskydd genomgétt en grundlig omarbetning.

P34 ptk.se finns handboken att ladda ned i pdf-format med de
senaste uppdateringarna.
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1960
1913 Folkpension

Allmén sjukférssiring

1917 SPP-planer

1901 Arbetsskadeskydd

Genom de framgangsrika upphandlingar som gjorts
har man lyckats pressa avgifterna fér pensionsforvalt-
ningen till bland de absolut lagsta i Sverige. Man har
ocksa kvalitetssikrat utbudet av de cirka 100 olika val-
alternativ som bolagen erbjuder och foljer kontinuerligt
upp hanteringen.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Den 1 januari 2010 bildades Pensionsmyndigheten.
Den tog &ver all administration och utbetalning av
bland annat 4lderspensioner och efterlevandepensioner
som Fdrsakringskassan tidigare hanterat. Aven all
verksamhet som Premiepensionsmyndigheten (PPM)
svarat for, fordes dver till den nya myndigheten.

Socialforsakringsbalk

Fran och med januari 2011 sammanférs all lagstift-
ning om socialférsédkring, utom lagen om sjuklén, i en
socialforsakringsbalk.

Tanken #r att det ska ge en béttre Gverskadlighet samt
en forbattring av enhetligheten fér gemensamma
regler och begrepp. Aven en spraklig modernisering
gors.






Sa kommer ett kollektivavtal til|

Det som kdnnetecknar ett kollektivavtal &r att det har
traffats mellan den fackliga organisationen och en
enskild arbetsgivare eller ett arbetsgivarférbund, och
ar skriftligt. Ett kollektivavtal kan traffas pa tre nivaer
(foretags-, bransch- och nationell niva). Exempelvis
kan avtal om arbetstidsférlaggning traffas mellan den
lokala klubben och foretaget, avtal om I6ner mellan

Sveriges Ingenjorer och Almega och avtal om ITP
mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

5. Medlemsférbunden granskar avtalsforslaget | ~
Svenskt Niringslivs branschférbund och PTKs medlems- -
forbund antar eller férkastar éverenskommelsen. Om de

antar den, blir den ett kollektivavtal som tjansteménnen och

arbetsgivarna &r bundna av.

4. Centralorganisationerna rekommenderar [".
Om Svenskt Naringsliv och PTK enas, rekommenderar .
de sina farbund att anta 8verenskommelsen.

3. Centrala férhandlingar 2
Beslutar sig férbunden for att dverlata fragan till PTK och
Svenskt Néringsliv, tas den upp till central férhandling.

2 Férbundsférhandlingar pa branschniva p
Om en fraga tas upp till férhandling pa branschnivé sa ag
Iréffas janstemannaférbundet och arbetsgivarférbundet.

Ofta sker nagon form av samordning p4 arbetstagarsidan

mellan de férbund som har samma motpart. Ibland finns

dven berért LO-férbund med i samordningen. Tréffas upp-

gorelse, kommer alla medlemmar och féretag automatiskt

alt omfattas av uppgdrelsen

1. Krav frén arbetsmarknadens parter 1
De Privatanstilida tjanstemannens krav férs via Klubbar och
delningar/regioner till férbunden. Férbunden avgsr om

ven ska fras vidare till PTK eller om man ska férhandla
Med arbetsgivarna pa branschniva, s kallad forbundsfor-
handling, Arbetsgivarnas krav gar pa motsvarande st fran
foretagen ) Svenskt Nringslivs branschférbund och
eventuellt till Svenskt Néringsliv.

LAGAR OCH KOLLEKTIVAVTAL ~ SA KOMMER DETILL 11

B Kollektivavtalet ar klart
Sa hér har vart kollektivavtalade férsak-
ringsskydd kommit till. Avtalen som den
hér handboken framfér allt handlar om
ar|TP, TGL, TFA samt de allménna
anstéliningsvillkoren
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12 FORSAKRINGAR ENLIGT LAG

Forsakringar enligt lag

De lagstadgade férsékringarna ger ett ekonomigkt skyfid _i.oli-ka situationer
da inkomsten upphér eller minskar. Vilka ersattningar forsakringarna ger
beror p& den férsikrades &lder och anstallningsférhallanden.

Kollektivavtalat

forsakringsskydd

L'agstadgat forsakringsskydd

Socialférsdkringsbalken

i Sjukpenning

= Rehabiliteringspenning

Sjukersattning/aktivitetsersittning

1 Garantiersattning till

B

sjukerséttning/aktivitetsersattning
Graviditetspenning
Foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning

= Livranta vid invaliditet

Livranta vid dédsfall
Vissa kostnadserséttningar

Omstéllningspension

= Ankepension

= Barnpension

= Garantipension

i Efterlevandestéd till barn

u

Inkomstpension

o

% Premiepension
Tillaggspension (ATP + folkpensionstillagg)
% Premiepension till efterlevande

= Garantipension

)

Lagen om sjukién
n Sjuklén




Socialfdérsakringsbalken

| socialférsakringsbalken anges vilka forsikringar som
man har ratt till nar man arbetar i Sverige (arbetsbase-
rade) och vilka férsakringar man har ratt till genom att
enbart bo i Sverige (bosattningsbaserade).
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Ersattningar till den anstallde

Lagstadgad sjukion

Alla anstéllda oavsett &lder. Ratten till sjukldn géller frAn och med
den forsta anstéliningsdagen.

Om den avtalade anstéllningstiden avser kortare tid &n en manad,

har den anstéllde ratt till sjukldn efter 14 dagars sammanh@ngande
anstéllning.

Sjukpenning

Alla som har en inkomst av férvarvsarbete pa minst 24 procent av
prisbasbeloppet per ar.

Rehabiliteringspenning
Den som genomgér arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktivitetsersatining
Den som #r 19-29 &r och beddms vara arbetsoférmégen pa grund
av sjukdom under minst ett ar.

Sjukersattning

Den som r 80-64 ar och beddms vara varaktigt arbetsofsrmogen
pa grund av sjukdom.

Arbetsskadeforsakringens livranta vid invaliditet
Alla som férvirvsarbetari Sverige och vissa studerande.
(Viss rétt aven vid arbete utomlands.)

Graviditetspenning
Gravida kvinnor som har en inkomst ay férvirvsarbete pa minst 24
procent av prisbasbeloppet per ar.

Till den som inte kan vara kvar pé sitt arbete pa grund av graviditeten.

Forédldrapenning

Foraldrapenning betalas uti samband med bams fédelse i samman-
lagt 480 dagar.

Tillfallig féraldrapenning
Den som avstar arbete for att vArda ett sjukt bam och somharen

inkomst av fSrvarvsarbete pa minst 24 procent av prisbasbeloppet
perar.

Tillaggspension
Giller den som dr fédd 1953 eller tidigare. Alla som har frvérvs-
arbetat och tjénat in minst 3 &r med pensionspo#ng i Sverige. Man

kan ta ut tilliggspensionen i fértid fran 61 &r eller skjuta upp uttaget
till 70 &rs alder.

Inkomst- och premiepension

Giller den som dr fédd 1938 eller senare. Alla som dr 61 ar eller
#ldre och som haft inkomst i Sverige.

Garantipension
Alla som &r 65 ar eller &ldre och har bott i Sverige i minst 3 ar samt

saknar eller har lag inkomst-/premiepension ach/eller tilliggspen-
sion.

Ersattningar till efterlevande barn

Barnpension
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r) och som &r bosattai
Sverige. (Viss ritt ven for barn som &r bosatta utomlands.)

Arbetsskadefdrsakringens livranta vid dédsfall
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r).

Ersattningar till efterlevande vuxna*

Omstéliningspension

112 manader till make/maka, ochivissa fall sambo, som &r under
65 ar. Forlings med 12 manader vid vardnad ay barn under 18 &r,
eller som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

Arbetsskadeférsakringens livrénta vid dodsfall

112 manader till make/maka, och  vissa fall sambo, som &r under
B65ar.

Féridngs med 12 ménadervid vardnad av bam under 18 ar, eller
som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 &r.

* Det finns dessutom en rad &vergangs-
bestdmmelser som géller dnkepension.
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Forsakringar enligt kollektivavtal

For privattjanstem&n som arbetar vid foretag som omfattas av kollfaktzvavtal
inom PTK-omradet galler flera forsakringar. Genom medlemskap | ett av
Svenskt Naringslivs branschférbund blir arbetsgivaren som regel bunden
av kollektivavtal for sina anstéllda tjinsteman.

Kollektivavtalat
forsakringsskydd

Lagstadgat forsakringsskydd:

En arbetsgivare kan ocksa teckna hingavtal med ett TGL Tjanstegrupplivforsikring
PTK-férbund. Aven arbetsgivare som inte 4r bundna EreAnashl e
av kollektivavtal kan ha tecknat férsakringarna. ngangsbelopp vid dodsfall

TFA Trygghetsférsakring vid arbetsskada

ITP Industrins och handelns tilldiggspension Erséttning for inkomstbortfall vid Skl

?jukpensicn Livranta eller engéngsbelopp vid invaliditet
Alderspension * Ideella ersattningar, det vill sdga erséttningar
Kompletterande &lderspension (ITPK) for sveda och virk, lyte och men samt for
Familjepension sérskilda oldgenheter

Famijeskydd - Livranta eller engéngsbelopp vid dédsfall
Aterbetalningsskydd

Avtalet om aliminna anstallningsvillkor
© Sjuklén
Foraldralén
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ITP1

Enligt huvudregeln géller ITP 1 fér den som #r fodd
1979 eller senare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 gélla &ven fér den som &r fédd 1978 eller senare
(se nasta sida).

Den som ar fédd 1979 eller senare kan aldrig omfat-
tasav (TP 2.

Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 1 krévs att man fyllt 18
ar och arbetar. Fér intjdnande av lderspension och
majlighet att teckna familjeskydd maste man ha fyllt
25 ar oavsett anstéllningsform.

For att TGL ska gélla s& maste man i genomsnitt arbe-

ta minst &tta timmar per vecka. TGL géller fran férsta
anstéllningsdagen.

TFA géller fran férsta anstéllningsdagen oavsett anstéll-
ningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven | de allmé@nna anstéliningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FORDEN SOM AR FODD 1979 ELLER SENARE

Ersattningar till den anstéllde

ITPs sjukpension
Till tjgnstemén som fylit 18 ar.

Sjukloén
Till alla tjnsteman.

TFA

Till alla tianstemén. Ersattning for inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
lividnta vid invaliditet, ideella erséttningar.

Foréldralon
Tilltjinsteman som #r tjénstledig i samband med bamns fédelse och
som har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ari foljd.

ITP 1 alderspension ;
Till fjinstemén som &r 66 ar eller ldre, Man kan ta ut &lderspensio=
nen i fortid, dock tidigast vid 55 &rs alder.

Ersattningar till efterlevande barn

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till barn oavsett Alder om det inte finns make/maka eller sambo.
Efter tjéinsteman som var &ver 25 &r, men inte pensionar.

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntillagg till

varje bam under 20 Ar. Efter tjinsteman som var dver 18 &r men inte
pensiondr,

TFAs livrénta vid dédsfall
Till barn upp till 20 &r.

Ersattningar till efterlevande vuxna

Pension beroende pa den forsiakrades val*
Tillmake/maka eller sambo.
Efter tjinsteman som var dver 25 ar, men inte pensiondr.

TGL

Tillmake/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
barn, till férdldrar. Efter tjinsteman som var éver 18 &r men inte
pensiondr.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till foréldrar.

* Fran 25 rs &lder kan den firsékrade fjinste-
mannen aysta frin en del av sin Alderspension.
| stélllet kan tjinstemannen teckna familjeskydd
och/eller Aterbetalningsskydd.
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FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM AR FODD 1978 ELLER TIDIGARE

Ersattningar till den anstélide

ITPs sjukpension
Till tiinstem&n som inte fyllt 65 &r.

Sjuklon
Till alla tjinstemdn.,

TFA

Till alla tjdnstemén. Erséttning for inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livranta vid invaliditet, ideella ersattningar.

Foraldralon

Till tjinsteman som &r tjénstledig i samband med barns fédelse och
som har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd.

ITP 2 alderspension och kompletterande alderspension, ITPK
Till tjinsteman som &r 65 ar eller dldre, Man kan ta ut alderspensio-
nen i fértid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Ersattningar till efterlevande barn

ITPs familjepension pa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
Till barn upp till 20 &r. Tjanstemannen kan vélja att avsta fran

familjepensionen och istéllet anvénda premien till en férhdjd ITPK
alderspension.

Pension beroende pa den forsakrades val*

Till barn oavsett Alder om det inte finns maka/make eller sambo.
Efter tjinsteman som inte var pensionér.

TGL

Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntillégg till
varje barn under 20 Ar. Efter tjinsteman som inte var pensionar.

TFAs livrénta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna

ITPs familjepension pa I6n &ver 7,5 inkomstbasbelopp
Till make/maka. Tjanstemannen kan vélja att avsta fran familje-
pensionen och istéllet anvéinda premien till att férstérka ITPK.

Pension beroende pa den férsékrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som inte var pensionér.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till féréldrar.

TGL

Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller

barn, till féréldrar. Efter tjinsteman som var ver 18 &rmen inte
pensiondr.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till féréldrar.

* Den férs#krade tjinstemannen kan avsta fran en del
ay sin kompletterande alderspension, ITPK. | stéllet
kan tjinstemannen teckna familjeskydd ach/eller ITPK
med aterbetalningsskydd.
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Kollektivavtalade forséakringar

Svenskt Naringsliv och PTK férhandlar om kollektiv~
avtalade forsékringar. De traffar verenskommelse
och rekommenderar sina bransch- respektive med-
lemsforbund att anta 6verenskommelsen.

Svenskt Néringslivs branschférbund och PTKs med-
lemsforbund férhandlar om de allménna anstélinings-

villkoren och darmed om villkoren fér sjukién och
foraldralon,

Svenskt Naringsliv och PTK
Parterna férhandlar och traffar Sverenskommelser.
Gor tolkningar av avtalen.

Férbunden
Svenskt Néringslivs branschférbund och

PTKs medlemsférbund antar éverenskommelser
som da blir kollektivavtal.

ITP (Industrins och handelns tilliggspension)

Administreras av Collectum fér arbetsgivare som &r
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arbetsgivaren
anmdler till Collectum for vilka anstéllda ITP ska gélla
och vilken 16n som férsakringen ska beréknas pa.

Forsékringsgivare for sjukpension, premiebefrielse-
forsakring och familjeskydd 4r Alecta.

Anstalld som tillhér [TP 1 far vélja vilket eller vilka
forsékringsbolag som ska férvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 148).

Forsékringsgivare for ITP 2s férmansbestdmda
alderspension &r Alecta. Arbetsgivaren kan dock
vélja att tillampa FPG/PRI-modellen. | stéllet for att
betala premier till Alecta behaller da arbetsgivaren
premierna i rérelsen. Nar den anstéllde gari pension
ansvarar arbetsgivaren foér pensionen. Utbetal-
ningen gors dock frén Alecta.

For ITPK-premien far den anstéllde vélja vilket
forsakringsbolag som ska foérvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 156).

Anstalld med l6n &ver 10 inkomstbasbelopp

(569 000 kronor under &r 2014) kan komma 8ver-
ens med arbetsgivaren att vilja alternativ TP
valfritt bolag eller tillampa ITP 1 i stéllet for [TP 2.

Arkitektforetag kan vilja att [ata Al Pension (Arkitekter
& Ingenjérer) administrera ITP 2. Tidningsféretag har
fram till 1 januari 2018 kunnat vélja att lata PP Pension
AB administrera ITP. Arbetsgivare som inte ar bundna
av kollektivavtal kan vilja att teckna en [TP-liknande
forsékring i nagot annat férsékringsbolag som kan
erbjuda detta,

TGL (Tjanstegrupplivférsakring)
Arbetsgivaren véljer i vilket av nedanstaende férsak-
ringsbolag TGL ska tecknas. Respektive bolag svarar
fér utbetalningen av férsakringsbeloppet.

Alecta

Bliwa

Folksam

Lansférsakringar

Movestic

SEB Trygg Liv Fondférsékringsaktiebolaget

SEB Trygg Liv Gamla Livforsikringsaktiebolaget
Skandia

Collectum administrerar registret for formanstagar-
férordnanden fér samtliga bolag.

TFA (Trygghetsférsakring vid arbetsskada)
Administreras av AFA Férsékring.

KTP (Kooperationens tilliggspension)

Administreras av Folksam och i vissa delar av Collectum
for arbetsgivare som 4r bundna av kollektivavtal att
teckna KTP-planen. Arbetsgivaren anmaler dels till
Folksam och dels till Collectum fér vilka anstillda

KTP-planen ska gélla och vilken I6n som férsékringen
ska berdknas pa.

Forsékringsgivare fér KTP 2 fsrmansbestdmda
alderspension ar Folksam. Fér de féretag som
stiftelselésningar ar det Kooperationens
Pensionsstiftelse som férvaltar pensionen.

Folksam dr ocksa forsakringsgivare forde féretag
som betalar férsékringspremier och i det fall man
har stiftelselésningen &r det Kooperationens
Pensionsstiftelse som férvaltar pensionen.

Sjukpension, premiebefrielseférsakring samt
tidnstegrupplivférsakring TGL férsékras ay
Folksam.

Anstéllda med en arslon som 6verstiger 10 inkomst-
basbelopp (569 000 kronor under &r 2014) kan
kemma dverens med arbetsgivaren att vélja en
alternativ I6sning eller ga helt dvertill KTP 1 =ITP 1
om arbetsgivaren och den anstéllde &r 6verens om
detta.

+ Collectum administrerar och &r valcentral fér de
som harKTP 1 =ITP 1 och KTPK = ITPK. Fér de
som har TP 1 @r ocksa Alecta farsdkringsgivare
for sjukpension, familjeskydd och premiebefrielse-
forsakringen.






Skatter

SKATTER 21

Alla forsakringsersattningar som handboken behandlar &r skattepliktig inkomst

utom TGL, vissa engéngsbelopp fran TFA, samt lagstadgat efterlevandestod till
barn. Aven lagstadgad barnpension ar delvis skattefri.

Skattepliktiga ersattningar

Vem betalar skatten?

Den som har ratt till ersittningen ska betala skatten.
Det innebar till exempel att barnet betalar skatt fér en
skattepliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare/férsékringsgivare drar prelimindr-
skatt for den inkomst som de betalar ut. Den som man
far sin huvudsakliga inkomst frdn drar skatt enligt
tabell, och den som betalar ut sidoinkomst drar 30
procent.

Man kan anscka hos Skatteverket om dndrat skatte-
avdrag nér det prelimindra avdraget beréknas bli for
hogt eller for [agt. Berdknas det bli for lagt, kan man
sjdlv begidra att utbetalaren av den huvudsakliga
inkomsten gor ett hégre skatteavdrag.

Vem bor begéra férhojt avdrag?

Den som har en sammanlagd arsinkomst som
overstiger den s kallade brytpunkten for statlig
skatt och har sidoinkomster.

. Den som ska betala fastighetsavgift/fastighets-
skatt eller "ranta” pa uppskovsbelopp avseende
ersittningsbostad eller har inkomster som det inte
gors nagot skatteavdrag pa, till exempel inkomst av
néringsverksamhet eller kapitalvinster (reavinster).

» Den som 3r hemma med barn och far foréldrapen-
ning med lagstaniva, eftersom det da inte alltid
gdrs skatteavdrag automatiskt,

Den féralder som arbetar deltid och samtidigt far
delar av hel foraldrapenning. Arbetsgivarens och
Forsakringskassans skatteavdrag blir d& ofta for
lAgt i forhallande till den sammanlagda inkomsten.

Man bor darfor begéra ett hégre skatteavdrag om
utbetalningen av féréldrapenningen blir langvarig.

Den som &r delvis sjukskriven och far partiell sjuk-
penning. Arbetsgivarens och Férsakringskassans
skatteavdrag blir d& ofta fér [agt i férhallande till
den sammanlagda inkomsten. Om sjukdomen blir
langvarig bér man dérfér begéra ett hogre skatte-
avdrag, Detsamma géller den som har partiell sjuk-
ersattning eller aktivitetserséttning.

Skattefria ersattningar

TGL

Ersattning fran TGL (tjanstegruppliviérsakring) &r fri
frén inkomstskatt.

TFA

Vissa engéngsersattningar fran TFA (trygghetsforsék-
ring vid arbetsskada) &r skattefria. Det géller ersétt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande, s&rskilda olégen-
heter samt sjukvards- och begravningskostnader.

Efterlevandestdd till barn och barnpension

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestad till
barn, &r fritt frAn inkomstskatt. Det &r ocksa den del av
barnpension enligt lag som fér varje manad &r hégst
en tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet (1 480
kr/mé&nad under &r 2014). Vid pension efter bada f&r-
aldrarna gélleri stéllet 80 procent av prisbasbeloppet.

BERORDA LAGAR

Inkomstskattelagen

* Skatteférfarandelagen

+ Lagen om sérskild inkomstskatt fér utomlands
bosatta (SINK)
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Ansdkan och beslut vid boséttning utomlands

Anstkan om beslut om sérskild inkomstskatt (SINK)
for den som &r bosatt utomlands lamnas (il
Skatteverket. Skatteverket avgér om pensioner som
betalas ut till en pensionar i utlandet ska beskattas i
Sverige eller inte. Beslutet fran Skatteverket visar om
det foreligger skattskyldighet eller inte

Fribeslut: skatt ska inte betalas i Sverige.

Skattskyldighet: skatteavdrag gérs av respektive
utbetalare med 25 procent av pensionen eller om
pensionen &r delvis skattefri med 25 procent av
pensionens skattepliktiga del. Skatten ar definitiv.
Inkomsterna deklareras inte i Sverige.

Dubbelbeskattning

Om svensk ratt tilldmpas samtidigt med utlandsk
skatteratt kan dubbelbeskattning uppkomma. Fér att
detta inte ska ske har Sverige slutit avtal fér undvikan-
de av dubbelbeskattning (skatteavtal) med ett flertal
lander. Avtalen kan ibland féreskriva att pensions-
inkomsten beskattas endast i Sverige eller endast i
det nya bosattningslandet. Ett alternativ ar att pen-
sionsinkomsten beskattas i bada landerna men att
dubbelbeskattning undanréjs genom att man gor en
avrakning av den svenska skatten i den skatteskyldi-
ges bosittningsland. | vissa fall avraknas i stéllet
bositiningslandets skatt frAn den svenska skatten.

Skatteavtal med Italien och Spanien

For svenska pensionédrer som 4r bosatta i Italien eller
Spanien géller foljande

Tjanstepension fran en svensk pensionsforsakring,
till exempel enligt ITP, beskattas i Sverige. Om
pensionen dven beskattas i Italien/Spanien gor
man en avrakning i Sverige med den skatt som
betalats i Italien respektive Spanien

Inte férsakrad enskild tjanstepension beskattas
bara i bos#ttningslandet, det vill sdga PRI-pension
och annan tjanstepension som inte grundar sig pa
en tjanstepensionsforsakring.

Svensk pension och andra erséttningar e"nIigt social-
forsakringsbalken beskattas i Sverige. Aven har
gdr man en avrikning i Sverige om pensionen har
beskattats i Italien/Spanien.

Inte férsakrad statlig och kommunal tjgnstepension
beskattas bara i Sverige.

Skatteavtal med Storbritannien och Nordirland

For svenska pensionérer som 4r bosatta i Storbritan-
nien eller Nordirland galler féljande

Tjanstepension fran en svensk pensionsforsakring,
tillexempel ITP, och inte férskrad enskild tjanste-
pension, till exempel PRI-pension, beskattas i
Sverige. Vid beskattningen beréknas dock skatten

pa endast 80 procent av den utbetalade tjanste-
pensionen.

Svensk pension och andra erséttningar enligt social-
férsékringsbalken beskattas i Sverige. Reducering
ill 80 procent géller inte fér dessa erséttningar.

Inte férsékrad statlig och kommunal tjinstepension
beskattas bara i Sverige. Reducering till 80 procent
gdller inte fér dessa pensioner.

Nérmaste skattekontor kan ge upplysningar om skatte-
reglerisamband med boséttning utomiands.
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Arbetsgivarens kostnader

Arbetsgivaren stér delvis for de lagstadgade forsik-
ringarnas kostnad och helt fér de kollektivavtalades.

DEN LAGSTADGADE ARBETSGIVARAVGIFTEN AR
31,42 PROCENT AR 2014 MED FOLIANDE FORDELNING

Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavgift 1,17 %
Sjukforsakringsavgift 4,35 %
Arbetsskadeavgift 0,30 %
Foréldraférsakringsavgift 2,609%
Arbetsmarknadsavgift 2,91 %
Allm&n l6neavgift 9,88 %
Sammanlagt 31,42 %

Undantag

For anstallda som arfodda 1937 eller tidigare
betalas inga socialavgifter.

Foranstéllda som &r fédda 1938 — 1946 betalas
bara alderspensionsavgiften p4 10,21 procent.

Foranstéllda som &r fédda 1986 eller senare beta-
las bara alderspensionsavgift och en fjardedel av
av dvriga avgifter, det vill siga 15,49 procent.

Kostnaden fér den kollektivavtalade ITP-férsakringen
beskrivs p4 sidorna 27— 29 ("Vad kostar ITP?").

Kostnaden for TGL varierar fér r 2013 mellan 31 och
43 kronor per manad och anstilld, beroende vilket av
de valbara bolagen arbetsgivaren valt att teckna for-
sakringen i.

Arbetsgivarens kostnad fér TFA, den avtalade trygg-
hetsforsakringen vid arbetsskada, ar 0,01 procent av
I6nesumman.

Arbetsgivarens avdragsregler

Arbetsgivaren far géra avdrag foér kostnaderna for
tjanstepension.

Enligt huvudregeln f&r avdrag géras med hégst 35
procent av den anstilldes pensionsgrundande [6n
enligt pensionsavtalet. Avdraget far dock vara hogst
10 prisbasbelopp.

For anstéllda i aktiebolag finns en kompletteringsregel
som ger avdragsrétt for hela det faktiska &lderspen-
sionskostnaden, s& linge den inte dverstiger den
kostnad som motsvarar féljande pensionsniva fér
respektive |oneskikt.

Lénedel Pensionsniva

i prisbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0 =95 80 % 20%
7,6—- 20 70 % 70%
20 - 30 40 9% 40%

Sarskild Ioneskatt
pa pensionskostnader

Arbetsgivaren betalar inte arbetsgivaravgifter pa
pensionskostnader. | stéllet betalar arbetsgivaren en
sdrskild [6neskatt pa 24,26 procent.

Den anstalldes kostnad

En del av den lagstadgade alderspensionens kostnad
betalas av de forsékrade, genom en egenavgift (all-
m#n pensionsavgift) pa 7 procent av sddana inkomst-
slag som far raknas som pensionsgrundande inkomst.
Sjuk- och aktivitetsersattning ar dock undantagna.

Ingen allmén pensionsavgift betalas om bruttoArs-
inkomsten &r légre an den grans som finns for skyldig-
heten att deklarera (42,3 procent av prisbasbeloppet).
Ar 2014 &r grinsen fér att inte betala avgift 18 781
kronor (efter hansyn till ayrundningsregler). Ar inkomsten
hogre betalas avgift fran férsta kronan.

Den har pensionsavgiften &r inte pensionsgrundande
fér den allménna pensionen, men betalas pa inkoms-
ter upp till 8,07 inkomstbasbelopp.
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Vad kostar ITP?

For att battre forsta ITP som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan

de kostnader som &r férknippade med ITP (ITP 1 och ITP 2). Arbetsgivaren
ska enligt kollektivavtalet sté for kostnaderna.

ITP 1 — premiebestamd pension

ITP 1 &r den premiebestdmda avdelningen i ITP-pla-
nen. Premien for alderspensionen &r bestamd till en
viss procentsats av |6nedel Gver respektive under 7,5
inkomstbasbelopp. Det finns inget tak fér maximalt
pensionsmedférande |on for lderspensionen.

Premierna for sjukpensionen fran ITP 1 &r bestéamd till
en viss procentsats pa lonedelar Gver respektive
under 7,5 prisbasbelopp. Anledning till att det hér &r
prisbasbeloppet som anvands ar att ersattningen fran
lagstadgad forsakring vid sjukdom berdknas och
begransas med hjélp av prisbasbeloppet.

Premiebefrielseférsékringens premier ar bestamda till
en viss procentsats av lénedelar &ver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Har anvands inkomst-
basbeloppet som grans da premiebefrielsen framst
avser alderspensionspremien.

ITP 2 ~ formansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

D4 alders- och familjepension fran ITP 2 &r férmans-
bestamd kan man inte generellt sédga vad kostnaden
ar utan det 4r individuellt for varje férsékrad, Se tabellen
pa nista sida. Daremot &r det s att kostnaden for
arbetsgivaren #r olika pa Iénedelar ver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Det finns ocksé en 6vre
grans for den pensionsmedférande I6nen, 30 inkomst-
basbelopp.

Arbetsgivarens kostnad fér en enskild férsdkrads
alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en sa kallad utjimningspremie betalas av alla arbets-
givare som har forsakrade med ITP 2.

Premien for sjukpension i ITP 2 &r dven den bestamd

till en viss procentsats éver respektive under 7,5 pris-
basbelopp.

Nar det géller premien fér premiebefrielse s& 4r den
bestédmd till en viss procentsats 6ver respektive under
7,5 inkomstbasbelopp. Observera att for en forsékrad
som valt en alternativ ITP &r premien fér premiebefrielse
over 7,5 inkomstbasbelopp lagre &n om man &r kvar i
ITP 2, vilket &r naturligt da alders- och familjepension
padessa lonedelar ér férsakrade ndgon annanstans.

ITPK &r premiebestamd och &r 2 procent av den pen-
sionsmedférande l6nen i ITP 2.

Premien for premiebefrielse-
forsakringen — skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och ITP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i ITP 1 finns det
ingen Gvre grdns for den pensionsmedforande I6nen
som ligger till grund f6r att berdkna premien for alders-
pension samt att premiebefrielse for TP 1 géller fran
en tidigare tidpunkt &n for ITP 2. Ytterligare skillnad &r
att forildrapenning respektive tillfallig féraldrapenning
ger rétt till premiebefrielse.

Kompletterande premier

Det finns dven en premiebefrielseforsékring att képa
for |6pande extra inbetalningar (kompletterande pre-
mier) i [TP-planen.

For

ITP 1 &r den 1,218 procent av den kompletterande
premien.

ITP 2 &r den 0,35 procent av den kompletterande
premien.
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5 HITP2
JAMFORELSE MELLAN KOSTNADERNA EFTER RABATT FORITP 10C

ITP1

ALDERSPENSION Premien beréknas pa den kontant
utbetalade bruttolonen och ar:

4,5 % for Ionedel upp till 35 563
kronor per manad* och

30 % for lonedel daréver.

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp
per ar.

ITP2

Premien fér den formansbestdmda alders-
pensionen ar individuell. Den &r beroende
av den forsékrades:

pensionsmedférande 16n

tidigare intjanad pensionsrétt

alder
« pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad for
den formansbestdmda alderspensionen &r
maximerad till:

5,7 % for arslénedel under 7,5 inkomstbas-
belopp och

47,0 % for arslénedel daréver (max 30
inkomstbasbelopp).

(Vid lagre pensionsalder &n 65 ar hojs

procentsatserna med 0,46 procentenheter
fér varje mé&nads sénkt pensionsélder.)

UTJAMNINGSPREMIE

Skillnaden mellan den maximerade premien
for den formansbestdmda alderspensionen
och den verkliga premien betalas av en
utjdmningspremie. Utjgmningspremien ar
0,65 % av den pensionsmedférande ars-
I6nen.

ITPK

Premien for ITPK &r 2,0 % av den pensions-
medférande arslénen (max 30 inkomst-
basbelopp).

FAMILIEPENSION

Premien fér familjepensionen ar individuell
och betalas bara p4 arslénedel éver 7,5
inkomstbasbelopp. Den 4r beroende av
den forsakrades:

* pensionsmedfrande 16n

« tidigare intjanad pensionsritt

= alder

* pensionsalder
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ITP1

ITP2

SJUKPENSION

Premien beraknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen och ar

0,05 % for Ionedel upp till 27 750
kronor per ménad* och

0,275 % for I6nedel dardver (max
142 250 kronor per manad).

*motsvarar 7,6 prisbasbelopp per ar.

Premien bersknas pa den anmélda
arslonen och &r:

0,05 % for I6nedel under 7,5 prisbas-
belopp och

0,275 % for I5nedel daréver (max 30
inkomstbasbelopp).

PREMIEBEFRIELSE

Premien bergknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen och &r

0,088 % for Ionedel upp till 35 5683
kronor per manad* och

0,528 % for |6nedel darbver.

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar.

Premien bersknas pa den pensions-
medférande arslénen och dr:

0,03 % for |bnedel under 7,5 inkomst-
basbelopp och

0,158 % for I6nedel déréver (max 30
inkomstbasbelopp).

For férsdkrad som valt alternativ ITP &r
nettopremien i stéllet 0,005 % pa [6ne-
del éver 7,5 inkomstbasbelopp.

SLUTBETALNING M M

Premien beréknas pa den pensions-
medférande arslonen och ar:

0,02 % for [6nedel under 7,5 inkomst-
basbelopp och

0,243 % for Inedel dérdver (max 30
inkomstbasbelopp).

For forsakrad som valt alternativ ITP &r
nettopremien i stéllet 0,005 % pa lone-
del éver 7,5 inkomstbasbelopp.
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Vad kostar KTP 2°?

For att béattre forstd KTP 2 som helhet, och virdet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som &r férknippade med KTP 2. Arbetsgivaren ska enligt

kollektivavtalet sta for kostnaderna.

KTPK = ITPK

Fran och med 2012 ar Collectum valcentral for alders-
pensionen KTPK som har bytt namn till ITPK.

KTP 2 - formansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

Da adlders- och familjepension fran KTP 2 &r formans-
bestédmd kan man inte generellt siga vad kostnaden
ar utan det &r individuellt for varje forsékrad. Se tabellen
pa nasta sida. Diremot &r det sa att kostnaden for
arbetsgivaren &r olika pa lénedelarna. Det finns ocksa

en ovre grans for den pensionsmedférande |6nen, 30
inkomstbasbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsékrads
alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en s kallad utjgmningspremie betalas av alla arbets-
givare som har férsdkrade med KTP 2.

Premien fér sjukpension i KTP 2 &r dven den bestdmd
till en viss procentsats dver respektive under 7,5 pris-
basbelopp.

Nér det galler premien for premiebefrielse sé dr den
ocks4 bestdmd till en viss procentsats &ver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp.

ITPK (tidigare KTPK) &r premiebestdmd och &r 2 pro-
cent av den pensionsmedférande lonen i KTP 2. Fére
maj 2012 var premien 2,25 procent av den pensions-
medférande [6nen | KTP 2.

Premien for premiebefrielse-
forsakringen — skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och KTP 2 avseende
premiebefrielse beror frimst pa att i ITP 1 finns det
ingen dvre grans for den pensionsmedférande |6nen
som ligger till grund for att berékna premien for alders-
pension samt att premiebefrielse for ITP 1 géller fran
en tidigare tidpunkt an for KTP 2.
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KOSTNADER FOR KTP 2

I —

ALDERSPENSION

Premien for den férmansbestamda alderspensionen ar individuell. Den ar beroende av

den férsékrades: pensionsmedférandellﬁn )
tidigare intjanad pensionsrétt
alder
pensionsalder
Den enskilde arbetsgivarens kostnad for den fﬁr_ménsbestéimda alderspensionen dr |
maximerad till: 4,7 % for arslénedel under 7.5 inkomstbasbelopp |
48 % fér arslonedel 7,5—10 inkomstbasbelopp
52 9% for arslonedel 10—30 inkomstbasbelopp.

Under ar 2013 var den genomsnittliga premien 6,81 %. |

UTJAMNINGSPREMIE

Skillnaden mellan den maximerade premien for den férmansbestdmda alderspensionen
och den verkliga premien betalas med en utjamningspremie. Utjamningspremien dr 0,83
procent av den pensionsmedférande &rslnen nér pensionen finansieras via fdrsakringen
och 0,96 procent av den pensionsmedfdrande lénen om pensionen finansieras via
pensionsstiftelse.

ITPK

Premien for ITPK &r 2,00 procent av den pensionsmedftrande arslonen
(max 30 inkomstbasbelopp).

FAMILJEPENSION

Premien for familjepensionen ar individuell och betalas bara p4 arslénedel 6ver
7,5 inkomstbasbelopp. Den &r beroende av den férsikrades:
pensionsmedférande |6n
= tidigare intjainad pensionsritt
alder
pensionsalder

Under &r 20183 var den genomsnittliga premien 9,74 % fr I6nedel dver 7,5 inkomst-
basbelopp (max 30 inkomstbasbelopp). '

SJUKPENSION

Premien beréknas pa den anmalda &rslénen och #r:
0,43 % for lI6nedel under 7,5 prisbasbelopp och
1,80 % for l6nedel dédrsver (max 30 inkomstbasbelopp).

Premierna for sjukpension
och premiebefrielse ges

Aterbaring med 50 procent.
PREMIEBEFRIELSE Premien beraknas pa den pensionsmedférande arslénen och ar: Till vénster anges netto- |
0,27 % fér lonedel under 7,5 inkomstbasbelgpp och ' premien efter aterbaringen:

1,04 % fér I6nedel déréver (max 30 inkomstbasbelopp)

SLUTBETALNING MM

Premien beraknas pa den pensionsmedférande arslénen och &rtotalt 0,25 %




EXTRAPREMIER TILLKTP2 33

Extrapremier till KTP 2

Man kan komma 6verens med sin arbetsgivare om att denne betalar in extra
pensionspremier. Inbetalningar kan géras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller badadera. De laga avgifterna inom KTP géller dven for

de kompletterande premierna.

KTPK = ITPK
Fran och med 2012 &r Collectum valcentral fér
alderspensionen KTPK som har bytt namn till ITPK.

Kompletterande premier till ITPK

Nar det galler KTP 2 gérs alla extra inbetalningarna till
ITPK-forsakringen. Det kan vara genom en [6nevéxling
eller av nagon annan orsak som den anstallde och
arbetsgivare kommit overens om. En av fordelarna
med att anvanda KTPK-férsakringen dr att man da far
laga férvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfort
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel ar att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt sétt foljer det val man redan gjort for sin ITPK,
och redovisas dessutom pa vardebeskedet varje ar.

Premier for alternativ KTP (tiotaggarlésning)

Den som har valt Alternativt KTP, dven kallat tiotaggar-
val (se vidare sidan 163), kan komma overens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in till
den anstélldes ITPK-férsakring. Aven for forsékring
som finns sedan tidigare kan de éverenskomna premi-
ernai stillet fortsattningsvis ga till KTPK-férsakringen.
Storleken pa tiotaggarpremierna féljer det som avta-
lats mellan den anstéllde och arbetsgivaren, oavsett
om en premietrappa eller en frilagd premie Sverens-
kommits.

Premiebefrielseférsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje ménad innehaller oftast ocksd en premiebe-
frielseforsakring. Det innebar att premier fortsatter att
betalas in &ven om man skulle bli lAngvarigt sjuk till
minst 25 procent. | vissa fall kan det innebéra att den
anstéllde behver godkannas vid en enklare hilso-
provning innan premiebefrielsen kan galla.

Flyttratt kommer att gélla fér alla kompletterande premier
pa samma sitt som for ITPK- och ITP 1-férsékringarna.
For mer information, kontakta Collectum.
www.collectum.se












arbete eller for viss tid omfattas av ITP-forsékringen
férst sedan anstéllningen varat langre tid 4n tre kalen-
derméanader. D& géller férsakringen retroaktivt fran
anstéllningens bérjan.

TGL géller fran och med forsta anstéliningsdagen,
oavsett anstéliningsform.

Undantag fran ITP

Enligt en dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv
och PTK omfattas féljande anstéllda inte av ITP-planen
men kan &nda vélja att omfattas av férsakringen

tjansteman som &r anstllda i aktiebolag och som
sjdlva eller tillsammans med make/maka, foraldrar
eller barn ager minst 1/3 av aktierna

tjanstemadn som &r anstallda vid ett féretag som har
tecknat forsakring om en annan tjénstepension #n
ITP och senare ansluter sig till ITP och tjansteman-
nen dnskar behélla den tidigare pensionslésningen.
En skriftlig "Overenskommelse om att avsta fran
[TP-planen” ska undertecknas av b&de tjinsteman-
nen och arbetsgivaren och skickas till Collectum
senast sex mé&nader efter tidpunkten fér nyanslut-
ningen.

Om det finns sérskilda skl kan dven féljande perso-
nerundantas fran [TP-forsékringen

tjansteman som tillsammans med make/maka,
foraldrar eller barn d4ger mindre &n 1/3 av aktierna

tidnstemén i féretagsledande stéllning

tjansteman som utan att de sjélva kan paverka
situationen far sin anstéllning flyttad till nytt bolag,
genom fusioner eller omorganisationer, eller
tjanstemén som séljer sina foretag och fortfarande
ar anstillda.

Det &r den s4 kallade ITP-nAmnden (Svenskt Narings-
liv och PTK) som beviljar undantag i fall dér det krévs
sarskilda skal.

For vissa befattningar kan befattningsnomenkiaturen
vara mindre lamplig for att avgora om kollektivavtalet
om ITP ska gilla. Om en strikt tillimpning av befatt-
ningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart miss-
visande resultat, kan ITP-ndmnden medge undantag
fran skyldigheten att ansluta en tjansteman till ITP.

For vidare information kontakta Collectum.
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TFA

TFA géller fran férsta anstiliningsdagen oavsett
anstallningsform.

Arbetstid

Nar det galler ITP 2 och TGL finns det krav p att man
ska ha en viss arbetstid for att férsakringarna ska gélla.
Daremot har arbetstiden ingen betydelse for ITP 1,
sjuklén och foréldralén (med undantag for den som
har anstéliningen som en bisyssla) samt fér TFA.

ITP1

For alderspensioneni TP 1 finns inget krav pa att man
ska ha en viss arbetstid. Den premie som arbetsgiva-

ren ska betala baseras pa den kontant utbetalda
I6nen.

ITP2

For att ITP-planen ska gélla krdvs att den ordinarie
arbetstiden uppgér till minst &tta timmar per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt under en period av tre
kalenderménader.

For den som arbetar deltid och tkar sin arbetsinsats
med hogre 16n som féljd, anpassas ITP-férsakringen
till den nya I6nen. Men om det &r mindre &n fem &r kvar
till pensionséldern tillimpas de speciella begréans-
ningsreglerna for I6neférhajningar. Se vidare avsnittet
"Inkomst", sidan 51-52.

Om en tjdnsteman har flera deltidsanstéliningar inom
ITP-omradet med vardera minst atta timmars arbets-
vecka i genomsnitt, kan arbetsgivarna samarbeta som
om hela inkomsten géllt fér en ITP-férsikring. Man
delar sedan pa kostnaden.

TGL

TGL gdller med hela belopp om veckoarbetstiden ar
minst 16 timmar raknat i genomsnitt per manad.

TGL géller med halva belopp om den ordinarie arbets-
tiden &r minst atta timmar, men mindre &n 16 timmar
pervecka réknat i genemsnitt per ménad.
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Avtalsomrade

For det lagstadgade forsakringsskyddet har det ingen
betydelse inom vilket avtalsomrade man art?e!ar.
Daremot paverkas det kollektivavtalade forsakrings-
skyddet av vilket avtalsomrade man arbetar inom, till
exempel som privatanstalld tjinsteman, statligt anstalld
eller kommunalt anstélld. Tidigare har de olika pensions-
systemen varit likartade, men de senaste aren har en
del pensionssystem férandrats. Darfor finns det idag
en hel del skillnader mellan de olika avtalsomradena.

Avtalsomrade Pensionssystem

ITP, Industrins och
handelns tilliggspension

Privatanstéllda tjanstemén
Svenskt Naringsliv—PTK

www.alecta.se
www.collectum.se

Administreras av

Collectum, Alecta eller andra
bolag som den férsdkrade véljer

Arkitektféretag ITP Alecta eller www.alecta.se
Al Pension, Arkitekter & Ingenjbrer www.aipension.se
Mediebranschen ITP Alecta eller PP Pension www.alecta.se

www.pppension.se

Kollektivanstallda i Avtalspension SAF-LO FORA, AMF eller andra www.fora.se
privata néringslivet bolag som den férsékrade véljer www.amf.se
Svenskt Naringsliv-LO

Statsanstilida PA-91, Pensionsavtal 1991 SPV (Statens tjénstepensionsverk), WWW.spv.se

PA 03, Pensionsavtal 2003 Képan Pensioner eller andra

bolag som den férsdkrade viljer

Kommuner och
landsting

PFA 98 och PFA 01, Pensions-
och férsdkringsavtal
KollektivAvtalad Pension—~KAP-KL

KPA AB med flera andra bolag
som arbetsgivaren eller den
férsakrade viljer

www.folksam.se

ﬁooperationen, KTP, Kooperationens tilliggspension Folksam www.folksam.se/pension
tjnstemén ITP 1 Collectum, Alecta eller andra bolag www.collectum.se
som den férsakrade valjer www.alecta.se
Kooperationen, KAP, Kooperationens Pensionsvalet i
kollektivanstéllda avtalspension bt
Férs#kringsbolag Forsakringsplanen (FTP) Valcentralen, FPK (Forsakrings- www.valcentralen.se
branschens Pensionskassa) eller www.fpk.se
andra bolag som den férséikrade véljer
B .
anker Bankplanen (BTP) Bankpension med flera www.bankpension.se

Byte av anstallning

Byter man anstélining inom samma avtalsomrade fort-
séatter man att tjana in pension inom samma pensions-
system. En forutsattning 4r dock att den nya arbets-
givaren har kollektivavtal om férsékringar eller anda
har tecknat forsakringen,

Byter man till ett arbete inom ett annat avtalsomrade
“‘_Pphﬁf.den tidigare férsakringen och man far tillgodo-
rakna sig en alderspension som motsvarar de inbeta-
lade premierna inom det tidigare pensionssystemet.
Genom den nya anstéliningen borjar man sedan att

ti&naiin pension i det Pensionssystem som géllerinom
det nya avtalsomradet,
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Aven om bytet av anstilining sker inom ITP-omradet,
kan det innebéra att man lamnar den férmansbestim-
da ITP 2-pensionen och bérjar hos en arbetsgivare
som tillimpar den premiebestdmda ITP 1-pensionen
fér alla anstéllda. Eller ocksa kan anstéllningsbytet
innebara att man gar fran ITP 1 till ITP 2. Beroende p4
manga faktorer, till exempel alder, antal intjanade &r
med pension, I6nens storlek och I6neférlopp kan den
ena pensionsplanen i slutdndan ge en hagre pension
an den andra. Man bér underséka vad ett byte kan
innebéra i det enskilda fallet.

Garantiregel for ITP och TGL

| bade ITP- och TGL-avtalen finns en sérskild regel om
garanti. Denna innebér att, om en arbetsgivare som
enligt kollektivavtalet ar skyldig att teckna ITP och
TGL for alla tjgnsteman inte gjort detta, ska den
anstéllde eller de efterlevande &nda fa sin erséttning.

En arbetsgivare dr som regel skyldig att teckna ITP-
och TGL-forsakringarna fér sina anstéllda tjignsteman,
om arbetsgivaren &r medlem i ett av Svenskt N&ringslivs
branschférbund. Om arbetsgivaren tecknat ett hdng-
avtal med ett PTK-forbund blir arbetsgivaren ocksa
skyldig att teckna ITP- och TGL-férsakringarna.

Om anstallningen upphor

ITP1 ochITP 2
Efterskydd

Om anstéllningen upphér avbryts inbetalningen av
premier. Fér ITP finns dock ett efterskydd, som inne-
bar att den som avanmalts fran forsékringen har tre
manaders fullt férsikringsskydd efter avanmélnings-
ménaden. Efterskyddet géller dock inte om man upp-
natt pensionséaldern.

Detta har framfér allt betydelse om man blir sjuk eller
avlider strax efter det att anstallningen upphért ochinte
fatt ett nytt forsakringsskydd genom en ny anstéllning.

Uppségning pa grund av driftsinskrankningar

Om anstéllningen upphér pA grund av uppsagning
fran arbetsgivarens sida exempelvis i samband med
driftsinskrénkning — och man inte omedelbart far ny
anstélining, kan i vissa fall atgérder enligt omstéllnings-
avtalet/trygghetsavtalet bli aktuella. Se vidare kapitel
"Forsakringar; Arbetsléshet”, sidan 104.

Konkurs

Om anstéliningen upphér p& grund av att arbets-
givaren gar i konkurs, maste fordran pa I6n och ITP-
premier under uppsdgningstiden bevakas. Fordran pa
|6n som skyddas av den statliga [6negarantin bevakas
av konkursforvaltaren, medan fordran p& pensions-
premierna bevakas av Collectum.

Aven om [TP-premierna inte betalas av konkursboet
uppratthélls [TP-forsakringen under uppségnings-
tiden genom att kollektiva premiemedel tas | ansprak.
Eventuella &ndringar av [6n med mera ska darfor
anmélas till Collectum i vanlig ordning.

Fortsatter rérelsen att drivas sedan konkursen intréffat,
bor Gverenskommelse triffas med konkursférvaltaren
om betalning av ITP-premierna. (Se vidare kapitel
"Forsdkringar; Arbetsléshet”, sidan 108.)

Intjanad pension ITP 1

Slutar man sin anstéllning efter det att man fylit 25 ar
har man en intjéinad pension (fribrev) hos det eller
de fors#kringsbolag man valt for alderspensionen.
Collectum skickar ut ett besked med information om
hur férsakringen paverkas av att man slutat.

Den intjanade pensionen férdndras sedan med ater-
baring (traditionell férsékring) respektive marknadsut-
vecklingen (fondforsékring).

Intjanad pension ITP 2

Har man ITP-férsékring och slutar sin anstalining och
inte omedelbart blir ITP-férsékrad genom en annan
arbetsgivare far man automatiskt en uppgift fran
Collectum om intjanad pension (fribrev) i Alecta. P&
uppgiften anger Collectum de férmaner pa ITP-férsék-
ringen som motsvarar de premier som har betalats in.

Alectas styrelse beslutar fér varje &r om den intjénade
pensionen kan vérdesékras bercende pa Alectas
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NAR NAGON BORJAR EN ANSTALLNING

NAR NAGON SLUTAR EN ANSTALLNING

Anmalan till Collectum om ITP

Nar nagon borjar en anstéllning maste detta anmalas till
Collectum.

Nar?

Tjanstemén som &r mellan 18 och 65 &r ska anmélas s&
snart anstdliningsavtalet ar klart. Forsékringen ska glla
fran och med den forsta anstaliningsmanaden.

Undantag for ITP 2

Den som 4r anstélld som vikarie, praktikant, fér visst arbete
eller fér viss tid, ska anmalas nér anstéliningen varat mer dn
tre hela kalendermanader i féljd. Anmalan ska da ske retro-
aktivt fran forsta anstéllningsméanaden.

36-manadersregeln for ITP 2
Nyanstéllda, som har mindre &n 86 manader kvar till
pensionsaldern och inte tidigare tjénat in ITP eller annan

pension, som dr samordningsbar med ITP, omfattas inte av
ITP-planen.

Hur sker anmalan?

Blanketten "Anmalan till ITP och TGL" ska fyllas i av arbets-
givaren och skickas in till Collectum. Anmélan kan &ven
goras via Collectums internetkontor.

Tank pa att

om den som anméls inte &r fullt arbetsfor vid tiden
for anmélan ska detta noteras pa blanketten.

alla som tillhér ITP 2 och &r fédda 1961 eller tidigare
ska sjalva fyllai och underteckna uppgift om tidigare
pensionsritt, p4 en blankett som kommer fran Alecta.

Nér en ny forsakring registreras skickar Collectum ett
forsakringsbesked till den anstéllde. Pa detta besked finns
uppgifter om storleken pa ITP-forsékringens erséttningar.
Collectum skickar &ven information om ITP- och ITPK-valet
till de som berbrs.

Anmalan om TGL

Om féretaget har TGL i Alecta behéver ingen sarskild
anmélan goras. Om TGL déremot finns i annat bolag maste
anmalan goras till det bolaget. Om en férsakrad vill 4ndra
det generella férordnandet om férmanstagare ska han/hon
sjdlv fylla i blanketten "Anmélan om &ndrat ft‘)rmanstaqarfar-
ordnande fér TGL". (Se kapitlet "Férsgkringar; Erséttningar
till efterlevande”, sidan 122.)

Sjukpenning med mera

Den anstalide ska sjalv anmala aktuell inkomst till Forsak-
ringskassan i samband med ett ersittningsdrende. Denrla.
inkomst ligger sedan till grund fér berdkning av sjukper_mlng,
féréldrapenning och erséttning fran arbetsskadefdrsékringen.

Anmaélan till Collectum om ITP

N&r ndgon som #r forsakrad enligt ITP-planen slutar
anstéliningen fére pensionsaldern ska det anmélas pa
blanketten "Avslutad anstéllning/tianstledighet”

Efterskydd

ITP-férsakringen fortsétter att gélla under uppségnings-
tiden dven om den anstéllde inte &r skyldig att arbeta.
ITP-forsakringen géller med tre manaders efterskydd efter
avgangsdatum. Det kan ha betydelse for den som inte
omedelbart blir forsakrad genom en ny arbetsgivare.

Intjanad pension

Den som slutar sin anstélining far et besked fran Collectum
om hur férsakringen paverkas.

Sjukpenning
Den férsakrade ska sjilv anméla aktuell inkomst till
Forsakringskassan i samband med ett erséttningsadrende.

| vissa fall har man rétt att behalla sin sjukpenning efter det
att anstéllningen har upphért.
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Som forsakringstid for alderspensionen riknas den
tid man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 Ars
alder. Den som dessférinnan forvarvsarbetat kan fa
tillgodordkna sig tid fran 16 &rs Alder.

Som forsékringstid for efterlevandepensionen riknas
den tid den avlidne varit bosatt i Sverige mellan 16
och 64 ars lder. Avlider man fore 64 &rs alder kan den
verkliga forsakringstiden utékas med godkind anta-
gen tid.

Garantipensionen minskas ocksd om man har
inkomstgrundad pension i form av inkomstpension,
premiepension eller tilldiggspension. Fér efterlevande
ar det i stéllet inkomstgrundad omstéllningspension
som minskar garantipensionen.

Fér dem som ar fédda 1937 eller tidigare, fyller &lders-
pension | form av garantipension en annan funktion.
Darfor géller sarskilda regler for garantipensionen, se
vidare sidan 141 i kapitlet "Lagstadgad 4lderspension".

Garantiersattning

Sjukersdttning eller aktivitetserséttning i form av
garantiersattning betalas ut till den som inte tjénat in
nagon eller bara en lag inkomstgrundad sjukersatt-
ning/aktivitetsersattning. For att ha réatt till garanti-
ersattning krédvs minst tre ars férsakringstid.

Fér maximal garantiersattning kravs 40 ars forsak-
ringstid. Vid kortare tid minskas ersittningen. Den
minskas ocksd om man har inkomstgrundad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning.

Som férsékringstid raknas den tid man varit bosatt i
Sverige fran 16 ars alder. Aven godkénd antagen

framtida bosattningstid till och med 64 ars alder far
raknas.

Kollektivavtalad sjukion

For att ha ratt till sjuklén under maximal tid ska man ha
varit anstilld hos arbetsgivaren i minst ett &r eller ha
Bvergatt direkt fran en annan anstéllning dar man hade
ratt till sjuklén under maximal tid. Den som har varit
anstalld kortare tid 4n ett &r har rétt till 45 dagar med
sjuklen.

Foraldralon

Den som varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett 4r i
féljd har ratt till féraldralén. Dessutom maste man inom
vissa branscher fortsétta arbeta hos arbetsgivaren

minst tre ménader efter tjénstledigheten for att fa ut
full foraldralon.,

Inom olika branscher géller olika avtal betriffande hur
ménga manader féréldralén betalas ut.

Alderspension och familjepension
fran ITP 2

For att man ska fa oreducerad &lders- och familjepen-
sion fran ITP 2 krévs en pensionsgrundande tjinstetid
pa 360 manader, det vill séga 30 &r (detta giller inte
ITPK). Man far tillgodorékna sig pensionsgrundande
tianstetid frAn och med ménaden efter det att man fyllt
28 ar och fram till pensionsaldern. Som pensions-
grundande tjanstetid kan &ven riknas

tid ndr man &r sjuk

tid nér fordldrapenning betalas ut
tid inom annat avtalsomrade

tid fér militar repetitionsévning.

Alecta g&r en berakning av om man kan na upp till full
tjdnstetid nar man anmals till ITP 2. Man raknar ihop
den tid som redan &r intjanad med den tid som ater-
star fram till pensionséaldern. Om den sammanlagda
berédknade tjénstetiden &r 360 manader eller mer far
man oreducerad ITP 2. Detta forutsatter dock att man
ar kvar som anmald for ITP 2 fram till pensionsaldern.

Fér den som berdknas f& mindre &n 360 manaders
tjinstetid blir pensionen 1/360 mindre for varje
manad som fattas.
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Anstallningsbyte till ITP-sektorn

Né&r man borjar en anstéllning inom ITP-sektorn ska
arbetsgivaren skicka in en anmilan for ITP il
Collectum.

Collectum meddelar sedan Alecta, som tar in néd-
vandiga uppgifter for eventuell samordning med tidi-

gare intjanad tjanstepension. Dérefter gor Alecta
samordningen.

Inom vissa avtalsomraden méste man ha varit anstilld
enviss tid for att ha rétt till pension. For till exempel vissa
statliga och dven kommunala anstéllningar har tidigare
gallt att man méste ha en sammanlagd anstéliningstid
som motsvarar minst tre ars anstallning efter 28 ars
alder for att det ska finnas nagon intjinad pensions-
ratt.

v
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Om samordning skett, hittar man den beréknade
storleken pa den tidigare intj@nade pensionsratten
i Collectums arsbesked (se dven sidan 192).

BYTE AV ANSTALLNING OCH PENSIONSSYSTEM

Att tanka pa vid byte av anstélining och pensionssystem

1 Man ska ldmna de uppgifter om tidigare anstaliningar
med pensionsratt utanfor ITP-omradet som Alecta ber
om.

2 Man ska anméla eventuellt dndrat férmanstagar-
forordnande fér tjinstegrupplividrsakringen (TGL).

Beraknad tjénstetid i manader: 443
Du behover en berdknad tjdnstetid pd minst 360 ménag
maximal [TP 2. For varje mdnad som saknas, minskar din
1/360-del, Las mer pa forklaringssidan.

Pensionsmedforande 16n: 564 799 kronor |
Du har mindre &n fem & kvar tills du gdr i pension. Da§
'\ regler fér vilken 16n din pension berdknas p. Lis mer /

Tjanstetiden beréknad i antal manader.
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Anstallningsbyte inom ITP 2

ITP-férsékringen fortsétter att gélla oférandrad med
samma tjanstetid vid byte inom [TP 2.

Anstéllningsbyte fran ITP 2

Om man slutar hos en arbetsgivare dar man har varit
forsikrad for ITP 2, har man en intjanad pension (ett
fribrev) hos Alecta. Det innebér att Alecta har raknat
fram formaner for ITP-forsékringen som motsvarar de
premier som har betalats in.

Bérjar man hos en arbetsgivare inom ett annat avtals-
omréde avgor reglerna i det omradet om nagon sam-
ordning ska ske med den tidigare intjénade pensions-
ratten.

Pensionssystem med eller utan samordning

| de flesta avtalsomraden har man tagit bort bestam-
melserna om samordning med pensionsratt utanfor
det egna pensionssystemet.

Utbetalning av pensioner

Aven om Alecta har samordnat ITP 2-férsikringen
med den tidigare intjanade pensionsratten, finns pen-
sionsratten kvar hos den tidigare pensionsinrattning-
en. Om man till exempel har bytt anstéllning fran stats-
anstalld till privatanstalld tjansteman kommer pensio-
nen att betalas ut av bade SPV och Alecta.

UTBETALNING AV PENSIONER

Pension Pension Pension
enligt PA-91 enligt KTP enligt ITP
pensions- pensions-
utbetalning utbetalning ulizgf;?;:-
fran SPV fran Folksam fran Alectag

gial:amln byter :xznftﬁll_ning finns férmanerna kvar hos de

utbetzln?: 'OHSrrat:mngama- Det betyder att vid pensions-

il pe?-n:"" an man, som i exemplet intill, fa kollektiv-

i ion frép flera hall. Det galier &ven om samord-
g skett med de tidigare pensionssystemen,
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For ﬂer?alet férgékringar och pensioner 4r det inkomsten som avgor hur stor
erséttningen ‘bl|'r. Erséttningen beriknas pa arsinkomsten, vissa ars inkomster
eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan zven fiktiva in komster réknas till godo.

Oversikt

Erséttningar som inte ar beroende av inkomsten

- |

B

H

Garantipension
TGL

TFAs ideella ersattningar

Ersattningar som ar beroende av inkomsten

[

B

Lagstadgad sjuklén (aktuell &rslon)

Sjukpenning (aktuell arsinkomst, maximalt 7,5 pris-
basbelopp)

Sjukersattning/Aktivitetsersttning (genomsnittlig
arsinkomst for vissa &r, maximalt 7,5 prisbasbelopp)

Foraldrapenning (aktuell &rsinkomst, maximalt 10
prisbasbelopp)

Tillfallig féraldrapenning (aktuell Arsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

Arbetsskadeférsikring (aktuell arsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

Inkomst- och premiepension (livsinkomst, maximalt
7,5 inkomstbasbelopp/ar)

Tillaggspension (medelinkomst av de 15 bésta &rens
arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

Folkpensionstilligg (antal &r med pensionspoéng
fortillaggspension)

Efterlevandepension (verklig och antagen livs-
inkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

Kollektivavtalad sjukion (aktuell arslon)
ITP 1 (utbetald kontant bruttolén)

ITP 2 (aktuell arslén, maximalt 30 inkomstbasbe-
lopp)

TFA (aktuell Arsinkomst)

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Lagen om sjuklén
Socialférsakringsbalken

Avtal om allménna anstéliningsvillkor
ITP-avtalet

TFA-férsakringsvillkor

Lagstadgad sjukion

Den lagstadgade sjukiénen betalas ut av arbetsgiva-
ren i upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjuklénen &r
det som aterstir av den aktuella manadslénen, efter
det att arbetsgivaren gjort ett avdrag fér varje timme
som man varit frinvarande fran arbetet pa grund ay
sjukdomen.

Som manadslén raknas

m fast kontant 16n och fasta lénetilligg per manad
sasom skift- eller 6vertidstillagg

= berdknad genomsnittsinkomst per manad av provi~
sion, tantiem, bonus, premielén eller liknande rérli-
ga l6nedelar. Ar man till stor del aviénad med sada-
na l6nedelar bér man kemma 6verens med arbets-
givaren om ett Inebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Skulle man under sjukperioden ha arbetat pa schema-
lagd férskjuten arbetstid, betalas sjuklén ut med 80
procent av den erséttning som tjdnstemannen forlorar.

Ber#kningen av sjukléneavdraget bestdms av de all-
manna anstéliningsvillkoren, Bestdmmelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.
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VAD BETYDERTERMERNA?

PROVISION

Rérlig 16n eller del av 16n. Vanligast bland séljare. Beriiknas
oftai procent av sdljresultatet.

TANTIEM
Rérlig 6n eller del av 16n, Beréaknas ofta i procent av
foretagets omsattning eller vinst.

FORSKIUTEN ARBETSTID
Kallas ocksa obekvam arbetstid, Arbete tidigt pA morgonen,
sent p kvéllen eller under veckoslut och helger.

JOURTJANST

Man maste befinna sig pa arbetsplatsen och vara beredd
att rycka in om sa behdvs,

BEREDSKAPSTIANST

Man méste inte befinna sig pa arbetsplatsen men ska kunna
nas till exempel pa telefon for att rycka in om sa behovs.

OVERTIDSERSATTNING

Erséttning for arbete som utforts utdver den dagliga
ordinarie arbetstiden.

ITP 2

Pensionsmedférande I6n

Erséttningarna enligt [TP 2 beréknas pa den géllande
arslonen. Detta innebér att alderspensionen berék-
nas utifran den 16n som géller direkt fore pensione-
ringen. Dock géller vissa begrénsningsregler vid [6ne-
okningar de sista fem &ren fére pensioneringen fér
dlderspensionen och familjepensionen. Detta innebar
att den pensionsmedfdrande lonen kan vara lagre
an den anmalda arslénen.,

Men det finns ocksé en sérskild berdkningsmetod vid
|6nesankningar som innebér att pensionen kan bli
hogre 4n om den berdknats pa den sista pensions-
medftrande [6nen,

Den pensionsmedférande I8nen per ar kan vara hogst
30 inkomstbasbelopp (1 707 000 kronor &r 2014).

Léneanmalan

Arbetsgivaren anméler [6nen till Collectum, som lam-
nar uppgift om den nya [6nen till Alecta. Det sker i all-
ménhet en gang om aret sedan nya I6ner faststallts.
| [6nen inraknas

u fast6n + semestertilligg

= naturaférmaner i form av helt fri kost eller bostad,
virderade enligt Skatteverkets anvisningar

= provision, tantiem och liknande, inklusive semes-
tertillagg

= ersattning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst, inklusive
semestertillagg

m restidserséttning.

Overtidserséttning och liknande &r inte pensions-
medforande fér ITP 2. Andra naturaférmaner &n ovan,
till exempel bilférman eller subyentionerad lunch, &r
inte heller pensionsmedférande.

Fast Ion

Den fasta Arslénen &r manadslénen ganger 12,2. De
tva tiondelarna motsvarar det kontanta semestertillédg-
get. Observeraatt arbetsgivaren skaanméla en hel arslon
vid nyanstliningar, &ven nér baraen del av Aret Aterstér.
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ANTAL MANADER KVARTILL
PENSIONSALDERN

MAXIMAL LONEHOINING SOM KAN
BLI PENSIONSMEDFORANDE

HOINING | PROCENT FOR AR 2014

T 59-49 1,20 xinkomstbasbeloppshéjningen 06
48-37 1,15 xinkomstbasbeloppshajningen 0,6
36-25 1,10 xinkomstbasbeloppshéjningen 0,6
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppshéjningen 0,6
12=1 1,00 xinkomstbasbeloppshéjningen 05

EXEMPEL

Nils far en [6nehdjning till 360 000 kronor fran april 2014.
D4 aterstar det 24 manader tills han ska g i pension.
Hans anmaélda arslon for ar 2013 &r 335 600 kronor och
den pensionsmedférande |6nen var 333 200 kronor.
Eftersom det aterstar 24 manader till pension far l6nen
héjas med hogst 0,6 procent, det vill sdga med

0,6 9% =335 600 = 2014 kronor

Hans pensionsmedférande |6n fér ar 2014 blir ddrmed
333200+ 2014 =335 214 kronor.

Retroaktiva lIonehojningar

ITP h&js med hansyn till retroaktiva I6nehdjningar. S&
snart de nya I6nerna har anmalts till Collectum, géller
de andrade ITP-beloppen retroaktivt fran [6neéndrings-
tidpunkten, Om man fatt pension utbetald innan [6ne-
4indringarna var klara, justeras pensionen retroaktivt.

Undantag

| ett fall andras inte ITP-beloppet retroaktivt, Det arom
man slutar sin anstéllning pa annat sétt &n genom att
gé i pension, innan nya |6ner blivit klara.

Lénevaxling

Lnevaxling innebar att arbetsgivaren och den anstéll-
de kommit dverens om att den anstéllde genom att
avsta 16n ska f& nagon annan férman, till exempel en
extra tjinstepension. Arbetsgivaren kan anmala |6nen
fére I6nevaxlingen for den som &r forsakrad for ITP 2.
DA bertknas Alderspension, ITPK samt eventuell
familiepension pa lonen fore lonevéxlingen. Daremot
beriknas sjukpensionen pé |6nen efter |6nevaxlingen.
Samma kan dven tillimpas om man tréffat en Gverens~
kommelse om delpension.

Lonesankningsférman

Vid lénesinkning kan, under vissa férutsattningar, en
sdrskild berékningsteknik tillampas. Den ger ett sa
kallat lonesankningsfribrev, som innebéar att ITPs for-
mansbestamda alderspension och familjepension blir
hdgre dn de skulle varit om de enbart beraknats utifran
den pensionsmedférande [6nen. Lonesanknings-
fribrevet minskas dockvid framtida l6neforhéjningar.

Ju nérmare pensionséldern och ju stérre [6neséank-
ningen &r, desto storre blir den extra [6nesanknings-
férmanen. Men pensionen blir nda lagre 4n den skul-
le ha varit om l6nesénkningen inte skett.
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TFA

TFAs ersattning for forlorad inkomst beréknas pa c%en
faktiska inkomstforlusten enligt skadestandsréttsliga
principer. | det har fallet finns det inget dvre inkomsttak.

Kollektivavtalad sjukion

Den kollektivavtalade sjuklonen kompletterar sjuk-
penningen frén och med dag 15 i sjukperioden.
Sjuklénen ar det som Aterstar av den aktuella manads-
|6nen, efter det att arbetsgivaren har gjort ett avdrag
for den tid som man varit franvarande frén arbetet pa
grund av sjukdomen.

Med manadslén avses

fast kontant manadslén och fasta lonetilligg per
manad sasom fasta skift- eller 6vertidstillagg

beréknad genomsnittsinkomst per manad av provi-
sion, tantiem, bonus, premielén eller liknande rorliga
I6nedelar. Ar man till stor del avisnad med sadana
I6nedelar bor man komma 6verens med arbetsgiva-
ren om ett I6nebelopp fran vilket sjukavdrag gérs.

Berakningen av sjukloneavdraget bestims av de
allmanna anstéllningsvillkoren. Bestammelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.
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Det finns bade prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet

foljer den allménna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet féljer
den allmannain komstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp — prisbasbeloppet och
det forhojda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststillts till 44 400 kronor fér
ar2014.

Det forhojda prisbasbeloppet har faststillts till
45 300 kronor for ar 2014.

De tva prisbasbeloppen férandras i takt med inflatio-
nen i Sverige. Inflationen méats med hjélp av férand-
ringen av konsumentprisindex, KPI, under en ettars-
period. Nar priserna sjunker (deflation) innebér det att
aven prisbasbeloppen sinks.

Inkomstbasbelopp

Ar 2001 infordes inkomstbasbeloppet och storleken
motsvarade da det férhéjda prisbasbeloppet. Inkomst-
basbeloppet féljer férdndringarna i den allménna
inkomstnivan i samhéllet. Inkomstbasbeloppet har
faststéllts till 56 900 kronor fér &r 201 4.

Inkomstbasbeloppet bygger pa inkomstindex — som
visar inkomstutvecklingen per individ i ldrarna 16-64
ar. Det som mits &r férandringar i inkomster som ar
pensionsgrundande, inklusive erséttningar fran social-
forsékringen, a-kassa och utbetalda sjukerséattningar.

PRISBASBELOPPET

INKOMSTBASBELOPPET

Priser pa KPI Den allménna
varor och tjéinster Konsument- ===  Prisbasbelopp inkomst-
prisindex utvecklingen
BASBELOPPEN 2014
Prisbasbelopp 44 400 kronor
Forhoijt prisbasbelopp 45 300 kronor
Inkomstbasbelopp 56 900 kronor
BERORDA LAGAR

Socialférsikringsbalken
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Ledighet

| det héi_r avs.nittet redogdr vi for hur férsakringar och pensioner paverkas och
géller vud"ohka forme.zr av ledighet. Det handlar till exempel om n&r man studerar,
far barn, ar tjanstledig men ocksa om hur férsakringarna géller under semestern.

Studier

Foljande géller ndr man ar ledig enligt lagen om rétt till
ledighet for utbildning

Sjukforsakring

Olika regler géller for studier med studiestdd och utan
studiestod. Som studiestéd rdknas till exempel stu-
diemedel, sarskilt vuxenstudiestdd och s#rskilt utbild-
ningsbidrag.

Studier med studiestod

Om man studerar med studiestéd blir den sjukpen-
ninggrundande inkomsten, SGI, vilande under stu-
dietiden. Det innebar att sjukpenning inte betalas ut
om man blir sjuk. Det beror pa att man i regel far

behdlla studiestédet fér den period som det &r
beviljat.

For att ha méjlighet att behalla studiestédet méaste
man anmala sjukperioden till Férsadkringskassan.
Anmalan ska goéras den férsta sjukdagen.

Studier utan studiestéd

Vid studier utan studiestdd far man ibland behalla
sin sjukpenninggrundande inkomst. Det innebar
att sjukpenning kan betalas ut om man blir sjuk
under studietiden.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

* Socialférsgkringsbalken
= ITP-avtalet
* TGL-avtalet
TFA-avtalet
» Avtal om allménna anstéliningsvillkor

Man far behalla sin sjukpenninggrundande inkomst
omman

studerar kortare tid 4n sex manader

+ drledig fran sin anstéllning fér studier inom det
egnayrkesomradet eller

har sagt upp sig for att studera hégst ett &r inom
det egna yrkesomréadet.

Studietids-SGl

Om man déaremot arbetar vid sidan av studierna eller
under loven kan man vid sjukdom ha rétt till sjuklén
eller sjukpenning. Sjuklénen och sjukpenningen baseras
da pa férvarysinkomsten som man har under studie-
tiden, studietids-SGlI.

Arbetsskadeforsakringen

Arbetsskadeférsakringen enligt lag géller under studier
dir det finns praktiska moment som medfér sarskild
risk for arbetsskada.

TFA

TFA géller endast vid studier och utbildningar som &r
beordrade av arbetsgivaren.

Inkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tjnar man for varje ar
in &lderspension for inkomst- och premiepension som
beréknas p4 en ténkt inkomst pa 138 procent av studie-
bidraget. Har man en arbetsinkomst som 6verstiger
42,3 procent av prisbasbeloppet (18 781 kronor per
ar under ar 2014) tjinar man dessutom in pension pa
arbetsinkomsten.
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Annan tjanstledighet

For den som &r tjénstledig, det vill sdga ledig minst en
dag utan l6n, géller féljande

Om tjanstledigheten varar kortare tid &n en kalen-
dermanad ar férsdkringsskyddet i princip oférand-
rat. Arbetsskadeférsékringen och TFA giller dock
endast nar man &r pa arbetet eller pa vag till eller
fran arbetet. DA manadslonen blir ligre minskar
ockséa den avgift som arbetsgivaren betalar for
alderspensionen enligt ITP 1.

Om tjanstledigheten varar langre tid 4n en ménad
gélleriallmanhet ingen av de kollektivavtalade
forsakringarna (se sidan 89—-41 om efterskydd).
TGL géller dock sa lange anstaliningen bestar.

Man har rétt till sjukpenning om arsinkomsten
bersknas uppga till minst 24 procent av prisbasbe-

loppet, det vill saga minst 10 600 kronor under ar
2014.

Eftersom inkomstpension/premiepension
grundas pa inkomsten tjénar man inte in sadan
pension d& man &r tjénstledig och dérmed inte har
nagon inkomst.

Tilliggspension tjanar man in for varje kalenderér
man har en arsinkomst (efter avdrag for den all-
manna pensionsavgiften) som overstiger ett forhojt
prisbasbelopp med minst 100 kronor, det vill séga
minst 45 400 kronor under ar 2014.

For full garantipension krévs 40 ars boséttning i
Sverige. Den paverkas ddrmed inte av tjanstledig-
het sa lange man &r bosatt i Sverige.

Semester

Semester riknas som arbetad tid. Férs#kringara gali-
ler p& samma sitt som ndr man arbetar, oavsett om
semestern ar betald eller inte.

Fér ratt till sjukién krdvs dock att semestern ar betald
och att sjukanmélan gors. Dessutom ska man anméla
till arbetsgivaren att man vill skjuta pa semesterdagarna
under sjukskrivningen.

Foraldrapenning och tillféllig fordldrapenning betalas

inte ut under semesterledighet oavsett om semestern
ar betald eller inte.

Arbetsskadeforsakringen och TFA

Dessa forsdkringar ger endast erséttning vid skada i

arbetet eller vid fard till eller fran arbetet. Darfor galler
de forstas inte under semester.

Permission

Permission, det vill sdga en kort ledighet med |6n,
paverkar inte forsakringsskyddet i nagot avseende.






CENTRALA BEGREPP &1

Ibland kallas premiebestdmd pension f&r avgifts-
bestdmd pension.

Den nya allménna pensionens inkomstpension och

premiepension &r premiebestdmda pensioner. Det #r
ocksa TP 1 alderspension och ITPK.

Férmansbestamd pension

En férméansbestédmd pension utgar fran férmanen, det
vill sga man bestdmmer forst storleken pa den pen-
sion forsakringen ska ge. Sedan blir premien s4 stor
som behdvs for att bekosta den redan bestdmda pen-
sionen.

Den férmansbestamda ITP 2 lderspensionen och den
gamla allmdnna pensionens tilliggspension (ATP med
folkpensionstilligg) samt den allménna pensionens
garantipension dr férmansbestdmda pensioner.

Foérdelningssystem eller premie-
reservsystem

Det finns ocksa tva olika sétt att finansiera pensioner.
Antingen finansieras de med ett férdelningssystem
eller med ett premiereservsystem. Har handlar det
alltsa om pa vilket s#tt pensionen ska betalas och det
spelaringen roll om det &r en premiebestdmd eller for-
méansbestdmd pension som man ska finansiera.

Férdelningssystem

| ett fordelningssystem tar man inte in kostnaden (pre-
mien) fér pensionen férrdn man ska betala ut den.
Under tiden man arbetar och tjanar in pensionen beta-
las pensionspremier. Dessa bokfors pa den som tja-
nat in pensionen. Men premierna sparas inte till den
personens pensionsutbetalning. De anvands i stéllet
direkt till att betala ut pension till andra som redan
hunnit bli pensionarer. | utbyte far man en fordran pa
kommande generationer, som genom sina premier en

dag kommer att finansiera den pension man sjélv ska
ha.

| ett férdelningssystem férdelar man alltsa kostnaden
mellan olika generationer. De som arbetar idag, beta-
lar dagens pensionérers pensioner. Nar de som arbe-
tar idag blir pensionarer, betalar de som d& arbetar
deras pensioner.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensionen,
betalas med férdelningssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

De som arbetar idag betalar...

KNI

Pensionsélder

... dagens pensioner

Premiereservsystem (fonderingssystem)

Betalas en forsakring genom ett premiereservsystem
innebdr det att den premie som betalas for den frsak-
rade sparas enbart for denne och ska sedan récka fér
att betala ut pension till den forsakrade. | ett premie-
reservsystem sker det alltsa ett successivt sparande.
Nér pensionen ska borja betalas ut 4r det sparade
kapitalet darfor ocksa som stérst, for att sedan sjunka
vartefter pensionen betalas ut. Forsakringsbolaget
kallade tidigare det sparade kapitalet fér en premie-
reserv.

Genom att det ar en forsakring, upphdr dock inte en
livsl&ng pension forran man avlider. Man utgér fran att
alla lever lika ldnge, sedan far de som lever langre ta
del av det kapital som blev kvar efter de som levde en
kortare tid.

ITPs &lderspensioner, familiepension och ITPK, samt
premiepensionen betalas med premiereservsystem.

PREMIERESERVSYSTEM

Pensionspremien betalas
in [6pande och sparas,

Pensions-
alder

De inbetalade premierna
anviinds sedan till pen-
sionsutbetalningarna.













Fosterforaldrar

Som fosterféralder har man endast ratt till tilifallig for-
ldrapenning.

Sammanboende

Den person som en férdlder sammanbor med under
aktenskapsliknande forhallanden likstélls med forl-
der nar det galler ratt il tillfallig foraldrapenning.

Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man rétt till viss ledighet da barnet
kommer, dven om man inte far ndgon erséttning fran
Forsakringskassan.

Man kan antingen ta ut en sammanhéngande ledighet
eller dela upp ledigheten pa hégst tre perioder varje
kalenderdr. Man kan ocksd komma Gverens med

arbetsgivaren om att dela upp ledigheten p& mer &n
tre perioder varje ar.

Helt ledig med eller utan féraldrapenning

A. Kvinnan har rétt till ledighet i sju veckor fére och sju
veckor efter forlossningen, oavsett hur lange hon
harvarit anstélld. Hon har ocks4 ritt enligt lagen att
vara ledig for att amma barnet. Sddan mamma-
ledighet behéver inte vara férenad med att foréldra-
penning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag ratt att vara helt
ledig fér att varda barn under 18 ménader fran barn-
ets fédelse, oavsett om féraldrapenning betalas ut
eller inte. Adoptivféraldrar har rétt till ledighet under
18 manader frén tidpunkten da féréldrarna fick barnet
i sin vard. En foralder har darutéver rétt till hel ledig-
het medan hon/han far hel foréldrapenning.

Ledig till viss del med férildrapenning

C. Bada foraldrarna har ratt till forkortad arbetstid
med tre fjardedelar, halften, en fjardedel eller en
attondel. Ersittningen fran fordldrapenningen tas
da ut i motsvarande grad. Ledighet for del av dag
kan ocks4 kombineras med upp till hel féraldrapen-
ning enligt grund- eller lagstaniva.

Forkortad arbetstid utan foraldrapenning

D. Bada forildrarna har ratt till férkortad arbetstid (76
procent) tills barnet fyller atta &r eller har slutat sitt
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forsta skolar. Under tiden med forkortad arbetstid
har man kvar sin heltidstjéinst. Arbetstidsférkortningen
ska normalt spridas 6ver arbetsveckans samtliga
dagar. Kommer man &verens med arbetsgivaren
om en annan uppdelning gar ocksa detta bra.

VILLKOR FOR LEDIGHETEN ENLIGT B~ D

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhangande
period eller dela upp den pa tre perioder. (Detta giller
emellertid inte for tillféllig féréldrapenning och ledighet
for foréldrautbildning,) ' J
Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp
ledigheten pa mer an tre perioder per ar,

Graviditetspenning

Kvinnor med fysiskt anstringande arbete har ratt att
bli omplacerade tidigast 60 dagar fére barnets berék-
nade fodelse. Med fysiskt anstrdngande arbete menas
arbete som innebr till exempel tunga lyft eller pAfres-
tande ensidiga rérelser.

Den som i sin vanliga arbetsmilj6 riskerar fosterska-
dor, har rétt att bli omplacerad under hela graviditeten
och under amningsperioden.

Vid omplaceringen har man rétt till bibehalina anstéll-
ningsférmaner.

Vem har ratt till graviditetspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan
man fa ledigt med graviditetspenning fran och med
den 60:e till och med den 11:e dagen fére den berak-
nade forlossningen. Under de sista tio dagarna fore
férlossningen kan man ta ut férdldrapenning.

Har man ett arbete som innebar risk for fosterskador,
kan graviditetspenningen betalas ut under hela gravi-
diteten, dock langst till och med den 11:e dagen fére
den beréknade férlossningen.

Ratten till graviditetspenning upphor om arbetsgivaren
senare kan erbjuda en omplacering som varar i minst
en manad,

Hur stor &r graviditetspenningen?

Graviditetspenningen motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Om man orkar
arbeta en del av dagen, kan man f4 tre fjardedels, halv
eller en fjardedels ersattning.
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Byta féraldrapenning mot sjukpenning?

Normalt sett kan man inte byta féréldrapenning mot
sjukpenning. Men om man &r sjuk och inte kan varda
sitt barn, kan det ga bra. Férsékringskassan har d4 ratt
att krava lakarintyg om férélderns sjukdom.

Foraldrapenning under lediga dagar

Man kan fa féréldrapenning for alla dagar i veckan,
dven l6rdag och séndag.

Om man tar ut féréldrapenning under higst fyra dagar
nér man annars skulle ha varit ledig (till exempel I6rdag
och séndag) maste man ta ut ytterligare en dag med
foraldrapenning (géller inte dagar med ersittning
enligt grund- och lagstaniva).

Om man tar ut féraldrapenning under en arbetsfri
period om fem dagar eller fler, behéver man inte avsta
nagon dag fran forvérvsarbete. Man kan dock inte ta
ut férdldrapenning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med féraldraledighet pa tre
perioder om &ret. Om arbetsgivaren gar med pa det,
kan man vara ledig fler &n tre perioder per ar.

Dagarna kan férdelas mellan forédldrarna

géller barn fodda t o m 20131231
Béda féréldrarna har rétt till hilften av den totala tiden

med férédldrapenning om bada har vardnaden om
barnet.

Om en av foréldrarna vill vara hemma lingre tid 4n
hélften, maste den andra féréldern avsta av sina dagar.
Dock &r 60 dagar mérkta f6r mamman respektive pap-
pan. Dessa dagar kan inte avstés. De hir dagarna &r
alltid dagar da forédldrapenningen beréknas pa den sjuk-
penninggrundande inkomsten eller enligt grundnivan.

Fran och med ar 2012 kan béda féréldrarna fa féréldra-
penning samtidigt i 80 dagar under barnets férsta lev-
nadsér. Vid adoption géller detta tills man haft barnet i
sin vard i ett &r. Dessa dagar avser inte de 60 dagar
som &r reserverade for mamman respektive pappan.

For barn fodda 20140101 eller senare géller

att dagarna férdelas sa att vardera foréldern har ratt till
foraldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva
under 195 dagar och pa l&gstaniva under 45 dagar.
En forélder som avstar sin rétt till férdldrapenning till
den andra forédldern ska ange pa vilken ersattnings-
nivd dagarna avstas, det vill sdga pa antingen sjuk-
penningniva, grundniva eller lagstaniva. Fortfarande &r
60 dagar mérkta for mamman respektive pappan.

EXEMPEL

Barnet fods 1ar

Lisa1dag Tom1dag
Tom och Lisa

2&r 8ar

Tom och Lisa gar tillsammans pa kurs fér blivande féréidrar. De tar ut fjirdedelsdagar vid 4 tillféllen, det vill saga 1 dag var.
Tom &verlater sedan 30 av sina dagar till Lisa som dérfor far totalt 269 dagar.

Barnet fods 1ar

Eva 30 dagar
Eva

2 ar 8ar
| |

Eva, ensamstiende mamma, tar ut 30 dagar fore barnets fédelse. De sista 210 dagarna tar hon ut som halva erséttnings-

dagar for att pa det viset forldnga tiden med foréldrapenning.

Barnet fods

Pia 15 dar

Bo och Pia

Bo 15 dgr

2 &r 4 &r
| |

'

1
Piai5dgr Bo Pia Bo15dar var/tilifélle

Bo och Pia tar forst ut halva dagen var i 380 dagar. Sedan tar de ut 15 dagar var per r till dess barnet fyller 4 &r.
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med foraldralon utifrén hur linge man

bestams tiden fyra ars

varit anstalld. | manga avtal krévs det ett till
anstillningstid.

Information om hur linge foraldralénen betalas u't kan
man f4 av sitt forbund eller i de allménna anstéllnings-
villkoren. Man bor understka vad som galler pa den
egna arbetsplatsen.

Nir betalas foréldralénen ut?

Inom de flesta branscher betalas férdldralénen ut nar
ledigheten bérjar, men inom vissa branscher betalas
halften ut nr ledigheten birjar och resten ndr man arbe-
tat hos arbetsgivaren i tre manader efter ledigheten.

N

Ovrigt forsakringsskydd

Anstéllningsskydd

Aven under foréldraledigheten omfattas man ay lagen

om anstallningsskydd.

Ett utnyttjande av ratten till foréldraledighet medfsr
inte nagon skyldighet att godta ndgra andra minskade
anstallningsférméner eller forsdmrade anstallnings-
villkor 4n vad som &r en nédvandig folid av ledigheten,
Det finns inte heller ndgon skyldighet att godta ndgon
annan omplacering dn en sadan som kan ske inom
ramen for anstéllningsavtalet och som &r en nédyin-

dig foljd av ledigheten.

SCHEMA OVER ALLA ERSATTNINGAR

Betalas ut av Forsékringskassan

Nar man vantar barn

Typav Graviditetspenning Féréldrapenning
ersattning
Ven_'_n fé( Mamman Mamman (bada forilg-
ersattning? rama vid féraldrautbildning)
Hur ldnge?  Kvinnor med tungt 60 dagar som tas fran
arbete 50 dagar. Kvin-  de totalt 480 dagama.
nor somriskerar foster- From 60 dagar fére
skador: hela gravidi-  beraknad forlossning.
tetentomdag 11 fore  kun prakliken blifler tin 60
berdknad forlossning. 392 om den gravida kvinnan
Nar? Frandag60tom Fran dag 60 fsre be-
dag 11 fére beriiknad  riknad forlossning.
forlossning.
Anmalantill Sasnart som mojli
nmaal gt, Senastsa
Forsakrings- Ll
i S 9s- senast samma dag, dag som man tar
ut ledigheten,
ﬁ_mméilan Ansékan om
till arbets- omplacering senast .S?natst A
givaren 1 manad innan,. Horvig, eller sa

Snart som majligt.

Betalas ut av arbetsgivaren

Nar man far barn eller adopterar

Foraldralén
Mamman och pappan.

Upp till 6 man beroende
pa hur linge man varit an-
stélld och i vilken bransch,
Man br underséka vad
som géller pa den egna
arbetsplatsen,

| samband med barnets
f§delse. ndr férédldrapen-
ning bérjar betalas ut.

S4 snart som majligt.

Forédldrapenning

Farélder och likstalld
med foralder.

480 dagar totalt
for ett barn.

Betalas ut under
htgst 96 dagar
efter barnets

4:e levnadsar.*

Tills barnet fyller 8 &r
eller har avslutat
forsta skolaret.

Tills barnet fyller 12
ar eller har avslutat
femte klass.*

Senast samma dag
som man tar ut
ledigheten.

Senast 2 manii
férvig, eller sa snart
som méjligt.

* Gitller f6r bamn fédda
from 1 januari 2014

Tillfallig
foraldrapenning
Pappan/annan
eller annan fo :

10 dagar; vid
flerbarnsfodsel
10 dagar/bam.

Inom 60 dagar il
barmets hemkomsk




N&r man far fordldrapenning

Arbetsskadeférsakringen enligt lag och Trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) gillerinte d& man
ar ledig fran arbetet. Arbetar man diremot en del
avdagen, omfattas man av férsékringen under
arbetstid och nédr man tar sig till och fran arbetet.

Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade féraldra-
penning och barnarsrétt &r pensionsgrundande.

Tillaggspension paverkas normalt inte av ledigheten,
dé foraldrapenningen ar pensionsgrundande och
dérmed ger pensionspoéang och poangar.

For ITP 1 fortsatter ITP-férsakringen att géllai som
langst 13 manader genom en premiebefrielse-
forsakring ndr man har foraldrapenning.

For ITP 2 géller att den tid man &r ledig med foréldra-
penning &r pensionsgrundande. Enligt en rekom-

mendation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar
manga arbetsgivare premierna for [TP-forsakringen
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under 11 manader d& man har féraldrapenning,
men detta &r inte tvingande fér arbetsgivaren.

= Tjanstegruppliviérsakringen TGL fortsatter att gélla

undertiden for féréldraledigheten, d& den &r knuten
till anstéllningen.

Nar man far tillfallig fordldrapenning

N&r man &r ledig med tillfdllig foraldrapenning géller
forsdkringarna precis som vanligt nér man arbetar.

Nar man arbetar kortare tid

Om man &r ledig utan fordldrapenning en del av
arbetstiden, minskas i regel bade l6nen och forsak-
ringsskyddet i motsvarande grad.

For ITP 1 fortsatter forsakringsskyddet dock att galla
genom en premiebefrielseférsdkring nar man har
foraldrapenning. Detta géller vid férkortning av ordinarie
arbetstid som langst till dess att barnet fyllt atta ar.

Vid foraldrautbildning
Féraldrapenning
Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt
480 dagama

Strax fére eller efter
férlossning

Senast samma dag man
tar ut ledigheten,

Senast 2 man i férvig,
el!er a3 snart som
méjligt,

Vid besdk hos forskola

Féréldrapenning

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt 480
dagarna

Tills barnet fyller 8 &r eller man
har haft barnet i sin vard i 8 ar,
dock langst till 10 rs alder.

Tills barnet fyller 12 ar eller har
avslutat femte klass.”

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i forvég, eller sa
snart som majligt.

* Giller fér barn féddafrom 1 januari 2014

Nar barnet eller barnets
ordinarie vardare ar sjuk

Tillfallig foréldrapenning

Mamman eller pappan eller
annan férsdkrad.

120 dagar/barn och r (max 60
dagar nar den som brukar ta
hand om barnet &r sjuk).

Tills barnet fyller 12 ar (i vissa
fall tills barnet fyller 16 ar).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Vid besok hos BVC,
lakare, tandldkare...

Tillfallig foréldrapenning
Mamman eller pappan eller

likstélld med férélder.

120 dagar/barn och &r.

Tills barnet fyller 12 &r (i vissa
fall tills barnet fyller 16 &r).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 1 vecka i forvég.
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o

Sjukdom

Om man inte kK

an arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man fa

rsittning for den del av arbetsinkomsten som man forlorar. Map kan fé_Sjuk—
F&jn sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ITPs sjukpension.

Vilken ersattning man far beror pa hur lange

Ersattningar

Nir man &r sjuk far man lagstadgad sjukion fran
arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjuk-
period. Den forsta dagen man ar hemma fran arbetet
raknas som karensdag. For den dagen betalas ingen
ersattning ut.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man lagstad-
gad sjukpenning fran Férsékringskassan och kollek-
tivavtalad sjukion fran arbetsgivaren.

Ar man sjuk ldngre &n 90 dagar kan man f& ITPs sjuk-
pension i stallet for kollektivavtalad sjuklén. Aven [TPs
sjukpension &r kollektivavtalad och betalas ut av Alecta.

Om sjukskrivningen har varat en ldngre tid och
bedéms bli bestdende kan man f4 sjukersattning

man &r sjuk.

enligt lag i stéllet fér sjukpenning. Ar man under 80 4r
far man aktivitetsersattning.

Utover sjukersattning och aktivitetsersattning far man
ITPs sjukpension fran Alecta som komplettering.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Lagen om sjuklén
' Socialférsdkringsbalken
* ITP-avtalet

. Avtal om allménna anstéliningsuvillkor: Sjuklén

ERSATTNINGAR VID SIUKDOM

Sjuklon 8094

Fréan
arbetsgivaren

Sjukldn 90%

Fran
arbetsgivaren

over 7,5 pbb

— e

ranarbelsqgivaren

&
o
a Frin Alecta
%
g Sjuklon 80% Sjukpenning _
5 - Fran 77,6% Sjukpenning
::_ arbetsgivaran ErAn = ?.?'6.%
5 Fbrsékrmgs- ran Forsakringskassan
1 Kassan
=
T |o
9 |m
S
= |2
=
x
Dag 1

91-360

N

[ Erséttningar enligt lag

I Ersittningarenligt kollektivavtal

ITPs sjukpension fran Alecta

ITPs sjukpension 10%

Sjukpenning
72,75%
Sjuk- eller
aktivitets-
ersattning

366




Lagstadgad sjukion

Kan man inte arbeta pa grund av sjukdom eller olycks-
fall betalar arbetsgivaren erséttning i form ay lagstad-
gad sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna.
Sjuklonen beréknas genom att ett sjukavdrag gérs pa
den ordinarie I6nen fér den tid man ar frAnvarande fran
arbetet.

Rétt till lagstadgad sjuklén

Sjukion under de férsta 14 dagarna i sjukdomsperio-
den &r en ersattning som fdljer med anstéllningen och
upphdr ndr man [dmnar sin tjanst. Man har rétt till sjuk-
I6n fran och med den férsta anstéliningsdagen. Vid
visstidanstéllningstid kortare &n en manad har man

ratt till sjuklén efter 14 dagars sammanhingande
anstéllning.

Den lagstadgade sjukltnens storlek

Sjuklénen berdknas genom att sjukavdrag gérs fran
[6nen for varje timme man &r frAnvarande. Den forsta
dagen da man far ett sjukavdrag, oavsett for hur stor
del av dagen, riknas som karensdag. Fér den del av
karensdagen man &r franvarande far man ingen
erséttning. Sjuklénen for de foljande erséattningsda-
garna i sjukléneperioden &r 80 procent av [énen, oav-
sett hur hog lonen &r.

Sa hér rdknar man ut sjukavdraget

For den forsta ersattningsdagen i sjukperioden (karens-
dagen) gérs sjukavdrag per franvarotimme med

manadslénen=12
52 = yveckoarbetstiden

Sjukavdraget per timme for de féljande erséttnings-
dagarna i sjukléneperioden ar

209% = manadslénen =12
52 = veckoarbetstiden

Sjukavdrag gérs for varje timme man skulle ha arbetat,
men inte kan pa grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid raknas antalet arbetstimmar
per helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid r"aiknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller liknan-
de forlaggningscykel.
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Sérskilda regler vid aterinsjuknande

Om man atergatt till arbetet efter att ha varit sjuk och
dérefter blir sjuk pa nytt inom de nérmaste fem kalen-
derdagarna, raknas den nya sjukperioden som en fort-
sattning pa den tidigare. Man behéver alltsa inte barja
om med karensdag och s& vidare. Man fér istallet
ersattning som om man varit sjuk i en foljd.

EXEMPEL

Magnus blir férkyld i bbrjan av februari och maste stanna
hemma en vecka frin arbetet. Han &r hemma fran och med
onsdag till och med tisdagen veckan darpa.

Magnus hinner bara vara pa jobbet i 2 dagar d4 han insjuk-
nar pa nytt. Den har gdngen blir han tvungen att stanna
hemma i 4 dagar, fran och med fredag till och med mandag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
mandag till och med fredag under de bAda sjukperioderna.

Februari
1 21 f§3an fan &80 Q7=
| s
Smé et
0%§80%§ L6n
2 ;‘J‘-ﬂ -
C b -

;\terinsjuknande efter Arbetslivsintroduktion

Bir

80%

19 124 136 grasn
Lon § 80%
18 o

Arbetsgivaren behéver inte betala ut sjuklén igen om
den anstillde inte arbetat alls efter en tidigare hel
period med sjuklén.

Max 10 karensdagar

Antalet karensdagar, hos en och samma arbetsgivare,
far inte dverstiga tio under en period av tolv manader.
Fran och med det elfte sjuktillféllet far man darfor
ersittning med 80 procent av 8nen dven fr den forsta
dagen i sjukperioden.

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta #r sjuk, kan anséka hos Fors#kringskas-
san om att f4 sjuklén med 80 procent redan fran férsta
dagen i varje sjukperiod, sa kallat sdrskilt hogrisk-
skydd. Dessutom far arbetsgivaren erséttning for hela
sjuklénekostnaden fran Fﬁrsﬁkring_skassan. Forsk-
ringskassan &r dock restriktiv med denna méjlighet och
kraver lakarintyg.
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Storleken pa sjukpenning i sarskilda fall

Storleken pa sjukpenning i sirskilda fall &r vid hel
erséttning 160 kronor per dag. Vid partiell ersitining
reduceras beloppet proportionelit. Har man samtidigt
rétt till sjukpenning beriknad pa SGI, ska sjukpen-
ning i sérskilda fall minskas med sjukpenning berék-
nad pa SGI. Har man en SGI som &r 80 300 kronor
eller hégre har man inte ldngre rétt till sjukpenning i
sérskilda fall.

Kollektivavtalad sjuklon

Utéver sjukpenningen far man fran och med den 15:e
sjukdagen sjukion fran arbetsgivaren enligt kollektiv-
avtal.

Ratt till kollektivavtalad sjuklén

Har man varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd har man ratt till kollektivavtalad sjuklon till
och med den 90:e kalenderdagen. Vid flera sjuk-
perioder under en tolvménadersperiod far man sjuklén
i sammanlagt hégst 105 dagar. Vid kortare anstllning
&n ett &r far man sjukion i hogst 45 dagar. Ratten till
sjukln foljer med anstallningen och upphér nér man
lamnar sin tjanst. Sjuklénen upphér ocksa nar man far
ratt till ITPs sjukpension.

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern maste
traffa en sérskild verenskommelse med sin arbets- !
givare, foratt den kollektivavtalade sjuklénen ska gilla, |

Den kollektivavtalade sjukldnens storlek ‘

Sjuklon fran och med den 15:e dagen i sjukperioden '
berdknas genom att ett sjukavdrag gors fran 6nen, '
Enkelt uttryckt fyller sjuklonen pa sjukpenningen s att

den totala inkomsten fran och med dag 15 till och med

dag 90 sjukperioden blir knappt 90 procent av [5nen,

Med I6n menas hir den fasta manadslénen samtvissa
rérliga l6nedelar. (Se dven "Inkomst", sidan 54).

Sa har raknar man ut sjukavdraget vid 16n under
7.5 prisbasbelopp

Sjukavdraget fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden ar per kalenderdag

90 % = manadslénen=12
365

Sa har raknar man ut sjukavdraget
vid 16n &ver 7,5 prisbasbelopp (pbb)

Fr&n och med dag 15 till och med dag 90 i sjukperio-
den &r sjukavdraget per kalenderdag

90 %+ 7,5 pbb + 10 % = (mé&n.I6nen = 12— 7,5 pbb)

365
KOLLEKTIVAVTALAD SJUKLON

s
2
1 Sjuklén 80% ST
E Fré_n Fran
2 arbetsgivaren [EEECEIERIEIE ITPs sjukpension fran Alecta
= KIS o
(']
L
0 5 ITPs sjukpension 15%
:E Sjuklén80%  Sjukpenning Siukpenning S]ukpa ] ]Frin Alecta
& arbefsfs;f:mn 7:-:% o o 15 72750
0 ran i
~ Férsakrings- fe s _ Fran Sjuk- eller
g kassan Férsakrings- IS!V:::IG'
2 kassan e ng
E = T
s Fran Forsakrings-
s |8 kassan
= -
0 wn
- =

]

m

x
Dag 1 2-14 15-90 91-360 361-365 366 -3

Tjénar man mer &n 7,5 prisbasbelopp &r sjukiénen 90 Procent pa dessa héga lsnedel
elar,




ITPs sjukpension
under sjukpenningtid

Nér man har varit sjuk i tre manader upphér ratten till
kollektivavtalad sjuklén och i stillet kan man fa [TPs

sjukpension som en komplettering till sjukpenningen.
Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har rétt till ITPs sjukpension om man
= harfyllt 18 &r och omfattas av ITP-planen

= &rarbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjukpenning fran
Forsakringskassan

= har varit sjuk i mer &n 90 dagar i f6ljd eller i mer
4n 105 kalenderdagari olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).
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Sjukpensionen betalas ut som en dagerséttning fran
och med dagen efter det att karenstiden &r uppnadd.

ITPs sjukpension betalas inte ut om man samtidigt far
lagstadgad sjuklén fran arbetsgivaren.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beriknas pa den 16n som arbetsgi-
varen har anmalt ska gilla for férsikringen. Lénen
beréknas olika beroende p& om man tillhér ITP 1 eller
ITP 2. Hur I8ner beriknas 4r beskrivet i avsnittet
"Inkomst", sidan 47. Vem som tillhér ITP 1 respektive
ITP 2 &r beskrivet pa sidorna 15-16.

Nér man har rétt till ITPs sjukpension och samtidigt far
sjukpenning fran Férsikringskassan, betalas ITPs
sjukpension ut med féljande procenttal vid féljande
lonegrénser (se tabellen nedan).

ITPs SIUKPENSION UNDER SIUKPENNINGTID

L6n i basbelopp Lonikronor ar 2014 Ersattning nar man ‘I_'ér sltlkpennlqj_j

t o m 360:e sjukdagen from361:asjukdagen
0-7,5pbb 0 — 333000 10% 0%
7,5 pbb—20ibb 333 000-1 138000 65 % 65 %
20ibb~-30ibb 1138000—-1 707 000 32,5% 32,5%

(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)

L
0
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» Fran Frén ; L =
% arbetsgivaren arbetsgivaren — ————— |TPs sjukpension fran Alecta
g2 Sjuklén 10% ITPs sjgkpi?siﬁn 10%
I ran Alecla -
_g Fran arbetsgivaren = dmm o
@ ) Frén Alecta
2 5 i Sjukpenning ——— Sjukpenning
a Sjukion 80%  Sjukpenning e 72.75% '
5 i o Fra Fbr:ﬁ:hgskassan Fran Sjuk- eller
e | B Eran ek Forsakrings- aktivitets-
5 Fﬂ’:;kﬁ"gs' kassan ersittn
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Dag1  2-14 15-90 91-360



















ITPs sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplement till sjukerséttningen eller aktivi-

tetsersattningen far man dven |TPs sjukpension fran
Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har ratt till ITPs sjukpension om man

har fylit 18 &r och omfattas av ITP-planen

ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsékringskassan

har varit sjuk i mer an 90 dagar i féljd eller i mer
@n 105 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Karenstiden for ITPs sjukpension kan forkortas om

sjukersattning/aktivitetsersattning beviljas utan tidigare
sjukskrivning.
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Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beraknas pa den l6n som arbets-
givaren har anmalt ska gélla for forsakringen. Lénen
beraknas olika beroende p& om man tillhér ITP 1 eller

ITP 2. Hur léner berdknas dr beskrivet i avsnittet
"Inkomst", sidan 50.

D& man far sjukersitining eller aktivitetserséttning
fran Férsakringskassan betalas [TPs sjukpension ut
med féljande procenttal vid féljande l6negrinser
(tabellen nedan). Kan man arbeta en del av dagen far
man 75, 50 eller 25 procent av hel ersittning.

Minskning med arbetsskadelivranta

Beror arbetsoférmagan pa en arbetsskada och man
dérmed far arbetsskadelivrédnta fran Férsékringskas-
san, ger livrantan kompensation fér hela inkomstfér-
lusten pa Ionedel upp till 7,5 prisbasbelopp. Ddrmed

har man inte ratt till ndgon sjukpension fran ITP pa den
I6nedelen.

ITPs SIUKPENSION VID SIUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

Lénibasbelopp Lonikronor ar 2014

Ersattning ndr man far sjukersittning eller

aktivitetsersatining
0-7,5 pbb 0 — 333000 15%
7,5 pbb — 20 ibb 333000-1 138000 65 %
20ibb - 30ibb 1138000~-1 707 000 32,5 %
(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)
| o
|
| a ;
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Forsakringskassan ska sedan bedéma om man har
ratt till sjukpenning. Darfér ska ldkaren pa intyget
beskriva hur sjukdomen paverkar arbetsférméagan och
hur lange man behdver vara sjukskriven. Fér att inte
sjukskrivningstiden fér samma diagnos ska variera
mellan olika lakare och olika delar av landet, finns
rekommendationer som anger sjukskrivningstider for
olika diagnoser. Om ldkaren anger en léngre sjukskriv-
ningstid maste den motiveras i intyget.

De forsta 90 dagarna av sjukskrivningen bedémer
Forsékringskassan om man kan klara av sitt vanliga
arbete. Forsakringskassan ska ocksa ta reda p& om
arbetsgivaren har majlighet att tillfélligt erbjuda andra
arbetsuppgifter eller att anpassa arbetsplatsen eller
arbetsférhallandena sa att man kan arbeta trots sjuk-
domen.

Forsakringskassan ska tillsammans med den forsik-
rade ta fram en plan for atergang i arbete. Forsak-
ringskassan kan ocksa kalla till ett avstamningsmaéte,
dar dven till exempel arbetsgivare, behandlande lakare
och arbetsférmedling deltar.

Forsakringskassan kan ocksa begéra att man [&mnar
in ett utlatande fran arbetsgivaren. Dar ska det framga
vilka mdjligheter det finns hos arbetsgivaren att ta till
vara arbetsférmagan hos den forsakrade.

Fér att inte fA en felaktig sjukpenning anméler man
sjélv sin aktuella I6n till Férsakringskassan i samband
med att man anstker om erséttning.

..for att fa sjukpension fran ITP?

Det #4r arbetsgivaren som ska skéta sjukanmal-
ningarna till Collectum, som skickar anmalan vidare
till Alecta. Arbetsgivaren gor sjukanmélan via
Collectums internetkontor. Det gar ocksa bra att
fylla i blanketten, “Sjukanmalan”. Alecta beslutar
om sjukpension och skickar brev om erséttning till
den som &r sjuk.

N&r man blir frisk &r det viktigt att Alecta informg-
ras. Om man skulle f& ut for mycket pension blir
man aterbetalningsskyldig.

Arbetsgivaren ska géra sjukanmalan till
Collectum, som skickar den vidare till
Alecta.
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for att fa sjukerséttning eller aktivitetsersattning?

Forsakringskassan ska under sjukperioden utreda om
sjukpenningen ska bytas ut mot sjukerséttning eller
aktivitetsersattning. Man kan &ven sjilv anséka hos
Férsakringskassan om att f4 sjukerséttning eller akti-

vitetserséttning. Till ansékan méste man bifoga ett
lakarutlatande.

Fran Forsékringskassan f&r man ett beslut om sjuk-
ersittning eller aktivitetsersattning dér det framgar
vilket belopp som kommer att betalas ut. En kopia av
beslutet ska s@ndas till Alecta. Speciellt viktigt i de fall
den anstéllde har beslut om s4 kallad steglos avrak-
ning under tid med sjukersattning. (Se sidan 82,)

Retroaktiv ersattning

Man kan fa sjukerséttning och aktivitetsersittning
retroaktivt for tre manader fére ansokningsménaden.

For ITP géller ingen bestamd tidsgrdns. Man maste
styrka sin sjukdom med uppgift om erséattningar som
Forsakringskassan betalar ut.

Far man en arbetsskadelivranta beviljad retroaktivt blir
man &terbetalningsskyldig for den sjukpension Alecta
betalat ut foér den retroaktiva tiden.

PRIVATPERSON

’ Feomay| iernetioniosel
» S skattar
forines Internetkontoret
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i s ma Uppdaleras omedebart och ni f&r
Internetkontorets tinster
I intemetkontoret kan i biang annat
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Den som skadas. pa arbetsplatsen eller pa vag till eller fran arbetet kan
ha rétt till ersattning for bland annat férlorad inkomst och kostnader som
skadan har medfort. Om arbetsskadan skulle leda till dodsfall, kan efter-

levande fa ersattning.

Enligt socialférsdkringsbalken (SFB) far man ersétt-
ning for bland annat forlorad arbetsinkomst vid varak-
tig nedsattning av arbetsférméagan.

PTK, Svenskt Naringsliv och LO har byggt pa detta
lagstadgade skydd genom ett kollektivavtal om Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA). Férs#kringen
kompletterar ersattningen enligt lag och kan ge olika
former av ersattning.

| detta avsnitt skrivs att den lagstadgade arbetsskade-
forsakringen betalas ut enligt SFB (socialférsakrings-
balken) och den kollektivavtalade enligt TFA (Trygg-
hetsférsakring vid arbetsskada).

Vad ar en arbetsskada?

Som arbetsskada riknas

= olycksfalliarbetet

: fardolycksfall

= arbetssjukdom
smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln &r att man har rétt till ersattning fran de
olika férsakringarna nar olycksfallet intraffar pa arbets-
omradet och har samband med arbetet. Utdver det
egentliga arbetet galler ratten till erséttning ocksa
medan man till exempel kiar om sig eller tar kaffepaus.

Férsakringarna géller dven under tjdnsteresor samt
under utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Att halka eller falla, skéra sig pa en kniv, klimma sig i
maskin eller utsattas fér hot och vald &r exempeil pa
olycksfall som kan forekomma i arbetsmiljon. Aven
skador till faljd av solsting och férfrysning &r exempel
paarbetsskador.

Fardolycksfall

Olycksfall som intraffar under den vanliga farden till
eller fran arbetet ridknas som fdrdolycksfall. Om man
avviker fran den vanliga végen, eller om man fatt ledigt
for att utratta egna angeldgenheter, kan man som
regel inte f& nagon ersattning.

Forsdkringarna omfattar ocks& den som hamtar eller
ldmnar barn pa forskola eller hos dagbarnvardare i
samband med arbetsfarden, Aven avvikelse till foljd av
samakning accepteras normalt.

Stannar man kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens
slut, géller forsakringarna pa hemvagen om man arbetat
overtid. Man far normalt inte ersattning om man stannat
kvar pa arbetsplatsen av privata skal.

Ar ett trafikforsakringspliktigt fordon inblandat lamnar
SFB erséttning som vid vanlig sjukskrivning och trafik-
forsakringen kompletterar erséttningen.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)

Hit hor i princip alla faktorer som paverkar hélsan
ogynnsamt, fysiskt som psykiskt, och kan valla arbets-
sjukdomar.

Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon &r

» farligadmnen
» stralning

» ovanligt anstringande rorelser efler arbets-
stéllningar

» buller.

Smitta

| regel réknas inte vanliga infektionssjukdomar av typ
férkylning som arbetsskada, Exempel pa arbetsskada
férorsakad av smitta &r gulsot och sjukhussjuka som
drabbat sjukvardspersonal.
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Vad kan man fa erséttning for?

Vid en arbetsskada kan man f& ersattning fran SFB
och TFA. Har féljer en sammanfattning av nar de bada
forsakringarna géller.

e ———
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

Forsakringen géller alla anstéllda hos arbetsgivare
som har kollektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har
nagot kollektivavtal kan teckna TFA f6r sina anstalida.

TFA kan lamna erséttning for

Socialférsikringsbalken (SFB)

Lagen galler for l6ntagare, egna féretagare, uppdrags-
tagare och studerande under moment i utbildning
som medfor sarskild risk for skada.

SFB kan lamna erséttning
n férinkomstférlust vid varaktig nedséttning av
arbetsférmagan

= for kostnader vid tandvard, s4rskilda hjalpmedel
samt sjukvard utomlands som orsakats av skadan

= vid dédsfall (efterlevandelivrénta och
begravningshjalp)
= sérskild arbetsskadeersattning (karensdagar)

= sjukpenning med mera fér de som inte omfattas av
sjukforsakringen i SFB

u rehabilitering.

n inkomstforlust

u kostnader

u svedaoch vark

: rehabilitering

u lyteochmen

u framtida inkomstforlust

= olagenheter i dvrigt (skadefallt o mar 2001)
= sérskilda olagenheter (skadefall fr o m &r 2002)
+ framtida merkostnader

u forlust av underhall till efterlevande

u begravningskostnader

= ersittning vid ndra anhorigs personskada

(skadefall fro m &r 2002).

MOJLIG ERSATTNING VID INKOMSTFORLUST VID ETT ARBETSOLYCKSFALL

Fran Fréan
arbetsgivaren  arbelsgivaren

over 7,5 pbb

I Ersattningar enligtlag

Sjuklon 10%

Sjukldn Sjukpenning

Fran Fran
arbetsgiva- Forsdkrings-
ren kassan

Lénedel under 7,5 prisbasbelopp

TFA ersatter karensdagen

Dag1 2-14 15-90

TFA TFA

ITPs sjuk
Fran arbetsgivaren lFr&g?ﬂrl‘esggn 0%

sj i
80% 77,6% knennin
]

Fran Férsdkringskassan

91-360

B Ersittningar enligt kollektivavtal

]
. I
Sjuklén 80%  Sjukion 80%

ITPs sjukpension fran Alecta

Livranta

Fran Forsakrings-
kassan

Sjukpenning
72,75%
Fran Sjuk- eller
Férsakrings- aktivitets-
kassan ersattning
Fran Forsaknngs
kassan

361-365 366 i
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Akut tid, invaliditetstid och dédsfalj

Erséttningarna fran SFB och TFA paverkas bade av
typen avarbetsskada och under vilken tid de ska beta-
las ut. Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och tid
efter ett dédsfall som férorsakats av en arbetsskada,

Ersatining under akut tid

Med akut tid menas den tid lakning pagar fran det att
skadan intréffar tills dess att man &r helt Aterstilld eller

den dag behandling inte kommer att innebira en
ytterligare forbattring.

Den som &r sjukskriven till félid av en arbets-
skada far erséttning som vid vanlig sjukdom fran
arbetsgivaren och Forsdkringskassan. (Se kapitel
"Forsakringar; Sjukdom”, sidan 72.)

Man kan aven fa viss erséttning fran TFA fér inkomst-
forlust, kostnader samt sveda och vark.

Exempel, se sidan 94.

Inkomstforlust
Vid olycksfall i arbetet
SFB: Lagstadgad sjuklén, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter inkomstférlust under sjukfranvaro som
berdknas enligt skadestandsréttsliga regler.

Arbetssjukdom
SFB: Lagstadgad sjuklén, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersatter om skadan kvarstar efter 180 dagar och
4r godkind av Forsakringskassan som arbetsskada
eller om sjukdomen finns upptagen pa ILO-forteck-
ningen och i bAda fallen har orsakats genom vallande.

—_—

ARBETSSKADA B89

Férdolycksfall
SFB: Lagstadgad sjuklén, sjukpenning.

ITP: [TPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter inte fér olycksfall som omfattas av trafik-

skadelagen men andra fardolycksfall ersatts som
olycksfall i arbete men inte inkomstférlust.

Kostnader

SFB: Kan ersétta ndvéndiga kostnader fér tandvard,
sjukvard utomlands samt sérskilda hjdlpmedel.

TFA: Kan ldmna erséttning fér lakar- och sjukvArds-
kostnader. Man kan ocks4 f& ersattning for skadade
glasdgon, kiader, proteser och dylikt.

I vissa fall kan TFA ersitta

# kostnader for hemhjélp och barntillsyn
= kostnader for vard i hemmet
u andra merkostnader som skadan medfér.

Sveda och vark
SFB: Ingen ersattning.

TFA: Under akut tid ldmnas erséttning fér sveda och
vark. | TFA-avtalet star denna ersétining under
"Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av éverga-
ende natur”. Denna erséttning l&mnas fér det lidande
som skadan medfér under den och lakningstidens
langd.

Vid olycksfall lamnas normalt ersattning om sjukskriv-
ningen varat i 31 dagar eller mer. Ersattning limnas da
frn och med forsta sjukskrivningsdagen.

For arbetssjukdom som godkénts som arbetsskada
och som intraffat den 1 maj 2008 eller senare limnas
ersittning endast om arbetsgivaren (eller anstélld av
arbetsgivaren) varit véllande. For arbetssjukdom som
visat sig fore den 1 maj 2008 géller andra regler.

Erséttningens storlek beror p& skadan, behandlingen,
lakningstiden, m m. Ar 2014 4rnormalbeloppen under
de férsta 12 manaderna vid

m sjukhusvard 4 000 kronor per manad

® vard i hemmet 2 400 kronor per manad.

Darefter sénks beloppen. Erséttningen &r skattefri och
betalas ut efter den akuta tidens slut.
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SKADOR SOM INTRAFFAT FORE AR 2002

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsdkringen SFB
Ingen ersattning.

Ersitining fran trygghetsforsakringen TFA

Man kan f& erséttning fran TFA f6r lyte och men. Hur mycket
beror pa alder och graden av medicinsk invaliditet.
Ersattningen betalas som ett skattefritt engangsbelopp.

Lyte och men belopp ar 2014

Grad av Den skadades alder da invaliditeten

medicinsk faststélldes

invaliditet 25ar 50 ar 65ar

25 9% 108 600 kr 81 400 kr 52 900 kr

15% 57 200 kr 42 900 kr 27 800 kr

10% 34 300 kr 25 700 kr 16 800 kr
5% 17 200kr 12 900 kr 8400 kr

Erséttning for olédgenheter i 6vrigt

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
Ingen ersdttning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Ersattning kan lamnas for de oldgenheter i dvrigt som
skadan medfor.

Man kan fa ersattning for:
# okad anspanning i arbetet

¥ tkad anspénning i privatlivet

» risk fér kostnader och mindre inkomstférluster

Ersattning fér olagenheter i vrigt beréknas enligt
skadestandsrattsliga regler.

Graden av anspénning i arbetet varierar beroende pa den
skadades arbetsinsats efter skadan (heltid, halvtid osv),
arbetets art och typ av skada.

Principen &ratt den som har ett arbete som gerstor
anspanning/besvér pa grund av skadan/handikappet ar
berattigad till hégre ersittning &n den som har en identisk
skada/handikapp men Klarar arbetet med en lagre grad av
anspéanning.

Versittningen ingar dven en ekonomisk kompe_nsaftlgn for
den anspanning skadan medforiden dagﬁga_ livsféringen 5
under fritiden. Det handlar om ckad anspﬁnnlng och bes\far
vid fill exempel tradgardsarbete, matlagning, Siﬂdﬂlﬂg._t"éﬂ
och personlig hygien. Inom ramen for olagenheteri dvrigt
ersitts dven smarre kostnadsrisker och inkomstforluster for
framtiden.
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SKADOR SOM INTRAFFAT ERAN ocuusn.qkz_oaz

Erséittning for Iyte och m

Fran arbetsskadeforsikringen SFB
Ingen erséttning.

Ersattning fran trygghetsforsakringen TFA

Man kan f& ersittning fran TFA for lyte och men. Hur mycket
beror pa &lder och graden av medicinsk invaliditet.
Ersattningen betalas ut som ett skattefritt engangsbelopp.

Lyte och men belopp &r 2014 fér den som inte atergar i
arbetet efter skadan.

Grad av Den skadades Alder d4 invaliditeten
medicinsk  faststilides
invaliditet 25 ar 50ar 65 ar
25 % 240700kr 186100kr 129 100kr
15 % 153800kr 119500kr 83600 kr
109% 113 200 kr 88 300 kr 62 300 kr
5% 43 500 kr 33 700 kr 23 600 kr

Lyte och men belopp ar 2014 for den som har atergatt
i arbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Gradav Den skadades &lder d4 invaliditeten
medicinsk faststélldes

invaliditet 25ar 50ar 65 ar
25 9% 334600kr 238300kr 129100kr
15% 247 700kr 171 600kr 83 600 kr
109% 193000kr 182600kr 62 300 kr
5% 66900 kr 46 800 kr 23600 kr

Ersattning for sérskilda olégenheter kan limnas i svara
skadefall om skadan har medfirt mycket hég anspanning i
arbetet elleri privatlivet. Anspénningen ska alltsa klart Gver-
stiga vad som ingar i erséttningen for lyte och men.

Fran och med 2002 4 erséttning for olagenheteri ovrigt
inkluderad i erséttningen for lyte och men.
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Ersattning for begravningskostnader
fran SFB och TFA

Fran SFB lamnas erséttning till dodsboet i form av
begravningshjélp. Ersattningen motsvarar 30 procent
av det prisbasbelopp som gillde nir dsdsfallet
intraffade och betalas ut i form ay ett engangsbelopp.
| vissa fall lamnas ocksa ersattning fran tjdnstegrupp-
livforsakringen, TGL. Resten av begravningskost-
naderna upp till normal niv4 ersitts av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far erséttning
fran TFA for sorgklader (normalt 50 procent av kost-
naden). Dessutom ldmnas ersittning for begravnings-
maltid och gravsten.

Erséttning for férlorad inkomst kan utbetalas fran TFA

till den som maste ta ledigt en kortare tid fér att ordna
begravningen.

Ersattning vid ndra anhorigs personskada

Om den forsakrade far en arbetsskada som leder till
dodsfall géller aven, att en person som statt den
avlidne sérskilt ndra och som fatt en psykisk chock
eller andra psykiska besvar till folid av dodsfallet,
kan fa ersattning for detta. Med ndgon som star den
avlidne s#rskilt ndra menas framst make/maka, regist-
rerad partner, sambo, barn och forélder. Personskada

ska kunnas styrkas genom lakarintyg eller liknande
utredning.

EXEMPEL PA ERSATTNING VID DODSFALL

En tjansteman avlider till féljd av en arbetsskada. Han
ldmnar maka efter sig men inga barn. Parets gemensamma
inkomst var vid tiden fér dodsfallet 400 000 kr, varav den
avlidnes inkomst var 250 000 kr och makans 150 000 kr.
Av den totala inkomsten férbrukade makan 50 %, det vill
sdga 200 000 kr.

Efter dodsfallet far &nkan tidsbegrénsad omstélinings-
pension samt omstallningslivranta fran SFB.

[ 12 manader | 13 ménader —3=
Omstllningspension

Egen [6n

Makan f8rbrukade 200 000 kr
av den gemensamma inkomsten

Under tiden som makan f&r omstéliningslivrénta och
omstaliningspension técker erséttningen fran Forsik-
ringskassan behovetav underhall. Darefter ersétter TFA
forlust av underhall.
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Exempel 1: Eva skadar nacken pa jobbet

Pavég till sitt kontor halkar Eva, Hon faller hand|gst bak-
linges. Den skada som Eva far &ren allvarlig nackskada
(kotpelardistorsion) med smérta och stelhet i nacken samt
visst kdnselbortfall i armarna. Den medicinska invaliditets-
graden faststélls till 25 % samma &r som Eva fyller 50 ar.
Pa grund av skadan klarar Eva bara att arbeta halytid.
Hennes arbetsférmaga bedéms som varaktigt nedsatt

till halften. Evas arsinkomst innan skadan var lagre dn
338000 kronor (7,5 prisbasbelopp &r 2014),

Ersattning for férlorad arbetsinkomst

Farutom sin 16n pa halvtid far Eva haly sjukerséttning och
livranta frin SFB. Detta betalar Forsékringskassan ut.
Halvtidslonen, sjukerséttningen och livrantan ska tillsam-
mans motsvara den |6n Eva hade som fullt frisk.

Livrénta frin SFB

Halv sjukersittning

L&n pa halvtid

Lén fére skadan

Ersattning fér lyte och men

Franarbetsskadeforsikringen SFB
Ingen ersittning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Fran TFA far Eva ett engangsbelopp for lyte och men pa

81 400 kr. Summan 4r beraknad med hénsyn till Evas alder
(50 &r) och graden av medicinsk invaliditet (25 %).
Ersdttningen 4r skattefri.

Ersdttning for oldgenheter i 6vrigt

Fran arbetsskadeforsidkringen SFB
Ingen erséttning.

Fran trygghetsférsikringen TFA

Férsakringen ersitter Eva med cirka189 000 kronor.
Erséttningen &r alltid individuell och kan darfor skifta fr.a'm
person till person. Erséttningen for lyte och men och for
olédgenheteri dvrigt blir efter avrundning 270 500 kronor.
Erséttningen 4r skattefri,

Erséttning for framtida kostnader

Fran arbetsskadeférsakringen SFB
Ingen ersttning,

Fran trygghetsfrsikringen TFA

Férsakringen ersétter Eva for framtida sjykvérds- och a_ndra
merkostnader. Erstttningen raknas om till ett engangs
belopp och &r skattefri.

EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID INVALIDITET

Exempel 2; Peter stukarfoten

Peter trampade snett och stukade foten nér han var pa vig
till sitt jobb som journalist, Han fick en ledbandsskada vilket
medfért att det &r svart f6r honom att gé och sta ldngre stunder.
Peter omplacerades dérfér till ett stillasittande arbete som
administratdr. Arbetsbytet innebar dock att hans arsinkomst
sédnktes fran 350 000 kr till 275 000 kr. Dessutom harhan
kostnader fér sjukgymnastik paca 500 kronor per ar.

Peters medicinska invaliditet faststélides till 5 % det &r han
fyllt 50 &r.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstfériust beror paarbetsskadan,
beviljar Férsakringskassan livranta enligt SFB. D4 Peter
fére skadan tjdnade éver 7,5 prisbasbelopp och efter skadan
atergdri arbete beriknas den p ett speciellt sitt.

TFA ersitter den inkomstfrlust som inte técks av livisintan.

Lon foéreskadan 350000
Lon efterskadan 275 000
Forlust 75 000

Ersittning enligt SFB = cirka 70 000 kr/ar.
TFA ersitter 5 000 kronor kronor &r 2014.

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsékringen, SFB
Ingen ersattning.

Fran trygaghelsiorsakringen, TFA

Peter f&r ett engangsbelopp for lyte och men pa 46 800 kr.
Summan &r beréknad efter Peters alder (50 &r) och grad av
invaliditet (5 %). | ers&ttningen ingar ekonomisk kompensa-
tion fér anspénning i arbetet och det dagliga livet.
Ersittningen r skattefri,

Ersattning for sérskilda oldgenheter

Fran arbetsskadeférsdkringen SFB

Ingen ersattning.

Fran trygghetsférsakringen TFA o )
Nagon erséttning for sérskilda olégenheter dr inte aktuell i

Peters fall. Sadan ldmnas endast i svérare §kadafall som
medfor hég anspénning i arbetet och/elleri det dagliga livet.

Ersattning for framtida kostnader
Fran arbetsskadeforsakringen SFB
Ingen ersattning,

Fran trygghetsférsakringen TFA

i i 00 kronor perér.
Farsédkringen ersétter Peter m?d 5 onor perdr.
Ersattningen 4r skattefri och réknas om till ett engéngs~

belopp.
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Sa har provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 inférdes nya bestdmmelser f&r vad
som ska anses vara arbetsskada, Lagéndringen galler
for de skadefall som intréffat eller visat sig frn och
med detta datum. For dldre skadefall gélier de tidigare
bestdémmelserna. Provningen av arbetsskador delas
alltsa in i tva grupper —~ de som intraffat fére den 1 juli
2002 och de som intréffat efter den 1 juli 2009,

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsakringskassan beslutar om ersattning fran SFB,
AFA Forsakring beslutar om erséttning fran TFA.

Da provar Forsakringskassan
en arbetsskada

Forsakringskassan provar en arbetsskada enligt SFB
nar skadan orsakar

framtida inkomstbortfall nér arbetsférmagan ar
varaktigt nedsatt eller fér minst ett ar framét.
Erséttning lamnas da i form av arbetsskadelivrénta.

arbetsoférmaga efter det att alla dagar med sjuk-
penning pa fortsattningsnivé férbrukats. Om man
far sjukpenning pa fortsattningsniva pa grund av en
godkdnd arbetsskada finns inte ndgon tidsgréns.
Erséttningen vid sjukpenning pa fortsattningsniva
motsvarar 72,75 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten.

kostnader for tandvard inklusive resekostnader
samband med tandvard.

behov av sérskilda hjalpmedel.
kostnader f6r sjukvard utomlands.
dédsfall.

Arbetsskada som intraffat
fran och med den 1 juli 2002

Fran och med 1 juli 2002 gér Forsakringskassan en
samlad bedémning. En skada ska godkannas som
arbetsskada om évervigande skal talar for det. Det
innebar att det ska vara mer sannolikt att sjukdomen
eller besvéren beror pa arbetet an pa andra faktorer.

Kravet pa "hég grad av sannolikhet” for att dtﬁt fur_mits_
skadlig inverkan &r alitsa borttaget. Denna &ndring i

————
———— e ST

ARBETSSKADA 97

lagen innebar en lattnad n

b ar det géller bevisen fér
arbetssjukdomar.

Beddmningen av olycksfall paverkas ddremot inte av
lagéndringen. Fér olycksfall gller, b&de fére och efter
lagéndringen, att skadan ska godkédnnas om &ver-
végande skal talar fér att den orsakats av olycksfallet.

Be‘sl.éimmelserna géller f6r skadefall som visat sigden
1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom anses i

regel ha visat sig den férsta sjukskrivningsdagen eller
dagen for det forsta lakarbeséket.

Sa gar prévningen till

Man ska pa en gang géra en helhetsbedémning av
samtliga faktorer som har betydelse. | helhetsbedém-
ningen ska man ta stélining till

* Har det funnits ndgon faktor i arbetsmiljén som kan

ha gett upphov till de besvar som den férsékrade
har?

% Hur ldnge och hur intensivt har den férsakrade varit
utsatt fér den skadliga inverkan?

% Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den
medicinska utredningen visat?

» Har den férsdkrade utanfér arbetet varit utsatt for
skadliga faktorer som kan ge upphov till en sAdan
skada som hon/han har— och i sa fall i vilken
omfattning?

Forsakrad i "befintligt skick”

Liksom tidigare ska arbetsskadebedémningen géras
utifran den forsakrades fysiska och psykiska férutsatt-
ningar — inte med utgadngspunkt frdn en "normal-
person”. Man &r alltsé forsakrad i "befintligt skick"
Samtidigt ska man géra en bedémning av vad som &r
rimligt sa att det som enbart 4r skadligt for en extremt
kznslig person, inte betraktas som skadlig inverkan.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stéd for att skadan &r
en arbetsskada. Det ska alltsa finnas sakkunskap som
sager att det verkligen finns sarnband ma.llan den typ.u
av skada som den férsékrade har och nagon faktor i

arbetet.
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Trygghetsforsakringen TFA

Om man inte 4r ndjd med ett beslut som AFA For-
sakring har tagit om erséttning ska man | fﬁrs?a hand
kontakta sin handlaggare och begéra ny prévning.

| de fall dar AFA Forsakring har tagit slutlig stélining till
riitten till erséttning kan man begéra omprovning hos
AFA Forsikrings Omprévningsavdelning eller inleda
ett rattsligt forfarande i allmén domstol. Begdran om
omprévning maste géras inom sex manader fran det
att man mottagit beslut om slutlig stélining.

Omprévningsavdelningen har en sjélvstandig stall-
ning inom AFA Férsikring och gér en ny provning av
beslutet. Begéran om omprévning ska vara skriftlig.
Den ska innehélla vilket beslut man dr missn&jd med,
hur man vill att beslutet ska &ndras och vilka skal
man har fér dndring av beslutet, namn, adress och
drendenummer. Begéiran om omprovning skickas till
Omprévningsavdelningen, AFA Férsakring, Box 16 243,
103 24 Stockholm.

Om man inte &r n6jd med Omprévningsavdelningens
beddmning kan man begéra prévning i Skilienamnden
for arbetsmarknadsférsékringar. Skiliendmnden bestar
av ledamoéter utsedda av arbetsmarknadens parter.
Arbetsmarknadens parter utser gemensamt en ord-
férande som &r lagfaren domare. En skiljiedom kan inte
dverklagas. Provningen i skiliendmnden &r avgifts-
belagd for de fall som anméls efter den 30 april 2007.
Avgiften dr fyra procent av prisbasbeloppet (1 776
kronor ar 2014).

Om man véljer att inleda rattsligt forfarande i allman
domstol kan man vanda sig till tingsrétt fér att & upp-
lysningar om vilka uppgifter som en stamnings-
ansokan ska innehélla och vilka handlingar som ska
skickas till tingsratten.

Om man forlorar i en tvist i allmidn domstol fAr man

betala bade egna rattegangskostnader och AFA Fér-
sékrings rattegangskostnader.

AFA Forsakring

106 27 Stockholm
Tel0771-88 00 99
www.afaforsakring.se

Omprovningsavdelningen
AFA Férsakring

Box 16 243

103 24 Stockholm

Observera att den som arbetar efter 70-ars dlder och
inte tar ut alderspension har réttfill sjukpenning endast
i 180 dagar om man rakar ut fér en arbetsskada.
Forsakringsskyddet dr saledes begransat for denna
kategori dven nar det géller arbetsskador. Detta inne-
bar att om de 180 dagarna forbrukats tidigare, har den
skadade inte rétt till ytterligare sjukpenning eller mot-
svarande erséttning fran TFA.
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Den lagstadgade arbetslshetsférsikringen bestar ay tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad forsakring. Ersattning fran den na.betalas ut till
medlem i en arbetsléshetskassa. Den andra — grundforsakringen — betalas ut
till den som inte & medlem eller inte har varit medlem tillrackligt lange.

Den som blir arbetslés kan alltsa f& hjalp genom
grundférsadkringen eller den frivilliga forsakringen,
men ocksa genom omstallningsavtalen som PTK
ingatt med olika arbetsgivarorganisationer.

Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, s4 att
den som blivit uppsagd dels far stéd att hitta ett nytt
arbete genom personlig radgivning och végledning,

dels kan f4 erséttning i form av avgangsersittning och
[6neutfylinad.

OVERSIKT OVER STOD VID ARBETSLOSHET

Ersattning fran arbetsloshetskassa (a-kassa)
= inkomstrelaterad ersttning (medlem i a-kassa)

= grundbelopp (ej medlem i a-kassa, eller ej medlem
tillrdckligt lange)

= tillaggsforsakringar som vissa forbund har

Ersattning genom omstéliningsavtalen mellan
arbetsgivarorganisationer och PTK

% Avgéangsersattning
% Léneutfylinad
® Personlig radgivning

® Individuella ekonomiska insatser vid till exempel
utbildning, praktik, starta féretag med mera

TILL DIG SOM AR FORSAKRINGSINFORMATOR

Att informera om forsékringar som ger erséttning vid
arbetsloshet ingarinte i ditt uppdrag som férsékrings-
informatér. Ddremot br du kunna informera om hur de

lagstadgade och kollektivavtalade férsakringarna géller
vid arbetsltshet.

I handboken har vi dock valt att ta med information om
de férsékringar som kan ge erséttning vid lonebortfall
for att hjdlpa dig att skapa en helhetsbild fér den som
riskerar att bli arbetsl&s.







Ersattning fran den frivilliga,
inkomstrelaterade forsakringen

Den som dr medlem i en a-kassa och uppfyller grund-
medlems- och arbetsvillkoret kan ha ratt till erséttning
fran den frivilliga, inkomstrelaterade férsakringen.

Storleken pa dagpenningen beror pa den inkomst
man hade innan man blev arbetslés.

u Deforsta 200 dagarna far man 80 procent av sin
tidigare inkomst och som hégst 680 kronori dag-
penning.

Dag 201-300 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som hgst 680 kronor i dagpenning.
Den som har barn under 18 &r dag 300, far ytterli-
gare 150 dagar i sin ersattningsperiod. Nivan pa
den ersattningen &r fortfarande 70 procent av tidi-
gare inkomst. Om man fortfarande &r arbetslés
efter dag 450 respektive dag 300 gors en ny prov-
ning om man uppfyller villkoren fér en ny period.

Man kan som mest fa ut 14 960 kronor per manad fore
skatt. Berakningen utgér fran 22 ersattningsdagar a
680 kronor. Det motsvarar 80 procent av en manads-
l6n p& 18 700 kronor. Arbetsloshetsersattningen
baseras pa ett genomsnitt av inkomsten under den
senaste 12-manadersperioden. Tjdnar man mer &n
maxbeloppet fiar man alltsd en ldgre procentuell
ersdttning fran a-kassan.

Om man har pension och blir arbetsis

Fér den som gor fortida uttag av alderspension ar
dagpenningen 65 procent av dagsinkomsten, dock
hégst 680 kronor. Dagpenningen minskas med
1/260-del av alderspensionen, det vill sdga dagpen-
ningen och pensionen far tillsammans inte bli mer an
85 procent av dagsinkomsten. Aven grundbeloppet
enligt grundférsakringen minskas.

Fér den som enbart har tjanstepension &r dagpen-
ningen inledningsvis 80 procent av dagsinkomsten,
dock hagst 680 kronor. Dagpenningen minskas med
tjdnstepensionen.

Dagpenning som understiger 10 kronor betalas inte
ut.

Omstéliningspension och #nkepension rilnskar i
dagpenningen. Privat pensionsférsakring som "I‘lte
har anknytning till forvirsarbetet medfor inte heller
n&gon minskning av dagpenningen.
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Erséttning fran grundférsakringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte &r medlem i
nagon a-kassa eller inte varit mediem tillrackligt linge,

kan fa ersttning fran grundférsdkringen — ett sa kallat
grundbelopp.

Qrundbeloppet arhogst 320 kronor per dag. Om man
inte ar medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut

av Alfa-kassan. Ersattningen kan betalas ut tidigast
frén den dag man fyller 20 &r.

Fér den som far grundbeloppet fran Alfa-kassan utan
att vara medlem, dras en avgift som fér nérvarande &r
24 kronor per ersattningsdag.

Krav for att fa erséttning

For att f ersattning frAn grundférsékringen maste
man uppfyila grund- och arbetsvillkoret (se sidan 96)
och hafyllt 20 4r.












— .

Forsakringsskydd

Den som i sin anstallning omfattas av ITP-, KTP- eller
SPV-forsékring kan fa sina premier betalda av TRS
enligt sarskilda regler.

Efterskydd

Den som far ett nytt arbete, men ater blir arbetslés,
kan fa s& kallat efterskydd fr&n TRS. Det férutsatter att
den nya arbetslosheten intriffar inom fem 4r fran den
forra anstéliningens upphérande. Efterskydd kan utgéra
sival omstéliningsstéd som AGE och betalning av
forsakringspremier.

‘Den 1 jenuan 2012 stz
Wefnga farsaksverksam
‘bl uppsagd pa grund ay ohés
 ligt omstallningsstad,
- Foratt stimuleraen dkad

garn
Tryagheisiadel TRS,
Syftat mad firsoksverksam
mo|ligheter til) ny egen
arbetsmarknaden unde
nirgen minska risken far 2
For mer information besdk TRS webbplats:

wiwilis se

Konkurs - vad hiander med I6nen?

Enligt lagen om statlig [énegaranti kan staten betala
utlén till den anstillde vars arbetsgivare gér i konkurs.
En férutséttning 4r dock att det finns en [6nefordran
med férmansraitt som bevakas i konkursen.

Lonefordran med férmansratt

Forménsritt — galler fér en [6n som skulle ha betalats
ut inom tre manader fére konkursansokan eller under
Uppségningstiden. Denna 6n kan staten ersatta vid
en konkurs, om inte arbetsgivaren sjélv kan betala.
Dock ersétts endast de sex sista anstéliningsmana-
demainklusive upps4gningstiden.
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Kortare Uppségningstid vid konkurs

Den !&im Som ersatts &r maximerad till 177 600 kronor
(‘} Prisbasbelopp &r 2014). Man kan endast f4 ersétt-
ning under den uppsagningstid man har rtt till enligt
lagen om anstaliningsskydd, 4ven om det skulle finnas

ett avtal om en langre uppsigningstid mellan den

a!'ustéiilde och arbetsgivaren. Detta innebr att uppség-
ningstiden i manga fall blir kortare 4n den enligt avtal,

Den som tjanar 20 000 kronor i manaden och har en
Uppsagningstid p& sex manader, far 120 000 kronor
genom [6negarantin (20 000 kronor * & manader =
120 000 kronor).

Ovrigt forsikringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstélld omfattas man av en rad férsakringar
som trader i kraft om man blir sjuk eller om man av
andra orsaker inte kan arbeta. | grunden har man de
lagstadgade forsakringarna och dessa kompletteras
av de kollektivavtalade.

Sjukforsakringen

Den lagstadgade sjuklénen fran arbetsgivaren féljer
med anstéliningen och upphér dérfér om man blir
arbetslos. | stéllet far man erséttning fran Férsakrings-
kassan.

Ar man sjukskriven och samtidigt &r eller blir arbetslés
kan sjukpenningen som hogst vara 486 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshetser-
sattningen.

OM MAN BLIR SJUK SOM ARBETSLOS

Skulle man bli sjuk under tiden man &r arbetslés ska man _
omedelbart anméla dettill Férsakringskassan. Ar man sjuk
och f4r sjukpenning farmaningen emﬂun_in'g:ﬁan'gékaggn_,
Nér man &r sjukskriven forbrukar man inga a-kassedagar.

OM MAN BLIR ARBETSLOS NAR MAN AR SJUKSKRIVEN

Den som blirarbetslos undqr'ﬁdM'h@hm;@gjwﬂn fran
arbetsgivaren, far istﬁllet-siukpe_nningw mmm
kassan. Sjukpensionen enligt mﬂﬂﬂﬁmrm --
betalas utivanlig ordning. Likasa fortsétter TGL att gélla.
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Ersattningar till efterlevande

Nar man avlider k?n familjen harétt till ersattning fran tva hall. Dels fran
de lagstadgade forsékringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstéllningspension

Anka, ankling, registrerad partner och sambo, som
inte fyllt 65 ar, kan fa omstalliningspension under en
begrénsad tid. For sambo krévs dock att de tidigare
varit gifta med varandra eller att de har, har haft eller
vantar gemensamt barn, Las mer fran och med sidan
ilgtils

Barnpension

Barn far barnpension till och med den manad det fyller
18 ar. Barnpensionen férldngs om barnet studerar pa
grundskole- eller gymnasieniva langst till och med juni
det &r barnet fyller 20 &r. L4s mer pa sidan 112.

Ankepension

En &nka som sedan 1989 var gift med den avlidne kan
fa ankepension fran tilliggspensionen inklusive folk-
pensionstilligg enligt 6vergangsregler. For att fa folk-
pensionstilligg maste #nkan vara yngre &n 65 ar.
ATP-delen ay tilliggspensionen kan betalas ut livet ut.
Lds mer fran och med sidan 113.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (géller enbart ITP 2)

ITPs familjepension betalas ut pa [6n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp till &nka, @nkling, registrerad partner och
barn. Daremot kan inte sambo f& familjepension fran
ITP. Familjepensionen betalas ut livsvarigt till &nka,
ankling och registrerad partner. Barn f&r familjepen-

sion till och med den ménad det fyller 20 &r. L&s mer
pa sidan 116.

ﬁterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i forsta
hand make, registrerad partner eller sambo ochi andra
hand barn efterlevandepension. Forsékringens varde
betalas ut i form av en manatlig pension till de efter-
levande. Den betalas som regel uti fem ar, men utbe-
talningstiden kan vara langre. L&s mer pa sidan 114
och 117.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far i férsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn, familjeskyddet. Man kan skriva ett sarskilt
frmanstagarférordnande, men endast till en begrén-
sad krets av personer. Familjeskyddet betalas ut
under 5, 10, 15 eller 20 4r, beroende pa vad man valt.
Las mer pa sidan 1150ch 117.

Tjénstegrupplivfﬁrsﬁkring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen bet'alas ett en-
gAngsbelopp ut fran tjanstegrupplivfdrsakringen, TGL.
Har den avlidne inte skrivit ett sarskilt fﬁnn@stagar»
térordnande tillfaller beloppet i tur och orc{nlng make,
barn eller foréldrar. L#s mer fran och med sidan 121.
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| Tillinka | Tillankling/ | Tillsambo __ Till barn Fran
: | regpartner | : i
| W 1 = |
GenomITP-/ | Familjeskydd | Familjeskydd Familjeskydd | Familjeskydd | Alecta
ITPK-valet _
Genom ITP-/ | Aterbetalnings- | Aterbetalnings- | Aterbetalnings- | Aterbetalnings- Valt
ITPK-valet skydd skydd skydd | skydd férsékringsbolag
Ersatterendast | ITPs ITPs | lTPsfarrline~ ! Alecta
16n Gver 7,5 ‘ familjepension® familjepension® | pension |
inkomst- | - |
basbelopp i . | |
Ersétterendast: Omstélinings- | Omstélinings- | Omstéllnings- Barnpension | Pensipns-
16n under 7,5 ‘ pension. Anke- pension ‘ pension | myndigheten
inkomst- | pension enligt ver-
basbelopp | géngsbestémmelser | |
Liviérsakring | TGL TGL | TGL™ TGL | Alecta, Bliwa, Folksam,
Lansférsékringar,
| ! Movestic, SEB Trygg
' , Liv Fondférsékrings-
| | | | aktiebolaget,
. | | SEB Trygg Liv Gamla
Livférsakringsaktie-

| | bolaget, Skandia Liv.

* (gdller endast ITP 2),
** om sérskilt férmanstagarférordnande skrivits.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialférsékringsbalken
© ITP-avtalet
5 TGL-avtalet
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Om det sammanlagda beloppet till barn Gverstiger
efterlevandepensionsunderlaget minskas barnpen-
sionerna proportionelit, sa att summan motsvarar detta
underlag. Om det samtidigt betalas ut omstéllnings-
pension eller ankepension sker motsvarande om barn-

pensionerna uppgar till mer &n 80 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.

Efterlevandestaod till barn

Ett barn ar garanterat att ersattningen efter den avlid-
ne fordldern minst uppgér till 40 procent av prisbas-
beloppet (1 480 kronor per manad under &r 2014).
Detta kallas for efterlevandestéd till barn och 4r obe-
roende av om den avlidne féridldern var bosatt i
Sverige eller inte. Ddremot maste barnet vara bosatt i
Sverige.

Efterlevandestddet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ratt till.

Overgangsbestammelser f6r barnpension

Ovanstdende regler om inkomstgrundad barn-
pension géller vid dédsfall fran och med den 1 januari
2003. Skedde didsfallet innan dess sa berdknas den

inkomstgrundade barnpensionen enligt sarskilda
regler.

Ankepension

Overgangsbestammelser for ankepension

Reglerna om omstllningspension tridde i kraft den 1
januari 1990, Innan dess fanns det regler som gav en
efterlevande kvinna ratt till Ankepension ndr mannen
avled, Daremot hade efterlevande dnkling ingen ratt
till pension. Genom Bvergangsregler kan &nkepen-
sion fortfarande betalas ut enligt de tidigare reglerna
dven om dodsfallet intraffar nu eller framover.
Ankepensionen kan vara saval inkomstgrundad som
en garantipension.

Principen fér de 4ldre reglerna var att é’mkepensio?ens
ATP-belopp betalades ut s4 ldnge dnkan levde, aven
efter 65 ar, medan folkpensionsbeioppet upphorde
Vid 65 4r, Fér ratt till ATP-beloppet krévdes aktenskap,
medan efterlevande sambo kunde fa folkpensions=
beloppet om hon hade barn med mannen eller tidigare
varit gift med honom.

Ratt till &nkepension

For att &nkan ska ha ratt till ankepension enligt Gver-
gangsreglerna krévs att hon var gift med mannen den

31 december 1989 och att hon &r gift med honom nér
han avlider och

= att hon har varit gift med mannen i minst fem &r och

a;t de gifte sig senast den dag mannen fylide 60 &r
eller

» atthon har barn med mannen.

Arznkan f8dd 1945 eller senare krévs att hon uppfyller

nagot av dessa tva senaste villkor redan den 31
december 1989.

Den inkomstgrundade é@nkepensionens storlek

Den inkomstgrundade &nkepensionen berdknas uti-
fran den tilliggspension (ATP) som den avlidne tjinat
in. Ar han 65 r eller &ldre berdknas #nkepension
utifran hans alderspension. Har han inte fyllt 65 &r vid
dodsfallet berdknas i stéllet ankepensionen pa en
antagen fortidspension, som dr beraknad enligt i prin-
cip de regler som géllde fore &r 2008. Ar den avlidne
fodd 1954 eller senare berdknas en fortidspension
per januari 2008, eftersom han inte tjdnar in ATP-
poang efter ar 2002,

Ar ankan fodd 1945 eller senare sker dock berakning-
en av tilliggspensionen endast pa de &r med ATP-
podng som mannen tjdnat in till och med 1989.

Ankepensionen dr 40 procent av tilliggspensionen
om det inte finns nagot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. | annat fall &r dnkepensionen 35 pro-
cent av tilliggspensionen.

Om #nkan &r yngre &n 65 &r far hon dven ett tillagg till
snkepensionen som motsvarar det tidigare folkpen-
sionsbeloppet. Tillagget &r 90 procent av prisbasbe-
loppet (3 330 kronor per ménad under ar 201 4). Har
mannen inte tillgodoraknats 30 &r med ATP-padng for
tillaggspensionen ska tillagget reduceras n motsva-
rande grad. Har &nkan inte fylit 50 4r och inte sam-
manbor med barn under 16 &r, sa reduceras tilligget
dessutom med en femtondel for varje ar som fattas till

50 ar.

Har 4nkan inte fylit 65 betalas #nkepensionen ut till
den del den Bverstiger omstéliningspensionen samt
nér omstaliningspensionen upphort.
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Fordelning av familjepensionen

Anka/énkling/registrerad partner far hela grundbelop-
pet om det inte finns barn som har ritt till [TPs familje-
pension.

Nar det finns barn som ska ha del ay familiepensionen
far anka/ankling/registrerad partner 75 procent av
grundbeloppet. Till barn betalas det d4 ut

= 1 barnfar55 % av grundbeloppet
# 2 barn far 76 % av grundbeloppet
u 3 barnfar 85 % av grundbeloppet.
Procentsatsen ckar med tio procent fér varje barn

darutover. Familiepensionen delas lika mellan barnen.

Nér det inte finns en &nka/&nkling/registrerad partner
med ratt till ITP géller att

= 1 barn far 75 % av grundbeloppet

» 2barn far 110 % av grundbeloppet
= 3 barn far 135 % av grundbeloppet
= 4 barn far 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen okar med tio procent fér varje barn
déarutover. Familiepensionen delas lika mellan barnen.

Franskilda

Enligt Alectas férsékringsvillkor kan en franskild make
fa behalla en del av sin ratt till familjepension fran ITP
vid dktenskapsskillnad. Vissa regler géller och man
maste kontakta Alecta i samband med &ktenskaps-
skillnaden,

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sarskild #nklingspension upphérde den 1 januari
1990. En &nkling som &r fédd 1929 eller tidigare och
som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan dock
fa pension enligt 6vergangsregler. Den avlidna maste
ocksd ha varit forsakrad for ITP oavbrutet sedan
1989. S#rskild anklingspension ar 20 procent av
[6nen upp till 7,6 prisbasbelopp.

ERSATTNINGAR TiLL EFTERLEVANDE 117

ITPK éterbetalningsskydd

I ITFTK—vaIet kan man vélja att placera ITPK-premien i
valfritt forsékringsbolag. Premien anvénds till en

alderspension som kan kombineras med ett &terbetal-
ningsskydd.

f\terbetainingsskyddet innebar att om man avlider
innan ITPKs alderspension betalats ut, s& betalar for-
sakringsbolaget ut virdet av de inbetalade pensions-
premierna ill de efterlevande i form av en efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in och hur pengarna
har forréntats eller vad fondandelarna ar vérda.

Pensionen betalas som regel ut i fem &r. Avlider man
sedan &lderspensionen bérjat betalas ut, och fort-
farande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas Ater-
betalningsskyddet till de efterlevande under resten av
den valda utbetalningstiden fér Alderspensionen,
dock langst i 20 &r.

Forméanstagare till aterbetalningsskyddet &r samma
som for ITPK Familjeskydd. Om man inte skrivit ett
sarskilt formanstagarférordnande s tillfaller beloppet
i forsta hand make/maka, registrerad partner eller
sambo och i andra hand barn. Se &ven "ITPK
Familjeskydd" p& nésta sida.

For mer information om aterbetalningsskyddet, lds
vidare kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK-
valet" sidan 167. Man kan ocksa vinda sig till det for-
stkringsbolag man har valt som forvaltare for ITPK-
avgifterna.

Familjeskydd

Familieskyddet &r en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som géller fram till pensioneringen ach som
l&ngst till 65 &r.

Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum,
kan man vilja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fére april 2008

Det har funnits tva férsakringsbelopp att vélja pa, ett
oller tva férhdjda prisbasbelopp per ar i fem ar. Har
man gjort ett sadant val fortsétter det att gdlla om man
inte Andrar sitt val. Premien for familjeskyddet &r alders-







Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med mana-
den efter dodsfallet manadsvis under den valda utbe-

talningstiden. Utbetalningen upphér senast nir den
avlidne skulle fylit 70 ar.

Formanstagaren kan skjuta upp utbetalningen ay
familjeskyddet och da &kas beloppet med 0,25 pro-
cent for varje méanad det skjuts upp. Det &r viktigt att

man begér uppskjutningen innan man har tagit emot
nagon utbetalning.

Man kan nar som helst under utbetalningsperioden
avsta fran att vara formanstagare. Pensionen betalas
da istéllet ut till den eller de férmanstagare som kom-
mer narmast efter i turordningen. Har man aystatt fran
att vara formanstagare kan man sedan inte dndra det-
ta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas fér-
ménstagare atergar dock utbetalningen till den som
tidigare avstod frén att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gilla langre pa grund av att anstéliningen upphort,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebér att det tidi-
gare forsakringsskyddet fortsétter att gélla under tre
manader, med foljande begrénsningar

. Har det tidigare forsakringsskyddet géllt under
kortare tid An tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid.

+ Efterskyddet géller langst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den forsdkrade faren ny
anstallning med rétt till ITP eller da utbetalning
av alderspension fran TP paborjas.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk
under tiden efterskyddet géller.
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ITP1,ITP 2 och ersattningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En &nka eller &nkling som har omstéliningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap far be-
hélla pensionen. Om man déremot gifter om sig eller
registrerar partnerskap under tid med férisngd omstall-
ningspension upphér den att gilla. Ratten till ITPs
familjepension upphér att gélla om man gifter om sig fére
60 ars &lder. Nar det géller familjeskydd och aterbetal-
ningsskydd, upphér inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En &nka eller &nkling som blir sammanboende utan att
gifta sig behaller sin efterlevandepension. Men en
dnka/ankling som flyttar ihop med en person som
hon/han tidigare varit gift med eller har/har haft barn
med, forlorar pension i form av férlangd omstélinings-
pension. Daremot far man behalla ITPs familjepension,
familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bade lagstadgade efterlevandepensioner, [TPs familje-
pension samt sterbetalningsskydd och familjeskydd
4r skattepliktig inkomst. Efterlevandestéd till barn &r
dock fritt fran inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsak-
ringsersattningar’, sidan 21 )

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstéllnings-
pension, barnpension och dnkepension) raknas arligen
om med samma félisamhetsindex som anvénds for
alderspensionen (se sidan 188). Déremot faréndras
garantipension samt efterlevandestéd till barn i takt

med prisbasbeloppet.

ITPs familjepension &rinte knuten till prisbasbeloppet.
Det iri stillet Alectas styrelse som varje ar beslutar om
hur stora pensionstilldgg som ska betaia's ut. Som hogst
kan tilliggen motsvara inflationen (se sidan189).







Tjanstegrupplivférsakring

' Vad ar TGL?

Avtalet om tjdnstegrupplivforsakring, TGL, 4r ett sér-

skilt kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Avtalet innebdr att ett inkomstskattefritt engangs-

belopp betalas ut om den forsakrade tjénstemannen
| avlider fére pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet &r arbetsgivaren skyldig att teckna
TGL fér alla tjanstemén i féretaget, med undantag fér
dem i befattningar hogre &n skikt 2 i den tidigare
befattningsnomenklaturen (se sidan 36), Arbets-
givaren kan dock frivilligt teckna TGL for dessa perso-
ner. | vissa fall &r ocksd hemmavarande make/maka
utan egen TGL medforsékrad. Det &r arbetsgivaren
som betalar premierna fér TGL.

| januari 2014 finns det atta férsakringsbolag som

arbetsgivaren kan vélja mellan nar det géller TGL

= Alecta, Bliwa, Folksam, Lansforsakringar,
Movestic, SEB Trygg Liv Fondférsakringsaktie-
bolaget, SEB Trygg Liv Gamla Livférsakrings-
aktiebolaget och Skandia Liv.
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Arbetstidskray

Fi;lr att TGL ska galla med fulla belopp enligt nedan,
k.ravs att man har en ordinarie arbetstid pa minst 16
timmar per vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst &tta men mindre 4n

16 timmar per vecka géller TGL med halva nedansta-
ende belopp.

Hur stor &r erséttningen?

Erséttningen fran TGL beraknas med hjalp av prisbas-
beloppet. Genom att férsikringarna 4r knutna till pris-
basbeloppet félier de med i kostnadsutvecklingen.
Det &r prisbasbeloppet det ar d4 dodsfallet intréffar

som anvands. Ersattningar frin TGL &r fria fran
inkomstskatt.

| férsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskar i stor-
lek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men s& lénge den for-
sdkrade har barn under 17 ar &r grundbeloppet 6 prisbas-
belopp. For att TGL ska gélla efter den ordinarie pensions-
aldern, vanligen 65 ar, kravs att den férsékrade fortsatter att
arbeta.

Om den forsakrade Grundbeloppi Grundbelopp
vid dodsfalletfylit  prisbasbelopp ikronorar2014

18 men inte 55 ar 6,0 266 400
55 men inte 56 5,6 244 200
56 men inte 57 5,0 222000
57 meninte 58 4,5 199 800
58 men inte 59 4,0 177 600
59 men inte 60 356 155400
60 meninte 61 3,0 133 200
61 meninte 62 25 111000
62 meninte 63 2,0 88800
63 meninte 64 1,6 66 600
64 men inte 70 1,0 44 400
i _-‘

Barntilligg betalas ut till vart och ett ay den avlidnes arvs-
berattigade barn under 20 ar.

Om barnetvid den Barntilldggi  Barntillagg |

forsakrades dod prisbasbelopp kronorar 2014
inte fylit 17 ar 2,0 BB BOD
fylit 17 men inte 19ar 1,6 66 600.
fyllt 19 men inte 20 ar 1,0 44 400

Collectums &rsbesked kan man se om TGL finns | Alecta.







Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella formanstagarférordnandet géller inte till
forman for sambo, da ju inte sambo likstalls med gift
person. En forsékrad som vill att TGL ska tillfalla sin
sambo méaste darfor skriva ett sarskilt férmanstagar-
frordnande. Upphdr sammanboendet senare, maste
man komma ihag att andra férordnandet.

Hur lange galler
ett sarskilt formanstagarférordnande?

Ett sarskilt forméanstagarforordnande galler sa lange
man &r forsékrad, om man inte andrar det. Byter man
anstélining utan avbrott fran en arbetsgivare som har
TGL enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
till en annan arbetsgivare inom samma avtalsomrade
sa forisétter det tidigare formanstagarférordnandet
att gélla. Detsamma géller om anstéllningen upphor
och man kommer att omfattas av TGLs efterskydds-
regler. Ar man osaker vilket férmanstagarférordnande
som gdller for forsakringen kan man alltid skriva ett

nytt.
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TGLs makeforsakring

I TGL finns, utéver grundbelopp och barntilldgg, en
sérskild makeférsakring. Den betalas ut nér den for-

sékrades (den anstilldes) make/maka avlider, férut-
satt att

makarna har barn under 17 ar och
* den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den 8vriga TGL-férsékringen raknas i
makefbrsékringen en ogift person som man samman-
bor med som make/maka, om det finns ett eller fler
gemensamma barn, En sammanboende som av den
forsékrade har satts in som férménstagare till grund-

beloppet raknas som make/ maka, 4ven om barnen
inte &r gemensamma.

Beloppet fran makeférsakringen ar

till den férsakrade 0,5 prisbasbelopp
(22 200 kronor ar 2014)

+ till varje barn under 17 &r 1 prisbasbelopp
(44 400 kronor ar 2014).

Hur Idnge har man TGL?

Férsakringen &r knuten till anstéliningen och galler sa
lange denna varar. TGL géller salunda &ven narman ar
tjanstledig, men inte om man &r tjdnstledig for studier
enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. | detta fall finns det dock ett sérskilt efter-
skydd.

TGL galler férst fran och med méanaden efter det man
fyller 18 &r och upphar att gélla vid pensioneringen.
Fér den som kvarstar i tjéinst efter den ordinarie pen~
sionséldern, vanligen 65 &r, fortsatter TGL att gélla,
dock langst till 70 &rs alder. Om man blir sjuk eller far
sjukerséttning fortsétter TGL att galla under den tiden,
som langst fram till pensionsaldern.







AN MALAN/ANSOKAN OM ERSATTNING

Omstéliningspension, ankepension och barnpension
Omstéllningspensionen, &nkepensionen och barnpensionen
behover man numerainte anstka om utan den kommer automa-
tiskt.

Endast i vissa fall behdvs ansékan, till exempel fér utlandsbosatta.
P& Pensionsmyndigheten far man fylla i anskningsblanketter om
pensionerna. Dédsfallsintyg och slaktutredning ska bifogas anss-
kan. Sadan blankett far man fran Skatteverket (se nedan). Dédsfall
till foljd av arbetsskada ska arbetsgivaren anmila.

Kontakta Alecta om ITP familjepension och Familjeskydd

Alecta far uppgifter om dédsfall pa personer bosatta i Sverige,
genom veckovisa kdrningar mot SPAR (Statens personadress-

register). Man kan anméla dédsfall till Alecta genom att ringa eller
skriva ett brev.

Om det finns ersdttningar som efterlevande ska f4, sander Alecta
en blankett "Svarsblankett”, ddr man kan ange bankkonto for
utbetalningen. Dessutom talar Alecta om att blanketten
"Dédsfallsintyg och sléktutredning” ska skickas in, Den far man
hos Skatteverket, folkbokféringen, tel 0771-567 567 eller
www.skatteverket.se

Alecta meddelar dédsboet dven om det inte finns nagra ersitt-
ningar som ska betalas ut pa grund av dédsfallet.

Aterbetalningsskydd

Collectum meddelar respektive bolag om dédsfall. Man kan dven

anmala dédsfall genom att ringa eller skriva direkt till forsgkrings-
bolaget.

Kontakta AFA Forsakring om TFA

Om dédsfallet beror pa arbetsskada, kan man fa erséttning frén
TFA. Mer om detta pa sidan 87.

Anmilan for TGL

Dédsfallet ska anmalas till det férsékringsbolag dar TG L har teck-
nats. Det kan géras av arbetsgivaren eller av en anhorig. Omman
inte vet vilket férsakringsbolaget 4r, kan man fraga arbetsgivaren.
Om TGL finns i Alecta behévs ingen sarskild anmalan, utan TGL
behandlas automatiskt tillsammans med ITP. Forsakringsbolaget
sénder en sirskild blankett som ska fyllas i.

For utbetalning av makeforsakring géller att den efterlevand'e
maken/makan gér anmalan, eftersom hans/hennes arbetsgivare
kanske inte kénner till dédsfallet.

Understk andra grupplivforsakringar - dare il
Anmélan gérs til gruppforetradaren som later den gavidare ti
férsakringsbolaget.
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i.agstadgad
alderspension

Vi far alla pension fran det allmznna,
lagstadgade pensionssystemet.
Pensionen finansieras bland annat
genom avgifter som arbetsgivaren
betalar och genom egenavgifter som
dras pa Ionen tillsammans med
skatten. Pensionen kan besta av
tillaggspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension.

Premiepensionen betalas genom att
en viss procentsats av inkomsten
varje ar satts in i vardepappersfonder
som man sjélv valt. Nya premiepensions-
pengar fordelas sedan sa som man
bestamt vid det senaste valet. Man kan
byta fonder och dndra férdelningen
mellan dem nar man vill.

F’e;wslone_renligf lag i
Tilaggspension e
Inkomstpension s
Premiepension Sl
Premiepensionsvalet A
Garantipension -
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Pensioner enligt lag

Den lagstadgade &lderspensionen bestér av flera delar. Den har pensionen

far den som bor eller arbetar i Sverige.

Vilka pensioner finns enligt lag?

1999 inférdes ett nytt allmént pensionssystem i
Sverige men till félid av évergangsregler far dnda
méanga pension fran det gamla systemet. Den allmén-
na pensionen kan darfér besta av féljande delar:

Tillaggspension far férsikrade fédda 1953 eller tidi-
gare. Den &r uppbyggd av de tvd gamla pensionerna
folkpension och ATP.

Inkomstpension far fodda 1938 eller senare, Den &r en
del av det nya systemet och grundar sig pa hela livsin-
komsten. Har &r det avgiften till pensionen som &r bestamd.

Premiepension far fédda 1938 eller senare. Den &r
ocksé en del av det nya systemet och grundar sig pa
hela livsinkomsten. Pensionsavgiften &r bestdmd och
placeras i vardepappersfonder, som man sjélv véljer
(I&s mer om premiepensionsvalet pa sidan 136).

Garantipension &r en grundtrygghet fér den med lag
eller ingen inkomstgrundad pension alls. Garantipen-
sionen far man rétt till genom bosattningstid i Sverige.

Vem betalar?

Kostnaden for de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionsavgifter fran den forsékrade sjily,
arbetsgivaren samt staten. Garantipensionen betalas
via statsbudgeten.

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionerna (tilliggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela
livet fran tidigast 61 ars alder, medan garantipensio-
nen betalas ut fran 65 ars alder.

Vem skoter pensionerna?

Pensionsmyndigheten administrerar de lagstadgade
pensionerna.

Overgangsregler — fodelsearet avgor

Principen &r att ju tidigare fodd desto stérre del avden
totala pensionen far man i form av tilliggspension. Ju
senare fodd desto stérre deli form av inkomstpension
och premiepension. Fordelningen gors i 20-delar;

I ‘I-.-.

~ Gamla pensionen
- Andeliformav
~tilliggspension
16/20
15/20
14/20
13/20
12/20
11/20
10/20
9/20
8/20
7/20
6/20
5/20
4/20
3/20
2/20
1/20
0

lfﬁfida 1938 — 1953 arbetar efter sitt 64:e &r baraihop
till inkomstpension och premiepension, men dé fullt ut
med 20/20-delar,

En garantiregel finns fér fodda 1938 —1953. De &r
garanterade att fa en total allmén lderspension som
dr minst s& stor som den tilliggspension (ATP med
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folkpensionstil’léigg) som de tjanat in till och med
1994, Las mer om denna "ATP-garanti" pa sidan 131,

Fodda 1954 eller senare far hela sin allménna pension
i form av inkomstpension och premiepension.

Fodda 1937 eller tidigare har sérskilda évergangs-
regler. De fér i princip samma pension efter skatt som

de gamla pensionssystemen folkpension och ATP
tidigare gav. Se sidan 141.

PTK RADGIVNINGSTIANST

[ Radgivningstjénst

| PERSONLIGA RAD OM PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

ll“ﬂ 1 Eft { i Aider

Vialkommen!

Har far du som har [TP genom din
arbetsgivare en samiad bild av ditt
forsakringsskydd. Hur serdetuti
dag och hur kan det forbatiras for
att du ska f de basta villkoren i
framtiden?

Vi ger dig personliga rdd om
sjukersatining, efterlevandeskydd
och hur du kan placera dina
pensionspengar for att f& dem att
vaxa sa bra som mojligt Tjansten
ar kostnadsfri och helt oberoende
frdn banker och forsakringsbolag.

PTKs radgivningstjénst ger en samlad bild ver vilka sjuk- eﬁeﬂevand—e -d??z alﬁ:r;;;e::.:ons-
férsakringar den fors#krade har frén lag och avtal. Tjéinsten ger ocksa inav uel ceringar och fonder.
férsikringsskydd och hur pensionspremier ska fordelas mellan olika typerav pia g

Radgivningstjansten vander sig till alla med aktiv ITP och 4r helt oberoende och kostnadsfri for

anvandaren. PTK far inga provisioner oller erséttningar fran fsrsakringsbolag.

www.radgivningstjanst.se
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ATP

ATP-delen &r 60 procent av medelinkomsten de 15
basta inkomstaren. For att fa fram denna medelinkomst
beraknar man forst genomsnittet av de 15 bista
pensionspodngen. Den medelpozng man d4 fr fram
multipliceras sedan med det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstilligget &r en bestdmd procentsats av

prisbasbeloppet men &r olika stort beroende pa om
man &r ogift eller gift.

Tillagget ar 96 procent for den som &r ogift och 78,5
procent for den som &r gift.

Man raknas som gift utan att vara det, om man
lever tillsammans med ndgon som man

m har/har haft barn tillsammans med eller
m tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man raknas som ogift utan att vara det, om man perma-
nent lever atskild fran maka/make/registrerad partner.

Till skillnad fran ATP-delen paverkas inte folkpensions-
tilagget av storleken pa de inkomster man haft, men
antalet &r med pensionspoéng har &nda betydelse.

Tilliggspensionens storlek

ATP-delen och folkpensionstilligget bildar tillsam-
mans tillaggspensionen.

Om man har férre &r &n 30 med pensionspoang, Mins-
kas tilliggspensionen i proportion till varje &r som fat-
tas, Exempelvis far den som har 25 poangar en reduk-
tion till 25/30.

Fér att uppfylla 30-arskravet har inte storleken pa
posngen nagon betydelse. Aven lagsta poangar med
0,01 far raknas.

Den som &r fédd 1938 — 1953 far vissa 20-delar av
tilliggspensionen. Fér de 20-delar som inte ger 1_i“_
liggspension, far de inkomstpension och premie-
pension (se tabellen pa sidan 128).

SA HAR SER FORMELN FOR TILLAGGSPENSION UT

( ATP-del + folkpensionstillaag )
l
(60%» medelpoingen®  prisbasbeloppet + 96 eller 78,5 96+

*Genomsnittet avde 15 basta po#ngaren.

**Max 30 &r fartas med hir.

TILLAGGSPENSION 131

Sa forandras tillaggspensionen

Fram ill 65 &r folier tilliggspensionen prisutvecklingen
genom koppling till prisbasbeloppen. Men fran Ars-
sklfte‘t efter 65-arsdagen foljsamhetsindexeras tilldggs-
pensionen. Det betyder att den félier den allménna
inkomstutvecklingen genom att den dé& varje &r riknas
om med fSréndringen av inkomstindex, efter det att ett
avdrag gjorts for 1,6 procentenheter. L&s mer om
folisamhetsindexering under "Pensionerna under
utbetalningstiden”, p4 sidan 188.

"ATP-garanti”

Det finns en sérskild garantiregel for fédda 1938 —
1958. Dessa 4r garanterade att f& en total allmén
alderspension som #r minst s& stor som den tillaggs-
pension (ATP med folkpensionstillagg) som tjénats in
till och med 1984. Om de tjugondelsberéknade pen-
sionerna blir lagre, betalas ett sarskilt garantitilligg ut
s& att ATP-nivan (+ folkpensionskompensation) till
och med 1994 nas. Denna garanterade niva &r pris-
indexerad fram till 65 ar och folisamhetsindexeras
darefter.

Garantitillagget betalas tidigast ut fran 65 ar. For att fa
garantitilligget maste man ta ut sin tilliggspension
och inkomstpension.

« tjanstetidskrav * tillaggspensionsdel = tillaggspension

e —
_—

prisbasbaloppet) « antalintjinade a** * antal 20-delar*™  _ {ilaggspension krldr

30 20
++5g tabellen pé sidan 128.







B e e

INKOMSTPENSION 133

Inkomstpensionen betalas genom fordelningssystem.
Det innebdr att avgiften (pensionsratten) bokfars fir
individens rékning men sparas inte, utan anvands il

Inkomstpensionens storlek

pensionsutbe{ainingar till dagens pensionarer (se

vidare sidan 61).

Pensionsbehalining

Under tiden fram till pensionsuttaget férandras sum-
man av hur mycket man tjdnat ihop till sin inkomstpen-
sion. Det totala vérdet kallas for pensionsbehallning

och bestarav

u de bokférda pensionsratterna fér de gangna arens
inbetalade avgifter

m arvsvinster, det vill siga de avlidnas pensions-
behallning som férdelats ut p4 dem som fortfaran-
de lever. Arvsvinster har tilldelats fran &r 1999

® avdrag for administrationskostnader

® inkomstindexering, som innebér att pensions-
behallningen arligen raknas om med ett index som
foljer den allménna inkomstutvecklingen i Sverige.
Denna inkomstindexering fungerar som en slags
rdnta,

Pensionens storlek beriknas genom att pensions-
behallningen divideras med ett delningstal, som i
huvudsak beror av &rskullens aterstaende medellivs-
Ié.ngd. Ju léngre beraknad livslangd desto hégre del-
ningstal, vilket innebér en lagre 4rlig pension. Men i
Fielningstalet ingdr ocksa en ténkt framtida arlig
inkomsttillvéxt i Sverige pA 1,6 procent. Man ténker
sig allts4 att Aterst&ende pensionsbehélining arligen
ska rédknas upp med 1,6 procent. Denna s4 kallade

"norm” sanker delningstalet, vilket innebér en hégre
beraknad pension.

Sa beraknas inkomstpensionen

intjanad pensionsrétt + inkomstindexering
+ arvsvinst — omkostnader _ inkomst-
delningstal PRIGIT

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsrétt pa
pensionsgrundande belopp (PGB) for bamar, plikt-
tjanstgoring och studier, krdvs att man fére 70 ars
alder, under minst fem ar, haft verklig pensionsgrun-
dande inkomst (PGI) p& minst tva inkomstbasbelopp
per 4r. PGB fér sjuk- och aktivitetsersattning far har
raknas som PGI.

AUTOMATISK BALANSERING AV INKOMSTPENSIONSSYSTEMET

Inkomstpensionen finansieras med ett fordelningssystem. Man vill darfor
forhindra att de utlovade pensionerna dverstiger systemets tillgangar
(de framtida premierna samt buffertfonden, detvill séga AP-fondemna).

Nér utgifterna dverstiger tillgangarna ska déarfor pensionsbehalllurlnge? :1:
raknas upp med inkomstindex fullt ut, utan iStéu_"'t medettsa ka. o ta :1ets
index som &r l4gre. Detta ska ske s ldnge det finns underskott | syste

betalningsbalans.

; 5 - i aven
Vid ett dverskott i betalningsbalansen innebar balansindexeringen &

att pensionsnivaerna kan Aterstallas till den niva
inkomstindexering skett.

som skulle ha gélltom

e S
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EXEMPEL PA BERAKNING AV ALLMAN PENSION

e —

Berdkning av allmén pension for Erik, som &r fodd ar 1949 och gift.

Tilldggspension

For Eriks medelpozng véljs de 15 basta inkomstar
med 15 och ger medelpoéngen 5,84. Resultatet, |
pensionsformeln. Berdkningen paverkas ocks4 ay

en (fargade itabellen)
iksom prisbasbelopp
detantal 20-delar E

; S.L.:mman avdem blir 87,65. Den divideras
_et for_201 4 som &r 44 400 kr, fors in | tillaggs-
rik fari form ay tillaggspension

Arspensionen i form av tilliggspension:

5 0
T [60 procent » 5,84 = 44 400 + 78,5 procent =44 400]

=47610kr
Eriks tilliggspension blir per manad 47 610kr /12 =3 967 kr

Inkomstpension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 15/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs fér inkomstpension pa sidan 132, Avgifterna har sedan inkomstindexerats och
arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts fér administrationskostnader. P4 s& satt har Eriks pensionsbehalining vuxit
till cirka 2 200 000 kronor. Delningstalet, nér Erik gér uttag fran 65 ar, 4r 16,55.

Arspensionen i form av inkomstpension:

2200000 kr

1655 =132981 kr

Eriks inkomstpension blir per m&nad 13122931 —11078kr

Premiepension

Férvarje &r Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 16/20-delarav den
hela procentuella avgiften som beskrivs fér premiepension pa sidan 134. Avgifterna finns placerade och har féréndrats
med fondutvecklingen pa de fonder som Erik sjélv valt.

Eriks premiepension 4r, utifran fondvirdet, berdknad till 650 kr/manad

Eriks totala allménna pension blir 3 967 + 11 078 + 650 = 15095 kr :
LAgg mirke till att Erik far dven formansbestiamd ITP 2 och ITPK. Lis mer om kollektivavtalad alderspension pa sidan 144,

Eriks pensionspoéng:

1966 0,00 1981 5,96 1996 5,40 2011 543
1987 0,00 1982 5,99 1997 5,40 2012 5,44
1968 0,00 1983 5,98 1998 545
1969 0,25 1984 5,99 1999 549
1970 5,50 1985 5,84 2000 549
1871 549 1986 5,45 2001 5,49
1972 560 1987 5,40 2002 556
1973 5,70 1988 5,40 2003 5,40
1974 5,15 1989 535 2004 549
1975 5,80 1990 5,40 2005 548
1976 580 1991 5,30 2006 549
1977 5,90 1992 5,30 2007 5,50
1978 6,00 1993 530 2008 546
1979 5,95 1994 545 2009 549
1980 598 1995 5,40 2010 588

e LR
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Sa harmycketavden pensionsgrundande
inkomsten gar till premiepension

Fodd 1995-1998 Fran 1999
1954 el.senare  2,0% 2.5 %
19563 1,9 2.375
1952 1,8 2,95
1951 1,7 2,125
1950 1,6 2.0
1949 155 1,875
1948 1,4 1,75
1947 1.8 1,625
1946 1,2 1,5
1945 1,1 1,375
1944 1,0 1,25
1943 0,9 1,125
1942 0,8 1,0
1941 0,7 0,875
1940 0,6 0,75
1939 0,5 0,625
1938 0,4 0,5

Arman fodd 1938 eller senare 4r avgiften till premiepensio-
nen alltid 2,5 procent fran och med det &r man fyller 65 &r.

Valet i tre steg

1 Man bér forst bestamma hur stor eller liten risk
man vill ta med premiepensionen.

2 Véljsedan vilken typ av fonder (aktiefonder,

blandfonder, generationsfonder och rénte-
fonder).

3 Viljtill sist fondférvaltare och fonder.

Stor eller liten risk

Med risk menas hur mycket vérdet pa en fond varierar
under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placeringf-
inriktningar. Som alltid vid placeringar i fonder bor
man fundera pa hur stor risk man &r beredd att ta och
hur man kan sprida risken.

Réntefonder anses allmént vara lagriskplaceringar. I
rantefonder &r det rdntan pa obligationer och Varde-
Papper som bestammer vardeutvecklingen. Men ave.n
rintefonderna har olika riskprofiler. En fond. meff Ob!"'
gationer med l4ng I6ptid paverkas av forandringar |
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ranteldget, medan en fond som bestar av vardepap-
permed kort [5ptid knappast paverkas alls.

Hllstoriskt sett har aktiefonderna gett en bittre avkast-
ning pa lang sikt 4n rinte- och obligationsfonderna,
Aldiefonder placerar i férsta hand i aktier och aktie-
relaterade virdepapper. Vardeutvecklingen bestdms
av vad som hinder med de aktier som fonden dger.
Fonder som placerar i enskilda lander eller branscher

ir mer riskfylida &n fonder som sprider ut aktieinne-
avet.

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &ren
enkel hjdlpreda for placering och riskspridning.

AKTIEFONDER

Har investeras pengarna i aktier, Nagra specialiserar
sig exempelvis pa stora bérsbolag, andra pa vissa
branscher eller lander. Hér finns fonder med mycket.
olika risktagande. (Sverigefonder, regionala fonder,
landfonder, globalfonder och branschfonder.)
RANTEFONDER

Pengarna placeras till exempel i rdntebdrande stats-
skuldvixlar eller stats- och bostadsobligationer. all-
ménhet 4r det sikra investeringar men med lag tillvaxt.

GENERATIONSFONDER k|
Speciell typ avfonderfbrp&nsionsﬁﬁmdﬁvw
aktieroch rﬁnteb&mnde_PﬂPWmeﬂbﬁﬂf autc

ut andelen aktiermot:

\apperju ldre man blir.
BLANDFONDER PRI
Som namnet antyder blandas aktier och réntebarande
papper i fonderna for att balansera méjligheter ill tillvéxt
med sékerhet.
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Extra valmojlighet

Overforing av pensionsratt
for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt fra éver
pensionsrétt for premiepension, som tj4nas in under
ett 4r, till den andra maken eller partnern. Sambor har
inte denna majlighet. Bara pensionsratt som tjdnas in
under aktenskapet/partnerskapet far féras over.

Overforingen paverkar inte garantipensionen fér nagon
av parterna.

Det ar hela pensionsratten for aret som férs éver, Man
kan alltsa inte fora 6ver enbart en viss andel.

Pensionsratten minskas med 8 procent vid dver-

foringen. Mottagaren far darfor ett mindre belopp 4n
det ursprungliga.

Anmélan om &verfdring ska ske senast den 31 januari
det ar da overféringen av premiepensionsritten ska
borja gilla. Anmalan till Pensionsmyndigheten ska
goras gemensamt av makarna/registrerade partnerna.

Da upphor dverféringen

Overforing sker, efter forsta &rets anmalan, lspande &r
fran ar fram till aret efter det da makarna gemensamt,
eller ndgon av dem, anméler att den ska upphéra. Gérs
anmélan under januari upphor dverforingen fran det
aret, Vid skilsmassa upphor éverforingen automatiskt.

Efter valet

Vardet av premiepensionspengar registreras pa ett
individuellt premiepensionskonto hos Pensions-
myndigheten, Som bekraftelse pa placeringen farman
ett meddelande fran myndigheten.
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Vérdebesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje & far man ett konto- och vérde-

beskeled fran Pensionsmyndigheten. Nar det géller
premiepensionen redovisas:
1 Vérdet av de fondandelar man har pa sitt

premiepensionskonto.

Den pensionsritt fér premiepension
(inklusive rénta) man fAtt for det aktuella Aret.

Arvsvinst.

Administrations- och fondavagifter,

Vérdeforandringar under Aret.

o v b W

Den procentuella férdelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kemmer den pro-
centuella fordelningen mellan fonderna inte alltid att
vara densamma som vid det férsta valet man gjorde.

Lépande information om fonderna

Man kan stka information om fonder pA Pensions-
myndighetens webbplats. Dar kan man ocksa fa upp-
gift om tillgodohavandet pa sitt premiepensionskonto.
Man kan ocksa f& uppgifterna genom att ringa till
Pensionsmyndigheten. For att fa tillgang till uppgifterna
behtver man den personliga kod som man har fatt
fran Pensionsmyndigheten, eller e-legitimation.

Byte av fonder

Man har ratt att byta fonder nar som helst. Pensions-
myndigheten tar for nérvarande inte ut nagon avgift for
fondbytet men utreder om avgift ska tas ut i framtiden.
Vid ett fondbyte ska man ange hur det totala tillgodo-
havandet ska fordelas i procent.

Fondbytet gor man pa pensionsmyndigheten.se. For
att 6ka sikerheten ska alla fondbyten, fran och med
20 februari 2014, ske via inloggning med e-legitima-
tion eller Mobilt BankID. Du kan ocksa byta fonder via
blankett som bestills frAn Pensionsmyndigheten och
som skickas till folkbokféringsadressen.

mTE
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Garantipension

GARANTIPENSION 141

Garantipensionen &r en grundtrygghet fér den som annars infe nar en

viss minsta allmén pensionsniva. Den kan tidi
De som &r fédda 1937 eller tidigare kan ock

for dessa géller andra regler.

Ratt till garantipension

Man tjdnar in garantipension genom boséttningstid i
Sverige. Den som inte har tjanat ihop till nigon eller
bara en lag inkomstgrundad allmén pension far garan-
tipension om man varit bosatt i Sverige i minst tre ar.

Den tid som fér réknas ar aren fran det man fyller 25 &r
till och med det man fyller 64 &r. Aven tid mellan 16
och 25 ar far raknas, men bara de ar da man arbetat,

Garantipensionens storlek

Pensionens storlek beror dels pa hur linge man varit
bosatt | Sverige, dels pa hur stor allmén inkomst-
grundad pension man arbetat ihop till. Dessutom
géller olika belopp fér ensamstaende respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 &r far man genom
garantipension en maximal garanterad niva som ar

® 2,13 prisbasbelopp per ar (7 881 kronor per
ménad under &r 2014) till ogifta

® 1,90 prisbasbelopp per &r (7 030kronor per
méanad under ar 2014) till gifta/registrerade part-
ners och sammanboende som har/har haft gemen-
samma barn eller tidigare varit gifta/registrerade
partners med varandra.

Om man bott i Sverige mindre &n 40 &r minskar pen-
sionen i proportion till antal &r som fattas.

Garantipensionen minskas ocks& pa visst satt rf:ed
tilliggspension, inkomstpension och premiep.enslon.
Aven dnkepension och utléndsk allmén pension kan
minska garantipensionen. Om alla dessa Pe“'ﬁ'oﬂer
uppgér till drygt tre (for ogift) respektive ‘2,7 (for gift)
prisbasbelopp betalas ingen garantipension ut.

Garantipensionen paverkas inte av tjénste;zenswn.
eller av premiepension som man fatt 6verford_frén
make/maka/registrerad partner. Inte he!ler Rrwata
pensioner eller fsrmagenhet paverkar garantipensionen.

gast betalas ut fran 65 ar.
sé fa garantipension, men

Sarskilda regler giller for fodda 1937
eller tidigare

Fédda 1937 eller tidigare far tilaggspension som i
princip ger samma pension som det gamla systemet
med folkpension och ATP tidigare gav.

Om man genom tilliggspensionen inte nar den gamla
nettopensionsnivén, kan en sérskilt berédknad garanti-
pension betalas ut. Den kompenserar dé fér bortfall av
tidigare erséttningar och férmaner som upphért och
inte ingar i tilliggspensionen.

Tillaggspension och garantipension ger hér tillsam-
mans i princip samma nettonivd som folkpension ach
ATP gav enligt de regler som gallde fére 1999.

Garantipensionen for dessa éaldre personer kompen-
serar for

m bosittningsbaserad folkpension, om den var
hégre 4n den ATP-baserade (som nu ingar
tilliggspension). Tidigare kunde namligen folk-
pensionsnivan berdknas utifran antal & man bott
i Sverige i stéllet fér antal ATP-ar.

m pensionstillskott, som var ett tillagg till folk-
pensionen fér dem som hade lag elleringen ATP.

m sirskilt grundavdrag vid beskattningen.
Folkpensionérer med lag elleringen ATP, kunde
tidigare f4 ett hoigre grundavdrag och dérmed ldgre
elleringen skatt.

Observera att den hdr garantipensionen beréknas
annorlunda &n den som géller fér de yngre (fodda
1938 eller senare).
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Kollektivavtalag :
alderspension

Den allméanna pensionen kompletteras
av kollektivavtalad pension som betalas
av arbetsgivaren. For privatanstallda
tiansteman inom Svenskt Naringslivs
och PTKs omréde och Arbetsgivar-
foreningen KFO och PTKs omrade bestar
den kollektivavtalade pensionen av ITP
respektive KTP.

Arbetsgivaren betalar varje manad in
en viss procentandel avinkomsten till
ITP 1, ITPK och KTPK. Man bestammer
sjalv hur dessa premier ska forvaltas,
genom ITP 1, ITPK-valet respektive
KTPK-valet. For formansbestamd ITP 2
och KTP 2 &r det i stéllet pensionen som
ar bestamd som en andel av inkomsten.

Fran och med 2012 &r Collectum val-
central for alderspensionen KTPK som
bytt namn till ITPK.

i -kapital

” 5 : 144-145 Flytt av ITP
Pensioner enligt kollektivavtal T Valméigheter for den med 6n
wa 151 sver 10 inkomstbasbelopp
e 14;1 53  KIP2 formansbestimd
ITP 2, férmansbestamd 15 ioa  KIPK=ITPK
b 155-160 KTPK-valet = [TPK-valet
ITPK-valet il

ealEI o T - TR

161-162

163-167
168-169

170
171-175
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Utbetalningen av ITP 1 och ITPK som man sjaly placerat
gors av det bolag man har valt. Har man inte gjort nagot
val och TP 1/ITPK-premierna darfor har placerats i
ickevalsalternativet i Alecta, gors utbetalningen ay
Alecta.

INKOMSTGRUNDADE PENSIONER

For pensionsgrundande inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

(426 750 kronor & 2014) far man
b4de pension enligtlag och pension
enligt kollektivavtal.

For de som &rfédda 1938—1953
bestar den lagstadgade pensionen
delvis av den gamla tilliggspensionen
och delvis av de nya inkomst- och
premiepensionerna.

For hégre inkomster finns pension
enligt kollektivavtal, men ingen enligt
lag.

Fédelsear: 1938 1954 1979 Kollektivavtalad alderspension bestar
av TP 1 forfodda 1979 eller senare,
och av férmansbestamd ITP 2 + ITPK
for fédda 1978 eller tidigare.

Fér formansbestdmd ITP 2 + ITPK
&rinkomstgransen 30 inkomstbas-
belopp.

PTK RADGIVNINGSTIANST

T — radgivningstjanst.se

|| Ridnhnln gstjnst e i www.radgivningstj

| o s e [ 2o JIESER | PTKs radgivningstjanst ger en samlad bi!d dver
| vilka sjuk-, efterlevande- och dlderspensions-

| X forsakringar den férsékrade har frdn lag och

avtal. Tjansten ger ocksa individuella rad om
forsakringsskydd och hur pensionspremier ska
fsrdelas mellan olika typer av placeringar och
fonder.

Radgivningstjansten vénder sig till alla med
aktiv [TP och &r helt oberoende och kostnadsfri
fér anvandaren. PTK faringa provisioner eller
ersittningar frén férsakringsbolag.

|
t
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ITP-valet

ITP-VALET 147

Alders-plensionen for fodda 1979 eller senare ar premiebestdmd. Man ska
sjalv vélja hur ITP 1-premien ska anvindas och forvaltas, :

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjélv vélja hur ITP 1-premierna ska forvaltas
och om man vill ha efterlevandeskydd. Anstills man
efter 25 ars alder far man goéra valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstéllning. Har man inte
gjort ett val kan man géra det nédr som helst efter 25
ars alder.

ITP-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har r4tt att flytta det intjanade pensionskapitalet
till en annan férvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidorna 161-162 och pa www.collectum.se

Val i tre steg

Gor ITP-valet grundligt. Ta stéllning till foljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan vilja mellan traditionell forsékring eller
fondf6rsakring.

Minst hlften av premierna maste placeras i tradi-
tionell férsékring.

2 Vem ska forvalta premierna?

Valj vilket forsakringsbolag som ska forvalta ITP 1-
premien. Man kan #ndra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Man kan ocksé flytta redan
inbetalade premier.

3 Alit sjilv eller en del till de narmaste?
Vilj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de narmaste ska skyddas
vid dédsfall genom sterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

Om man inte gor ett ITP-val

Om man inte véljer blir man automatiskt férsékrad ien
traditionell forsékring fér ITP 1. Den ger en &lders-
pension, utan skydd till efterlevande om man inte sjilv
véljer till det. Man &r garanterad en pension som mot-
svarar det hogsta av inbetalda premier och 70 pro-
cent av pensionskapitalet vid utbetalningens bérjan.
Forsdkringen tecknas automatiskt hos Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensioneringen
eller under den tid d& pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt aterbetalnings-
skydd. Man kan &ven vélja till familjeskydd, som &r en
extra efterlevandepension till familjen.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om premierna ska frvaltas antingen pa et
traditionellt satt eller i fondférsékring. | traditionell
forsakring bestammer forsdkringsbolaget hur peng-
arna férvaltas, men man kan i vissa fall sjélv paverka
hur riskfyllt premiema ska placeras. | fondférsakring
bestdammer man sjélv. Man méste dock placera minst
50 procent av premierna i en traditionell férsékring.
Aterstaende 50 procent f&r man dela upp i tva poster
om 25 procent. Dessa kan placeras i fond- och/eller
traditionell férsakring.

Viljer man traditionell férsdkring dr man garantergd att
minst fa tillbaka de inbetalade premierna. Beroende
pa hur bra bolaget lyckats med forvaltningen far man
dessutom avkastning. Vid en fondférsékring ﬁr man
inte garanterad att f tillbaka de inbetalade premierna,
utan vardet pA pensionen &r beroende av fondens

utveckling.
P4 Collectums webbplats finns en mer utférlig beskriv-
ning av de olika forsékringarna.







@ ITP 1 utan aterbetalningsskydd

Detta ar ett alternativ som t ex kan passa for
ensamstaende utan barn. Det passar ocksa den

som vill att hela premien ska anvindas den
egna dlderspensionen.

N&r man véljer att ga i pension bestammer man om
pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid, eller
som en livslang pension. Man véljer dven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror p4
= hurmycket premier arbetsgivaren har betalat

m vilken avkastning som genererats

u vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

u de arvsvinster man far, det vill siga de avlidnas

pensionsbehdlining som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

® nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Nérman avlider far de efterlevande ingen ersittning.

© 1P 1 med aterbetalningsskydd

Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregaende alternativ véljer man vid pensions-
&ldern om &lderspensionen ska betalas ut under en
begrénsad tid eller som en livslang pension. Man vil-
jer ocks& om pensionen ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
B hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
 vilken avkastning som genererats

® vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

® ndrpensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ men TP 1
med aterbetalningsskydd innebér att forsékringens
Varde betalas ut som en pension till de efterlevande
om man avlider innan pensionen har bérjat l':)etal:f\s ut.
Om man avlider under pensionens utbetalningstid tar
de efterlevande Gver de utbetalningar som &terstar
dock léngst fill dess att pensionen (ens egen och ater-
betalningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut
under 20 &r, Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del: eftersc;nd"l
man inte far n&gra arvsvinster. AterbetalmngsSk):

kan bara viljas till innan pensionen bérjar betalas ut:
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Lagga till Familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrénsad efterlevande-

pension som kan passa den som har barn, &r gift,
sambo eller registrerad partner.

F?miljeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
narmaste om man avlider fére 65 Ar. Det betalas ut

manadsvis under vald utbetalningstid fran och med
méanaden efter dédsfallet,

Man ska dels vilja forsakringsbelopp (niva), dels under
hur l&ng tid beloppet ska betalas ut (6,10, 15 eller 20 &r).

EXEMPEL PA PREMIEFOR 1 PRISBASBELOPP

Alder Premie per manad ar 2014
5ars utbel_al_rﬁngstic! 20 ars utbetalningstid

iS—Qr_ 1,68 kronor

5,6 kronor
45 &r 8,35 kronor 27,98 kronor
60 &r 42 51 kronor -+

*Vid 60 &rs Alder &r utbetalning i 20 Arinte mbjlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut ldngre 4n tills den aviidne skulle hafyllt 70 &r.

Under 2014 reduceras premien fér familjeskydd med
50 procent. Ovan visas premien efter reduktion,
Premien for 2, 8 och 4 prisbasbelopp fAr man genom
att premien fér 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns p&
Collectums webbplats www.collectum.se

VAD BETALAS UT?

Niva1 Forsikringen betalas ut med ett prisbasbe-
lopp per &r (8 700 kronor per m&nad under &r 2014).

Niva 2 Forsikringen betalas ut med tva prisbasbe-
lopp per &r (7 400 kronor per m&nad under ar 2014).

Niva 3 Forsakringen betalas ut med tre prisbasbe-
lopp per ar (11 100 kronor per ménad under &r 2014).

Niva4 Forsakringen betalas ut med fyra prisbasbe-
lopp per &r (14 BOO kronor per manad under ar 201 4).

Premien for familjeskydd dras fran [TP 1-premien. Véljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen [agre.

Férmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

ilka som kan vara férménstagare ar reglerat
i\j?b‘z'l:s:t?i:;ﬁllkoren. | férsta hand bat'atlas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut fill make. /maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berattigade barn, oavsett alder. Lds mer om férmans-
tagarforordnande pasidorna 114-118.







JAMFORELSE MELLAN ITP 1 OCH PREMIEPENSION

Premie

Intjdnande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Majlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vérdesakring

Halsoprévning for
efterlevandeskydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd
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ITP1

4,5 % pa I6nedel upp till 7,5 inko
30 % pa lénedel 6ver 7,5 inko
Betalas av arbetsgivaren.

mstbasbelopp,
mstbasbelopp.

Fran 25 ars &lder och till 65 4rs alder. Overens-
kommelse om intjanande efter 65 ar kan goras
med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

| traditionell férs&kring (minst 50 %) och i fond-
forsakring (hégst 50 %).

P__renfnia.rna placeras hos Alectaien traditionell
forséakring med garanti. Den som inte véljer sak-

nar efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Collectum har traffat dverenskommelse med
forsakringsbolagen om administrationskost-
naderna. Collectum tar ocksé ut en administra-
tionsavgift.

Man kan byta férsakringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell forsékring till fondférsakring
(dock inte de "minst 50%" i traditionell) och tvér-
tom. Man kan dven flytta redan intjanat kapital.

Premiepension

Vad hénder under tiden man arbetar?

2,5 %" for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %* fér personer fédda 1938 —1958.
Frén det 65:e 4ret &r dock premien alltid 2,5 %".
Betalas delvis av den anstéllde. :

Alla r, oavsett alder, d& man har en pensions-
grundande inkomst,

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsékring.

Premierna placerasi ett statligt alternativ med
generationfondsprofil, under 7:e AP-fonden.

Pengarna placeras huvudsakligen i aklier, bAde
svenska och utldndska,

Pensionsmyndigheten och fondférvaltara tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten forhandlar fram en aterbéring fran fond-
bolagen som férdelas pa alla pensionssparare.

Man kan flyttaintjénat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, for ndrvarande utan avgift.

*av den pensionsgrundande inkomsten

Vad hé@nder ndr man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast frn 55 &r och beta-
las ut under ett antal &r (minst 5 &r) eller livet ut.
Man kan &ven gra delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man méste slutaarbeta férden
del man tar ut pension fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas uttidigast fran 61 aroch
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 9%,

75 % eller helt uttag. Man kan géra uppehall,
pensionen raknas da om. Man kan fortsatta att
arbeta och tjgnain ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan valja familjeskydd pa 1,2, 3 eller 4 pris-
basbelopp per4ri5, 10, 15 eller 20 &r. Man kan
ocksa valja Aterbetalningsskydd. Utbetalning till
maka/reg. partner, sambo, barn oavsett alder.

i de
Valt Aterbetalningsskydd géller under kvarvaran
tid med alderspension (samman]agd utbetalnings=
tid dock langst 20 &r). Utbetalning 1ill make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet f6ljer prisbasbeloppet. |
Aterbletalf\ingsskyddet f6randras med forsék
ringens (traditionell eller fond) vérde.

i ; i id farsta
Halsodeklaration kréys. Dockinte vi t
méjliga valtillfallet och ndr man bildar familj.

Familjeskyddets kostnad dras fran H'PL;:{::&M
och beror pa valt antal Pnsbasbaldopp.

ningstid samt den !ﬁrsakrade‘s alder. 3
Aterbetalningsskyddet medfor ocks# ::} :st'er
minskad egen pension, genom attary

inte tillkommer.

Finns inte.

Man kan vilja att premiepensionen fortsétter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
{6randras med forsakringens (traditionell eller
fond) vérde.

Krévs inte.

miepensionen minskar om m.valt att den
SI:: fan';ﬁt_la ait betalas ut till den efterlevande.

i
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Lagre ordinarie pensionsalder &n 65 ar

For de flesta & den ordinarie pensionsaldern 65 4r nar
det galler TP 2. Men en del har en I4gre pensions-
alder. Dels till félid av &ldre ITP-planer, dels darfar att
individer eller grupper har avtal om lagre pensions-
alder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av [TP.
(Fortida uttag beskrivs pa sidorna 178-1892.)

S4 hér stor &r formansbestdmd ITP 2 for den som har
ordinarie pensionsalder lagre 4n 65 ar:

Loni Alderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0-75 65 % 109%
75— 20 65 % 65 %
20 — 30 32,5% 32,5%

Alderspensionen fére 65 ar bérjar betalas ut manaden
efter att pensionsalders uppnatts, se sidan 187.

Om man har en lagre ordinarie pensionsélder &n 65 ar
och far lagstadgad sjukersittning, gors ett avdrag for
denna fran ITP-pensionen, Det &r bara pensionen fére
65 ar som berdrs. Avdrag gors dven for arbetsskade-
livréinta, och i vissa fall Aven for sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedférande 16n dver tio
inkomstbasbelopp kan komma 6verens med arbets-
givaren om att ersétta vissa delar av ITP med en alter-
nativ pensionslosning.

Man kan istillet for en alternativ pensionslb‘sning
komma 8verens om att den anstéllde dvergar helt till
ITP 1, i stillet f&r ITP 2. Las mer om detta pa sidorna
163-167.
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ITPK-valet

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbets
rande dlderspension som kallas ITPK. Precis
pensionen och ITP 1 ska man valja hur ITPK-
forvaltas. Premien motsvarar tva procent ay |

ITPK

Tjansteman som omfattas av ITP 2 enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK, tjanar in den komplette-
rande &lderspensionen ITPK. ITPK &r en premie-
bestamd pension. Det &r arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tva procent av den pensions-
medférande l6nen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILLITPK

Karin &r fodd 1955 och har 82 000 kr i manadslén.

Hennes pensionsmedférande 16n for ITP och ITPK &r
32000=12,2 =3890400kr
Procentsatsen for ITPK &r 2 %.

ITPK-premien &r 2 % = 390 400 = 7 808 kr perar

Sé snart hennes arslén andras kommer ocksa premien att
andras,

Det & ocksa méjligt for arbetsgivaren och den anstéllde
lfackférbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma Bverens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjslv vélja hur pengarna ska forvaltas och hur
férsakringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan
man gora det nir som helst efter 28 ars alder. Aven
tidigare gjorda val kan andras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt
Man har ratt att flytta det intjinade pensionskapitalet

till en annan férvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidorna 161162 och pa www.collectum.se

givaren dven en komplette-
som nar det galler premie-

premierna ska anvindas och
onen.

Val i tre steg

Gor ITPK-valet grundligt. Ta stélining tll féljande:

1 Hur ska premierna férvaltas?
Man kan vélja mellan traditionell forsékring eller
fondférsakring.

2 Vem ska forvalta premierna? :
valj vilket forsékringsbolag som Ska'_fﬁnialtg. ITPK-
premien. Man kan &ndra sitt val :au:bohg om man
skulle Angra sig senare. Flyttrétt finns som innebar

.

At man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Alltsjalvelleren del till de nérmaste?
j i das till den egna
Valj om premiemna bara ska anvﬁn . n egna
alderspensionen eller om de narmasta ﬁkaSityadaa
vid dodsfall genom &terbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

—t— ___‘__




1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska forvaltas pa
traditionellt satt eller i en fondférsakring.

| traditionell forsékring &r man garanterad att minst fa
tillbaka de inbetalade premierna. Beroende pa hur bra
bolaget lyckats med férvaltningen far man dessutom
avkastning.

P& Collectums hemsida finns mer utférlig beskrivning
av de olika forsakringarna.

Férvaltning Forsakringsbolaget bestammer
av pengarna hur pengarna férvaltas, men man kan i

vissa fall sjalv paverka hur riskfyllt pengarna

Fondforsakiing

Fondférsékringsbolagen har ett antal varde-
pappersfonder som man kan vélja mellan.
Man bestammer sjalv vilka fonder pengarna

ska placeras. forvaltas i. Det finns cirka 100 att vélja mellan.
Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek = hur mycket som betalats in = hur mycket som har betalats in

= vilken avkastning som genererats

= vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera forsékringen.

= vad fondandelarna &r védrda

= vilka avgifter bolagen tar ut fér
att administrera férsakringen.

Garanti Man far en garanterad pension som minst
motsvarar insatta premier och i vissa fall
en lagsta forrdntning. Darutéver kan man
fa ytterligare avkastning beroende pa hur
bra bolaget lyckats med férvaltningen.

Fonderna garanterar inte nagon lagsta
avkastning av kapitalet. Kapitalet kan 6ka
eller minskai vérde.

2 Vem som ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE

Traditionell forsd@kring

Alecta 020-78 2280 www.alecta.se
AMF 020-69 63 20 www.amf.se
Folksam 0771-950 950 www.folksam.se
Skandia 0771-5555 00 www.skandia,se

Den som haft Lansférsékringar eller Nordea som férsékrings-
givare fére 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 julitill 30 september
2013.

Fondfdrsakring

AMF 020-69 63 20 www.amf.se
Danica 0752-481000 www.danica.se
SEB 0771-11 1800 www.seb.se
SPP

0771-633533 ‘Www.spp.se

Swedbank 0771-22 1122 www.swedbank.se

D.en som haft Handelsbanken eller Nordea som frsakrings-
givare fére 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 Julitill 30 september

2013.
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3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan alltsa vélja olika satt att anvinda ITPK-
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
sterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bést ar att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihag att valet inte behover vara for
evigt. Man bor dndra sig i takt med att livet féréindras.

@ ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta dr ett alternativ som t ex kan passa for
ensamstaende utan barn. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvéndas till den
egna alderspensionen.

Nar man véljer att g i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begréinsad tid eller
som en livslang pension. Man véljer ocksa om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

m vilken avkastning som genererats

= vilka avgifter forsdkringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

= dearvsvinster man far, det vill séga de avlidnas
pensionsbehalining som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

® nérpensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

© 1TPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregiende alternativ viljer man vid pen-
sionsaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begréinsad tid eller som en livslang pension. Man
villjer ocksA om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror p&

® hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

® vilken avkastning som genererats

u vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut foratt
administrera pensionen

® nirpensionen tas ut och hurang tid den skarécka.

otta alternativ. Men [TPK

Inga arvsvinster tillkommer i d :
: ebdr att forsdkringens

med &terbetalningsskydd inn

varde betalas ut som en pension till de efterlevande
om man avlider d& man bérjat ta ut pensionen. Om
man avlider d& man bérjat ta ut pensionen tar de efter-
levande &ver de utbetalningarna som &terstar, dock
Iéi.ngst till dess att pensionen (ens egen och aterbetal-
ningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut under 20
ar. Observera att aterbetalningsskyddet minskar den
egna pensionen till en viss del, eftersom man inte far
nagra arvsvinster. Aterbetalningsskyddet kan bara
véljas till innan pensionen bérjar betalas ut och det
kan tas bort nir som helst.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd ar en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, &r gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
nédrmaste om man avlider fére 65 ar,

Premien for familjeskydd dras fran ITPK-premien. Valjer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.

Val av familjeskydd

Man viljer idag ett familjeskydd med flera valbara
nivaer (1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings-
tider (5,10, 15 eller 20 &r). Storleken p& premien for
familjeskyddet beror pa valt antal prisbasbelopp och
utbetalningstid samt hur gammal man &r. Skyddet &r
detsamma som familjeskyddet i ITP-valet och beskrivs
nérmare pa sidoma 118 (ITP 1 Familjeskydd) och
149-1560.

Familjeskydd valt fore april 2008

Fére april 2008 kunde man bara vélja ett familjeslqrdd
med farre valbara nivaer och en fast utbeta[nings_tid.
Har man valt detta familjeskydd fortsatter det att. gélla
tills man gor ett omval. Man kunde vélja mellan tva nivaer:

Niva 1 . B
Férsikringen betalas ut med ett forhojt prisbasbelopp

per r (8 775 kronor per manad under &r 2014) under
fem ar.

Eé::&iringen betalas ut med tva férhéjda prisbasbe-
lopp per &r (7 850 kronor per manad under &r 2014)
under fem ar.

Utbetalningen sker manadsvis under § ar fran och
med manaden efter dodsfallet.







Valblankett fran Collectum

Om maniinte har gjort eller om man vill 4ndra sitt ITPK-
val fyller man i en blankett pa collectum.se. Collectum
skoter administrationen kring valet, S4 har fyller man i
blanketten.

Forsakringsgivare

Man véljer vilket foérsakringsbolag som ska férvalta
pensionen. Se valbara bolag p4 sidan 156. Om man
viljer ett fondférsékringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifternai en eller flera s kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vélja den fonden eller de fonder man vill placera
pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan vélja ITPK med eller utan &terbetalnings-
skydd,

Familjeskydd

Man véljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.
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Halsokray

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska.man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd for att skyddet ska gilla,

fﬁr den. som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, giller fordndring-
en dven for redan intjinad [TPK.

I\.lér"hﬁl:.sodeklaration krdvs men man inte godkinns
for &ndring fran utan till med aterbetalningsskydd, far

man &nda ha &terbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjénandet,

I nedanstaende situationer far man valt skydd
godként utan hélsoprévning:
Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man barjar tjdnain ITPK, och fér férsta gdngen ska
gora ett ITPK-val, blir det giltigt utan hélsoprévning.
Men man méaste da géra valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut,

Om man har ITPK utan &terbetalningsskydd men vill
dndra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter dndrad familjesituation, kréivs inte ndgon hélsoprov-
ning. Med andrad familjesituation menas att man gift sig;
blivit sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd p& hégst 2 prisbasbelopp
med max 5 &rs utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp
med max 10 &rs utbetalning krévs inte heller halso-
prévning inom 12 ménader vid &ndrad familjesituation.
En forutséttning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, 4 dock att den forsdkrade inte var sa
allvarligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom

6 manader.

Byte fran gamla ITPK Familjeskydd till det

nya Familjeskyddet -

Den som fére april 2008 har valt [TPK Familjeskydd,
men nu vill vélja om till det nya Familjeskyddet behver
bara fylla i en hélsodeklaration om skyc_:_[det‘ utﬁkz?s.
Den som exempelvis redan har valt tva fbrhﬁjc.Ig pris-
basbelopp med fem &rs utbetalningstid och vé.lljer om
till tva prisbasbelopp med fem ars utbetalningstid,

halsoprovas allts inte.

i ituati llaien hélso-
Utéver ovannimnda situationer ska man fyllaien
deklaration, som ska bli godkénd, for att fa vﬂjjg till, eller
alt, Familjeskydd. Detsamma géller om man

dja redan v 2. 0 N
:‘illjgndra ITPK fran utan till med aterbetalningsskydd.

Underskrift
Man skriver ut blanketten och skriver datum, namn-
teckning och telefonnummer.

b1
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Flytt av ITP-kapital

Den som har ITP 1-eller ITPK-

pensionspengar fran ett férs3
for ITP1/ITPK. Forsékringar s
den har méjligheten. Det ar C

Man kan flytta kapital fran alla ITPK- och ITP 1-férsik-
ringar, saval fribrev som premiedragande forsakringar.
Men man kan inte blanda ITPK- och ITP1-kapital eller
flytta ITP-pengar till andra avtalsomraden utanfér ITP.

Man kan flytta en fondforsakring till en traditionell for-
sakring och tvartom. For ITP 1 finns dock begrénsning-
en att den del av premien som alltid maste ldggas i en
traditionell férsakring endast kan flyttas till en annan
traditionell forsakring.

Har det utflyttade kapitalet aterbetalningsskydd sa kvar-
star det hos det nya forsakringsbolaget. Efter flytten
kan aterbetalningsskydd tas bort eller laggas till enligt
reglerna for aterbetalningsskydd.

De valbara bolagen for ITP 1 och ITPK

Traditionell forsakring Fondf&rsidkring

Alecta AMF

AMF Danica

Folksam SEB

Skandia SFPP
Swedbank.

Kapitalfiytten sker alltid per forsakring

Man valjer sjilv vilken forsakrings kapital som ska flyt-
tas och till vilket av de valbara férsékringsbolagen som
kapitalet ska flyttas. Flyttas flera forsékringar behover
de inte flyttas till ett och samma bolag. Flyttas en pre=
miedragande forsakring kommer dven framtida premi-
eratt styras om till det nya bolaget.

Det gar inom ITP-planen idag inte att flytta kapitalet
fran flera forskringar till en enda férsakring, och en
férsékring kan inte delas upp pa flera. Aven om man
flyttar kapitalet i flera forsékringar till ett och samn:a
forsdkringsbolagbolag, ldggs de upp som separd a
férsékringar.

ft_irséikring kan flytta tidigare intjdnade &lders-
krln.gsbolag till ett annat, bland de valbara bolagen
Om dr under utbetalning 4r dock undantagna frén
ollectum som skéter kapitalflytten inom ITP-omradet.

Forsakringsbolagen har ritt att ta ut en flyttavgift for
administrativa kostnader i samband med kapitalflyt-
ten. Avgiften varierar mellan férsékringsbolagen men
armaximerad till 500 kronor per forsékring.

Vad ska man ténka pa vid kapitalflyit

Det finns nagra viktiga saker att tdnka pa innan man
bestdmmer sig for att géra en kapitalflytt och vid os&-
kerhet om vad som géller s& bér man vinda sig till de
forsakringsbolag som ér involverade i kapitalfiytten,
eller till Collectum.

m #r syftet med kapitalflytten att fa hdgre pension sa
ska man se 6ver om man kan flytta till ett bolag med
légre avgifter.

m vilken riskniva ar man beredd att ta — ju hogre risk
desto mer maste man vara beredd att engagera sig
fortlépande i placeringen av pensionskapitalet.

= om tjanstemannen dr nara pensionsaldern — ta
reda p4 vilka antaganden om livsidngd och ovriga
regler for utbetalning som finns hos det bolag man

flyttar till.

u man kan inte flytta pensionskapital nér pensionen
vil bérjat utbetalas s& var utei god tid med ansdkan.

® tareda pa hurmycket av kapitalet som blir garan-
terat hos det bolag man flyttar till nérman flyttar till
en traditionell férsakring .

en del forsakringsbolag gor en sé kallad marknads-
virdesjustering i samband med en kapitalﬂyn'gv
en traditionell forsdkring, vilket innebﬁr‘att ;?ensu?ns-
kapitalet minskas om bolagets konsolideringsniva
hamnar under en viss grans.
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\(?Irr_\oﬂigheter for den med
lon over 10 inkomstbasbelopp

Enligt ITPpIanen kan den anstéllde som tillher ITP 2 komma 6verens med

sin arbetsgivare om att ersitta vissa delar ay ITP 2 med en alternativ ITP R
Sedan juli 2007 finns ocksa méjligheten att helt byta till ITP 1 . En férut- '
sattning for bada valen &r att [6nen Overstiger tio inkomstbasbelopp.

& Alternativ ITP (10-taggarlésning)

Anstédlld med arslon 6ver 10 inkomstbasbelopp
(569 000 kronor 2014) kan komma &verens med sin
arbetsgivare om alternativ ITP. Valet kvarstar da 4ven
om Iénen hos arbetsgivaren senare understiger 10
inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP &r en alternativ pensionslésning som
innebdr att den anstéllde far ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nir det
géller Inedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbe-
lopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar i [TP 2 -
det kan man inte vélja en alternativ [6sning for.

Genom att vélja alternativ ITP avstar tidnstemannen fran
storre delen av de kollektivavtalade férmanema i ITP 2.
Den altenativa [6sningen tryggas oftast genom en fér-
sékring i ndgot av de férsakringsbolag som arbetsgiva-
ren harvalt.

Intjanande av ITP 2

Den som valjer alternativ ITP fortsétter att tjdna in
ITP 2 pa I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. P4
l6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp =
tidnar man varken in &lderspension eller familje'pe’f-
sion i ITP 2. Men man har alltid ratt till den redgn intja-
nade pensionsratten fér ITP 2 (lderspension och
familjepension) i form av ett s& kallat fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som valjer alternativ TP ska géra ett 'TE[:;
val frutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren In
har kommit Gverens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ ITP 4r inte faststalld i ITP-avtalet.
Vanligtvis anvénds den sé kallade "frilagda premien”.
Den frilagda premien ska motsvara den kostnad som
arbetsgivaren skulle ha haft for ITP 2. Observera att i
de fall dessa kostnader rabatteras kan det paverka
nivan pa de premier som “frilaggs”. De blir lagre. Det
finns &ven arbetsgivare som anvénder sig av fast-
stéllda premier oftast beroende pa hur gammal man &r
(s& kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ ITP normalt &r premiebestdmd ar
det svart att pa férhand séga hur stor pensionen bilir.
Méjligheten finns till en béttre pension &n vad vanlig
ITP 2 kan ge. Men det finns ocks4 en risk att pensionen
blir simre om man inte fir en god avkastning pa sin
alternativa ITP éver tid.

Hur anmaéler man alternativ ITP?

Nir den anstillde och arbetsgivaren dr Gverens
anmiler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att
alternativ ITP ska gélla. Bade arbetsgivaren och den

anstillde ska skriva under anmélan.

| anmalan ska det tydligt framga fran vilket datum och
vilken l6negréns alternativ ITP ska gélla. Huvudregeln
tillater inte retroaktivitet.
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JAMFORELSE MELLAN ITP 2, ALTERNATIV ITP OCHITP 1

ITP 2

1f6rmansbestdmd ITP 2 vet man alltid i
forvag hur stor del av slutlénen man
kommer att fa i pension. Den tecknas
som en traditionell férsékring i Alecta.
Férmansbestdmd ITP 2 vardesidkras
utifrin prisutvecklingen.,

ITP 2 férmansbestédmda alderspension
kan ocksé tryggas enligt FPG/PRI.

Alternativ ITP

ITP1

Alternativ TP &r normalt premiebestamd
detvill siga pensionens storlek &rinte :
kénd fran bérjan utan beror bland annat
pa premiens storlek, hur pengarma fér-
réntas och férsékringsbolagets avgifter,

Alderspensionen i ITP 1 &r premie-
bestdmd.

Minst 50 % ska tecknas som traditio-
nell forsakring och hégst 50 % far
tecknas som fondférsakring.

| /TP 2 &r premien kénsneutral.
Férsamma inbetalda premie far mén
och kvinnor samma méanadspension.

lalternativ ITP kan hansyn tas till kvin-
nors och méns olika medellivslingd. Fér
samma sparade pensionskapital far
kvinnorna da en lgre manatlig pension
dn ménnen eftersom de i genomsnitt
lever l&ngre. Villkoren kan dock variera
mellan de olika bolagen. Regler fran EU
kan komma att &ndra detta.

IITP 1 géller kénsneutralitet.

IITP 2 &r fordelningen mellan alders-
pension och familjepension bestdmd pa
forhand. Den anstéllde kan dock sjélv
vélja att avsta fortsatt intjinande av TP
familiepension och i stéllet anvanda den
premien till att forstarka ITPK-pensionen.
Dessutom kan man anvénda en del av
premien till aterbetalningsskydd
och/eller familjeskydd. Sambo och barn
Over 20 ar kan da vara férmanstagare.

| alternativ [TP véljer man fritt fordelningen
mellan &lderspension och familiepension.
Sambo och barn éver 20 4r kan vara
férmanstagare.

I TP 1 finns ingen forvald familje-
pension men genom ett ITP-val kan
aterbetalningsskydd och/eller familje~
skydd véljas till. Sambo och barn éver
20 &r kan vara férmanstagare.

|ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda
om den anstéllde valjer att ga i pensionii
fortid efter 62 ars Alder. Premiemna for
formansbestamd alderspension och
familjepension samt for [TPK betalas da
in genom kollektiva fonder.

| alternativ ITP skeringen sadan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt om man gari pensioni
fortid efter 62 &rs alder.

ITP 1 har inte heller sddan slutbetal-
ning.

Jamforelsetabellen fortsitter pa nista sida.
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Att ta reda pa...

o Begér en fullstédndig beskrivning av regler och villkor f6r alternativ ITP

Jamfoér prognosen for alternativa ITPs storlek och ITP.

Hur realistiska &r antagandena om avkastning?

Hur lang tid aterstar till pensionen? Ar tiden kort (10-15 ar kvar till
pension), bér man inte vélja alternativ ITP eller gaini ITP 1.

Motsvarar premien for alternativ ITP den "frilagda premien”?
(se sidan 168 "Arbetsgivarens premie”)

Hur dndras premien i framtiden? Andras premien nér [énen 4ndras?
Kan utbetalningstiden dndras utan hélsoprévning?

Ska man valja att helt ga dver till ITP 17

© 66 6 O & O

Om man vill veta mer?

Personalavdelningen, fackférbund och aktuellt forsak-
ringsbolag kan hjélpa till att reda ut fragor infor valet av
alternativ ITP eller helt byte till ITP 1.

Collectum kan ge mer information om ITP 1 och ITP 2.







|

Tjanstetidskrav

For att formansbestdmd KTP 2 inte ska reduceras
kravs 860 manaders godkénd tjanstetid, Fr varje
manad som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som f4r raknas som tjianstetid for
KTP 2 pa sidorna 42-43 i avsnittet "Tjinstetid”. For
tignstemén som efter 1 januari 2009 erhalller KTP 2
och som &r fodda 1951 eller tidigare ska reglerna som
fanns i KTP-planen fére 2009 om pensionssamord-
ning med extern pensionsratt fortfarande gélla.

Férsakringsuppgiften fran Folksam (redovisar intjinad
tignstetid och om man kan fa full tjanstetid fram till
pensionséldern. De flesta som pensionerar sig kom-
mer upp i full tjanstetid.

Lagre ordinarie pensionsalder &n 65 ar

Forde flesta &r den ordinarie pensionsaldern 65 &r nér
det géller KTP 2. Men en del kan ha en l4gre
pensionsalder. Dels till f6ljd av dldre KTP-planer, dels
darfor att individer eller grupper har avtal om l4gre
pensionsalder. Férvaxla inte detta med fortida uttag av
KTP.

Sa har stor ar formansbestamd pension fran KTP 2 for
den som har ordinarie pensionsalder /4gre &n 65 ar:

Loni Alderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0-75 65 % 10%
7,6—20 65 % 65 %
20 - 30 32,5% 32,5%

Vem administrerar vad inom KTP 2

Formansbestamd forsakring ~ Folksam
Sjukpension Folksain
Premiebefrielseférsékring Folksam
Tianstegrupplivférsdkring Agaga
ITPK Collectum
Collectum

Familjeskydd

FORMANSBESTAMD KTP 2 169

Alternativ KTp

F)en som har en pensionsmedférande [6n over tio
inkomstbasbelopp kan komma Gverens med arbets-

glvaren _om att ersétta vissa delar av KTP med alterna-
tiv pensionslGsning.

Man kan istillet fér en alternativ pensionslésning
komma &verens om att den anstallde dvergar helt till

ITP 1, istéllet for KTP 2. L&s mer om detta pa sidorna
163-167.

e

-
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KTPK-valet = ITPK-valet

Fér den som omfattas av KTP 2 betalar arbets
alderspension som kallas ITPK. Precis som n
ska man vélja hur I[TPK-premierna ska anvan

administreras av Collectum.

ITPK

Tjanstemén som omfattas av KTP 2 enligt avtal mellan
KFO och PTK, tjanar in den kompletterande 4lders-
pensionen ITPK (tidigare KTPK). ITPK 4r en premie-
bestdmd pension. Det &r arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tvd procent av den pensions-
medférande lénen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILL ITPK

Karin &r f6dd 1955 och har 32 000 kri manadslon.
Hennes pensionsmedférande [6n fér KTP och ITPK &r
32000+12,2 = 390 400 kr

Procentsatsen for ITPK &r 2 %.

ITPK-premien &r 2 % = 390 400 = 7 BO8 kr per ar

Sasnart hennes &rsltn dndras kommer ocksé premien att
dndras.

Det &r ocksa méjligt for arbetsgivaren och den anstlide
[fackférbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma 6verens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man f4r sjilv valja hur pengarna ska forvaltas och hur

férsékringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan
man géra det nér som helst efter 28 &rs alder. Aven
tidigare gjorda val kan dndras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt for ITPK (KTPK)

Nu kan den som vill flytta sitt pension
till antingen en traditionell férsakring e
sdkring inom ITPK-valet. Lds mer om
sidan 161,

skapital i KTPK
ller en fondfor-
kapitalflytt pa

"givaren dven en kompletterande
ar det géller premiepensionen
das och férvaltas. ITPK-valet

Val i tre steg

Gor ITPK-valet grundligt. Ta stalining till foljande:

1 Hur ska premierna foryaltas?

Man kan vélja mellan traditionell férsékring eller
fondférsdkring.

2 Vem ska forvalta premierna?

Valj vilket forsakringsbolag som ska férvalta ITPK-
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Flyttrétt finns som innebér
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Allt sjalv eller en del till de nérmaste?

Vilj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dédsfall genom &terbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man valjer om man vill att pengarna ska forvaltas pa
traditionellt sétt eller i vardepappersfonder (texaktier).

Vid traditionell férsékring finns en garanti att man far
tillbaka de inbetalade premierna och i vissa fall meq en
lagsta forrantning. Vid fondférsékring &r man inte
fA tillbaka de inbetalade premierna,

aranterad att
- pensionen &r beroende pa fondens

utan vérdet pa
utveckling.

P4 collectum.se finns mer utforlig
olika férsékringarna.

beskrivning av- de




2 Vem som ska forvalta premierna?

I'.vf_{r{ BARAEORSAKRINGSGIVARE - _ ;_

Traditionell forsakring Fondforsdkring

Alecta 020-78 22 80 www.alecta.se AMF 020-69 63 20 www.amf.se
AMF 020-69 63 20 www.amf.se Danica 0752-48 1000 www.danica.se
Folksam 0771-950 950 www.folksam.se SEB 0771-11 1800 www.seb.se
Skandia 0771-55 55 00 www.skandia.se SPP 0771-533533 www.spp.se

Swedbank 0771-221122 www.swedbank.se

Den som haft Lansforsakringar eller Nordea som forsékrings- Den som haft Handelsbanken eller Nordea‘ som fﬁ’_ﬁkr_i"'gs“
givare fére 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september bolag om omval gjorts under perioden 1 julitill 30 september
2013, 2013.
_ Traditionell forsakring Fondférsékring
: et | Forsékringsbolaget bestdmmer hur pengarna Fondférsékringsbolagen har ett antal virdepappers-
RETE o| forvaltas, men man kan i vissa fall sjilv paverka fonder som man kan vélja mellan. Man bestadmmer
pengarna . s 2 ’
' hur riskfyllt pengarna ska férvaltas. sjdlv vilka fonder pengarna férvaltas i. Det finns
ca 100 att vélja bland.
.| Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
Pensionens ] : E 4
arial * hur mycket premier som betalats in * hur mycket premier som har betalats in
' = hur bra pengarna har férréntats = vad fondandelarna ar varda
= vilka avgifter bolagen tar ut for att administrera * vilka avgifter bolagen tar ut f6r att administrera
forsakringen. forsdkringen.
Man far en garanterad pension som minst Fonderna garanterar inte nigon lidgsta férréntning
motsvarar insatta premier ochivissa fallenldgsta  avkapitalet.
férrantning. Darutover kan man fa ytterligare Kapitalet kan dka eller minska i varde.
forrantning beroende pa hur bra bolaget lyckats
med forvaltningen.
3 Allt sjalv eller en del till N&r man véljer att ga i pension bestdmmer man om
de narmaste? pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid eller

som en livsldng pension. Man véljer ocksa om den ska

!y betalas ut helt eller delvis.
Man kan alltsd vilja olika sitt att anvinda ITPK-

premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med Hur stor pensionen blir beror p&
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller @ hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
inte. Bést &r att se till den livssituation man befinner

: ; ® hur pengarna forré
sig i och komma ih&g att valet inte beh&ver vara fér PEDoima LR sae

evigt. Man bor 4ndra sig i takt med att livet féréndras. 1 Vi|ka.a§fgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen
@ 1TPK utan aterbetalningsskydd ® dearvsvinster man far, det vill siga de aviidnas

pensionsbehalining som férdelats ut pa dem som

Detta ar ett alternativ som t ex kan passa fér
fortfarande lever

ensamstaende utan barn. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvindas till den ® ndr pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

egna élderspensionen. N&r man avlider far de efterlevande ingen erséttning.
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) ITPKmed aterbetalningsskydd
" Detta alternativ kan passa den som har barn
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregaende alternativ vélier man vid pen-
sionsaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begrénsad tid eller som en livsldng pension, Man
viljer ocksa om den ska betalas ut helt eller delyis.

Hur stor pensionen blir beror pa
# hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
u hur pengarna forrantas

u vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

® nar pensionen tas ut och hurlang tid den ska récka,

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
med aterbetalningsskydd innebar att de ndrmaste far
efterlevandepension vid dodsfall. Férsékringens
varde betalas ut i form av en manatlig efterlevande-
pension till de efterlevande. Observera att aterbetal-
ningsskyddet minskar den egna pensionen till en viss
del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskyddet kan bara véljas till eller tas bort
innan pensionen bérjar betalas ut.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrénsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, ar gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
ndrmaste om man avlider fore 65 ar.

Premien for familjeskydd dras fran ITPK-premien.
Vélier man familjeskydd blir den egna alderspensio-
nen lagre,

Val av familjeskydd

Man viljer idag ett familjeskydd med flera valbara

niver (1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings
tider (5,10, 15 eller 20 4r). Storleken pé premien for
familjeskyddet beror pa hur gammal man &r. Skydde;
& detsamma som familjeskyddet i ITP-valet oc
beskrivs narmare pa sidorna 118 (TP 1 Familje-
skydd) och 149-150.

Foérmanstagare till aterb
etalningsskydd
och familjeskydd sy

Vern eller vilka som kan vara férmanstagare &r reglerat
i ?orséikringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
beréttigade barn, cavsett &lder.

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

N&r man gér ett ITPK-val far man en bekriftelse fran
Collectum. Bérjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett frin Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefar en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekriftelse fran Collectum. Har bekréftas valet och
tidpunkten da det borjar gélla.

Har man valt familjeskydd far man ocksa detta bekréftat
pa forsakringsbeskedet fran Collectum. Daranges ocksa
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man

valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fran juli 2007 forsakras man ienny traditionell forsak-
ring med en garanti att f& en pension motsvarande
insatta premier och dérutdver far man hela det 6var—.
skott som uppstar. Den nya forsakringen tecknas i

Alecta.
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JAMFORELSE MELLAN ITPK OCH PREMIEPENSION

ITPK
- Premiepension
ad hander under tiden man arb
| - . . . etar?
premie/avgift iquvp; Eer; :gpiﬁ ;:IEIH?O inkomstbasbelopp. Betalas 9.6 06 fir personer fodda 1954 el
. I ”

0,8~2,375 % fr personer f6dda 1908 - 1663,

ran det 65:e Aret & dock premien alitid 2,5 %*

Betalas delvis av den anstéllde, ' :

Intjinande Fréan 28 ars Alder och till 65 Ars alder, Allaa
I, oavsett alder, d4 man haren ions-
grundande inkomst, FREss
Placeringsval Itraditionell forsakring eller fondférsakring. Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
% oc

vilja en traditionell fors#kring.

De sominte véljer  Franjuli2007 placeras premierna hos Alecta i en  Premiern i i i
5| lac a placerasi ett statligt alt
traditionell férsékring med garanterat belopp och generationgs!ondsproﬁl. undgr g:ee T;E;an:;

all vardeforéndring. Den som inte véljer, saknar Pen igen i akti
i e ; garna placeras huyudsakl
efterlevandeskydd i form av familjeskydd och svenska ogh utléndska. oA
aterbetalningsskydd.
Avgifter For ITPK-val som gérs efter den 1 juli 2007 galler  Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar

de bverenskommelser som Collectum hartréffat  utadministrationsavgifter. Pensionsmyndig-
med férsakringsbolagen. Collectumtarocksdut  heten férhandlar fram en dterbiring fran fond-
en administrationsavgift. bolagen som férdelas p4 alla pensionssparare.

Méjlighettillbyte  Man kan byta férsikringsbolag (bland de valbara) ~ Man kan flyttaintjéinat kapital mellan alla valbara
och fran traditionell forsakring till fondforsékring ~ fonder och frvaltare, fér ndrvarande utan avgift.

och tvirtom. Man kan &ven flytta redan intj&nat

*av den pensionsgrundande inkomsten

kapital.
Vad hander nar man pensioneras?
i idi i idigast fran 61 &roch
Utbetalning Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 &r och beta- ~ Pensionen kan tas ut tidigas
las ut under ett antal &r (minst 2 ar) eller livet ut. betalas livet ut. Man kan 9?53 25%, 50 ??511
Man kan 4ven géra delvis uttag. Man kan inte 75 % eller helt Uﬂac?- Ma"M r QEl’a Lf‘prﬁ:aﬁa'att
gdra uppehall. Man méste sluta arbeta fér den pensionen raknas da om. Man kanfo

del man tar ut pension fére 65 &rs alder. arbeta och tjéna in ny pension,

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Fore Man kan vilja familjeskydd och/eller Aterbetal- Finns inte.

pensioneringen ningsskydd. Utbetalas till make/registrerad

artner, sambo, barn oavsett Alder.
: Man kan vélja att premiepensionen fortsétter att

i A i e i kvanraran: betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
Pensioneringen de tid med &lderspension (sammanlqu gtbetal :na;l o et e i .
e v Uttt:?)tagglrr:!gt;:\lrseﬂ med elfler tidigare varit gift med.
make/registrerad partner, sambo,
alder. :
i i ill efterlevande
d g Premlepenszonsbelappet ey
R o pHSb?Sbeloppectl‘fdrséik— fsrandras med forsdkringens (traditionell eller
Aterbetalningsskyddet foréndras me e
ringens virde. e
Halsoprévning Halsodeklaration krévs utom vid fg::i?’ iR
for efterlevande- valtillf4llet och nérman t ex bildar famil). ‘ | W
o ! d beror paval il e Pfez?izgzgsalzr;eger&as uttill den efterlevande.
e miIjas?y:dggllc();;%iisbasba!opp och u;bzt‘fl- skafo
jda prisbas
Cherlevande- nir{gst?d samt den forsékrades élda:ﬁ:d varj; A
e fére april 2008 har dock en fast kos aelie
Aterbetalningsskyddet medfdr ocks

minskad egen pension.






| detallmannapensionssystemet ar
pensionséldern rorlig. Man kan'ta it
sin pension ‘tidigt* eller "sent” dock
tidigast vid 61 arsialder.

| det gamla allmanna’pensionssystemet
finns en faststalld pensionsalder som
ar69 ar, men man farta ut pensionen
tidigare eller senare.

Fodda 1937 och tidigare harsinipension
helt enligt det gamla systemet.

Fodda 1938-1953 far en del av:sin
pension fran det gamla .ochien del
fran det nya systemet.

Fodda 1954 eller senare far pension
nelt enligt det nya systemet.

Den kollektivavtalade ITP:2-pensionen
och ITPK har normalt pensionsalder
65 ar medan ITP 1 saknar pensionss
dlder. Aven dessa pensioner farman
ta ut tidigare eller senare, tidigastifran
55 ars alder.

Ga “d‘gi_';;nsion 178=182

31 pension vid 65 ar eller senare 183-186
Safar man pensionen utbetald 187
FJF”‘Islorw-?ma under utbetalningstiden 188-189
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pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normait ut
an 66 &r. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 &rs
slder genom "fortida uttag"/tidigt uttag. Pensionen
blir d& mycket lagre eftersom den har tjénats in under
en kortare tid. Om den tas ut livsldngt minskar
manadsbeloppet dessutom dérfor att den ska betalas
utunder en langre tid.

Valjer man helt fortida uttag tjanar den som omfattas
av ITP 2 p4 att vénta till 62 ar eftersom premierna for
[TP 2 &lders- och familjepension samt ITPK d& blir
slutbetalda. Detta betyder att de premier arbetsgiva-
ren skulle ha fortsatt att betala fram till 65 &r istllet blir
betalade genom kollektiva fonder. En forutséttning for
slutbetalning &r emellertid att man slutar arbeta efter
fyllda 62 &r for att g4 i pension (det vill séga tidigast
fran manaden efter den man fyller 62 &r). Se dven
exemplet pa sidan 180.

n Forfortida uttag/tidigt uttag av de kollektivavtalade
pensionerna (ITP 1 och férmansbestamd ITP 2 +
ITPK) krévs att man slutar arbeta i motsvarande
grad fératt pensionera sig. Vid helt uttag tillats
anda arbete i mindre omfattning, det vill séga om
arbetstiden &r kortare &n 4tta timmar per vecka.

® Harman vdl borjat ta ut de kollektivavtalade
pensionerna kan man inte géra nagot avbrott for
den pension som &r under utbetalning.

¥ De kollektivavtalade pensionerna kan tas ut delvis.

" Minst 10 procent av intjanad ITP 2/ursprunglig
ITPK ska tas ut. Vid fortsatt arbete, kan da &ven
pension forts&tta att tjinas in.

" Forsdkringen kan delas upp i hégst tre delar.

. ITPK kan tas ut livslangt eller under en begréansad
tid, minst 2 &r.

® ITP 1 och fgrmansbestimd ITP 2 kan tas ut
livslangt eller under en begransad tid, minst 54r.

" Uttagsandel och uttagstid ska bestémmas fore forsta
utbetalning av den pension som ska borja betalas ut.
Vald uttagsandel och uttagstid ligger sedan fast och
Kaninte #ndras.

® Densom har ratt il ITPs sjukpension eller ersattning
Pagrund av sjukdom fran Forsakringskassan: kan
inte gora uttag av alderspensionen for den delen.

GATIDIGT | PENSION 179

Exempel p3 Pensionsuttag

Har fsljer tre exempel som

Visa d .
méjligheter som finns f&r ITp. r de flexibla uttags-

A .
ven :'TPK kan tas ut pa flexibelt sdtt, helt eller delvis
samt livslangt eller under en begrénsad tid. |

EXEMPEL 1 ~ PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid

100 9% )
62 ar (alder)

Livslangt, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 2 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid

100 %
65 ar (alder)

100 procent av pensionen under 10 r, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 3 — PENSIONSUTTAG AVITP

uttagsandel uttagstid

25%
65 ar (alder)

75% p
: 70 4r (Alder)

Olika uttagstidpunkter. 25 procentav pensionen under

10 &r och 75 procent under 20 &r.

pensionen

utsin Kollektivavtalade
ensionséldern kan
aller nérdet géiie_r

Hjélp med berékning av

Den som funderar paattta et
alderspension fore den ordinarie p

ig ti ikringsbolag,
da sig till valt forsakrings : . |
i man inte valt placering for, il Alecta. Man

j relimindr
alecta.se och sjéivta fram en pre!
; rlek fran den tidpunkt man

pension som
kan loggainp
berdkning av pensionens sto
tinker pensionera sig:

Nir det géller den lagst

Il Pensionsmyndigheten: Mz'm
ser pa minpension .58

adgade pensionen vinder man
i kan sjélvgora

sigtl

pensionsprogno
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g3 paverkas efterlevande-
pensionerna vid tidig Pensionering

efterlevandepension enligt lag

Berakningen av omstallningspension och barnpen-
sion paverkas inte av tidpunkten fér den avlidnes pen-
sionsuttag. Daremot blir dessa efterlevandepensioner
ligre nar den pensionsbehlining som berakningen
grundas pa ar lagre genom att den avlidne slutat arbeta

tidigt.

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fore 62 &r far man en intjénad pen-
sionsratt pa familjepensionen (ett fribrev). Det innebr
att pensionen raknas om s att den motsvarar de pre-
mier som betalats in. Vid helt fortida uttag efter 62 ar
sker ingen reduktion av familjepensionen om ITP 2-
forsakringen blir slutbetald (se sidan 179).

Om man avstatt fran framtida intjanande av familje-
pensionen for att istallet anvanda den frilagda premien
till forstarkt ITPK, ar det denna forstérkta ITPK-premie
som kan slutbetalas. Familiepensionens fribrev kvar-
star.

Familjeskydd

Férsakringen upphér att gélla om man tar ut hel
dlderspension fran ITP, Om ITP 2-forsskringen blir
slutbetald vid pensionering efter 62 &rs &lder (se
sidan 179) fortsatter dock familjeskyddet att gélla till
65 &rs alder, L4s mer i kapitlet "Erséttningar till efter-
levande”; Kollektivavtalad efterlevandepension, sidan
114,

Vad hiander Om man blir sjuk?

Den jort forti

o2 \;?:; gJ.rth'fcrt.l.da uttag men blir l&ngvarigt sjuk
. a mg t:l] Forsakringskassan far att diskutera'

mojligheten till sjukerséttning fére 65 4r.

Alecta betraktar dock
ITP/ITPK som alders
darfér inte aktuell,

de'n som gjort helt uttag ay
pensionar. ITPs sjukpension blir

Sa gar det till att gora

tidigt uttag av pensionen

Man maste sjélv ansoka om de pensioner man vill f&
tidig utbetalning av. De allmznna pensionerna ansoker
man om hos Pensionsmyndigheten, ITP 2 och ITP 1/
ITPK som man inte sjélv valt forvaltare fér anséker man
om hos Alecta, [TP 1/ [TPK man sjalv valt férvaltare for
ansoker man om hos det bolag man valt.

Man kan inte f& pensionen utbetald fér tid fére ansékan.

P& sidorna 188-189 beskrivs hur pensionerna fér-
éndras under utbetalningstiden.

Det finns andra alternativ fér tidig pensionering &n
tidigt uttag av alderspension.

ALTERNATIV FOR TIDIG PENSION

Om man inte kan fortsatta arbeta pa grund av hélsoskal.

Sjukersétining och ITPs sjukpension &r ekonomiskt me§{
férdelaktigt for den som av halsoskél inte kan .a.rb.efa i full
utstrackning. Dessa ger normalt mer pel:igar #n tidigt uftag
av alderspension och minskarinte fram.tlda alderspension,
vilket tidigt uttag gor. Kontakta Fﬁrsi.-iknng'skassan:
Pensionsmyndigheten ach Alecta for mer information.

srradd fo ista jobbet pa grund av
an 4r radd foratt mista !ob 2t pa ¢
oor:'ls't':uktureringar eller driftsinskrénkningar.
Avgangspension (dven kallad avtalspension) bygger.pé en
6v3renskommelss mellan den anstélide och arbetsgivaren.
i ivet arreglerad i lagen om
4tten att varakvari arbetslivet arreglera . ;
aR:;:flningsskydd. Kontakta férbundet f5r mer information.

R e

_——
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Uttag av pension fére 65 ar

Pension enligt kollektivavtal

for uttag?

i‘ ) . i I tpension, (Formansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

K A I,

g g A g i | My

Pensioneringskrav? Nej Ja, sluta arbeta till lika stor del som
pensionen tas ut.

Tidigast mojliga alder 61 ar 55 &r och en manad.

(65 &r for garantipension)

Uttag under begrénsad tid?

Nej

Ja, kortast méjliga utbetalningstid &r
fem ar. (Tva ar for ITPK).

Delvis uttag?

1/4,2/4 eller 3/4

Ja. Max tre uttag. ITP 2 och ursprunglig
ITPK: minst 10% av intjinad pension.

Kan man avbryta Ja Nej

utbetalningen?

Kan man sé@nka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man héja Ja Ja

uttagsandelen?

Slutbetalning av Nej ITP 2 och ITPK: Ja, om man slutar sin

premier? anstéllning i pensioneringssyfte efter
fyllda 62 ar slutbetalas kvarvarande
premier.
ITP 1: Nej

Uttag under Ja. Sjukpenning: Nej

sjukdomstid? Alderspension kan tas ut

helt eller delvis samtidigt
med sjukpenning/sjukersattning.

Hel sjukersattning: Nej
Delvis sjukersattning: Uttag majligt
av frisk del férutsatt pensionering.

P




Ga I pension vid 65 3

Om man tar ut pensionen hela livet ut efter 65 4r blir
den higre, eftersom den ska betalas ut under en kort-
are tid. Man tjanar dessutom in mer pension enligt lag
salinge man fortsétter att arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allménna pension och
vinta med den kollektivavtalade pensionen - eller
tvdrtom.

Pension enligt lag

u De allménna pensionerna &r livslanga, det vill saga
de betalas ut under resten av livet. Garantipension
kan dock upphéra om den lagstadgade inkomst-
grundade pensionen héjs.

u h:1an kan skjuta upp uttaget av tilliggspension till
lingst 70 &r (sedan okar den inte mer).

® Man kan inte tjana in ny tilliggspension efter 64 &rs
alder &ven om man fortsétter att arbeta.

® Vid ar?ete efter 64 &rs alder tjanar fodda 1938—
1953 in ny pension helt i det nya systemet.

n Fﬁdd-a 1987 eller tidigare tjanar inte in mer
Pensionsrtt efter sitt 64:e ar, &ven om man
fortstter att arbeta.

N S.ent uttag avinkomst- och premiepension ger
hdgre pension &n tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hégre pension.

" Man tjinar in inkomst- och premiepension sa lange
Man arbetar, dven vid samtidigt uttag.

y g’lan.kan skjuta upp uttaget av allmén pension
elvistill 25, 50 eller 75 procent.

: M'an kan géra uppehall i uttaget. Man kan ocksa
Minska eller 6ka den del man skjuter upp uttageta%

C M:n maste ta} ut bade sin tilliggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del

® Garantipensionen karinte P& grund av uttag efter
6? ar. De.n minskar om man fortsétter att arbeta och
dafmed tjdnarin ny inkomstpension/premiepension.
(For garantipension till fodda 1937 eller tidigare
géller sérskilda berakningsregler. Se sidan 141 )

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 och férmé&nsbestdmd ITP 2 kan tas ut livslangt
eller under en begransad tid om minst & &r. ITPK kan
ocksé tas ut under en begransad tid, minst 2 &r, eller

livslangt.
For ITP 1 och formansbestamd ITP 2, samt for ITPK
géller vidare att

m de kan skjutas upp hur linge som helst
m de kan skjutas upp helt eller delvis

® man inte kan géra uppehall avden del som
pabérjats uttag av

man inte kan tjana in mer formansbestamd [TP 2
eller ITPK efter 65 ar dven om man fortsétter att

arbeta
om man har ITP 1 kanman komma dverens med

givaren att fa fortsatta premier inbetalda,

arbets:
4liningen efter 65 ar.

om man fortsétter anst
Aven den som tillnér ITP 2 kan Sverenskomma om

premieinbetalning for alderspension enligt TP 1=
modell vid fortsatt arbete efter 65 ar.
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Kollektivavtalad sjuklon

Den som kvarstar i tjdnst efter pensionsaldern maste
tréffa en sérskild Gverenskommelse med sin arbets-
givare for att ha ratt till sjuklon.

TGL

Fér den som kvarstér i tjdnst efter den vanliga pensions-
sldern 65 ar fortsatter TGL att galla, dock l4ngst till
70 4rs alder.

Familjeskydd

Familjeskyddet upphor att gélla aven om man fortsatter
att arbeta efter 65 ar.

Sa gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man méste sjdlv anstka hos Pensionsmyndigheten
om pensioner enligt lag. Darfér behdver man inte sér-
skilt meddela att man véntar med pensionsuttaget.
Men om man inte tagit ut den allménna pensionen vid
70 ars alder, skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev
till den som &r bosatt i Sverige, fér att pAminna om att
man sjélv méaste anstka om pensionen ndr man vill fa
den utbetald.

Nar det géller fsrmansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK
hos Alecta kommer automatiskt ett meddelande om
storleken pa dessa vid den ordinarie pensionsaidern.
Man far d& ocksa en svarsblankett dér man kan tala
om hur lange man vill vinta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande fran Alecta och
Pensionsutbetalningen startas automatiskt fran den
tidpunkt man meddelat att man vill starta utbetalningen.
Det & majligt att, fore forsta utbetalningsmanaden,
dndra tidpunkten fér pensionsstarten flera ganger,
men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjélv valt frvaltare for styrs av de
futiner som galler for det forsakringsbolag man valt.
Kontakta bolaget f6r mer information.

P4 sidoma 188189 beskrivs hur pensionerna for-
andras under utbetalningstiden.
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Uttag av pension vid 65 ar eller senare

Pension enligt kollektivavtal
(FormansbestamdiITP 2, ITPK, ITP 1)

Pensioneringskrav?

Nej

Uttag under begrénsad tid?

Nej

Ja, kortast méjliga utbetalningstid ar
fem ar. (Tva ar for ITPK).

Delvis uttag?

Ja, 1/4, 2/4 eller 3/4

Ja. Max tre uttag. ITP 2 och ursprunglig
ITPK: minst 10% av intjanad pension.

Kan man géra Ja Nej

uppehall i utbetalningen?

Kan man sénka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man hdja Ja Ja

uttagsandelen?

Intjdnande vid fortsatt Ja ITP 2 och ITPK: Nej

arbete? ITP 1: Ja, vid 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Ta ut pension och arbeta? Ja Ja

Behovs ansokan? Ja Nej. Brev kommer ca tre manader fore
pensionsaldern.

Vem betalar ut? Pensionsmyndigheten Formansbestimd ITP 2 och

Ursprunglig ITPK: Alecta

Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag
(ickevalsbolag Alecta)










Om Arsinkomsterna dkar med 1,6 procent utéver
inflationen s hdjs pensionen motsvarande inflationen
och pensionaren behaller ddrmed sin kdpkraft. Skulle
inkomstdkningarna i Sverige bli stérre, héjs pensionen
mer 4n inflationen och ger 6kad képkraft for pensiona-
ren. Vid l6nehdjningar pd mindre #n 1,6 procent
utéver inflationen far pensiondren inte full kompensa-
tion for inflationen och tappar darmed képkraft,

Balansindex kan galla i stallet foér inkomstindex zven
vid berakning av féljsamhetsindex. Se sidan 133,

Premiepensionen foljer marknadsutvecklingen. Premie-
pensiondren kan vid pensionsdagen vélja att ha kvar
pengarna i fonder eller képa en traditionell forsakring
hos Pensionsmyndigheten.

Det traditionella férsakringsalternativet innebér att man
far en fast, garanterad pension per manad. Pensio-
néren loper inte risk att den minskar. Daremot har man
mojlighet att f& &terbaring (det vill sdga héjd pension)
om forvaltningen av forsakringskapitalet gar bra.

Fondalternativet innebdr att pensionen bade kan tka
och minska beroende pa hur de finansiella markna-
derna utvecklas och pa fondforvaltarens férmaga att
férvalta kapitalet. Det finns allts& inga garantier for hur
pensionen kommer att utvecklas under pensionérs-
tiden.

Garantipensionen fdljer prisutvecklingen genom att
den 4r en andel av prisbasbeloppet och dérfor forand-
ras varje &r da prisbasbeloppet éndras.

Férmansbestamd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form
4r ocksa knutna till prisutvecklingen. De foljer dock
inte prisbasbeloppet. Det &r istéllet Alectas styrelse
som till varje arsskifte beslutar om de pensionstillagg
som ska betalas ut. Pensionstilligget far hégst mot-
svara foréndringen av konsumentprisindex (KPD.

Pensionstillagg for en person pensionerad 1987
* Underjan-feb 1999 var pensionstiliigget 56,44%.
Imars hajdes det ill 61,19%.

P
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Fréga.m om férmansbestamd TP 2/ursprunglig ITPK-
Penspna‘rerna far full kompensation fér prisstegringar
i framtiden kan inte besvaras. Det beror bland annat
pé framtida inflation och Alectas dverskott,

Pensionstilliggets storlek beror p4 ett "basar”, som ar
dt.at.ér da pensionen bérjar betalas ut. Om pe;sionen
“bdrjar betalas ut i januari & det &ret innan som &r

basar". Man far pensionstilligg fran och med &ret
efter "baséret". En sjukpensionéir som uppnar pensions-
aldern far behalla samma "basar” for alderspensionen
som gallde for sjukpensionen. Alderspensionen hajs
alitsa med hansyn till de 4rliga pensionstillagg som till-
delats under sjuktiden.

IT? 1 och &vrig ITPK (ej ursprunglig form) férandras
olika beroende p& om de #r placerade i traditionell
forsakring eller i fondférsakring.

Traditionellt placerad férsékring ger en garanterad
pension som minst motsvararinbetalade premier ochii
vissa fall en lagsta forréntning. Dessutom kan mer
pension ges beroende pa forsékringsbolagets forvalt-
ning.

Om man har valt fondférsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garanterar
d4inte nagon lagsta forrdntning.

Pensionen upphor vid dodsfall

Nér pensionéren avlider, betalas pensionen ut fér hela
den manad dA dodsfallet intréffar. Dédsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut for en senare manad,
ska den féras tillbaka till avséndaren. Efter dodsfalls-
ménaden upph&r pensionen och eventuella efter-
levandepensioner borjar betalas ut.







Forsakrlngsbeskeden

Pensionsmyndigheten skickar ut ett
arsbesked med beslut om pensions-
ratter och en prognos om den framtida
alderspensionen.

Alla privatanstéllda tjinstemén som &r
anslutna till ITP-avtalet, far besked om
vilka ytterligare pensionsférmaner de
ar berattigade till. Detta far man bland
annat genom Collectums arsbesked.

----- e
Arsbesked fran Collectum 192
196-197

Arsbesked fran Pensionsmyndigheten e
5 e
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Arsbesked fran

Pensionsmyndigheten

Senast under mars varje ar far alla det orange kuvertet fran Pensionsmyndig-
heten med arsbeskedet som innehaller bland annat ett beslut om hur mycket
pension man har tjdnat in och en prognos om hur stor den framtida pensionen

kommer att bli.

Arsbeskedets olika delar

m Skatteverkets beslut om pensionsgrundande
inkomst (PGI).

m Pensionsmyndighetens beslut om pensions-
grundande belopp (PGB).

m Faststélld pensionsritt fér inkomstpension och
fér premiepension.

m Faststélld pensionspoang for tilliggspension.

= Overford premiepensionsritt mellan makar.

m Det samlade vérdet for inkomstpension (pensions-
behallningen) och premiepension (tillgodohavandet

pa premiepensionskontot).

m Specificerat varde for varje vald fond pa premie-
pensionskontot,

® Prognos fér den framtida allménna pensionens
storlek.

® Information om méjligheterna till omprévning av
besluten och vart man kan stélla fragor.

DET ORANGE KUVERTET

Sidan 1

» Peosen

PENSIONS
MYNDIGHETEN

Arsbesked 2014

Dinallmanna pension
S has myckeT 13 du enfigh vir prognos { 3iman pension per manad,

Tore Beloppel pnd duvalierattgdip
0y (315 Ea e Imda e
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Har du pension fran flera hall?

Févutom p de Mesta 3
Trdn sin arbetsgivare. En del hat ocksd elt peival

Allman pension
+
Tjanstepension
+
Privat pension

=

Helapensionen

Lopeain oth s hatidm pemion
) A

Anvand e legimation eler dnpersanligakod 27346

Mer information om arsbeskedet kan man A pA telefon
0771-776 776 eller pA www.pensionsmyndigheten.se
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Sidan 1

Arsbeskedel visar en prognos fér den aliménna pensionen

Per manad fére skatt Beloppet kan varie
an : ra bero a
man véljer att g4 i pension, P

Sidan2

Den hr s[dan visar vardet pa Pensionskentona, Har finner
man pensionsbehaliningen, det vill sdga inkomstpensionens

;ﬁrde forra &ret. Har visas dven vérdet pa premiepensions-
ontot,

Man kan se hur virdena féréndrats genom pensionsritterna
forar 2012, Man kan ocks se tilldelade arvsvinster och
avdragna administrationsavgifter.

Beskedet som skickas ut borjanavar 2014 innehaller det
ingdende vérdet pa kontot den 81 december 2012, Och
det utgdende vérdet pa kontot den 31 december 2013

Pa den hér sidan finns kontobeskedet fér premiepensionen,
Hér ser man de fonder man valt, fondvérdet, vérdeféréndring
20183, fondavgifter samt hur man valt att férdela innehavet
procentuellt och aktuell férdelning.

Sidan 3
Den hér sidan visar prognosen fér hur stor den allménna
pensionen blir vid olika uttagstidpunkter.

P& www.pensionsmyndigheten.se kan man géra en egen
pensionsprognos.

Sidan 4 r.x B
Hér visas beslutet om 2012 &rs pensionsritt for inkomst-

iepensionen samt pensionspoang for tiI!éggs—
:g:sﬁrui:n.%idare visas Arets pensionsgrundande inkomst
(PGI) och belopp (PGB). Det framgar ?cks& om man fért
sver eller tagit emot pensionsratt frén sin maka/
make/registrerade partner.
Den hir sidan talar ocksa om hur det gar till att begéra

omprovning av beslutet.







Krbete utomlands

Nar man arbetar utomlands kan det
forsakringsskydd som finns enligt lag
och kollektivavtal fortsatta att galla.

| det har kapitlet tar vi upp huvua-
reglerna for forsakringsskyddet vid
utlandstjanst.

Hur forsakringsskyddet paverkasav
dinutlandsanstallning beror pavilket
land man arbetar i, under hur lang tid
och hur anstallningsforhallandet ar.

Forsakringsskyddet beror ocksa pa
om man ar anstalld av ett svenskt eller
utlandskt foretag.

LR
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Forordnmgen EGinr 987!2009 om tllFampnlng av
forordning EGInr 888/2004;

Forordningen EEGInr575/72 omitillampninaiav
forordning EEGInr1408//7.1"

ForordningenlEEGinri1612/68lomiarbetskraftens

fuairorlighetinomigemenskapen:

Ben nordiskalkonventionen
Betfinnsiavenieninordiskikonvention'sedanii993isom
fattenitydligare koppling il EU/EES-férordningarna
omisocialtryaghetmellanideinordiskallanderna
Danmark; Finland; Island;NorgeiochiSverige!
Konventionen gerutvidgadelrattighetertillldem som:ar
anstalldaioch/elleribosattaiiNorden: Denaruppdate-
rad 1{jun1'201.2.

Bilateralaitrygghetskonventioner
Sverigelhartecknatiettitjugotal bilateralaisocialférsak-
ringskonventionerimedandralander. Dessa konventio-
nerharforetrade framforSEB meniinteframfor EUfor-
ordningarnalutomiifallinarbestammelserna gervidare
rattigheteranvad EU-forordningarna ger.
Kenventionernasinnehall och'omfattning varierar och
detanviktigt attividiutlandstjanst studera'den konven-
tion somiar aktuellvid tilifallet. Nagra bilaterala
kenventionerhar.omarbetats forattanpassastill
EU:regler, somitill exempel konventionenmed USA.

Bilaterala sjukvardsavtal

Sverige hardven sjukvardskonventioner som endast
gerratttillisjukvardsfémaner med sjullander. Desér
Algeriet, Australien, Estland, Polen; Ungern, Litauen
ochLettland.

Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i lander inom EU/EES-omréadet och
Schweiz har rétt att arbeta inom unionen. Det krivs
inget arbetstillstand. De enskilda landerna har rtt att
krava att man soker ett sarskilt uppehallstillstand om
man avser att bo och arbeta i landet en langre tid &n
tre méanader. Det brukar vara en ren formalitet.
Landerna kan inte végra ett sadant tillstind men de
kan vara mer eller mindre formella vid hanteringen.

Forutom att man fritt far arbeta inom EU/EES-
omrédet finns det speciella principer som géller inom
socialférsékringens omrade och som har kommit till
for att framja den fria rérligheten.

Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1 juni
2003 &aven andra medborgare som arbetat eller bott i
EU/EES-land, har vid flytt till ett annat land inom
omradet ratt till

m likabehandling oavsett medborgarskap, det vill
sdga man har samma sociala rattigheter som
landets medborgare

m sammanldggning av forsakrings- och boséttnings-
tider, det vill sdga tid i svensk férsakring ska réknas
som kvalifikationstid om det nya landet tillampar
karenstider eller kvalifikationstider innan man kom-
mer in i forsdkringen

m attta med intjdnade réttigheter, exempelvis pensio-
ner, fran ett land till ett annat

B andelsberikning, det vill sdga rétt till pension fran
varje land inom EU/EES-omradet i férhallande till
den tid man arbetat dér.

Huvudprinciperna géller fér de socialférsdkrings-
omraden som técks av férordningen EG 883/2004
och EEG nr 1408/71. EUs regler géller for medbor-
gare i EU/EES-lsnderna. Aven deras familjemedlem-
mar omfattas.





















~ Utlandska medborgares
forsakringsskydd

Enutlindskimedborgare sem harbade
arbets-ochiippehallstilistandifSyerige
brukarideiflestaifallnalsamma‘forsaks
ringsskyddisemisvenskamedborgare:

L R———
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Bosattningsbaserade férmaner

Boséttningsbaserade férméner bestar ay grund-
bidrag av olika slag och &r avsedda att garantera en
viss grundléggande levnadsstandard. De géller fran
den dag man anses bosatt i Sverige. Fér att anses
bosatt ska man ha sin dygnsvila i Sverige och avse att
stanna har i minst ett &r. Undantagna &r medborgare
fran EU/EES-landerna och Schweiz som arbetar hir,
Detta undantag géller &ven andra medborgare som
bor i EU/EES-land. De kan ha rétt till férmaner enligt
férordning EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 dven
om de avser att stanna i Sverige en kortare tid 4n toly
ménader. Ratten géller dven for deras familiemedlem-
mar forutsatt att de inte sjélva arbetar i ett annat land.
| sAdana fall &r de fors@krade genom det egna arbetet.

I regel anses man bosatt i Sverige om man &r folkbok-
ford hdr men det &r ingen garanti. Férsakringskassan
gor en sjalvstandig bedémning av bosattningen.
Férmanerna betalas normalt ut tidigast fran och med
dendag uppehallstillstandet borjar gélla. Om tillstandet
beviljas retroaktivt kan forméaner betalas for maximalt
tre manader bakét i tiden. Medborgarskap har en viss
betydelse for hur fort man kan f4 tillgang till formaner-
na. En svensk far barnbidrag direkt om vistelsen hér
antas vara langre &n ett &r. Detsamma géller for nordis-
ka medborgare som folkbokférs hér. Andra utléndska
medborgare utanfér EU/EES méste i allménhet ha ett
beviljat uppehalistillstand som kan ligga till grund for
folkbokféring innan de far barnbidrag.

u

TLANDSKA MEDBORGARES FﬁRSﬁKRINGSSKYDD 211

Arbetsbaserade formaner

Arbetsbaserade formaner
vid inkomstfériust vid exem
och Pensionering. Huvud

ar till fér att ge ersattning

pelvis sjukdom, féréldraskap
regeln &r att man &r forsik-

rad s fort man borjar a "

d:se rbeta i Sverige. Bosittning
kfavs inte. Man kan vara forsékrad for arbetsbaserade
formaner i Sverige utan

att ha ritt till de boséttnings-
baserade fsrmanerma.

De arbetsbaserade formanerna

Vid graviditet
u graviditetspenning

For barnfamiljer
m foréldrapenning ver garantinivan
u tillféllig férdldrapenning

Vid sjukdom eller skador
# sjukpenning

rehabilitering och rehabiliteringserséttning
m arbetsskadeersattning
m sjukersittning och aktivitetserséttning

Vid en anhérigs sjukdom eller skada
® nérstdendepenning

For pensionarer
m tilliggspension (fére detta ATP)
m inkomstpension

m premiepension

De bosattningsbaserade férmanerna

Vid sjukdom eller skador _
% sjukvard, rehabilitering och sérskilt bidrag

® subvention av tandvard for vuxna
® ersittning enligt granssjukvardsforordningen

B sjuk- och aktivitetsersattning i form av
Qarantiersittning

Fér barnfamiljer
® féréldrapenningens garantiniva

® barnbidrag

férlangt barnbidrag

bidrag vid utlandsadoption
underhallsstéd

® bostadsbidrag

For pensionarer
= garantipension v
jonstilldgg fo idsvard av
nsionstilldgg for langti
gjikt eller handikappat bam
m bostadstilldgg

« sldreférsériningstod

For handikappade'
= assistansersattning

a handikappersﬁttning och vardbidrag

a bilstod

efterlevandepension- och Sﬁ@/’/
M—_-_-_‘_-.-_‘_—
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Kollektivavtalade forsakringar

Utlindska privattjansteman som arbetar fér en svensk
arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet omfattas ay samma
kollékliva\‘talade pensioner och férsékringar — TP,
1GL, TFA, LFU — som sina svenska kollegor. Det géller
oavsett om den anstéllde omfattas av svensk social-

foreakring eller ej.

Ansokan om undantag av kollektivavtalet

Nagon generell mojlighet att undantas fran ITP finns
inte for utlindska medborgare som har tjanstepen-
sionsforsékringar i hemlandet. Det finns dock méjlig-
het att begéra temporart undantag fran ITP om man
ska vara hér nagra enstaka ar for erfarenhetsutbyte
och redan &r forsékrad i hemlandet. Undantaget soks
hos ITP-ndmnden och kan beviljas for maximalt 6 ar.
Nér den tid har gatt som undantag beviljats for skickar
Collectum ett brey till arbetsgivaren. Undantag fran
[TP gérs pd en sérskild blankett som finns pa
collectum.se

Det 4r anstéllningen hos en ansluten arbetsgivare
som &r avgérande, inte medborgarskap, bosattning
eller facklig anslutning. De arbetsgivare som omfattas
av kollektivavtalen 4r, medlemsféretag i Svenskt Nérings-
livoch oorganiserade féretag som slutit kollektivavtal
med ett PTK-férbund. Sedan september 2005 géller
ocksd att utlindska féretag, som verkar i Sverige
under en period om hogst tolv ménader och arfillfélliga
medlemmar i ett arbetsgivarforbund inom Svenskt
Néringsliv, inte behdver omfattas av kollektivavtalet
om|[TR.

UTLANDS
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Hur finansieras forsakringarna?

D-e kollektivavtalade férsékringamna betalas ay arbets-
givaren och det 4r arbetsgivaren som levererar premie-

inbetalningama via Collectum ti
sorly um till de aktuella forsik-
ringsinstitutionerna, lla f6rsék:

UTBETALNING AV KOLLE KTIVAVTALAD PENSION

Nagra manader innan den forsékrade fyller 85 &r
kontaktar forvaltande forsakringsbolag inom kollektiv-
avialet.denne infor den kommande alderspensions-
utbetalningen. ITP far man i forhallande il sin
inkomst och den tid man hartjanat in den. Lamnar
man Sverige och flyttar tillbaka till sitt hemland har
man kvar rétten till den pension som man tjanatin
under.den tid man omfattades av kollektivavtalet,

I'Sverige finns detinte majlighet att fa ut sin fjdnste-
pension ITP1 och ITP2 och inte heller ITPK som en
klumpsumma som | en del andrailander. Utbetalning
kan paborjas forst fran 55 ar och da j samband med att
man verkligen'gar| pension.

Det ar viktigt att man meddelar sin adress till
Collectum nar man lamnar Sverige sa att
Collectum/Alecta eller aktuellt bolag kan betala
ut pensionsbeloppen. Vill man ga tidigare i pension
kravs att man kontaktar aktuellt bolag direkt.

Forsakringsbolag kan kréva levnadsintyg vid utbetal-
ning for personer bosatta utomlands.

Det finns ocksa méjlighet att teckna en

Obs! Fyll i Filtet pi skirmen fore utskrift

beredskapsférsakring om féretaget
S inteiar K :?nstéilia pers Or?a|_ Ansékan om undantag fran ITP-planen @E\O"ggtulim
D4 omfattas nyanstilida av TFA
direkt. Det kan vara ett alternativ nar Fylls i av arbetsgivaren
utlindska foretag startar verksamhet el e ’
och lokaliserar personal i Sverige. SR /_ ST o
A e meaae= (=0
———
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Forkortningar

Avgéngserséttning (for tjinsteman)

Avtalsgruppsjukfdrsakring (fér arbetare)

Forsékringsbranschens Pensionskassa

Industrins och handelns tillaggspension (for tjdnsteman)
Komplettering till ITPs alderspension

Kooperationens avtalspension

KollektivAvtalad Pension inom kommun och landsting

KP Pension & Forsakring

Kooperationens tillaggspension

Se ITPK

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsbestdammelser fér arbetstagare inom kommun och landsting
Pensions- och férsakringsavtal fér anstéllda inom kommun och landsting
Pensions- och férsékringsavtal fér anstéllda inom kommun och landsting
Pensionsregistreringsinstitutet

Socialférsékringsbalken

Statens tjinstepensionsverk

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (fér tjinstemén och arbetare)
Tjénstegrupplivférsakring

TRR Trygghetsradet

Trygghetsradet TRS






e

Sveriges Arkitekter

Box 5027

102 41 Stockholm

telefon 08-505577 00
kansli@arkitekt.se

e-post !
hemsida www.arkitekt.se
Syeriges Farmaceuter
Box3215

103 64 Stockholm

telefon 08-507 999 00

g-post post@sverigesfarmaceuter.se
hemsida  www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjorer

Box 1419

11184 Stockholm

telefon 08-61380 00

e-post info@sverigesingenjorer.se
hemsida  www.sverigesingenjorer.se

Sveriges Lakarforbund
Box5610

114 86 Stockholm

telefon 08-7903300
e-post info@slf.se
hemsida www.slf.se

Sveriges Psykologférbund

Box 3287

103 65 Stockholm

telefon 08-567 064 00

e-post post@psykologforbundet.se
hemsida  www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarférbund
Box 3266

10365 Stockholm

telefon 08-567 062 00
e-post info@skolledarna.se
hemsida  www.skolledarna.se

Sveriges Veterinarférbund
Box 12709

11294 Stockholm

telefon 08-545 558 20
e-post office@svi.se
hemsida  www.svi.se

SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund
Box49144

100 29 Stockholm

telefon 08-693 03 30

€-post symf@symf.se

hemsida  www.symf.se

Teaterférbundet/fsr scen och film
Box 12710

112 94 Stockholm
telefon 08-441 1300

e-post info@teaterforbundet.se
hemsida www.teaterforbundet.se

Unionen

Olof Palmes Gata 17

105 32 Stockholm

telefon 08-504 150 00
e-post kontakt@unionen.se
hemsida  www.unionen.se

Vardférbundet

Box 3260

103 65 Stockholm

telefon 0771-420 420

e-post info@vardforbundet.se
hemsida  www.vardforbundet.se

PTK

Box 3036, 103 62 Stockholm
Bestksadress: Kungsgatan 57A
telefon 08-44085 00
e-post info@ptk.se
hemsida www.ptkse
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Forsakringsinstitutioner

AFA Forsakring

106 27 Stockholm

telefon 08-696 40 00

kundcenter 0771-880099

e-post kundcenter@afaforsakring.se
hemsida www.afaforsakring.se

Alecta

108 78 Stockholm

telefon 08-441 6000
kundcenter 020-78 22 80
hemsida www.alecta.se

Al Pension, Arkitekter & Ingenjoérer

Nybrogatan 7

114 34 Stockholm

telefon 08-545 048 00

e-post info@aipension.se

hemsida www.aipension.se

Collectum AB

103 76 Stockholm

telefon 08-508 980 00
020-4085 00

e-post info@collectum.se

hemsida www.collectum.se

Forsakringskassan
Adress och telefonnummer till ndrmaste
lokalkontor, se telefonkatalogen

telefon 0771-524 524

hemsida www.forsakringskassan.se
Folksam

106 60 Stockholm

telefon 0771-950950

hemsida www.folksam.se

Pensionsmyndigheten

106 44 Stockholm

telefon 0771-771 771

kundservice 0771-776 776

hemsida www.pensionsmyndigheten.se

PP Pension

Box 7760

103 96 Stockholm

telefon 020-29 30 50
e-post kundcenter@pppension.se
hemsida www.pppension.se
SPP Livforsakring AB

105 39 Stockholm

telefon 08-451 70 00
kundservice 0771-533533
e-post kundcenter@spp.se
hemsida WWW.spp.se

SPV - Statens tjanstepensionsverk
851 80 Sundsvall

telefon 060-18 74 00
e-post spv@spv.se
hemsida WWW.spv.se
TRR Trygghetsradet

Box 16291

103 25 Stockholm

telefon 020-877 877
e-post info@trr.se
hemsida www.trr.se
Trygghetsradet TRS
Rehnsgatan 11, 7 tr

113 57 Stockholm

telefon 08B-442 97 30
e-post trygghetsradet.trs@trs.se
hemsida www.irs.se
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Register

A
Administration,

kollektivavtalade férsékringar 19

lagstadgade forsékringar 18
Adresser 218
A-kassa 102
Aktivitetserséttning 72,80-85
Allman pensionsavgift 48,25
AlternativITP 163-167
Anmélanav:

arbetsskada 96

aygang ur tjanst 41

dédsfall 125

forildraledighet 64

intrdde/uttrade i ITP 41

ITPs efterlevandepensioner 125

ITPs sjukpension 85

sjuklon 84

sjukpenning 84

TGL 125

tilifallig fordldrapenning 69
Anstéllningen upphor 39-41
Anstéliningsbyte 38,44-46
Anstallningsform 36
Anstéliningsférhallanden 36-41
Anstéliningsvillkor, allménna 14
Ansbdkan:

efterlevandepension 125

sjukpension 85

graviditetspenning 66

alderspension 187
Antagandeinkomst 80-81
Arbete utomlands 199-207
Arbetsbaserade férmaner 200,203, 211
Arbetslivsintroduktion 78,75
Arbetslgshet 101-108, 39-40
Arbetsloshetskassa 101
Arbetssjukdom 87
Arbetsskada 87-100
Arbetstid 37
Arvsvinst 133
ATP-garanti 131
ATP, sefillaggspension

garantipension 141

alderspension 131
ATP-poing - se pensionspoéng
Avgiftsbestamd pension 60-61
Avgangsersittning 104-106
Avgangspension 178,181
Avtal om sacial trygghet
vid utlandstjénstgéring 205
Avtalsomrade 38,45

B
Balansindex 133
Barnarsratt 49
Barnlivrénta 99
Barnpension 109

. 112,115
Barntillagg, TGL 1921
Basbeloppen 55-56
Basar 189
Begravningshjalp 92-93, 122
Beredskapstjénst 51
Bosattningsbaserade férmaner 200-211
C
Collectum 8,19,149
D
Delningstal 133
Delpension 8
Deltidsarbete 36-37
Dubbelanstélining 205
Dubbelbeskattningsavial 23
Dédsfall 109-125,92-93

Dédsfallsintyg

125

E

Efterlevandelivrénta
Efterlevandepension, allmént
barnpension
ITP 2 familjepension
ITPK Familjeskydd
[TP 1 Familjeskydd

[TPK 4terbetalningsskydd
[TP 1 aterbetalningsskydd

omstéliningspension
TGL

#nkepension (6vergangsregler)

Efterlevandestdd
Efterskydd
TP
TGL
EU/EES-ldnder
Europeiskt sjukforsakringskort

92

109
112
116
17
116
117
114
111-112
121-125
113-114
118

39,58
40,58, 124
203
204,213

F

Familjepensioner

Familjeskydd, ITPK
Familjeskydd, TP 1

Fast anstéllning

Finansiering

Flyttav [TP-kapital

Flyttratt ]
Folkpension —se tilldggspension

109

117,154
115-116

36

61

161-162
147,161-162






REGISTER 223

I
P
Pappadagar 69
Pensionsavgift 132
Pensionsbehalining 1383
Pensionsgrundande belopp, PGB 49
Pensionsgrundande inkomst, PGl 48
Pensionsgrundande tjdnstetid 42
Pensionsmedférande 16n 50-51
Pensionspoang 130
Pensionspremie 1486, 1556
Pensionssystem 44
Pensionstillagg 189
Pensionsalder 152
Permission 59
Plikttjgnstgoring 49
Praktikarbete 36
Premiebefrielse 27,29,78
Premiebestdmd pension 60
Premiepension 128,134-135
Premiepensionsvalet 136-140
Premiereservsystem 61
PRI 24
Prisbasbelopp, 55-56
Prognosranta 180
Provanstélining 36
Provision 52
PTKs medlemsforbund 218-219
R
Rehabilitering 78,90
Rdda kuvertet 192
Rérlig pensionsalder 178
=
Samordning 44-46
Semester 59
Sen pensionering 183-186
Sjukanmélan 84
Sjukavdrag 78,76
Sjukdom, allmént om 72,84-85
Sjukerséttning 80-82, 72
Sjukfranvaro, omfattande 73
Sjukférsakringskort, EU 204,213
Sjukisn

kollektivavtalad 72,74,84-85

lagstadgad 72-783,84-85
Sjukisn, Lagen om 12-13
Sjuknivagaranti 203
Sjukpenning 72,77,79,84
Sjukpenning i sérskilda fall 75
Sjukpenninggrundande inkomst 48
Sjukpension, [TPs 79,77,79

79-81

Sjukvardskostnader 89, 204
Skatt 21-23
Skatteavdrag 21
Skiftarbete 50
Slutbetalning 178
Smitta 87
Socialférsikringsbalken 12-18

Statlig [6negaranti 39,107
Steglos avrikning 82
Studieledighet 57
Sveda och vark 89
Sérskild forsdkran for sjukpenning 84
Sarskilt lakarutldtande 84
T
Tantiem 51-52
TFA 87-100
bakgrund 7,11,19
TGL 121-125,19
bakgrund 7
Tidig pensionering 178
Tillf4llig féréldrapenning 68-69
Tilliggspension 42, 130-131
Tillsvidareanstéllning 36
Tiotaggarln 163
Tjanstegruppliviérsidkring se TGL
Tjanstetid 42-46
Tjénstledighet 57-589
Traditionell férsékring 60
Trygghetsforsékring vid arbetsskada  se TFA
Trygghetsraden 104-1086
U
Uppskjutet uttag av alderspension 183-184
Uppségning 39,101-102
Ursprunglig ITPK 154, 189
Utbetalning av pension 187
Utlandstjénstgéring 200-207
Utléandskt dotterbolag 205
Utlandska medborgares
forsdkringsskydd 210-215
Vv
Vikariat 36
Visstidsanstéllning 36
Véllande/vardsldshet 89
Vardkostnader 94
Vérdesakring av pensioner 188-189
A
Alderspension 127,143
enligtlag 128-129
enligt kollektivavtalad 144-145
Arsbesked, Collectum 192-195
Arsbesked, Pensionsmyndigheten 196-197
Aterinsjuknande 73
A
Anka, dnkling 109-125
Ankepension 109,118-114
(6}
Overklagande 18-19,97,99
Overtidserséttning 50-51



Forsakrlngsbeskeden

Pensionsmyndigheten skickar ut ett
arsbesked med beslut om pensions-
ratter och en prognos om den framtida
alderspensionen.

Alla privatanstéllda tjinstemén som &r
anslutna till ITP-avtalet, far besked om
vilka ytterligare pensionsférmaner de
ar berattigade till. Detta far man bland
annat genom Collectums arsbesked.

----- e
Arsbesked fran Collectum 192
196-197

Arsbesked fran Pensionsmyndigheten e
5 e
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I'agstadgade forsakringar:
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Kollektivavtaladeforsakringar:
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=IKT P (Kooperationepsitilliggspension)
TGIE (Tjanstegruppliviorsakiing)
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