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FOrord

Vart pensions- och forsakringssystem ar flexibelt och erbjuder stora
mojligheter att paverka var trygghet och ekonomiska situation.
Darmed kan det egna forsakringsskyddet anpassas till de egna
behoven. Men informerade val kraver kunskap och engagemang.
Vi pa PTK tillsammans med medlemsforbunden arbetar for att
ge information och kunskap om det lagstadgade och kollektiv­
avtalade forsakringsskyddet - sa att de val som vi gor ar bra och
genomtankta.

PTKs Handbok om forsakringar tar upp de forsakringar som privat­
anstallda tjansteman inom ITP- och KTP-avtalen omfattas av.
Handboken ar ett hjalpmedel for alla som kommer i kontakt med
dessa forsakringar pa nagot satt, oavsett om det ar som forsak­
ringsinformator, fortroendevald eller anstalld pa nagot av PTKs
medlemsforbund.

Handboken uppdateras arligen och 2014 rs utgava ar den 34:e
i ordningen. l arets upplaga har avsnittet Utlandska medborgares
forsakringsskydd genomgatt en grundlig omarbetning.

Pa ptk.se finns handboken att ladda ned i pdf-format med de
senaste uppdateringarna.
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0 CIJavax artforsakringsskydd fram

l

ldag har vi ett finmaskigt skyddsnat av forsakringar. For de flesta ar detta en
sjalvklarhet, men manga av forsakringarna har inforts forst efter hetsiga debatter.
Likasa har vart skyddsnat bade byggts ut och monterats ned I takt med att
samhallets ekonomi forandrats.

Vara aldsta socialforsakringar

I och med att 1901 ars lag om forsakring vid olycksfall i
arbetet blev antagen kunde en arbetstagare for forsta
gangen fa ersattning for en arbetsskada utan att
behi:iva bevisa att arbetsgivaren hade varit vallande.
Denna lag betraktas som var aldsta socialforsakring.

1913 beslutade riksdagen om var forsta folkpension.
Pensionsaldern bestamdes da till 67 ar.

De forsta SPP-planerna

Sveriges Privatanstalldas Pensionskassa bildades 1917.

Den forsta SPP-pensionsplanen omfattade alders­
och ankepension. Pensionsaldern var 62 ar for man
och 57 ar for kvinnor. Eftersom denna pensionsplan
inte tillat nagra individuella variationer, tyckte manga
arbetsgivare att det var for dyrt att ansluta sig.

I 1925 ars SPP-plan kunde pensionsforsakringen i
stort sett anpassas efter foretagets onskeml. Man
kunde aven teckna sjuk-, invalid- och barnpension.

Folkpensionen forbattras

En ny folkpensionslag tradde i kraft 1937. Pensions­
beloppen hi:ijdes, men var fortfarande mycket sma.
11 948 rs folkpensionslag forbattrades pensionsnivn
kraftigt. Pensionen skulle betalas ut oberoende av
pensionarernas ekonomiska situation tidigare i livet.

Sjukforsakring

1955 tick vi en lag om obligatorisk sjukforsakring.
lnnan dess hade man bara kunnat fa en liten sjukpen­
nmg genom att frivilligt ansluta sig till en erkand sjuk­
kassa.

ATP

ATP infordes 1960 efter flera utredningar och en hard
debatt. Hosten 1957 halls en radgivande folkomrost­
ning dar alternativet med lagstadgad tillaggspension
segrade.

Vid riksdagsomri:istningen aret darpa avslogs ATP­
forslaget i andra kammaren, vilket ledde till att kamma­
ren uppli:istes och nyval halls. Nar den nya riksdagen
gick till omri:istning 1 959, godka.ndes ATP-fi:irslaget
med en ri:ists i:ivervikt.

ITP-planen kommer till

1960 undertecknade SAF (nuvarande Svenskt Nar­
ingsliv), SIF (nuvarande Unionen tillsammans med
HTF) och SALF (nuvarande Ledarna) avtalet om till­
laggspensionen, ITP-planen. Planen skulle admini­
streras av SPP (nuvarande Alecta).

DEN FORSTA ITP-PLANEN I KORTHET

Formaner
Alderspension, invalidpension (sjukpension) och ankepension.

lntjanande av alderspension
Man fran 25 Ar och kvinnor fran 30 Ar.

Pensionslofte
ITP ska tillsammans med ATP och folkpension ge cirka 65 pro­
cent av slutlonen.

Krav for full pension
360 mnaders pensionsmedforande tjlinstetid.
Penslonsiilder
60a f.. k •. r or vinnor och 65 Ar forman. De som haft en annan pen-
s1onsAlder i ett tidigare avtal fick behAlla den.
Avgifter
Betalas av arbetsgivaren.

System
Premiereservsystem dar pengarna fonderas for de individuella
pensionerna.



Vid ITP-forhandlingarna 1969 tick SIF, SALF och HTF
igenom sitt krav pa att lTP-planen skulle galla som kol­
lektivavtal. ITP-planen skulle galla automatiskt vid
foretag som skrev pa avtalet fore den 1 oktober 1969.
Vid foretag som inte gjorde det, tradde den i kraft forst
efter pakallande fran SIF, SALF eller HTE.

Sedan den 1 oktober 1974 galler ITP-planen som kol­
lektivavtal utan pakallande.

Enny ITP-plan gick igenom 1977 efter en omfattande
konflikt pa arbetsmarknaden. Mojligheterna att ga i
pension fore 65 ar okade. Det inf6rdes regler om slut­
betalning av pensionsavgifterna fr tjansteman som
gr i pension mellan 62 och 65 ars alder. ITPK inf6r­
des som en kompletterande alderspension. Andra
nyheter var delpension och utjamnade premier. Aven
en sarskild vardesakringsfond inrattades.

I juli 1990 infordes begreppet alternativ pensionslos­
ning i ITP-planen. Syftet fran SAFs och PTKs sida var
att ge tjansteman med en lon over tio basbelopp stor­
re frihet att sjalva satta samman sitt pensionsskydd
samt att skapa konkurrens pa omradet. De utbytbara
delarna i ITP-planen avser

alderspension pa lonedelar over 7 ,5 basbelopp

hela familjepensionen.

Dessutom tick alla tjansteman, oavsett lonens storlek,
nu ratt att byta sin ITPK mot egenpension i annat for­
sakringsbolag an SPP (nuvarande Alecta).

I juli 2002 f6rbattrades villkoren for deltids- och viss­
tidsanstallda samt vikarier.

Fran och med r 2003 anvands inkomstbasbeloppet
for att faststalla de fiesta av ITPs lonegranser.

I april 2006 traffade Svenskt Naringsliv och PTK ett
avtal om en ny ITP-plan samt vissa forandringar i den
tidigare planen. Den nya planen (ITP 1 ), som tradde i
kraft den 1 juli 2007 med retroaktiv verkan fran den 1
januari 2007, galler generellt for personer som ar fod­
da 1979 eller senare. I vissa fall kan aven aldre perso­
ner vara forsakrade i den nya planen.

Alderspensionen i den nya planen (ITP 1) ar helt pre­
miebestamd och den forsakrade ska dels valja hur
premien ska forvaltas, dels om en del av premien ska
anvandas till efterlevandeskydd. Vid pensioneringen
far den forsakrade valja hur pensionen ska betalas ut
livslangt eller under en begransad tid och helt eller
delvis. Den nya planen innehaller dessutom sjukpen­
sion och premiebefrielseforsakring.

sVXTEVRT FORSAKRINGSSKYDD FRAM 7

I samband med det nya avtalet har aven Svenskt
Naringsliv och PTK upphandlat de forsakringsbolag
som den forsakrade kan valja som forvaltare av alders­
pensionspremien. Upphandlingen medforde att admi­
nistrationsavgifterna kunde sankas kraftigt. Upp­
handlingen gallde aven vilka forsakringsbolag som ar
valbara for forvaltning av ITPK-premien fran juli 2007.
Ar 2010 genomfordes en ny upphandling och avgift­
erna sanktes ytterligare.

I den tidigare planen (ITP 2) gars vissa forbattringar.
De nya utbetalningsreglerna infors successivt. Fran
april 2008 utokas valmojligheterna for familjeskydd.
Fran april 2009 (med retroaktiv verkan fran april
2008) inf6rs mojligheten att avsta fran framtida intja­
nande av familjepension och i stallet lata den premien
g till en forstarkning av ITPK.

Fran och med ar 2008 andras begransningsreglerna
for loneokningar, som sker da mindre an fem ar ater­
star till pensionsaldern.

Fran och med ar 2009 andras reglerna for samord­
ning med tidigare intjanad pension vid intrade i ITP­
planen.

TGL

Vid 1960 ars forhandlingar om ITP traffade man aven
en overenskommelse om tjanstegrupplivforsakring,
TGL, som tradde i kraft 1961. TGL har sedan forbatt­
rats vid flera tillfallen.

Arbetsskadeskyddet

Den 1 september 1974 borjade den forsta centralt
tecknade Trygghetsforsakringen vid yrkesskada (TFY)
att galla. Det var en 6verenskommelse mellan SAF, LO
och PTK.

Den lagstadgade forsakringen vid arbetsskada and­
rades 1977. En nyhet var att den faktiska inkomstfor­
lusten skulle ersattas vid invaliditet. Tidigare var det
den medicinska invaliditetsgraden som bestamde
ersattningens storlek.

I samband med denna nya lag ersattes TFY av
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Fran och med 1 993 infordes ett nytt och strangare
arbetsskadebegrepp i lagen om arbetsskadefor­
sakring (LAF). Vidare slopades den sarskilda arbets­
skadesjukpenningen. Mot bakgrund av andringarna i
LAF traffade SAF, LO och PTK ett nytt TFA-avtal.
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Andringarna innebar bland annat att det nya strangare
arbetsskadebegreppet aven skulle galla for TFA.

Dessutom andrades reglerna for ersattning for
inkomstforlust.

I juli 2002 andrades bedomningen av ratten till arbets­
skadeersattning fran LAF. Syftet var att fler skulle fa
ratt till ersattning.

Nytt allmant pensionssystem

Ett nytt allmant pensionssystem borjade galla den 1
januari 1999 med viss retroaktivitet. De forsta utbetal­
ningarna skedde dock ar 2001. Det nya pensionssys­
temet infors gradvis. ATP inklusive folkpension har
bytt namn till tillaggspension. Den tidigare grund­
tryggheten har fran och med r 2003 ersatts av garan­
tipension.

De som ar fodda fore 1938 berors inte av det nya sys­
temet. Mellangenerationen, det viii saga de som ar
fodda aren 1938-1953, far sin pension fran bade det
gamla och det nya systemet. De som ar fodda 1 954
eller senare far sin pension helt enligt det nya syste­
met.

De nya inkomstrelaterade pensionerna bestar av tva
delar; inkomst- och premiepension. lnkomstpensionen
bokfors pa ett fiktivt konto, medan premiepension ar
pengar som man sjalv far placera i fonder. Premie­
pensionen startade redan 1 995. De premier som
betalts in aren 1995-1998 tick var och en placera i
fonder under hosten ar 2000.

Fortids- och efterlevandepensionssystemen

Fran och med ar 2003 beraknas fortidspensioner och
efterlevandepensioner utifran det nya alderspen­
sionssystemet i stallet for i form av folkpension och
ATP. Samtidigt ersattes begreppet fortidspension av
sjukersattning respektive aktivitetsersattning.

Delpension

Delpension har inneburit en mojlighet att fore 65 rs
alder minska sin arbetstid och fa en del av inkomstf6r­
lusten ersatt. Fran och med ar 2005 har all utbetalning
av delpension upphort.

SPP blev Alecta

I februari 2001 bytte SPP namn till Alecta. Samtidigt
saldes det tidigare dotterbolaget SPP Liv till Handels­
banken. Aven namnet SPP saldes.

Forsakringar for anstallda hos arbetsgivare, som ar
bundna av kollektivavtal att teckna ITP, administreras
av Alecta.

SPP Liv, som idag ags av Storebrand, administrerar
forsakringar for anstallda hos arbetsgivare som inte ar
bundna av kollektivavtal, men anda valjer att teckna
ITP-liknande forsakring. En del sadana arbetsgivare
har sedan tidigare tecknat ITP i Alecta.

Forenade Liv blev Collectum och KAF

Forenade Liv har administrerat ITPK-valet och varit
forsakringsgivare for ITPK Familjeskydd sedan 1990.
Fran och med ar 2003 administreras ITPK-valet i stal­
let av Collectum AB.

Forsakringsgivare for ITPK Familjeskydd under aren
2003 och 2004 var KAF Kollektivavtalsforsakring.
KAF var aven forsakringsgivare for en del tjanste­
grupplivforsakringar (TGL) som tidigare fanns i
Forenade Liv.

Fran och med januari 2005 har KAF avvecklats.
Forsakringarna i KAF har flyttats over till Alecta.

Collectum - knutpunkt for ITP

Collectum ska vara en knutpunkt for administrationen
av ITP. I uppdraget ingar bland annat att teckna pen­
sioneringsavtal med arbetsgivarna, att ta emot upp­
gifter om de forsakrade och deras loner att debitera
premier for ITP, ITPK samt TGL som ar tecknad i
Alecta och fordela premierna till berorda forsakrings­
bolag. Dessutom ska Collectum hantera valet av for­
sakringsgivare for alderspension i den nya planen och
ITPK-valet. Collectum ska aven skota formanstagar­
registret for aterbetalningsskydd, familjeskydd och
TGL. I

Collectum ska ocksa utfarda ett gemensamt varde­
besked for ITP, ITPK och TG L som ar tecknad i Alecta.

Fran och med januari 2006 ar Collectum ett fristende
bolag som ags av Svenskt Naringsliv och PTK.

Collectum upphandlar vanligtvis vart femte ar- pa upp­
drag av Svenskt Naringsliv och PTK - de bolag som ska
fa vara valbara och forvalta ITP1 eller ITPK-premierna.
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VjRT FORSAKRINGSSKYDD HARVXT FRAM UNDER GEN LANGTID

1913 Folkpension
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---=::::::::================::::::::::::
ITPK

TGL

1901 Arbetsskadeskydd TFY TFA

Genom de framgangsrika upphandlingar som gjorts
har man lyckats pressa avgifterna for pensionsforvalt­
ningen till bland de absolut lagsta i Sverige. Man har
ockskvalitetssakrat utbudet av de cirka 100 olika val­
alternativ som bolagen erbjuder och foljer kontinuerligt
upp hanteringen.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Den 1 januari 201 0 bildades Pensionsmyndigheten.
Den tog over all administration och utbetalning av
bland annat lderspensioner och efterlevandepensioner
som Forsakringskassan tidigare hanterat. Aven all
verksamhet som Premiepensionsmyndigheten (PPM)
svarat for, fordes over till den nya myndigheten.

Socialforsakringsbalk

Fran och med januari 2011 sammanfors all lagstift­
ning om socialforsakring, utom lagen om sjuklon, i en
socialforsakringsbalk.

Tanken ar att det ska ge en battre overskadlighet samt
en forbattring av enhetligheten for gemensamma
regler och begrepp. Aven en spraklig modernisering
gors.
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andrade regler och formaner for medborgarna. Genom att ta upp 1rago
och forslag ifackforeningar, politiska foreningar eller intresseorganisationer,
har vi mojlighet att paverka samhallsutvecklingen.

Sa kommer en lag till

~ Lagforslag trim regering och riksdag

1.a Forslag fran regeringen
In nan regeringen lamnar ett forslag till riksdagen behaver den
kanske ordentligt undersoka olika alternativ. Regeringen tillsatter
da en utredning, som bestar av en eller flera personer. Det kan vara
experter, tjansteman och politiker. Utredningen lamnar sina forslag i
ett betankande. Regeringen skickar sedan betankandet pa remiss till
myndigheter, organisation er och kommuner for att hora vad de tycker.
Regeringen tar darefter stallning till utredningen. Sina egna forslag till
ny lagstiftning skriver regeringen ned i en proposition. Oftast skickar
regeringen lagforslagen i den blivande propositionen till Lagradet
som undersoker om det finns nagra juridiska problem med dem.
Nar regeringen ar klar skickar den forslaget till riksdagen.

1.b Forslag fran riksdagsledamoter
Riksdagsledamoterna kan ocksa lamna forslag till riksdagen i
motioner. Det kan vara en eller flera ledamiiter som star bakom
en motion. De! !inns regler om nar motioner far lamnas och vad de
far handla om. Motionerna kan lamnas i anslutning till ett fiirslag,
en proposition, Iran regeringen. Dessa motioner ska handla om

samma saker som propositionen.
En gang om aret, under den al/manna motions­
tiden, kan ledamiiterna skriva motioner om
nastan vad som heist. Allmanna motionstiden

t biirjar nar riksdagen iippnar pa hiisten och
slutar 15 dagar efter det all regeringen lamnat
budgetpropositionen till riksdagen.

], Forslaget i riksdagen

2.a Kammaren
Nar regeringen och ledamoterna lamnat sina
forslag till riksdagen bordlagger riksdagens
kammare forst forslagen. Det innebar att kam­
maren skjuter upp sitt beslut. Kammaren skickar
dem i stallet till utskotten som ska arbeta med
forslagen. Det kallas att forslagen remitteras.

2.b Utskott
Alla forslag maste forberedas av ledamiiterna i
ett utskott innan riksdagens kammare beslutar
om en ny lag. Utskotten ar som arbetsgrupper,
och mycket av arbetet i riksdagen gors har. Det
!inns 15 utskott som vart och ett har sina egna
ansvarsomraden.

2.c Partigrupperna
Ledamiiterna i ett utskott diskuterar
och stammer av de fragor som kommer
upp i utskottet med sina
partikamrater i riksdagen i
respektive partigrupp
(riksdagsgrupp).

2.d Beslut
Nar ett utskott har lamnat sitt forslag till kammaren ar det dags for riksdagens
ledamoter att debattera och besluta om den nya lagen. Allt som sags i kammaren
skrivs ned i et! protokoll dar det ocksa star hur partierna riistat. Riksdagen skickar sedan et!
kort meddelande, en riksdagsskrivelse, till regeringen och talar om vilket beslut som har fattats.

Regeringen verkstaller och rapporterar

Efter att riksdagen beslutat om en ny lag innebar det till att borja med att regeringen ska se till att lagen
publiceras i Svensk forfattningssamling (SFS). SFS finns bade som bok och pa webben, och dar kan alla lasa
lagen. Regeringen ansvarar ocks for att det blir som riksdagen beslutat. Till sin hjalp har regeringen ett
regeringskansli, med ohka departement, och cirka 400 olika statliga myndigheter och verk. De lyder under
regeringen och ska praktiskt genomfora det som riksdagen och regeringen beslutar. Regeringen rapporterar
varje ar i en skrivelse till riksdagen vilka atgarder den har vidtagit med anledning av riksdagens olika beslut.

{ Riksdagen foljer upp

Konstitutionsutskottet i riksdagen behandlar skrivelsen, darefter debatterar och be I
I

k
.. . , s u ar ammaren om utskot-

tets forslag. Rrksdagen kan ocks med ett sa kallat tillkannagivande ge regeringe · d
. n I upp rag att rapportera om

resultatet av ett beslut. Rrksdagens utskott agnar sig ocksa at att utvardera och f6f- 3likab
o Ja upp o I a eslut.



Sa kommer ett kollektivavtal till

Det som kannetecknar ett kollektivavtal ar att det har
traffats mellan den fackliga organisationen och en
enskild arbetsgivare eller ett arbetsgivarforbund, och
ar skriftligt. Ett kollektivavtal kan traffas pa tre nivaer
(foretags-, bransch- och nationell niva). Exempelvis
kan avtal om arbetstidsforlaggning traffas mellan den
lokala klubben och foretaget, avtal om loner mellan
Sveriges lngenjorer och Almega och avtal om ITP
mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

LAGAR OCH KOLLEKTIVAVTAL- SA KOMMER DE TILL 11

6 Kollektivavtalet iir klart
Sa har har vart kollektivavtalade forsak­
ringsskydd kommit till. Avtalen som den
har handboken framfi:\r all! handlar om
arITPTGL, TFA samt de allmanna
anstallningsvillkoren

5. Medlemsforbunden granskar avtalsforslaget 5
Svenskt Naringslivs branschforbund och PTKs medlems-
liirbund antar eller forkastar overenskommelsen. Om de
antar den, blir den elt kollektivavtal som tjanstemannen och
arbetsgivamna ar bundna av.

4. Centralorganisationerna rekommenderar 4
Om Svenskt Naringsliv och PTK enas, rekommenderar
de sina forbund alt anta overenskommelsen.

3. Centrala forhandlingar 3
Beslutar sig forbunden for att overlata fragan till PTK och
Svenskt Naringsliv, tas den upp till central forhandling.

2. Forbundsforhandlingar pa branschniva
Om en fraga tas upp till forhandling pa branschniva sa 2
traffas tjanstemannafrbundet och arbetsgivarforbundet.
Oita sker nagon form av samordning pa arbetstagarsidan
mellan de forbund som har samma motpart. !bland finns
aven ber6rt LO-forbund med i samordningen. Traffas upp-
grelse, kommer alla medlemmar och foretag automatiskt
att omfattas av uppgi:\relsen

H

1. Krav fran arbetsmarknadens parter 1
De privatanstallda tjanstemannens krav f6rs via klubbar och
avdelningar/regioner till forbunden. Forbunden avgor om
kraven skafras vidare till PTK eller om man ska forhandla
med arbetsgivama pa branschniva, sa kallad f6rbundsfor-
handling. Arbetsgivarnas krav gar pa motsvarande satt fra
loretagen till Svenskt Naringslivs branschforbund och
eventuellt till Svenskt Naringsliv.
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ar enligt lag
De lagstadgade forsakringarna ger ett ekonomiskt skydd i olika situationer
da inkomsten upphor eller minskar. Vilka ersattningar forsakringarna ger
beror pa den forsakrades alder och anstallningsforhallanden.

Socialforsakringsbalken

Sjukpenning

□ Rehabiliteringspenning

Sjukersattning/aktivitetsersattning

Garantiersattning till
sjukersattning/aktivitetsersattning

□ Graviditetspenning

u Foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning

Livranta vid invaliditet

Livranta vid dodsfall

Vissa kostnadsersattningar

Omstallningspension

■ Ankepension

Barnpension

Ill(

Garantipension

Efterlevandestod till barn

11 lnkomstpension

Premiepension

Tillaggspension (ATP+ folkpensionstillagg)

• Premiepension till efterlevande

Garantipension

Lagen om sjuklon

Sjuklon



Socialforsakringsbalken

I socialforsakringsbalken anges vilka forsakringar som
man har ratt till nar man arbetar i Sverige (arbetsbase­
rade) och vilka forsakringar man har ratt till genom att
enbart bo i Sverige (bosattningsbaserade).

FORSKRINGAR ENLIGT LAG

Ersattningar till den anstallde

Lagstadgad sjuklon
Alla anstallda oavsett alder. Ratten till sjuklon galler fran och med
den forsta anstallningsdagen.

Om den avtalade anstallningstiden avser kortare tid an en manad,
harden anstallde ratt till sjukltin efter 14 dagars sammanhangande
anstallning.

Sjukpenning
Alla som har en inkomst av forvarvsarbete pa minst 24 procent av
prisbasbeloppet per ar.

Rehabiliteringspenning
Den som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktivitetsersattning
Den som ar 19-29 ar och bedoms vara arbetsoftirmogen pa grund
av sjukdom under min st ett r.

Sjukersattning
Den som ar 30-64 ar och bedoms vara varaktigt arbetsoftirmogen
pa grund av sjukdom.

Arbetsskadeforsakringens livranta vid invaliditet
Alla som frvarvsarbetar i Sverige och vissa studerande.
Viss ratt aven vid arbete utomlands.)

Graviditetspenning
Gravida kvinnor som har en inkomst av forvarvsarbete pa minst 24
procent av prisbasbeloppet per ar.

Till den som inte kan vara kvar pa sitt arbete pa grund av graviditeten.

Foraldrapenning
Foraidrapenning betalas ut i sarnband med barns fodelse i samman­
lagt 480 dagar.

Tillfallig foraldrapenning
Den som avstar arbete for att varda ett sjukt barn och som har en
inkomst av forvarvsarbete pa minst 24 procent av prisbasbeloppet
per Ar.
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Tillaggspension
Galler den som ar fodd 1 953 eller tidigare. Alla som har forvars­
arbetat och tjanat in minst 3 armed pensionspoang i Sverige. Man
kan taut tillaggspensionen i fortid fran 61 ar eller skjuta upp uttaget
till 70 ars alder.

lnkomst- och premiepension
Galler den som ar fodd 1 938 eller senare. Alla som ar 61 ar eller
aldre och som haft inkomst i Sverige.

Garantipension
Alla som ar 65 r eller aldre och har bott i Sverige i minst 3 ar samt
saknar eller har lag inkomst-/premiepension och/eller tillaggspen­
sion.

Ersattningar till efterlevande barn

Barnpension
Till barn upp till 18 Ar (vid studier till 20 ar) och som ar bosatta i
Sverige. (Viss ratt aven for barn som ar bosatta utomlands.)

Arbetsskadeforsakringens livranta vid dodsfall
Till barn upp till 1 Bar (vid studier till 20 ar).

Ersattningar till efterlevandevuxna*

Omstallningspension
112 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som ar under
65 ar. Forlangs med 12 manader vid vardnad av barn under 18ar,
eller som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12ar.

Arbetsskadeforsakringens livranta vid dodsfall
112 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som ar under
65ar.
Forlangs med 12 manader vid vardnad av barn under 18 r, eller
som minst till dess att det yngsta barnet fyller 1 2 r.

• Del finns dessutom en rad overgangs­
bestlimmelser som gllller llnkepension.
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DDor gar enligt kollektivavtal
For privattjansteman som arbetar vid foretag som omfattas av kollektivavtal
inom PTK-omradet galler flera forsakringar. Genom medlemskap i ett av
Svenskt Naringslivs branschforbund blir arbetsgivaren som regel bunden
av kollektivavtal for sina anstallda tjansteman.

En arbetsgivare kan ocksa teckna hangavtal med ett
PTK-forbund. Aven arbetsgivare som inte ar bundn
av kollektivavtal kan ha tecknat forsakringarna. a

ITP lndustrins och handelns tillaggspension

Sjukpension
Alderspension
Kompletterande alderspension (ITPK)

• Familjepension
Familjeskydd
Aterbetalningsskydd

TGL Tjanstegrupplivforsakring

Engangsbelopp vid dodsfall

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Ersattning for inkomstbortfall vid sjukdom

Livranta eller engangsbelopp vid invaliditet

ldeella ersattningar, det vill saga ersattningar
for sveda och vark, lyte och men samt for
sarskilda olagenheter

Livranta eller engangsbelopp vid dodsfall

Avtalet om allmanna anstallningsvillkor
Sjukl6n

Fraldralon



ITP 1

Enligt huvudregeln galler ITP 1 for den som ar fodd
1979 eller senare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 galla aven for den som ar fodd 1978 eller senare
(se nasta sida).

Den som ar fodd 1979 eller senare kan aldrig omfat­
tas av lTP 2.
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Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 1 kravs att man fyllt 1 8
ar och arbetar. For intjanande av a.lderspension och
mojlighet att teckna familjeskydd maste man ha fyllt
25r oavsett anstallningsform.

For att TGL ska galla sa maste man i genomsnitt arbe­
ta minst atta timmar per vecka. TGL galler fran forsta
anstallningsdagen.

TFA galler fran forsta anstallningsdagen oavsett anstall­
ningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmanna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM AR FOOD 1979 ELLER SENARE

Ersattningar till den anstallde
ITPs sjukpension
Till tjansteman som fyllt 18 ar.

Sjuklon
Till alla tjansteman.

TFA
Till alla tjansteman. Ersattning for inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livranta vid invaliditet, ideella ersattningar.

F6raldraln
Till tjansteman som ar tjanstledig i samband med barns fodelse och
som har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ettri foljd.

ITP 1 alderspension
Till tjansteman som ar 65 ar eller aldre. Man kan ta ut alderspensio­
nen i fortid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Ersattningar till efterlevande barn
Pension beroende pa den forsakrades val
Till barn oavsell alder om det inte finns make/maka eller sambo.
Etter tjansteman som var over 25 ar, men inte pensionar.

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ell barntillagg till
varje barn under 20 r. Efter tjiinsteman som var over 18ar men inte
pensionar.

TFAs livriinta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna
Pension beroende pa den forsakrades val
Till make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som var over 25 r, men inte pensionar.

TGL
Till make/maka. Om det inte !inns etterlevande make/maka eller
barn, till foraldrar. Etter tjansteman som var over 18ar men inte
pensionar.

TFAs livriinta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo.1 vissa fall till foraldrar.

• FrAn 25 Ars Alder kan den l!irsakrade tjlinste­
mannen avsta fran en del av sin Alderspension.
I sUillet kan tjanstemannen teckna familjeskydd
och/eller Aterbetalningsskydd.
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ITP 2

Enligt huvudregeln galler ITP 2 for den som ar fodd
1978 eller tidigare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 galla for sadana personer i stallet for ITP2.

Foretag som tecknar ITP efter den 25 april 2006
kan tillampa ITP 1 aven for anstallda som ar fodda
1978 eller tidigare.
Fran och med 2007 kan arbetsgivaren fa tillampa
ITP 1 for alla anstallda tjansteman om de inte
sedan tidigare omfattas av kollektivavtal om ITP.

Aven tjansteman med Ion over 1 0 inkomstbas­
belopp kan komma overens med arbetsgivaren om
att tillampa ITP 1 istallet for ITP 2.

J Tjansteman som fortsatter att arbeta efter 65 ar
kan komma overens med arbetsgivaren om att
alderspensionspremier enligt ITP 1 ska betalas.

Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 2 kravs att man arbetar
minst atta timmar per vecka i genomsnitt.

Ar man fast anstalld galler ITP frn forsta anstallnings­
manaden.

Ar man anstalld som vikarie eller for viss tid galler dock
forsakringen forst efter tre hela manaders anstallning
och da med retroaktiv verkan fran forsta anstallnings­
manaden.

Anstalls man da det aterstar mindre an 36 manader till
pensionsaldern och inte har varit forsakrad tidigare for
ITP eller likvardig pensionsplan, sa galler inte ITP.

For att TGL ska galla sa maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL galler fran forsta
anstallningsdagen.

TFA galler fran forsta anstallningsdagen oavsett
anstallningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmanna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.
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FoRSKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOMAR FODD 1978 ELLER TIDIGARE

Ersattningar till den anstallde
ITPs sjukpension
Till tjansteman som inte fyllt 65 ar.

Sjuklon
Till alla tjansteman.

TFA
Till alla tjansteman. Ersattning for inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livrantavid invaliditet, ideella ersattningar.

Foraldralon
Till tjansteman som ar tjanstledig i samband med barns fodelse och
som har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ari foljd.

ITP 2 itlderspension och kompletterande itlderspension, ITPK
Till tjansteman som ar 65 ar eller aldre. Man kan ta ut alderspensio­
nen i ftirtid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Ersattningar till efterlevande barn
ITPs familjepension pit Ion over 7,5 inkomstbasbelopp
Till barn upp till 20 ar. Tjanstemannen kan valja att avsta fran
familjepensionen och istallet anvanda premien till en lorhojd ITPK
alderspension.

Pension beroende pit den forsakrades val
Till barn oavsett alder om det inte !inns maka/make eller sambo.
Efter tjansteman som inte var pensionar.

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntillagg till
varje barn under 20 ar. Efter tjansteman som inte var pensionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevandevuxna
ITPs familjepension pa Ion over 7,5 inkomstbasbelopp
Till make/maka. Tjanstemannen kan vl!.lja att avsta fran familje­
pensionen och istallet anvanda premien till att forstarka ITPK.

Pension beroende pa den forsakrades val
Till make/maka eller sambo.
Etter tjansteman som inte var pensionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. I vissa fall till foraldrar.

TGL
Till make/maka. Om det inte !inns etterlevande make/maka eller
barn, till foraldrar. Efter tjansteman som var over 1 8 ar men inte
pensionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. I vissa fall till f6raldrar.

• Den forsakrade tjanstemannen kan avsta fran en del
av sin kompletterande alderspension, ITPK. I stallet
kan tjanstemannen teckna familjeskydd och/eller ITPK
med aterbetalningsskydd.



18 SA ADMINISTRERAS FORSAKRINGARNA

I det har avsnittet beskrivs hur de lagstadgade respektive kollektivavtalade
forsakringarna administreras. Vidare beskrivs hur man kan overklaga ett
beslut som man inte ar nojd med.

reras forsakringarna

Lagstadgade forsakringar
Riksdag och regering stiftar !agar och utfardar forfatt­
ningar for de lagstadgade forsakringarna. Administ­
rationen skots av Forsakringskassan, Pensionsmyn­
digheten och Skatteverket.

Skatteverket beraknar pensionsgrundande inkomster
for inkomstpension, premiepension och tillaggspension.

Regering och riksdag
Stiftar !agar.

Utfardar forfattningar.

Forsakringskassan
~ Beslutar om och betalar ut sjukpenning,

foraldrapenning, sjuk- /aktivitetsersattning och
arbetsskadelivrantor.

• Verkar for att forsakringarna tillampas likformigt
och rattvist.

Ger rad och service.

Pensionsmyndigheten

Beslutar om och betalar ut pensioner.

Ansvarar for premiepensionskonton och koper/
saljer fondandelar.

Tillhandahaller premiepensionens efterlevande­
skydd.

Ger information och service.

Finansinspektionen

Kontrollerar bland annat Pensionsmyndighetens
kapitalforvaltning.

Skatteverket

Beraknar pensionsgrundande inkomst.

Debiterar arbetsgivaravgifter och allmanna pen­
sionsavgifter.

DEN SOM VILL OVERKLAGA BESLUT ENLIGT
LAGSTADGAD FORS&KRING

Forsakringskassan/Pensionsmyndigheten
Omman viii fa et! beslut enligt en lagstadgad forsakring
omprvat, vander man sig till Fi:irsakringskassan/ Pensions­
myndigheten. Begaran om ompri:ivning ska normal! ske inom
tva manader efter det att man fatt beslutet.

Forvaltningsratten
Om Fi:irsakringskassan/Pensionsmyndigheten inte andrar
sit! beslut efter ompri:ivningen, kan man inom tva manader
overklaga till foraltningsratten.

Kammarratten
Om man inte accepterarfrvaltningsrattens beslut kanman
overklaga hos kammarratten. For det kravs provningstillstand.
Overklagandet sands till fi:irvaltningsratten inom tva manader
efter det man fatt beslutet.

Hogsta forvaltningsdomstolen
Kammarrattens beslut i:iverklagas inom tva manader till Hi:igsta
fi:irvaltningsdomstolen, som ar sista instans. ven har kravs
provningstillstand. Overklagandet sands till kammarratten.
Hi:igsta fi:irvaltningsdomstolen fattar det slutgiltiga beslutet.
Det kan man inte i:iverklaga.

Skatteverket
Galler i:iverklagandet den pensionsgrundande inkomsten
arbetsgivaravgifter eller allmanna pensionsavgifter skaman
vanda sig till Skatteverket. Om beslutet inte andras, kan man
overklaga i foljande turordning: forvaltningsratt, kammarratt
och Hogsta forvaltningsdomstolen.
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Kollektivavtalade forsakringar
Svenskt Naringsliv och PTK forhandlar om kollektiv­
avtalade forsakringar. De traffar overenskommelse
och rekommenderar sina bransch- respektive med­
lemsfi:irbund att anta i:iverenskommelsen.

Svenskt Naringslivs branschforbund och PTKs med­
lemsfi:irbund fi:irhandlar om de allmanna anstallnings­
villkoren och darmed om villkoren for sjukli:in och
foraldralon.

Svenskt Naringsliv och PTK
Parterna fi:irhandlar och traffar overenskommelser.
Gar tolkningar av avtalen.

Forbunden
Svenskt Naringslivs branschforbund och
PTKs medlemsfi:irbund antar overenskommelser
som da blir kollektivavtal.

ITP (lndustrins och handelns tillaggspension)

Administreras av Collectum for arbetsgivare som ar
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arbetsgivaren
anmaler till Collectum for vilka anstallda ITP ska galla
och vilken lon som forsakringen ska beraknas pa.

Fi:irsakringsgivare for sjukpension, premiebefrielse­
forsakring och familjeskydd ar Alecta.

Anstalld som tillhi:ir ITP 1 far valja vilket ell er vilka
forsakringsbolag som ska fi:irvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 148).

Forsakringsgivare for ITP 2s formansbestamda
alderspension ar Alecta. Arbetsgivaren kan dock
valja att tillampa FPG/PRI-modellen. I stallet for att
betala premier till Aleeta behaller da arbetsgivaren
premierna i rorelsen. Nar den anstallde gar i pension
ansvarar arbetsgivaren for pensionen. Utbetal­
ningen gors dock frn Alecta.

For[TPK-premien far den anstallde valja vilket
forsakringsbolag som ska fi:irvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 156).

Anstalld med Ion over 1 0 inkomstbasbelopp
(569 000 kronor under Ar 2014) kan komma over­
ens med arbetsgivaren att valja alternativ ITP i
valfritt bolag eller tillampa ITP 1 i stallet for ITP 2.

Arkitektforetag kan valja att lta Al Pension (Arkitekter
& lngenjorer) administrera ITP 2. Tidningsforetag har
fram till 1 januari 2013 kunnat valja att lata PP Pension
AB administrera ITP. Arbetsgivare som inte ar bundna
av kollektivavtal kan valja att teckna en ITP-liknande
forsakring i nagot annat forsakringsbolag som kan
erbjuda detta.

TGL (Tjanstegrupplivforsakring)
Arbetsgivaren valjer i vilket av nedanstende forsak­
ringsbolag TG L ska tecknas. Respektive bolag svarar
for utbetalningen av fi:irsakringsbeloppet.

Alecta
Bliwa
Folksam
Lansforsakringar
Movestic

SEB Trygg Liv Fondfi:irsakringsaktiebolaget
SEB Trygg Liv Gamla Livforsakringsaktiebolaget
Skandia

Collectum administrerar registret for formanstagar­
fi:irordnanden for samtliga bolag.

TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada)

Administreras av AFA Forsakring.

KTP (Kooperationens tillaggspension)
Administreras av Folksam och i vissa delar av Collectum
for arbetsgivare som ar bundna av kollektivavtal att
teckna KTP-planen. Arbetsgivaren anmaler dels till
Folksam och dels till Collectum for vilka anstallda
KTP-planen ska galla och vilken Ion som forsakringen
ska beraknas pa.

Forsakringsgivare for KTP 2 formansbestamda
alderspension ar Folksam. For de fi:iretag som
stiftelselosningar ar det Kooperationens
Pensionsstiftelse som forvaltar pensionen.

Folksam ar ocksa forsakringsgivare for de foretag
som betalar forsakringspremier och i det fall man
har stiftelselosningen ar det Kooperationens
Pensionsstiftelse som forvaltar pensionen.

Sjukpension, premiebefrielsefi:irsakring samt
tjanstegrupplivforsakring TGL forsakras av
Folksam.

Anstallda med en Arslan som overstiger 1 0 inkomst­
basbelopp (569 000 kronor under ar 2014) kan
komma overens med arbetsgivaren att valja en
alternativ li:isning eller ga helt over till KTP 1 = ITP 1
om arbetsgivaren och den anstallde ar overens om
detta.

Collectum administrerar och ar valcentral for de
som har KTP 1 = ITP 1 och KTPK = ITPK. For de
som har ITP 1ar ocksa Alecta forsakringsgivare
for sjukpension, familjeskydd och premiebefrielse­
forsakringen.
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DEN SOM INTER NOJD MED BESLUT SOM ROR

KOLLEKTIVAVTALAD FORS.AKRING

ITP
Anser man all ITP-frsakringen ar felaktig fiir all arbetsgivaren
lamnat felaktiga uppgifter till Collectum, ska man be arbetsgivaren
att justera uppgifterna. Far man inte rattelse kan man vanda sig till
[TP-namnden - en radgivande namnd med representanter fran
Svenskt Naringsliv och PTK.

Ar man inte niijd med ett beslut Iran Alecia, ska man i fiirsta hand
begara att Alecia ompriivar delta. Far man da inte rattelse, kan
man vanda sig till ITP-namnden om de! handlar om tolkning eller
tillampning av ITP-avtalet. Handlar de! om Alectas hantering ska
man daremot vanda sig till Alectas Forsakringsnamnd.

I sista hand kan man vanda sig till Pensionsskiljenamnden. Leda­
moter dar ar representanter Iran Svenskt Naringsliv och PTK med
en opartisk ordfiirande.

ITP-namnden och Pensionsskiljenamnden administreras av
Collectum.

ITP 1alderspension/ITPK
Ar man inte niijd med ell beslut som beriir ITP 1 alderspension
eller ITPK, ska man i fiirsta hand begara en ompriivning hos de!
fiirsakringsbolag som har fattat beslutet. Far man inte rallelse kan
man vanda sig till ITP-namnden.

Alternativ pensionsliisning
Anstalld med liin over 10 inkomstbasbelopp som val! alternativ
ITP i annal fiirsakringsbolag och inte ar nojd, ska vanda sig till de!
valda bolaget for rattelse eller till sin arbetsgivare.

TGL
Anser efterlevande att de inte fatt ratt ersattning fran TGL, ska de
i fiirsta hand begara att fiirsakringsbolaget giir en ompriivning av
sill beslut. Darefter kan de vanda sig till TGL-namnden, som ar en
radgivande namnd med representanter fran Svenskt Naringsliv
och PTK.

Far man inte rattelse kan man i sista hand vanda sig till Pensions­
skiljenamnden.

TGL-namnden administreras av Collectum.

Garantifragor ITP och TGL
Om en arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal alt teckna
ITP- och TGL-fiirsakringama, inte har gjort sa, ar man and skyddad.
I fiirsta hand ska arbetsgivaren ratta till misstaget genom alt retro­
aktivt teckna fiirsakringarna. Sker inte sa eller har arbetsgivaren
upphiirt, kan man vanda sig till TGL-namnden for all fa det forsak­
ringsskydd man har rat! till.

TFA
Ar man inte niijd med AFA Fiirsakrings beslut om arbetsskade­
ersattning vander man sig till AFA Fiirsakring och begar en
ompriivning av beslutet. Om AFA Fiirsakring inte andrar beslutet
finns miijlighet att begara and ring i Skiljenamnden fiir AFA-fiir­
sakringarna. Skiljenamnden bestar av representanter fiir arbets­
marknadens parter med en ordfiirande som ar domare i Arbets­
marknadsdomstolen.

Adresser, se sidan 218.
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Skatter
Alla forsakringsersattningar som handboken behandlar ar skatteplikti ink
utom TGL v1ss 0 b I P g omst

•• 1 a engangs e opp fran TFA, samt lagstadgat efterlevandestod till
barn. Aven lagstadgad barnpension ar delvis skattefri.

Skattepliktiga ersattningar

Vern betalar skatten?

Den som har ratt till ersattningen ska betala skatten.
Det innebar till exempel att barnet betalar skatt for en
skattepliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare/forsakringsgivare drar preliminar­
skatt for den inkomst som de betalar ut. Den som man
far sin huvudsakliga inkomst fran drar skatt enligt
tabell, och den som betalar ut sidoinkomst drar 30
procent.

Man kan ansoka hos Skatteverket om andrat skatte­
avdrag nar det preliminara avdraget beraknas bli for
hogt eller for lagt. Beraknas det bli for lagt, kan man
sjalv begara att utbetalaren av den huvudsakliga
inkomsten gor ett hogre skatteavdrag.

Vem bor begara forhojt avdrag?

■ Den som har en sammanlagd arsinkomst som
overstiger den sa kallade brytpunkten for statlig
skatt och har sidoinkomster.

■ Den som ska betala fastighetsavgift/fastighets­
skatt eller "ranta" pa uppskovsbelopp avseende
ersattningsbostad eller har inkomster som det inte
gors nagot skatteavdrag pa, till exempel inkomst av
naringsverksamhet eller kapitalvinster (reavinster).

Den som ar hemma med barn och far foraldrapen­
ning med lagstaniva, eftersom det da inte alltid
gors skatteavdrag automatiskt.

Den foralder som arbetar deltid och samtidigt far
delar av hel foraldrapenning. Arbetsgivarens och
Forsakringskassans skatteavdrag blir da ofta for
lagt i f6rhallande till den sammanlagda inkomsten.

Man bor darfor begara ett hogre skatteavdrag om
utbetalningen av foraldrapenningen blir langvarig.

Den som ar delvis sjukskriven och far partiell sjuk­
penning. Arbetsgivarens och Forsakringskassans
skatteavdrag blird ofta for lgt i forhallande till
den sammanlagda inkomsten. Om sjukdomen blir
langvarig bor man darfor begara ett hogre skatte­
avdrag. Detsamma galler den som har partiell sjuk­
ersattning eller aktivitetsersattning.

Skattefria ersattningar

TGL

Ersattning fran TGL (tjanstegrupplivforsakring) ar fri
fran inkomstskatt.

TFA

Vissa engangsersattningar fran TFA (trygghetsforsak­
ring vid arbetsskada) ar skattefria. Det galler ersatt­
ning for fysiskt och psykiskt lidande, sarskilda olagen­
heter samt sjukvards- och begravningskostnader.

Efterlevandestod till barn och barnpension

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestod till
barn, ar fritt fran inkomstskatt. Det ar ocksa den del av
barnpension enligt lag som for varje manad ar hogst
en tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet (1 480
kr/manad under r 201 4). Vid pension efter bada for­
aldrarna galler i stallet 80 procent av prisbasbeloppet.

BERORDA LAGAR

lnkomstskattelagen

Skatteforfarandelagen
Lagen om sarskild inkomstskatt for utomlands
bosatta (SINK)
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Skatteverkets uppgifter

Beslut fran Skatteverket

Ett sarskilt beslut om andrad berakning av skatte­
avdrag fran Skatteverket innebar att avdrag sker med
antingen tabellavdrag minskat eller okat med ett visst
krontal eller med en viss procent.

Beslutet mste sandas till den utbetalare som berrs
av beslutet. Det ar oftast den som betalar ut den
huvudsakliga inkomsten.

Kontrolluppgift

Man far rligen en kontrolluppgift om det gangna arets
utbetalningar och skatteavdrag fran Forsakringskas­
san, Alecta och andra utbetalare.

Man far alltid en kontrolluppgift nar det galler pension
enligt lag, sjukpenning eller annan skattepliktig dager­
sattning oavsett hur stort beloppet ar. Annars kommer
kontrolluppgift pa forsakringsersattningar bara om
det utbetalda arsbeloppet ar minst 1 00 kronor.

Pensionarer i utlandet far kontrolluppgift aven om
Skatteverket beslutat att sarskild inkomstskatt (SINK)
inte ska betalas pa pensionen.

Nar for lite skatt har betalats in

Om det gjorts for lagt skatteavdrag uppstar ett under­
skott pa det skattekonto man har hos Skatteverket nar
den slutliga skatten faststalls. Underskottet framgar
av det slutskattebesked man far fran Skatteverket.
Man maste da sjalv betala in pengar till skattekontot
for att tacka underskottet.

Bosatt utomlands

I vilka fall betalar en pensionar i utlandet skatt
i Sverige?

Enligt svensk lagstiftning ar man skattskyldig i Sverige
for vissa pensioner aven om man inte raknas som
bosatt har.

I Sverige beskattas till exempel

svensk allman pension och sjuk- eller aktivitets­
ersattning enligt lag till den del de sammanlagt for
varje manad overstiger en tolftedel av O,77 pris­
basbelopp (2 849 kr/manad under ar 2014).

Barnpension beskattas bara till den del den for
varje manad overstiger en tolftedel av 40 procent
av prisbasbeloppet (1 480 kr/manad under 2014).
Vid pension efter bda foraldrarna galler istallet
80 procent av prisbasbeloppet.

pension fran svensk kommunal eller statlig tjanst

pension fran en privat pensionsforsakring tecknad
i en forsakringsrorelse i Sverige och fran ett indivi­
duellt pensionssparande (I PS) i bank eller annat
pensionssparinstitut

pension fran en privat utlandsk pensionsforsakring
i den utstrackning avdrag for premier har medgetts
vid beskattning i Sverige

enskild tjanstepension oavsett om den betalas ut
fran en tjanstepensionsforsakring eller i annan
ordning om pensionen har tjanats in, huvudsakligen
genom arbete i Sverige.

Den som bosatt sig utomlands betalar sarskild
inkomstskatt (SINK) med 25 procent pa vissa inkomster
fran Sverige. Vid bedomning av om en person ska
betala skatt i Sverige pa en viss inkomst ar alltsa
bosattningen av star betydelse. Den som ar bosatt i
Sverige ar skattskyldig har for all inkomst oavsett
varifran den kommer. Detsamma galler den som
stadigvarande vistas i Sverige eller som har vasentlig
anknytning hit och tidigare varit bosatt har. Med
vasentlig anknytning avses bland annat sdana
omstandigheter som att personen

■ inte varaktigt ar bosatt pa en viss utlandsk ort

• har aretruntbostad i Sverige

■ har familj i Sverige

vistas utomlands endast for studier eller av
halsoskal

driver naringsverksamhet eller ager fastighet i
Sverige. Enbart innehav av till exempel ett fritids­
hus utan aretruntstandard i Sverige, innebar dock
inte att bosattningen kvarstar i Sverige.

Det finns en bevisbrderegel som innebar att man de
forsta fem ren sjalv maste visa att man inte har
vasentlig anknytning till Sverige. Observera att den
som bor utomlands men som stadigvarande vistas i
Sverige i mer an sex manader, kan anses vara skatte-
massigt bo tt • s • 'sa I verrge trots att den permanenta
bostaden finns i ett annat land. I ett sadant fall galler
rnkomstskattelagens regler fullt ut det viii saga man
beskattas i Sverig ,. .'... . e Pa samma satt som en person
som ar bosatt I Sverige.



Ansokan och beslut vid bosattning utomlands

Ansokan om beslut om sarskild inkomstskatt (SINK)
for den som ar bosatt utomlands lamnas till
Skatteverket. Skatteverket avgor om pensioner som
betalas ut till en pensionar i utlandet ska beskattas i
Sverige eller inte. Beslutet fran Skatteverket visar om
det foreligger skattskyldighet eller inte

Fribeslut: skatt ska inte betalas i Sverige.

Skattskyldighet: skatteavdrag grs av respektive
utbetalare med 25 procent av pensionen eller om
pensionen ar delvis skattefri med 25 procent av
pensionens skattepliktiga del. Skatten ar definitiv.
lnkomsterna deklareras inte i Sverige.

Dubbelbeskattning

Om svensk ratt tillampas samtidigt med utlandsk
skatteratt kan dubbelbeskattning uppkomma. For att
detta inte ska ske har Sverige slutit avtal for undvikan­
de av dubbelbeskattning (skatteavtal) med ett flertal
lander. Avtalen kan ibland foreskriva att pensions­
inkomsten beskattas endast i Sverige eller endast i
det nya bosattningslandet. Ett alternativ ar att pen­
sionsinkomsten beskattas i bda landerna men att
dubbelbeskattning undanrojs genom att man gar en
avrakning av den svenska skatten i den skatteskyldi­
ges bosattningsland. I vissa fall avraknas i stallet
bosattningslandets skatt fran den svenska skatten.

Skatteavtal med ltalien och Spanien

For svenska pensionarer som ar bosatta i ltalien eller
Spanien galler foljande

Tjanstepension fran en svensk pensionsforsakring,
till exempel enligt ITP, beskattas i Sverige. Om
pensionen aven beskattas i ltalien/Spanien gar
man en avrakningi Sverige med den skatt som
betalats i ltalien respektive Spanien

lnte forsakrad enskild tjanstepension beskattas
bara i bosattningslandet, det viii saga PRl-pension
och annan tjanstepension som inte grundar sig pa
en tjanstepensionsforsakring.

Svensk pension och andra ersattningar enligt social­
forsakringsbalken beskattas i Sverige. Aven har
gar man en avrakningi Sverige om pensionen har
beskattats i ltalien/Spanien.
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lnte forsakrad statlig och kommunal tjanstepension
beskattas bara i Sverige.

Skatteavtal med Storbritannien och Nordirland

For svenska pensionarer som ar bosatta i Storbritan­
nien eller Nordirland galler foljande

Tjanstepension fran en svensk pensionsforsakring,
till exempel ITP, och inte forsakrad enskild tjanste­
pension, till exempel PRl-pension, beskattas i
Sverige. Vid beskattningen beraknas dock skatten
pa endast 80 procent av den utbetalade tjanste­
pensionen.

Svensk pension och andra ersattningar enligt social­
forsakringsbalken beskattas i Sverige. Reducering
till 80 procent galler inte for dessa ersattningar.

lnte forsakrad statlig och kommunal tjanstepension
beskattas bara i Sverige. Reducering till 80 procent
galler inte for dessa pensioner.

Narmaste skattekontor kan ge upplysningar om skatte­
regler i samband med bosattning utomlands.
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rsakringarna?
Forsakringarna finansieras genom avgifter (de lagstadgade) respektive
premier (de kollektivavtalade). Det tas ocksa ut skatt pa arbetsgivarens
pensionskostnader for de anstallda och pa pens1onsbehallrnng I forsaknngs-
bolag (eller motsvarande).

Vern tecknar och vem betalar
forsakringarna?

De lagstadgade forsakringarna

De lagstadgade forsakringarna ansvarar staten for
och kostnaden betalas genom arbetsgivaravgifter och
skatter. Alderspensionen betalas dessutom genom
egenavgifter fran de forsakrade (allman pensionsavgift)
och statliga alderspensionsavgifter. Las mer om den
allmanna pensionsavgiften pa sidan 132.

Tecknandet av forsakringen ar olika beroende pa
vilken forsakring det galler. For de lagstadgade for­
sakringarna ar det staten sjalv som star som garant
for forsakringsskyddet. Aven en myndighet kan vara
forsakringsgivare, ssom Pensionsmyndigheten nar
det galler premiepensionen.

De kollektivavtalade forsakringarna

Det kollektivavtalade forsakringsskyddet betalas av
arbetsgivaren.

Premierna i de kollektivavtalade forsakringarna inom
Svenskt Naringsliv/PTK-omradet forvaltas av forsak­
ringsbolag. Se vidare avsnittet "Sa administreras for­
sakringarna", sidan 18. Men den kollektivavtalade sjuk­
lonen och foraldralonen ar inte forsakrad, dem ansvarar
arbetsgivaren sjalv for.

Nar det galler den formansbestamda ITP 2 alderspen­
sionen kan arbetsgivaren valja att tillampa dens kallade
"FPG/PRl-modellen" i stallet for att betala in pensions­
premierna till Alecta. For tid fore juli 2007 kan detta
aven ha gallt ursprunglig form av ITPK.

For ITP 1 alderspension kan arbetsgivaren, som ett
alternativ till pensionsforsakring, erbjuda sig att for­
valta pensionspremien i egen regi. Arbetsgivaren ska
d forst fa ett godkannande i ITP-namnden och trygga
premien genom skuldforing eller avsattning till en
pensionsstiftelse, samt teckna en kreditforsakring.

FPG/PRI

Storre foretag tillampar oftast finansieringsmodellen
FPG/PRI for ITP 2 alderspension. Det innebar att arbets­
givaren istallet for att betala en premie behaller pensions­
medlen i rorelsen och skuldfor pensionskapitalet i balans­
rakningen. Pensionspengarna stannar darmed kvar och
arbetar i foretaget fram till tidpunkten for pensionsutbetalning.

lstallet for skuldforing i balansrakningen kan arbetsgivaren
valja att avsatta pensionskapitalet till en pensionsstiftelse.
Vici en god avkastning pa kapitalet kan arbetsgivaren pa
sikt fa pensionerna finansierade utan att gora framtida
avsattningar till stiftelsen. Arbetsgivaren maste i bada fallen
teckna en kreditforsakring for att trygga den intjanade
pensionen om foretaget skulle hamna pa obestand. De
anstallda ar darmed alltid garanterade sina pensioner.

PRI Pensionsgaranti
Fram till och med arsskiftet 2009/201 0 hanterades
FPG/PRl-modellen av tva separata bolag, PRI Pensions­
tjanst AB och Forsakringsbolaget Pensionsgaranti, omse­
sidigt. PRI Pensionstjanst beraknade pensionsratten och
betalade ut pensionen till pensionaren. Pensionsgarantis
uppgift var att tillhandahlla kreditforsakring.

Fran den 1 januari 2010 samlas all FPG/PRl-verksamhet
i ett bolag, Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, omse­
sidigt. I och med detta har verksamheten i PRI Pensions­
tjanst upphort. Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
forening kommer i fortsattningen att besluta om paramet­
rarna for skuldberakningen avseende ITP 2 vilket PRI
Pensionsgaranti tillampar.



Arbetsgivarens kostnader

Arbetsgivaren star delvis for de lagstadgade forsak­
ringarnas kostnad och helt for de kollektivavtalades.

DEN LAGSTADGADE ARBETSGIVARAVGIFTEN AR
31,42 PROCENTR 2014 MED FoLJANDE FORDELNING

Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavgift 1,17%
Sjukforsakringsavgift 4,35%
Arbetsskadeavgift 0,30%

Foraldraforsakringsavgift 2,60%

Arbetsmarknadsavgift 2,91 %
Allman loneavgift 9,88%
Sammanlagt 31,42%

Undantag

For anstallda som ar fodda 1937 eller tidigare
betalas inga socialavgifter.

For anstallda som ar fodda 1938- 1946 betalas
bara alderspensionsavgiften pa 10,21 procent.

■ For anstallda som ar fodda 1986 eller senare beta­
las bara Alderspensionsavgift och en fjardedel av
av ovriga avgifter, det viii saga 15,49 procent.

Kostnaden for den kollektivavtalade ITP-forsakringen
beskrivs pa sidorna 27- 29 ("Vad kostar ITP?").

Kostnaden forTGL varierarfor ar 2013 mellan 31 och
43 kronor per manad och anstalld, beroende vilket av
de valbara bolagen arbetsgivaren valt att teckna for­
sakringen i.

Arbetsgivarens kostnad for TFA, den avtalade trygg­
hetsforsakringen vid arbetsskada, ar 0,01 procent av
lonesumman.
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Arbetsgivarens avdragsregler

Arbetsgivaren fr gora avdrag for kostnaderna for
tjanstepension.

Enligt huvudregeln far avdrag goras med hogst 35
procent av den anstalldes pensionsgrundande Ion
enligt pensionsavtalet. Avdraget far dock vara hogst
1 0 prisbasbelopp.

Fr anstallda i aktiebolag finns en kompletteringsregel
som ger avdragsratt for hela det faktiska Alderspen­
sionskostnaden, sa lange den inte overstiger den
kostnad som motsvarar foljande pensionsniva for
respektive loneskikt.

Lonedel Pensionsniva
i prisbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar

0 - 7,5 800/o 20 0/o
7,5- 20 70 0/o 70 0/o
20 - 30 40 0/o 40 0/o

Sarskild loneskatt
pa pensionskostnader

Arbetsgivaren betalar inte arbetsgivaravgifter pa
pensionskostnader. I stallet betalar arbetsgivaren en
sarskild loneskatt pa 24,26 procent.

Den anstalldes kostnad

En del av den lagstadgade Alderspensionens kostnad
betalas av de forsakrade, genom en egenavgift (all­
man pensionsavgift) pa 7 procent av sadana inkomst­
slag somfr raknas som pensionsgrundande inkomst.
Sjuk- och aktivitetsersattning ar dock undantagna.

lngen allman pensionsavgift betalas om bruttoArs­
inkomsten ar lagre an den grans som finns for skyldig­
heten att deklarera (42,3 procent av prisbasbeloppet).
Ar 2014 ar gransen for att inte betala avgift 18 781
kronor (efter hansyn till avrundningsregler). Ar inkomsten
hogre betalas avgift fran forsta kronan.

Den har pensionsavgiften ar inte pensionsgrundande
for den allmanna pensionen, men betalas pa inkoms­
ter upp till 6,07 inkomstbasbelopp.
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Det innebar att inkomsten maste vara minst 8,07
inkomstbasbelopp, for att den pensionsgrundande
inkomsten (PGI) ska bli maximala 7,5 inkomstbasbe­
lopp, nar avdraget gjorts for den allmanna pensions­
avgiften (7 procent fran 8,07 ar 7,5).

Den anstallde far gora ett skatteavdrag motsvarande
den allmanna pensionsavgiften. Det innebar i prakti­
ken att avgiften finansieras med allmanna skatter.

Statens kostnad

For vissa delar av den allmanna alderspensionen ar
det staten som betalar hela eller delar av kostnaden.

Staten betalar hela kostnaden for den allmanna
pension som tjanas in genom pensionsgrundande
belopp (PGB, se vidare sidan 49).

Staten betalar aven hela den allmanna pensionens
kostnad for de som har sjuk- och aktivitetsersattning.
For ovriga pensionsgrundande socialforsakrings­
ersattningar och arbetsloshetsforsakringens ersatt­
ning betalar staten en pensionsavgift pa 10,21 procent.

Den statliga alderspensionsavgiften finansieras med
allmanna skattemedel.

Pensionsratt for
den allmanna pensionen

Avgifterna for den allmanna pensionen ar sammanlagt
17,21 procent och tas ut pa inkomster upp till 8 07
inkomstbasbelopp (IBB). Det motsvarar pensions-

PENSIONSAVGIFT FOR LAGSTADGAD A.LDERSPENSION

ratten pa 18,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten, som far vara maximalt 7,5 inkomstbasbe-

lopp.

Forsakringsbolagets
avkastningsskatt

Den pensionsbehllning som ar placerad hos forsak­
ringsbolag, beskattas med en avkastningsskatt. Det
ar en schabloniserad skatt dar underlaget ar den
genomsnittliga statslanerantan aret innan ganger
pensionsbehallningen vid arets borjan. Skatten for
pensionsforsakringar ar 15 procent av detta underlag.

-----Xiii,"-------

f
censlonsavaift }lnte pensionsgrundande

H Totalavgift
17,21 % motsvarar 18,5% Pensionsgrundande

inkomst(max 7,5 IBB}
lasl

Den allmanna pensionsavgiften ar 7 % av b tt • k
grundande. Drfor ar detinkomsten ena,_,~,]""omsten (appII 8,071BB). Dena,, .. rage som ar den pensi ar Inte pensions-
Arbetsgivaren betalar alderspensionsavgift med 10,219, Onsgrundande inkomsten (PG[)
ar 7 + 10,21 = 17,21 % av bruttoinkomsten (max 8 07 IBBa)v bruttomkomsten. Den tot I . • .
""rar 1s,so. ,_""a pensionsavgiten, ,oav GI.

Bruttoinkomst-I
(max8,07 IBB)
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Vad kostar ITP?
For att battre forsta ITP som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som arfrknippade med ITP (ITP 1 och ITP 2). Arbetsgivaren
ska enligt kollektivavtalet st for kostnaderna.

ITP 1 - premiebestamd pension

ITP 1ar den premiebestamda avdelningen i ITP-pla­
nen. Premien for alderspensionen ar bestamd till en
viss procentsats av lonedel over respektive under 7 ,5
inkomstbasbelopp. Det finns inget tak for maximalt
pensionsmedforande Ion for alderspensionen.

Premierna for sjukpensionen frn ITP 1 ar bestamd till
en viss procentsats pa lonedelar over respektive
under 7,5 prisbasbelopp. Anledning till att det har ar
prisbasbeloppet som anvands ar att ersattningen fran
lagstadgad forsakring vid sjukdom beraknas och
begransas med hjalp av prisbasbeloppet.

Premiebefrielseforsakringens premier ar bestamda till
en viss procentsats av lonedelar over respektive
under 7 ,5 inkomstbasbelopp. Har anvands inkomst­
basbeloppet som grans da premiebefrielsen framst
avser alderspensionspremien.

ITp 2 -- formansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

Da alders- och familjepension fran ITP 2 ar formans­
bestamd kan man inte generellt saga vad kostnaden
ar utan det ar individuellt for varje forsakrad. Se tabellen
pa nasta sida. Daremot ar det sa att kostnaden for
arbetsgivaren ar olika pa lonedelar over respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Det finns ocks en ovre
grans for den pensionsmedforande lonen, 30 inkomst­
basbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsakrads
alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en s kallad utjamningspremie betalas av alla arbets­
givare som har forsakrade med ITP 2.

Premien for sjukpension i ITP 2 ar aven den bestamd
till en viss procentsats over respektive under 7,5 pris­
basbelopp.

Nar det galler premien for premiebefrielse sa ar den
bestamd till en viss procentsats over respektive under
7 ,5 inkomstbasbelopp. Observera att for en forsakrad
som valt en alternativ ITP ar premien for premiebefrielse
over 7,5 inkomstbasbelopp lagre an om man ar kvar i
ITP 2, vilket ar naturligt da alders- och familjepension
pa dessa lonedelar ar forsakrade nagon annanstans.

ITPK ar premiebestamd och ar 2 procent av den pen­
sionsmedforande lonen i ITP 2.

Premien for premiebefrielse­
forsakringen - skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och ITP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i ITP 1 finns det
ingen vre grins for den pensionsmedforande lonen
som ligger till grund for att berakna premien for alders­
pension samt att premiebefrielse for ITP 1 galler fran
en tidigare tidpunkt an for ITP 2. Ytterligare skillnad ar
att foraldrapenning respektive tillfallig foraldrapenning
ger ratt till premiebefrielse.

Kompletterande premier

Det finns aven en premiebefrielseforsakring att kopa
for lopande extra inbetalningar (kompletterande pre­
mier) i ITP-planen.

For

ITP 1ar den 1,213 procent av den kompletterande
premien.

ITP 2 ar den 0,35 procent av den kompletterande
premien.
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JAM FOR ELSE MELLAN f(OSTNADERNA EFTER RABATT FOR ITP 1 OCH ITP 2

ITP1
ITP2

ALDERS PENSION

UTJAMNINGSPREMIE

ITPK

FAMIUEPENSION

Premien beriiknas pa den kontant
utbetalade bruttoli:inen och ar:
4,5 % for li:inedel upp till 35 563
kronor per manad* och
30 % for li:inedel diiri:iver.

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp
per ar.

Premien for den formansbestamda alders­
pensionen ar individuell. Den ar beroende
av den forsiikrades:

pensionsmedforande Ion
11 tidigare intjanad pensionsratt

lder
pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad for
den formansbestamda alderspensionen ar
maximerad till:
5, 7 % for rslonedel under 7,5 inkomstbas­
belopp och
47,0 % for arslonedel darover (max 30
inkomstbasbelopp).
(Vid lag re pensionsalder an 65 r hojs
procentsatserna med 0,46 procentenheter
for varje manads sankt pensionsalder.)

Skillnaden mellan den maximerade premien
for den formansbestamda alderspensionen
och den verkliga premien betalas av en
utjamningspremie. Utjamningspremien ar
0,65 % av den pensionsmedforande ars­
li:inen.

Premien for ITPK ar 2,0 % av den pensions­
medforande arslnen (max 30 inkomst­
basbelopp).

Premien for familjepensionen ar individuell
och betalas bara pa arslonedel over 7,5
inkomstbasbelopp. Den ar beroende av
den forsakrades:
■ pensionsmedforande Ion
tidigare intjanad pensionsratt

u alder
pensionslder



SJUKPENSION

PREMIEBEFRIELSE

SLUTBETALNING MM

ITP1

Premien beraknas pa den kontant
utbetalade bruttolonen och ar
0,05 0/o for lonedel upp till 27 750
kronor per manad" och

0,275 % f6r lonedel darover (max
142 250 kronor per manad).

•motsvarar 7,5 prisbasbelopp per ar.

Premien beraknas pa den kontant
utbetalade bruttolonen och ar
0,088 0/o for lonedel upp till 35 563
kronor per manad" och
0,528 % for lonedel darover.

•motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar.
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ITP2

Premien beraknas pa den anmalda
arslonen och ar:
0,05 0/o for lonedel under 7,5 prisbas­
belopp och
0,275 % f6r lonedel darover (max 30
inkomstbasbelopp).

Premien beraknas pa den pensions­
medforande arslonen och ar:
0,03 % for lonedel under 7 ,5 inkomst­
basbelopp och
0, 158 0/o for lonedel darover (max 30
inkomstbasbelopp).

For forsakrad som valt alternativ ITP ar
nettopremien i stallet 0,005 % pa lone­
del over 7 ,5 inkomstbasbelopp.

Premien beraknas pa den pensions­
medforande arslonen och ar:
0,02 0/o fr lonedel under 7 ,5 inkomst­
basbelopp och
0,243 0/o for lonedel darover (max 30
inkomstbasbelopp).

For forsakrad som valt alternativ [TP ar
nettopremien i stallet 0,005 0/o pa lone­
del over 7 ,5 inkomstbasbelopp.
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a

I till lTP
Man kan komma overens med sin arbetsgivare om att denne betalar in extra
pensionspremier. lnbetalningar kan goras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller badadera. De laga avgifterna inom ITP galler aven for
de kompletterande premierna.

Kompletterande premier till ITPK

Nar det giller ITP 2 gors alla extra inbetalningarna till
ITPK-forsakringen. Det kan vara genom en lonevaxling
eller av nagon annan orsak som den anstallde och
arbetsgivare kommit overens om. En av fordelarna
med att anvanda ITPK-forsakringen ar att man da far
laga forvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfort
med de fiesta andra erbjudanden som finns. En an nan
fordel ar att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt satt foljer det val man redan gjort for sin ITPK,
och redovisas dessutom pa vardebeskedet varje ar
tillsammans med ovrig ITP.

Premier for alternativ ITP (tiotaggarlosning)

Den som har valt alternativt ITP, aven kallat tiotaggar­
val (se vidare sidan 163), kan komma overens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in till
den anstalldes ITPK-frsakring. Aven for forsakring
som finns sedan tidigare kan de overenskomna premi­
erna i stallet fortsattningsvis ga till ITPK-forsakringen.
Storleken pa tiotaggarpremierna foljer det som avta­
lats mellan den anstallde och arbetsgivaren, oavsett
om en premietrappa eller en frilagd premie overens­
kommits. Premierna redovisas pa vardebeskedet var­
je ar tillsammans med ovrig ITP.

Premiebefrielseforsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje manad innehller oftast ocksa en premiebefrielse­
forsakring. Det innebar att premier fortsatter att beta­
las in aven om man skulle bli langvarigt sjuk till minst
25 procent. I vissa fall kan det innebara att den
anstallde behover godkannas vid en enklare hal; -.. . . . so
provnmg innan premiebefrielsen kan galla. Premie-
befrielseforsakringen kan endast galla for komplette­
rande premier som uppgar till hogst tio inkomstbas­
belopp per ar och anstalld.

Kompletterande premier ITP 1

Nar det galler ITP 1 gors alla extra inbetalningarna till
ITP-forsakringen. Det kan vara genom en lonevaxling
eller av nagon annan orsak som den anstallde och
arbetsgivare kommit overens om. En av fordelarna
med att anvanda ITP-forsakringen ar att man da far
laga forvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfort
med de fiesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel ar att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt satt foljer det val man redan gjort for sin ITP, och
redovisas dessutom pa vardebeskedet varje ar till­
sammans med ovrig ITP.

De extra inbetalningar som gors placeras da pa sam­
ma satt som man bestamt for den delen av ITP 1-valet
som inte maste placeras i en traditionell forsakring.

Premiebefrielseforsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje manad innehaller oftast ocksa en premiebefriel­
seforsakring. Det innebar att premierna fortsatter att
betalas in aven om den anstallde skulle vara sjuk lang­
re tid an 14 dagar, vara foraldraledig eller varda sjukt
barn.

Kontakta Collectum for mer information kring kom­
pletterande premier till lTP.

Full flyttratt gall ·f&a er or alla kompletterande premier pa
samma ttsa som for ITPK- och ITP 1f sk •- orsa nngarna.
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Vad kostar KTP 2?
For att battre forsta KTp 2 som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som ar forknippade med KTP 2. Arbetsgivaren ska enligt
kollektivavtalet sta for kostnaderna.

KTPK= ITPK
Fran och med 2012 ar Collectum valcentral for alders­
pensionen KTPK som har bytt namn till lTPK.

KTP 2 - formansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

Da alders- och familjepension fran KTP 2 ar formans­
bestamd kan man inte generellt saga vad kostnaden
ar utan det ar individuellt for varje forsakrad. Se tabellen
pa nasta sida. Daremot ar det s att kostnaden for
arbetsgivaren ar olika pa lonedelarna. Det finns ocksa
en ovre grans for den pensionsmedforande lonen, 30
inkomstbasbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsakrads
alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en s kallad utjamningspremie betalas av alla arbets­
givare som har forsakrade med KTP 2.

Premien for sjukpension i KTP 2 ar aven den bestamd
till en viss procentsats over respektive under 7 ,5 pris­
basbelopp.

Nar det galler premien for premiebefrielse sa ar den
ocksa bestamd till en viss procentsats over respektive
under 7 ,5 inkomstbasbelopp.

ITPK (tidigare KTPK) ar premiebestamd och ar 2 pro­
cent av den pensionsmedforande lonen i KTP 2. Fore
maj 2012 var premien 2,25 procent av den pensions­
medforande lonen i KTP 2.

Premien for premiebefrielse­
forsakringen - skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och KTP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i ITP 1 finns det
ingen ovre grans for den pensionsmedforande lonen
som ligger till grund for att berakna premien for alders­
pension samt att premiebefrielse for ITP 1 galler fran
en tidigare tidpunkt an for KTP 2.
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f<OSTNADER FOR KTP 2

ALDERSPENSION

UTJAMNINGSPREMIE

ITPK

FAMIUEPENSION

Premien for den frmansbestamda alderspensionen ar individuell. Den ar beroende av
den forsakrades: • pensionsmedforande Ion

tidigare intjanad pensionsratt
• lder
pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad for den formansbestamda alderspensionen ar
maximerad till: 4, 7 % forrslonedel under 7,5 inkomstbasbelopp

48 % for arslonedel 7,5-1 0 inkomstbasbelopp
52%fr arslonedel 10-30 inkomstbasbelopp.

Under ar 2013 var den genomsnittliga premien 6,81 %.

Skillnaden mellan den maximerade premien for den formansbestamda alderspensionen
och den verkliga premien betalas med en utjamningspremie. Utjamningspremien ar 0,83
procent av den pensionsmedforande arslonen nar pensionen finansieras via forsakringen
och 0,96 procent av den pensionsmedforande lonen om pensionen finansieras via
pensionsstiftelse.

Premien for ITPK ar 2,00 procent av den pensionsmedforande arslonen
(max 30 inkomstbasbelopp).

Premien for familjepensionen ar individuell och betalas bara pa arslonedel over
7,5 mkomstbasbelopp. Den ar beroende av den forsakrades:
pensionsmedforande Ion
tidigare intjanad pensionsratt
alder
pensionsalder

Under ar 2013 var den genomsnittliga premien 9,74 % for lonedel over 7,5 inkomst­
basbelopp (max 30 mkomstbasbelopp).

SJUKPENSION

PREMIEBEFRIELSE

Premien beraknas pa den anmalda arslonen och ar:
0,43 % for lnedel under 7,5 prisbasbelopp och
1,80 % for lonedel darover (max 30 inkomstbasbelopp).

Premien beraknas pa den pensionsmedf5r de 34, 4a
oi , 1«, rande arslonen och ar:

0,27%6 for lonedel under 7,5 inkomstbasbelopp och
1,04 Vo for lonedel darover (max 30 inkomstbasbelopp).

Premierna for sjukpension
och premiebefrielse ges
aterbaring med 50 procent.
Till vanster anges netto­
premien efter terbaringen.

SLUTBETALNING MM Premien beraknas pa den pensions d ..
me forande rslonen och ar totalt 0,25%.
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Extrapremier till KTP 2
Man kan komma overens med sin arbetsgivare om att denne betalar in extra
pensionspremier. lnbetalningar kan goras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller badadera. De laga avgifterna inom KTP galler aven for
de kompletterande premierna.

KTPK= ITPK
Fran och med 2012 ar Collectum valcentral for
Alderspensionen KTPK som har bytt namn till lTPK.

Kompletterande premier till lTPK

Nair det galler KTP 2 gors alla extra inbetalningarna till
ITPK-forsakringen. Det kan vara genom en lonevaxling
eller av nagon annan orsak som den anstallde och
arbetsgivare kommit overens om. En av fardelarna
med att anvanda KTPK-forsakringen ar att man da far
laga forvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfort
med de fiesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel ar att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt satt foljer det val man redan gjort for sin ITPK,
och redovisas dessutom pa vardebeskedet varje ar.

Premier for alternativ KTP (tiotaggarlosning)

Den som har valt Alternativt KTP, aven kallat tiotaggar­
val (se vidare sidan 1 63), kan komma overens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in till
den anstalldes ITPK-frsakring. Aven for forsakring
som finns sedan tidigare kan de averenskomna premi­
erna i stallet fortsattningsvis ga till KTPK-forsakringen.
Storleken pa tiotaggarpremierna foljer det som avta­
lats mellan den anstallde och arbetsgivaren, oavsett
om en premietrappa eller en frilagd premie overens­
kommits.

Premiebefrielseforsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje manad innehaller oftast ocksa en premiebe­
frielseforsakring. Det innebar att premier fortsatter att
betalas in aven om man skulle bli langvarigt sjuk till
minst 25 procent. I vissa fall kan det innebara att den
anstallde behover godkannas vid en enklare halso­
provning innan premiebefrielsen kan galla.

Flyttratt kommer att galla for alla kompletterande premier
pa samma satt som for ITPK- och ITP 1-f6rsakringarna.
For mer information, kontakta Collectum.
www.collectum.se
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allanden
Det har avsnittet handlar om hur det kollektivavtalade forsakringsskyddet paver­
kas vid olika anstallningsf6rhallanden. Framst paverkas TTP- och TGL-forsak­
ringarna medan de lagstadgade forsakringarna i princip inte paverkas alls.
Dessutom beskrivs hur forsakringsskyddet forandras om anstallningen upphor.

Anstallningsforhallandet kan paverka forsakrings­
skyddet pa olika satt. Med anstallningsforhallanden
menarman:

Anstallningsform
fast anstallning, vikariat eller liknande

Arbetstid
heltid eller deltid

Avtalsomrade
- i det privata naringslivet eller i statlig eller

kommunal tjanst, som tjansteman eller arbetare.

OLIKAANSTALLNINGSFORMER

Tillsvidareanstallning
Den formella definitionen for vad vi brukar kalla "fast"
anstii.llning. Anstii.llningen varar tills den anstii.llde,
arbetsgivaren eller bada beslutar att den ska upphora.
Hur det ska ske regleras i trygghetslagar och avtal.

Tidsbegransad anstallning
Provanstallning anvii.nds for att undersoka om perso­
nen ar lamplig for fast anstii.llning.
Vid anstallning for viss tid har man redan fran borjan
avtalat ett datum da anstallningen ska upphora.
En anstii.llning for visst arbete upphor inte ett visst
datum utan nar en bestamd arbetsuppgift ar slutford.

Vikariat ar en anstallning som ersii.ttare for en fast
anstalld som inte kan arbeta pa grund av tjanstledighet
sjukdom eller liknande. '

Praktikarbete ar en anstallning pa viss tid som en prak­
tikant har for att forbereda sig for studier eller fast tj· st
S k b

ans.
tar t egransade loneformaner.

BERORDAAVTAL

ITP-avtalet

TGL-avtalet

TFA-avtalet

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Anstallningsform

Sjuklon och foraldralon

Kollektivavtalad sjuklon och foraldralon ar reglerade i
kollektivavtalet om allmanna anstallningsvillkor. Anstail­
ningsformen har ingen betydelse.

Ett undantag ar tjansteman som har anstallningen
som en bisyssla. Da galler inte avtalet.

En tjansteman som kvarstr i tjanst efter pensions­
aldern kan bara fa sjuklon om han har traffat en sar­
skild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

ITPoch TGL

Forsakringarna galler for alla anstallda tjansteman
som fyllt 18r men inte uppnatt pensionsldern. Dock
galler forsakringarna inte for

foretagare och maka/make/registrerad partner

VD

annan tjansteman i f6retagsledande stallning som
har fatt undantag i ITP-namnden.

ITP

Enligt huvudregeln galler ITP 1 for den som ar fodd
1979 eller senare. ITP 2 galler for den som ar fodd
1978 eller tidigare. Nagra undantag finns dock. Las
mer pa sidorna 15-16.

ITP 1 "II.. . ga er fran och med den manad anstallningen
borjar, oavsett ar 3tallr'' ns a rnngsform. For sjukpension galler
dock att om ma h •. . n ar en tidsbegransad anstallning och
Insjuknar innan ar ta]f:.. . ns a rnngen varat i 90 dagar, sker en
provning av om forsakringen ska galla.
ITP 2 galler frAr 5h
b.. . .. n oc med den manad anstallningen
orjar for den sor » {

D m ar ast anstalld eller provanstalld.
en som ar an talld . •ns a som vikarie, praktikant, for v,sst



arbete eller for viss tid omfattas av ITP-forsakringen
forst sedan anstallningen varat langre tid an tre kalen­
dermanader. Da galler forsakringen retroaktivt fran
anstallningens borjan.

TGL galler fran och med forsta anstallningsdagen,
oavsett anstallningsform.

Undantag fran ITP

Enligt en overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv
och PTK omfattas foljande anstallda inte av ITP-planen
men kan anda valja att omfattas av forsakringen

tjansteman som ar anstallda i aktiebolag och som
sjalva eller tillsammans med make/maka, foraldrar
eller barn ager minst 1 /3 av aktierna

tjansteman som ar anstallda vid ett foretag som har
tecknat forsakring om en annan tjanstepension an
ITP och senare ansluter sig till lTP och tjansteman­
nen onskar behalla den tidigare pensionslosningen.
En skriftlig "Overenskommelse om att avsta fran
ITP-planen" ska undertecknas av bade tjansteman­
nen och arbetsgivaren och skickas till Collectum
senast sex manader efter tidpunkten for nyanslut­
ningen.

Om det finns sarskilda skal kan aven foljande perso­
ner undantas fran ITP-forsakringen

tjansteman som tillsammans med make/maka,
foraldrar eller barn ager mindre an 1 /3 av aktierna

tjansteman i foretagsledande stallning

tjansteman som utan att de sjalva kan paverka
situationen far sin anstallning flyttad till nytt bolag,
genom fusioner eller omorganisationer, eller
tjansteman som saljer sina foretag och fortfarande
ar anstallda.

Detar den sa kallade ITP-namnden (Svenskt Narings­
liv och PTK) som beviljar undantag i fall dar det kravs
sarskilda skal.

For vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen
vara mindre lamplig for att avgora om kollektivavtalet
om ITP ska galla. Om en strikt tillampning av befatt­
ningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart miss­
visande resultat, kan ITP-namnden medge undantag
fran skyldigheten att ansluta en tjansteman till lTP.

For vidare information kontakta Collectum.
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TFA

TFA galler fran forsta anstallningsdagen oavsett
anstallningsform.

Arbetstid

Nar det galler ITP 2 och TGL finns det krav pa att man
ska ha en viss arbetstid for att forsakringarna ska galla.
Daremot har arbetstiden ingen betydelse for ITP 1 ,
sjukllln och foraldralon (med undantag for den som
har anstallningen som en bisyssla) samt for TFA.

ITP 1

For alderspensionen i ITP 1 finns inget krav pa att man
ska ha en viss arbetstid. Den premie som arbetsgiva­
ren ska betala baseras pa den kontant utbetalda
lonen.

ITP2

For att ITP-planen ska galla kravs att den ordinarie
arbetstiden uppgr till minst tta timmar per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt under en period av tre
kalendermanader.

For den som arbetar deltid och okar sin arbetsinsats
med hogre lon som foljd, anpassas TTP-forsakringen
till den nya lonen. Men om det ar mindre an fem r kvar
till pensionsaldern tillampas de speciella begrans­
ningsreglerna for loneforhojningar. Se vidare avsnittet
"lnkomst", sidan 51-52.

Om en tjansteman har flera deltidsanstallningar inom
ITP-omradet med vardera minst atta timmars arbets­
vecka i genomsnitt, kan arbetsgivarna samarbeta som
om hela inkomsten gallt for en ITP-forsakring. Man
delar sedan pa kostnaden.

TGL

TG L galler med hela belopp om veckoarbetstiden ar
minst 1 6 timmar raknat i genomsnitt per manad.

TGL galler med halva belopp om den ordinarie arbets­
tiden ar minst atta timmar, men mindre an 1 6 timmar
per vecka raknat i genomsnitt per manad.
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Avtalsomrade

For det lagstadgade forsakringsskyddet har det ingen
• l: ·de man arbetar.betydelse inom vilket avtalsomra _._

Daremot paverkas det kollektivavtalade forsakrings
skyddet av vilket avtalsomrade man arbetar inom, till
exempel som privatanstalld tjansteman, statligt anstalld
eller kommunalt anstalld. Tidigare har de ohka pensions
systemen varit likartade, men de senaste aren har en
del pensionssystem forandrats. Darfor finns det idag
en hel del skillnader mellan de olika avtalsomradena.

Avtalsomrade

Privatanstallda tjansteman
Svenskt Naringsliv-.PTK

Pensionssystem

ITP, lndustrins och .
handelns tillaggspension

Administreras av

Collectum, Alecta eller andra
bolag som den forsakrade valjer

Hemsida

www.alecla.se
www.collectum.se

Arkitektftiretag ITP
Al Pension, Arkitekter & lngenjtirer

Alecta eller
www.aipension.se

www.alecla.se

Mediebranschen

Kollektivanstallda i
privata naringslivet
Svenskt Naringsliv-LO

Statsanstallda
PA 03, Pensionsavtal 2003

Kommuner och
landsting

ITP

Avtalspension SAF-LO

PA-91, Pensionsavtal 1991
Kapan Pensioner eller andra

PFA 98 och PFA 01, Pensions­
och fi:irsakringsavtal
KollektivAvtalad Pension-KAP-KL

Alecta eller PP Pension

FORA, AMF eller andra
bolag som den forsakrade valjer

SPV (Statens tjanstepensionsverk),

bolag som den forsakrade valjer

KPA AB med flera andra bolag
som arbetsgivaren eller den
forsakrade valjer

www.alecta.se
www.pppension.se

www.fora.se
www.amf.se

www.spv.se

www.folksam.se

Kooperationen,
tjansteman

KTP, Kooperationens tillaggspension Folksam
ITP 1 Collectum, Alecta eller andra bolag

som den forsakrade valjer

www.folksam.se/pension
www.collectum.se
www.alecta.se

Kooperationen,
kollektivanstallda

Forsakringsbolag

Banker

KAP, Kooperationens
avtalspension

Ftirsakringsplanen (FTP)

Bankplanen (BTP)

Pensionsvalet

Valcentralen, FPK (Ftirsakrings­
branschens Pensionskassa) eller
andra bolag som den forsakrade valjer

Bankpension med flera

www.pensionsvalet.se

www.valcentralen.se
www.fpk.se

www.bankpension.se

Byte av anstallning

Byter man anstallning inom samma avtalsomrade fort­
satter man att tjana in pension inom samma pensions­
system. En forutsattning ar dock att den nya arbets­
givaren har kollektivavtal om forsakringar eller and
har tecknat forsakringen.

Byter man till ett arbete inom ett annat avtalsomrade
upphor den tidigare forsakringen och man fr tillgodo­
rakna sig en lderspension som motsvarar de inbeta­
lade premierna inom det tidigare pensionssystemet.
Genom den nya anstallningen borjar man sedan att
tjana in pension i det pensionssystem som galler inom
det nya avtalsomradet.



Aven om bytet av anstallning sker inom FTP-omrdet,
kan det innebara att man lamnar den formansbestam­
da ITP 2-pensionen och borjar hos en arbetsgivare
som tillampar den premiebestamda ITP 1-pensionen
for alla anstallda. Eller ocksa kan anstallningsbytet
innebara att man gar fran ITP 1 +ill ITP 2. Beroende pa
manga faktorer, till exempel alder, antal intjanade ar
med pension, lonens storlek och loneforlopp kan den
ena pensionsplanen i slutandan ge en hogre pension
an den andra. Man bor undersoka vad ett byte kan
innebara i det enskilda fallet.

Garantiregel for ITP och TG L

I bade ITP- och TGL-avtalen finns en sarskild regel om
garanti. Denna innebar att, om en arbetsgivare som
enligt kollektivavtalet ar skyldig att teckna ITP och
TGL for alla tjansteman inte gjort detta, ska den
anstallde eller de efterlevande anda fa sin ersattning.

En arbetsgivare ar som regel skyldig att teckna ITP­
och TGL-forsakringarna for sina anstallda tjansteman,
om arbetsgivaren ar medlem i ett av Svenskt Naringslivs
branschforbund. Om arbetsgivaren tecknat ett hang­
avtal med ett PTK-forbund blir arbetsgivaren ocksa
skyldig att teckna ITP- och TGL-forsakringarna.

Om anstallningen upphor

ITP 1 och ITP 2

Efterskydd

Om anstallningen upphor avbryts inbetalningen av
premier. For ITP finns dock ett efterskydd, som inne­
bar att den som avanmalts fran forsakringen har tre
manaders fullt forsakringsskydd efter avanmalnings­
manaden. Efterskyddet galler dock inte om man upp­
natt pensionsaldern.

Detta har framfor allt betydelse om man blir sjuk eller
avlider strax efter det att anstallningen upphort och inte
ftt ett nytt forsakringsskydd genom en ny anstallning.
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Uppsagning pa grund av driftsinskrankningar

Om anstallningen upphor pa grund av uppsagning
fran arbetsgivarens sida exempelvis i samband med
driftsinskrankning - och man inte omedelbart far ny
anstallning, kan i vissa fall atgarder enligt omstallnings­
avtalet/trygghetsavtalet bli aktuella. Se vidare kapitel
"Forsakringar; Arbetsloshet", sidan 104.

Konkurs

Om anstallningen upphor pa grund av att arbets­
givaren gar i konkurs, maste fordran pa lon och ITP­
premier under uppsagningstiden bevakas. Fordran pa
Ion som skyddas av den statliga lonegarantin bevakas
av konkursforvaltaren, medan fordran pa pensions­
premierna bevakas av Collectum.

Aven om ITP-premierna inte betalas av konkursboet
uppratthalls ITP-forsakringen under uppsagnings­
tiden genom att kollektiva premiemedel tas i ansprak.
Eventuella andringar av Ion med mera ska darfor
anmalas till Collectum i vanlig ordning.

Fortsatter rorelsen att drivas sedan konkursen intraffat,
bar overenskommelse traffas med konkursforvaltaren
om betalning av ITP-premierna. (Se vidare kapitel
"Frsakringar; Arbetsloshet", sidan 108.)

Intjanad pension ITP 1

Slutar man sin anstallning efter det att man fyllt 25 ar
har man en intjanad pension (fribrev) hos det eller
de forsakringsbolag man valt for alderspensionen.
Collectum skickar ut ett besked med information om
hur forsakringen paverkas av att man slutat.

Den intjanade pensionen forandras sedan med ater­
baring (traditionell frsakring) respektive marknadsut­
vecklingen (fondforsakring).

Intjanad pension ITP 2

Har man ITP-forsakring och slutar sin anstallning och
inte omedelbart blir ITP-forsakrad genom en annan
arbetsgivare far man automatiskt en uppgift fran
Collectum om intjanad pension (fribrev) i Alecta. Pa
uppgiften angerCollectum de formaner pa ITP-forsak­
ringen som motsvarar de premier som har betalats in.

Alectas styrelse beslutar for varje ar om den intjanade
pensionen kan vardesakras beroende pa Alectas
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overskott. Normalt raknas den intjanade pensionen om
pa samma satt som de ITP-pensioner som betalas ut.
Se vidare kapitel "Pensionerna under utbetalnmgs­
tiden", sidan 188.

TGL

For TGL-forsakringen finns ett allmant efterskydd pa
tre manader nar anstallningen upphor.

EFTERSKYDDET GALLER GENERELLT TREMNADER

Efterskyddet galler
generellt 3 manader

Efterskyddet kan forlangas om man

• ar arbetslos och soker nytt arbete

_ tar ny anstallning hos en arbetsgivare som inte
harTGL.

I dessa fall forlangs efterskyddet med lika lang tid som
forsakringen har varit i kraft innan anstallningen upp­
horde, dock !angst med 24 manader.

Fortsattningsforsakring TGL

Man kan i vissa fall behalla sitt TGL-skydd genom en
fortsattningsforsakring (las mer pa sidan 124). Fort­
sattningsforsakringen ska normalt tecknas inom tre
mnader fran den tidpunkt da premiebetalningen for
TGL upphorde eller da det forlangda efterskyddet

upphorde att galla.

For att teckna fortsattningsforsakring TGL kontaktar
man det forsakringsbolag dar den tidigare TGL-for­
sakringen var tecknad.

Familjeskydd

Om man valt familjeskydd finns ocksa ett efterskydd
pa !angst tre manader nar anstallningen upphor. Om
man blir sjuk under efterskyddstiden, forlangs den
med sa manga dagar som sjukdomen varar.

Sjukforsakring

For den som ar arbetslos och "star till arbetsmarkna­
dens forfogande" efter det att anstallningen har upp­
hrt, kan sjukpenningen som hogst vara 486 kronor
per dag. Det motsvarar den maximala arbetsloshets­
ersattningen.

Om man inte "star till arbetsmarknadens forfogande"
upphor ratten till sjukpenning.

EFTERSKYDDET KAN FOR LANGAS

Anstallning upphor 24 man 27 man

lnkomst- och premiepension

lnkomst- och premiepension tjanar man bland annat in
pa ersattning fran arbetsloshetskassan. Har man ingen
inkomst alls, tjanar man inte in nagon pensionsratt heller.

Efterskyddet kan forlangas lika
lang tid som anstallningen varat
- dock langst med 24 manader.

Generellt
efterskydd

Tillaggspension

For att man ska tjana in tillaggspension mste ars­
inkomsten, efter avdrag for den allmanna pensions­
avgiften, overstiga det forhojda prisbasbeloppet med
mmst 100 kronor (det viii saga minst 45 400 kronor
under ar 2014). I denna arsinkomst far man bland
annat rakna in ersattning fran arbetsloshetskassa.

Garantipension

For full garantipension kravs 40 ars bosattning i
Svenge. Den paverkas darmed inte av att anstallning­
en upphor sa lange man ar bosatt i Sverige.

Efterskyddet kan ocksa forlangas om man

ar sjuk. Efterskyddstiden forlangs med lika manga
dagar som man ar sjuk

far sjukersattning eller aktivitetsersattning frn
socialforsakringen. Efterskyddet galler som langst
tram till ordinarie pensionsalder.



NAR NIGON BORJAR EN ANSTLLNING

Anmalan till Collectum om ITP
Nar nagon borjar en anstallning maste detta anmalas till
Collectum.

N .. ?ar.
Tjansteman som ar mellan 18 och 65 ar ska anmalas sa
snart anstallningsavtalet ar klart. Forsakringen ska galla
frn och med den forsta anstallningsmanaden.

Undantag for ITP 2
Den som ar anstalld som vikarie, praktikant, for visst arbete
eller for viss tid, ska anmalas nar anstallningen varat mer an
tre hela kalendermanader i foljd. Anmalan ska da ske retro­
aktivt frn forsta anstallningsmanaden.

36-manadersregeln for ITP 2
Nyanstallda, som har mind re an 36 manader kvar till
pensionsldern och inte tidigare tjanat in ITP eller annan
pension, som ar samordningsbar med ITP, omfattas inte av
ITP-planen.

Hur sker anmalan?
Blanketten "Anmalan till lTP och TGL" ska fyllas i av arbets­
givaren och skickas in till Collectum. Anmalan kan aven
goras via Collectums internetkontor.

Tank pa att
■ om den som anmals inte ar fullt arbetsfor vid tiden

for anmalan ska detta noteras pa blanketten.

■ alla som tillhor ITP 2 och ar fodda 1951 eller tidigare
ska sjalva fylla i och underteckna uppgift om tidigare
pensionsratt, pa en blankett som kommerfran Alecta.

Nar en ny forsakring registreras skickar Collectum ett .
forsakringsbesked till den anstallde. Pa detta besked finns
uppgifter om storleken pa ITP-forsakringens ersattningar.
Collectum skickar aven information om ITP- och ITPK-valet
till de som berors.

Anmalan om TGL
Om foretaget har TGLi Alecta behaver ingen sarskild
anmalan goras. Om TGL daremot finns i annat bolag maste
anmalan goras till det bolaget. Om en forsakrad vill andra
det generella forordnandet om formanstagare ska han/hon
sjalv fylla i blanketten "Anmalan om andrat formanstagarfor­
ordnande for TG LI'. (Se kapitlet "Forsaknngar; Ersattnmgar
till efterlevande", sidan 1 22.)

Sjukpenning med mera . .. ..
Den anstallde ska sjalv anmala aktuell inkomst till Forsak­
ringskassan i samband med ett ersattningsarende. Denna
inkomst ligger sedan till grund for berakning av sjukpenning,
foraldrapenning och ersattning fran arbetsskadefrsakringen.
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NAR NGON SLUTAR EN ANSTLLNING

Anmalan till Collectum om ITP
Nar ngon som ar forsakrad enligt ITP-planen slutar
anstallningen fore pensionsaldern ska det anmalas pa
blanketten "Avslutad anstallning/tjanstledighet".

Efterskydd
ITP-forsakringen fortsatter att galla under uppsagnings­
tiden aven om den anstallde inte ar skyldig att arbeta.
ITp-forsakringen galler med tre manaders efterskydd efter
avgangsdatum. Det kan ha betydelse for den som inte
omedelbart blir forsakrad genom en ny arbetsgivare.

Intjanad pension
Den som slutar sin anstallning far ett besked fran Collectum
om hur forsakringen pverkas.

Sjukpenning
Den forsakrade ska sjalv anmala aktuell inkomst till
Forsakringskassan i samband med ett ersattningsarende.
I vissa fall har man ratt att behalla sin sjukpenning efter det
att anstallningen har upphort.
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Ersattningens storlek paverkas ofta av hur lange man har tjanat ihop till den.
Men det finns ocksa ersattningar, bade fran de lagstadgade och kollektrv­
avtalade forsakringarna, som inte direkt ar beroende av hur lange man arbetat.
I detta avsnitt redogor vi for forhallandet mellan ersattning och tjanstetid.

For manga forsakringar och pensioner finns det, for att
man ska fa full ersattning, krav pa att man ska ha varit
forsakrad eller arbetat ihop till pensionen en viss tid.
Uppfyller man inte kravet reduceras ersattningen.
Man brukar saga att det finns ett krav pa tjanstetid for
att fa full, oreducerad, ersattning. Det kan ocksa finnas
tjanstetidskrav for att man over huvud taget ska fa
ngon ersattning.

Visst forsakringsskydd vid sjukdom och skyddet vid
arbetsskada har inte nagot krav pa tjanstetid.

Vissa pensioner saknar ocksa tjanstetidskrav. Det ar
pensioner dar premien (avgiften), inte formanen, ar
bestamd fran borjan. Man behover inget sarskilt krav
pa tjanstetid for den typen av pension.

Formansbestamda pensioner har daremot krav pa
tjanstetid. Pensionen ar fran borjan bestamd att vara
en andel av lonen eller av prisbasbeloppet. Man far
inte full pension om man arbetat eller varit forsakrad
en kortare tid. Det finns ett krav om viss minsta
tjanstetid for full pension.

Tillaggspension

For att man overhuvudtaget ska f nagon tillaggspen­
sion kravs minst tre armed pensionspoang. For att fa
oreducerad tillaggspension ska man ha minst 30
poangar. Har man farre ar reduceras pensionen i mot­
svarande grad. Man kan tidigast borja tjana in pen­
sionspoang fran 16 ars alder och fortsatta intjanandet
langst till och med det ar da man fyller 64 ar.

Garantipension

Alderspension och efterlevandepension i form av
garantipension betalas ut till/efter den som inte tjanat
in nagon eller bara en lag inkomstgrundad alders­
pension. For att ha ratt till garantipension kravs minst
tre ars forsakringstid.

For maximal garantipension kravs 40 ars forsakrings­
tid. Vid farre rminskas garantipensionen.

Inget krav pa
tjanstetid

Krav pa
tjanstetid

Lagstadgade ersattningar

Sjukli:in
Sjukpenning
Sjuk- och aktivitetsersattning
Arbetsskadefi:irsakring
lnkomstpension
Premiepension
Omstallningspension
Barnpension
Efterlevandesti:id till barn

Tillaggspension
Garantipension
Garantiersattning

Kollektivavtalade ersattningar

TFA

ITP 1 alderspension
ITPs sjukpension
ITPK
Familjeskydd
TGL

Sjukli:in
Foraldral6n

ITP 2 alderspension
ITPs familjepension



Som forsakringstid for alderspensionen raknas den
tid man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 ars
alder. Den som dessforinnan forvarvsarbetat kan fa
tillgodorakna sig tid fran 16 ars alder.

Som fi:irsakringstid for efterlevandepensionen raknas
den tid den avlidne varit bosatt i Sverige mellan 1 6
och 64 ars alder. Avlider man fore 64 rs alder kan den
verkliga forsakringstiden utokas med godkand anta­
gen tid.

Garantipensionen minskas ocksa om man har
inkomstgrundad pension i form av inkomstpension,
premiepension eller tillaggspension. For efterlevande
ar det i stallet inkomstgrundad omstallningspension
som minskar garantipensionen.

For dem som ar fodda 1 937 eller tidigare, fyller alders­
pension i form av garantipension en annan funktion.
Darfor galler sarskilda regler for garantipensionen, se
vidare sidan 141 i kapitlet "Lagstadgad alderspension".

Garantiersattning

Sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av
garantiersattning betalas ut till den som inte tjanat in
nagon eller bara en lag inkomstgrundad sjukersatt­
ning/aktivitetsersattning. For att ha ratt till garanti­
ersattning kravs minst tre ars forsakringstid.

For maximal garantiersattning kravs 40 ars forsak­
ringstid. Vid kortare tid minskas ersattningen. Den
minskas ocks om man har inkomstgrundad sjuk­
ersattning eller aktivitetsersattning.

Som forsakringstid raknas den tid man varit bosatt i
Sverige fran 16 rs alder. Aven godkand antagen
framtida bosattningstid till och med 64 ars alder far
raknas.

Kollektivavtalad sjukln

For att ha ratt till sjuklon under maximal tid ska man ha
varit anstalld hos arbetsgivaren i minst ett Ar eller ha
overgatt direkt frn en annan anstallning dar man hade
ratt till sjuklon under maximal tid. Den som har varit
anstalld kortare tid an ett ar har ratt till 45 dagar med
sjuklon.
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F5raldralon

Den som varit anstalld hos arbetsgivaren minst ett Ar i
foljd har ratt till foraldralon. Dessutom maste man inom
vissa branscher fortsatta arbeta hos arbetsgivaren
minst tre manader efter tjanstledigheten for att fa ut
full f6raldralon.

Inom olika branscher galler olika avtal betraffande hur
manga manader foraldralon betalas ut.

Alderspension och familjepension
fran 1TP 2

For att man ska fa oreducerad alders- och familjepen­
sion fran ITP 2 kravs en pensionsgrundande tjanstetid
pa 360 manader, det viii saga 30 Ar (detta galler inte
ITPK). Man far tillgodorakna sig pensionsgrundande
tjanstetid frn och med mnaden efter det att man fyllt
28 Ar och fram till pensionsaldern. Som pensions­
grundande tjanstetid kan aven raknas
■ tid nar man ar sjuk

tid nar foraldrapenning betalas ut
tid inom annat avtalsomrade
tid for militar repetitionsvning.

Alecta gor en berakning av om man kan na upp till full
tjanstetid nar man anmals till ITP 2. Man raknar ihop
den tid som redan ar intjanad med den tid som Ater­
star fram till pensionsaldern. Om den sammanlagda
beraknade tjanstetiden ar 360 mnader eller mer far
man oreducerad ITP 2. Detta fi:irutsatter dock att man
ar kvar som anmaid for ITP 2 tram till pensionsaldern.

For den som beraknas fa mindre an 360 mnaders
tjanstetid blir pensionen 1 /360 mindre for varje
manad som fattas.
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Samordning vid anstallningsbyte

I kollektivavtalade pensionsplaner har det sedan lange
funnits bestammelser om att man, for intjanandet av
de formansbestamda pensionerna, far tillgodorakna
sig tjanstetid fran tidigare anstallningar nar man byter
formnsbestamt pensionssystem. Detta kallas sam­
ordning men har nu till stor del upphort.

Avsikten med samordning ar att man ska fa samma
pensionsformaner som om den sista arbetsgivarens
formansbestamda pensionsplan hade gallt under hela
arbetslivet.

ITP2

Fr ITP-planens formansbestamda alderspension
och familjepension finns bestammelser om samord­
ning. De innebar att

□ intjanad pensionsratt i den tidigare anstallningen
raknas in i ITP 2

. tid motsvarande den tidigare pensionsratten rak-
nas som pensionsgrundande tjanstetid for ITP 2.

For tidigare intjanade premiebestamda pensioner gal­
ler sarskilda regler for hur de samordnas in i formans­
bestamd ITP 2.

Fran r 2009 galler nya samordningsregler i ITP 2.
Reglerna innebar att samordning avvecklas, men med
vissa overgangsregler.

Nya samordningsregler i ITP 2 fran ar 2009
for fodda 1952 eller senare

De nya reglerna galler for den som ar fodd 1952 eller
senare, och som forsakras for ITP 2 fran januari 2009
eller senare.

For dessa gi:irs ingen ny samordning med pensions­
ratt/tid som tjanats in utanfor ITP 2. Men redan gjord
samordning, sedan en tidigare ITP 2-forsakrad anstall­
ning, kvarstar. Pensionsratt/tid inom ITP 2 samordnas
som fore 2009. Med ITP 2 menas har

ITP Bemanning
□ ITPUtland
e ITPSj6

ITP Skargrd
Unilever

ITP Vattenfallsplanen

SASKabin

ITPTele
ITP hos Al Pension

Frivillig ITP i Alecta

Swedish Match

■ ITP-P

ITP-S
■ Tidningsavtalet

Undantag

Arbetsgivare som tecknar kollektivavtal om ITP och
tidigare tillampat en annan ITP-likvardig tjanstepen­
sion, kan ansoka hos ITP-namnden om att fa samord­
ning med denna i ITP 2.

Ett par avvikelser galler ocksa for anstallda som skick­
ats ut for att arbeta utomlands, men under den tiden
inte omfattas av ITP. Om dessa, i direkt anslutning till
aterkomsten till Sverige, ater forsakras fr ITP 2
genom arbetsgivaren galler foljande for anstallda fodda
1952 eller senare

11 For de som skickats ut fore 2009 ska de tidigare
samordningsreglerna galla oforandrat. Det innebar
att samordning aven gors med tjanstepension
utanfor ITP2.

For de som skickats ut 2009 eller senare sker
samordning med tjanstepensionen som tjanats in
under utlandsarbetet. En forutsattning for att detta
ska galla, ar dock att arbetsgivaren har ansokt om
och fatt ITP-namndens godkannande av varje
sadan pensionsplans samordningsbarhet.

Samordningsregler i ITP
for fodda 1951 eller tidigare

For fodda 1 951 eller tidigare fortsatter de tidigare
samordningsreglerna att galla oforandrat. Det innebar
att samordning sker med tjanstepension fran tidigare
anstallningar, saval inom som utanf6rITP 2.

Vissa tjanstepensioner ar dock undantagna fran sam­
ordntng I ITP 2. Det galler exempelvis alternativ ITP
(10-taggarlosning), ITPK och ITP 1-pension.

ITP 1

gen samordning med tidigare anstallningars pensions-
ratter ·ITr gars I P1, eftersom den ar premiebestamd.
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Anstallningsbyte till lTP-sektorn

Nar man borjar en anstallning
arbetsgivaren skicka in en
Collectum.

inom ITP-sektorn ska
anmalan for ITP till

Collectum meddelar sedan Alecta, som tar in nod­
vandiga uppgifter for eventuell samordning med tidi­
gare intjanad tjanstepension. Darefter gar Alecta
samordningen.

lnom vissa avtalsomraden maste man ha varit anstalld
en viss tid for att ha ratt till pension. For till exempel vissa
statliga och aven kommunala anstallningar har tidigare
gallt att man maste ha en sammanlagd anstallningstid
som motsvarar minst tre a.rs anstallning efter 28 a.rs
alder for att det ska finnas nagon intjanad pensions­
ratt.

BYTE AV ANSTALLNING OCH PENSIONSSYSTEM

Att tanka pa vid byte av anstallning och pensionssystem

1 Man ska lamna de uppgifter om tidigare anstallningar
med pensionsratt utanfor ITP-omradet som Alecta ber
om.

2 Man ska anmala eventuellt andrat formanstagar­
forordnande for tjanstegrupplivfi:irsakringen (TGL).

Beraknad tjanstetid i manader: 443
Du behover en beriiknad tjanstetid pa minst 360 mAna
maximal ITP 2. For varje mAnad som saknas, minskar din
1/360-del. Liis mer pa forklaringssidan.

Refc~11n1,dJ1um:20O-12-1a
®"c'ollectum

kroutpuank t tr fTP

ANDERS ANDERSSON
Gal.ln 10
10000 STADEN

Pensionsmedforande Ion: 564 799 kronor
Du har mindre an fem Ar kvar tills du gAr i pension. DA
regler for vilken Ion din pension beriiknas pA. Liis mer

Arsbesked over din tjanstepension ITP 2, 2013
~~d!Apc::ra.,on:nq mcl.bnw: .lldatl!flllbort.
On,cur'1rddlrdl.'.,.1tdct,11:LiC1~lll ,ctburlll)d.d.
du Lr i pension i frantden
llke~bclcdd ligptol:mpid1ntpnnq,e:nuon m>l.
.0111dla~~bcubi fllrdrg. Til'b)a;i::rpicntol•
~2>bl111XU.S,a.t1N!riqsli, ocllPTK.

lonfflkornme-r rran tUhall •Pffl"'1onen fHn n.r•
Fr t di bur la lurea pna deg cbdd as da otula
paa:ir1,Jur,1od.Q~mcdinforin.:c1icltlom:snnan\µJllo­
pen.soon har phveriat din fP2 Las ocls4 pl din all­
mtrna peruoa du fr i diet orangeinenet finPenines­
myndihetea ochdt esv. prau perionparand.

Skydd¥Id ljlAdomochdochtal1
Din intrpemeashTP2ae dg eta trher ntr de par
lpc111J0 11cad.;J. 111a1 r.::iba nubnd!lbaa:,ttarrrt'Pl01n
dud.l!O.:bU~~•Juk.J>ulw~cttdkrll:nd-
1:rtc-.~yddtioiabnbculnlltNrdainlodcr.

TjlnsllpenllC)nS
_........, jnan2014

Arbt-bg,Yart" St.lldemOAB

persondldr65Mr

Har tu frtgon?
UR)Jil'kmaldct:hltbc1l..cdd hunBfll'tiadin~•
re, denulls fontinbolanclierpt fr jha I
besedt er du friar overpp.h ema lorrer och vem or
bdt kan bes ana dira frpor. Hur da allmdnna mraor tr du
alb.it \".alko tnriEI albtakuou.Di11 Mletl,f;J'I~. f,)n;ll:.
nguforsrnpo abut eLier dat fsltend Lamolut
f\"2!:lp;t llAQ? .,.. d18' Cii;cr
Pl:noGllffl'Pl\,:r~,·lcPlil,1pcna~
lPUL) Ui P1tt pt 1il:bn A.llmJnn.1~

V•godvllld

'

Tjanstetiden beraknad i antal manader.

MIOrRSANDCRSSON. rtlNfflVUTTTWr 7n17, dln.n.-2O13-12-18

Nar du gar i pension, prognos
H.11'dups'Jpc::o»09 f.ir41.ITP211idc:npc m>D:1Dbtr,ccki
lever
Du herdeatomden lomnpltiradeildenpenon 1TP
Denbetabs noraltut on en fendrig elier lvsunt peso
Mir ds ndrear dig pnoon ladua!an annamt ubetal­
ra.iipodp!.dcnbbaLcftd:IUrfd.dla~DIil
ct...hu,altf~~rdillm'Kl.adctn:d:rln cu
ISOm= nil:bpde oc::hdiu rt'PK -pelllllOQ bl ,-wa _,-de!
under ubetaltidea Lhs mer pa beliedduor de
""'-
Hr Mer du chn pognot
ITT llfcn~JIC'IIPO" Ddmiicbar•~
nrnlfk"11adpi.fllthudoc::h~---CIIJl''CII
sdl av dala vud pauorngen Mralts4 rdantdg
blrt10tdiJ1PQmoi1blirOU1di:Alll'11UXll1h'P!'~r;tlliik'
iknlpngn(wl>d,.,,l)Coll.-ri»b."""Llll(>jart.11-

weretotdaeaetare
tag4hr ti tetragt2

,r-..,,... ...~~J,14'~.,,...... tl-, ..
rtiabeet Luo reeentad
gee pt ntaeta

Summa. kronorparMnMI

®"c'ollectum
kntpant te Tp

der Fkrbpkmr•Pl,acba.A.l1-lmlb1Uari.­
NlrdttcMJ;::ldallrtPK.lt~ksbdSd,Rlnaal lk>
lllppctda•--ucn•---••Dlllmaiau,11nt""
prrtan din lhHar du ah fayedydddas det vane
-Sc..-.plhiadlarTPK.0-•1at.-.lbllf1-ftaD­
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147az 11376

Om samordning skett, hittar man den beraknade
storleken pa den tidigare intjanade pensionsratten
i Collectums arsbesked (se aven sidan 1 92).



46 TJNSTETID

Anstallningsbyte inom ITP 2

ITP-forsakringen fortsatter att galla oforandrad med
samma tjanstetid vid byte inom ITP 2.

Anstallningsbyte fran ITP 2

Om man slutar hos en arbetsgivare dar man har varit
forsakrad for ITP 2, har man en intjanad pension (ett
fribrev) hos Alecta. Det innebar att Alecta har raknat
tram formaner for ITP-forsakringen som motsvarar de
premier som har betalats in.

Borjar man hos en arbetsgivare inom ett annat avtals­
omrde avgor reglerna i det omradet om nagon sam­
ordning ska ske med den tidigare intjanade pensions­
ratten.

Pensionssystem med eller utan samordning

I de flesta avtalsomraden har man tagit bort bestam­
melserna om samordning med pensionsratt utanfor
det egna pensionssystemet.

Utbetalning av pensioner
Aven om Alecta har samordnat ITP 2-f6rsakringen
med den tidigare intjanade pensionsratten, finns pen­
sionsratten kvar hos den tidigare pensionsinrattning­
en. Om man till exempel har bytt anstallning frn stats­
anstalld till privatanstalld tjansteman kommer pensio­
nen att betalas ut av bade SPV och Alecta.

UTBETALNING AV PENSIONER

Pension
enligt PA-91

Pension
enligtKTP

Pension
enligtlTP

pensions­
utbetalning
trim SPV

pensions­
utbetalning
trim Folksam

pensions­
utbetalning
trim Alecta

Nar man byter anstall.:.
l.k . s a nmg fmns formAnerna kvar hos de

oIka pension ·ttr'utb t
1

. smra nmgarna. Det betyder att vid pensions-
.Cm,""""@kan man, som i eempi6it, a.k6tektiwv-

pension fran flera hall. Det galler aven om samord­
nng skett med d tidie I igare pensionssystemen.
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lnkomst
For flertalet forsakringar och pensioner ar det inkomsten som avgor hur star
ersattningen blir. Ersattningen beraknas pa arsinkomsten, vissa ars inkomster
eller pa hela livsinkomsten. I bland kan aven fiktiva inkomster raknas till godo.

Oversikt
BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Ersattningar som inte ar beroende av inkomsten

Garanti pension

II TGL

□ TFAs ideella ersattningar

Ersattningar som ar beroende av inkomsten

Lagstadgad sjuklon (aktuell fusion)

Sjukpenning (aktuell arsinkomst, maximalt 7,5 pris­
basbelopp)

Sjukersattning/Aktivitetsersattning (genomsnittlig
arsinkomst for vissa ar, maximalt 7,5 prisbasbelopp)

11 Foraldrapenning (aktuell arsinkomst, maximalt 10
prisbasbelopp)

Tillfallig foraldrapenning (aktuell arsinkomst,
maximalt 7 ,5 prisbasbelopp)

• Arbetsskadeforsakring (aktuell arsinkomst,
maximalt 7 ,5 prisbasbelopp)

• lnkomst- och premiepension (livsinkomst, maximalt
7,5 inkomstbasbelopp/ar)

!!I Tillaggspension (medelinkomst av de 15 basta arens
arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

■ Folkpensionstillagg (antal ar med pensionspoang
for tillaggspension)

1!11 Efterlevandepension (verklig och antagen livs­
inkomst, maximalt 7 ,5 inkomstbasbelopp/ar)

Kollektivavtalad sjuklon (aktuell arslon)

ITP 1 (utbetald kontant bruttolon)

■ ITP 2 (aktuell arslon, maximalt 30 inkomstbasbe­
lopp)

• TFA (aktuell arsinkomst)

Lagen om sjuklon

Socialforsakringsbalken

Avtal om allmanna anstallningsvillkor
ITP-avtalet

TFA-forsakringsvillkor

Lagstadgad sjuklon

Den lagstadgade sjuklonen betalas ut av arbetsgiva­
ren i upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjuklonen ar
det som aterstar av den aktuella mnadslonen, efter
det att arbetsgivaren gjort ett avdrag for varje timme
som man varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdomen.

Som manadslon raknas

n fast kontant lon och fasta lonetillagg per manad
sasom skift- eller overtidstillagg

beraknad genomsnittsinkomst per manad av provi­
sion, tantiem, bonus, premielon eller liknande rorli­
ga lonedelar. Ar man till stor del avlonad med sda­
na lonedelar bor man komma overens med arbets­
givaren om ett lonebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Skulle man under sjukperioden ha arbetat pa schema­
lagd forskjuten arbetstid, betalas sjuklon ut med 80
procent av den ersattning som tjanstemannen forlorar.

Berakningen av sjukloneavdraget bestams av de all­
manna anstallningsvillkoren. Bestammelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.



48 INKOMST

Sjukpenninggrundande inkomst,
SGI

Sjukpenningen beraknas med hansyn till den ars­
inkomst av forvarvsarbete som man forvantas fa I form
av pengar. Arsinkomsten beraknas darfor pa 12 ganger
manadslonen. Aven andra ersattningar i form av pengar
(dock inte formaner) kan raknas in i arsinkomsten.
Sadana ersattningar ar till exempel ersattning for for­
skjuten arbetstid, vikariatstillagg och provision. Regel­
bunden arligen aterkommande overtid far ocksa raknas
in i SGI. For att Forsakringskassan ska ta hansyn till
inkomsten ska den beraknas galla under minst sex
mnader i foljd. SGI avrundas till narmast lagre hundra­
tal kronor.

Man ska sjalv anmala till Forsakringskassan vilken
inkomst och arsarbetstid man antas fa under de kom­
mande tolv manaderna. Anmalan gors nar det ar aktu­
ellt med utbetalning av ersattning, till exempel sjuk­
penning.

Sjukpenningen andras omedelbart efter anmalan om
andrad inkomst. Aven under tid da man har sjukpen­
ning, kan man anmala inkomstandring. Retroaktiva
loneandringar ger dock inte hogre sjukpenning bakat i
tiden.

For den som ar arbetslos och sjukskriven andras SGI
arligen med forandringen av konsumentprisindex (KPI).

Lagsta SGI ar 24 procent av prisbasbeloppet. Ar
2014 ar den 10 600 kronor efter avrundning.

Hogsta SGl ar 7,5 prisbasbelopp (333 000 kronor
under ar 2014).

Vid utbetalning av till exempel sjukpenning eller foraldra­
penning ska den faststallda SGln reduceras till 97
procent.

Foraldrapenning

Aven de olika inkomstgrundade ersattningarna vid
f6raldraledighet beraknas pa den sjukpenninggrun­
dande inkomsten, SGI, som gallde for den forsakrade
direkt innan foraldraledigheten.

Foraldrapenning vid barns fodelse beraknas dock pa
inkomster upp till 10 prisbasbelopp (444 000 kronor
ar 2014). Foraldrapenningen beraknas pa 97 procent
av inkomsten.

Arbetsskadeforsakring

Alla inkomster av forvarvsarbete upp till 7,5 prisbas­
belopp ligger till grund for berakningen av ersattning
fran den lagstadgade arbetsskadeforsakringen. For­
utom sjukpenninggrundande inkomst, ingar skatte­
pliktiga formaner samt semesterlon och semester­
ersattning.

Pensionsgrundande inkomster
och belopp

Flera av de lagstadgade forsakringarna och pensio­
nerna beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten,
PGI. Detta galler sjukersattning, aktivitetsersattning,
efterlevandepension, inkomstpension, premiepension
samt tillaggspension. I PGI ingar bland annat skatte­
pliktiga inkomster och, till skillnad frn sjukpenning­
grundande inkomst, skattepliktiga formaner av
anstallning. lnkomstpension och premiepension kan
aven tjanas in pa vissa fiktiva inkomster, pensions­
grundade belopp (PGB).

PGI beraknas for varje ar man har en arsinkomst sorn
civerstiger 42,3 procent av prisbasbeloppet (18 781
kronor ar 2014). Fore ar 1999 beraknades PGI tidi­
gast fran och med det ar man fyllde 1 6r.

Eftersom den al/manna pensionsavgiften inte ar pen
sionsgrundande, sa dras den ifrn bruttoinkomsten
innan PG! faststalls.

For personer fcidda 1 937 eller tidigare beraknas inte PG 1

efter det att de fyllt 64 ar, det viii saga inte efter ar 2001.



Pensionsgrundande inkomst, PGI

lnkomst av anstallning har en vid definition vid berak­
ning av pensionsgrundande inkomst. Ersattningar och
bidrag som kompenserar for inkomstbortfall omfattas
oftast. Det galler aven vissa studiebidrag.

Som tumregel kan man utga ifran att om man betalar
inkomstskatt pa en ersattning ar den ocksa pensions­
grundande. Har foljer exempel pa inkomster som rak­
nas som PGI

Ion och annan skattepliktig kontant ersattning eller
forman for utfort arbete

ersattning som kompenserar for inkomstbortfall
sasom sjukpenning, foraldrapenning, a-kassa samt
inkomstgrundad sjukersattning eller aktivitets­
ersattning (daremot ar inte sjukpenning i sarskilda
fall pensionsgrundande, se sidan 75)

ersattning under arbetsmarknadsutbildning och
rehabilitering

olika former av studiebidrag som man far under
vuxenstudier sasom svux, svuxa och sarvux.

Skatteverket raknar ut den pensionsgrundande in­
komsten som anges pa slutskattebeskedet. lnkomst­
uppgiften kommer frn deklarationen.

EX.EMPEL

Sa har beraknas pensionsgrundande inkomst (PG I)
och pensionspoang
Eftersom den egenavgift (allman pensionsavgift) som man
sjalv betalar inte ska vara pensionsgrundande, dras egen­
avgiften av fran bruttoinkomsten in nan den pensionsgrun­
dande inkomsten (PGI) beraknas. Egenavgiften under ar
2014 ar7 procent av inkomsten upp till 8,07 inkomstbas­
belopp. Maximal PGlar 7,5 inkomstbasbelopp.

Arsinkomsten i exemplet ar inkomsten efter avdrag for
egenavgiften.

Pensionsmyndigheten upplyser om intjanade pensionspoang.
Pensionspoang beraknas som langst till och med det ar da
man fyller 64 ar.

7,5inkomstbasbelopp
r---------, 426 750 kr
/Fodda 1949-1953

7,5 • 56 900 = 426 750 (PGI)

PGI -- f6rhojt prisbasbelopp. .
forhojt prisbasbelopp = pensionspoang

426 750 - 45 300 ..
45 300 = 8,42 pensionspoang

INKOMST 49

Pensionsgrundande belopp, PGB

lnkomstpension och premiepension tjanar man in,
forutomp arbetsinkomster, aven pa fiktiva inkomster.
Pensionsmyndigheten meddelar varje ar hur stort pen­
sionsgrundande belopp, PGB, man tjanat in.

PGB kan man fa om man
n har sma barn (barnarsratt)
n gor plikttjanstgoring
■ har inkomstgrundad sjukersattning eller aktivitets-

ersattning
n studerar pa hogskoleniva.

For att PGB for barnar, studier och plikttjanstgoring
ska ge pension kravs att man fore 70 ars alder under
minst fem ar har haft en pensionsgrundande inkomst,
PGI. PGI ska vara minst tva inkomstbasbelopp per ar
under dessa ar (forvarvsvillkor).

Barnarsratt ges under fyra r till smabarnsforaldrar
oavsett om man arbetar eller ar hemma med barnet.
Man kan alltsa arbeta och fa barnarsratt samtidigt.
PGB beraknas av Pensionsmyndigheten enligt det
basta avfljande tre alternativ

■ en utfyllnad fran arets inkomst till foralderns
inkomst aret fore barnets fodelse

en utfyllnad fran arets inkomst till 75 procent av
medelinkomsten for alla forsakrade i landet

ett inkomstbasbelopp (utver arets inkomst for for­
a.Idem).

Med arets inkomst for foraldern menas utover PGI
aven PGB for plikttjanstgoring, sjukersattning/akti­
vitetsersattning respektive studier. I inkomsten aret
fore barnets fodelse ingar forutom PGI aven PGB for
sjukersattning/aktivitetsersattning.

For barnarsratt ska man ha haft vardnaden om och
bott tillsammans med barnet minst halva aret. Bade
foraldern och barnet ska ha bott i Sverige hela aret.

Endast den ena foraldern far barnarsratt och bara fr
ett barn perr. Det galler aven om man har flera sma­
barn. Uppfyller bda foraldrarna kraven far de valja
vem som far barnarsratten. Gor de inget val gar ratten
till den som har lagst pensionsgrundande inkomst,
PGI. Vid lika eller ingen PGI far modern barnarsratten.

Plikttjanstgoring fran och med 1995 ger PGB ut­
ifran 50 procent av medelinkomsten i Sverige. Tjanst­
goringen ska vara minst 120 dagar i foljd. Endast
dagar med dagersattning enligt lagen om total­
forsvarsplikt raknas.

2014
Inkomst460 000 kr.
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Den som har inkomstgrundad sjukersattning eller
aktivitetsersattning tjanar in alderspension utifran
den antagandeinkomst (se sidan 80) som ersattningen
har beraknats pa. PG B beraknas som skillnaden mel­
lan 93 procent av antagandeinkomsten och den ut­
betalda sjukersattningen eller aktivitetsersattningen.
Under ar 2007 beraknades dock PGB pa 80 procent
av antagandeinkomsten.

Studier fran och med ar 1995, dar man haft ratt till
studiemedel i form av studiebidrag enligt studiestods­
lagen, ger PGB. Under aren 2003 - 2006 raknades aven
rekryteringsbidrag vid vuxenstudier pa grundskole­
eller gymnasieniva. PG B beraknas som 138 procent
av under aret utbetalt studiebidrag respektive rekryte­
ringsbidrag.

lnkomsttak

Pensionsgrundande inkomster och belopp kan (efter
avdrag for den allmanna pensionsavgiften) tillsam­
mans vara hogst 7,5 inkomstbasbelopp (426 750 kro­
nor ar 2014). For att na upp till taket maste man ha en
arsinkomst som (fore avdrag for den allmanna pen­
sionsavgiften sju procent), uppgar till minst 458 900
kronor underr 2014.

ITP 1

Pensionsmedforande lon

Ersattningarna enligt ITP 1 beraknas pa den kontant ut­
betalda bruttolonen. I bruttolonen ska inga till exempel

overtid, mertid, ersattning for skiftarbete och liknande

sjuklon enligt lag

semestertillagg

bonus, provision och liknande

restidsersattning

Daremot ingar inte kostnadsersattningar eller form­
ner i den pensionsmedforande lonen.

For alderspensionen finns det inget ovre tak for hur
hoga loner som ar pensionsmedforande. Daremot
betalas sjukpension ut pa arslon som ar hogst 30
inkomstbasbelopp (1 707 000 kronor ar 2014).

.Alderspension

Alderspensionen tjanar man in genom att arbetsgiva­
ren for varje kalendermanad betalar en premie berak­
nad pa den pensionsmedforande lonen for manaden.

Sjukpension och premiebefrielse

Sjukpensionen och premiebefrielseforsakringen be­
raknas pa den genomsnittliga pensionsmedforande
lonen under de tolv kalendermanaderna som foregar
dagen for insjuknandet.

Loneanmalan

Arbetsgivaren anmaler till Collectum for varje kalen­
dermanad den kontant utbetalda lonen for den mana­
den. Detta innebar att till exempel bonus anmals for
den manadd bonusen betalas ut.

Collectum rapporterar sedan till Alecta vilken Ion som
SJukpensionen och premiebefrielsen ska beraknas pa.

Retroaktiva lonehojningar

Far man en lor ha..:. ,,·· nehojning som ar retroaktiv ska den fr-
sakras f" forst fran den manad da utbetalningen sker.



VAD BETYDERTERMERNA?

PROVISION
R6rlig lon eller del av Ion. Vanligast bland saljare. Beraknas
ofta i procent av saljresultatet.

TANTIEM
Rorlig Ion eller del av lon. Beraknas ofta i procent av
foretagets omsattning eller vinst.

FoRSKJUTEN ARBETSTID
Kallas ocksa obekvam arbetstid. Arbete tidigt pa morgonen,
sent pa kvallen eller under veckoslut och helger.

JOURTANST
Man maste befinna sig pa arbetsplatsen och vara beredd
att rycka in om sa behovs.

BEREDSKAPSTJANST
Man maste inte befinna sig pa arbetsplatsen men ska kunna
nas till exempel pa telefon for att rycka in om sa behovs.

OVERTI DSERSATTN I NG
Ersattning for arbete som utforts utover den dagliga
ordinarie arbetstiden.
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ITP 2

Pensionsmedforande lon

Ersattningarna enligt ITP 2 beraknas pa den gallande
arslonen. Detta innebar att alderspensionen berak­
nas utifran den Ion som galler direkt fore pensione­
ringen. Dock galler vissa begransningsregler vid lone­
okningar de sista fem aren fore pensioneringen for
alderspensionen och familjepensionen. Detta innebar
att den pensionsmedforande lonen kan vara lagre
an den anmalda arslnen.

Men det finns ocksa en sarskild berakningsmetod vid
lonesankningar som innebar att pensionen kan bli
hogre an om den beraknats pa den sista pensions­
medforande lonen.

Den pensionsmedforande lonen per ar kan vara hogst
30 inkomstbasbelopp (1 707 000 kronor ar 2014).

Loneanmalan

Arbetsgivaren anmaler lonen till Collectum, som lam­
nar uppgift om den nya lonen till Alecta. Det sker i all­
manhet en gang om aret sedan nya loner faststallts.
I lonen inraknas

11 fast Ion + semestertillagg

naturaformaner i form av helt fri kost eller bostad,
varderade enligt Skatteverkets anvisningar

■ provision, tantiem och liknande, inklusive semes­
tertillagg

■ ersattning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst, inklusive
semestertillagg

restidsersattning.

Overtidsersattning och liknande ar inte pensions­
medforande for ITP 2. Andra naturaformner an ovan,
till exempel bilforman eller subventionerad lunch, ar
inte heller pensionsmedforande.

Fast lon
Den fasta arslonen ar manadslonen ganger 12,2. De
tva tiondelarna motsvarar det kontanta semestertillag­
get. Observera att arbetsgivaren ska anmala en hel arslon
vid nyanstallningar, aven nar bara en del av aret terstar.
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PROVISION

Provision de tre fiiregaende aren Pensions­
medfiirande Ion

Lonehojning fem ar fore pension

Om det ar mindre an fem ar kvar till den ordinarie pen­
sionsaldern kan den pensionsmedforande lonen for
alderspension, familjepension och ITPK vara lagre an
den anmalda arslonen.

Speciella bestammelser satter en grans for hur stora
lonehojningar som kan bli pensionsmedforande.

Reglerna ar till for att forhindra att en arbetsgivare
med en sen lonehojning ska kunna ordna hogre pen­
sion utan att betala in motsvarande premie.

Nedan beskrivs de regler som galler fran och med ar
2008. For tid innan dess gallde andra regler.

E ..ttning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
rsa k t··· tarbetstid, jourtid eller bereds aps Jans

Den ersattning som ska inga i den anmalda lonen ar
den som betalades ut under narmast foregaende ar. Den
blird pensionsmedforande under det innevarande aret.

Restidsersattning

Fran och med ar 2009 ingar restidsersattning i den
pensionsmedforande lonen. Det ar den under forega­
ende r utbetalda ersattningen som ska anma.las.

Provision och tantiem

Den provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
som ingar i den anmalda lonen ar den genomsnittliga
inkomsten under de tre narmast foregaende aren.

Arbetsgivaren bestammer vilken Ion som anmals for
den som har fatt sadan rorlig lonedel under en s kort
tid att det inte gar att gora en genomsnittsberakning
pa tre ar tillbaka. Lanen far inte understiga garanterad
inkomst. Svenskt Naringsliv och PTK rekommenderar
arbetsgivaren att for det forsta anstallningsaret upp­
skatta vad som kommer att betalas ut i rorlig lonedel
(inklusive semestertillagget) och anmala det utover
den fasta lonen. For det andra aret anmals den faktis­
ka utbetalda rorliga l6nedelen for det forsta aret. For
det tredje aret anmals genomsnittet av den faktiskt
utbetalda rorliga lonedelen for de tva forsta aren.
Dessutom ska semestertillagget laggas till.

Bonus som kan jamstallas med provision ska inga i
den anmalda l6nen. Med detta menas att bonusen ar
en rorlig ersattning som betalas ut da uppsatta mal
nas och dar regelverket ar kant i frvag.

ar 2 ar 3 ar 4
= 35 000

Lonekapning

Lonekapning intraffar om man far en lonehojning nar
det ar kortare tid an fem ar till pensioneringen och da
hojningen sedan foregaende kalenderar overstiger
en viss procentsats. Detta innebar att den delen av
lonehojningen som overstiger procentsatsen inte ar
pensionsmedforande for lTPs alderspension, familje­
Pension och ITPK. Den Ion man mater kapningen mot
ar foregaende rs anmalda ln. Det har ingen betydel­
se av vilken anledning lonen hojs, till exempel pa grund
av befordran eller okning av arbetstiden.

Procenttalet for lonekapningen baseras pa f6rand-
rmge • kn av in omstbasbeloppet och hur manga mana-
der det aterstar till pensionsaldern vid tidpunkten for
lonehojninger Hi..:n. OJntngen av inkomstbasbeloppet var
0,5300 procent fran ar 2013 till 3r 2014.
Hojningen b k.. era nas sedan pa den fran arbetsgivaren
anmalda arslonen for foregaende ar och laggs till den
pensionsmedf· +4Oran e lonen som galler for foregendear.

30 000 + 36 000 + 39 000
3
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ANTAL MANADER KVAR Tl LL
PENSIONSALDERN

59 49

48-37

36-25

24-13

12-1

MAXIMAL LONEHOJNING SOM KAN
BU PENSIONSMEDFORANDE

1,20 x inkomstbasbeloppshojningen

1 , 15 x inkomstbasbeloppshojningen

1, 1 0 x inkomstbasbeloppshojningen

1,05 x inkomstbasbeloppshojningen

1,00 x inkomstbasbeloppshojningen

HOJNING I PROCENT FOR AR 2014

0,6

0,6

0,6

0,6

0,5

EXEMPEL

Nils far en lonehojning till 360 000 kronorfran april 2014.
Da aterstar det 24 manader tills han ska gai pension.
Hans anmaldarslon for ar 2013 ar 335 600 kronor och
den pensionsmedforande Ionen var 333 200 kronor.
Eftersom det aterstar 24 manader till pension far lonen
hojas med hogst 0,6 procent, det viii sagamed

0,6 % • 335 600 = 2014 kronor

Hans pensionsmedforande Ion for r 2014 blir darmed
333 200 +2014 = 335 214 kronor.

Retroaktiva lonehojningar

ITP hojs med hansyn till retroaktiva lonehojningar. Sa
snart de nya lonerna har anmalts till Collectum, galler
de andrade ITP-beloppen retroaktivt fran loneandrings­
tidpunkten. Om man ftt pension utbetald innan lone­
andringarna var klara, justeras pensionen retroaktivt.

Undantag

I ett fall andras inte ITP-beloppet retroaktivt. Det ar om
man slutar sin anstallning pa annat satt an genom att
gai pension, innan nya loner blivit klara.

Lonevaxling

Lonevaxling innebar att arbetsgivaren och den anstall­
de kommit overens om att den anstallde genom att
avsta lon ska fa nagon annan forman, till exempel en
extra tjanstepension. Arbetsgivaren kan anmala lonen
fore lonevaxlingen for den som ar forsakrad fr ITP 2.
Da beraknas lderspension, ITPK samt eventuell
familjepension pa lonen fore lonevaxlingen. Daremot
beraknas sjukpensionen pa lonen efter lonevaxlingen.
Samma kan aven tillampas om man traffat en overens­
kommelse om delpension.

Lonesankningsforman

Vid lonesankning kan, under vissa forutsattningar, en
sarskild berakningsteknik tillampas. Den ger ett sa
kallat lonesankningsfribrev, som innebar att ITPs for­
mnsbestamda lderspension och familjepension blir
hogre an de skulle varit om de enbart beraknats utifran
den pensionsmedforande lonen. Lonesanknings­
fribrevet minskas dock vid framtida loneforhojningar.

Ju narmare pensionsldern och ju storre lonesank­
ningen ar, desto storre blir den extra lonesanknings­
formanen. Men pensionen blir and lagre an den skul­
le ha varit om lonesankningen inte skett.
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TFA

TFAs ersattning for forlorad inkomst beraknas pa den
faktiska inkomstfi:irlusten enligt skadestandsrattsliga
principer. I det har fall et finns det inget i:ivre inkomsttak.

Kollektivavtalad sjuklon

Den kollektivavtalade sjukli:inen kompletterar sjuk­
penningen fran och med dag 15 i sjukperioden.
Sjuklonen ar det som aterstar av den aktuella manads­
li:inen, efter det att arbetsgivaren har gjort ett avdrag
for den tid som man varit franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdomen.

Med manadslon avses

fast kontant manadslon och fasta lonetillagg per
mnad sasom fasta skift- eller overtidstillagg

beraknad genomsnittsinkomst per manad av provi­
sion, tantiem, bonus, premieli:in eller liknande ri:irliga
li:inedelar. Ar man till stor del avli:inad med sdana
li:inedelar bi:ir man komma i:iverens med arbetsgiva­
ren om ett lonebelopp fran vilket sjukavdrag gi:irs.

Berakningen av sjukli:ineavdraget bestams av de
allmanna anstallningsvillkoren. Bestammelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.
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Basbeloppen
Det finns bade prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet
foljer den allmanna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet foljer
den allmanna inkomstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp - prisbasbeloppet och
det fi:irhi:ijda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststallts till 44 400 kronor fi:ir
4r 2014.

Det forhojda prisbasbeloppet har faststallts till
45 300 kronor for ar 2014.

De tva prisbasbeloppen forandras i takt med inflatio­
nen i Sverige. Inflationen mats med hjalp av forand­
ringen av konsumentprisindex, KPI, under en ettrs­
period. Nar priserna sjunker (deflation) innebar det att
aven prisbasbeloppen sanks.

PRISBASBELOPPET

lnkomstbasbelopp
Ar 2001 infi:irdes inkomstbasbeloppet och storleken
motsvarade da det fi:irhi:ijda prisbasbeloppet. lnkomst­
basbeloppet fi:iljer fi:irandringarna i den allmanna
inkomstnivn i samhallet. Inkomstbasbeloppet har
faststallts till 56 900 kronor fi:ir ar 2014.

lnkomstbasbeloppet bygger pa inkomstindex - som
visar inkomstutvecklingen per individ i aldrarna 16-64
r. Det som mats ar forandringar i inkomster som ar
pensionsgrundande, inklusive ersattningar fran social­
fi:irsakringen, a-kassa och utbetalda sjukersattningar.

INKOMSTBASBELOPPET

Priser pa
varor och tjanster

BASBELOPPEN 2014

KPI
Konsument- Prisbasbelopp
prislndex

Denallmiinna
inkomst­
utvecklingen

lnkomstlndex ,..... Inkomst­
balbelopp

Prisbasbelopp

Forhojt prisbasbelopp

lnkomstbasbelopp

BERORDA LAGAR

Socialforsakringsbalken

44 400 kronor

45 300 kronor

56 900 kronor
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Prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp for sjukpenning
och tillfallig foriildrapenning, arbetsskadelivranta
samt for antagandeinkomsten for sjukersattning
och aktivitetsersiittning

r: inkomsttaket 1 0 prisbasbelopp for foriildrapenning
vid barns fodelse

pensionsutbetalningar (tilliiggspension fram
till 65 ar)

Forsakringar enligt kollektivavtal

□ lonegransen 7,5 prisbasbelopp for sjuklon
och ITPs sjukpension

c lonegransen 1 O prisbasbelopp for foriildralon

berakning av ersattningen fran tjanstegrupplivfor­
sakringen, TGL

berakning av familjeskydd fran ITP.

lonegransen 20 och 30 inkomstbasbelopp for
alderspension och familjepension enligt ITP 2 samt
for sjukpension enligt bade ITP 1 och ITP 2.

Basbeloppen andras varje ar

Prisbasbeloppen och inkomstbasbeloppet faststalls
varje r av regeringen och trader i kraft den 1 januari.

Basbeloppet genom tiderna

Basbeloppet kom till 1957 da riksdagen beslutade
om ATP. Det forsta basbeloppet faststalldes till 4 000
kronor. Basbeloppet skulle spegla prisutvecklingen
och anvandas vid berakning och vardesakring av pen­
sioner. Sedan dess har anvandningen av basbelopp
spridit sig till manga andra omraden.

lnnan inkomstbasbeloppet kom till ar 2001 anvandes
det forhojda prisbasbeloppet aren 1995 - 2000 for
beriikning av inkomsttaket for pensionsgrundande
inkomst. For aren dessforinnan anvandes prisbas­
beloppet.

Det forhojda
prisbasbeloppet paverkar BASBELOPPEN GENOM TIDERNA

Ar Prisbasbelopp F6rhojt lnkomst-
Forsakringar enligt lag prisbasbelopp basbelopp

beriikning av pensionspoiing. 1993 34400
1994 35200

Forsakringar enligt kollektivavtal 1995 35 700 36000
berakning av familjeskydd fran ITPK. 1996 36200 36800

1997 36300 37000
1998 36400 37100

Inkomstbasbeloppet paverkar 1999 36400 37200
2000 36600 37300

Forsakringar enligt lag
2001 36900 37 700 37 700
2002 37900 38700 38800

inkomsttaket 7,5 inkomstbasbelopp for pensions- 2003 38600 39400 40900
grundande inkomst 2004 39300 40100 42300

n inkomsttaket 8,07 inkomstbasbelopp for den 2005 39400 40300 43300
allmanna pensionsavgiften. 2006 39700 40500 44500

2007 40300 41100 45900

Forsakringar enligt kollektivavtal
2008 41 000 41 800 48000
2009 42800

lonegransen 7,5 inkomstbasbelopp for alders-
43600 50900

2010 42400
pension och familjepension enligt ITP2 2011

43300 51 100
42 800 43 700 52100

lonegransen 7,5 inkomstbasbelopp f& ald 2012 44000. or ers- 2013 44900 54600
pensionspremier enligt ITP 1. 44500 45400 56600

2014 44 400 45300 56 900-
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Ledighet
I det har avsnittet redogor vi for hur forsakringar och pensioner paverkas och
galler vid olika former av ledighet. Det handlar till exempel om nar man studerar,
far barn, ar tjanstledig men ocksa om hur forsakringarna galler under semestern.

Studier

Foljande galler nar man ar ledig enligt lagen om ratt till
ledighet for utbildning

Sjukforsakring

Olika regler gall er for studier med studiestod och utan
studiestod. Som studiestod raknas till exempel stu­
diemedel, sarskilt vuxenstudiestod och sarskilt utbild­
ningsbidrag.

Studier med studiestod

Om man studerar med studiestod blir den sjukpen­
ninggrundande inkomsten, SGI, vilande under stu­
dietiden. Det innebar att sjukpenning inte betalas ut
om man blir sjuk. Det beror pa att man i regel far
behalla studiestodet for den period som det ar
beviljat.

For att ha mojlighet att behalla studiestodet mste
man anmala sjukperioden till Forsakringskassan.
Anmalan ska goras den forsta sjukdagen.

■ Studier utan studiestod

Vid studier utan studiestod far man ibland behlla
sin sjukpenninggrundande inkomst. Det innebar
att sjukpenning kan betalas ut om man blir sjuk
under studietiden.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialforsakringsbalken

ITP-avtalet
TGL-avtalet
TFA-avtalet
Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Man far behalla sin sjukpenninggrundande inkomst
om man

■ studerar kortare tid an sex manader

ar ledig fran sin anstallning for studier inom det
egna yrkesomradet eller

har sagt upp sig for att studera hogst ett ar inom
det egna yrkesomrdet.

Studietids-SG I

Om man daremot arbetar vid sidan av studierna eller
under !oven kan man vid sjukdom ha ratt till sjuklon
eller sjukpenning. Sjuklonen och sjukpenningen baseras
da pa forvarvsinkomsten som man har under studie­
tiden, studietids-SGI.

Arbetsskadeforsakringen

Arbetsskadeforsakringen enligt lag galler under studier
dar det finns praktiska moment som medfor sarskild
risk for arbetsskada.

TFA

TFA galler endast vid studier och utbildningar som ar
beordrade av arbetsgivaren.

lnkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tjanar man for varje Ar
in alderspension for inkomst- och premiepension som
beraknas pa en tankt inkomst pa 138 procent av studie­
bidraget. Har man en arbetsinkomst som overstiger
42,3 procent av prisbasbeloppet (18 781 kronor per
r under ar 2014) tjanar man dessutom in pension pa
arbetsinkomsten.
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Tillaggspension
Ar man fodd fore ar 1954 kan man tjana in tillaggs­
pension under studietiden. For att gora det maste man
ha en arsinkomst som, efter avdrag for den allmanna
pensionsavgiften, overstiger ett forhojt prisbasbelopp
med minst 100 kronor (45 400 kronor under ar 2014).

Garantipension
Forfull garantipension kravs 40 ars bosattning i Sverige.
Den paverkas darmed inte av studier i Sverige.

ITP
ITP galler i allmanhet inte for den som ar ledig for att
studera langre tid an en mnad. I ITP-forsakringen
ingar dock ett generellt efterskydd pa tre manader.

TGL
TGL galler inte for den som ar tjanstledig enligt lagen
om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. For
TGL-forsakringen finns dock ett generellt efterskydd
pa tre manader. Om man har ratt till studiemedel kan
man dessutom fa ett forlangt efterskydd med lika lang
tid som anstallningen varat, dock langst med 24
manader.

SA GALLER EFTERSKYDD FOR ITP OCH TGL

1man 3man 24+3 man

ITP ITPs efterskydd
upphor

TGLs efterskydd
vid vissa studier

Foraldraledighet

Vici ledighet med foraldrapenning i samband med
barnets fodelse gallerfoljande

, , Arbetsskadeforsakringen och TFA galler inte da
man ar helt ledig fran arbetet. Om man daremot
arbetar en del av dagen omfattas man av forsak­
ringarna under arbetstiden och vid resa till och fran
arbetsplatsen.

lnkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade foraldra­
penning och barnarsratt ar pensionsgrundande.

Tillaggspension paverkas normalt inte av ledig­
heten, eftersom foraldrapenningen ar pensions­
grundande och darmed ger pensionspoang och
poangar.

Enligt ITP 1 ar forsakringen premiebefriad vid
foraldraledighet med foraldrapenning i hogst 13
manader. Dessutom galler premiebefrielse nar till­
fallig foraldrapenning vid vard av eget barn betalas
ut. Aven vid foraldraledighet i form av forkortning av
normal arbetstid, som langst tills barnet fyller atta
ar ochs lange foraldrapenning betalas ut, galler
proportionell premiebefrielse.

Enligt ITP 2 ar den tid man ar ledig med foraldra­
penning pensionsgrundande. Enligt en rekommen­
dation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar
manga arbetsgivare ITP-forsakring under 11mana­
der da man har foraldrapenning, men detta ar inte
tvingande for arbetsgivaren.

vriga forsakringar galler i normal utstrackning
under ledigheten.

Under tid da man ar ledig for tillfallig vard av barn
galler forsakringarna pa samma satt som nar man for­
varvsarbetar. Den som ar helt eller delvis foraldraledig
utan foraldrapenning far i regel bade Ion och forsak­
nngsskydd reducerade i forhallande till arbetstids­
minskningen.



Annan tjanstledighet

For den som ar tjanstledig, det viii saga ledig minst en
dag utan Ion, galler foljande

Om tjanstledigheten varar kortare tid an en kalen­
dermanad ar forsakringsskyddet i princip of6rand­
rat. Arbetsskadeforsakringen och TFA galler dock
endast nar man ar pa arbetet eller pa vag till eller
fran arbetet. Da manadslonen blir lagre minskar
ocksa den avgift som arbetsgivaren betalarfor
alderspensionen enligt ITP 1.

Om tjanstledigheten varar langre tid an en manad
galleri allmanhet ingen av de kollektivavtalade
forsakringarna (se sidan 39-41 om efterskydd).
TGL galler docks lange anstallningen bestar.

Man har ratt till sjukpenning om arsinkomsten
beraknas uppga till minst 24 procent av prisbasbe­
loppet, det viii saga minst 10 600 kronor underr
2014.

Eftersom inkomstpension/premiepension
grundas pa inkomsten tjanar man inte in sadan
pension da man ar tjanstledig och darmed inte har
nagon inkomst.

Tillaggspension tjanar man in for varje kalenderar
man har en arsinkomst (efter avdrag for den all­
manna pensionsavgiften) som overstiger ett forhojt
prisbasbelopp med minst 100 kronor, det viii saga
minst 45 400 kronor underr 2014.

For full garantipension kravs 40 rs bosattning i
Sverige. Den paverkas darmed inte av tjanstledig­
het sa lange man ar bosatt i Sverige.

Semester

Semester raknas som arbetad tid. Forsakringarna gal­
ler pa samma satt som nar man arbetar, oavsett om
semestern ar betald eller inte.

For ratt till sjuklon kravs dock att semestern ar betald
och att sjukanmalan gars. Dessutom ska man anmala
till arbetsgivaren att man viii skjuta pa semesterdagarna
under sjukskrivningen.
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Foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning betalas
inte ut under semesterledighet oavsett om semestern
ar betald eller inte.

Arbetsskadeforsakringen och TFA

Dessa forsakringar ger endast ersattning vid skada i
arbetet eller vid fard till eller fran arbetet. Darfor galler
de forstas inte under semester.

Permission

Permission, det viii saga en kort ledighet med Ion,
paverkar inte forsakringsskyddet ingot avseende.
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repp
. . mellan traditionell forsakring och fond-

I det har avsnittet forklarar vi skillnade""7',,,estamd pension. Forsakringamna
forsakring samt premiebestamd och forman eller remiereservsystem.
finansieras genom antingen fordelningssystem p

Traditionell forsakring och
fondforsakring

Det finns tv olika former av forsakringar, dels sa kal­
lad traditionell forsakring, dels fondforsakring. Det
som skiljer dessa tva ar framfor allt hur man sjalv
paverkar forsakringspremiernas forvaltning i vantan
pa att de senare ska betalas ut som pensioner och att 1

en traditionell forsakring lamnar forsakringsbolaget en
garanti for minsta storleken pa den pension man far
som pensionar.

Traditionell forsakring

Vid traditionell forsakring betalas fi:irsakringens premier
in till ett fi:irsakringsbolag. Forsakringsbolaget bestam­
mer hur premierna ska placeras; i aktier, rantebarande
vardepapper och/eller fastigheter. Men i vissa fall kan
man sjalv paverka hur riskfyllt premierna ska placeras.

Forsakringsbolaget garanterar att man far en viss lag­
sta pension nar man blir pensionar. Denna garanti kan
utformas pa lite olika satt. Den motsvarar i vissa fi:ir­
sakringar alla inbetalade premier. I andra fi:irsakringar
ges varje inbetald premie en garanterad fi:irrantning
(en s kallad grundranta) tram till pensionsaldern -
det viii saga hog re garanti an den som bara garanterar
de inbetalade premierna.

Det garanterade pensionsbeloppet (den fi:irsakrade pen­
sionen) kan hojas med aterbaring. Aterbaringens stor­
lek beror pa hur val bolaget lyckats fi:irvalta premierna.

En lagre garanti innebar storre mojligheter for forsak­
ringsbolaget att skapa tillvaxt/vardeokning, som ger
aterbaring. Detta eftersom bolaget da kan ha storre
andel aktier i sin forvaltning av premierna och darmed
oka chansen till en bra avkastning och en battre pen­
sion. Vid en hogre garanti begransas forsakringsbola­
gets mojligheter att skapa tillvaxt/vardeokning, efter­
som bolaget da maste ha en storre andel i rante­
barande vardepapper.

I traditionell forsakring kan man alltsa normalt inte sjalv
averka hur premien ska forvaltas. I vissa fall kan man
AI#a hur riskfyllt premierna placeras. Forsakrings­
bolaget satter ramarna men man ar lovad ett visst
belopp som dessutom kan hojas med aterbaring.

Fondforsakring

I en fondforsakring placeras premierna i vardepap­
persfonder. Man bestammer sjalv i vilken eller vilka
av de fonder, som fondforsakringsbolaget erbjuder,
som premierna ska placeras. Man kan byta fonder nar
man viii. Las mer om olika typer av fonder i avsnittet
"Premiepensionsvalet" pa sidan 136.

I en fondforsakring bestammer man sjalv hur premierna
placeras. Pensionen kan, beroende pa de valda fond­
ernas vardeutveckling, bli hogre eller lagre an de
premier man betalt. I en fondforsakring ar man inte
garanterad att fa ett visst forsakringsbelopp utbetalt.

Premiebestamd och
formansbestamd pension

Det finns tva olika satt att konstruera pensioner,
antingen som en premiebestamd pension eller som
en formansbestamd pension. I den premiebestamda
pensionen ar premien bestamd pa forhand. I den for­
mansbestamda pensionen ar det formanen, det viii
saga pensionen, som ar bestamd i forvag.

Premiebestamd (avgiftsbestamd) pension

En premiebestamd pension utgar alltsa frn premien
(avgiften). Man bestammer storleken pa den premie
som ska betalas till forsakringen. Den pension som
sedan betalas ut, blir sa stor som de inbetalade premi­
erna racker till, men ar inte kand fran borjan.
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!bland kallas premiebestamd pension for avgifts­
bestamd pension.

Den nya allmanna pensionens inkomstpension och
premiepension ar premiebestamda pensioner. Det ar
ocks ITP 1 alderspension och ITPK.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensionen,
betalas med fi:irdelningssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

De som arbetar idag betalar...

Formansbestamd pension

En formansbestamd pension utgar fran formanen, det
vill saga man bestammer forst storleken pa den pen­
sion forsakringen ska ge. Sedan blir premien sa stor
som behovs for att bekosta den redan bestamda pen­
sionen.

Den formansbestamda ITP 2 alderspensionen och den
gamla allmanna pensionens tillaggspension (ATP med
folkpensionstillagg) samt den allmanna pensionens
garantipension ar formansbestamda pensioner.

Fordelningssystem eller premie­
reservsystem

Det finns ocksa tva olika satt att finansiera pensioner.
Antingen finansieras de med ett fordelningssystem
eller med ett premiereservsystem. Har handlar det
alltsa om pa vilket satt pensionen ska betalas och det
spelar ingen roll om det ar en premiebestamd ell er for­
mansbestamd pension som man ska finansiera.

Fordelningssystem

I ett fordelningssystem tar man inte in kostnaden (pre­
mien) for pensionen forran man ska betala ut den.
Under tiden man arbetar och tjanar in pensionen beta­
las pensionspremier. Dessa bokfors pa den som tja­
nat in pensionen. Men premierna sparas inte till den
personens pensionsutbetalning. De anvands i stallet
direkt till att betala ut pension till andra som redan
hunnit bli pensionarer. I utbyte far man en fordran pa
kommande generationer, som genom sina premier en
dag kommer att finansiera den pension man sjlv ska
ha.

I ett fi:irdelningssystem fi:irdelar man alltsa kostnaden
mellan olika generationer. De som arbetar idag, beta­
lar dagens pensionarers pensioner. Nar de som arbe­
tar idag blir pensionarer, betalar de som da arbetar
deras pensioner.

Pensionsalder

... dagens pensioner

Premiereservsystem (fonderingssystem)

Betalas en forsakring genom ett premiereservsystem
innebar det att den premie som betalas for den forsak­
rade sparas enbart for denne och ska sedan racka for
att betala ut pension till den forsakrade. I ett premie­
reservsystem sker det allts ett successivt sparande.
Nar pensionen ska borja betalas ut ar det sparade
kapitalet darfor ocksa som storst, for att sedan sjunka
vartefter pensionen betalas ut. Forsakringsbolaget
kallade tidigare det sparade kapitalet for en premie­
reserv.

Genom att det ar en forsakring, upphor dock inte en
livslang pension forran man avlider. Man utgar fran att
alla lever lika lange, sedan far de som lever langre ta
del av det kapital som blev kvar efter de som levde en
kortare tid.

ITPs alderspensioner, familjepension och ITPK, samt
premiepensionen betalas med premiereservsystem.

PREMIERESERVSYSTEM

De inbetalade premierna
anvands sedan till pen­
sionsutbetalningarna.
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as ill ledi·+het 1ar barnet fods och darefter for
Alla foraldrar har enligt lagen ratt til let liglie n . kt jligt finns ett allmant
att skota om barnet. For att gora detta ekonomisk mo]ll
forsakringsskydd i socialforsakringen.
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Enligt lag

Under den tid som man far nagon av de lagstadgade
ersattningarna har man ratt att vara ledig fran arbetet.
Aven om man inte far nagon ersattning fran Forsak­
ringskassan har man ratt till viss ledighet.

Graviditetspenning
En kvinna med fysiskt anstrangande arbete eller ett
arbete som innebar risk for fosterskador och som blir
forbjuden att fortsatta sitt arbete med stod av arbets­
miljolagen, kan antingen bli omplacerad eller vara
ledig med graviditetspenning en tid innan barnet fods.
Det ar ocksa mojligt att ta ut foraldrapenning innan
barnets fodelse.

Fraldrapenning

Fran den 1 januari 2014 forlangs mojligheten att taut
foraldrapenning i samband med barnets fodelse tills
barnet fyller 12 eller har avslutat femte klass. Detta
galler barn fodda fran och med den 1 januari 2014.
Den tidigare regeln, att foraldrapenning kan tas ut tills
barnet fyller atta ar eller avslutat forsta skolaret, galler
for barn fodda fore 1 januari 2014.

Tillfallig foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut vid vard av barn
som ar yngre an tolv ar. I sarskilda fall kan tillfallig for­
aldrapenning aven betalas ut for barn som fyllt tolv ar.

Enligt kollektivavtal

F5raldralon

Foraldralon ar en kollektivavtalad ersattning som
betalas ut av arbetsgivaren i samband med barnets
fodelse. Den kompletterarforaldrapenningen.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

■ Socialforsakringsbalken
■ Foraldraledighetslagen

Allmanna anstallningsvillkor: foraldralon

NAR ANM&LS FOR&LDRALEDIGHET?

Senast tva manader i forvag fr max tre perioder per ar ska
man anmala till arbetsgivaren att man viii vara foraldraledig.
Till Forsakringskassan anmaler man senast den forsta
ersattningsdagen.

Vem ar foralder?

Foraldrar ar i lagens mening barnets biologiska forald­
rar eller adoptivforaldrar. Men foraldrapenning kan
aven betalas ut om man

ar rattslig vardnadshavare, utan att vara fora.Ider,
som har vard om barnet

tar emot barn for att adoptera det (med social­
namndens medgivande)

bor tillsammans med barnets foralder - om man
ar/har varit gifta med varandra/registrerad partner
eller har/har haft gemensamma barn.

Adoptivforaldrar

Fran den 1 januari 2014 forlangs mojligheten att ta ut
foraldrapenning fran den dag som man far barnet i sin
vard tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte klass.
Denna regel galler fran och med den 1 januari 2014•
Den tidigare regeln, att foraldrapenning kan tas ut tills
barnet fyller atta ar eller avslutat forsta skolaret, galler
om man fatt barnet i sin vard fore 1 januari 2014.



Fosterforaldrar

Som fosterforalder har man endast ratt till tillfallig for­
aldrapenning.

Sammanboende

Den person som en foralder sammanbor med under
aktenskapsliknande forhallanden likstalls med fora]­
der nar det galler ratt till tillfallig foraldrapenning.

Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man ratt till viss ledighet da barnet
kommer, aven om man inte fr nagon ersattning fran
Forsakringskassan.

Man kan antingen taut en sammanhangande ledighet
eller dela upp ledigheten pa hogst tre perioder varje
kalenderar. Man kan ocksa komma overens med
arbetsgivaren om att dela upp ledigheten pa mer an
tre perioder varje ar.

Helt ledig med eller utan foraldrapenning

A. Kvinnan har ratt till ledighet i sju veckor fore och sju
veckor efter forlossningen, oavsett hur lange hon
har varit anstalld. Hon har ocksa ratt enligt lagen att
vara ledig for att amma barnet. Sadan mamma­
ledighet behaver inte vara forenad med att foraldra­
penning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag ratt att vara helt
ledig fr att vrda barn under 18 manader fran barn­
ets fodelse, oavsett om foraldrapenning betalas ut
eller inte. Adoptivforaldrar har ratt till ledighet under
18 manader fran tidpunkten da foraldrarna fick barnet
i sin vard. En foralder har darutover ratt till hel ledig­
het medan hon/han far hel foraldrapenning.

Ledig till viss del med foraldrapenning

C. Bada foraldrarna har ratt till f6rkortad arbetstid
med tre fjardedelar, halften, en fjardedel eller en
attondel. Ersattningen fran foraldrapenningen tas
da ut i motsvarande grad. Ledighet for del av dag
kan ocks kombineras med upp till hel foraldrapen­
ning enligt grund- eller lagstaniva.

Forkortad arbetstid utan foraldrapenning

D. Bda foraldrarna har ratt till forkortad arbetstid (75
procent) tills barnet fyller atta ar eller har slutat sitt
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forsta skolar. Under tiden med forkortad arbetstid
har man kvar sin heltidstjanst. Arbetstidsforkortningen
ska normalt spridas over arbetsveckans samtliga
dagar. Kommer man overens med arbetsgivaren
om en annan uppdelning gar ocksa detta bra.

VILLKOR FOR LEDIGHETEN ENLIGT B-D

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhangande
period eller dela upp den pa tre perioder. (Detta galler
emellertid inte for tillfallig foraldrapenning ooh ledighet
for f6raldrautbildning.)
Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp
ledigheten pa mer an tre perioder per Ar.

Graviditetspenning

Kvinnor med fysiskt anstrangande arbete har ratt att
bli omplacerade tidigast 60 dagar fore barnets berak­
nade fodelse. Med fysiskt anstrangande arbete menas
arbete som innebar till exempel tunga lyft eller pfres­
tande ensidiga rorelser.

Den som i sin vanliga arbetsmiljo riskerar fosterska­
dor, har ratt att bli omplacerad under hela graviditeten
och under amningsperioden.

Vid omplaceringen har man ratt till bibehallna anstall­
ningsformaner.

Vern har ratt till graviditetspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan
man fa ledigt med graviditetspenning fran och med
den 60:e till och med den 11 :e dagen fore den berak­
nade forlossningen. Under de sista tio dagarna fore
forlossningen kan man ta ut foraldrapenning.

Har man ett arbete som innebar risk for fosterskador,
kan graviditetspenningen betalas ut under hela gravi­
diteten, dock langst till och med den 11 :e dagen fore
den beraknade forlossningen.

Ratten till graviditetspenning upphi:ir om arbetsgivaren
senare kan erbjuda en omplacering som varar i minst
en manad.

Hur stor ar graviditetspenningen?

Graviditetspenningen motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Om man orkar
arbeta en del av dagen, kan man fa tre fjardedels, halv
eller en fjardedels ersattning.
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Ansoka om omplacering

Om man har ett fysiskt anstrangande arbete kan man
ansoka om omplacering hos sin arbetsgivare.
Ansi:ikan maste denne ha senast en manad i forvag.

Om det finns risk for fosterskador pa grund av
arbetsmiljon kan man ansoka om omplacering unde
hela graviditeten. Ansokan maste arbetsgivaren ha sa
snart som mojligt.

Ansoka om graviditetspenning

Om man inte kan bli omplacerad, kan man ansoka om
graviditetspenning hos Forsakringskassan. Tillsam­
mans med ansokan skickar man in ett intyg fran
arbetsgivaren om att en omplacering inte ar mojlig.
Forsakringskassan kan aven begara ett lakarintyg.

Foraldrapenning

Fran den 1 januari 2014 betalas foraldrapenning ut
under hogst 96 dagar efter barnets fjarde levnadsar.
Det innebar att om man till exempel har 1 00 dagar
kvar av foraldrapenningsdagarna nar barnet ar fyra ar
forlorar man fyra av dessa. Denna regel avser barn
fodda fran och med 1 januari 2014. Tidigare regler
giiller barn fodda fore 1 januari 2014.

Om en foralder fatt en forman enligt utliindsk lagstift­
ning, som motsvarar foriildrapenning med anledning
av ett barns fodelse ska den tid som den utliindska
formnen har betalats ut riiknas av de 480 foriildra­
penningdagarna.

Fore forlossningen

Den gravida kvinnan kan borja ta ut foriildrapenningen
60 dagar fore beriiknad forlossning. Sada blivande
foraldrarna kan taut foriildrapenning fore forlossning i
samband med foriildrautbildning.

Efter forlossningen

Etter forlossningen betalas foriildrapenningen ut till
den som vardar barnet. Aven om mamman inte har
hand om barnet har hon anda ratt till foriildrapenning i
29 dagar i direkt anslutning till barnets fodelse.

Foriildrapenningen betalas ut under hogst 480 dagar
sammanlagt for bada foraldrarna. Vid flerbarnsfodsel
far man ytterligare 180 ersiittningsdagar per "extra" barn.

. d 1 ianuari 2014 forlangs mojligheten att tautFran en J
.. "Id nn·,ng tills barnet fyller 1 2 eller har avslutatfora rape . .
femte skolrets sista dag (om den tidpunkten infaller

) Detta galler barn fodda fran och med den 1senare. .. .. .
· 2014. Den tidigare regeln, att foraldrapenrnnganuart •
kan tas ut tills barnet tyller atta ar eller avslutat forsta
skolaret, galler for barn fodda fore 1 januari 2014.

Hur stor ar foraldrapenningen?

Foraldrapenningen beraknas per dag, aven for arbets­
fria vardagar samt son- och helgdagar. Ersiittningen
under de 480 dagarna varierar:

1. De forsta 390 dagarna

Ersattningen motsvarar 77,6 procent av den sjukpen­
ninggrundande inkomsten. Forutsattningen for detta,
ar att man haft ratt till en sjukpenning over 180 kronor
om dagen i minst 240 dagar i foljd innan forlossningen.
Har man inte det, far man 225 kronor om dagen
(grundniv) de forsta 180 dagarna. For de ovriga 210
dagarna finns inte samma krav.

2. De resterande 90 dagarna

For de aterstaende 90 dagarna far man 1 80 kronor om
dagen (de sa kallade liigstanivadagarna) om barnet iir
fott den 1 juli 2006 eller senare. Ar barnet fott fore den
1 juli 2006 ar beloppet 60 kronor om dagen.

For extradagarna vid flerbarnfodsel beraknas belop­
pet for 90 dagar enligt sjukpenningniva eller grund­
niva och for resterande 90 dagar enligt liigstaniva vid
tvillingfodsel. For det tredje, fjarde o s v barnet beta­
las 180 dagar enligt sjukpenning- eller grundniva.

EXEMPEL

Sa har blir Lindas foraldrapenning per manad:

1. Lindas sjukpenninggrundande inkomst ar 231 600 kr/ar
19 300 kr/man • 12 = 231 600 kr

2. Lindas foraldrapenning ar 492 kr/dag
7792,22109 -«szv«a»a

3. Linda far 15 252 kr if6raldrapenning for januari
492krldag • 31 = 15 252 kr

Byta foraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning?

Man kan enbart byta f6raldrapenning mot tillfallig for
aldrapenning i vissa speciella situationer. Ar barnet
yngre an 240 dagar ar det till exempel mojligt om barnet
ar msknvet pa sjukhus (i vissa fall aven vardasi hemmet).
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Byta foraldrapenning mot sjukpenning?

Normalt sett kan man inte byta foraldrapenning mot
sjukpenning. Men om man ar sjuk och inte kan varda
sitt barn, kan det ga bra. Forsakringskassan hard ratt
att krava lakarintyg om foralderns sjukdom.

Foraldrapenning under lediga dagar

Man kan fa foraldrapenning for alla dagar i veckan,
aven lordag och sondag.

Om man tar ut foraldrapenning under hogst fyra dagar
nar man annars skulle ha varit ledig (till exempel lordag
och sondag) maste man ta ut ytterligare en dag med
foraldrapenning (galler inte dagar med ersattning
enligt grund- och lagstaniva).

Om man tar ut foraldrapenning under en arbetsfri
period om fem dagar eller tier, behaver man inte avsta
nagon dag fran forvarvsarbete. Man kan dock inte ta
utfraldrapenning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med foraldraledighet pa tre
perioder om aret. Om arbetsgivaren gar med pa det,
kan man vara ledig tier an tre perioder per ar.

Dagarna kan fordelas mellan foraldrarna

gallerbarn fodda to m 20131231
Bda foraldrarna har ratt till halften av den totala tiden
med foraldrapenning om bda har vardnaden om
barnet.

Om en av foraldrarna viii vara hemma langre tid an
halften, mste den andra foraldern avsta av sina dagar.
Dock ar 60 dagar markta for mamman respektive pap­
pan. Dessa dagar kan inte avstas. De har dagarna ar
alltid dagardforaldrapenningen beraknas pa den sjuk­
penninggrundande inkomsten eller enligt grundnivan.

Fran och med r 2012 kan bada foraldrarna fa foraldra­
penning samtidigt i 30 dagar under barnets forsta lev­
nadsr. Vid adoption galler detta tills man haft barnet i
sin vard i ett ar. Dessa dagar avser inte de 60 dagar
som ar reserverade for mamman respektive pappan.

Forbarn fodda 20140101 el/er senare giiller
att dagarna fordelas sa att vardera foraldern har ratt till
foraldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva
under 195 dagar och pa lagstaniva under 45 dagar.
En foralder som avstar sin ratt till foraldrapenning till
den andra foraldern ska ange pa vilken ersattnings­
niva dagarna avstas, det viii saga pa antingen sjuk­
penningniva, grundniva eller lagstaniv. Fortfarande ar
60 dagar markta for mamman respektive pappan.

EXEMPEL

Barnet fods 2ar
I

I I
Lisa 1 dag Tom 1 dag

Tom och Lisa .. kt f& bli de foraldrar. De tar ut fjardedelsdagar vid 4 tillfallen, det viii saga 1 dag var.Tom och Lisa gar tillsammans pa urs tor Ivan.,
Tom overlater sedan 30 av sina dagartill Lisa som darfor far totalt 269 dagar.

8 Ar
I

Barnet fods 1ar 2 ar

Eva30dagar

Eva .. b t f"delse De sista 21 o dagarna tar hon ut som halva ersattnings-Eva ensamstaende mamma, tar ut 30 dagar fore arnetsTO •

dagar for att pa det viset forlanga tiden med foraldrapenning.
46r

Barnet fods 1ar

I
Pia 15 dgr Bo 15 dgr

2ar
I

( I I I
Pla15dgr Bo Pia Bo15dgrvar/Ullflllle

Bo och Pia . S d t r de ut 15 dagar var per ar till dess barnet fyller 4 ar.
Bo och Pia tar forst ut halva dagen var i 390 dagar. e an a
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DEN SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMSTEN

Graviditetspenning, foraldrapenning och tillfallig foraldra­
penning beraknas pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI). Ersattningen ar 80% av 970/o av SGI. I praktiken
innebar detta att ersattningen motsvarar 77,6% av SGI.

Vad som ingar i sjukpenninggrundande inkomst och hur den
beraknas; se vidare lnkomst, sidan 48.

Tillfallig foraldrapenning

Foraldrapenning for del av dag
• b pa hur mycketFi:iraldrapenningens omfattrnng eror . ..

a, 1d till mmal arbetstid forforaldern arbetar i forhallane I nor
en heltidsarbetande inom yrket. Om man inte arbetar
alls kan man fa hel foraldrapenning. Man kan aven fa
tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels
foraldrapenning. Man far da arbeta sa mycket att det
sammantaget motsvarar heltid. Man kan ta ut hel

I•• t • • om manforaldrapenning pa grund- eller lagstanwva
arbetar hi:igst sju attondelar av normal arbetstid.
Ledigheten far spridas over veckans samthga dagar
eller forlaggas till viss eller vissa av arbetsveckans
dagar.

Om man inte kommer overens med arbetsgivaren om
hur ledigheten ska spridas, ska det ske enligt den
anstalldes onskemal om detta inte medfi:ir en pataglig
sterning i arbetsgivarens verksamhet.

Tilfallig foraldrapenning betalas ut till den som behaver
stanna hemma fran arbetet for att ta hand om sitt barn

□ nar barnet ar sjukt eller smittbarande

□ vid besi:ik hos BVC, lakare ell er tandlakare

nar barnets andra fora.Ider, dagmamma eller annan
ordinarie vardare ar sjuk eller smittbarande

nar den foralder som normalt vardar barnet
maste folja ett annat barn till lakare.

Om barnet ar yngre an atta manader (240 dagar) kan
man fa tillfallig foraldrapenning bara om barnet ar
inskrivet pa sjukhus. Eller om barnet vanligen vrdas
av nagon annan (till exempel dagmamma eller pa fi:ir­
skola) och man mste vara hemma fran arbetet for att
ta hand om barnet.

Ersattning till nagon annan
.. akrin skassan kan besluta att en annan forsakrad

Fors 1g :. ·tallet fr frAlde skan fa tillfallig foraldrapenning rstaler ror 1oral tern nar:

foraldern arbetar
Ratten till tillfallig foraldrapenning kan overlatas till en

erson som istallet for foraldern, stannar hemmaannan p • . ..
fran sitt arbete for att varda barnet. Det 1nnebar att
foraldern fortsatter sitt forvarvsarbete och en annan
forsakrad avstar fran forvarvsarbete for att varda
barnet i foralderns stalle.

Dagar kan overltas nar barnet ar sjukt eller smittat.
For barn som ar under tolv ar, i vissa fall nar barnet ar
yngre an16 ar, kan dagar overltas aven nar den som
ar barnets ordinarie vardare, till exempel dagmamman,
ar sjuk eller smittad.

foraldern ar sjuk
Nar en foralder ar sjuk och far sjuklon/sjukpenning kan
Forsakringskassan besluta att en person, som avstar
fran sitt arbete for att varda nagon annans sjuka barn,
kan fa tillfallig foraldrapenning i foralderns stalle. Detta
galler alltsa nar foraldern varken kan arbeta ell er varda
sitt sjuka barn.

Hur lange kan man fa tillfallig foraldrapenning?

I normala fall kan man fa tillfallig foraldrapenning
tills barnet fyllt tolv ar. I sarskilda fall kan tillfallig
foraldrapenning betalas ut for barn som fyllt tolv ar
men inte 16 ar (t ex vid operation). Da behovs ett
sarskilt lakarintyg for barn 12-16r.

□ For barn med sarskilda behov, till exempel barn
med funktionshinder eller kroniskt sjuka barn,
betalas ersattningen ut tills barnet fyllt 16ar.

Om barnet ar allvarligt sjukt har bda foraldrarna
ratt till tillfallig foraldrapenning tills barnet fyllt 18ar.
Ett barn anses allvarligt sjukt nar det finns ett
patagligt hot mot barnets liv, eller barnet far
behandling mot sin sjukdom och det utan behand­
lingen finns en fara for barnets liv.

0 Om barnet har ett funktionshinder och omfattas av
lagen om stod och service till vissa funktionshind­
rade, har man ratt till tillfallig foraldrapenning tills
barnet fyllt 21 ar. I vissa fall aven till och med var­
terminend barnet fyller 23 ar. Da har man aven
ratt till tio extra dagar om aret for fi:iraldrautbildning,
besoki fi:irskoleverksamhet eller barnomsorg och
skola (s kallade kontaktdagar). Ratten till dessa
dagar finns kvar tills barnet fyller 1 6r.



Hur manga dagar
med tillfallig foraldrapenning?

Tillfallig foraldrapenning kan tas ut under hogst 1 20
dagar per barn och ar, for barn som inte fyllt tolv ar.

Nar de forsta 60 dagarna av de totalt 120 ar uttagna
kan ersattnmg betalas ut under ytterligare hogst 60
dagar per barn och ar. Dessa dagar kan dock inte tas
ut vid den ordinarie vardarens sjukdom eller smitta.

Vid vard av ett allvarligt sjukt barn under 18ar har man
ratt till obegransat antal dagar.

Tillfallig foraldrapenning for en halvdag?

Det gar bra att ta ut tillfallig foraldrapenning for en del
av dagen. Ersattning kan betalas ut for en hel, tre fjar­
dedels, halv, en fjardedels eller en attondels dag.

ANMALAN TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Man ska gora anmalan till Forsakringskassan senast
den forsta dagen man ar hemma. Lakarintyg kravs fran
och med den 8:e sjukdagen for att styrka sjukdomen
hos barnet ell er den som brukar ta hand om barnet.

Dagar i samband med barns fodelse/adoption

En pappa eller annan fora.Ider som tar ledigt i sam­
band med barnets fodelse har ratt till ersattning med
tillfallig foraldrapenning i tio dagar. Vid flerbarnsfods­
lar galler tio dagar per barn.

En adoptivforalder har samma ratt om barnet inte fyllt
tio ar. Tva adoptivforaldrar far fem dagar var om de inte
kommer overens om en annan fordelning.

Ledigheten maste tas ut inom 60 dagar fran det att
barnet kommit hem fran sjukhuset. For en adoptivfor­
alder galler 60 dagar fran det att han/hon fatt barnet i
sin vard.

En annan forsakrad an foraldrarna som avstar fran for­
varvsarbete kan fa ratt till tillfallig foraldrapenning i tio
dagar i samband med barns f6delse eller adoption. Till
exempelom

■ det inte finns en pappa som har ratt till tillfallig
foraldrapenning

■ pappan ar ensamstaende och mamman ar avliden

■ foraldrarna inte har kontakt med varandra eller inte
har nagon avsikt att leva tillsammans. I en sdan
situation kan pappan avsta sin ratt till pappadagar.
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• pappan inte kan nyttja sin ratt till pappadagar pa
grund av att han har alagts besoksforbud eller ar
intagen pa institution (sjukhus, kriminalvardsanstalt).

Hur stor ar den tillfalliga foraldrapenningen?

Tillallig foraldrapenning motsvarar 77,6 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Ersattningen
beraknas i regel per timme eller per dag. I arsarbetsti­
den raknas aven semester med. Man far inte tillfallig
foraldrapennmg for arbetsfria dagar.

Foraldralon enligt kollektivavtal

Foraldralonen kompletterar den lagstadgade foraldra­
penningen. Det ar en ersattning enligt kollektivavtal
och den betalas ut av arbetsgivaren. Foraldralonen
fungerar olika inom olika avtalsomraden. lnom vissa
branscher kan endast kvinnor fa foraldralon men da
kallas ersattningen oftast graviditetslon. Aven andra
namn pa ersattningen forekommer. Nedan anvands
begreppet foraldralon.

Vem kan fa foraldralon?

En tjansteman som ar tjanstledig i samband med
barns fodelse, har ratt till f6raldralon.

For att man ska fa ratt till foraldralon maste man:

ha ratt till foraldrapenning

■ ha varit anstalld hos arbetsgivaren minst ett ar i
foljd.

Hur stor ar foraldralonen?

Foraldralonen ska komplettera foraldrapenningen.
Foraldrapenning och foraldralon motsvarar tillsam­
mans knappt 90 procent av lonen.

Fraldralonen beraknas genom att avdrag gors fran
manadslonen p motsvarande satt som for kollektiv­
avtalad sjuklon. Dock ar lonegransen for berakning av
loneavdraget 10 prisbasbelopp istallet for 7,5 pris­
basbelopp som galler for sjuklonen. Se vidare kapitel
"Sjukdom", "Kollektivavtalad sjuklon" sidan 76.

Hur lange far man foraldralon?

Tiden med foraldralon varierar vanligen fran en till fem
manader. Olika avtal galler inom olika branscher. Otta
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.,A h I je man
• e. df6ildralon utifran ur langbestams tiden me ora fll fyra ars

varit anstalld. I manga avtal kravs det ett 1

anstallningstid.

f ldt lonen betalas ut kanInformation om hur lange fora ra .. . -
man fa av sitt forbund eller i de allmanna anstallnings
villkoren. Man bor undersoka vad som galler pa den
egna arbetsplatsen.

Nar betalas foraldralonen ut?
lnom de fiesta branscher betalas foraldralonen ut nar
ledigheten borjar, men inom vissa branscher betalas
halften ut nar ledigheten borjar och resten nar man arbe­
tat hos arbetsgivaren i tre manader efter ledigheten.

ovrigt forsakringsskydd

Anstallningsskydd

Aven under foraldraledigheten omfattas man av lagen
om anstallningsskydd.

Ett utnyttjande av ratten till foraldraledighet medfr
inte nagon skyldighet att godta nagra andra minskade
anstallningsformaner eller forsamrade anstallnings­
villkor an vad som ar en nodvandig foljd av ledigheten.
Det finns inte heller nagon skyldighet att godta nagon
annan omplacering an en sadan som kan ske inom
ramen for anstallningsavtalet och som ar en nodvan­
dig foljd av ledigheten.

SCHEMAOVER ALLA ERSATTNINGAR

+I I
i I

Betalas ut av Forsakringskassan

Nar man vantar barn

Betalas ut av arbetsgivaren

Nar man far barn eller adopterar

Typav Graviditetspenning Foraldrapenning Foraldralon Foraldrapenning Tillfalligersattning foraldrapenning
1,

Vem far Mamman Pappan/annan frald
I I Mamman (bAda ftirald- Mamman och pappan. Foralder och likstalldI/ ersattning?

rama vid foraldrautbildning) med foralder. eller annan torsakradI I
I

I]
Hur lange? Kvinnor med tung! 60 dagar som tas fran Upp till 5 man beroende 480 dagar totalt 1 o dagar; vidarbete 50 dagar. Kvin- de totalt 480 dagarna. pa hur lange man varit an- for ett barn. flerbarnsfodselI I nor som riskerar foster- Fr o m 60 dagar fore stalld och i vilken bransch. 1 o dagar/bam.I I skador: hela gravidi- beraknad forlossning. Man bor undersoka vad Betalas ut under

: I
teten t o m dag 11 fore Kan i praktiken bli fler an 60 som gallerp den egna hogst 96 dagar
beraknad forlossning. dagar om den gravida kvinnan efter barnetsgAr Over tiden. arbetsplatsen.

4:e levnadsar.*
Nar? Fran dag 60 t o m Fran dag 60 fore be- lnom 60 dagar trAnI samband med barnets Tills barnet fyller 8 ardag 11 fore beraknad raknad forlossning. fodelse, nar foraldrapen- barnets hemkorforlossning. eller har avslutat

ning borjar betalas ut. forsta skolaret.

Tills barnet fyller 1 2
ar eller har avslutat
femte klass.*

Anmalan till Sa snart som mojligt, Senast samma scar%Forsakrings- senast samma dag. dag som man tar Senast samma dag tar ul Ikassan
ut ledigheten. som man tar ut somman

ledigheten. heten.
Anmalan Ansokan om

Senast 2 man ckaltill arbets- omplacering senast Sa snart som mojligt. Senast 2 man i Senast 1 vegivaren 1 manad innan. i forvag, eller sa
forvag, eller sa snart f6rvag.snart som mojligt.
som mojligt.

*G!iller for bam fiidda
from 1 januari 2014



Nar man far foraldrapenning

■ Arbetsskadeforsakringen enligt lag och Trygghets­
fi::irsakring vid arbetsskada (TFA) galler inte da man
ar ledig fran arbetet. Arbetar man daremot en del
av dagen, omfattas man av forsakringen under
arbetstid och nar man tar sig till och fran arbetet.

11 lnkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade foraldra­
penning och barnarsratt ar pensionsgrundande.

■ Tillaggspension paverkas normalt inte av ledigheten,
da foraldrapenningen ar pensionsgrundande och
darmed ger pensionspoang och poangar.

Fr[TP 1 fortsatter ITP-forsakringen att galla i som
langst 13 manader genom en premiebefrielse­
forsakring nar man har foraldrapenning.

■ For ITP 2 galler att den tid man ar ledig med foraldra­
penning ar pensionsgrundande. Enligt en rekom­
mendation frn Svenskt Naringsliv och PTK betalar
manga arbetsgivare premierna for ITP-forsakringen
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under 11 manader da man har foraldrapenning,
men detta ar inte tvingande for arbetsgivaren.

• Tjanstegrupplivforsakringen TGL fortsatter att galla
undertiden fi::irforaldraledigheten, di!i. den ar knuten
till anstallningen.

Nar man far tillfallig foraldrapenning

Nar man ar ledig med tillfallig fraldrapenning galler
forsakringarna precis som vanligt nar man arbetar.

Nar man arbetar kortare tid

Om man ar ledig utan fi::iraldrapenning en del av
arbetstiden, minskas i regel bade lonen och fi::irsak­
ringsskyddet i motsvarande grad.

For ITP 1 fortsatter forsakringsskyddet dock att galla
genom en premiebefrielseforsakring nar man har
fi::iraldrapenning. Detta galler vid forkortning av ordinarie
arbetstid som li:ingst till dess att barnet fyllt atta ar.

Strax fore eller efter
fi:irlossning

Senast samma dag man
tar ut ledigheten.

Senast 2 man i forvag,
eller sa snart som
mojligt.

Tills barnet fyller 8 r eller man
har haft barnet i sin vard i 8 ar,
dock langst till 1 0 rs alder.

Tills barnet tyller 1 2 ar eller har
avslutat femte klass.*

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i forvag, eller sa
snart som mojligt.

* Galler fiir barn fiidda fro m 1 januari 2014

Tills barnet fyller 1 2ari vissa
fall tills barnet fyller 1 6 ar).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Tills barnet fyller 1 2 Ar (i vissa
fall tills barnet fyller 16 Ar).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 1 vecka i f6rvlig.

Vid foraldrautbildning Vid besok hos forskola Nar barnet eller barnets Vid besok hos BVC,
ordinarie vardare ar sjuk lakare, tandlakare...

Foraldrapenning F6raldrapenning Tillfallig foraldrapenning Tilfallig foraldrapenning

Mamman och pappan. Mamman och pappan. Mamman eller pappan eller Mamman eller pappan eller
annan forsakrad. likstalld med foralder.

Valfritt antal av de totalt Valfritt antal av de totalt 480 120 dagar/barn och ar (max 60 1 20 dagar/bam och ar.

480 dagarna dagarna dagar nar den som brukar ta
hand om barnet ar sjuk).
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Sjukdom
Om man inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man fa
ersattning for den del av arbetsinkomsten som man forlorar. Man kan fa sjuk­
lon, sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ITPs sjukpension.
Vilken ersattning man far beror pa hur lange man ar sjuk.

Ersattningar

Nar man ar sjuk far man lagstadgad sjuklon fran
arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjuk­
period. Den forsta dagen man ar hemma fran arbetet
raknas som karensdag. For den dagen betalas ingen
ersattning ut.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man lagstad­
gad sjukpenning fran Forsakringskassan och kollek­
tivavtalad sjuklon fran arbetsgivaren.

Ar man sjuk langre an 90 dagar kan man fa ITPs sjuk­
pension i stallet for kollektivavtalad sjuklon. Aven ITPs
sjukpension ar kollektivavtalad och betalas ut av Alecta.

Om sjukskrivningen har varat en langre tid och
bedoms bli bestaende kan man fa sjukersattning

ERSTTNINGAR VID SJUKDOM

enligt lag i stallet for sjukpenning. Ar man under 30 a
far man aktivitetsersattning. r

Utover sjukersattning och aktivitetsersattning far man
ITPs sjukpension fran Alecta som komplettering.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Lagen om sjuklon

■ Socialforsakringsbalken

■ ITP-avtalet

• Avtal om allmanna anstallningsvillkor: Sjuklon

- Ersattningar enligt lag - Ersattningar enligt kollektivavtal
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Lagstadgad sjuklon

Kan man inte arbeta pa grund av sjukdom eller olycks­
fall betalar arbetsgivaren ersattning i form av lagstad­
gad sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.
Sjuklonen beraknas genom att ett sjukavdrag gars pa
den ordinarie lonen for den tid man ar franvarande fran
arbetet.

Ratt till lagstadgad sjuklon

Sjuklon under de forsta 14 dagarna i sjukdomsperio­
den ar en ersattning som foljer med anstallningen och
upphor nar man lamnar sin tjanst. Man har ratt till sjuk­
Ion fran och med den forsta anstallningsdagen. Vid
visstidanstallningstid kortare an en manad har man
ratt till sjuklon efter 14 dagars sammanhangande
anstallning.

Den lagstadgade sjuklonens storlek

Sjuklonen beraknas genom att sjukavdrag gors fran
lonen for varje timme man ar franvarande. Den forsta
dagen da man far ett sjukavdrag, oavsett for hur star
del av dagen, raknas som karensdag. For den del av
karensdagen man ar frnvarande far man ingen
ersattning. Sjuklonen for de foljande ersattningsda­
garna i sjukloneperioden ar 80 procent av lonen, oav­
sett hur hog lnen ar.

Sa har raknar man ut sjukavdraget

For den forsta ersattningsdagen i sjukperioden (karens­
dagen) gars sjukavdrag perfranvarotimme med

mnadslonen· 12
52 • veckoarbetstiden

Sjukavdraget per timme for de foljande ersattnings­
dagarna i sjukloneperioden ar

20 % • manadslonen • 12
52 ■ veckoarbetstiden

Sjukavdrag gars for varje timme man skulle ha arbetat,
men inte kan pa grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid raknas antalet arbetstimmar
per helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid raknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller hknan­
de forlaggningscykel.
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Sarskilda regler vid aterinsjuknande

Om man tergatt till arbetet efter att ha varit sjuk och
darefter blir sjuk pa nytt inom de narmaste fem kalen­
derdagarna, raknas den nya sjukperioden som en fort­
sattning pa den tidigare. Man behover allts inte borja
om med karensdag och sa vidare. Man fr istallet
ersattning som om man varit sjuk i en foljd.

EXEMPEL

Magnus blir forkyld i borjan av februari och maste stanna
hemma en vecka fran arbetet. Han ar hemma fran och med
onsdag till och med tisdagen veckan darpa.

Magnus hinner bara vara pa jobbet i 2 dagard han insjuk­
nar pa nytt. Den har gangen blir han tvungen att stanna
hemma i 4 dagar, Mn och med fredag till och med mAndag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
mAndag till och med fredag under de bada sjukperioderna.
Februari

Aterinsjuknande efter Arbetslivsintroduktion

Arbetsgivaren behaver inte betala ut sjuklon igen om
den anstallde inte arbetat alls efter en tidigare hel
period med sjuklon.

Max 1 o karensdagar

Antalet karensdagar, hos en och samma arbetsgivare,
far inte overstiga tio under en period av tolv manader.
Fran och med det elfte sjuktillfallet far man darfor
ersattning med 80 procent av lonen aven for den forsta
dagen i sjukperioden.

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta ar sjuk, kan ansoka hos Forsakringskas­
san om att f sjuklon med 80 procent redan fran forsta
dagen i varje sjukperiod, sa kallat sarskilt hogrisk­
sk dd. Dessutom far arbetsgivaren ersattning for hela
s'~klonekostnaden fran Forsiikringskassan. Forsiik­
r/ngskassan ar dock restriktiv med denna mojlighet och
kraver lakarintyg.
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Om det finns en risk att man mste vara borta fran
arbetet vid en eller flera langre sjukperioder (minst 28
dagar) under ett ar, kan man ocksa ansoka om att
Forsakringskassan ersatter arbetsgivaren for hela
kostnaden for sjuklon. I detta fall far man dock en
karensdag.

Sjukpenning

Ar man fortsatt sjuk efter 14 kalenderdagar sa har man
ratt till sjukpenning fran Forsakringskassan i stallet for
lagstadgad sjuklon.

Ratt till sjukpenning

Man har ratt att fa sjukpenning om man

ar arbetsoformogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent

□ har en arsinkomst pa minst 24 procent av prisbas-
beloppet, det viii saga 1 0 600 kronor under ar 2014.

Det ar Forsakringskassan som bedomer om sjuk­
domen medfor arbetsoformaga och graden pa denna.
Vid den bedomningen bortser man fran arbetsmark­
nadsmassiga, ekonomiska, sociala och liknande skal.
Etter 90 dagars sjukskrivning ska bedomningen av
arbetsformagan inte bara goras utifran de tidigare
arbetsuppgifterna utan aven avse om man kan utfora
nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Efter 180 dagar

SJUKPENNING

vidgas, om det inte ar oskaligt, bedomningen till om
man kan utfora nagot arbete som ar normalt forekom­
mande pa arbetsmarknaden. Forsakringskassan ska
under sjukskrivningstiden aven bedoma behovet av
rehabilitering. Om man har varit sjuk i flera perioder och
farre an 90 dagar har forflutit mellan sjukperioderna,
laggs sjukperioderna samman for att faststalla hur
manga dagars sjukskrivning man haft.

Om sjukdomen medfor att det ar resorna till och fran
arbetet, och inte arbetet i sig sjalvt, som gor att man
inte kan arbeta, sa kan Forsakringskassan istallet for
sjukpenning, betala merkostnader for resor med till
exempel taxi.

Man kan vanligen fa sjukpenning pa sa kallad normal­
niva for hogst 364 dagar (inklusive dagar med lag­
stadgad sjuklon) under en period om 450 dagar. Har
man en allvarlig sjukdom kan man begara att fa sjuk­
penning for ytterligare dagar.

Nar man haft sjukpenning i 364 dagar kan man
ansoka om att fa sjukpenning pa fortsattningsniva i
hogst 550 dagar. Nar dessa dagar ar forbrukade kan
man fa ytterligare dagar med sjukpenning pa fortsatt­
ningsniva, om arbetsoformagan beror pa en arbets­
skada eller om man ar intagen pa sjukhus eller om en
atergang i arbete, alternativt deltagande i ett arbets­
marknadspolitiskt program, skulle medfora en risk for
allvarlig forsamring av sjukdomen. Man kan aven fa fler
dagar om det kan framsta som oskaligt att inte betala
ut sjukpenning.
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Nar man har forbrukat alla dagar med sjukpenning
respektive inte har ratt till ytterligare period med tids­
begransad sjukersattning (se sidan 80), och inte kan
terga till tidigare arbetsgivare eller saknar arbets­
givare, finns ett arbetsmarknadspolitiskt introduk­
tionsprogram, Arbetslivsintroduktion. Genom arbets­
formedlingen ska man kunna fa hjalp med till exempel
rehabilitering, arbetspraktik, jobb med lonebidrag
eller hos Samhall eller andra atgarder. Under tiden kan
aktivitetsstod betalas ut. Kan man inte av medicinska
skal delta i sadana aktiviteter kan man i vissa fall fa
ytterligare tid med sjukpenning.

Ratten till sjukpenning upphor om man far hel sjuk­
ersattning eller hel aktivitetsersattning. Tar man ut
alderspension, men fortsatter att arbeta, har man ratt
till sjukpenning. Har en forsakrad som fyllt 65 ar fatt
sjukpenning i 180 dagar kan Forsakringskassan
besluta att sjukpenning inte langre ska betalas ut.
Efter 70 rs alder far man sjukpenning under hogst
180 dagar.

Sjukpenning i sarskilda fall

Om man harftt tidsbegransad sjukersattning (se sidan
80) under det hogsta antal manader som ersattningen
kan betalas ut, kan man darefter fa sjukpenning i sar­
skilda fall. Detta ar aktuellt om man inte har ratt till sjuk­
penning beraknad pa SGl eller om SGl ar s lag att
sjukpenningen blir lagre an 1 60 kronor per dag vid hel
ersattning. Sjukpenning i sarskilda fall kan betalas ut
som hel ersattning eller 75, 50 eller 25 procent av hela
ersattningen. Bedomningen av graden av ersattning ska

ske utifran ett heltidsarbete. Man kan fa sjukpenrnng 1

sarskilda fall for lika manga dagar som galler for sjuk­
penning pa normalniva och fortsattningsniv, dock
langst till 65 r.

Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen beraknas paden sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI), vilken r:notsvarar den forvantade rs­
inkomsten den kommande tolvmanadersperioden. Sjuk-

fll 7 5 pnsbas-penning betalas ut pa inkomster upp 1 ,
't l"Vadbelopp (333000 kronor ar 2014). (Se aven kapite

paverkar forsakringsskyddet; Inkomst", sidan 48.)

Berakning av sjukpenning
:. 15: dag beraknas sjuk-Fran och med sjukdomens :e +,

{I] 1a man far sjul-penningen per kalenderdag, det vi sag
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penning aven for arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar. Ersattningsnivan for sjukpenning pa normal­
niva ar 80 procent och for att fa en kalenderdags­
beraknad ersattning delar man med 365 dagar.
Sjukpenningen ska sedan beraknas pa 97 procent av
SGI.
Hel sjukpenning per dag = 80 % • 97% • SG I

365
I praktiken innebar ovanstaende att sjukpenningen
motsvarar 77,6 procent (80% • 97%) av SGI.
I handboken beskrivs darfor i fortsattningen att sjuk­
penning pa normalniva ar 77,6 procent.
Sjukpenning p fortsattningsniv ar 75 procent av 97
procent av SGI. I praktiken ar den darmed 72,75 pro­
cent av SGI.

Ar man helt arbetsoformogen far rman hel sjukpenning.
Om man orkar arbeta en del av dagen, kan man fa
sjukpenning med 75, 50 eller 25 procent av hel sjuk­
penning.

Minskningsregler for sjukpenning

Det finns regler for minskning av sjukpenning i vissa
fall. Forsakringskassan minskar sjukpenningen om
man fran och med den 15:e dagen i sjukperioden far
sjuklon fran arbetsgivaren med mer an tio procent av
lonen upp till 7,5 prisbasbelopp. Sjukpenningen
minskas med det overskjutande beloppet.

Forsakringskassan minskar ocksa sjukpenningen om
sjuklon, som ersatter inkomst over 7,5 prisbasbelopp,
betalas ut med mer an 90 procent. SJukpenmngen
minskas med det belopp som overstiger 90 procent.

Motsvarande galler aven for tid med sjukpenning enligt
fortsattningsniva om sjuklon betalas ut med mer an 85
procent pa lonedel over 7 ,5 prisbasbelopp.

Sjukskriven och arbetslos samtidigt?

Ar man sjukskriven och samtidigt ar eller blir arbetslos
kan sjukpenningen som hogst vara 486 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshets­
ersattningen.
Blir man arbetsl6s under en sjukskrivning ar det viktigt
att man meddelar Forsakringskassan detta. l annat fall
kan man bli aterbetalningsskyldig om man fatt fr
mycket i sjukpenning.
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Storleken pa sjukpenning i sarskilda fall

Storleken pa sjukpenning i sarskilda fall ar vid hel
ersattning 160 kronor per dag. Vid partiell ersattning
reduceras beloppet proportionellt. Har man samtidigt
ratt till sjukpenning beraknad pa SGI, ska sjukpen­
ning i sarskilda fall minskas med sjukpenning berak­
nad pa SGI. Har man en SGI som ar 80 300 kronor
eller hogre har man inte langre ratt till sjukpenning i
sarskilda fall.

Kollektivavtalad sjuklon

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsldern maste
traffa en sarskild overenskommelse med sin arbets­
givare, for att den kollektivavtalade sjuklonen ska galla.

Den kollektivavtalade sjuklonens storlek

Sjuklon fran och med den 15:e dagen i sjukperioden
beraknas genom att ett sjukavdrag gors fran lonen.
Enkelt uttryckt fyller sjuklonen pa sjukpenningen sa att
den totala inkomsten fran och med dag 15 till och med
dag 90 i sjukperioden blir knappt 90 procent av lonen.
Med Ion menas harden fasta manadslonen samt vissa
rorliga lonedelar. (Se aven "lnkomst", sidan 54).

Utover sjukpenningen far man fran och med den 15:e
sjukdagen sjuklon fran arbetsgivaren enligt kollektiv­
avtal.

Ratt till kollektivavtalad sjuklon

Har man varit anstalld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd har man ratt till kollektivavtalad sjuklon till
och med den 90:e kalenderdagen. Vid flera sjuk­
perioder under en tolvmanadersperiod far man sjuklon
i sammanlagt hogst 1 05 dagar. Vid kortare anstallning
an ett ar far man sjuklon i hogst 45 dagar. Ratten till
sjuklon foljer med anstallningen och upphor nar man
lamnar sin tjanst. Sjuklonen upphor ocksa nar man far
ratt till lTPs sjukpension.

Sa har raknar man ut sjukavdraget vid Ion under
7,5 prisbasbelopp

Sjukavdraget fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden ar per kalenderdag

90 % • manadslonen • 12

365

Sa har raknar man ut sjukavdraget
vid Ion over 7,5 prisbasbelopp (pbb)

Fran och med dag 1 5 till och med dag 90 i sjukperio­
den ar sjukavdraget per kalenderdag

90 % • 7,5 pbb + 1 o% • (man.lonen • 12 - 7,5 pbb)

365

KOLLEKTIVAVTALAD SJUKLON
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ITPs sjukpension
under sjukpenningtid

Nar man har varit sjuk i tre manader upphor ratten till
kollektivavtalad sjuklon och i stallet kan man fa ITPs
sjukpension som en komplettering till sjukpenningen.
Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP

Man har ratt till lTPs sjukpension om man

■ har fyllt 1 8ar och omfattas av ITP-planen

ar arbetsoformogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjukpenning fran
Forsakringskassan

■ har varit sjuk i mer an 90 dagar i foljd eller i mer
an 1 05 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

ITPs SJUKPENSION UNDER SJUKPENNINGTID
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Sjukpensionen betalas ut som en dagersattning fran
och med dagen efter det att karenstiden ar uppndd.

ITPs sjukpension betalas inte ut om man samtidigt far
lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beraknas pa den Ion som arbetsgi­
varen har anmalt ska galla for forsakringen. Lonen
beraknas olika beroende pa om man tillhor ITP 1 eller
[TP g. Hur loner beraknas ar beskrivet i avsnittet
"lnkomst", sidan 47. Vern som tillhr ITP 1 respektive
ITP 2 ar beskrivet pa sidorna 1 5-1 6.

Nar man har ratt till lTPs sjukpension och samtidigt far
sjukpenning fran Forsakringskassan, betalas ITPs
sjukpension ut med foljande procenttal vid foljande
lonegranser (se tabellen nedan).

Lon i basbelopp Lon i kronor ar 2014 Ersattning nar man far sjukpenning
to m 360:e sjukdagen from 361:a sjukdagen

0-7,5pbb

7,5 pbb - 20 ibb

20 ibb - 30 ibb

0 - 333000

333 000 - 1 138 000

1 138 000 - 1 707 000

10%

65%

32,5%

0%

65%

32,5%

(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)
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Fran och med den 361:a sjukdagen ar ITPs sjukpen
sion noll procent pa Ion under 7,5 prisbasbelopp sa
lange sjukpenning betalas ut.

ITPs sjukpension kan betalas ut for tid fore den 91:a
sjukdagen, tidigast fran och med 15:e sjukdagen. Har
man varit sjuk i mer an sammanlagt 1 05 dagar ' flera
sjukperioder under en tolvmanadersperiod, ersatts
den kollektivavtalade sjuklonen av ITPs SJukpens,on.

Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel ersattning.

Har man ratt till ITPs sjukpension fran och med den
1 januari 2007 eller tidigare galler andra regler.

Efterskydd

ITPs sjukpension galler bara sa lange anstallningen
bestar. Slutar man sin anstallning (och inte far en ny
forsakring genom en ny anstallning) upphor sjukpen­
sionen att galla. Det finns dock ett efterskydd, som
innebar att man far ITPs sjukpension om man blir sjuk
inom tre manader efter det att anstallningen upphort.
Forutsattningen for att efterskyddet ska galla ar att
man inte, genom en ny anstallning, har ett forsakrings­
skydd som ar likvardigt med ITP. Man maste aven vara
sjuk i en sammanhangande period sa att man uppnar
karenstiden for sjukpensionen.

Efterskyddet galler inte om man har fyllt 65 ar eller in nan
dess paborjat utbetalning av alderspension frn ITP

Om man redan har sjukpension vid anstallningens
upphorande, fortsatter sjukpensionen som innan. Dock
kravs fortsatt utbetalning fran Forsakringskassan.

Premiebefrielseforsakring

I ITP-frsakringen ingar en sarskild premiebefrielse­
forsakring. Det innebar att premierna for ITP-f6rsak­
ringen betalas fran premiebefrielseforsakringen istallet
for av arbetsgivaren. Darmed fortsatter man att tjana
in alderspension och behaller det ovriga forsakrings­
skyddet sa lange premiebefrielsen galler, dock langst
till 65 4r. En forutsattning for att premiebefrielsen ska
galla ar att man far sjukpenning, rehabiliterings­
penning, sjukersattning eller aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan. lnom ITP 1 ger ocksa foraldra­
penning och tillfallig foraldrapenning ratt till premie­
befrielse.

ITP 1

Forsakringen blir premiebefriad nar sjukskrivningen
varar langre an den lagstadgade sjukloneperioden,
det viii saga ar langre an 14 dagar. Ar man partiellt
arbetsoformogen blir forsakringen premiebefriad i
motsvarande grad. I detta fall fortsatter man att tjana
in alderspension, till den del man arbetar, pa den del­
tidslon man har fran arbetsgivaren.

Den arslon som ska ligga till grund for premiebefrielse
ar samma som galler for sjukpensionen. Lanen for
premiebefrielsen ska sedan arligen raknas om med
forandringen av inkomstbasbeloppet. Formaner under
utbetalning raknas upp med prisbasbeloppets for­
andring.

ITP2

Forsakringen blir premiebefriad nar sjukskrivningen
varat sa lange att man uppnatt karenstiden och dar­
med har ratt till lTPs sjukpension. Aven om man ar parti­
ellt sjukskriven sa blir hela forsakringen premiebefriad.
Sa lange premiebefrielsen galler beraknas hela ITP­
forsakringen pa den lon som gallde direkt fore premie­
befrielsen. I stallet for att forsakringen foljer lone­
utvecklingen raknas formanerna upp med Alectas
pensionstillagg.

Rehabilitering och omplacering

Forsakringskassan ska i samrad med den anstallde
snarast utreda och bedoma behovet av rehabilitering.
Arbetsgivaren ska lamna de uppgifter som behovs till
Forsakringskassan for att behovet av rehabilitering
ska kunna bestammas. Forsakringskassan ska till­
sammans med en forsakringslakare bedoma arbets­
formagan och om rehabilitering eller ytterligare utred­
ning kravs. Forsakringskassan kan ocks krava att
man genomgar kompletterande utredningar och under­
sokningar av lakare som Forsakringskassan valjer.
Arbetsgivaren har en skyldighet att genomfora de
atgarder som behovs for en effektiv rehabilitering. Om
arbetsgivaren har mojlighet att omplacera en sjukskri
ven person till la.mpligt arbete, har man inte ratt till
sjukpenning.

Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Under arbetslivsinriktad rehabilitering kan man efter
ansokan fa ersattning fran Frsakringskassan. Ersatt-



ningen bestar av en rehabiliteringspenning som ar lika
star som sjukpenningen respektive sjukpenning i sar­
skilda fall, och ett sarskilt bidrag for vissa merkostna­
der under rehabiliteringen. Rehabiliteringspenningen
kan betalas ut som hel, tre fjardedels, halv och en fjarde­
dels ersattning.

Man har aven ratt till lTPs sjukpension pa samma satt
som nar man har sjukpenning.
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Ersattning vid medicinsk rehabilitering

Det finns, efter ansokan hos Forsakringskassan, mojlig­
het att fa ersattning med sjukpenning vid medicinsk
rehabilitering. Villkoren ar att man maste delta i en
medicinsk behandling eller rehabilitering som ordine­
rats av lakare och som ingar i en plan som Forsakrings­
kassan godkant. Den som koar eller vantar pa behand­
ling eller rehabilitering har ocksa ratt till sjukpenning.

EXEMPELPBERKNING AV SJUKPENNING OCH ITP:S SJUKPENSION

...vid Ion under7,5 prisbasbelopp
Thomas manadslon ar 26 000 kr. Hans sjukpenninggrundan­
de inkomst ar darmed 312 000 kr per ar. Den Ion som ITPs
sjukpension ska beraknas pa ar 31 7 200 kr per ar.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
era«oas sher. 779,,212000k 2cs

Sjukpenningen per manad ar 30* • 663 kr = 19 890 kr

ITPs sjukpension
Thomas pensionsmedforande Ion ligger inom intervallet

0-7,5 prisbasbelopp. lTPs sjukpension blir 10 % av den pen­
sionsmedforande lonen till och med den 360:e sjukdagen.

10% • 317 200 kr = 2 643 kr
12

Thomas far fro m den 91 :at o m den 360:e sjukdagen

19 890 kr sjukpenning fran Forsakringskassan
2 643 kr ITP fan Alecta

22 533 kr totalt per manad

Fran och med den 361 :a sjukdagen far Thomas hara
1 9 890 kr/man i sjukpenning.

* I dessa exempel har viraknat med att manaden har 30 dagar.

Berakning av sjukpenning och ITPs sjukpension vid sjuk­
skrivning i perioder om sammanlagt mer an 105 dagar.
Under aret har Olle sedan februari varit sjukskriven i tre om­
gangar. Totalt har Olle varit sjukskriven i 120 dagar. Darefter
har han bara varit frisk i tva manader varpa han pa nytt maste
stanna hemma fran arbetet i 36 dagar fran den 1 oktober.
Olles sjukpenninggrundande inkomst ar 235 000 kr och den
Ion som ITPs sjukpension ska beraknas pa ar 238 900 kr.

Sjukpenning . d
Sjukpenning per dag fran och med dag 15i sjukpeno en
beraknas sa har: 77,6%·235 000kr = 500kr

365
Sjukpenningen for 22 dagar (15/10 - 5/11) ar
22· 500 11 000 kr

...vid lon over 7,5 prisbasbelopp
Stefans sjukpenninggrundande inkomst ar 480 000 kr per ar.
Den Ion som ITPs sjukpension ska beraknas pa ar lika stor.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
beraknas sa har: 77,6% ■ 333 000 kr = 708 kr

365

Sjukpenningen per manad ar 30 • 71 O kr = 21 300 kr

ITPs sjukpension
Stefans pensionsmedforande Ion inom intervallet 7,5 pris­
basbelopp - 20 inkomstbasbelopp ar 480 000 - 333 000
= 147 000 kr. lnom intervallet ar ersattningen fran ITPs
sjukpension 65%.

650/o ■ 14 7 000 kr = 7 963 kr
12

Dessutom far Stefan 1 00/o av lonen upp till 7 ,5 prisbas­
belopp till och med den 360:e sjukdagen.

1 00/o ■ 333 000 kr = 2 775 kr
12

Totalt far han fran ITP 7 963 + 2775 = 10 738kr/man.

Stefan far from den 91 :atom den 360:e sjukdagen
21 200 kr sjukpenning fran Forsakringskassan
1 o 738 kr ITP fran Alecta
31 938 kr totalt per manad

Fran och med den 361 :a sjukdagen sjunker ITPs sjukpension
till 7 963 kr/man. Fran och med 365:e sjunker sjukpenningen
till 19 800 kr/mn. Totalt fr Stefan da 27 763kr/man.

ITPs sjukpension . . .
DOlle tidigare under en tolvmanadersperiod varit sjuk­
skriven minst 1 05 dagar har han ratt till ITPs sjukpension
sa fort perioden med lagstadgad sjuklon ar over. Olles
pensionsmedfrande lon ligger inom intervallet 0 - 7,5pris­
basbelopp. lTPs sjukpens1on bhr darfor 100/o av den
pensionsmedforande lonen.

1 0 0/o • 238 900 kr = 66 kr per dag
12 ■ 30

ITPs sjukpension for 22 dagar ar 22° 66 = 1 452 kr
Olle far alltsa 11 000 kr i sjukpenning fran Forsakringskassan
+1452kriITPfran Alecta = 12 452krtotalt fran och med
den 15:e till och med den 36:e dagen i sjukperioden.
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Sjukersattning/aktivitetsersattning

Om man har haft sjukpenning en langre tid kan
Forsakringskassan besluta att sjukpenningen ska
bytas ut mot sjukersattning eller aktivitetsersattning
(om man ar yngre an 30 ar). Ansoker man sjalv om
ersattningen kan den beviljas, aven om man inte har
sjukpenning, om Forsakringskassan genast kan se att
arbetsoformagan blir bestaende. En forutsattning for
att Forsakringskassan ska kunna besluta om ersatt­
ningen ar att rehabiliteringsmojligheterna ar uttomda.
Sjukersattningen och aktivitetsersattningen kan vara
grundad pa den inkomst man haft innan man blev sjuk
eller, om man saknat inkomst eller haft en lag inkomst,
betalas ut som en garantiersattning.

Ratt till inkomstgrundad sjukersattning

Man har ratt till inkomstgrundad sjukersattning om man

□ harfyllt 30 ar men inte 65 ar

ar stadigvarande arbetsoformogen pa grund av
sjukdom till minst 25 procent

o arbetar i Sverige och har en pensionsgrundande
inkomst for minst ett ar under den ramtid (se
nasta sida) som galler.

Sjukersattning tills vidare

Sedan juli 2008 kan man endast fa sjukersattning da
Forsakringskassan bedomer att arbetsformagan ar
stadigvarande nedsatt. Beslutet om sjukersattning ar
darmed inte tidsbegransat, vilket innebar att det galler
fram till 65 r.
Tidigare har man aven kunnat fa tidsbegransad sjuk­
ersattning. De sista besluten lopte ut 31 december
2012.

Om man har fatt tidsbegransad sjukersattning under
det hogsta antal manader som ersattningen kan beta­
las ut, kan man darefter fa sjukpenning i sarskilda fall
(se sidan 75) om man ar fortsatt arbetsoformogen.

Nar Forsakringskassan beslutar om sjukersattning tills­
vidare ska de samtidigt faststalla en tidpunkt for
omprovning av beslutet. Sadan omprovning ska gras
senast inom tre ar, men behaver inte goras om man ar
over 60 ar.

Nar man far sjukersattning tillsvidare ar det en grund
for uppsagning fran arbetsgivarens sida. Daremot ar
inte aktivitetsersattning nagon grund for uppsagning.

Antagandeinkomst for sjukersattning

Den inkomstgrundade sjukersattningen beraknas pa
en antagandeinkomst. Antagandeinkomsten ar den
inkomst som man antas skulle ha haft fram till 65 ar om

SJUKERSATTNING ELLERAKTIVITETSERSATTNING

.c.c
C.
Lt)
N-
G>:o

Sjuklon 80% Sjuklon 90%
Fran Fran

arbetsgivaren arbetsgivaren ITPs sjukpension fran Alecta
- -- -- -- - ---- --- ----- -- --··--- ----- - - - ------------------------------------------

C. Sjukl6n 10% ITPs sjukpension 10%C. FrAn arbetsgivaren0 FrAnAlectaG.c
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aktivitets­
ersiittning

Fran Forsakrings
kassan



man inte hade blivit sjuk. Som utgngspunkt for berak­
ningen anvander Forsakringskassan den pensions­
grundande inkomsten for alderspensionen, som man
har tillgodoraknats under ett visst antal ar (ramtiden)
innan forsakringsfallet intraffar. Forsakringsfallet, som
bestams av Forsakringskassan, ar den tidpunkt da
Forsakringskassan anser att arbetsformagan har blivit
nedsatt sa mycket och fr sdan tid att man fr ratt till
sjukersattning.

For varje ar under ramtiden raknar Forsakringskassan
ut en bruttoarsinkomst. I den inraknas den pensions­
grundande inkomsten och den allmanna pensionsav­
giften (egenavgiften) som man betalat for det aktuella
aret. Har man haft sjukbidrag, fortidspension, sjuk­
ersattning eller aktivitetsersattning under nagot av
dessa ar raknar man in det pensionsgrundande
belopp som man da ftt i bruttorsinkomsten.
Bruttoarsinkomsten kan hogst vara 7,5 prisbasbelopp
(333 000 kronor under ar 2014).

For att kunna jamfora bruttoarsinkomsterna under ett
antal ar raknar man om inkomsterna, med hjalp av pris­
basbeloppet, till penningvardet aret fr forsakrings­
fallet.

Antagandeinkomsten ar genomsnittet av de tre hogsta
bruttoarsinkomsterna under ramtiden. Har man inte
bruttoarsinkomst for tre r raknas inkomsten for de ar
som saknas som noll kronor.

Ramtiden

Ramtiden ar beroende pa den alder man uppnar det ar
da forsakringsfallet intraffar.

5 4r 53 ar eller aldre
6ar 50-52ar
73r 47-49 ar
8ar 46 ar ell er yngre.

Ratt till inkomstgrundad aktivitetsersattning

Man har ratt till inkomstgrundad aktivitetsersattning

tidigast fran och med juli manad det ar man fyller
19 ar och som langst till och med mnaden in nan
man fyller 30 ar

■ om man ar arbetsoformogen pa grund av sjukdom
till minst 25 procent under minst ett ar

■ om man arbetar i Sverige och har en pensions­
grundande inkomst for minst ett ar under den ram­
tid (se ovan) som galler.
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Beslut om aktivitetsersattning

Forsakringskassans beslut om aktivitetsersattning ska
alltid avse en begransad tid, som hogst tre ar. Efter
den tiden kan man fa aktivitetsersattning for en eller
flera ytterligare perioder, men langst till 30 ars alder.

Samtidigt som Forsakringskassan beslutar om aktivi­
tetsersattning ska de ocks undersoka om man kan
delta i aktiviteter som kan antas ha en positiv inverkan
pa sjukdomstillstandet. Forsakringskassan ska, i sam­
arbete med den forsakrade, aven ta fram en plan for
sadana aktiviteter och se till s att de blir av.

Nar aktivitetsersattningen upphor pa grund av att man
fyller 30 ar, och man inte har ratt till sjukersattning tills
vidare, kan man fa sjukpenning i sarskilda fall (sid 75).

Antagandeinkomst for aktivitetsersattning

Antagandeinkomsten beraknas pa samma satt som
for sjukersattning. Detta innebar att genomsnittet av
de tre basta bruttorsinkomsterna under en ramtid pa
atta r fore forsakringsfallet ar antagandeinkomsten
for aktivitetsersattning.

Om det ar fordelaktigt for den forsakrade, beraknas i
stallet antagandeinkomsten som genomsnittet av de
tva basta bruttoarsinkomsterna under en ramtid av tre
ar. I detta senare fall far man, om det ar fordelaktigare, i
stallet for den verkliga inkomsten det sista aret anvan­
da den sjukpenninggrundande inkomsten som brutto­
arsinkomst.

Sjuk- och aktivitetsersattningens storlek

Hel sjukersattning eller aktivitetsersattning ar 64 pro­
cent av antagandeinkomsten. Kan man arbeta en del
av dagen far man 75, 50 eller 25 procent av hel ersatt­
ning. For att fa hel ersattning maste man vara arbets­
oformogen till sju ttondelar.

Garantiersattning

Om man far en lg inkomstgrundad sjukersattning
eller aktivitetsersattning pa grund av att man haft en
lag inkomst eller ingen alls, kan man fa garantiersatt­
ning. For att man ska kunna fa den maste man ha en
forsakringstid pa minst tre ar. For full garantiersattning
kravs en forsakringstid pa 40 ar.

Som faktisk forsakringstid raknas den tid som man
varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med aret
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innan forsakringsfallet. Om den faktiska forsakrings
tiden ar minst fyra femtedelar av den mojliga tiden,
raknas hela tiden fran och med forsakringsfallet till och
med det ar man fyller 64 ar som framtida forsakrings­
tid. I annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar. For full
garantiersattning kravs att summan av den faktiska
och den framtida forsakringstiden ar minst 40 ar.

Garantiniva

Garantiersattningen innebar att man ar garanterad en
viss niva pa ersattningen. Garantinivan vid sjukersatt­
ning motsvarar 2,40 prisbasbelopp (8 880 kronor per
manad under ar 2014).

Garantinivan vid aktivitetsersattning i:ikar med stigan­
de alder
□ 2, 1 0 prisbasbelopp
□ 2, 1 5 prisbasbelopp
□ 2,20 prisbasbelopp

2,25 prisbasbelopp
□ 2,30 prisbasbelopp
□ 2,35 prisbasbelopp

under 21ar
21-22ar
23-24 ar
25-26 ar
27-28r
29 ar.

Har man inte 40 ars forsakringstid reduceras garanti­
nivan med en fyrtiondel fi:ir varje ar som saknas.

Garantiersattningens storlek

Garantiersattningen motsvarar skillnaden mellan gar­
antinivan och den inkomstgrundade sjukersattningen
respektive aktivitetsersattningen. Saknar man inkomst­
grundad ersattning ar salunda garantiersattningen
lika med garantinivan.

Fran sjukersattning till arbete (aven kallat for
steglos avrakning)

Nedanstaende galler om man fi:ir juni 2008, eller tidiga­
re, hade ratt till sjukersattning tillsvidare.

Man ska kunna aterga i arbete i den omfattning man
viii och orkar, utan att ratten till sjukersattning ompri:i­
vas. Istallet ska arbetsinkomsten minska sjukersatt­
ningen enligt ett sarskilt avrakningssystem. Sjuk­
ersattningen ska minskas med 50 procent av arbets­
inkomsten till den del den i:iverstiger ett prisbasbe­
lopp. Detta innebar att man kan ha en arbetsinkomst
upp till 44 400 kronor per ar (under 2014) utan att
inkomsten pverkar sjukersattningen. Till den de!
arbetsinkomsten overstiger 44 400 kronor minskar
sjukersattningen med halften av den i:iverstigande

arbetsinkomsten. Totalt kan arbetsinkomsten och sjuk­
ersattningen uppga till atta prisbasbelopp innan sjuk­
ersattningen upphor. Har man partiell sjukersattning
galler andra inkomstgranser.

Ett preliminart beslut om minskningen av sjukersatt­
ning fattas nar arbetet paborjas. Sedan den pensions­
grundande inkomsten for det aktuella kalenderaret ar
faststalld, fattar Fi:irsakringskassan ett slutligt beslut.
Har minskningsbeloppet varit for start sker en till­
laggsutbetalning och har minskningsbeloppet varit fi:ir
lagt ska man betala tillbaka den for mycket utbetalda
ersattningen. lngen justering gars dock om beloppet
understiger 1200 kronor per ar.

For att ovanstaende regler ska galla maste man gi:ira
en skriftlig ansokan till Forsakringskassan innan arbetet
inleds.

Vilande sjukersattning respektive
aktivitetsersattning

Nedanstaende galler om man har aktivitetsersattning
eller sjukersattning tillsvidare som beviljats efter juni
2008.

Har man haft sjukersattning i minst ett ar, kan man pri:i­
va pa att arbeta och fa ersattningen fi:irklarad vilande.
Under en period pa tolv manader far man utbetalt ett
manatligt belopp pa 25 procent av den ersattning
som fi:irklarats vilande, utover arbetsinkomsten. Den
ersattningen ar dessutom skattefri.

Viii man fortsatta att arbeta darefter, kan man under
ytterligare tolv manader gora det och fa ersattningen
vilande. Daremot utbetalas ingen ersattning under
dessa tolv mnader, utan man far leva pa arbets­
inkomsten. Avbryter man under denna tid arbetsfi:ir­
soket, far man tillbaka den ersattning man hade innan
arbetsfi:irsi:iket.

Har man aktivitetsersattning kan man fran 2013 prova
att arbeta i upp till 2 ar, oavsett det tidigare beslutets
langd, utan att forlora ratten till ersattning. Under bada
dessa ar far man behalla 25 procent av aktivitets
ersattningen som forklarats vilande.

Man kan aven ha vilande ersattning vid studier pa
samma satt som vid arbetsfi:irsok.

En fi:irutsattning for vilande sjukersattning eller aktivi­
tetsersattning ar att arbetsforsoket anmals till For
sakringskassan. Forsakringskassan ska bedoma hu
stor del av ersattningen som ska vara vilande utifran
vad man anger i sin ansokan att man ska arbeta.
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ITPs sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplement till sjukersattningen eller aktivi­
tetsersattningen far man aven ITPs sjukpension fran
Alecta.

Ratt till sjukpension frn ITP

Man har ratt till lTPs sjukpension om man

har fyllt 1 8r och omfattas av ITP-planen

ar arbetsoformogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjuk- eller aktivitets­
ersattning frn Forsakringskassan

■ har varit sjuk i mer an 90 dagar i foljd eller i mer
an 1 05 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 1 2 manaderna (karenstid).

Karenstiden for ITPs sjukpension kan forkortas om
sjukersattning/aktivitetsersattning beviljas utan tidigare
sjukskrivning.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension beraknas p den Ion som arbets­
givaren har anmalt ska galla for forsakringen. Lonen
beraknas olika beroende pa om man tillhor ITP 1 eller
ITP 2. Hur loner beraknas ar beskrivet i avsnittet
"lnkomst", sidan 50.

Da man far sjukersattning eller aktivitetsersattning
fran Forsakringskassan betalas ITPs sjukpension ut
med foljande procenttal vid foljande lonegranser
(tabellen nedan). Kan man arbeta en del av dagen far
man 75, 50 eller 25 procent av hel ersattning.

Minskning med arbetsskadelivranta

Beror arbetsoformagan pa en arbetsskada och man
darmed far arbetsskadelivranta frn Forsakringskas­
san, ger livrantan kompensation for hela inkomstfor­
lusten pa tonedel upp till 7 ,5 prisbasbelopp. Darmed
har man inte ratt till nagon sjukpension fran ITP pa den
lonedelen.

ITPs SJUKPENSION VID SJUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

Lon i basbelopp

0 7,5 pbb

7,5 pbb 20 ibb

20ibb 30 ibb

Loni kronor ar 2014

0 333 000

333 000- 1 138 000

1 138 000- 1 707 000

Ersattning nar man far sjukersattning eller
aktivitetsersattning

150/o

65%

32,5 0/o

(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)
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Steglos avrakning och vilande
sjuk- och aktivitetsersattning

Finns beslut om sa kallad steglos avriikning under tid
med sjukersiittning alternativt vilande sjukersiittning

gor Alecta en beriikning som reducerar sjukpensio­
nen pa liknande siitt som Forsakringskassan.

I dessa fall mste beslut fran Forsakringskassa
skickas in till Alecta (se nasta sida).

EXEMPEL PA BERAKNING AV SJUKERSATTNING OCH ITPs SJUKPENSION

Inkomsten ar hogst7,5 prisbasbelopp
Anna, 51 ar, har fatt sjukersattning fran februari 2014.
Dessutom far hon ITPs sjukpension.

Sjukersattning
Da Anna ar 51 ar ska en antagandeinkomst beraknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre basta
aren under en ramtid av sex ar fore ar 2014. Hennes brutto­
arsinkomster under ramtiden omraknat till 2014 ars pen­
ningvarde har varit:
2008 2009 2010 2011 2012 2013
258 700 273 400 265 700 270 300 248 000 280 100

Annas antagandeinkomst ar:

280 100 kr + 273 400 kr + 270 300 kr
3

=274600kr

Hennes sjukersattning ar:

64% • 274 600 kr
12 = 14 645 kr per manad

ITPs sjukpension
Annas Ion som ITPs sjukpension ska beraknas pa ar 276 000
kr. Inkomsten ligger inom intervallet 0 - 7,5 prisbasbelopp,
dar ITP ar 15% nar sjukersattning betalas ut.
Sjukpensionen beraknas sa har:

15% • 276 000 kr = 3 450 kr
12

lnkomsten overstiger 7,5 prisbasbelopp
Louise, 44 ar, far sjukersattning fran juli 2014. Dessutom far
hon ITPs sjukpension.

Sjukersattning
Da Louise ar 44 ar ska en antagandeinkomst beraknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre basta
aren under en ramtid av atta ar fore ar 2014. Hennes brutto­
ii.rsinkomster for samtliga ar under ramtiden overstiger 7,5
prisbasbelopp varfor hennes antagandeinkomst blir:

7,5 • 44 400 kr = 333 000 kr.

Hennes sjukersattning ar:

64% • 333 000 kr = 17 700 kr
12

ITPs sjukpension
Louise arslon som ITPs sjukpension ska beraknas pa
ar 983 000 kr:

Sjukpensionen beraknas sa har:

15% • 333 000 kr = 49 950 kr
65% • (983 000 kr - 333 000 kr) - 422 500 kr

Anna far alltsa:
14 645 kr

+ 3450kr
18095 kr

sjukersattning fran Forsakringskassan
ITP fran Alecta
total! per manad

Louise fr alltsa:
17 700 kr

+39 371 kr
57 071 kr

sjukersattning fran Forsakringskassan
ITP fan Alecta
total! per manad

TotaIt 472 450 kr per ar
= 39 371 kr per manad

Hur gor man...

...for att fa sjuklon och sjukpenning?

Nar man blir sjuk ska man omedelbart an .. , d .bt ·s 1mala let till
aretsgivaren. Det kriivs liikarintyg f .,, htt de :. Iran ocl med

onde sjukdagen for attf sjuklon. Om detfi ,
skilda 3kalha rbe 1et tinns sar-

1 as a ar ar etsgivaren ratt att beg» Ialg
f ... f" ara a anntygran orsta dagen i den aktuella s· k .

• JU penoden eller •
varje kommande sjukperiod. Lakarintyget beha . '
innehalla uppgift om sjukdomsorsak. Over inte

Om sjukskrivningen varar langre an 14 dagar, anmale
arbetsgivaren det till Forsakringskassan.

For att Forsakringskassan ska kunna bedoma ratten
ill sjukpenning ska blanketten "Ans6kan om sjukper
nIng" fyllas i av den som ar sjukskriven. Detta gar aven
att gora pa natet med e-legitimation. Dessutom ska
ett lakarintyg (Medicinskt underlag for bed6mning a
formaga att arbeta vid sjukdom) med uppgift om sjuk·
domsorsak lamnas till Forsakringskassan. Lakare
kan ofta skicka intyget elektroniskt direkt till Forsiik·
nngskassan.



Fi:irsakringskassan ska sedan bedi:ima om man h
ill ·t :. 1ar

ratt till sjukpenning. Darfr ska lakaren pa intyget
beskriva hur sjukdomen paverkar arbetsformagan och
hur lange man behaver vara sjukskriven. For att inte
sjukskrivningstiden for samma diagnos ska variera
mellan olika lakare och olika delar av landet, finns
rekommendationer som anger sjukskrivningstider for
olika diagnoser. Om lakaren anger en langre sjukskriv­
ningstid maste den motiveras i intyget.

De fi:irsta 90 dagarna av sjukskrivningen bedi:imer
Fi:irsakringskassan om man kan klara av sitt vanliga
arbete. Fi:irsakringskassan ska ocksa. ta reda pa om
arbetsgivaren har mi:ijlighet att tillfalligt erbjuda andra
arbetsuppgifter eller att anpassa arbetsplatsen eller
arbetsforhllandenas att man kan arbeta trots sjuk­
domen.

Fi:irsakringskassan ska tillsammans med den forsak­
rade ta fram en plan for tergang i arbete. Forsak­
ringskassan kan ocks kalla till ett avstamningsmote,
dar aven till exempel arbetsgivare, behandlande lkare
och arbetsfi:irmedling deltar.

Forsakringskassan kan ocksa begara att man lamnar
in ett utlatande fran arbetsgivaren. Dar ska det framga
vilka mojligheter det finns hos arbetsgivaren att ta till
vara arbetsformagan hos den fi:irsakrade.

For att inte fa en felaktig sjukpenning anmaler man
sjalv sin aktuella Ion till Forsakringskassan i samband
med att man ansoker om ersattning .
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...for att fa sjukersattning eller aktivitetsersattning?

Forsakringskassan ska under sjukperioden utreda om
sjukpenningen ska bytas ut mot sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Man kan aven sjalv ansoka hos
Forsakringskassan om att fa sjukersattning eller akti­
vitetsersattning. Till ansokan maste man bifoga ett
lakarutlatande.

Fran Forsakringskassan far man ett beslut om sjuk­
ersattning eller aktivitetsersattning dar det framgar
vilket belopp som kommer att betalas ut. En kopia av
beslutet ska sandas till Alecta. Speciellt viktigt i de fall
den anstallde har beslut om sa kallad steglos avrak­
ning undertid med sjukersattning. (Se sidan 82.)

Retroaktiv ersattning

Man kan fa sjukersattning och aktivitetsersattning
retroaktivt for tre manader fore ansokningsmanaden.

For ITP galler ingen bestamd tidsgrans. Man maste
styrka sin sjukdorn med uppgift om ersattningar som
Forsakringskassan betalar ut.

Far man en arbetsskadelivranta beviljad retroaktivt blir
man aterbetalningsskyldig for den sjukpension Alecta
betalat ut for den retroaktiva tiden.

...for att fa sjukpension fran ITP?

Det ar arbetsgivaren som ska skota sjukanmal­
ningarna till Collectum, som skickar anmalan vidare
till Alecta. Arbetsgivaren gar sjukanmalan via
Collectums internetkontor. Det gar ocks bra att
fylla i blanketten, "Sjukanmalan". Alecta beslutar
om sjukpension och skickar brev om ersattning till
den som ar sjuk.

Nar man blir frisk ar det viktigt att Alecta informe­
ras. Om man skulle fa ut for mycket pension blir
man aterbetalningsskyldig.

Arbetsgivaren ska gora sjukanmalan till
Collectum, som skickar den vidare till
Alecta.
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Ersattningarna under
utbetalningstid

Alla ersattningar vid sjukdom ar skattepliktig inkomst
(se vidare "Skatter", sidan 21 ).

Sjuklonen foljer loneutvecklingen. Detsamma galler
for sjukpenningen, d den sjukpenninggrundande
inkomsten andras om man far hojd Ion under tid med
sjukpenning. En retroaktiv lonehojning ger dock inte
hog re sjukpenning bakat i tiden. Ar man arbetslos raknas
SGI om arligen utifran forandringen av konsument­
prisindex.

lnkomstgrundad sjuk- och aktivitetsersattning foljer
prisutvecklingen genom att antagandeinkomsten raknas
om med forandringar av prisbasbeloppet. Aven garanti­
nivan andras i takt med prisbasbeloppet.

Sjukpensionen for ITP 1 raknas arligen om med
forandringen av prisbasbeloppet, det viii saga foljer
inflationen.

Sjukpensionen for ITP 2 ar inte knuten till prisbas­
beloppet. lstallet ar det Alectas styrelse som varje ar
beslutar om hur stora pensionstillagg som ska betalas
ut. Som hogst kan pensionstillagget motsvara inflatio­
nen (se sidan189). Eftersom matperioden for inflatio­
nen nar det galler pensionstillagget skiljer sig fran den
matperiod som anvands for prisbasbeloppet kan dar­
for forandringen av sjukpensionen for ITP 1 respektive
ITP 2 skilja sig at nagot for ett enskilt ar.

Hur paverkas den
framtida alderspensionen?

lnkomst- och premiepension

lnkomst- och premiepension tjanar man in under sjuk­
domsttd genom att sjuklon, sjukpenning samt inkomst­
grundad sjukersattning och aktivitetsersattning ar
pens1onsgrundande inkomst. Dessutom far man vid
lngvarig sjukdom rakna tillgodo ett pensionsgrun­
dande belopp, vilket baseras pa den antagande­
inkomst som ligger till grund for sjukersattningen eller
akttv1tetsersattnmgen. Las mer i avsnitt "Ink t"
id 48 oms ,st tan .

Tillaggspension

Sjukpenning och sjuklon ar pensionsgrundande
inkomst, sa man tjanar in tillaggspension vid kort siul-

dom. lnkomstgrundad sjukersattning och aktivitets­
ersattning ar ocksa pensionsgrundande.

ITPs sjukpension som man far vid lang sjukdom a
daremot inte pensionsgrundande inkomst.

Garantipension

For full garantipension kravs 40 ars bosattning i
Sverige mellan 25 och 64 ars alder. Nar man inte upp i
40 ar kan man aven fa rakna ar mellan 16 och 25 rs
alder da man haft en pensionsgrundande inkomst
eller pensionsgrundande belopp for aktivitetsersatt­
ning pa minst ett inkomstbasbelopp per ar. Las mer i
kapitel "lagstadgad alderspension", sidan 141.

ITP 1

Nar man ar sjuk langre an 14 dagar fr man inte langre
nagon lon fran arbetsgivaren och darmed betalar arbets­
givaren inte langre premie for ITPs alderspension.
I stallet betalas premien fran premiebefrielseforsak­
ringen sa att man fortsatter att tjana in alderspension.

Ar man partiellt arbetsoformogen blir forsakringen
premiebefriad i motsvarande grad. Genom premie­
befrielseforsakringen tjanar man in alderspension till den
del man inte har Ion. Dessutom tjanar man in alders­
pension pa den deltidslon man har frn arbetsgivaren.

Under sjuktiden raknas arligen lonen for premiebefri­
elsen om med hansyn till inkomstbasbeloppets for­
andring.

ITP2

Nar man ar sjuk och har ratt till ITPs sjukpension,
behaver arbetsgivaren inte betala premie for ITPs
alderspension. l stallet betalas premien fran premier
befrielseforsakringen sa att man fortsatter att tjana in
alderspension. Aven om man ar partiellt arbetsofor­
mogen blir forsakringen anda helt premiebefriad.

Under sjuktiden ar forsakringen last vid den niva som
gallde fore insjuknandet. Alderspensionen hojs doc
med hansyn till de arliga pensionstillagg som tilldelats
under sjuktiden.

Man fortsatter aven att tjana in ITPK under den tid man
har ITPs sjukpension. ITPKs alderspension forandras
med den aterbaring man far eller med forandringen a
vardet pa fondandelarna.
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Arbetsskada
Den som skadas pa arbetsplatsen eller pa vag till eller frn arbetet kan
ha ratt till ersattning for bland annat forlorad inkomst och kostnader som
skadan har medfort. Om arbetsskadan skulle leda till dodsfall, kan efter­
levande fa ersattning.

I
l

Enligt socialforsakringsbalken (SFB) far man ersatt­
ning for bland annat forlorad arbetsinkomst vid varak­
tig nedsattning av arbetsformagan.

PTK, Svenskt Naringsliv och LO har byggt pa detta
lagstadgade skydd genom ett kollektivavtal om Trygg­
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA). Forsakringen
kompletterar ersattningen enligt lag och kan ge olika
former av ersattning.

I detta avsnitt skrivs att den lagstadgade arbetsskade­
forsakringen betalas ut enligt SFB (socialforsakrings­
balken) och den kollektivavtalade enligt TFA (Trygg­
hetsforsakring vid arbetsskada).

Vad ar en arbetsskada?

Som arbetsskada raknas

■ olycksfall i arbetet

11 fardolycksfall

• arbetssjukdom

■ smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln ar att man har ratt till ersattning fran de
olika forsakringarna nar olycksfallet intraffar pa arbets­
omradet och har samband med arbetet. Utover det
egentliga arbetet galler ratten till ersattning ocksa
medan man till exempel klar om sig eller tar kaffepaus.

Forsakringarna galler aven under tjansteresor samt
under utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Att halka eller falla, skara sig pa en kniv, klamma sig i
maskin eller utsattas for hot och vald ar exempel pa
olycksfall som kan forekomma i arbetsmiljon. ven
skador till foljd av solsting och forfrysning ar exempel
pa arbetsskador.

Fardolycksfall

Olycksfall som intraffar under den vanliga farden till
eller fran arbetet raknas som fardolycksfall. Om man
avviker fran den vanliga vagen, eller om man fatt ledigt
for att utratta egna angelagenheter, kan man som
regel inte fa nagon ersattning.

Forsakringarna omfattar ocksa den som hamtar eller
lamnar barn pa forskola eller hos dagbarnvardare i
samband med arbetsfarden. Aven avvikelse till foljd av
samakning accepteras normalt.

Stannar man kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens
slut, galler forsakringarna pa hemvagen om man arbetat
overtid. Man far normalt inte ersattning om man stannat
kvar pa arbetsplatsen av privata skal.

Ar ett trafikforsakringspliktigt fordon inblandat lamnar
SFB ersattning som vid vanlig sjukskrivning och trafik­
forsakringen kompletterar ersattningen.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)

Hit hor i princip alla faktorer som paverkar halsan
ogynnsamt, fysiskt som psykiskt, och kan valla arbets­
sjukdomar.

Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon ar

■ farliga amnen

stralning
■ ovanligt anstrangande rorelser eller arbets­

stallningar

■ buller.

Smitta

I regel raknas inte vanliga infektionssjukdomar av typ
forkylning som arbetsskada. Exempel pa arbetsskada
fororsakad av smitta ar gulsot och sjukhussjuka som
drabbat sjukvardspersonal.
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Vad kan man fa ersattning for?

Vid en arbetsskada kan man fa ersattning frn SFB
och TFA. Har toljer en sammanfattning av nar de bada
forsakringarna galler.

Socialforsakringsbalken (SFB)
Lagen galler for lontagare, egna foretagare, uppdrags­
tagare och studerande under moment i utbildning
som medfor sarskild risk for skada.

SFB kan lamna ersattning

□ for inkomstforlust vid varaktig nedsattning av
arbetsformagan

□ for kostnader vid tandvard, sarskilda hjalpmedel
samt sjukvard utomlands som orsakats av skadan

□ vid dodsfall (efterlevandelivranta och
begravningshjalp)

n sarskild arbetsskadeersattning (karensdagar)

□ sjukpenning med mera for de som inte omfattas av
sjukforsakringen i SFB

□ rehabilitering.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

Forsakringen galler alla anstallda hos arbetsgivare
som har kollektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har
nagot kollektivavtal kan teckna TFA for sina anstallda.

TFA kan lamna ersattning for

inkomstforlust

kostnader

o sveda och vark

□ rehabilitering

□ lyte och men

□ framtida inkomstforlust

olagenheter i ovrigt (skadefall tom ar 2001)

□ sarskilda olagenheter (skadefall fro mar 2002)

□ framtida merkostnader

forlust av underha.11 till efterlevande

begravningskostnader

o ersattning vid nara anhorigs personskada
(skadefall fro mar 2002).

MJLIG ERSTTNING VID INKOMSTFORLUST VID ETT ARBETSOLYCKSFALL

Ersattningar enligt lag - Ersattningar enligt kollektivavtal
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Akut tid, invaliditetstid och dodsfall

Ersattningarna fran SFB och TFA pverkas bade av
typen av arbetsskada och under vii ken tid de ska beta­
las ut. Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och tid
efter ett dodsfall som fororsakats av en arbetsskada.

Ersattning under akut tid

Med akut tid menas den tid lakning pagar frn det att
skadan intraffar tills dess att man ar helt aterstalld ell er
den dag behandling inte kommer att innebara en
ytterligare forbattring.

Den som ar sjukskriven till foljd av en arbets­
skada far ersattning som vid vanlig sjukdom fran
arbetsgivaren och Forsakringskassan. (Se kapitel
"Forsakringar; Sjukdom", sidan 72.)

Man kan aven fa viss ersattning fran TFA fr inkomst­
forlust, kostnader samt sveda och vark.

Exempel, se sidan 94.

Inkomstforlust

Vid olycksfall i arbetet

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk­
skrivning.

TFA: Ersatter inkomstforlust under sjukfranvaro som
beraknas enligt skadestandsrattsliga regler.

Arbetssjukdom

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk­
skrivning.

TFA: Ersatter om skadan kvarstar efter 1 80 dagar och
ar godkand av Forsakringskassan som arbetsskada
eller om sjukdomen finns upptagen pa ILO-forteck­
ningen och i bada fallen har orsakats genom vllande.
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Fardolycksfall

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk­
skrivning.

TFA: Ersatter inte for olycksfall som omfattas av trafik­
skadelagen men andra fardolycksfall ersatts som
olycksfall i arbete men inte inkomstforlust.

Kostnader

SFB: Kan ersatta nodvandiga kostnader for tandvard,
sjukvard utomlands samt sarskilda hjalpmedel.

TFA: Kan lamna ersattning for lakar- och sjukvards­
kostnader. Man kan ocksa fa ersattning for skadade
glasogon, klader, proteser och dylikt.

I vissa fall kan TFA ersatta

■ kostnader for hemhjalp och barntillsyn

n kostnader for vard i hemmet

■ andra merkostnader som skadan medfor.

Sveda och vark

SFB: lngen ersattning.

TFA: Under akut tid lamnas ersattning for sveda och
vark. I TFA-avtalet star denna ersattning under
"Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av overg­
ende natur". Denna ersattning lamnas for det lidande
som skadan medfor under den och lakningstidens
langd.

Vid olycksfall lamnas normalt ersattning om sjukskriv­
ningen varat i 31 dagar eller mer. Ersattning lamnas da
fran och med forsta sjukskrivningsdagen.

For arbetssjukdom som godkants som arbetsskada
och som intraffat den 1 maj 2003 eller senare lamnas
ersattning endast om arbetsgivaren (eller anstalld av
arbetsgivaren) varit vallande. For arbetssjukdom som
visat sig fore den 1 maj 2003 galler andra regler.

Ersattningens storlek beror pa skadan, behandlingen,
lakningstiden, mm. Ar 2014 ar normalbeloppen under
de forsta 12 manaderna vid

sjukhusvard 4 000 kronor per manad
vrd ihemmet 2 400 kronor per manad.

Darefter sinks beloppen. Ersattningen ar skattefri och
betalas ut efter den akuta tidens slut.
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Ersattning under invaliditetstid

Under begreppet invaliditetstid brukar man tala
om ekonomisk respektive medicinsk invaliditet.

Med ekonomisk invaliditet (inkomstforlust) menas at
skadan medfort varaktig nedsattning av arbetsforma­
gan, som orsakat en framtida inkomstforlust.

Inkomstforlust
SFB: Sjuk-/aktivitetsersattning samt I ivranta om:

o arbetsskadan beraknas leda till varaktig nedsatt­
ning av arbetsformagan i minst ett ar. Livrantan
tacker inkomstforluster pa upp till 7,5 prisbasbe­
lopp som ar 333 000 kr for ar 2014.

Om man tjanar mer an 333 000 kronor om ret, kan
man f ersattning fran SFB pa den inkomst som ligger
ovanfor 333 000 kronor. Ett villkor ar att man atergar i
arbete till nagon del. (Se exempel pa sidan 95.)

Man kan fa livranta som langst till och med manaden
innan man fyller 65 ar.

Livrantan ar skattepliktig och pensionsgrundande.

TFA: Kan ge ersattning for inkomstforluster som inte
tacks av livranta enligt SFB. Ersattningen lamnas med
ett engangsbelopp eller livranta. Ersattningen sanks
till halften nar man fyller 65 ar.

Om man far livranta fran SFB, kan man under invalidi­
tetstid inte fa nagon ersattning fran TFA fr forlorad
inkomst som ligger under 333 000 kronor om aret.
Detta galler for skador med skadedag fran och med
den 1 juni 1994.

Om man tjanar mindre an 333 000 kronor om aret och
formagan att arbeta ar nedsatt med mindre an en fem­
tondel, och man forlorar hogst 22 200 kronor om aret
av lonen, far man ingen ersattning fran SFB. I stallet
ersatter TFA med ett engangsbelopp eller livranta.

Den som har Ion over 7 ,5 prisbasbelopp kan fa ITPs
sjukpension. Las mer om sjuklaktivitetsersattning ooh
ITPs sjukpension i kapitel "Forsakringar; Sjukdom",
sidan 72.

Medicinsk invaliditet

Med medicinsk invaliditet menas att skadan m df"
kt 3f f 1ectoren roppsligfunktionsnedsattning som blir bestae 1d

f .. f 'd D en e
or ramti ten. etta oavsett om skadan leder till nagon

framtida inkomstforlust eller inte. Medicinsk invaliditet
ersatts av TFA pa olika satt beroende om skadan visade
sig fore eller fr o m ar 2002. Ersattningen bestan
enligt tabeller och ar beroende av graden av medi­
cinsk invaliditet som anges i procent och den skada­
des alder da invaliditeten faststalls.

SFB: lngen ersattning.

TFA: I skador visade fore ar 2002 lamnar TFA ersatt­
ning for lyte och men samt olagenheter i ovrigt.
Ersattningen for lyte och men beraknas enligt en fast­
stalld tabell. Se nasta sida.

I skador visade fr o m ar 2002 lamnar TFA ersattning
for lyte och men enligt nya tabeller som ger hogre
ersattning an vid skadefall som intraffat tidigare. Se
nasta sida. I dessa tabeller ingar ocksa ersattning for
anspanning i arbetet och privatlivet.

Utseendemassig forandring

SFB: lngen ersattning.

TFA: Sarskild ersattning for till exempel arr och forlust
av kroppsdel lamnas enligt skadestandsrattsliga regler
och bedoms individuellt i varje enskilt fall.

Framtida kostnader

SFB: Kan ersatta sarskilda hjalpmedel, tandvard och
sjukvard utomlands.

TFA: Om skadan medfor att man far framtida merkost­
nader, till exempel for lakarvard och hemhjalp, kan
man fa ersattning i form av ett engangsbelopp. Skulle
de framtida kostnaderna bli stora kan TFA i stallet
betala en kostnadslivranta.

Vid svra skador kan man ocksa fa ersattning for
underhll av bostaden och sa vidare. Kostnader for om­
byggnader ersatts dock forst och framst av kommunen.

Rehabilitering och omskolning

SFB: Under vissa forutsattningar kan Frsakrings
kassan lamna ersattning for inkomstforlust i form av
arbetsskadelivranta.

Forsakringskassan kan ocksa lamna ersattning i form
av rehabiliteringspenning och sarskilt bidrag. Det sar
skilda bidraget kan under vissa forutsattningar lamnas
f" k , .. medelor ostnader som till exempel kursavgifter, aro
och resor under rehabiliteringsperioden. Narma°
upplysningar lamnas av Forsakringskassan.

TFA: Kan ersatta nodvandiga merkostnader for omskol
ning om de inte tacks av annan ersattning.
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Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
Ingen ersattning.

Ersattning fran trygghetsforsakringen TFA
Man kan fa ersattning fran TFA for lyte och men. Hur mycket
beror pa alder och graden av medicinsk invaliditet.
Ersattningen betalas som ett skattefritt engangsbelopp.

Lyte och men belopp ar 2014

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk faststalldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar

250/o 108 600 kr 81 400 kr 52 900 kr
150/o 57 200 kr 42 900 kr 27 800 kr
10 0/o 34300 kr 25 700kr 16 800 kr
50/o 17 200 kr 12 900 kr 8 400 kr

Ersattning for olagenheter i ovrigt

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
lngen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA
Ersattning kan lamnas for de olagenheter i ovrigt som
skadan medfor.
Man kan fa ersattning for:

okad anspanning i arbetet

n okad anspanning i privatlivet

■ risk for kostnader och mindre inkomstforluster

Ersattning for olagenheter i ovrigt beraknas enligt
skadestandsrattsliga regler.

Graden av anspanning i arbetet varierar beroende pa den
skadades arbetsinsats efter skadan (heltid, halvtid osv),
arbetets art och typ av skada.

Principen ar att den som har ett arbete som ger star
anspanning/besvar pa grund av skadan/handikappeta
b •• • d ·11 •• ··tt • •• den som har en identiskerattigac til hogre ersattning an

d r- re grad avskada/handikapp men klarar arbetet me en ag
anspanning.

I ··u . . .. .. konom·1sk kompensation forersa nngen mngar aven en e . ...
df.• • d dagliga hvsfonngenden anspanning skadan me or I en h b •·.. •• • g oc esvarunder fritiden. Det handlar om okad anspannm d . t ··tt.. ·talning, tvavid till exempel tradgardsarbete, matlagnmg, s a . .. '. tr· l""genheter I ovngoch personlig hygien. Inom ramen tor olaS ,+forluster for

ersatts aven smarre kostnadsnsker och mkoms
framtiden.
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SKADOR SOM INTRAFFAT FRAN OCHMEDAR 2002

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
lngen ersattning.

Ersattning fran trygghetsforsakringen TFA
Man kan fa ersattning fran TFA for lyte och men. Hur mycket
beror pa alder och graden av medicinsk invaliditet.
Ersattningen betalas ut som ett skattefritt engangsbelopp.

Lyte och men belopp ar 2014 for den som inte atergar i
arbetet efter skadan.

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk faststalldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar
25% 240 700 kr 186100kr 129100 kr
150/o 153 800 kr 119 500kr 83 600 kr
100/o 113 200 kr 88 300 kr 62 300 kr
50/o 43 500 kr 33 700 kr 23 600 kr

Lyte och men belopp ar 2014 for den som har atergatt
i arbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk faststalldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar

25% 334600kr 238300kr 129 100 kr
150/o 247 700 kr 171 600kr 83 600 kr

10% 193 000 kr 132 600 kr 62 300 kr

5 0/o 66 900 kr 46 800 kr 23 600kr

Ersattning for sarskilda olagenheter

Ersattning for sarskilda olagenheter kan lamnas i svara
skadefall om skadan har medfort mycket hog anspinning
arbetet eller i privatlivet. Anspanningen ska alltsa klart over­
stiga vad som ingar i ersattningen for lyte och men.

Fran och med 2002 ar ersattning for olagenheter i ovrigt
inkluderad i ersattningen for lyte och men.



92 ARBETSSKADA

Ersattning vid dodsfall

Nar en arbetsskada leder till dodsfall far de efter­
levande vissa ersiittningar. Dessutom far di:idsboet
ersiittning for begravningskostnader.

Oavsett om di:idsfallet anses som arbetsskada eller
inte kan de efterlevande ha riitt till efterlevande­
pensioner fran socialforsakringen och ITP.

Se kapitel "Fi:irsiikringar; Ersiittningar till Efterlevande",
sidan 109.

Ersattning till efterlevandeMm SFB

SFB kompletterar efterlevandepensionen fran social­
forsiikringen och betalas ut fortli:ipande under en viss
tid.

Efterlevande som inte fyllt 65 ar har riitt till efterlevande­
livranta fran SFB. Villkoren for att efterlevandelivriinta
ska betalas ut ar att iinkan, iinklingen, sambon eller
registrerade partnern var stadigvarande samman­
boende med den avlidne vid di:idsfallet och antingen

□ var gifta eller

□ var sammanboende och tidigare har varit gifta med
varandra eller har/har haft/ viintar gemensamt barn.

Dessutom kriivs att paret vid di:idsfallet var samman­
boende sedan minst fem ar eller hade vardnaden om
barn under 1 8ar.

Aven barn har riitt till efterlevandelivriinta.

Livriintan ska vara en viss andel av den avlidnes
inkomst. Man utgar fran den forvi:irvsinkomst som den
avlidne hade vid di:idsfallet. Den maximala inkomst
som raknas ar 7,5 ganger det prisbasbelopp som gall­
de vid di:idsfallet (livri:inteunderlag).

Efterlevandelivriinta betalas ut som

□ omstiillningslivriinta

forlangd omstallningslivranta
barnlivranta.

Make/maka/sambo/registrerad partner

En efterlevande man eller kvinna under 65 ar kan
fa omstiillningslivriinta under en tid av tolv manader
raknat fran dodsfallet. Har den efterlevande vrdna­
den om och sammanbor med barn som ar mellan tolv
och 18 ar betalas forlangd omstallningslivranta under
ytterligare tolv manader. Den sammanlagda ersatt­
ningstiden blir da 24 mnader. Har den efterlevande

vardnaden om och sammanbor med barn som ar
under tolv ar, kan forlangd omstallningslivranta beta­
las ut tills det yngsta barnet fyller tolv ar.

Omstallningslivranta och forlangd omstallningsliv­
ranta betalas ut med 45 procent av livranteunderlaget.
Om barn till den avlidne ocksa har ratt till livranta, ar
livrantan till den vuxne 20 procent.

Livrantan minskas med den omstiillningspension och
forlangda omstallningspension som den efterlevande
far.

Barn
Barn kan f livranta efter en eller bada foraldrarna till
och med den manad barnet fyller 1 8 ar. Om barnet
studerar kan livrantan betalas ut s lange studierna
pagar, men langst till och med juni det ar barnet fyller
20 Ar.

Livriinta till barn motsvarar 40 procent av livrante­
underlaget for det fi:irsta barnet och 20 procent for
varje ytterligare barn. Summan fordelas sedan lika
mellan barnen.

Livriintan minskas med den barnpension som barnet
far.

Summan av samtliga livrantor fran SFB far inte over­
stiga livranteunderlaget. I sa fall far de fi:irdelas pro­
portionellt s att de tillsammans motsvarar livrante­
underlaget.

Ersattning till efterlevande fran TFA

TFA ersatter forlust av underhall till efterlevande som

fatt underhall av den avlidne

eller hade ratt till det

□ eller kunde antas fa det inom en nara framtid.

Ersiittningen betalas ut antingen som skattepliktig liv­
ranta eller som ett engangsbelopp. Nar man beraknar
ersattningen foljer man de regler som galler vid berak­
ning av skadestand. Ersattningen ska vara anpassad
sa att den tillsammans med ersattningar och inkomst

fran annat hall gi:ir att de efterlevande i stort sett kan
behalla sin tidigare levnadsstandard.



Ersattning for begravningskostnader
trim SFB och TFA

Fan SFB lamnas ersattning till dodsboet i form av
begravningshjalp. Ersattningen motsvarar 30 procent
av det prisbasbelopp som gallde nar dodsfallet
intraffade och betalas ut i form av ett engangsbelopp.
I vissa fall lamnas ocksa ersattning fran tjanstegrupp­
livforsakringen, TGL. Resten av begravningskost­
naderna upp till normal niva ersatts av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far ersattning
fran TFA for sorgklader (normalt 50 procent av kost­
naden). Dessutom lamnas ersattning for begravnings­
maltid och gravsten.

Ersattning for forlorad inkomst kan utbetalas fran TFA
till den som mste ta ledigt en kortare tid for att ordna
begravningen.

Ersattning vid nara anhorigs personskada

Om den forsakrade fr en arbetsskada som leder till
dodsfall galler aven, att en person som statt den
avlidne sarskilt nara och som fatt en psykisk chock
eller andra psykiska besvar till foljd av dodsfallet,
kan fa ersattning for detta. Med nagon som star den
avlidne sarskilt nara menas framst make/maka, regist­
rerad partner, samba, barn och fora.Ider. Personskada
ska kunnas styrkas genom lakarintyg eller liknande
utredning.
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EXEMPEL PA ERSATTNING VID DODSFALL

En tjansteman avlider till foljd av en arbetsskada. Han
lamnar maka efter sig men inga barn. Parets gemensamma
inkomst var vid tiden for dodsfallet 400 000 kr, varav den
avlidnes inkomst var 250 000 kr och makans 1 50 000 kr.
Av den totala inkomsten forbrukade makan 50%, det viii
saga 200 000 kr.

Efter dodsfallet far ankan tidsbegransad omstallnings­
pension samt omstallningslivranta fran SFB.

12 manader

Omst!illningslivrlinta

Omstlillningspension

Egen Ion

] 13mnader

Makan forbrukade 200 000 kr
av den gemensamma inkomsten

Under tiden som makan far omstallningslivranta och
tillningspension tacker ersattningen fran Forsak­
dar behovet av onderhat. Dareter ersaterTrA

forlust av underhall.



IEXEIVlPEL PA ERSATTNINGAR VID OLYCKSFALL (AKUT TIO)

Exempel 1: Kerstin faller i en trappa

Den 9 maj faller Kerstin i en trappa pa sitt arbete. Hon far en
larbensfraktur och blir sjukskriven i atta manader.

Den forsta tiden far hon vrd pa sjukhus. Darefter blir hon
sjukskriven i hemmet i fem mnader. Kerstin har en rs­
inkomst som ar lag re an 333 000 kronor (7 ,5 prisbasbelopp
ar 2014).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Sa har blir Kerstins ersattning under sjukskrivningstiden:

Dag1 100%fran TFA.
Dag 2-14 80 % lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren

samt 20 % frn TFA.

Dag 15-90 7 7 ,6 % sjukpenning fran Forsakringskassan,
1 2,4 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets­
givaren samt 10 % fran TFA.

Dag 91- 77,6 % sjukpenning fran Forsakringskassan,
1 0 % ITPs sjukpension fran Alecta samt
12,4 % frn TFA.

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter

Fran TFA har Kerstin ocks ratt till ersattning for de merkost­
nader skadan orsakat.

Ersattning for sveda och vark

Ersattning for sveda och vark betalas fran TFA om sjukskriv­
ningen varat i minst 31 dagar. Ersattningen lamnas fran forsta
dagen. Kerstin far ersattning for sjukhusvard i 3 manader
och darefter ett lag re belopp under de 5 manader hon ar
sjukskriven i hemmet. Ersattningen ar 24 000 kronor och
betalas i regel ut efter sjukskrivningstidens slut. Beloppet ar
skallefritt.

-
Exempel 2: Janne halkar pa en oljeflack

Janne arbetar som inkopare pa ett medelstort foretag. Den
2 april har han ell arende till fi:iretagets lager och rakar da
halka pa en oljeflack. I samband med olycksfallet vrickar han
hoger fot sa illa all han blir sjukskriven i 3 veckor. Janne har
en arsinkomst pa 420 000 kronor.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Dag1 100%fran TFA.

Dag 2-14 80 % sjuklon fran arbetsgivaren
20 % fran TFA.

Dag 15-21 Pa Ion upp till 333 000 kronor far Janne
77,6 % sjukpenning fran Forsakringskassan,
1 0 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets­
givaren samt 1 2,4 % fran TFA.

Pa l6nedel over 333 000 kronor far Janne
90 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets­
givaren samt 12,4 % fran TFA.

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter
Fran TFA har Janne ratt till ersattning for de merkostnader
som skadan orsakat.

Ersattning for sveda och vark

Janne far ingen ersattning for sveda och vark eftersom sjuk­
fallet inte varat i minst 31 dagar.



Exempel 1: Eva skadar nacken pa jobbet

Pa vag till sitt kontor halkar Eva. Hon faller handlost bak­
langes. Den skada som Eva far ar en allvarlig nackskada
(kotpelardistorsion) med smarta och stelhet i nacken samt
visst kanselbortfall i armarna. Den medicinska invaliditets­
graden faststalls till 25 % samma r som Eva fyller 50 ar.
Pa grund av skadan klarar Eva bara att arbeta halvtid.
Hennes arbetsformaga bedoms som varaktigt nedsatt
till halften. Evas arsinkomst in nan skadan var lagre an
333 000 kronor(7,5 prisbasbelopp ar 2014).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Forutom sin Ion pa halvtid far Eva halv sjukersattning och
livranta fran SFB. Detta betalar Forsakringskassan ut.
Halvtidslonen, sjukersattningen och livrantan ska tillsam­
mans motsvara den Ion Eva hade som fullt frisk.

Livranta fran SFB

Halv sjukersiittning
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Exempel 2: Peter stukar foten

Peter trampade snett och stukade foten nar han var pa vag
till sitt jobb som journalist. Han tick en ledbandsskada vilket
medfi:irt att det ar svart for honom att ga och sta langre stunder.
Peter omplacerades darfor till ett stillasittande arbete som
administrator. Arbetsbytet innebar dock att hans arsinkomst
sanktes fran 350 000 kr till 275 000 kr. Dessutom har han
kostnader for sjukgymnastik pa ca 500 kronor per r.
Peters medicinska invaliditet faststalldes till 5 % det ar han
fyllt 504r.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstfi:irlust beror pa arbetsskadan,
beviljar Forsakringskassan livranta enligt SFB. DA Peter
fore skadan tjanade over 7 ,5 prisbasbelopp och efter skadan
atergar iarbete beraknas den pa ett speciellt satt.
TFA ersatter den inkomstfi:irlust som inte tacks av livrantan.

Lon fore skadan 350 000
Li:in efter skadan 275 000

Lon p halvtid

Lon fore skadan

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
lngen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA
Fran TFA far Eva ett engangsbelopp for lyte och men pa
81 400 kr. Summan ar beraknad med hansyn till Evas alder
(50 ar) och graden av medicinsk invaliditet (25 %).
Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for olagenheter i ovrigt
Fran arbetsskadeforsakringen SFB
lngen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA
Forsakringen ersatter Eva med cirka1 89 000 kronor.

k d"rf"r sktfta franErsattningen ar alltid individuell och an a O ..
• f" lyte och men och forperson till person. Ersattrnngen or nor

olagenheter i ovrigt blir efter avrundning 270 500 kror r.

Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for framtida kostnader
Fran arbetsskadeforsakringen SFB
lngen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TF _,,,Ards- och andra
Forsakringen ersatter Eva for framtida sju v r a
merkostnader. Ersattningen raknas om till ell eng ngs­
belopp och ar skattefri.

Fi:irlust 75000

Ersattning enligt SFB = cirka 70 000 krlar.

TFA ersatter 5 000 kronor kronor ar 2014.

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsakringen, S FB
lngen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen, TFA
Peter far ett engangsbelopp for lyte och men pa 46 800 kr.
Summan ar beraknad efter Peters alder (50 4r) och grad av
• l'ditet (5 %). I ersattningen ingar ekonomisk kompensa-Invatc 4q; I;
lion for anspanning i arbetet och det dagliga livet.
Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for sarskilda olagenheter

Fran arbetsskadefi:irsakringen SFB
Jngen ersattning.

Fran trygghetsfi:irsakringen TFA .. . .
Nagon ersattning for sarskilda olagenheter ar inte aktuell i

f II Sadan lamnas endast i svarare skadefall som
Peters a • 1 11 • d t d, li livetmedfi:ir hi:ig an spanning i arbetet och e er I e ag iga iv .

Ersattning for framtida kostnader
Fran arbetsskadefi:irsakringen S FB
Jngen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA
F6· akringen ersatter Peter med 500 kronor per ar.
orS arskattefri och raknas om till ett engangs-Ersattnmgen ar

belopp.



Sa har anmals en arbetsskada

For att fa ratt till ersattning fran SFB och TFA ska
arbetsskadan anmalas till Forsakringskassan respek-
tive AFA Forsakring.

Nar man anmaler en arbetsskada har man ratt att fa
information och praktisk hjalp (till exempel med formu­
leringar och ifyllande av blanketter) av arbetsgivare
och/eller skyddsombud, forsakringsinformator, med
flera. Man kan aven vanda sig till Forsakringskassan
och/eller AFA Forsakring for att fa mer information.

Ansokningsbestammelser i SFB from 2003

Den som viii fa sin ratt till ersattning fran arbetsskade­
forsakringen provad ska gora en skriftlig ansokan hos
Forsakringskassan, utover anmalan. Detta galler for
alla skadefall som Forsakringskassan tar upp till prov­
ning fro m 1 januari 2003 - aven skadefall som redan
ar anmalda.

Skyddsombudet

ska ta de! av alla anmiilningar om intraffade skador
och skriva under anmalan till Forsakringskassan.
Observera! Om den skadade och/eller skydds­
ombudet har en annan uppfattning an arbetsgiva­
ren om handelseforloppet och konsekvenserna
av detta, kan den skadade eller skyddsombudet
lamna en egen anmalan till Forsakringskassan

□ sertill och bevakar att arbetsgivaren vidtar
atgarder for att forhindra liknande arbetsskador.

Forsakringsinformatoren

ser till att arbetskamraterna anmaier intraffade
skadehandelser till skyddsombud och arbetsgivare
aven om handelsen inte leder till sjukskrivning

hjalper arbetskamraterna att fa information om hur
forsakringarna fungerar i samband med en arbets­
skada.

Den skadade

t anmaler det som intraffat till arbetsgivaren och till
skyddsombudet

□ ansoker om ersattning fran Forsakringskassan
pa blanketten "Ansokan om ersattning for arbets­
skada/personskada"

□ gor skadeanmalan pa AFA Forsakrings kundwebb,
www.afaforsakring.se. Det gar aven att anmala pa
blanketten "Skadeanmalan TFA/TFA-Kl:'. Den finns
ocksa pa AFA Forsakrings hemsida.

0 sparar kvitton och andra verifikationer for kostnader
som har samband med arbetsskadan.

$tart Forsakringar Anetys och statistik Forskning Fcrebygger mn A#A Frinng

afa
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Arbetsgivaren

ar enligt lag skyldig att anmala skadan till
Forsakringskassan. Anmalan kan goras elektro­
rnskt pa www.anmalarbetsskada.se eller pa
blanketten "Anmalan om arbetsskada"

□ ska komplettera webbanmalan eller "Sk d -
"I T a eanma an FA/ TFA-KL:' med vissa uppgifter

0 kontaktar skyddsombudet sa att d fllkz ·idt. 1e I sammans
an vidta atgarder for att forhindra liknand b
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Sa har provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 infordes nya bestammelser for vad
som ska anses vara arbetsskada. Lagandringen galler
for de skadefall som intraffat eller visat sig frn och
med detta datum. For aidre skadefall galler de tidigare
bestammelserna. Provningen av arbetsskador delas
alltsa in i tva grupper - de som intraffat fore den 1 juli
2002 och de som intraffat efter den 1 juli 2002.

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsakringskassan beslutar om ersattning fran SFB.
AFA Forsakring beslutar om ersattning fran TFA.

Da provar Forsakringskassan
en arbetsskada

Forsakringskassan provar en arbetsskada enligt SFB
nar skadan orsakar

11 framtida inkomstbortfall nar arbetsformagan ar
varaktigt nedsatt eller for minst ett ar framat.
Ersattning lamnas da i form av arbetsskadelivranta.

arbetsoformaga efter det att alla dagar med sjuk­
penning pa fortsattningsniva forbrukats. Om man
far sjukpenning pa fortsattningsniva pa grund av en
godkand arbetsskada finns inte nagon tidsgrans.
Ersattningen vid sjukpenning pa fortsattnmgsrnva
motsvarar 72, 75 procent av den sjukpenning­
grundande inkomsten.

■ kostnader for tandvrd inklusive resekostnader i
samband med tandvard.

behov av sarskilda hjalpmedel.

■ kostnader for sjukvard utomlands.
n dodsfall.

Arbetsskada som intraffat
fran och medden 1 juli 2002

.. F" .. kringskassan enFran och med 1 juli 2002 gar orsa
k 1odkannas somsamlad bedomning. En skada s a g f" d t Det

• .. d k .. I talar or e ·arbetsskada om bvervagan e s a . tt siukdomen
innebar att det ska vara mer sannohkt a J

•• a andra faktorer.eller besvaren beror pa arbetet an P
• h t" for att det funnitsKravet pa "hog grad av sannohk e .. d . •

t Denna an nng Iskadlig inverkan ar alltsa borttage ·
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lagen innebar en lattnad nar det galler bevisen for
arbetssjukdomar.

Bedomningen av olycksfall pverkas daremot inte av
lagandringen. For olycksfall galler, bade fore och efter
lagandringen, att skadan ska godkannas om over­
vagande skal talar for att den orsakats av olycksfallet.

Bestammelserna gallerfor skadefall som visat sig den
1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom anses i
regel ha visat sig den forsta sjukskrivningsdagen eller
dagen for det forsta lakarbesket.

Sa gar provningen till

Man ska pa en gang gora en helhetsbedomning av
samtliga faktorer som har betydelse. I helhetsbedom­
ningen ska man ta stallning till

■ Har det funnits nagon faktor i arbetsmiljon som kan
ha gett upphov till de besvar som den forsakrade
har?

n Hur lange och hur intensivt har den forsakrade varit
utsatt for den skadliga inverkan?

■ Hur har sjukdomen utvecklats och vad harden
medicinska utredningen visat?

■ Har den forsakrade utanfor arbetet varit utsatt for
skadliga faktorer som kan ge upphov till en sdan
skada som hon/han har - och isfall i vilken
omfattning?

Forsakrad i "befintligt skick"

Liksom tidigare ska arbetsskadebedomningen goras
utifrn den forsakrades fysiska och psykiska forutsatt-

• - ·,nte med utgangspunkt fran en normal-nmngar ;Sf, +; slick"
" M n ar alltsa forsakrad i be mt ,gt s IC .person • a . d ..

S fdigt ska man gra en bedomning av va som ar
•att det som enbart ar skadligt for en extremtrmmgt sa skadlicir rkkanslig person, inte betraktas som s a ,g mver an.

Vetenskapligt stod

k f• s ett vetenskapligt stod for att skadan arDet s a mna
b t kada Det ska alltsa finnas sakkunskap somen ar e ss ·

.. tt det verkligen finns samband mellan den typ
sage°" den forsakrade har och nagon faktor iav ska a som
arbetet.
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Arbetsskada som intraffat
fore den 1 juli 2002

Vid provning av en arbetsskada som intraffat fore den
1 juli 2002, faststalls forst om den skadade varit utsatt
for skadlig inverkan eller ett olycksfall. Darefter provas
sambandet mellan olycksfallet/den skadliga inverkan
och de besvar den skadade har. Bedomningen sker

alltsa itva steg.

Steg 1. Skadlig inverkan
Med skadlig inverkan avses alla faktorer i arbetsmiljon
som kan paverka den fysiska eller psykiska halsan
ogynnsamt. Exempel pa sadana faktorer kan vara;
farliga amnen, buller, skakning eller vibrationer fran
maskiner eller verktyg. Det kan ocksa vara ovanligt
anstrangande arbetsmoment och arbetsstallningar.
Aven psykiskt pafrestande forhallanden som kan ha
sadan skadlig inverkan omfattas av SFB och TFA.

Med annan skadlig inverkan menas inverkan av en fak­
tor som med "hog grad av sannolikhet" kan ge upphov
till en sadan skada som den forsakrade har. Detta
innebar att man vid bedomningen vager in att expone­
ringen for en skadlig faktor i arbetet varit av en sadan
omfattning, intensitet och varaktighet att sannolik­
heten for skadlig inverkan ar hog.

Vidare maste den samlade kunskapen med "betydande
grad av sannolikhet" tala for att en faktor i arbetsmiljon
ar skadlig. Det maste vara relativt allmant accepterat
att en viss faktor kan orsaka skada. En enskild forskares
eller lakares uppfattning ar inte tillrackligt underlag for
ett positivt beslut i fragan om skadlig inverkan.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som ar en foljd av nedlaggande
av ett foretag, en arbetstvist, bristande uppskattning
av den forsakrades arbetsinsats, vantrivsel med
arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller andra jam­
forbara forhallanden.

Om man finner att den skadliga faktorn inte kunnat
orsaka sjukdomen, mste man ta stallning till om d
kan ha lett till en forsamring i sjukdomen som • t ~~
b I

.. me ar
ar etsre aterad. Aven en sadan "for • ,, k.. rsamnng an
bedomas som en arbetsskada.

Vid bedomningen av vad som ar skadli t ktah n;4, Igt ska man
%P"3Pansy till individuella svaoheter hos den for-
sa ra e som gor att hon/han lattare d bbk .. . ra as av en
skada. Man ar alltsa i princip forsakrad i "bef- ;
skick". etintligt

Steg 2. Samband
Om svaret ar JA enligt steg 1 , ska man i nasta steg t. b a
stallning till om det fmns ett sam and mellan skadlig-
heten och den skada eller sjukdom som uppstatt.

For att det ska anses finnas ett samband mast
overvagande skal tala for det. Detta innebar att
Forsakringskassan ska utg ifran att ett samband inte
finns. Detar forst nar det finns bevis for att den skadli­
ga inverkan har orsakat skadan eller sjukdomen som
en arbetsskada kan godkannas. Utredningen ska allt­
sa visa att det finns overvagande skal som talar for att
det ar den skadliga inverkan i arbetet som givit upphov
till sjukdomen eller skadan.

Forsakringskassan kan ocksa komma tram till att det
ar forhallanden utanfor arbetet som kan ha orsakat
paskyndat eller forsamrat sjukdomen eller skadan.
Sadana forhallanden kan till exempel vara olika fysiskt
anstrangande aktiviteter pa fritiden, svar eller pressad
social situation som till exempel ekonomiskt eller psy­
kiskt pafrestande forhallanden i privatlivet. Ett relativt
vanligt skal till att man inte anser det finnas ett sam­
band, ar att de besvar som uppstatt ar aldersbeting­
ade. Det innebar - enkelt uttryckt - att forandringar
sker i kroppen i samband med att vi aldras, sa kallade
"degenerativa" forandringar.

PROVNING AV ARBETSSKADA SOM INTRFFAT FORE

DEN 1 JULI 2002

Steg 1 Finns det faktorer i arbetsmiljon som med
hog grad av sannolikhet kan ge upphov till
en sadan skada som den forsakrade har

Ej arbetsskada

Steg 2 Talar overvagande~
ates. LENT°

Godkand arbetsskada
Forskr +ka nngs assan prvar en arbetsskada enligt modellen
ovan f std3 "ors Cl den skadade har ersattningsansprak enl9
SFB (se sidan 88).



Da provar AFA Forsakring
en arbetsskada

AFA Forsakring provar ratten till ersattning enligt TFA
vid

11 olycksfall i arbetet och fardolycksfall utan fore­
gaende provning hos Forsakringskassan.

■ arbetssjukdom om sjukdomen kvarstatt i mer an
180 dagar och godkants som arbetsskada av
Forsakringskassan. I annat fall kan sjukdomen
provas om den kvarsttti mer an 1 80 dagar och
finns upptagen pa ILOs (International Labour
Organisation) lista over arbetssjukdomar.

Vid arbetssjukdomar ar det viktigt att, genom en
arbetsplatsutredning, dokumentera vilka skadliga fak­
torer som finns vid den aktuella arbetsplatsen och/
eller andra faktorer som medverkat till det intraffade.
Denna utredning gars i samverkan mellan arbetsgiva­
re, skyddsombud och den skadade.

Arbetsplatsutredningen ska tillsammans med den
medicinska utredningen utgora grunden vid bedom­
ningen av om skadan eller sjukdomen ska betraktas
som arbetsskada enligt SFB.

Vallandeprovning

For skador intraffade fran och med den 1 juli 1993,
dar den skadade kan visa att arbetsgivare eller
anstalld hos denne varit vallande till skadan, utgar full
ersattning for inkomstforlust och kostnader. Hittills har
drygt 50 procent av alla anmalda vllandearenden
godkants.

Vallandenamnden provar inte olycksfall i arbetet som
intraffat efter den 30 april 2001. For skador som
intraffat efter detta datum galler att endast arbetssjuK
domar vallandeprovas. Observera ocks att vallander
namnden endast pr6var arenden som ar godkanda
som arbetsskada av AFA Forsakring eller Forsak­
ringskassan.

OBS!Fardolycksfall som intraffat den 1 juli 1 998 eller
senare omfattas inte av vallandeprovningen.

Den skadade maste bevisa

Det ar den skadade som ska bevisa att arbetsgivare
I •• h t Det mnebar atthar vallat skadan genom vardslos e • . ,.
t dning som vIsar PG\man sjalv maste presentera en u re
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detta. AFA Forsakring har en sarskild blankett for
vallandeutredning.

Vallandenamnden provar fragan om en arbetsskada
har vallats av arbetsgivaren genom vardsloshet eller
av en arbetskamrat genom fel eller forsummelse i
tjansten enligt skadestandslagen. Namnden bestar av
domare fran hovratt och tingsratt.

Om man inte ar nojd med beslutet

Om man inte ar nojd med ett beslut som galler
bedomning och ersattning av arbetsskada kan man
overklaga beslutet.

Information om vart man ska vanda sig, vilka uppgifter
som ska lamnas, och sa vidare, far man bifogat beslutet.
Man kan fa upplysningar och praktisk hjalp av arbets­
givare, skyddsombud, forsakringsinformator med flera.

Arbetsskadeforsakringen SFB

Det ar Forsakringskassan som fattar beslut om ersatt­
ning fran SFB. Om man ar missnojd med beslutet kan
man begara att Forsakringskassan omprovar beslutet.

Om man ar missnojd med omprovningsbeslutet kan
man overklaga till forvaltningsratten. Skicka overkla­
gandet till omprovningsenheten, adressen framgar av
omprovningsbeslutet. Forsakringskassan skickar in
overklagandet till forvaltningsratten.

Ar man inte nojd med forvaltningsrattens beslut kan
man overklaga till kammarratten och i sista hand till
Hogsta forvaltningsdomstolen.

Observera att overklagande alltid maste ske inom tva
manader fran det att man fatt ta del av beslutet fran
respektive instans.

D t finns dock undantag frn denna regel. Man kan
b:gara att Forsakringskassan omprovar sitt beslut
aven om det gatt mer an tva manader

0 beslutet pa grund av skrivfel, raknefel eller annan
nu mm ·iktiihettyp av forbiseende innehaller uppenbar oriltiglie •

Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det
har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstandigt
underlag.

• Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av uppen­
bart felaktig rattstillampning eller annan hknande

orsak.

I,



Trygghetsforsakringen TFA

Om man inte ar nojd med ett beslut som AFA Fi:ir­
sakring har tagit om ersattning ska man i forsta hand
kontakta sin handlaggare och begara ny pri:ivning.

I de fall dar AFA Forsakring har tagit slutlig stallning till
ratten till ersattning kan man begara omprovning hos
AFA Fi:irsakrings Ompri:ivningsavdelning eller inleda
ett rattsligt forfarande i allman domstol. Begaran om
omprovning maste goras inom sex manader fran det
att man mottagit beslut om slutlig stallning.

Ompri:ivningsavdelningen har en sjalvstandig stall­
ning inom AFA Forsakring och gi:ir en ny pri:ivning av
beslutet. Begaran om ompri:ivning ska vara skriftlig.
Den ska innehlla vilket beslut man ar missnojd med,
hur man viii att beslutet ska andras och vilka skal
man har for andring av beslutet, namn, adress och
arendenummer. Begaran om ompri:ivning skickas till
Ompri:ivningsavdelningen, AFA Fi:irsakring, Box 1 6 243,
103 24 Stockholm.

Om man inte ar nojd med Ompri:ivningsavdelningens
bedomning kan man begara provningi Skiljenamnden
for arbetsmarknadsforsakringar. Skiljenamnden bestar
av ledami:iter utsedda av arbetsmarknadens parter.
Arbetsmarknadens parter utser gemensamt en ord­
forande som ar lagfaren domare. En skiljedom kan inte
overklagas. Provningen i skiljenamnden ar avgifts­
belagd for de fall som anmals efter den 30 april 2007.
Avgiften ar fyra procent av prisbasbeloppet (1 776
kronor ar 2014).

Om man valjer att inleda rattsligt forfarande i allman
domstol kan man vanda sig till tingsratt for att fa upp­
lysningar om vilka uppgifter som en stamnings­
ansokan ska innehlla och vilka handlingar som ska
skickas till tingsratten.

Om man forlorar i en tvist i allman domstol far man
betala bade egna rattegangskostnader och AFA Fi:ir­
sakrings rattegangskostnader.

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
Tel 0771-88 00 99
www.afaforsakring.se

Omprovningsavdelningen
AFA Forsakring
Box 16 243
1 03 24 Stockholm

Observera att den som arbetar efter 70-ars alder och
inte tar ut alderspension har ratt till sjukpenning endast
i 180 dagar om man rakar ut for en arbetsskada.
Forsakringsskyddet ar saledes begransat for denna
kategori aven nar det galler arbetsskador. Detta inne­
bar att om de 180 dagarna fi:irbrukats tidigare, harden
skadade inte ratt till ytterligare sjukpenning eller mot­
svarande ersattning fran TFA.
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ArbetslOshet
Den lagstadgade arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad forsakring. Ersattning fran denna betalas ut till
medlem i en arbetsloshetskassa. Den andra - grundforsakringen - betalas ut
till den som inte armed Iem eller inte har varit medIem tillrackligt lange.

Den som blir arbetslos kan alltsa fa hjalp genom
grundforsakringen eller den frivilliga forsakringen,
men ocksa genom omstallningsavtalen som PTK
ingatt med olika arbetsgivarorganisationer.

Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, sa att
den som blivit uppsagd dels far stod att hitta ett nytt
arbete genom personlig radgivning och vagledning,
dels kan fa ersattning i form av avgangsersattning och
loneutfyllnad.

OVERSIKT OVER SToD VID ARBETSLSHET

Ersattning fran arbetsloshetskassa (a-kassa)

inkomstrelaterad ersattning (medlem i a-kassa)

grundbelopp (ej medlem i a-kassa, eller ej medlem
tillrackligt lange)

tillaggsforsakringar som vissa forbund har

Ersattning genom omstallningsavtalen mellan
arbetsgivarorganisationer och PTK

Avgangsersattning

■ Loneutfyllnad

Personlig radgivning

■ lndividuella ekonomiska insatser vid till exempel
utbildning, praktik, starta foretag med mera

TILL DIG SOMR FoRSKRINGSINFORMAToR

Att informera om forsakringar som ger ersattning vid
arbetsloshet ingar inte i ditt uppdrag som forsakrings­
informator. Daremot bor du kunna informera om hur de
lagstadgade och kollektivavtalade forsakringarna galler
vid arbetsloshet.

I handboken har vi dock valt att ta med information om
de forsakringar som kan ge ersattning vid lonebortfall
for att hjalpa dig att skapa en helhetsbild for den som
riskerar att bli arbetslos.



Ersattning fran
arbetsloshetskassan

De fiesta arbetsloshetskassor har bildats av de fackliga
organisationerna. Det finns fi:ir narvarande 29 a-kassor
i Sverige. Normalt ar det arbetet/verksamhetsomradet
som avgor vilken a-kassa man har ratt att tillhora.
lnspektionen for arbetsloshetsfi:irsakring, IAF, utovar
tillsyn over arbetsloshetskassorna.

Av dessa 29 a-kassor finns det ocksa en komplette­
rande a-kassa som har uppdraget att prova och betala
ut ersatttning till personer utan medlemskap, Alfa-kas­
san.

Villkor for ersattning fran a-kassan

For att fa ersattning fran arbetsloshetsforsakringen
maste man uppfylla dels ett grundvillkor, dels ett
medlems- och arbetsvillkor.

Detta uppfyller den som under den senaste 12-mna­
dersperioden har arbetat minst sex manader med
minst 80 arbetade timmar i varje manad. Eller om man
under den senaste 1 2-manadersperioden har arbetat
480 timmar under en sammanhangande tid av sex
kalendermanader. Arbetet maste man ha utfort under
minst 50 timmar i varje manad.

Som forvarvsarbete raknas

n reguljart forvarvsarbete

anstallning med lonebidrag (ej sarskilt anstall­
ningsstod)

skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

arbete inom Samhall

tid med f6raldrapenning och/ellerfullgjord
totalforsvarsplikt (tillsammans hogst tva manader).

Man maste:

1. vara arbetsfor och ofi:irhindrad att ta arbete

2. vara anmald som arbetssokande hos den
offentliga arbetsformedlingen

3. aven i ovrigt sta till arbetsmarknadens
forfogande

Man maste uppfylla samtliga punkter i grundvillkoret.
Lagg speciellt marke till att man maste sta till arbets­
marknadens fi:irfogande om man viii fa ersattning fran
a-kassan.

Forutom grundvillkoret maste man, for att fa inkomst­
relaterad ersattning, aven uppfylla medlems- och
arbetsvillkoret:

Detta innebar att man ska ha varit medlem j a-kas. . san
1 mmst tolv mnader

Tid som kan hoppas over

·bverhoppningsbar tid innebar att den tid som
arbetsvillkoret ska vara uppfyllt under (tolvmanaders­
perioden) forlangs. Det betyder att arbete som ligger
langre tillbaka i tiden an tolv manader kan raknas med i
arbetsvillkoret. Den overhoppningsbara tiden ar
begransad till fem ar. Exempel pa tid som kan hoppas
over ar sjukdom, foraldrapenning och avslutade hel­
tidsstudier i vissa fall.

Sa lange far man ersattning

Om man uppfyller villkoren for ratt till arbetsloshetser­
sattning far man en ersattningsperiod pa 300 ersatt
ningsdagar. Den som har barn under 18 ar dag 300
far ytterligare 150 dagar i sin period. Ersattnings
perioden med arbetsloshetsersattning inleds alltid
med sju karensdagar (det vill saga sju dagar man into
fr nagon ersattning for). Man far darefter ersattnng
for hogst fem dagar per vecka.

Ersattningen raknas som skattepliktig inkomst och ar
pensionsgrundande.



Ersattning fran den frivilliga,
inkomstrelaterade forsakringen

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-,
medlems- och arbetsvillkoret kan ha ratt till ersattning
frn den frivilliga, inkomstrelaterade forsakringen.

Storleken pa dagpenningen beror pa den inkomst
man hade innan man blev arbetslos.

De forsta 200 dagarna far man 80 procent av sin
tidigare inkomst och som hogst 680 kronor i dag­
penning.

■ Dag 201-300 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som hogst 680 kronor i dagpenning.
Den som har barn under 18 r dag 300, far ytterli­
gare 150 dagar i sin ersattningsperiod. Nivn pa
den ersattningen ar fortfarande 70 procent av tidi­
gare inkomst. Om man fortfarande ar arbetslos
efter dag 450 respektive dag 300 gars en ny prov­
ning om man uppfyller villkoren for en ny period.

Man kan som mest fa ut 14 960 kronor per manad fore
skatt. Berakningen utgar fran 22 ersattningsdagar a
680 kronor. Det motsvarar 80 procent av en manads­
lon pa 18 700 kronor. Arbetsloshetsersattningen
baseras pa ett genomsnitt av inkomsten under den
senaste 12-manadersperioden. Tjanar man mer an
maxbeloppet far man alltsa en lagre procentuell
ersattning fran a-kassan.

Om man har pension och blir arbetslos

For den som gar fortida uttag av alderspension ar
dagpenningen 65 procent av dagsinkomsten, dock
hogst 680 kronor. Dagpenningen minskas med
1/260-del av alderspensionen, det vill saga dagpen
ningen och pensionen far tillsammans inte bh mer an
65 procent av dagsinkomsten. Aven grundbeloppet
enligt grundforsakringen minskas.

For den som enbart har tjanstepension ar dagpen
• • 1 d • • 80 ent av dagsinkomsten,nmngen inledningsvis pro

• k meddock hogst 680 kronor. Dagpenningen munskas
tjanstepensionen.

. 1 0 k or betalas inteDagpenning som understiger ron
ut.

.. k •on minskar inteOmstallningspension och ankepens1 t
• f" "kring som medagpenningen. Privat pensions orsa .

11df" mte he erhar anknytning till forvarsarbetet me or
nagon minskning av dagpenningen.
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Ersattning fran grundforsakringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte ar medlem i
nagon a-kassa eller inte varit medlem tillrackligt lange,
kan fa ersattning frn grundforsakringen - ett sa kallat
grundbelopp.

Grundbeloppet ar hogst 320 kronor per dag. Om man
inte ar medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut
av Alfa-kassan. Ersattningen kan betalas ut tidigast
fran den dag man fyller 20 ar.

Fr den som far grundbeloppet fran Alfa-kassan utan
att vara medlem, dras en avgift som for narvarande ar
24 kronor per ersattningsdag.

Krav for att fa ersattning

For att fa ersattning fran grundforsakringen maste
man uppfylla grund- och arbetsvillkoret (se sidan 96)
och ha fyllt 204r.



Omstallningsavtalen ger extra stod
vid arbetsloshet

Tack vare omstallningsavtalen finns det extra skydd
for den som blir uppsagd eller loper risk att bli upp­
sagd pa grund av arbetsbrist.

Verksamheten utifrn avtalen skots av tva trygghets­
rad - TRR Trygghetsradet och Trygghetsradet TRS.

Trygghetsrden finansieras genom en avgift som
beraknas pa de anslutna foretagens lonesumma for
anstallda tjansteman. Avgiften betalas av foretagen
via faktura fran Fora.

I overtalighets- och arbetsbristsituationer kontaktar
arbetsgivaren och/eller medarbetaren det trygghets­
rad man tillhor for att f information for att gOra anso­
kan via hemsidan, www.trr.se for TRR. Arbetsgivaren
har uppgift om vilket avtal som galler pa arbetsplatsen.

~1---TR_R_T_R_Y_G_G_H_E_T_SR_A_D_E_T _

Svenskt Naringsliv, Idea, KFO (Kooperationens
Forhandlingsorganisation) och Foretag med
hangavtal inom Svenskt Naringsliv-PTK-omradet

Omstallnings­
avtal TRR

PTK

"Vgghetsradet trs.
TRYGGHETSRADETTRS

Arbetsgivaralliansen, Danscentrum, Glasmasteri­
forbundet, Lansmuseernas Samorganisation,
Malaremastarnas Riksforening, Svensk lndustri­
forening, Svensk Scenkonst och Teatercentrum

Omstallnings­
avtal TRS

Omstallningsavtalet, TRR

Omstallningsavtalet, TRR galler fr den vars arbets­
givare ar bunden av kollektivavtal via:

o Svenskt Naringsliv

Idea
KFO (Kooperationens Forhandlingsorganisation)

eller om arbetsgivaren ar saransluten till TRR Trygg­
hetsradet och har hangavtal med nagot av PTKs med­
lemsforbund samt av styrelsen godkanda forbund for
vissa omrden.

Verksamheten bedrivs av TRR Trygghetsradet enligt
avtalet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa

□ individuellt stod (galler aven den som sagt upp sig
sjalv och kommit overens med arbetsgivaren om att
avsluta anstallningen pa grund av arbetsbrist.)

- Personlig radgivare som ger rd, stod och
vagledning.

- TRRs program och aktiviteter, enskilt och i
grupp, for personlig utveckling och effektivt
arbetssokande eller start av foretag. Externa
kurser med mera.

□ kompletterande inkomstskydd vid arbetsloshet
- avgangsersattning (AGE)

Chefer som star infer uppsagningar/overtalighet
kan fa

chefsstod inf6r uppsagningar. TRR kan underlatta
hanteringen av foretagets omstallningsprocess
genom att:

- informera om olika satt att hantera omstallning,
ge rad om hur processen kan hanteras pa basta
tankbara satt, diskutera foretagets situation,
behov av atgarder och hur TRR kan delta i pro­
cessen.

- halla seminarier kring chefsrollen vid uppsag
ningar for chefer eller de personer som ska
hantera overtaligheten.

Fackliga foretradare som stalls infor en overtalighets­
situation kan av TRR fa utbildningen Att vara facklig
representant vid uppsiigningar. Utbildningen innehal
ler till exempel avsnitt om hur man samtalar med dem
sorn sags upp och hur man bemoter personer i kris.

PTK
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TRR Rekryteringsservice

Med TRRs natverk kan TRR Rekryteringsservice
snabbt och kostnadsfritt foresla kandidater som
matchar foretagens onskemal. TRRs standigt a­
gaende arbete med att hjalpa overtaliga at ++,
nya jobb, innebar att TRR har kontakt med ett stort
antal kompetenta arbetssokande inom de fiesta
yrkes- och arbetsomraden. Mer information finns pa
www.trr.se/For-arbetsgivare/Behover-du-anstalla

Individuellt personligt stod (omstallningsstod)

Den som blir uppsagd eller loper risk att bli uppsagd
erbjuds en personlig radgivare for individuella samtal
och stod till nytt arbete eller start av foretag. En av
TRR-rdgivarens viktigaste uppgifter ar att skapa for­
andringskraft hos den som berors. TRR-radgivaren
fungerar darfor som samtalspartner, bollplank och
vagledare.

Radgivaren kan till exempel hjalpa den uppsagda att
analysera och starka den egna kompetensen, orientera
sig om omvarlden, yrken och utbildningsvagar och att
marknadsfora sig sjalv.

Som ett stod och komplement till de individuella sam­
talen kan den uppsagda delta i gruppaktiviteter, som
ar utvecklade inom TRR.

Mojlighet till ekonomiskt stod for praktik, utbildning
eller inskolning hos en ny arbetsgivare. For den som
viii starta ett eget foretag finns ocksamojlighet till hjalp.

Omstallningsstodet galler under tvr. Efter provning
kan man under vissa forutsattningar fa forlangt
omstallningsstd.

Krav for att fa omstallningsstod ar att man varit
anstalld ett ar vid samma foretag och haft en genom­
snittlig veckoarbetstid pa minst 1 6 timmar och
11 sagts upp pa grund av arbetsbrist
eller ...

att man har slutat sin anstallning utan att uppsag­
ning har gjorts, om det klart framgar att den anstall­
de slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund
av arbetsbrist.

Avgangsersattning (AGE)
Det kompletterande inkomstskyddet innebar att den
inkomstrelaterade ersattningen fran a-kassan tillsam
mans med AGE uppgar till cirka 70 procent av tidiga

re lon under de sex f&' t • .:.. . x ors a ersattnmgsmanaderna och
darefter till cirka 50 procent.

For att fa AGE ska man
• vara uppsagd pa grund av arbetsbrist fran ett

TRR-anslutet foretag

ha fyllt 40 ar da anstallningen upphor

ha varit anstalld inom foretaget (arbetstid minst
5 tim/vecka) under minst fem ars sammanhang­
ande tid eller tidigare ha blivit uppsagd fran ett
TRR-anslutet foretag.

Tidsbegransad andring
En tidsbegransad andring i AGE-reglerna har gjorts.
Nu kan aven den som haft en anstallning som avslutats
genom tiverenskommelse, utan att en uppsagning har
agt rum,fAGE.

En ftirutsattning for att fa AGE ar att medlemsftirbundet
och foretaget ar overens om att det finns en overtalig­
het, vilket ska styrkas med skriftlig dokumentation.

Andringen ar tidsbegransad och galler under ett ar
fran och med den 29 augusti 2013, och tillampas
pa alla anstallningar som upphor efter den 29
augusti 2014. Las mer pa trr.se

Dessutom ska man ha haft en Ion pa cirka 21 1 00 kro­
nor per manad eftersom man pa loner darunder redan
ar kompenserad till 70 procent eller mer av tidigare
Ion via a-kassan. Etter sex ersattningsmanader sanks
ersattningsnivan till 50 procent. For att fa fortsatt AGE
kravs en manadslon pa cirka 29 500 kronor.

AGE betalas ut for tid med a-kassa eller for tid
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Hur lange betalas AGE ut?
Alder sista anstallningsdag

40-44
45-59
60-64

Ersattningstid (max.)

6mAnader

12milnader

18milnader

Las mer pawww.trr.se/For-uppsagda/din-ekonomi.

Efterskydd hos TRR
Den som far en ny anstallning har efterskydd hos
TRR. Om man far en ny uppsagning pa grund av
arbetsbrist inom tvr fran avgangsdatum i den forsta
anstallningen, kan man aterkomma till TRR for prov­
ning av fortsatt AGE. Detta gors aven om den nya
arbetsgivaren inte ar ansluten till TRR. For omstall­
ningsstod galler fem ars efterskydd.

Las mer pawww.trr.se/For-uppsagda/efterskydd.



Omstallningsavtalet, TRS

Omstallningsavtalet, TRS galler for den vars arbets­
givare ar medlem i:

Arbetsgivaralliansen
□ Danscentrum
□ Glasmasteriforbundet
□ Lansmuseernas Samorganisation

Malaremastarnas Riksforening
□ Svensk lndustriforening
□ Svensk Scenkonst
□ Teatercentrum

eller om arbetsgivaren ar saransluten till Trygghets­
radet TRS och har hangavtal med nagot av PTKs
medlemsforbund.

Verksamheten bedrivs av Trygghetsradet TRS enligt
avtalet.

Den som riskerar att bli overtalig pa grund av att
arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstallning kan fa
□ omstallningsstod

avgangsersattning
forsakringsskydd

rJ efterskydd.

For att den som har haft en tidsbegransad anstallning
ska fa stod, kravs att han/hon under de senaste fern
aren varit anstalld minst 18 manader inom TRS.
avtalsomrade.

Avgangsersattning (AGE)

For attf AGE ska man

o ha arbetat minst fem sammanhangande ar hos den
senaste arbetsgivaren

□ ha arbetat min st atta timmar i veckan

vara arbetslos och arbetssokande pa minst
20 procent av tidigare arbetstid.

Om den uppsagde inom fem ar fore uppsagningen,
sagts upp pa grund av arbetsbrist fran en annan
arbetsgivare ansluten till TRS/TRR/Fastigo, far han/
hon tillgodorakna sig anstallningstiden ocksa fran denna
anstallning. Forutsattningen ar dock att denna pabor­
jats i direkt anslutning till den tidigare uppsagningen.

Hur lange betalas AGE ut?

AG E-ersattningen ska tillsammans med ersattning
fran a-kassan motsvara viss procent av tidigare Ion
enligt foljande:

Omstallningsstd

Den uppsagde erbjuds en personlig rdgivare under
tiden som arbetslos. Radgivaren kan dela med sig av
kunskaper om arbetsmarknaden och utbildnings­
vagar, men ocksa analysera kompetensen och stodja
den personliga marknadsforingen.

TRS kan aven ge stod till vidareutbildning, inskolning
eller hjalp till den som viii starta ett eget foretag.

Forutom enskilt sti:id erbjuder TRS aven mojligheter
for den arbetslose att delta i olika gruppaktiviteter till
exempel seminarier. '

Man kan fa omstallningsstod i maximalt tva r. Krav
for att fa omstallningsstod ar att man haft en vecko­
arbetstid pa minst atta timmar och

sagts upp eller riskerar att bli uppsagd pa grund av
arbetsbnst el/er

0 sagt upp sig sjalv vid konstaterad arbetsbrist el/er

inte kunnat fa fortsatt anstallning efter en tid b _
gransad anstallning s e

vid risk for uppsagning eller vid uppsa ·'. .. .. agnmg av
personlrga skal/ohalsa (fi:irsoksverksamhet).

6manader
6 manader
6 manader
6 manader

Totalt 24 manader

75%
70%
65%
50%

6manader 75%
6manader 70%
6 manader 50%
Totalt 18 manader
Maximal ersattning ar 250 000 kronor fore skatt.

Maximal ersattning ar 250 000 kronor fore skatt.

TRS betalar ut ett sa kallat minimibelopp till den som
uppfyller grundvillkoren for AGE men vars loneniva
understiger 20 000 kronor per manad, maximalt 1 B-
24 manader. Minimibelopp per 6-manadersperiod @

6 000 kronor.



Forsakringsskydd

Den som i sin anstallning omfattas av ITP-, KTP- eller
SPV-forsakring kan fa sina premier betalda av TRS
enligt sarskilda regler.

Efterskydd

Den som far ett nytt arbete, men ater blir arbetslos,
kan fa sa kallat efterskydd fran TRS. Det forutsatter att
den nya arbetslosheten intraffar inom fem ar fran den
forra anstallningens upphorande. Efterskydd kan utgora
saval omstallningsstod som AGE och betalning av
forsakringspremier.

d I.. ?Konkurs - vad hander me onen •

Enligt lagen om statlig lonegaranti kan staten betala
ut Ion till den anstallde vars arbetsgivare gar I konkurs.
En forutsattning ar dock att det finns en lonefordran
med formansratt som bevakas i konkursen.

Lonefordran med formansratt

Formansratt - galler for en lon som skulle ha betal@as
.. kan eller un erut inom tre manader fore konkursanso s. id

• •• k taten ersatta vIuppsagnmgstiden. Denna Ion an s b tala
• ...,v kan e ·en konkurs om inte arbetsgivaren sjal ., ,_

., tallningsmanaDock ersatts endast de sex sista ans
derna inklusive uppsagningstiden.
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Kortare uppsagningstid vid konkurs

Den Ion som ersatts ar maximerad till 177 600 kronor
(4 prisbasbelopp ar 2014). Man kan endast fa ersatt­
ning under den uppsagningstid man har ratt till enligt
lagen om anstallningsskydd, aven om det skulle finnas
ett avtal om en langre uppsagningstid mellan den
anstallde och arbetsgivaren. Detta innebar att uppsag­
ningstiden i manga fall blir kortare an den enligt avtal.

Den som tjanar 20 000 kronor i manaden och har en
uppsagningstid pa sex mnader, far 1 20 000 kronor
genom lonegarantin (20 000 kronor • 6 manader =
1 20 000 kronor).

vrigt forsakringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstalld omfattas man av en rad forsakringar
som trader i kraft om man blir sjuk eller om man av
andra orsaker inte kan arbeta. I grunden har man de
lagstadgade forsakringarna och dessa kompletteras
av de kollektivavtalade.

Sjukforsakringen

Den lagstadgade sjuklonen fran arbetsgivaren foljer
med anstallningen och upphor darfor om man blir
arbetslos. I stallet far man ersattning fran Forsakrings­
kassan.

Ar man sjukskriven och samtidigt ar eller blir arbetslos
kan sjukpenningen som hogst vara 486 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshetser­
sattningen.

OM MAN BLIR SJUKSOMARBETSLOS

Sk II n bli si'uk under tiden man ar arbetslos ska manu ema .. . k
omedelbart anmala det till Forsakringskassan. Ar man SJU

och far sjukpenning far man ingen ersattning fran a-kassan.
Nar man ar sjukskriven forbrukar man inga a-kassedagar.

R ARBETSLOS NAR MAN AR SJUKSKRIVENOMMANBLI

bl• betslos under tiden han/hon far sjuklon franDen som ir ar .. .. .
• fa •stallet sjukpenning fran Forsaknngs-arbetsgivaren, rIs

S• k nsionen enligt ITP-avtalet fortsatter attkassan. 3jukper , 4j
: +li ordning. Likasa fortsatter TGL att galla.betalas ut I vanig



Lagstadgad alderspension

Man tjanar in pensionsratt aven nar man ar arbetslos
men den ar da ngot lagre an nar man arbetar.
Ersattningen fran a-kassan ar skattepliktig och pen­
sionsgrundande.

Man betalar en allman pensionsavgift pa samma satt
som da man arbetar. Pensionsavgiften ingar i prelimi­
narskatteavdraget.

Avgangsersattning ar inte pensionsgrundande.

Tjanstepension - ITP 1 och ITP 2

Om man blir arbetslos avbryts inbetalningen av premi­
en manaden efter uppsagningstidens slut. Men dar­
efter finns ett efterskydd som galler i ytterligare tre
manader.

Detta innebar att man ar skyddad av ITP 1 och ITP 2
i tre manader efter att man slutat arbeta.

Vern betalar ITP-premien vid en konkurs?

Vid en konkurs kanske Collectum inte kan fa in ITP­
premierna under hela uppsagningstiden. Men da upp­
ratthalls and ITP-forsakringen tack vare en garanti­
regel i ITP-planen. Blir linen forandrad ska darfor
arbetsgivaren/konkursforvaltaren som vanligt anmala
den nya lonen till Collectum.

Om arbetsgivaren fortsatter att driva rorelsen efter
konkursen, brukar en overenskommelse traffas med
konkursforvaltaren om hur ITP-premierna ska betalas.

Tjanstegrupplivforsakring - TGL

For tjanstegrupplivforsakringen (TGL) finns ett efter­
skydd om man blir arbetslos och ar arbetssokande.
Efterskyddet galler lika lng tid som forsakringen varit
i kraft innan anstallningen upphrde, dock langst i 24
manader. Efter den perioden galler ett generellt efter­
skydd pa tre manader.

Den som blir sjuk under efterskyddstiden far efter­
skyddet forlangt med lika lang tid som sjukdomen
varar. Fr man sjukersattning fran Forsakringskassan
galler TGL fram till pensionsaldern.

Mer om TG L finns pa sidorna 121-125.

RAD Tl LL DEN SOM RISKERAR ATT M ISTA ARBETET

1 Tag kontakt med klubben eller forbundet sa snart
det blir tal om driftsinskrankningar, konkurs eller
liknande.

2 Bevaka lonefordran vid en konkurs. Forbundet
hjalper till.

3 Sand in en ansokan till det trygghetsrad som
foretaget ar anslutet till, om uppsagningen sker
pa grund av arbetsbrist.

4 Anmal dig hos den offentliga arbetsformedlingen
senast den forsta arbetslosa dagen.

5 Vand dig till arbetsloshetskassan for att ansoka
om ersattning.

Sa far man kontakt med trygghetsraden

Om arbetsgivaren omfattas av omstallningsavtalet
och man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, ska
bade den uppsagde och arbetsgivaren snarast efter
uppsagningen ta kontakt med TRR Trygghetsradet
ellerTrygghetsradetTRS. Trygghetsraden bedomer
ocks om den uppsagde har ratt till avgangsersatt­
ning (AGE).

TRR T,ygghets,adetI
Postadress:
Besoksadress:
Telefon:
Fax:
Hemsida:
E-post:

Trygohetsradet rRs trygghetsradeitrs.
Postadress: Rehnsgatan 11, 113 57 Stockholm
Telefon: 08-442 97 30
Fax:
Hemsida:
E-post:

Box 16291, 103 25 Stockholm
Jakobsgatan 6
020-877 877
08-241613
www.TRR.se
info@TRRse

08-4429749
www.trs.se
trygghetsradet.trs@trs.se
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Ersattningar till efterlevande
Nar man avlider kan familjen ha ratt till ersattning frn tva hall. Del+3

I t d d f .. .. k . e s ran
de ags a ga e orsa nngarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstallningspension

Anka, ankling, registrerad partner och samba, som
inte fyllt 65 ar, kan fa omstallningspension under en
begransad tid. For sambo kravs dock att de tidigare
varit gifta med varandra eller att de har, har haft eller
vantar gemensamt barn. Las mer frn och med sidan
111.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den manad det fyller
18 ar. Barnpensionen forlangs om barnet studerar pa
grundskole- eller gymnasieniva langst till och med juni
det ar barnet fyller 20 ar. Las mer pa sidan 112.

Ankepension

En anka som sedan 1989 var gift med den avlidne kan
fa ankepension fran tillaggspensionen inklusive folk­
pensionstillagg enligt overgangsregler. For att fa folk­
pensionstillagg maste ankan vara yngre an 65 r.
ATP-delen av tillaggspensionen kan betalas ut livet ut.
Las mer fran och med sidan 113.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (galler enbart ITP 2)

ITPs familjepension betalas ut pa Ion over 7 ,5 inkomst­
basbelopp till anka, ankling, registrerad partner och
barn. Daremot kan inte samba fa familjepension fran
ITP. Familjepensionen betalas ut livsvarigt till anka,
ankling och registrerad partner. Barn far familjepen­
sion till och med den mnad det fyller 20 ar. Las mer
pa sidan 116.

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i forsta
hand make, registrerad partner eller samba och i andra
hand barn efterlevandepension. Forsakringens varde
betalas ut i form av en manatlig pension till de efter­
levande. Den betalas som regel ut i fem ar, men utbe­
talningstiden kan vara langre. Las mer pa sidan 114
och 117.

Familjeskydd
Om den avlidne valt familjeskydd, far i forsta hand
make, registrerad partner eller samba och i andra
hand barn, familjeskyddet. Man kan skriva ett sarskilt
formanstagarforordnande, men endast till en begran­
sad krets av personer. Familjeskyddet betalas ut
under 5, 10, 15 eller 20 ar, beroende pa vad man valt.
Las mer pa sidan 11 5 och 11 7.

Tjanstegrupplivforsakring, TGL
Om man avlider innan pensioneringen betalas ett en-
anasbelopp ut fran tjanstegrupplivforsakringen, TGL.4alidne inte st«ivit et sarskit form4nstagar­

f6rordnande tillfaller beloppet i tur och ordning make,
barn eller foraldrar. Las mer fran och med sidan 121.



110 ERSTTNINGAR TILL EFTERLEVANDE

""?"""""""
ERSTTNINGAR TILL EFTERLEVANDE

Till anka Till ankling/ Till sambo Till barn Fran

reg partner

Genom ITP-/ Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Alecta

ITPK-valet

Genom ITP-/ Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- Valt

ITPK-valet skydd skydd skydd skydd forsakringsbolag

ITPs familje- Alecta
-

Ersatter endast ITPs ITPs
lon over 7,5 familjepension* familjepension* pension*

inkomst-
basbelopp

Ersatter endast
-

Omstiillnings- Omstiillnings- Omstiillnings- Barnpension Pensions-
lon under 7,5 pension. Anke- pension pension myndigheten
inkomst- pension enligt over-
basbelopp gangsbestammelser

Livforsakring TGL TGL TGL** TGL Alecta, Sliwa, Folksam,
Lansforsakringar,
Movestic, SEB Trygg
Liv Fondfi:irsakrings-
aktiebolaget,
SEB Trygg LivGamla
Livforsakringsaktie-
bolaget, Skandia Liv.

" (galler endastITP 2).
** om siirskilt fi:irmanstagarfi:irordnande skrivits.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialfi:irsiikringsbalken
ITP-avtalet
TGL-avtalet



Lagstadgad
efterlevandepension

En efterlevande anka, ankling, registrerad partner eller
sambo kan fa omstallningspension och forlanad
omstallningspension fran Pensionsmyndigheten. s!n
far barnpension fran Pensionsmyndigheten. Enli t
overgangsregler kan en ankaf ankepension. "

Pensionerna beraknas som en inkomstgrundad pen­
sion utifran den inkomst den avlidne haft. Om den
avlidne saknat eller haft en lag inkomst, kan pensionen
betalas ut som en garantipension.

Om den avlidne hade sjukersattning, aktivitets­
ersattning eller alderspension enligt lag, sa betalas
efterlevandepensionen ut fran och med manaden
efter dodsfallet. I annat fall sker utbetalning fran och
med dodsfallsmanaden.

Underlag for inkomstgrundad
efterlevandepension

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen berak­
nas utifran den pensionsbehallning som den avlidne
har tjanat in i inkomstpensionssystemet till ooh med
aret fore dodsfallet. Ar den avlidne 65 ar eller aldre,
raknas pensionsbehllningen till ooh med det ar da
den avlidne fyllde 64 ar.

Ar den avlidne yngre an 65 ar kan (forutom den intja­
nade, faktiska pensionsbehallningen) en antagen
pensionsbehllning beraknas som om den avlidne
arbetat fram till och med det ard han eller hon skulle
ha fyllt 64 ar. Forutsattningen for detta ar att den avlidne
under minst tre av de fem aren narmast fore dodsfalls­
aret har tjanat in pensionsratt for alderspension.

For att berakna den antagna pensionsbehallningen
faststalls en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av pen­
sionsgrundande inkomst, PGI, och pensionsgrund­
ande belopp, PGB) for de i inkomsthanseende mel­
lersta tre av de fem aren narmast fore dodsfallsaret.
Pensionsunderlaget for respektive r raknas om med
inkomstindex till ooh med dodsfallsaret.

Den antagna pensionsbehallningen beraknas pa
antagandeinkomsten fran dodsfallsaret till och med
detr den avlidne skulle ha fyllt 64ar. Bade den faktiska
ooh den antagna pensionsbehallningen beraknas
som om hela pensionsavgiften pa 18,5 prooent hade
tillgodoraknats som inkomstpension.
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Underlaget for efterlevandepensionen far man sedan
~en~m att dela summan av den faktiska pensionsbe-
allningen och eventuell antagen pensionsbehallning

med ett delnmgstal. Som delningstal anvands det del­
nIngstal som for inkomstpensionen galler for de per­
saner som fyller 65 ar i januari dodsfallsaret. Under­
laget for efterlevandepensionen kan sagas motsvara
en tankt alderspension fran 65 ars alder.

Ovanstaende beskrivning galler d den avlidne ar
fodd 1 954 eller senare. Ar den avlidne fodd 1938 -
1 953 sker berakningen som om han eller hon helt
hade tillhort det nya alderspensionssystemet ooh att
hela pensionsavgiften p 18,5 procent gatt till
mkomstpensionen.

Ar den avlidne fodd fore 1938 sker berakningen dar­
emot genom det gamla ATP-systemet. Efterlevande­
pensionsunderlaget motsvarar en tillaggspension
beraknad pa de ATP-poang som den avlidne tjanat in,
med ett tillagg av en poang som kompensation for
folkpensionen.

Omstallningspension

Ratt till omstallningspension

En anka, ankling eller registrerad partner har ratt till
omstallningspension om denne

n ar under 65 ar

■ stadigvarande sammanbodde med den avlidne
vid dodsfallet samt antingen

- varit sammanboende sedan minst fem ar eller
- sammanbor med barn under 18ar som den efter-

levande eller den avlidne hade vardnaden om.

Ar man sammanboende vid dodsfallet utan att vara
gifta eller registrerat partnerskap maste man dess­
utom uppfylla ett av nedanstaende krav

■ ha, ha haft eller vanta gemensamt barn

■ tidigare varit gifta/registrerat partnerskap med
varandra.

Omstallningspensionen betalas ut under tolv mnader.

Ratt till forlangd omstallningspension

Nar perioden med omstallningspension (tolv mana­
der) har gtt ut kan den efterlevande ha ratt till for­
langd omstallningspension. En forutsattning for detta



ar att den efterlevande har vardnaden om och sam­
manbor med barn under 18 ar. Detta barn ska ha vis­
tats stadigvarande i makarnas hem vid dodsfallet.

Omstallningspensionen frlangs i tolv manader. Fyller
det yngsta barnet 18 ar under tolvmanadersperioden,
upphor dock omstallningspensionen vid den tidpunk­
ten. Den forlangda omstallningspensionen betalas all­
tid ut sa lange den efterlevande har vardnaden om
barn under tolv ar.

Ratten till forlangd omstallningspension upphor dock
om den efterlevande gifter sig, registrerar partnerskap
eller blir sammanboende med nagon som den efter­
levande har barn med eller tidigare varit gift med.

Omstallningspensionens storlek

lnkomstgrundad omstallningspension och forlangd
omstallningspension ar 55 procent av efterlevande­
pensionsunderlaget, oavsett om det finns barn som
ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och omstallningspension

En efterlevande som har ratt till omstallningspension,
men dar den avlidne saknat pensionsgrundande
inkomst eller haft en lag sadan, kan fa garantipension.
Garantipensionens basniva ar 2, 13 prisbasbelopp
(7 881 kronor per manad under ar 2014). Basnivan
ska minskas med hela den inkomstgrundade omstall­
ningspension den efterlevande har ratt till.

Basnivan ska aven minskas om den avlidne har en for­
sakringstid som ar kortare an 40 ar. Det kravs minst tre
ars forsakringstid for att garantipension ska kunna
betalas ut. Som forsakringstid raknas tid da den avlid­
ne varit bosatt i Sverige fran 16 rs alder till och med
det ar han eller hon fyllde 64 ar. Om den avlidne inte
fyllt 64 r vid dodsfallet kan, forutom den faktiska for­
sakringstiden, aven framtida forsakringstid fa raknas.

Som faktisk forsakringstid raknas den tid som den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och
med aret innan dodsfallet. Om den faktiska forsak­
ringstiden ar minst fyra femtedelar av den mojliga
tiden, raknas hela tiden fran och med dodsfallet till och
med det ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar som framtida
forsakringstid. I annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar.

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande som
ar bosatt i Sverige. Enligt en EU-forordning betalas
den aven ut om den efterlevande flyttar till ett annat
EU-land. Motsvarande galler aven vid flytt till ett land

som vi har en konvention med. (Se vidare kapitel
"Arbete utomlands", sidan 199.)

Overgangsbestammelser
for omstallningspension

Ovanstaende regler om inkomstgrundad omstall­
ningspension och garantipension giiller vid dodsfall
fran och med den 1 januari 2003. Skedde dodsfallet
innan dess sa beraknas den inkomstgrundade
omstallningspensionen enligt sarskilda regler.

Barnpension

Ratt till barnpension

Den avlidnes arvsberattigade barn har ratt till barn­
pension till och med den manad barnet fyller 18 ar.
Om barnet vid den tidpunkten fortfarande gar i grund­
eller gymnasieskola forlangs tiden med pension, som
langst till och med juni manad det ar da barnet fyller
20ar.

Det har ingen betydelse var barnet ar bosatt eller om
foraldrarna var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

lnkomstgrundad barnpension till ett barn yngre an tolv
ar, ar 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget.
Nar barnet fyller tolv r sanks barnpensionen till 30
procent. Ar barnet aldre an tolv r nar foraldern avlider
ar barnpensionen 30 procent av efterlevandepen­
sionsunderlaget.

Finns det flera barn med ratt till barnpension, okar
beloppet med 25 procent av efterlevandepensions­
underlaget for varje ytterligare barn sa lange nago!
barn ar under tolv ar. Om yngsta barnet ar aldre an
tolv ar okar beloppet i stallet med 20 procent. Det
sammanlagda pensionsbeloppet delas lika mellan
barnen.

Har bada foraldrarna avlidit ar barnpensionen 35 pro
cent av respektive foralders efterlevandepensionsun
derlag, aven om barnet ar aldre an tolv ar. Finns det
flera barn, med ratt till barnpension, okar beloppe!

I t
med 25 procent av efterlevandepensionsunderlage
for varje ytterligare barn, aven nar yngsta barnet a
aldre an tolv ar.



Om det sammanlagda beloppet till ba •· .rn overstiger
efterlevandepens1onsunderlaget minsk b. . as arnpen-
stonerna proportionellt,s att summan motsvarar detta
underlag. Om det samtidigt betalas ut om t"II •.

11
.. k . s a nmgs-

penston e er an epenston sker motsvarand b. . . . eom arn-
penstonerna uppgar till mer an 80 procent ft. ave er-
levandepenstonsunderlaget.

Efterlevandestod till barn

Ett barn ar garanterat att ersattningen efter den avlid­
ne foraldern minst uppgr till 40 procent av prisbas­
beloppet (1 480 kronor per manad under ar 2014).
Detta kallas for efterlevandestod till barn och ar obe­
roende av om den avlidne foraldern var bosatt i
Sverige eller inte. Daremot mste barnet vara bosatt i
Svenge.

Efterlevandestodet minskas med hela den inkomst­
grundade barnpension som barnet har ratt till.

vergangsbestammelser for barnpension

Ovanstaende regler om inkomstgrundad barn­
pension galler vid dodsfall frn och med den 1 januari
2003. Skedde dodsfallet innan dess sa beraknas den
inkomstgrundade barnpensionen enligt sarskilda
regler.

Ankepension

Overgangsbestammelser for ankepension

Reglerna om omstallningspension tradde i kraft den 1
januari 1990. lnnan dess fanns det regler som gav en
efterlevande kvinna ratt till ankepension nar mannen
avled. Daremot hade efterlevande ankling ingen ratt
till pension. Genom overgangsregler kan ankepen­
sion fortfarande betalas ut enligt de tidigare reglerna
aven om dodsfallet intraffar nu eller framover.
Ankepensionen kan vara sval inkomstgrundad som
en garantipension.

Principen for de aldre reglerna var att ankepensionens
ATP-belopp betalades ut sa lange ankan levde, aven
efter 65 r, medan folkpensionsbeloppet upphorde
vid 65 ar. For ratt till ATP-beloppet kravdes aktenskap,
medan efterlevande sambo kunde fa folkpensions­
beloppet om hon hade barn med mannen eller tidigare
varit gift med honom.
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Ratt till ankepension

For att ankan ska hz ·itt 'ill +a a ra ti ankepension enligt over-
9"9glema kravs att hon var git med mannen den

h
ec_ember 1 989 och att hon ar gift med honom nar

an avhder och

atthon har it ·ift datt _. Valt gt:med mannen i minst fem ar och
de gifte sig senast den dag mannen fyllde 60 ar

eller

■ att hon har barn med mannen.

Ar ankan fodd 1945 eller senare kravs att hon uppfyller
nagot av dessa tva senaste villkor redan den 31
december 1989.

Den inkomstgrundade ankepensionens storlek

Den inkomstgrundade ankepensionen beraknas uti­
fran den tillaggspension (ATP) som den avlidne tjanat
in. Ar han 65 ar eller aldre beraknas ankepension
ut1fran hans alderspension. Har han inte fyllt 65 ar vid
dodsfallet beraknas i stallet ankepensionen pa en
antagen fortidspension, som ar beraknad enligt i prin­
cip de regler som gallde fore r 2003. Ar den avlidne
f6dd 1954 eller senare beraknas en f6rtidspension
per januari 2003, eftersom han inte tjanar in ATP­
poang efter ar 2002.

Ar ankan fodd 1945 eller senare sker dock berakning­
en av tillaggspensionen endast pa de r med ATP­
poang som mannen tjanat in till och med 1989.

Ankepensionen ar 40 procent av tillaggspensionen
om det inte finns nagot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. I annat fall ar ankepensionen 35 pro­
cent av tillaggspensionen.

Om ankan ar yngre an 65 ar far hon aven ett tillagg till
ankepensionen som motsvarar det tidigare folkpen­
sionsbeloppet. Tillagget ar 90 procent av prisbasbe­
loppet (3 330 kronor per manad under ar 2014). Har
mannen inte tillgodoraknats 30 armed ATP-poang for
tillaggspensionen ska tillagget reduceras i motsva­
rande grad. Har ankan inte fyllt 50 ar och inte sam­
manbor med barn under 16 ar, sa reduceras tillagget
dessutom med en femtondel for varje ar som fattas till
50ar.
Har ankan inte fyllt 65 betalas ankepensionen ut till
den del den overstiger omstallningspensionen samt
nar omstallningspensionen upphort.
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1931
1932
1933
1934

58%
56%
54%
52%

Kollektivavtalad
efterlevandepension

ITP-planen frim juli 2007

Den 1 juli 2007 bi:irjade den nya ITP-planen att galla.
Ar man fi:idd 1979 eller senare galler ITP 1, dar man
sjalv maste valja efterlevandeskydd fi:ir att det ska
finnas nagot. Ar man fodd 1978 eller tidigare galler
normalt ITP 2, som motsvarar den tidigare ITP-planen
med vissa forandringar. Aven har kan man sjalv valja
efterlevandeskydd.

Enligt nagra undantag kan ITP 1 galla aven for den
som ar fodd 1978 eller tidigare istallet for ITP 2.
Las mer om for vem ITP 1 respektive ITP 2 galler pa
sidorna 15-16.

Ankepensionens storlek efter 65 ar

Ar ankan fodd fore 1930 far hon behlla ankepensio­
nen sa lange hon lever och inte gifter om sig.

Ar ankan fi:idd 1930 - 1944 minskas ankepensionen
med ankans egna inkomstgrundade alderspension.
Alderspensionen beraknas som om hon har enbart till­
laggspension enligt de tidigare alderspensionsregler­
na. Beroende p vilket ar ankan ar fodd ar hon dock
garanterad en viss niva av makarnas sammanlagda
alderspension beraknad som tillaggspension

Fodd Procent
1930 60%

1935-44 50%

Denna regel innebar dock inte att ankepensionen kan
bli hi:igre an vad den skulle ha varit fore 65 ars alder.

Ar ankan fodd 1945 eller senare minskas ankepensio­
nen fran och med 65 ars alder med ankans faktiska
inkomstgrundade lderspension. I detta fall finns det
inte nagon garantiregel.

ITP 1

Aterbetalningsskydd

I ITP-valet kan man valja en eller flera forvaltare av ITP­
premien. Premien anvands till en alderspension som
man kan valja att kombinera med ett aterbetalnings­
skydd.

Aterbetalningsskyddet innebar att om man avlider
innan ITPs alderspension betalas ut, sa betalar fi:ir­
sakringsbolaget ut vardet av de inbetalade pensions­
premierna till de efterlevande i form av efterlevande­
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in och hur pengarna
har forrantats eller vad fondandelarna ar varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen borjat betalas ut och fortfa­
rande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas reste­
rande pension ut till de efterlevande under den valda
utbetalningsstiden for alderspensionen, dock som
langst i totalt 20 r.
Formanstagare till aterbetalningsskyddet ar samma
som for familjeskydd. Om man inte har skrivit ett sar
skilt formanstagarforordnande tillfaller beloppet i forsta
hand make/maka, registrerad partner eller sambo och
i andra hand barn oavsett alder. Se aven "Familje­
skydd" pa nasta sida.
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For att fa mer information om aterbetalningsskyddet
kan man vanda sig till det forsakringsbolag man har
valt for forvaltningen av ITP-premien. Dar kan man
aven fa veta mer om vilka mjligheter formanstagaren
har for att valja en annan utbetalningsstid. Mer infor­
mation om aterbetalningsskyddet finns ocksa i kapit­
let "Kollektivavtalad alderspension; ITP-valet".

Familjeskydd

Familjeskyddet ar en tidsbegransad efterlevandepen­
sion som galler fram till pensioneringen. Genom ITP­
valet, som administreras av Collectum, kan man valja
att teckna familjeskydd hos Alecta.

Man valjer om det arliga beloppet ska vara ett, tva, tre
eller fyra prisbasbelopp. Beloppet betalas ut som en
pension med en tolftedel varje manad under den utbe­
talningstid man har valt. Man kan valja fem, tio, femton
eller tjugo ars utbetalning. Premien for familjeskyddet
faststalls for ett ar i taget och paverkas forutom av
antal prisbasbelopp och antal utbetalningsar, aven av
den forsakrades alder. Ju aldre den forsakrade ar des­
to hogre blir premien. Pa Collectums webbplats kan
manse hur star premien ar. Premien for familjeskyddet
tas fraf'I den avgift som arbetsgivaren betalar for ITPs
alderspension.

Nar man har gjort ett ITP-val skickar Collectum en
bekraftelse pa valet. Dar kan man se om man har valt
att komplettera med familjeskydd och i sa fall med vil­
ket forsakringsbelopp. Det framgar aven av vardebe­
skedet frn Collectum om man har valt familjeskydd.

Mer information om valet av familjeskydd finns i kapit­
let "Kollektivavtalad alderspension; ITP-valet".

Vem far pengarna?

I villkoren for familjeskyddet finns etts kallat generellt
formanstagarforordnande som anger att pengarna 1

tur och ordning betalas ut till
■ make/maka, registrerad partner eller sambo

■ barn oavsett alder.

Med sambo ovan menas ogift person som under
aktenskapsliknande forhllande sammanbor med
ogift forsakrad. Dessutom maste paret

11 ha/ha haft eller vanta gemensamt barn eller

tidigare varit gifta med varandra eller

■ stadigvarande sammanbott sedan minSt sex
manader.

Genom ett sarskilt formanstagarforordnande kan man
andra det generella forordnandet. Valet av formansta­
gare begransas dock i inkomstskattelagen. Formans­
tagare i ett sarskilt forordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka

b) samba ellertidigare sambo

c) registrerad partner ell er tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda formnstagarforordnandet kan man
aven andra ordningen p formanstagarna ell er fordela
beloppet mellan personer enligt ovan. Viii man andra
forordnandet bestaller man en blankett for andrat for­
manstagarforordnande for ITP frn Collectum.

Sa har stort ar manadsbeloppet under ar 2014:

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp

2 prisbasbelopp

3 prisbasbelopp

4 prisbasbelopp

3 700 kronor

7 400 kronor

11 1 00 kronor

14 800 kronor

Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetal­
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardesakringen sker den 1 januari varje r.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta fran och med
manaden efter dodsfallet. Det betalas ut manadsvis
under den valda utbetalningstiden. Utbetalningen upp­
hor dock senast nar den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Formnstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet, dock inte langre an ovanstaende tids­
grans. Beloppet okas da med 0,25 procent for varje
manad det skjuts upp. Det ar viktigt att man begar
uppskjutningen innan man har tag it emot nagon utbe-
talning.

Man kan nar som heist under utbetalningstiden avsta
fran att vara formnstagare. Pensionen betalas d i
stallet ut till den eller de formanstagare som kommer
narmast i turordning. Har man avstatt fran att vara for­
manstagare, kan man sedan inte andra detta beslut.
Om det i framtiden kommer att saknas formnstagare
atergr dock utbetalningen till den som tidigare
avstod fran att vara formanstagare.
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Efterskydd
Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
galla langre pa grund av att anstallningen upphort,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebar att det tidi­
gare forsakringsskyddet fortsatter att galla under tre
manader, med foljande begransningar

Har det tidigare forsakringsskyddet gallt under
kortare tid an tre manader, avkortas efterskydds­
tiden till denna kortare tid.

□ Efterskyddet galler langst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den forsakrade fr en ny
anstallning med ratt till lTP eller da utbetalning
av alderspension fran ITP paborjas.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk
undertiden efterskyddet galler.

ITP2

ITPs familjepension

De efterlevande kan fa ITPs familjepension om den
avlidne vid dodsfallet hade en Ion over 7,5 inkomst­
basbelopp eller har haft det dessforinnan, men efter
28 ars alder. Familjepensionen galler aven om den
avlidne var aldre an 65 r och om han/hon innan pen­
sioneringen haft en Ion over 7,5 inkomstbasbelopp.
Familjepensionen betalas ut av Alecta fran och med
manaden efter dodsfallet.

Avstaende av familjepension

Den forsakrade har mojlighet att avsta fran framtida
intjanande av familjepension. Den familjepension som
redan ar intjanad finns dock kvar i forsakringen.

Premien, som inte langre betalas for familjepensionen
betalas istallet till en forstarkt ITPK-pension. En del av
premien kan aven anvandas till ett hojt familjeskydd
enligt ITP 1 . Har man en gang avstatt fran framtida
intjanande av ITPs familjepension galler detta for all
framtid, aven vid byte av arbetsgivare.

Ett avstaende gors till Collectum(www.collectum.se).

Ratt till familjepension for anka/ankling/registre­
rad partner
En anka, ankling eller registrerad partner kan fa familje­
pension fran ITP om hon/han uppfyller ett av dessa
villkor

Hon/han har gift sig med den avlidne innan denne
fyllde 60 ar.

Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fyllt 60 ar och de har varit gifta i fem ar eller
de har gemensamt barn.

Om hon/han har gift sig med den avlidne nar denne
var varaktigt arbetsoformogen till minst 50 procent,
maste de har varit gifta i minst fem ar eller ha gemen­
samt barn.

Daremot har sambo ingen ratt till familjepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den efter­
levande inte gifter om sig (se sidan 119).

Ratt till familjepension for barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som
inte fyllt 20 ar far ocksa del av familjepensionen. Barn
far familjepension till och med den manad barnet fyller
20 ar.

Familjepensionen beraknas forst som ett grundbe­
lopp enligt tabellen. Sedan fordelas grundbeloppet
pa de formanstagare som for varje manad har ratt till
beloppet.

Lon i inkomst- Lon ikrar 2014 Grundbelopp
basbelopp

7,5-20 426 750- 1138 000 32,50/o

20-30 1 138 000 - 1 707 000 16,250/o

ITPs familjepension reduceras om den avlidne hade
kortare beraknad tjanstetid an 360 manader.

Har den forsakrade valt att avsta frn framtida intja
nande av familjepension motsvarar grundbeloppet
den redan intjanade familjepensionen.

Pa Collectums vardebesked redovisas familjepensio­
nens grundbelopp.



Fordelning av familjepensionen

Anka/ankling/registrerad partner far hela grundbelop­
pet om det inte finns barn som har ratt till ITPs familje­
pension.

Nar det finns barn som ska ha del av familjepensionen
far anka/ankling/registrerad partner 75 procent av
grundbeloppet. Till barn betalas det da ut

r 1barn far 55 % av grundbeloppet

2 barn far 75 % av grundbeloppet

3 barn far 85 % av grundbeloppet.

Procentsatsen okar med tio procent for varje barn
darutover. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Nar det inte finns en anka/ankling/registrerad partner
med ratt till ITP galler att

1 barn far 75 % av grundbeloppet

2 barn far 11 0 % av grundbeloppet

3 barn far 135 %av grundbeloppet

. 4 barn far 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen okar med tio procent for varje barn
darutover. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Franskilda

Enligt Alectas forsakringsvillkor kan en franskild make
fa behalla en del av sin ratt till familjepension fran ITP
vid aktenskapsskillnad. Vissa regler galler och man
maste kontakta Alecta i samband med aktenskaps­
skillnaden.

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sarskild anklingspension upphorde den 1 januari
1990. En ankling som ar fodd 1929 eller tidigare och
som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan dock
fa pension enligt overgangsregler. Den avlidna maste
ocksa ha varit forsakrad for ITP oavbrutet sedan
1989. Sarskild anklingspension ar 20 procent av
lonen upp till 7,5 prisbasbelopp.
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ITPK aterbetalningsskydd

I ITPK-valet kan man valja att placera ITPK-premien i
valfritt forsakringsbolag. Premien anvands till en
alderspension som kan kombineras med ett aterbetal­
ningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebar att om man avlider
innan ITPKs alderspension betalats ut, sa betalar for­
sakringsbolaget ut vardet av de inbetalade pensions­
premierna till de efterlevande i form av en efterlevande­
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in och hur pengarna
har forrantats eller vad fondandelarna ar varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen borjat betalas ut, och fort­
farande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas ater­
betalningsskyddet till de efterlevande under resten av
den valda utbetalningstiden for alderspensionen,
dock langst i 20 ar.

Formanstagare till aterbetalningsskyddet ar samma
som for ITPK Familjeskydd. Om man inte skrivit ett
sarskilt formanstagarforordnande sa tillfaller beloppet
i forsta hand make/maka, registrerad partner eller
samba och i andra hand barn. Se aven "ITPK
Familjeskydd" pa nasta sida.

For mer information om aterbetalningsskyddet, las
vidare kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK­
valet", sidan 157. Man kan ocksa vanda sig till det for­
sakringsbolag man har valt som forvaltare for ITPK­
avgifterna.

Familjeskydd

Familjeskyddet ar en tidsbegransad efterlevande­
pension som galler fram till pensioneringen och som
langst till 65 r.
Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum,
kan man valja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fore april 2008
Det har funnits tva forsakringsbelopp att valja pa, ett
eller tva frhojda prisbasbelopp per ar i fem ar. Har
man gjort ett sadant val fortsatter det att galla om man
inte andrar sitt val. Premien for familjeskyddet ar alders-



oberoende och bestams for ett ar i taget. Under ar
2014 ar premien 18 respektive 36 kronor per manad
och tas fran den totala ITPK-avgiften som arbetsgiva­
ren betalar.

Under 2014 reduceras premien forfamiljeskyddet med
50 procent. Ovan visas premien efter reduktionen.

Forsakringsbesked fran Collectum

Nar man har gjort ett ITPK-val skickar Collectum en
bekraftelse pa valet. Dar kan man se om man valt att
komplettera med familjeskydd och i s fall med vilket
forsakringsbelopp. Det redovisas aven pa vardebe­
skedet fran Collectum om man valt att teckna familje­
skydd.

S hair stort ar manadsbeloppet under ar 2014

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad
i 5 ar

1 f6rhojt prisbasbelopp

2 f6rhojda prisbasbelopp

3 775 kronor

7 550 kronor

Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetalnings­
tiden genom anknytning till det forhojda prisbasbelop­
pet. Vardesakringen sker den 1 januari varje ar.

Val av familjeskydd fran april 2008

Gorman for forsta gangen ett val av familjeskydd eller
andrar sitt tidigare val fran april 2008 eller senare, kan
man endast valja familjeskydd enligt ITP 1. Ett val av
familjeskydd enligt ITP 1 innebar dock att premien blir
aldersberoende, till skillnad frn ITPK Familjeskydd
dar den ar aldersoberoende. Ju aldre den forsakrade
ar, desto hogre ar premien. Pa Collectums hemsida
kan man se hur star premien ar. Premien for familje­
skyddet tas frn den totala ITPK-avgiften som arbets­
givaren betalar.

Sa har stort ar manadsbeloppet under ar 2014

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp

2 prisbasbelopp

3 prisbasbelopp

4 prisbasbelopp

3 700 kronor

7 400 kronor

11 1 00 kronor

14 800 kronor

Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetal­
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardesaknngen sker den 1 januari varje ar.

Vem far pengarna?

I villkoren for familjeskydd finns ett sa kallat generellt
formanstagarforordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

□ make/maka, registrerad partner eller sambo

barn oavsett alder.

Med sambo ovan menas en ogift person som under
aktenskapsliknande forhallanden sammanbor med
ogift forsakrad. For familjeskydd enligt ITP 1 maste
dessutom paret

ha/ha haft eller vanta gemensamt barn eller

tidigare varit gifta med varandra eller

1 stadigvarande sammanbott sedan minst
sex manader.

For ITPK Familjeskydd menas med sambo en person
som sammanbor med den forsakrade sa att sambola­
gen ar tillamplig.

Genom ett sarskilt formanstagarforordnande kan man
andra det generella forordnandet. Valet av formansta­
gare begransas dock i inkomstskattelagen. Formans­
tagare i ett sarskilt forordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka

b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda formanstagarforordnandet kan man
aven andra ordningen pa formanstagarna eller fordela
beloppet mellan personer enligt ovan. Viii man andra
forordnandet bestaller man en blankett fran
Collectum for andrat formanstagarforordnande f
familjeskydd ITP och ITPK eller gar in pa Collectums
hemsida.



Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med mana­
den efter dodsfallet mnadsvis under den valda utbe­
talningstiden. Utbetalningen upphor senast nar den
avlidne skulle fyllt 70ar.

Formanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet och d okas beloppet med 0,25 pro­
cent for varje manad det skjuts upp. Det ar viktigt att
man begar uppskjutningen innan man har tagit emot
ngon utbetalning.

Man kan nar som heist under utbetalningsperioden
avsta fran att vara formanstagare. Pensionen betalas
da istallet ut till den eller de formanstagare som kom­
mer narmast efter i turordningen. Har man avstatt fran
att vara formanstagare kan man sedan inte andra det­
ta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas for­
manstagare atergar dock utbetalningen till den som
tidigare avstod frn att vara formanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
galla langre pa grund av att anstallningen upphort,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebar att det tidi­
gare forsakringsskyddet fortsatter att galla under tre
manader, med foljande begransningar

■ Har det tidigare forsakringsskyddet gallt under
kortare tid an tre manader, avkortas efterskydds­
tiden till denna kortare tid.

■ Efterskyddet gall er Iangst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den forsakrade far en ny
anstallning med ratt till ITP eller da utbetalning
av alderspension fran ITP paborjas.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk
under tiden efterskyddet galler.
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ITP 1, ITP 2 och ersattningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En anka eller ankling som har omstallningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap far be­
halla pensionen. Om man daremot gifter om sig eller
registrerar partnerskap under tid med forlangd omstall­
ningspension upphor den att galla. Ratten till ITPs
familjepension upphor att galla om man gifter om sig fore
60 ars alder. Nar det galler familjeskydd och aterbetal­
ningsskydd, upphor inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En anka eller ankling som blir sammanboende utan att
gifta sig behaller sin efterlevandepension. Men en
anka/ankling som flyttar ihop med en person som
hon/han tidigare varit gift med eller har/har haft barn
med, forlorar pension i form av forlangd omstallnings­
pension. Daremot far man behalla ITPs familjepension,
familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bade lagstadgade efterlevandepensioner, ITPs familje­
pension samt aterbetalningsskydd och familjeskydd
ar skattepliktig inkomst. Efterlevandestod till barn ar
dock fritt frn inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsak­
ringsersattningar", sidan 21 ).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstallnings­
• n barnpension och ankepension) raknas arligenpenstol, . .. ..
ed samma foljsamhetsmdex som anvands for
.rsonen ee sidan 1es). Daremot torandras

garantipension samt efterlevandestod till barn I takt

med prisbasbeloppet.

ITPs familjepension ar inte knuten till prisbasbeloppet.
s,: 3tllet Alectas styrelse som varje ar beslutar omDetar 1s a ..
t ens·,onstillagg som ska betalas ut. Som hogsthurs orap . )

kan tillaggen motsvara inflationen (se sidan189).

(
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Familjeskyddet vardesakras genom att det ar knutet
till prisbasbeloppet (ITP1) respektive det forhojda pris
basbeloppet (ITPK). Vid sankning av basbeloppen
sanks dock inte familjeskydd som borjat utbetalas.
Aterbetalningsskyddet forandras med aterbaring
under pagende utbetalning.

EXEIVIPEL PA OIVISTALLNINGS- OCH BARNPENSION

Jenny, fodd 1975, avled i januari 2014. Hon efterlamnade
maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 respektive
8 ar gamla. Jennys manadslon var 23 500kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 9 500 kr per
manad. Eftersom hennes arslon var lagre an 7,5 inkomst­
basbelopp betalas ITPs familjepension inte ut.

Fredrik Stina 5ar Petter 8 ar
Omstallningspension 5 225
Garantipension 2656
Barn pension 2850 2850

ITPs familjepension
Summa per manad 7 881 2850 2850

Eftersom den inkomstgrundade omstallningspensionen ar
sa lag far Fredrik aven garantipension.

Nar Stina, som ar yngst, fyller 12ar upphor Fredriks omstall­
ningspension (inklusive garantipension). Samtidigt slinks
barnpensionen till Stina och Petter fran att de tillsammans
fatt 60 procent av efterlevandepensionsunderlaget till 50
procent.

Barnen far barn pension till dess de fyller 18ar. Men om de
studerar pa grundskole- eller gymnasieniv, forlangs barn­
pensionen till och med juni det ar de fyller 20 r.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Jenny valt detta i ITPK-valet.

Efterlevandepensionsunderlag
Efterlevandepensionsunderlaget beraknas av
Pensionsmyndigheten utifran vad den avlidne har
tjanat in i alderspension (se sidan 111 ).

EXEMPEL PA OMISTLLNINGSPENSION OCH ITP2

Janne, fodd 1967, avled ijanuari 2014. Han efterlamnade
makan Karin och sonen Emil 11ar. Janne och Karin hade
bott ihop sedan 1989 och gift sig 1994. Jannes manadslon
var 41 000 kr. Hans efterlevandepensionsunderlag var
15 576 kr per manad. Grundbeloppet for ITPs familje­
pension var 1 989 kr per manad.

Karin Emil

Omstallningspension 8567

Barnpension 5452
ITPs familjepension 1 492 1 094

Summa per manad 10059 6546

Karins omstallningspension forlangs efter tolv manader med
ytterligare tolv manader, eftersom Emil da ar mellan 12--18ar.
Emil far barnpension till dess han fyller 18r. Men om han
studerar pa grundskole- eller gymnasieniv, forlangs barn­
pensionen till och med juni det ar han fyller 20 r. Nar Emil
fyller 12 ar sanks barnpensionen till 30 procent av efter­
levandepensionsunderlaget.

Karin far behalla ITPs familjepension s lange hon lever, om
hon inte gifter om sig fore 60 ars alder. Emil far familjepen­
sionen till och med 20-arsmanaden. Nar Emils pension
upphor okar Karins familjepension till hela grundbeloppet,
d vs 1 989 kr/manad.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Janne valt detta i ITPK-valet.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCH ITP 1

Anna, fodd 1981, avlider i september 2014. Hon efterlamnar
maken Karl och dottern Emilia 3 ar. Anna och Karl ar gifta
sedan 2005. Annas manadslon ar 41 000 kr. Hennes efter­
levandepensionsunderlag ar 15 576 kr per manad. I ITP­
valet, som Anna gjorde i augusti 2008, valde Anna familje­
skydd med 3 prisbasbelopp att betalas ut i 1 0r.

Karl Emilia
Omstallningspension 8567
Barnpension 5452
Familjeskydd 11 100
Summa per manad 19667 5452
Efter 12 manader forlangs Karls omstallningspension tills
Emilia fyller 1 2 ar. Emilia far barnpension till dess att hon
fyller 18 ar. Men om hon studerar pa grundskole- eller gymna
sieniva, forlangs barnpensionen som langst till och med jun
det r hon fyller 20 ar. Nar Emilia fyller 12 ar sanks barnpen
sionen till 30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Karl far behalla familjeskyddeti 10 ar.terbetalnings
skydd kan tillkomma om Anna valt detta i ITP-valet.
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Tjanstegrupplivfrsakring

Vad arTGL?

Avtalet om tjanstegrupplivforsakring, TGL, ar ett sar­
skilt kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
Avtalet innebar att ett inkomstskattefritt engangs­
belopp betalas ut om den forsakrade tjanstemannen
avliderfore pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet ar arbetsgivaren skyldig att teckna
TGL for alla tjansteman i foretaget, med undantag for
dem i befattningar hogre an skikt 2 i den tidigare
befattningsnomenklaturen (se sidan 36). Arbets­
givaren kan dock frivilligt tecknaTGL for dessa perso­
ner. I vissa fall ar ocks hemmavarande make/maka
utan egen TGL medforsakrad. Det ar arbetsgivaren
som betalar premierna forTGL.

I januari 2014 finns det tta forsakringsbolag som
arbetsgivaren kan valja mellan nar det galler TGL

11 Alecta, Sliwa, Folksam, Lansforsakringar,
Movestic, SEBTrygg Liv Fondforsakringsaktie­
bolaget, SEBTrygg Liv Gamla Livforsakrings­
aktiebolaget och Skandia Liv.

Arbetstidskrav

For att TGL ska galla med fulla belopp enligt nedan,
kravs att man har en ordinarie arbetstid pa minst 1 6
timmar per vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst atta men mindre an
16 timmar per vecka galler TGL med halva nedansta­
ende belopp.

Hur stor ar ersattningen?

Ersattningen fran TGL beraknas med hjalp av prisbas­
beloppet. Genom att forsakringarna ar knutna till pris­
basbeloppet foljer de med i kostnadsutvecklingen.
Det ar prisbasbeloppet det r da dodsfallet intraffar
som anvands. Ersattningar fran TGL ar fria fran
inkomstskatt.

Grundbelopp
I forsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskar i stor­
lek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men sa lange den for­
sakrade har barn under 1 7 ar ar grundbeloppet 6 prisbas­
belopp. For att TGL ska galla efter den ordinarie pensions­
aldern, vanligen 65 ar, kravs att den forsakrade fortsatter att
arbeta.

N4>UlSAHD(JtS50N . u•ft'fm \11 \JITVnel': 77777, dltum · 2013-12·1B
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Om den forsakrade Grundbelopp i Grundbelopp
vid dodsfallet fyllt prisbasbelopp i kronor ar 2014
18 men inte 55 ar 6,0 266400

55 men inte 56 5,5 244 200

56 men inte 57 5,0 222000

57 men inte 58 4,5 199 800

58 men inte 59 4,0 177 600

59 men inte 60 3,5 155400

60 men inte 61 3,0 133 200

61 men inte 62 2,5 111 000

62 men inte 63 2,0 88800

63 men inte 64 1,5 66600

64 men inte 70 1,0 44400

Barntillagg
Barntillagg betalas ut till vart och ett av den avlidnes arvs­
berattigade barn under 20 ar.

Om barnet vid den Barntillaggi Barntillagg i
f' rsakrades dod prisbasbelopp kronor ar 2014
o 88800
inte fyllt 1 7ar 2,0

fyllt 1 7 men inte 19r 1 ,5
fyllt 19 men inte 20ar 1,0

66600
44400

;besked kan manse om TGL finns i Alecta.Pa Collectums ars

I
I
I
I,



Vem far pengarna?

Den som far ersattningen kallas fi:irmanstagared. I vadrjet
.. rf" rdnan e, elivfi:irsakring finns ett formanstaga oro d

som ska ha enviii saga en bestammelse om vem . . .
ersattning som betalas ut. Detta har bade juridisK Ooh

ekonomisk betydelse.

Fi:irmanstagarfi:irordnandet

□ gi:ir att fi:irsakringsbeloppet inte raknas i~ i den
avlidnes kvarlatenskap (det ska noteras I boupp-
teckningen)

□ medfi:ir att fi:irsakringsbeloppet upp till sex prisbas­
belopp inte kan tas i ansprak for att betala den ..
avlidnes skulder (det blir inte utmatningsbart), nar
make eller barn ar formanstagare.

Fi:ir TGLs grundbelopp galler ett generellt formans­
tagarfi:irordnande som skrivits in i TGL-avtalet. Enligt
det ar formanstagarna i tur och ordning den fi:irsakrades

□ make/maka/registrerade partner

□ barn, barnbarn

□ fi:iraldrar.

Om det inte finns nagon formanstagare enligt
ovan, betalas ett halvt prisbasbelopp (22 200 kronor
ar 2014) ut till di:idsboet som begravningshjalp.

Fi:ir barntillagget ar varje barn fi:irmanstagare.

Ett fi:irmanstagarfi:irordnande ska vara skriftligt och
skickas in till Collectum. Fran Collectum far man en
blankett som heter "Sarskilt fi:irmanstagarfi:irordnan­
de fr tjanstegrupplivforsakring (TGL)". Man kan aven
skriva ut blanketten fran Collectums hemsida. Pa
blanketten lamnar man fi:iljande uppgifter:

namn och personnummer for formanstagaren (eller
f6rmnstagarna)

om det finns flera formanstagare, fordelningen
mellan dem i procent.

Blanketten sands darefter in till Collectum for regist­
rering. Som en bekraftelse far man en kopia av fi:irord­
nandet. Far man andrade familjeforhallanden och viii
satta in en annan formanstagare, ska man skriva ett
nytt forordnande. Det ar det senast registrerade som

galler.

Sarskilt formanstagarforordnande
for tjanstegrupplivforsakring [TGL]
Avtalsomrade Svenskt Niirfngsllv/PTK
Namn och adress

Sarskilt formanstagarforordnande

Genom att skriva ett sarskilt formanstagarforordnande
kan den forsakrade andra det generella fi:irordnandet.
Andringen kan innebara att man andrar pa ordningen
mellan formanstagarna enligt det generella fi:irordnan­
det eller att man satter in nagon annan person som
formanstagare. For TGL galler att man kan satta in
vilken fysisk person som heist som fi:irmanstagare.

Genom att kryssa for alternativ 1 pa blanketten vidgar man
fi:irmanstagarkretsen. Det innebar att TGL faller ut till andra
arvingar (till exempel syskon, syskonbarn), om man saknar
make/ maka/ registrerad partner, barn och foraldrar.

Genom alternativ 2 gar man sin samba till formanstagare.

Genom att fylla i alternativ 3 kan man gi:ira vilken eller vilka
fysiska personer som heist till fi:irmanstagare. En juridisk
person (aktiebolag, fi:irening, stiftelse eller liknande) kan
daremot inte bli fi:irmanstagare till TGL.

Alternativ 4 innebar att det generella fi:irordnandet ska galla.

Obsl Lis Informationenp nasta sida Innan du fyllerI lanl
DAltematlv 1 Ulvldgat generallt fflrmmistag81f6ro,ooandt (III
Om make/ragistrerad partner, bam, bambam och (6rdldrarsale
deras bam som foranstagare.

DAltematlv 2 Om du vill ha din sambo som 6mminstegaril"
Mina f0nn4nstagare ska vara:
• I f0rsta hand min sambo {gllller om vi sammanbor vid denf
Min sambos namn· "'
0 1 andra hand mlna arvingar

Mina foranstagare ska I andra hand vara: •

"om rademna into rdckereer om du vll Aga ult 8mm.Mnstagar

E]Anematuv 4



Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella formanstagarforordnandet galler inte till
f6rman for sambo, da ju inte samba likstalls med gift
person. En forsakrad som viii att TG L ska tillfalla sin
sambo mste darfor skriva ett sarskilt formanstagar­
forordnande. Upphor sammanboendet senare, mste
man komma ihag att andra forordnandet.

Hur lange galler
ett sarskilt formanstagarforordnande?

Ett sarskilt formanstagarforordnande galler sa lange
man ar forsakrad, om man inte andrar det. Byter man
anstallning utan avbrott fran en arbetsgivare som har
TGL enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
till en annan arbetsgivare inom samma avtalsomrade
s fortsatter det tidigare forma.nstagarforordnandet
att galla. Detsamma galler om anstallningen upphor
och man kommer att omfattas av TG Ls efterskydds­
regler. Ar man osaker vilket f6rmanstagarf6rordnande
som galler for forsakringen kan man alltid skriva ett
nytt.

61collectum
knutpunkt frIp

-

••••••••••••••••••••·····················

Beloppet fran makeforsakringen ar

■ till den forsakrade 0,5 prisbasbelopp
(22 200 kronor r 2014)

■ till varje barn under 1 7ar 1 prisbasbelopp
(44 400 kronor r 2014).

TGLs makeforsakring

I TGL finns, utover grundbelopp och barntillagg, en
sarskild makeforsakring. Den betalas ut nar den for­
sakrades (den anstalldes) make/maka avlider, forut­
satt att

■ makarna har barn under 1 7 ar och

■ den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den 6vriga TGL-forsakringen raknas i
makeforsakringen en ogift person som man samman­
bor med som make/maka, om det finns ett eller fler
gemensamma barn. En sammanboende som av den
forsakrade har satts in som formanstagare till grund­
beloppet raknas som make/ maka, aven om barnen
inte ar gemensamma.

Hur lange har man TGL?

Forsakringen ar knuten till anstallningen och galler sa
lange denna varar. TG L galler salunda aven nar man ar
tjanstledig, men inte om man ar tjanstledig for studier
enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. I detta fall finns det dock ett sarskilt efter-
skydd.

TGL galler forst fran och med manaden efter det man
fyller 18 ar och upphor att galla vid pensioneringen.
For den som kvarstar i tjanst efter den ordmane pen­
sionsaldern, vanligen 65 ar, fortsatter TGL att galla,
dock langst till 70 ars alder. Om man blir sjuk eller far
sjukersattning fortsatter TG L att galla under den tiden,
som langst fram till pensionsaldern.

I

!I
I



Efterskyddet galler
/ generellt i 3 manader

3 manader
Anstallning upphor

,--
24 27 manader

Fortsattningsforsakring TGL

Forsakringsbolagen for TG L ska erbjuda fortsattnings­
forsakring da TGL upphort. Hor med forsakrings­
bolaget vad som galler.

Genom fortsattningsforsakringen kan man behalla TGL
efter det att anstallningen eller det forlangda efter­
skyddet har upphort om man inte har en ny anstallning
med TGL. Man maste ansoka om forsakringen, hos
det forsakringsbolag dar man haft TGL, inom tre
manader efter det att TG L har upphort att galla.

Fortsattningsforsakringen kan beraknas lite annorlunda
an den vanliga TGL beroende pa hos vilket forsakrings­
bolag TG L har varit tecknad.

Om man far ny anstallning dar man har TGL, upphr
fortsattningsforsakringen. Fortsattningsforsakringen kan
man ha langst fram till overenskommen pensionsalder.

Efterskydd om anstallningen upphor

I TGL finns ett efterskydd sa att man fortsatter att vara
forsakrad tre manader efter det att anstallningen har
upphort, dock inte om man slutar for att pensionera

sig.

EFTERSKYDD OM ANSTALLNINGEN UPPHOR

Efterskyddet kan forlangas till lika lang tid som anstall­
ningen varat, dock langst till 24 manader, i foljande fall

□ om man ar arbetslos och saker nytt arbete

□ om man far ny anstallning men utan TGL

□ om man ar ledig for studier enligt lagen om arbets­
tagares ratt till ledighet for utbildning och har ratt till
studiemedel eller studiestod.

Efter denna period galler det generella efterskyddet
pa tre manader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet gal­
ler, forlangs det med motsvarande tid. Om man far
sjukersattning under efterskyddstiden forlangs efter­
skyddet, som langst fram till ordinarie pensionsalder.
Om man bosatter sig utomlands upphor efterskyddet
for TG L direkt att galla.

OM MAN BUR SJUK UNDER DEN TID SOM
EFTERSKYDDET GALLER

Efterskyddet 20 man 4 man

Dubbla forsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstallningar kan det
finnas flera TGL-forsakringar. Da ar det dock bara en
av dem som betalas ut - den som ar storst.

Garanti att man armed i TGL

Det kan handa att arbetsgivaren forsummar att teckna
TGL eller inte fullgor andra forpliktelser i TGL-avtalet.
Genom en garantibestammelse kan de efterlevande
and fa sina pengar. En sarskild namnd, som Svenskt
Naringsliv och PTK har inrattat tillsammans, tar upp
sadana arenden.

Forsakringsbesked

Forsakringsbolaget brukar utfarda ett forsakrings­
besked. Om forsakringsbolaget har skickat beskede!
till arbetsgivaren, ska arbetsgivaren overlamna det till
var och en som ar forsakrad. Om arbetsgivaren inte far
nagot forsakringsbesked, ar han anda skyldi9 att
informera tjanstemannen om att de ar forsakrade.

Anstallning upphor Sjuk Frisk
Andra grupplivforsakringar

if ak­Forutom TGL finns det manga andra grupph ors
ringar som kan galla vid ett dodsfall. De kan ha teck­
nats for medlemmar i en facklig organisation eller en
f•• • Fo··rmanerorernng eller for de anstallda i ett foretag.
och villkor varierar.



ANMLANIANSOKAN OM ERSATINING

omstallningspension, ankepension och barnpension
Ornstallningspensionen, ankepensionen och barnpensionen
behaver man numera inte ansoka om utan den kommer automa­
tiskt.

Endast i vissa fall behovs ansokan, till exempel for utlandsbosatta.
Pa Pensionsmyndigheten far man fylla i ansokningsblanketter om
pensionerna. Dodsfallsintyg och slaktutredning ska bifogas anso­
kan. Sadan blankett far man fran Skatteverket (se nedan). Dodsfall
till foljd av arbetsskada skaarbetsgivaren anmala.

Kontakta Alecta om ITPfamiljepension och Familjeskydd
Alecia far uppgifter om dodsfall pa personer bosatta i Sverige,
genorn veckovisa korningar mot SPAR (Statens personadress­
register). Man kan anmala dodsfall till Alecta genom att ringa eller
skriva ett brev.

Orn det finns ersattningar som efterlevande ska fa, sanderAlecta
en blanket! "Svarsblankett", dar man kan ange bankkonto for
utbetalningen. Dessutom talar Alecta om att blanketten
"Dodsfallsintyg och slaktutredning" ska skickas in. Den far man
hos Skatteverket, folkbokforingen, tel 0771-567 567 eller
www.skatteverket.se

Alecia meddelar dodsboet aven om det inte finns nagra ersatt­
ningar som ska betalas ut pa grund avddsfallet.

Aterbetalningsskydd
Collectum meddelar respektive bolag om dodsfall. Man kan aven
anmala dodsfall genom alt ringa eller skriva direkt till forsakrings­
bolaget.

Kontakta AFA Forsakring omTFA
Om dodsfallet beror pa arbetsskada, kan man fa ersattning fran
TFA. Mer om delta pa sidan 87.

Anmalan for TGL
Dodsfallet ska anmalas till det forsakringsbolag darTGL har teck­
nats. Del kan goras av arbetsgivaren eller av en anhorig. Om man
inte vet vilket forsakringsbolaget ar, kan man fraga arbetsgvaren.
OmTGL finns i Alecta behovs ingen sarskild anmalan, utan TGL
behandlas automatiskt tillsammans med ITP. Forsakringsbolaget
sander en sarskild blankett som ska fyllas i.
For utbetalning av makeforsakring galler att den efterlevande
maken/makan gor anmalan, eftersom hans/hennes arbetsgvare
kanske inte kanner till dodsfallet.

Undersok andra grupplivforsakringar ,,
nmalan gors till gruppfretradaren som later den ga vidare tll
forsakringsbolaget.
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128 PENSIONER ENLIGT LAG

igt lag
Den lagstadgade alderspensionen bestar av flera delar. Den har pensionen
far den som bor eller arbetar i Sverige.

Vilka pensioner finns enligt lag?

1999 infordes ett nytt allmant pensionssystem i
Sverige men till foljd av overgangsregler far anda
manga pension fran det gamla systemet. Den allman­
na pension en kan darfor besta av fi:iljande delar:

Tillaggspension far forsakrade fodda 1 953 eller tidi­
gare. Den ar uppbyggd av de tva gamla pensionerna
folkpension och ATP.

lnkornstpension farfi:idda 1938 eller senare. Den ar en
del av det nya systemet och grundar sig pa hela livsin­
komsten. Har ar det avgiften till pensionen som ar bestamd.

Prerniepension far f6dda 1938 eller senare. Den ar
ocks en del av det nya systemet och grundar sig pa
hela livsinkomsten. Pensionsavgiften ar bestamd och
placeras i vardepappersfonder, som man sjalv valjer
(las mer om premiepensionsvalet pa sidan 136).

Garantipension ar en grundtrygghet for den med lag
eller ingen inkomstgrundad pension alls. Garantipen­
sionen far man ratt till genom bosattningstid i Sverige.

Vern betalar?

Kostnaden for de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionsavgifter fran den forsakrade sjalv,
arbetsgivaren samt staten. Garantipensionen betalas
via statsbudgeten.

Vern skoter pensionerna?

Pensionsmyndigheten administrerar de lagstadgade
pensionerna .

Overgangsregler - fodelsearet avgor

Principen ar att ju tidigare fodd desto sti:irre del av den
totala pensionen far man i form av tillaggspension. Ju
senare fodd desto sti:irre del i form av inkomstpension
och premiepension. Fi:irdelningen gi:irs i 20-delar:

roses.r
ET
+s38
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954-

.... . . nsionen Gamla pensionen
vinkomst- Andel i form av

tillaggspension

16/20
5/20 15/20
6/20 14/20
7/20 13/20
8/20 12/20
9/20 11/20

10/20 10/20
11/20 9/20
12/20 8/20
13/20 7/20
14/20 6/20
15/20 5/20
16/20 4/20
17/20 3/20
18/20 2/20
19/20 1/20
20/20 0

+ %

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionerna (tillaggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela
livet fran tidigast 61 ars alder, medan garantipensio­
nen betalas ut fran 65 ars alder.

Fodda 1938- 1953 arbetar efter sitt 64:e ar bara ihop
till inkomstpension och premiepension, men da fullt ut
med 20/20-delar.

En garantiregel finns for fi:idda 1938 -1953. De ar
garanterade att fa en total allman lderspension som
ar minst sa stor som den tillaggspension (ATP med
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folkpensionstillagg) som de tjanat in till 0
1994.Las de "AT 0ch med
I • as mer om lenna 'ATP-garanti" A ·f3pa st4an 131.

F6dda 1954 eller senarefr hela sin allm> ·i. . k . anna pension
1 form av inkomstpension och premiepension.

F6dda 1937 eller tidigare har sarskilda. . . overgangs-
regler. De far I pnncIp samma pension eft k. er s att som
de gamla pens1onssystemen folkpension h AT
die .Se sida och ATP
tidigare gav. e sidan 141.

TKRADGIVNINGSTJANST

IEE7Rdsivningsti#nst
PERSONUGA RAD 011 PENSIONER OCH F0RSJ.KRINGAR

0werllkl Etterlevandeskydd Sjukersattning Mlderspension

Valkommen!
Har far du som har ITP genom din
arbetsgivare en samlad bild av ditt
!Orsa.kringsskydd. Hur ser det ut i
dag och hur kan det !Orbattras for
att du ska IA de basta villkoren i
framtiden?
Vi ger dig personliga rad om
sjukersattning, eflertevandeskydd
och hur du kan placera dina
pensionspengar for alt IA dem att
vaxa sa bra som mojligt Tjansten
ar kostnadsfr och helt oberoende
fran banker och forsakringsbolag.

Star On PTK Ridgnngstanst Fragor och svar Kontakta 0ss

,. Lion 5'da EIIHiiilA

Din erslittning
vid sjukdom

Placeringsrid
f&' din pension

I
I
I
i
\

PTKs radgivningstjanst ger en samlad bild over vilka sjuk-, efterlevande- och alderspensions­
forsakringar den forsakrade har fran lag och avtal. Tjansten ger ocksa individuella rad om
forsakringsskydd och hur pensionspremier ska tordelas mellan olika typer av placeringar och fonder.

Rdgivningstjansten vander sig till alla med aktiv ITP och ar helt oberoende och kostnadsfri for
anvandaren. PTK far inga provisioner eller ersattningar fran forsakringsbolag.

www.radgivningstjanst.se
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Tillaggspensionen ar en sammanslagning av tva pensioner i det gamla
pensionssystemet och bestar av ATP och folkpensionstillagg. Tillaggspensionen
ar formansbestamd. Pensionsaldern ar 65 ar, men man kan fa pensionen
utbetald fran tidigast 61 ar eller skjuta upp uttaget till langst 70 r.
Ratt till tillaggspension

Man har ratt att fa tillaggspension om man

s arfodd 1953 ellertidigare och

□ har minst tre armed pensionspoang for tillaggs­
pension.

Pensionsinkomsten ger pensionspoang

Enkelt uttryckt ligger alla skattepliktiga forvarvs­
inkomster, aven fi:irmaner och ersattningar, till grund
fi:ir pensionen. Men det finns en grans for hur hoga
inkomster som fr raknas. Den egenavgift (allman
pensionsavgift) man sjalv betalar ar inte pensions­
grundande. Den dras av fran bruttoinkomsten innan
den pensionsgrundande inkomsten (PGI) beraknas.
Las mer pa sidan 49.

Utifran den pensionsgrundande inkomsten (PGI)
beraknas varje ar en pensionspoang.

Sa har gors den pensionsgrundande inkomsten varje
ar om till en pensionspoang:

Pensionsgrundande inkomst -ett forhojt prisbasbelopp
ett forhojt prisbasbelopp -

= pensionspoang for tillaggspension

Pensionspoangen uttrycker det aktuella arets inkomst
fi:ir ATP i antal forhojda prisbasbelopp, det viii saga i
fast penningvarde.

Man kan tjana in pensionspoang fran det ar man fyller
1 6 till och med det rd man fyller 64 r, men tidigast
fran ar 1960.

Den hogsta pensionspoangen for ar 2014 ar 8,35
eftersom hogsta mojliga PGlar 426 750 kronor(7,5
inkomstbasbelopp). Da kravs en bruttoinkomst, fore
avdraget av den allmanna pensionsavgiften, pa minst
458 900 kronor.

Man far inte pensionspoang fi:ir den del av PGI som
motsvarar ett forhojt prisbasbelopp. Men man far i
stallet folkpensionstillagget. For att fa pensionspoang
maste inkomsten darfor, efter avdrag fi:ir den allmanna
pensionsavgiften, overstiga det aktuella arets forhojda
prisbasbelopp. For ar 2014 innebar det att brutto­
inkomsten maste vara minst 48 900 kronor for att ge
pensionspoang.

Den pensionsgrundande inkomsten faststalls av Skatte­
verket och alla pensionspoang finns registrerade hos
Pensionsmyndigheten.

EXEMPEL PA BERAKNING AV PGI OCH PENSIONSPOANG

Sa har beraknas PGI fr ar 2014 om bruttoinkomsten detta
ar ar 254 000 kronor:

PG I = 254 000 kr - 17 800 kr (allman pensionsavgift
= 7 % avrundad till narrnaste hela hundratal kronor)
= 236 200 kronor (PG I avrundas nedat till jamnt
hundratal kronor)
Det forhojda prisbasbeloppet for ar 2014 ar 45 300 kronor.
Pensionspoangen blir darfor:

Pensionspoang = 236 200 kr - 45 300 kr = 4 21
45 300 kr '

www.minpension.se
Pawww.minpension.se har staten och manga
pensronsbolag sarnlat information om den allmanna
och kollektivavtalade alderspensionen och i vissa fall
aven pnvat pension.
Har kan du fa en prognos over din kornrnande pension
och en oversikt over hur mycket du hittills tjanat in i
pens1on.



ATP
ATP-delen ar 60 procent av medelinkomsten de 15
basta inkomstaren. For att fa fram denna medelinkomst
beraknar man forst genomsnittet av de 15 basta
pensionspoangen. Den medelpoang man da far fram
multipliceras sedan med det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstillagget ar en bestamd procentsats av
prisbasbeloppet men ar olika start beroende pa om
man ar ogift eller gift.

Tillagget ar 96 procent for den som ar ogift och 78,5
procent for den som ar gift.

Man raknas som gift utan att vara det, om man
levertillsammans med nagon som man

■ har/har haft barn tillsammans med eller

■ tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man raknas som ogift utan att vara det, om man perma­
nent lever atskild fran maka/make/registrerad partner.

Till skillnad fran ATP-delen pverkas inte folkpensions­
tillagget av storleken pa de inkomster man haft, men
antalet ar med pensionspoang har anda betydelse.

Tillaggspensionens storlek

ATP-delen och folkpensionstillagget bildar tillsam­
mans tillaggspensionen.

Om man har farre ar an 30 med pensionspoang, mins­
kas tillaggspensionen i proportion till varje ar som fat­
tas. Exempelvis far den som har 25 poangar en reduk­
tion till 25/30.

For att uppfylla 30-arskravet har inte storleken pa
poangen nagon betydelse. Aven lagsta poangar med
0,01 far raknas.

Den som ar fodd 1938 - 1953 far vissa 20-delar av
tillaggspensionen. For de 20-delar som inte ger till­
laggspension, far de inkomstpension och premie­
pension (se tabellen pa sidan 128).

Si HiR SER FORMELN FOR TILLAGGSPENSION UT
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Det finns en sarskild garantiregel for fi:idda 1938 -
1953. Dessa ar garanterade att fa en total allman
alderspension som ar minsts stor som den tillaggs­
pension (ATP med folkpensionstillagg) som tjanats in
till och med 1 994. Om de tjugondelsberaknade pen­
sionerna blir lagre, betalas ett sarskilt garantitillagg ut
sa att ATP-nivan (+ folkpensionskompensation) till
och med 1994 nas. Denna garanterade niva ar pris­
indexerad fram till 65 ar och fi:iljsamhetsindexeras
darefter.

Garantitillagget betalas tidigast ut fran 65 ar. Fr att fa
garantitillagget maste man ta ut sin tillaggspension
och inkomstpension.

Sa forandras tillaggspensionen

Fram till 65r f6ljer tillaggspensionen prisutvecklingen
genom koppling till prisbasbeloppen. Men fran ars­
skiftet efter 65-arsdagen foljsamhetsindexeras tillaggs­
pens1onen. Det betyder att den foljer den allmanna
mkomstutvecklingen genom att dend varje ar raknas
om med fi:irandringen av inkomstindex, efter det att ett
avdrag gjorts for 1,6 procentenheter. Las mer om
fi:iljsamhetsindexering under "Pensionerna under
utbetalningstiden", pa sidan 188.

"ATP-garanti"

• tjanstetidskrav • tillaggspensionsdel = tillaggspension
( ATP- del + folkpensionstillagg ) ,

L ,,Z..Cloe0 · a@tat@aanadear" • a_al_2o-dear"" loosensioit4r
(609·medelpoangen" • prisbasbeloppet + 96 eller 78,: Vo"p 30 20

*"'Se tabellen pfl sidan 128.
*Genomsnittet av de 15basta poangaren. "Max30 fir fflr tas med har.
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Inkomstpensionen ar en av de avgiftsbestamda delarna av den allmanna
pensionen. Den grundas pa bokforda avgifter (pensionsratter) som betalats
in pa de egna inkomsterna under hela livet.

Aktuella uppgifter och prognos om framtida inkomst­
pension redovisas varje ari ett individuellt besked fran
Pensionsmyndigheten (se sidan 196-197). Det finns
ingen faststalld pensionsalder for inkomstpensionen.
Man valjer sjalv nar man vill fa den utbetald, men tidi­
gast fran 61 ar. Las mer i kapitlet "Utbetalning av
alderspension", sidan 177.

1960-1994

1995-1998

1999-

18,5%

16,5%

16,0%

fanns inte

2,0%

2,5%

Sa har har avgiften fi:irdelat sig for inkomstpension
respektive premiepension for den som ar fodd 1954
eller senare

Inkomstpension Premiepension

Ratt till inkomstpension

Den som ar fodd 1938 eller senare och har tjanat in
pensionsratt, har ratt till inkomstpension. Man tjanar in
pension sa lange man arbetar.

lnkomstpensionen infordes 1999, men den kan tjanas
in retroaktivt fran 1960. For att berakna inkomster som
ska ligga till grund for avgifterna till inkomstpension
fore 1999 anvander man sig av ATP-poangen.

Pensionsunderlag

Varje ar faststalls ett sa kallat pensionsunderlag, som
ar summan av pensionsgrundande inkomst (PG I) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidan 49-53. Det ar utifran pen­
sionsunderlaget som pensionsavgiften faststalls.

Pensionsavgift (pensionsratt)

Den nya allmanna pensionen ar avgiftsbestamd med
en total avgift pa 18,5 procent. Avgiften ar densamma
for alla fodda 1938 och senare oavsett vilka pensio­
ner man far.

For de som ar fodda 1954 eller senare ar idag avgiften
till inkomstpensionen 16 procent av pensionsunderla­
get och till premiepensionen 2,5 procent, men sa har
det inte alltid varit.

Pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt­
tjanstgoring och studier har sarskilda regler for av­
giftsfordelningen till inkomst- respektive premiepension.
lnnan det sa kallade forvarvsvillkoret ar uppfyllt (se
nasta sida) gar ingen avgift till premiepension. I stallet
gar hela avgiften (18,5 procent) till inkomstpension.

OBSERVERA

Observera att for de som ar fodda 1938-1953 gar en
lagre del av den totala avgiften till inkomstpension och
premiepension eftersom de ocks far pension i form
av tillaggspension.

Exempel: Avgiften for den som ar fodd 1949

15/20 ·16 % = 12 % gar till inkomstpension

15/20 • 2,5 % = 1,875 % gar till premiepension

Se vidare tabellen pa sidan 128.



lnkomstpensionen betalas genom fordelningssystem.
Det innebar att avgiften (pensionsratten) bokfors for
individens rakning men sparas inte, utan anvands till
pensionsutbetalningar till dagens pensionarer (se
vidare sidan 61 ).

Pensionsbehallning

Under tiden fram till pensionsuttaget forandras sum­
man av hur mycket man tjanat ihop till sin inkomstpen­
sion. Det totala vardet kallas for pensionsbehallning
och bestar av

n de bokforda pensionsratterna for de gangna arens
inbetalade avgifter

■ arvsvinster, det viii saga de avlidnas pensions­
behallning som fordelats ut pa dem som fortfaran­
de lever. Arvsvinster har tilldelats fran ar 1999

11 avdrag for administrationskostnader

■ inkomstindexering, som innebar att pensions­
behllningen rligen raknas om med ett index som
foljer den allmanna inkomstutvecklingen i Sverige.
Denna inkomstindexering fungerar som en slags
ranta.

INKOMSTPENSION 133

lnkomstpensionens storlek

Pensionens storlek beraknas genom att pensions­
behallningen divideras med ett delningstal, som i
huvudsak beror av rskullens aterstaende medellivs­
langd. Ju langre beraknad livsliingd desto hogre del­
ningstal, vilket innebiir en lagre arlig pension. Men i
delningstalet ingr ocksa en tankt framtida arlig
inkomsttillviixt i Sverige pa 1,6 procent. Man tanker
sig alltsa att aterstaende pensionsbehallning arligen
ska riiknas upp med 1,6 procent. Denna sa kallade
"norm" sanker delningstalet, vilket innebar en hogre
beraknad pension.

Sa beraknas inkomstpensionen

intjanad pensionsratt + inkomstindexering
+ arvsvinst - omkostnader = inkomst-

pension

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsratt pa
pensionsgrundande belopp (PGB) for barnar, plikt­
tjanstgoring och studier, kravs att man fore 70 ars
alder, under minst fem ar, haft verklig pensionsgrun­
dande inkomst (PGI) pa minst tva inkomstbasbelopp
per ar. PGB for sjuk- och aktivitetsersiittning far hiir
raknas som PGI.

delningstal

AUTOMATISK BALANSERING AV INKOMSTPENSIONSSYSTEMET

.... frdelringssystem. Man vill darforlnkomstpensionen finansieras med ett or e m .
.. • tiger systemets tillgangarforhindra att de utlovade pensIonerna overs 19 . .. AP f derna)

. • b ff rtf den det viii saga - on •(de framtida premierna samtbuffer fon 1,

ska darfor pensionsbehallningen inte
Nar utgifterna overstiger tillgangarna ska 1a'

1
d ett sa kallat balans-

.. • • d f lit ut utan istallet meraknas upp med mkomstm ex u • f derskott i systemets
index som ar lagre. Detta ska ske sa lange det finns un
betalningsbalans. . ..

. bar balansindexenngen aven
Vid ett overskott ibetalningsbalansen mnne . a m skulle ha gallt om
att pensionsnivaerna kan aterstallas till den nv so
inkomstindexering skett.



134 PREM!EPENSION

n
P · • .. d ndra avgiftsbestamda delen av den allmanna pensionen.remepens1onen ar ten al .,

D ·.. • 0 'ft om betalas in pa de egna mkomsterna under hela livet.en tjanas mn pa avgiiterst...· »·

Aktuella uppgifter och prognos om framtida premiepension redovisas varje ar i ett
individuellt besked fran Pensionsmyndigheten.

Det finns ingen faststalld pensionsalder for premie­
pension. Man valjer sjalv nar man viii fa den utbetald,
men tidigast fran 61 ar. Las mer i kapitlet "Utbetalning
av alderspension", sidan 177.

Ratt till premiepension

Den som ar fodd 1938 eller senare och har tjanat in
pensionsratt har ratt till premiepension. Det forsta aret
man kunde tjana in premiepension var 1995.

Det finns ingen aldersgrans, varken uppat eller nerat,
for att tjana in premiepension. Det gor man sa lange
man arbetar.

Pensionsunderlag

Varje ar faststalls ett s kallat pensionsunderlag, som
ar detsamma som for inkomstpensionen, det viii saga
summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidorna 49-53.

Pensionsavgiften

ldag ar avgiften till premiepensionen 2,5 procent av
pensionsunderlaget men sa har det inte alltid varit, se
tabellen pa sidan 132.

Nar det sa kallade forvarvsvillkoret (se sidan 133) inte
ar uppfyllt betalas ingen avgift till premiepensionen for
pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt­
tjanstgoring eller studier. For dessa pensionsgrun­
dande belopp betalas da 1 8,5 procent till inkomst­
pension.

Premiepensionsavgiften betalas in pa samma under­
lag och efter samma reg Ier som galler for inkomstpen­
sionen.

OBSERVERA

Observera att for de som ar fodda 1938-1953 gar en
mindre del av den totala premien till premiepension
eftersom de ocksa far pension i form av tillaggspen­
sion.

Exempel: Premien for den som ar fodd 1949

15/20 • 2,5 0/o = 1,875 0/o

Se vidare tabellen pa sidan 1 28.

Premiepensionsavgiften sparas till den egna pensio­
nen. Avgiften sparas i vardepappersfonder som man
sjalv valjer.

Premiepensionens storlek

Pensionens storlek beror i huvudsak pa fondvardet i
de fonder man valt och terstende medellivslangd.
Vid pensioneringen kan man salja alla fondandelar
och teckna en traditionell forsakring hos Pensions­
myndigheten i stallet for fondforsakringen. Man far da
ett garanterat pensionsbelopp och mojlighet till ater­
baring.

Las om premiepensionsvalet pa sidan 136.
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EXEMPEL PA BERAKNING AV ALLMN PENSION

Berakning av allman pension for Erik, som ar fodd Arv194' ar 9 och gift.
Tillaggspension

For Eriks medelpoang valjs de 15 basta inkomstaren (fargad i ta+p
med 15 ooh germedelo#ngen s,64. Resultatet, kso.~,,];"""""3mmaav demr s7,ss. pen aideras
pensionsformeln. Berakningen paverkas ocksa av det antal 20., ""P?'for 2014 som ar 44 400 kr, f6rs in i tillaggs-

elarlrik far i form av tillaggspension
Arspensionen i form av tillaggspension: "

5 305o' 30 • [60 procent • 5,84 • 44 400 + 78,5 procent • 44 400] = 47 610ke

Eriks tillaggspension blir per manad 47610kr/12=3967 kr

lnkomstpension

For varje r Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 15/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs for inkomstpension pa sidan 132. Avgifter hz dz ink +i4. . . . • • rna ar se an mnomstin exerats och
arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts for administrationskostnader. Pa sa satthar Eriks sbeh31. ,

: :. • id :rws pensionsbehallning vuxit
till cirka 2 200 000 kronor. Delningstalet, nar Erik gor uttag frn 65 ar, ar 16,55.

Arspensionen i form av inkomstpension:
2 200 000 kr = 132931 k

16,55 r

Eriks inkomstpension blir per manad 132 931
12 = 11 078 kr

Premiepension
For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 15/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs for premiepension pa sidan 134. Avgifterna finns placerade och har forandrats
med fondutvecklingen pa de fonder som Erik sjalv valt.
Eriks premiepension ar, utifran fondvardet, beraknad till 650 kr/manad

l
t

Eriks totala allmanna pension blir 3 967 + 11 078 + 650 = 15 095 kr ILagg marke till att Erik far aven formansbestamd ITP 2 och ITPK. Las mer om kollektivavtalad alderspension pa sidan 144.

Eriks pensionspoang:

1966 0,00 1981 5,96 1996 5,40 2011 5,43

1967 0,00 1982 5,99 1997 5,40 2012 5,44

1968 0,00 1983 5,98 1998 5,45
1969 0,25 1984 5,99 1999 5,49
1970 5,50 1985 5,84 2000 5,49

1971 5,49 1986 5,45 2001 5,49

1972 5,60 1987 5,40 2002 5,56

1973 5,70 1988 5,40 2003 5,40

1974 5,15 1989 5,35 2004 5,49

1975 5,80 1990 5,40 2005 5,48

1976 5,90 1991 5,30 2006 5,49

1977 5,90 1992 5,30 2007 5,50

1978 6,00 1993 5,30 2008 5,46 f(
1979 5,95 1994 5,45 2009 5,49

[[1980 5,98 1995 5,40 2010 5,38
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svalet
Premiepensionen ar en del av den allmanna alderspensionen. Den tjanas
in fran det att man borjar arbeta genom att en avgift betalas varje ar.
Avgiften, som ar 2,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten,
sparas och fbrvaltas i fonder. Man kan sjalv valja vilka.

Premiepensionen

Premiepensionen sparas i ett premiereservsystem.
Premiepensionen ar pengar som bokfors pa pensions­
spararens eget konto hos Pensionsmyndigheten och
borjar betalas ut forst nar man gar i pension.

Man valjer sjalv vem som ska vara forvaltare och i vilka
slags vardepappersfonder som pengarna ska place­
ras. Administrationen skots av Pensionsmyndigheten.

Premiepensionen har tjanats in tidigast fran och med
ar 1995.

Eget premiepensionskonto hos Pensionsmyndig­
heten

Vardet av fondandelarna registreras pa ett individuellt
premiepensionskonto hos Pensionsmyndigheten. Som
bekraftelse pa placeringen far man ett meddelande
frn Pensionsmyndigheten. For att via internet kunna
se tillgodohavandet pa kontot, aktuell fondfordelning
och fondernas kurser far man ocksa en personlig kod
till kontot. Man kan ocksa anvanda e-legitimation.

Inga garantier - men valfritt att byta fonder

Nagra garantier for den framtida pensionen finns inte.
Premiepensionens storlek hanger bland annat ihop
med hur stora mkomster man haft under livet, vid vii­
ken alder man gar i pension, hur de valda fonderna
utvecklats samt vilka avgifter fondbolaget tar. Det sker
ingen upprakning for inflation eller inkomstokning i
samhallet, utan det ar utvecklingen pa rante- och aktie­
marknaderna som avgor premiepensionens storlek
Blir man inte nojd med hur premiepensionspengarna
utvecklas, kan man nar man viii byta fonder.

Ny pensionsratt for premiepension varje ar

For varje ar man har en beskattningsbar inkomst, tja­
nar man in ny premiepension. For att inkomsten ska
vara pensionsgrundande kravs for ar 2014 att den
uppgar till minst 42,3 procent av prisbasbeloppet fore
skatt (18 781 kronor).

Senast i mars varje ar fr man ett besked om sin intja­
nade premiepensionsratt som avser kalenderaret tva
ar innan (beskedet for ar 2014 avser ar 2012).
Pengarna placerades i december 2013 i de fonder
som man senast valt och med samma fordelning. Da
kan det aven vara dags att se over om man viii andra
ell er halla fast vid sina tidigare fondval.

Forstagangsvaljare

Som forstagangsvaljare far man information om premie­
pensionsvalet fran Pensionsmyndigheten.

Valet viktigt for den totala pensionen

Premiepensionen kan bli mer eller mind re stor beroende
pa hur man placerar pengarna. Premiepensionsvalet
ar saledes viktigt, framforallt for de yngre generatio­
nerna som har lang tid kvar till pensionen och darmed
kan ha en stor fordel av en gynnsam fondutveckling.

Avgiftens storlek

Ar man fodd 1954 eller senare sa ar premiepensions
avgiften 2,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten.
For aren 1995-1998 var avgiften nagot lagre, 2,0 procent

Den sa kallade "mellangenerationen", f6dda 1938 -
1 953, far ett antal tjugondelar av premiepensions­
avgiften enligt tabellen pa nasta sida. Den som ar fodd
193 7 eller tidigare berors inte alls av premiepensions­
systemet.
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Sa har mycketavden pensionsgrundande
inkomsten gar till premiepension
i ¢ 's

Fodd 1995-1998

1954 el. senare 2,0%

1953 1,9

1952 1,8
1951 1,7
1950 1,6
1949 1,5
1948 1,4
1947 1,3
1946 1,2
1945 1, 1
1944 1,0
1943 0,9
1942 0,8
1941 0,7
1940 0,6
1939 0,5
1938 0,4

Fran 1999

2,5%
2,375
2,25
2,125
2,0
1,875
1,75
1,625
1,5
1,375
1,25
1,125
1,0
0,875
0,75
0,625
0,5

Ar man fodd 1938 eller senare ar avgiften till premiepensio­
nen alltid 2,5 procent fran och med det r man fyller 65 r.

rantelaget, medIe an en fond som bestar av vardepap-
per med kort loptid knappast paverkas alls.

Historiskt sett h kt' f• ar al :ietonderna gett en battre avkast-
nIng pa lang sikt an rante- och obligationsfonderna.
Akt1efonder placerar i forsta hand i aktier och aktie-
relaterade vard V 3 ~.epapper. ardeutvecklingen bestams
av vad som hander med de aktier som fonden ager.
Fonder som placerar i enskilda lander eller branscher
ar mer nskfyllda an fonder som sprider ut aktieinne­
havet.

g,,,,schfonder, 'o ender

fonder

Korta rantefonder

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och ar en
enkel hjalpreda for placering och riskspridning.

Valet i tre steg

1 Man bor forst bestamma hur star eller liten risk
man viii ta med premiepensionen.

2 Valj sedan vilken typ av fonder (aktiefonder,
blandfonder, generationsfonder och rante­
fonder).

3 Valj till sist fondforvaltare och fonder.

Star eller liten risk

Med risk menas hur mycket vardet pa en fond varierar
under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placerings­
inriktningar. Som alltid vid placeringar i fonder bor
man fundera pa hur star risk man ar beredd art ta och
hur man kan sprida risken.

Rantefonder anses allmant vara lgriskplaceringaf· '
rantefonder ar det rantan pa obligationer och varde
Papper som bestammer vardeutvecklingen. Men aven
rantefonderna har olika riskprofiler. En fond med obli
gationer med lang loptid paverkas av f6randring@

AKTIEFONDER
Har investeras pengarna i aktier. Nagra specialiserar
sig exempelvisp stora borsbolag, andra pa vissa
branscher eller lander. Har finns fonder med mycket
olika risktagande. (Sverigefonder, regionala fonder,
landfonder, globalfonder och branschfonder.)

RNTEFONDER
Pengarna placeras till exempel i rantebarande stats­
skuldvaxlar eller stats- och bostadsobligationer. I all­
manhet ar det sakra investeringar men med lag tillvaxt.

GENERATIONSFONDER
Speciell typ av fonder for pensionssparande. Blandar
aktier och rantebarande papper men byter automatiskt
ut andelen aktier mot sakrare papper ju aldre man blir.

BLANDFONDER
Som namnet antyder blandas aktier och rantebarande
papper i fonderna for att balansera mojligheter till tillvaxt

med siikerhet.
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Tiden viktig

Tiden ar en viktig faktor i placeringssammanhang. Ur
ett historiskt perspektiv har aktierna varit en battre pla­
cering an rantepapper. Darfor brukar man rekommen­
dera aktier om man har en lng placeringshorisont.
Den yngre generationen kan darfor ha en overvagande
de! av sitt pensionssparande i aktier. Nar man narmar
sig pensioneringen ar det dags att se over om man ska
helt eller delvis byta ut aktier mot rantebarande papper.

Vilka fonder kan man valja?

Man kan valja hogst fem olika fonder och det finns
cirka 800 fonder att valja mellan. Merparten av dem ar
aktiefonder men det finns ocksa generationsfonder,
blandfonder och rantefonder.

Det finns sma och stora fonder, svenska och utlandska.
Fonderna varierar i risk beroende pa placeringsinrikt­
ning.

Kraven pa fondfrvaltarna

Pensionsmyndigheten har ett samarbetsavtal med
fondforvaltarna. Avtalet innehaller bland annat bestam­
melser om avgiftsrabatter.

Pensionsmyndigheten gar ingen prvning av de
fonder som far delta. Det finns ingen garanti for det
fondplacerade pensionskapitalet. Pensionsspararen
star sjalv helt for den finansiella risken. Fonderna
maste dock vara godkanda av Finansinspektionen
och/ eller folja sitt lands regler (galler utlandska fond­
bolag) samt vara godkanda enligt EUs direktiv.

Fondforvaltarna ska pa begaran lamna ut information
om fonderna till pensionsspararen.

Pensionsmyndigheten skater administrationen

Fondvalet administreras av Pensionsmyndigheten.
Pensionsmyndigheten for over samtliga sparares
pensionsmedel i en klump till de valda fonderna. Det
innebar att valet blir anonymt for fondforvaltaren, som
alltsa inte kan se vem som sparar i vilka fonder. Det ar
Pensionsmyndigheten som ager fondandelarna for
pensionsspararens rakning.

Om man inte gor nagot val?

Fr den som inte gor nagot val placeras pensions­
medlen i ett nytt forvalsalternativ, AP7 Safa, med
generationsprofil (generationsfond) som administreras
av Sjunde AP-fonden.

Statliga placeringsalternativ

Det ar mojligt att aktivt valja forvalsalternativet med
generationsprofil.

Man kan ocksa valja bland tre andra statliga kostnads­
effektiva placeringsalternativ med fardiga portfoljsam­
mansattningar for olika riskprofiler. Dessa administre­
ras av Sjunde AP-fonden.

Vad paverkar premiepensionens storlek?

Premiepensionens storlek paverkas av:

hur stora pensionsgrundande inkomster man har

□ hur manga ar man har pensionsgrundande
inkomst

□ hur bra de fonder man valt utvecklas

hur stora avgifter som fondforvaltaren tar ut

fran vilken alder man tar ut premiepensionen

n om man valjer ett efterlevandeskydd under
utbetalningstiden

om man overfort premiepensionsratt till maken.

Vilka kostnader dras av?

Kostnaderna for Pensionsmyndigheten och fond­
forvaltarna ar en viktig del eftersom de minskar den
framtida pensionen.

■ Kostnaderna for Pensionsmyndighetens administ­
ration av pensionssystemet star pensionsspararna
for. Avgiften ar for narvarande 0, 14 procent per ar
av pensionskapitalet (men hogst 11 O kronor) for att
tacka den lopande administrationen och startkost
naden for myndigheten.

■ Fondforvaltarna tar ocksa ut avgifter. Avgifterna tas
ut vid prissattningen av andelarna och syns darfor
inte direkt. Pensionsmyndigheten har forhandlat
fram rabatter med fondforvaltarna. Ju mer pengaf
som placeras i en fond, desto storre blir rabatten.
Rabatten tillfaller pensionsspararna.
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verforing av pensionsratt
for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt fora over
pensionsratt for premiepension, som tjanas in under
ett r, till den andra maken eller partnern. Sambor har
inte denna mojlighet. Bara pensionsratt som tjanas in
under aktenskapet/partnerskapet far foras over.
6verforingen paverkar inte garantipensionen for nagon
av parterna.

Detar hela pensionsratten for aret som fors over. Man
kan alltsa inte fora over enbart en viss andel.

Pensionsratten minskas med 8 procent vid over­
fringen. Mottagaren far darfor ett mindre belopp an
det ursprungliga.

Anmalan om overforing ska ske senast den 31 januari
det ar da overforingen av premiepensionsratten ska
borja galla. Anmalan till Pensionsmyndigheten ska
goras gemensamt av makarna/registrerade partnerna.

Da upphor overforingen

Overforing sker, efter forsta arets anmalan, lopande ar
fran ar fram till ret efter det da makarna gemensamt,
eller ngon av dem, anmaler att den ska upphora. Gors
anmalan under januari upphor overforingen fran det
aret. Vid skilsmassa upphor overforingen automatiskt.

Efter valet

Vardet av premiepensionspengar registreras pa ett
individuellt premiepensionskonto hos Pensions­
myndigheten. Som bekraftelse pa placeringen far man
ett meddelande fran myndigheten.

Vardebesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje ar far man ett konto- och varde­
besked fran Pensionsmyndigheten. Nar det galler
premuepensionen redovisas:

1

2

3

4

5

6

Vardet av de fondandelar man har pa sitt
premiepensionskonto.

Den pensionsratt for premiepension
(inklusive ranta) man fatt for det aktuella ret.

Arvsvinst.

Administrations- och fondavgifter.

Vardeforandringar under aret.

Den procentuella fordelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kommer den pro­
centuella fordelningen mellan fonderna inte alltid att
vara densamma som vid det forsta valet man gjorde.

Lopande information om fonderna

Man kan si:ika information om fonder pa Pensions­
myndighetens webbplats. Dar kan man ocksa fa upp­
gift om tillgodohavandet pa sitt premiepensionskonto.
Man kan ocksa fa uppgifterna genom att ringa till
Pensionsmyndigheten. For att fA tilgang till uppgifterna
behaver man den personliga kod som man har fatt
frn Pensionsmyndigheten, eller e-legitimation.

Byte av fonder

Man har ratt att byta fonder nar som heist. Pensions­
myndigheten tar for narvarande inte ut nagon avgift for
fondbytet men utreder om avgift ska tas ut i framtiden.
Vid ett fondbyte ska man ange hur det totala tillgodo­
havandet ska fordelas i procent.

Fondbytet gor man pa pensionsmyndigheten.se. For
att oka sakerheten ska alla fondbyten, fran och med
20 februari 2014, ske via inloggning med e-legitima­
tion eller Mobilt BanklD. Du kan ocksa byta fonder via
blankett som bestalls fran Pensionsmyndigheten och
som skickas till folkbokforingsadressen.
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Nar det ar dags att ga i pension

Man har ratt att ta ut hela eller delar av den allmanna
pensionen fran 61 rs alder. Man har ratt att ta ut
enbart premiepension eller enbart inkomstpension
och tillaggspension eller ocksa alla samtidigt.

Nar man tar ut premiepensionen kan man omvandla
den till en traditionell forsakring som garanterar minst
samma pensionsbelopp varje ar. Pensionsbeloppet
kan oka med aterbaring beroende pa avkastningen pa
pensionskapitalet. Valjer man detta kan man inte byta
tillbaka till fondsparandet.

Man kan ocksa valja att stanna kvar i fondsparandet.
Detta alternativ innebar att pensionsbeloppet kommer
att variera mellan olika ar, uppat eller nerat, beroende
pa hur vardet av fonderna utvecklas.

Ansokan om att ga i pension

Man maste sjalv ansoka om att f sin premiepension
utbetald. Pensionen betalas ut sa lange man lever
men man kan gra uppehall i utbetalningen eller gora
delvis uttag (se vidare pa sidorna 1 78 och 183). Man
har ratt att fa sin premiepension utbetald oavsett var i
varlden man bor.

FRAGOR OM PREMIEPENSIONEN?

Pensionsmyndigheten

Skicka brev: Pensionsmyndigheten, 106 44 Stockholm
Skicka e-post: e-postformular finns pa hemsidan
Kundservice: 0771-776 776
Hemsida: www.pensionsmyndigheten.se

f Extra valmojlighet
$

Frivilligt efterlevandeskydd
till familjen

Man kan valja ett frivilligt ekonomiskt skydd till den
narmast efterlevande under pensionstiden.

Nar man forsta gangen ansoker om premiepensionen
kan man valja ett skydd till efterlevande make/maka/
registrerad partner eller samba.

Med samba menas har en person som man stadig­
varande sammanbor med och har eller har haft
gemensamma barn med eller tidigare varit gift med.

Man har i vissa fall aven ratt att gora ett val av efter­
levandeskydd om man gifter sig eller paborjar ett
sammanboende sedan premiepensionen borjat
betalas ut. I detta fall borjar dock efterlevandeskyddet
att gall a ett ar efter valet.

Efterlevandeskyddet innebar att manadspensionen
raknas om till ett lagre belopp som betalas ut sa lange
nagon av makarna lever. Ju yngre den andra maken ar,
desto lagre blir manadsbeloppet eftersom pensions­
kapitalet ska racka under en langre tid.
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Garantipension
Garantipensionen ar en grundtrygghet for den som annars inte nar en
viss minsta allman pensionsniva. Den kan tidigast betalas ut fran 65 ar.
De som ar fodda 1 937 eller tidigare kan ocksa fa garantipension, men
for dessa galler andra regler.

Ratt till garantipension

Man tjanar in garantipension genom bosattningstid i
Sverige. Den som inte har tjanat ihop till nagon eller
bara en lag inkomstgrundad allman pension far garan­
tipension om man varit bosatt i Sverige i minst tre ar.

Den tid som far raknas ar aren fran det man fyller 25 ar
till och med det man fyller 64 r. Aven tid mellan 16
och 25 ar far raknas, men bara de ar da man arbetat.

Garantipensionens storlek

Pensionens storlek beror dels pa hur lange man varit
bosatt i Sverige, dels pa hur stor allman inkomst­
grundad pension man arbetat ihop till. Dessutom
galler olika belopp for ensamstaende respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 ar far man genom
garantipension en maximal garanterad niva som ar

2,13 prisbasbelopp per ar (7 881 kronor per
manad under ar 2014) till ogifta

■ 1,90 prisbasbelopp perr (7 030kronor per
manad under ar 2014) till gifta/registrerade part­
ners och sammanboende som har/har haft gemen­
samma barn eller tidigare varit gifta/registrerade
partners med varandra.

Om man bott i Sverige mindre an 40 r minskar pen­
sionen i proportion till antal ar som fattas.

• t itt medGarantipensionen minskas ocks pa visst sat
tillaggspension, inkomstpension och premiepension.

dsk ill; ·v pension kanAven ankepension och utlan ls a man .
• . . 0 II dessa pensionerminska garantipensionen. )m alla .

) ·kdive 2,7 (fr gift)uppgar till drygt tre (for ogift) respektv€ +

prisbasbelopp betalas ingen garantipension ut.
.. tjanstepension,Garantipensionen paverkas inte av ..

fatt overford franeller av premiepension som man . t
I te heller pnva amake/maka/registrerad partner. n . .

3, rkar garantipensionen.pensioner eller formogenhet paver a

Sarskilda regler galler for fodda 1937
eller tidigare

F6dda 1937 eller tidigare fr tillaggspension som i
princip ger samma pension som det gamla systemet
med folkpension och ATP tidigare gav.

Om man genom tillaggspensionen inte nar den gamla
nettopensionsnivan, kan en sarskilt beraknad garanti­
pension betalas ut. Den kompenserar da for bortfall av
tidigare ersattningar och formner som upphort och
inte ingari tillaggspensionen.

Tillaggspension och garantipension ger har tillsam­
mans i princip samma nettoniva som folkpension och
ATP gav enligt de regler som gallde fore 1999.

Garantipensionen for dessa aldre personer kompen­
serar fi:ir

■ bosattningsbaserad folkpension, om den var
hogre an den ATP-baserade (som nu ingar i
tillaggspension). Tidigare kunde namligen folk­
pensionsnivan beraknas utifran antal ar man bott
i Sverige i stallet for antal ATP-Ar.

■ pensionstillskott, som var ett tillagg till folk­
pensionen for dem som hade lag eller ingen ATP.

n sarskilt grundavdrag vid beskattningen.
Folkpensionarer med lag eller ingen ATP, kunde
tidigare fa ett hogre grundavdrag och darmed lag re
eller ingen skatt.

Observera att den har garantipensionen beraknas
annorlunda an den som galler for de yngre (fodda
1938 eller senare).
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kollektivavtal
Enligt ITP- och KTP-planen omfattas man antingen av en premiebestamd ITP 1,
eller av en formansbestamd ITP 2 + en premiebestamd ITPK respektive en
formansbestamd KTP 2 + en premiebestamd ITPK.

Vilka pensioner finns enligt
kollektivavtal?

Utover den lagstadgade pensionen finns pension enligt
kollektivavtal. Enligt avtalet for privatanstallda tjanste­
man inom Svenskt Naringsliv--PTK-omradet tillhor man
antingen ITP 1, eller formansbestamd ITP 2 + ITPK.

Enligt huvudregeln tjanar man in ITP 1 eller formans­
bestamd ITP 2 + ITPK beroende pa vilket ar man ar
fodd. Fodda 1979 eller senare far ITP 1 (ITP 1 kan
dock tidigast tjanas in fran januari 2007), och fodda
1978 eller tidigare far formansbestamd ITP 2 + ITPK.

En avvikelse fran huvudregeln galler arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter den 25 april 2006.
De kan lata samtliga anstallda tjansteman tjana in ITP 1 ,
oavsett fodelsear. En forutsa.ttning for detta ar att
arbetsgivaren nu blivit kollektivavtalsbunden att teckna
ITP, alltsa inte varit det de senaste 18 manaderna
samt meddelar sitt onskemal till Collectum som kan
godka.nna att alla anstallda ska tjana in ITP 1.

En annan avvikelse ar att den som ar fodd 1978 eller
tidigare och har en Ion som overstiger 1 o inkomstbas­
belopp, kan komma overens med arbetsgivaren om
att tjana in ITP 1 i stallet for formansbestamd ITP 2 +
ITPK. Las mer pa sidan 1 63.

ITP2
F6dda 1978 eller tidigare

Undantag

b
KTP-~lanens_ uppdelning utifran fodelsear awiker Iran ITP-planens och
eskrivs pa sidan 168.

ITP 1 grundar sig pa inkomsten fran tidigast 25 till 65
ars alder. Om man fortsa.tter att arbeta efter 65 ars
alder kan man komma overens med arbetsgivaren om
att pens,onspremier ska fortsa.tta att betalas in.

Premien ar en bestamd andel av lonen, men ar olika
star i tva olika inkomstskikt. Man valjer sjalv var och hur
premien ska forvaltas, i en traditionell forsakring eller i
en fondforsa.kring. Minst halften ska placeras i en
traditionell forsakring.

Formansbestamd ITP 2 ar en andel av den sista pen­
sionsmedforande lonen. Olika procentsatser galler
for olika inkomstskikt. Man arbetar ihop till denna ITP 2
fran tidigast 28 ars alder och langst till man fyller 65 ar.

ITPK grundar sig pa inkomsten fran tidigast 28 och
langst till 65 rs alder. Premien ar bestamd till tva pro­
cent av den pensionsmedforande lonen. Man valjer
sjalv var och hur premien ska forvaltas, i traditionell
forsakring eller i fondforsakring.

Formansbestamd KTP 2 och ITPK kan galla for de
som arbetar inom KFO-omradet. Se vidare pa sidorna
168-175.

Vem betalar?

Detar arbetsgivaren som betalar premien for ITP1 och
ITP 2 (formansbesta.md ITP 2-pension + ITPK) samt for
KTP 2 (formansbestamd KTP 2-pension + ITPK). Se
vidare "Vad kostar forsakringarna" pa sidan 24.

Utbetalningstid for ITP-pensionerna

ITP 1- och ITP 2-pensionerna betalas normalt ut fran
65 ar och hela livet ut. Man kan tidigast ta ut pensio­
nen fran 55 rs alder. Man kan sjalv valja att pensionen
betalas ut under en begransad tid om minst fem Ar.
Nar det galler ITPK kan utbetalningstiden vara ner till
tvr. Pensionen kan aven betalas ut helt eller delvis.

Vern skoter ITP-pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut formansbestamd ITP 2 och ur­
sprunglig ITPK. Collectum skater ITP- och ITPK-valen.



Utbetalningen av ITP 1 och ITPK som man sjal 3/vpacerat
gors av det bolag man har valt. Har man inte gjort ngot
val och ITP 1 /ITPK-premierna darter har plac t •. . eras 1
ickevalsalternativet i Alecta, gors utbetalningen av
Alecta.

INKOMSTGRUNDADE PENSIONER
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Fodelsear: 1938 1954 1979

For pensionsgrundande inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(426 750 kronor Ar 2014) far man
bade pension enligt lag och pension
enligt kollektivavtal.

For de som ar fodda 1938-1953
bestar den lagstadgade pensionen
delvis av den gamla tillaggspensionen
och delvis av de nya inkomst- och
premiepensionerna.

For hogre inkomster finns pension
enligt kollektivavtal, men ingen enligt
lag.

Kollektivavtalad Alderspension bestfi.r
av lTP 1 for fodda 1979 eller senare,
och av formflnsbestamd lTP 2 + ITPK
forfodda 1978 eller tidigare.
For formansbestamd ITP 2 + ITPK
ar inkomstgransen 30 inkomstbas­
belopp.

PTKRDGIVNINGSTJANST

li]3Rldglvnlngstjinst
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II

www.radgivningstjanstse

PTKs radgivningstjanst ger en samlad bild over
vilka sjuk-, efterlevande- och alderspensions­
forsakringar den forsakrade har fran lag och
avtal. Tjansten ger ocks individuella rad om
forsakringsskydd och hur pensionspremier ska
fordelas mellan olika typer av placeringar och
fonder.
Rdgivningstjansten vander sig till alla med
aktiv ITP och ar helt oberoende och kostnadsfri
for anvandaren. PTK far inga provisioner eller
ersattningar fran forsakringsbolag.
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ITP 1ar premiebestamd och uttagsldern ar normalt 65 ar. Men genom ett
tidigt uttag kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars alder - eller genom ett sent
uttag, efter 65 rs alder.

Vern omfattas?

Enligt huvudregeln ar det fi:idda 1979 eller senare
som omfattas av [TP 1 men aven vissa tidigare fi:idda
kan omfattas (se vidare pa sidan 144).

Ratt till lTP 1

Man kan tidigast tjana in ITP 1 fran och med den
manad man fyller 25 ar, dock tidigast fran januari
2007. Las mer om kraven for att omfattas av ITP 1;
"Anstallningsforhllanden", sidorna 36-37.

Pensionsmedforande Ion for ITP 1

Varje pensionsmedforande manadslon ligger till
grund for ITP 1. Se "lnkomst", sidan 50.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1ar 4,5 procent av lonedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa lonedel darover ar
premien 30 procent. Premien betalas pa varje enskild
manadslon. Det innebar att aven om bara nagon
enstaka manadslon overstiger 35 563 kr (ar 2014)
betalas and 30 procent i premie in for den over­
stigande lonedelen.

VARJE MANADSLON HAR BETYDELSE

Varje manadslon har betydelse for pensionens storlek.

Det ar ocksa mojligt for arbetsgivaren och den
anstallde/fackforbundet/fackklubben/branschorga­
nisationen att komma overens om att premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Placeringen av premien

Man valjer, genom ett ITP-val hos Collectum, sjalv hur
och var premien ska placeras och om man viii skydda
de narmaste vid dodsfall genom aterbetalningsskydd.
Man kan ocksa valja till familjeskydd for en del av
premien.

For den som inte gor nagotTP-val placeras premierna
i en traditionell forsakring utan skydd till efterlevande i
Alecta. Las mer om ITP-valet pa nasta sida.

Storleken pa ITP 1

Hur stor den premiebestamda ITP 1 blir ar inte
bestamt pa forhand. Storleken beror bland annat pa
hur stort pensionskapital som bildats genom de inbe­
talade premierna och hur dessa forrantats, samt pa
skatter och pa forsakringsbolagens avgifter. Dess­
utom beror manadspensionens storlek pa under hur
lang tid den ska betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jamn pension under
resten av livet. Men nar man gar i pension valjer man
sjalv utbetalningstid och hur stor andel av pensionen
som ska borja betalas ut. Se vidare pa sidorna 1 79-
1 a7.
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ITP-valet
Alderspensionen for fodda 1979 eller senare ar premiebestamd. Man ska
sjalv valja hur ITP 1-premien ska anvandas och forvaltas.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjalv valja hur [TP 1-premierna ska forvaltas
och om man viii ha efterlevandeskydd. Anstalls man
efter 25 ars alder far man gora valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstallning. Har man inte
gjort ett val kan man gora det nar som heist efter 25
ars alder.

ITP-valet administreras av Collectum.

FIyttratt

Man har ratt att flytta det intjanade pensionskapitalet
till en annan forvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidorna 161-162 och pa www.collectum.se

Val i tre steg

Gar ITP-valet grundligt. Ta stallning till foljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?
Man kan valja mellan traditionell forsakring eller
fondforsakring.

Minst halften av premierna mste placeras i tradi­
tionell forsakring.

2 Vern ska forvalta premierna?
Valj vilket forsakringsbolag som ska forvalta ITP 1-
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle angra sig senare. Man kan ocksa flytta redan
inbetalade premier.

3 AIIt sjalv eller en del till de narmaste?
k "ndas till den egnaValj om premierna bara s a anva
d •• ste ska skyddasalderspensionen ell er om e narma

1 11vid dodsfall genom aterbetalningsskydd och e er

familjeskydd.

Om man inte gar ett ITP-val

Om man inte valjer blir man automatiskt forsakrad i en
traditionell forsakring for ITP 1. Den ger en alders­
pension, utan skydd till efterlevande om man inte sjalv
valjer till det. Man ar garanterad en pension som mot­
svarar det hogsta av inbetalda premier och 70 pro­
cent av pensionskapitalet vid utbetalningens borjan.
Forsakringen tecknas automatiskt hos Alecta.

Har man familj och skulle avlida fore pensioneringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt aterbetalnings­
skydd. Man kan aven valja till familjeskydd, som ar en
extra efterlevandepension till familjen.

1 Hur ska premierna frvaltas?

Man valjer om premierna ska forvaltas antingen pa ett
traditionellt satt eller i fondforsakring. I traditionell
forsakring bestammer forsakringsbolaget hur peng­
arna forvaltas, men man kan i vissa fall sjalv paverka
hur riskfyllt premierna ska placeras. I fondforsakring
bestammer man sjalv. Man mste dock placera mmst
50 procent av premierna i en traditionell forsakring.
Aterstaende 50 procent far man dela upp i tva poster
om 25 procent. Oessa kan placeras i fond- och/eller
traditionell forsakring.

Valjer man traditionell forsakring ar man garanterad att
minst fa tillbaka de inbetalade premierna. Beroende
pa hur bra bolaget lyckats med forvaltningen far man
dessutom avkastning. Vid en fondforsakring ar man
. terad att fa tillbaka de inbetalade premierna,mte garan

.. det pa pensionen ar beroende av fondensutan var
utveckling.
Pa Collectums webbplats finns en mer utforlig beskriv­
ning av de olika forsakringarna.
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1

Forvaltning
av pengarna

Pensionens
storlek

Garanti

Forsakringsbolaget bestammer
hur pengarna forvaltas, men man kan i
vissa fall sjalv paverka hur riskfyllt pengarna
ska placeras.

Pensionens storlek beror pa

• hur mycket som betalats in

• vilken avkastning som genererats

• vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera forsakringen.

Man far en garanterad pension som minst
motsvarar insatta premier och i vissa fall
en lagsta forrantning. Darutover kan man
fa ytterligare avkastning beroende pa hur
bra bolaget lyckats med forvaltningen.

rondforsakring
a.in..

Fondforsakringsbolagen har ett antal varde­
pappersfonder som man kan valja mellan.
Man bestammer sjalv vilka fonder pengarna
forvaltas i. Det finns cirka 100 att valja mellan.

Pensionens storlek beror pa

• hur mycket som har betalats in

• vad fondandelarna ar varda

• vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera forsakringen.

Fonderna garanterar inte ngon lagsta
avkastning av kapitalet. Kapitalet kan i:ika
eller minska i varde.

2 Vern som ska forvalta premierna?

Traditionell forsakring

Alecta 020-78 22 80 www.alecta.se

AMF 020-69 63 20 www.amf.se

Folksam 0771-950 950 www.folksam.se

Skandia 0771--55 55 00 www.skandia.se

Den som haft Lansforsakringar eller Nordea som forsakrings­
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till delta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013.

¥o,,,schfonder, 'o fonder

Globala fonder

Obligationsfonder

Korta rantefonder

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och ar en
enkel hjalpreda for placering och riskspridning. Las mer om
fonder pa sidan 137.

Fondforsakring

AMF 020-69 63 20 www.amf.se

Danica 0752-48 10 00 www.danica.se

SEB 0771-111800 www.seb.se

SPP 0771--533 533 www.spp.se

Swedbank 0771--22 1122 www.swedbank.se

Den som haft Handelsbanken eller Nordea som forsakrings­
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till delta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013.

3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan valja olika satt att anvanda ITP 1-premien:
ITP 1 utan aterbetalningsskydd, ITP 1 med aterbetal
ningsskydd, samt familjeskydd.

I ITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterlevande.
Om man viii ha ett efterlevandeskydd mste man dar­
for sjalv valja det. Bast ar att se till den livssituation
man befinner sig i och komma ihag att valet inte beho­
ver vara for evigt. Man bor andra sig i takt med att livet
forandras.
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f) ITP 1 utan aterbetalningsskydd

Detta ar ettalternativ som t ex kan passa 16r
ensamstaen e utan barn. Detpassa k •. roe sa den
som vill att hela premien ska anvand tl] 4"Id . as , enegna a erspens1onen.

Nar man valjer att ga i pension besta·· mmer man om
pensionen ska betalas ut under en begransad tid, eller
som en livslang pension. Man valjer aven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

11 hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

■ vilken avkastning som genererats

■ vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

■ de arvsvinster man far, det viii saga de avlidnas
pensionsbehallning som fordelats ut pa dem som
fortfarande lever

n nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen ersattning.

e ITP 1 med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som harbarn,
argift, sambo el/er registreradpartner.

Liksom i foregaende alternativ valjer man vid pensions­
aldern om alderspensionen ska betalas ut under en
begransad tid eller som en livslang pension. Man val­
jer ocks om pensionen ska betalas ut helt ell er delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

■ hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

■ vilken avkastning som genererats

■ vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ men ITP 1
med aterbetalningsskydd innebar att forsakringens
varde betalas ut som en pension till de efterlevande
om man avlider innan pensionen har borjat betalas ut.
Om man avlider under pensionens utbetalningstid tar
de efterlevande over de utbetalningar som aterstr
dock langst till dess att pensionen (ens egen och ater­
betalningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut
under 20 ar. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom
man inte fr ngra arvsvinster. Aterbetalningsskydd
kan bara valjas till innan pensionen bi:irjar betalas ut.

Lagga till Familjeskydd?

Familjeskyddar en tidsbegransad efterlevande-
pens,on som ka d

b
n passa en som harbarn, argift

sam o el/er registreradpartner. ' ,

Familjeskyddet t ;kr •.. ec nas I Alecta och betalas ut till de
narmaste om man avlider fi:ire 65 ar. Det betalas ut
manadsvis under vald utbetalningstid fran och med
manaden efter di:idsfallet.

Man ska dels valja forsakringsbelopp (niva), dels under
hur lang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15 eller 20 ar).

EXEMPEL PA PREMlE FOR 1 PRlSBASBELOPP

Alder Premle per manad ar 2014
5 ars utbetalningstid 20rs utbetalningstid

25 4r
45 ar
60ar

1,68 kronor 5,6 kronor

8,35 kronor 27,93 kronor
42,51 kronor

"Vid 60 ars alder ar utbetalning i 20 ar inte mojlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut langre an tills den avlidne skulle ha fyllt 70r.

Under 2014 reduceras premien for familjeskydd med
50 procent. Ovan visas premien efter reduktion.
Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp far man genom
att premien for 1 pnsbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns pa
Collectums webbplats www.collectum.se

VAD BETALAS UT?

Niva 1 Forsakringen betalas ut med ett prisbasbe­
lopp per ar (3 700 kronor per manad under ar 2014).

Niva 2 Forsakringen betalas ut med tva prisbasbe­
lopp per ar (7 400 kronor per manad under ar 2014).

Niva 3 Forsakringen betalas ut med tre prisbasbe­
lopp per r (11 100 kronor per manad under ar 2014).

Niva 4 Forsakringen betalas ut med fyra prisbasbe­
lopp per ar (14 800 kronor per manad under r 2014).

Premien for familjeskydd dras fran ITP 1-premien. Valjer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lag re.

Formanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vern eller vilka som kan vara formnstagare ar reglerat
i fi:irsakringsvillkoren. I forsta hand betalas aterbetal­
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. I andra hand till arvs­
berattigade barn, oavsett alder. Las mer om formans­
tagarforordnande pa sidorna 114-115.
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Utbetalningstid

Man valjer sjalv 5, 1 o, 15 eller 20 ars utbetalningstid.
Men, man kan bara valja en utbetalningstid som stracker
sig som langst fram tills man skulle ha fyllt 70ar.

Familjeskyddets premie

Premien bestams for ett ari taget och beror pa:

□ valt antal prisbasbelopp

□ valt antal utbetalningsar

den forsakrades alder.

Premien dras fran ITP-premierna. Valjer man familje­
skydd blir darfor den egna lderspensionen lagre.

Las mer om familjeskyddet for ITP 1 pa sidan 115.

Hur gor man ITP-valet?

Valet for ITP 1 gors direkt pa Collectums webbplats.
For att kunna gora valet mste man ha fyllt 25 ar.

Pa Collectums webbplats www.collectum.se finns
ocksa information om de olika valmojligheterna,
forklaringar till vad en traditionell forsakring och fond­
forsakring ar med mera. Har finns aven korta beskriv­
ningar av bolagens produkter och vilka avgifter de tar
for att forvalta ITP-premierna.

Valblankett

Forsakringsgivare

Man valjer vilket forsakringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 1 48. Om man
valjer ett fondforsakringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entre­
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da valja den/de fond/er man viii placera pengarna i.

Aterbetalningsskydd

Man kan valja ITP 1 med eller utan aterbetalningsskydd.

Familjeskydd

Man valjer niv (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Viii man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Halsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings­
skydd ska man i vissa fall fylla i en halsodeklaration,
som ska bli godkand for att skyddet ska galla.

For den som har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men
andrar till medaterbetalningsskydd, galler forandringen
aven for redan intjanad ITP 1 .

Nar halsodeklaration kravs men man inte godkanns
for andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man and ha aterbetalningsskydd pa det framtida ITP 1-
intjanandet.

I nedanstaende situationer far man valt skydd godkant
utan halsoprovning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd
Nar man borjar tjana in ITP 1, och for forsta gangen
ska gora ett ITP-val, blir det giltigt utan halsoprovning.
Men man mste da gora valet senast den tidpunkt
som anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men viii
andra till aterbetalningsskydd inom 1 2 manader efter
andrad familjesituation, kravs inte nagon halsoprovning.
Med andrad familjesituation menas att man gift sig,
blivit samba eller fatt barn.

Om man valjer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp
med max 1 0 ars utbetalningstid kravs inte heller halso­
provning inom 1 2 manader vid andrad familjesituation.
En forutsattning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, ar dock att den forsakrade inte var sa all­
varligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom 6
manader.
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JAMFORELSE MELLAN ITP 1 OCH PREMIEPENSION

Premie

Premiepension
Vad hander under tiden man arbetar?

4,5 %p lonedel upp till 7 ,5 inkomstbasbel o • ..
30% pa lonedel over 7 5 inko tb b I opp, 2,5% for personer fodda 1954 eller senare,
Betalas av arbetsgivare, Stasbelopp. 0,5-2,375 %f6r personer fodda 1938 -1953.

• Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %6°.
Betalas delvis av den anstlillde.

ITP 1

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Mojlighet till byte

Fran 25 rs alder och till 65 ars alder. Overens­
kommelse om intjlinande efter 65 ar kan goras
med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

I traditionell forsakring (minst 50 %) och i fond­
forsakring (hogst 50 %).

Premierna placeras hos Alecta i en traditionell
forsakring med garanti. Den som inte valjer sak­
nar efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Collectum har traffat overenskommelse med
forslikringsbolagen om administrationskost­
naderna. Collectum tar ocksa ut en administra­
tionsavgift.

Man kan byta forslikringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell forsakring till fondforslikring
(dock inte de "minst 50%" i traditionell) och tvlir­
tom. Man kan liven flytta redan intjanat kapital.

Alla ar, oavsett alder,dman har en pensions­
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
valja en traditionell forsakring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utllindska.

Pensionsmyndigheten och fondforvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig­
heten forhandlar fram en terbaring fran fond­
bolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjlinat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, for nlirvarande utan avgift.

'av den pensionsgrundande inkomsten

I.,
,I

Vad hander nar man pensioneras?

Utbetalning Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 roch beta­
las ut under ett antal ar (minst 5 ar) eller livet ut.
Man kan aven gora delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste sluta arbeta for den
del man tar ut pension fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 Ar och
betalas livet ut. Man kan gora 25 %, 50 %,
75 0/o eller helt uttag. Man kan gora uppehall,
pensionen raknas da om. Man kan fortslitta att
arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

F6re
pensioneringen

Etter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning for
efterlevandeskydd

Kostnad for
efterlevande­
skydd

Man kan valja familjeskydd pa 1,2,3 eller 4 pris­
basbelopp perri 5, 10, 15 eller 20 ar. Man kan
ocksa valja aterbetalningsskydd. Utbetalmng till
maka/reg. partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt terbetalningsskydd galler under kvarvarande
tid med alderspension (sammanlagd utbetalmngs­
tid dock langst 20 ar). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet f6ijer prisbasbeloPP?;~A
Aterbetalningsskyddet forandras me orsa -
ringens (traditionell eller fond) varde.

• 'd f" taHalsodeklaration kravs. Dock inte vi tors
mojliga valtillfallet och nar man bildar famil-

rs»rs±z.gee.7."
och beror pa valt anta pns '
ningstid samt den forsakrades alder. .

dd t edfor ocksa en v1ss
Aterbetalningssky . e m att arvsvinster
minskad egen pension, genom
inte tillkommer.

Finns inte.

Man kan valja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/reg1strerad
partner eller sambo som man hargemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
forandras med forsakringens (traditionell eller
fond) varde.

Kravs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortslitta att betalas ut till den efterlevande.

'I



152 JMANSESTAMD+ P2

amd ITP 2
I ITP 2finns en formansbestamd pension som normalt har pensions­
aldern 65 ar. Men genom ett sa kallat "fortida uttag" kan den betalas
ut redan frn 55 rs alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag"
for att fa pensionen utbetald senare.

Vern omfattas?

Enligt huvudregeln ar det fodda 1978 eller tidigare
som omfattas av ITP 2 (med formansbestamd pension
och ITPK). Men genom tva avvikande regler kan vissa
tillhora ITP 1 (se sidan 144).

Ratt till formansbestamd ITP 2

Man har ratt till den formansbestamda alderspensionen
fran ITP 2 om man omfattats av 1TP 2 efter den manad
man fyllde 28 ar. Las mer om kraven for att omfattas av
ITP 2; "Anstallningsfrhallanden", sidorna 36-41.

Pensionsmedforande Ion

Det ar den sista lonen som ligger till grund for
formansbestamd ITP 2. Den kallas for pensionsmed­
forande Ion. Se "lnkomst", sidorna 4 7-54.

Nar det galler lonehojningar de fem sista aren fore
pensionsaldern finns det en begransningsregel som
kan paverka den pensionsmedforande lonen. Las mer
om denna pa sidan 51-53.

Storleken

Formansbestamd ITP 2 raknas ut i procent av den
pensionsmedforande lonen. Detta sker med olika pro­
centsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de olika
procentsatserna ar att ITP 2 kompletterar den lag­
stadgade pensionen, som bara kan arbetas ihop pa
lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor ar
denna alderspension fran ITP 2 en storre andel av de
hogre lonedelarna.

Lon i inkomst- Lon ITP-alders-
basbelopp i kronor 2014 pension

0 - 7,5 0- 426 750 10%
7,5- 20 426 750-1138000 65%
20 -30 1138000-1707000 32,5%

Den formansbestamda ITP 2-pensionen reduceras
om tjanstetiden ar kortare an 360 manader.

ITP 2-pensionen betalas normalt ut som en jiimn
pension under resten av livet. Men nar utbetalningen
ska paborjas galler mer flexibla uttagsregler (se sidorna
179-186).

Tjanstetidskrav

For att formansbestiimd ITP 2 inte ska reduceras
kriivs 360 manaders godkand tjanstetid. For varje
manad som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som fr raknas som tjanstetid for
ITP, pa sidorna 42-46 i avsnittet "Tjiinstetid" .

Pa vardebeskedet fran Collectum kan man se om man
kan fa full tjanstetid fram till pensionsaldern. De fiesta
som pensionerar sig idag kommer upp i full tjiinstetid.

EXEMPEL

Sara har en pensionsmedforande arsln pa 450 000 kr och
har en tjanstetid pa 340 mnader. Sa hr stor ar hennes
ITP 2 om hon valjer att taut den livslangt:

10%•426 750kr* = 42 675 kr perr
65%•(450000kr-426 750 kr) = 15 113krper ar

Totalt 57 788 kr per Ar, det viii saga 4 816 kr per mnad.
Saras pension reduceras, eftersom hennes tjanstetid ar
kortare an 360 manader:
340
360 • 4 816 = 4 548 kr per manad

Sara _far ocksa ITPK. Hon tar ut den som en temporar
pension under 5 Ar, 4 000 kr/man. Saras kollektivavtalade
pensioner blir alltsa de fem forsta aren:

ITP 2 (4 548 kr) + ITPK (4 000 kr) = 8 548 kr

Darefter fortsatter enbart ITP 2 att betalas ut resten av live!.

*7,5 inkomstbasbelopp



Lagre ordinarie pensionsalder an 65 ar

For de flesta ar den ordinarie pensionsalder 65 ar nar
det galler ITP 2. Men en del har en lagre pensions­
alder. Dels till foljd av aldre ITP-planer, dels darf6r att
individer eller grupper har avtal om lagre pensions­
alder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av ITP.
(Fortida uttag beskrivs pa sidorna 178-182.)

S har stor ar formnsbestamd ITP 2 for den som har
ordinarie pensionsalder lagre an 65 ar:

FORMANSBESTAMD ITP2 153
If

Loni
inkomstbasbelopp

0- 7,5
7,5- 20
20 - 30

65%
65%

32,5%

10%
65%

32,5%

Alderspension
fore 65 ar efter 65 ar

Alderspensionen fore 65 r borjar betalas ut manaden
efter att pensionsa.lders uppna.tts, se sidan 1 87.

Orn man har en lagre ordinarie pensionsalder an 65 ar
och far lagstadgad sjukersattning, gors ett avdrag for
denna fran ITP-pensionen. Detar bara pensionen fore
65 ar som berors. Avdrag gors aven for arbetsskade­
livranta, och i vissa fall aven for sjukpenning.

Alternativ ITP

Den sorn har en pensionsmedforande Ion over tio
inkornstbasbelopp kan komma overens med arbets­
givaren om att ersatta vissa delar av ITP med en alter­
nativ pensionslosning.

Man kan ista.llet for en alternativ pensionslosning
kornrna overens om att den anstallde overgar helt till
ITP 1 , i stallet for ITP 2. Las mer om detta pa sidorna
163-167.
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Den som omfattas av ITP 2 har ocksa ITPK. Den ar premiebestamd och
pensionsaldern ar 65 ar. Men ITPK kan, genom sa kallat "fortida uttag",
betalas ut tidigast fran 55 ar eller, genom sa kallat "uppskjutet uttag",
betalas ut senare.

Fore pensioneringen kan man sjalv paverka ITPK pa
flera olika satt. Las mer om ITPK-valet pa nasta sida.

Ratt till ITPK

Man har ratt till ITPK om man omfattats av ITP 2 efter
den manad man fyllde 28 ar. Man kunde dock inte tjana
in ITPK fore 1977. Las mer om kraven for att omfattas
av ITP 2 (inklusive ITPK) pa sidorna 36-41 .

ITPK-premien

ITPK-premien ar 2,0 procent av den pensionsmed­
forande lonen. Las mer om vad som fr raknas med i
loneunderlaget pa sidorna 51-53.

Det ar mojligt for arbetsgivaren och den anstallde/fack­
forbundet att komma overens om att ITPK-premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Den som har en Ion over 7 ,5 inkomstbasbelopp och
darmed tjanar in ITP Familjepension kan valja bort det­
ta intjanande for framtida premier och i stallet anvanda
familjepensionspremien till att forstarka ITPK (Las mer
pa sidan 116).

Sedan april 2008 kan den forsakrade aven gora om
ett tidigare ITPK-val for att ge de efterlevande ett
battre familjeskydd. Se vidare avsnittet "Ersattningar till
efterlevande", sidan 11 8.

ITPKs storlek

For ITPK ar det premien som ar bestamd till en
procentsats av lonen. Hur stor ITPK-pensionen blir
beror pa hur stort pensionskapital som bildats genom
de inbetalda premierna och hur dessa frrantats
samt vilka avgifter forsakringsbolagen tar ut for att
administrera pensionen. Dessutom beror manads­
pensionens storlek pa under hur lng tid den ska
betalas ut.

Man bestammer sjalv, vid pensioneringen, under hur
lng tid man viii ha ITPK utbetald. Man kan aven valja
mellan att ta ut den helt eller delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken pa den ITPK man sjalv valt forsakrings­
alternativ och forvaltare for beror pa vad man har valt
eftersom vardeutvecklingen pa de inbetalda premierna
ar olika. (ITPK man valt placering for fore juli 2007
kallades tidigare for ITPK Egenpension).

Om man har valt traditionell forsakring far man en
garanterad pension som minst motsvarar inbetalade
premier och i vissa fall en lagsta avkastning. Dess­
utom kan avkastning ges utover det som beror pa hur
forsakringsbolaget lyckats med forvaltningen.

Om man har valt fondforsakring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas varde. Bolaget garanterar
d inte ngon lagsta forrantning.

Om man inte gor ett ITPK-val - Fore juli 2007

Fore det att man gjort ett ITPK-val tjanade man fram
till juli 2007 in en sa kallad ursprunglig ITPK i Alecta.

Om man inte gor ett ITPK-val - Fran juli 2007

Den 1 juli 2007 upphorde intjanandet av ursprunglig
ITPK. Den som inte sjalv gor ett ITPK-val far de fram­
tida ITPK-premierna placerade i en traditionell forsak­
ring. Las mer om ITPK-valet pa nasta sida.

Obs! Den som inte ar nara pensionsaldern bor
overvaga att flytta sitt ursprungliga ITPK-kapital.

las mer om flytt av ITP-kapital pa sidorna 161-162.
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ITPK-valet
Fr den som omfattas av lTP 2 betalar arbetsgivarer a k

0 Id • n aven en omplette-
rande al lerspension som kallas ITPK. Precis som nar det·all .• ·· Ie1 galler premie-
pensionen och ITP 1 ska man valja hur ITPK-premierna ska anvandas och
forvaltas. Premien motsvarar tv procent av lonen.

ITPK
BAKGRUND ITPK

Tjansteman som omfattas av ITP 2 enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK, tjanar in den komplette­
rande alderspensionen ITPK. ITPK ar en premie­
bestamd pension. Det ar arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tva procent av den pensions­
medforande lonen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREM I EN TILL ITPK

Karin ar fodd 1955 och har 32 000 kr i manadsln.

Hennes pensionsmedforande Ion for ITP och ITPKar
32 000 • 12,2 = 390 400 kr

Procentsatsen for ITPKar 2 %.

ITPK-premien ar 2 % • 390 400 = 7 808 kr per Ar
Sa snart hennes rsln andras kommer ocksa premien att
andras.

Det ar ocksa mojligt for arbetsgivaren och den anstallde
/fackforbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma overens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjalv valja hur pengarna ska forvaltas och hur
forsakringen ska se ut. Har man inte gjort ett val Kan
man gtira det nar som heist efter 28 ars alder. Aven
tidigare gjorda val kan andras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt
Man har ratt att flytta det intjanade pensionskapitalet

L •• mer pa
till en annan ftirvaltare bland de valbara. as
sidorna 161-162 och pa www.collectum.se

ITPK skapades i samband med att ITP-planen lndradee
Ar 1977. Sparandet skedde i borjan endast i Alecta.
Premiema placerades inagot som idag kallas for ITPK i
ursprunglig form.
1990 tick privattjanstemannen mojlighet att sjAlva vlllja
hur ITPK-f6rsl!.kringen skulle se ut. 1994 blev det llven
mojligt att valja en fondfrsakring. For den som inte gjort
nAgot val, har pengarna gatt till lTPK i ursprunglig form.
2007 upphorde "ickevalspengar" att ga till lTPK i
ursprunglig form. De premier som betalas in gar istallet
till en traditionell forsakring som gar garanterat belopp
och vardeforandring.
2008 borjade flyttratt av redan placerat kapital att gllla.
Man kan darmed flytta traditionellt placerat kapital till
fondplacering, och tvilrtom.

Val i tre steg

Gtir ITPK-valet grundligt. Ta stallning till ftiljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?
Man kan valja mellan traditionell forsakring eller
fondftirsakring.

2 Vem ska forvalta premierna?
Valj vilket ftirsakringsbolag som ska ftirvalta ITPK­
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
kulle angra sig senare. Flyttratt fmns som mnebars .

att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 AlIt sjalv eller en del till de narmaste?
Valj om premierna bara ska anvandas till den egna
alderspensionen eller om de narmaste ska skyddas
vid dodsfall genom aterbetalningsskydd och/eller

tamiljeskydd.



1 Hur ska premierna forvaltas?

Man valjer om man viii att pengarna ska forvaltas pa
traditionellt satt eller i en fondforsakring.

I traditionell forsakring ar man garanterad att minst fa
tillbaka de inbetalade premierna. Beroende pa hur bra
bolaget lyckats med forvaltningen far man dessutom
avkastning.

Pa Collectums hemsida finns mer utforlig beskrivning
av de olika forsakringarna.

F6rvaltning
av pengarna

Pensionens
storlek

Garanti

Forsakringsbolaget bestammer
hur pengarna forvaltas, men man kan i
vissa fall sjalv paverka hur riskfyllt pengarna
ska placeras.

Pensionens storlek beror pa

• hur mycket som betalats in

• vilken avkastning som genererats

• vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera forsakringen.

Man far en garanterad pension som minst
motsvarar insatta premier och i vissa fall
en lagsta forrantning. Darutover kan man
fa ytterligare avkastning beroende pa hur
bra bolaget lyckats med forvaltningen.

Fondforsakringsbolagen har ett antal varde­
pappersfonder som man kan valja mellan.
Man bestammer sjalv vilka fonder pengarna
forvaltas i. Det finns cirka 1 00 att valja mellan.

Pensionens storlek beror pa

• hur mycket som har betalats in

• vad fondandelarna ar varda

• vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera forsakringen.

Fonderna garanterar inte nagon lagsta
avkastning av kapitalet. Kapitalet kan oka
eller minska i varde.

2 Vern som ska forvalta premierna?

VALBARA FORSKRINGSGIVARE

Alecta

AMF

Folksam

Skandia

020-78 22 80

020-69 63 20

0771-950 950

0771-555500

www.alecta.se

www.amf.se

www.folksam.se

www.skandia.se

Fondforsakring

AMF 020-69 63 20 www.amf.se

Danica 0752--48 10 00 www.danica.se

SEB 0771--11 1800 www.seb.se

SPP 0771--533 533 www.spp.se

Swedbank 0771--22 11 22 www.swedbank.se

Traditionell forsakring

Den som haft Lansforsakringar eller Nordea som forsakrings­
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till delta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013.

Den som haft Handelsbanken eller Nordea som forsakrings­
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsalt premiebetalning till delta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013.



3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan alltsa valja olika satt att anvanda ITPK
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bast ar att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihag att valet inte behaver vara for
evigt. Man bor andra sig i takt med att livet forandras.

O ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta ar ett a/ternativ som t ex kan passa for
ensamstaende utan barn. Detpassar ocksa den
som viii att he/a premien ska anvandas till den
egna alderspensionen.

Nar man valjer att ga i pension bestammer man om
pensianen ska betalas ut under en begransad tid eller
sam en livslang pension. Man valjer ocks om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur star pensionen blir beror pa

■ hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

■ vilken avkastning som genererats

■ vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

■ de arvsvinster man far, det viii saga de avlidnas
pensionsbehallning som fordelats ut pa dem som
fortfarande lever

n nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen ersattning.

e ITPK med aterbetalningsskydd
Detta a/ternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo el/er registreradpartner.

Liksam i foregaende alternativ valjer man vid pen­
sionsaldern om lderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller sam en livslang pension. Man
valjer ocks om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur star pensianen blir beror pa

■ hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

■ vilken avkastning som genererats

• vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen
nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
. .. f" "kringens

med aterbetalningsskydd innebar att orsa
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varde betalas t • .u1 som en pension till de efterlevande
om man avlider da man borjat ta ut pensionen. Om
man avlider da man borjat ta ut pensionen tar de efter-
levand .. d,, le over le utbetalningarna som aterstar, dock
angst till dess att pensionen (ens egen och aterbetal­
nmgsskyddet tillsammans) tatalt betalats ut under 20
ar. Observera att a.terbetalningsskyddet minskar den
egna pensianen till en viss del, eftersom man inte far
nagra arvsvinster. Aterbetalningsskyddet kan bara
valjas till innan pensionen borjar betalas ut och det
kan tas bort nar som heist.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd ar en tidsbegriinsad efterlevande­
pension som kan passa den som har barn, argift,
samba el/er registreradpartner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta ach betalas ut till de
narmaste om man avlider fore 65 r.
Premien for familjeskydd dras fran ITPK-premien. Valjer
man familjeskydd blir den egna lderspensionen lagre.

Val av familjeskydd
Man valjer idag ett familjeskydd med flera valbara
niver (1, 2, 3 ell er 4 prisbasbelopp) och utbetalnings­
tider (5, 10, 15 eller 20 ar). Storleken pa premien for
familjeskyddet beror pa valt antal prisbasbelopp och
utbetalningstid samt hur gamma! man ar. Skyddet ar
detsamma sam familjeskyddet i ITP-valet och beskrivs
narmare pa sidorna 118 (ITP 1 Familjeskydd) och
149-150.

Familjeskydd valt fore april 2008

Fore april 2008 kunde man bara valja ett familjeskydd
med farre valbara nivaer och en fast utbetalningstid.
Har man valt detta familjeskydd fortsatter det att galla
tills man gor ett amval. Man kunde valja mellan tva nivaer:

Niva 1
Forsakringen betalas ut med ett forhojt prisbasbelopp
per ar (3 775 kronor per manad under ar 2014) under

fem ar.

Niva 2
Frsakringen betalas ut med tva forhojda prisbasbe-
lopp per ar (7 550 kronor per manad under ar 2014)

under fem ar.
Jtbetalningen sker manadsvis under 5 ar fran och
med mnaden efter dodsfallet.
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Premien ar aldersoberoende och bestams for ett ar i
taget. For ar 2014 ar den 18 kronor per manad om
man valjer ett forhojt prisbasbelopp och 36 kronor per
manad for tv forhojda prisbasbelopp. Las mer om
detta familjeskydd pa sidan 11 7 (ITPK Familjeskydd).

Under 2014 reduceras premien for familjeskydd med
50 procent. Ovan visas premier efter reduktion.

Den som har familjeskydd som valts fore april 2008
bor tanka over om det ska behllas ell er ifall ett omval
till dagens valbara familjeskydd ska goras eftersom
kostnaderna skiljer sig at.

Formanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vern eller vilka som kan vara formnstagare ar reglerat
i forsakringsvillkoren. I fi:irsta hand betalas aterbetal­
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. I andra hand till arvs­
berattigade barn, oavsett alder. Las mer om nytt familje­
skydd pa sidan 118, och det tidigare valbara familje­
skyddet pa sidan 11 7.

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

Nar man gor ett ITPK-val far man en bekraftelse fran
Collectum. Borjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefar en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekraftelse fran Collectum. Har bekraftas valet och
tidpunkten da det borjar galla.

Har man valt familjeskydd far man ocks detta bekraftat
p forsakringsbeskedet fran Collectum. Dar anges ocks
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man
valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fram till juli 2007 blev den som inte valde, automa­
tiskt forsakrad i ITPK i s kallad "ursprunglig form",
som ar en ren alderspension. Fran juli 2007 kan inte
denna ITPK nyintjanas.

ITPK i ursprunglig form ges inte nagon aterbaring utan
endast en grundranta. Pensionen vardesakras dock
under utbetalningstiden, det viii saga fran pensione­
ringen. Vardesakringen gors da pa samma satt som
for ovriga delar av ITP 2-forsakringen, med ett pensions­
tillagg fran Alecta. Pensionstillagget foljer inflationen.
ITPK i ursprunglig form tecknades automatiskt hos
Alecta.

Fran juli 2007 forsakras man i en traditionell forsakring
med en garanti att fa en pension motsvarande det
hogsta av insatta premier och 70 procent av pen­
sionskapitalet vid utbetalningens borjan. Darutover
far man hela det overskott som uppstar. Den nya for­
sakringen tecknas i Alecta.

Har man familj och skulle avlida fore pensionereringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt till aterbetalnings­
skydd. Man har inte heller ngot familjeskydd, som ju
ar en extra efterlevandepension till familjen, om man
inte valt det i ITPK-valet.

MER INFORMATION

Kontakta Collectum, telefon 020-40 85 00
• for fragor om ITPK-valet och om de olika forsakrings-

alternativen
Det finns liven information om ITPK-valet pa
www.collectum.se

Kontakta forsakringsgivarna
• for fragor om foraltningen av pengarna, aterbarings

rantor, kapital ooh fonder
• for frgor om Aterbetalningsskyddet.
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Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man vill andra sitt fTPK­
val fyller man i en blankett pa collectum.se. Collectum
skoter administrationen kring valet. S har fyller man i
blanketten.

Forsakringsgivare

Man valjer vilket forsakringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 156. Om man
valjer ett fondforsakringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entre­
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da valja den fonden eller de fonder man viii placera
pengarna i.

Aterbetalningsskydd

Man kan valja ITPK med eller utan aterbetalnings­
skydd.

Familjeskydd

Man valjer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Viii man inte ha Familjeskydd kan
manavsta.
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Halsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings­
skydd ska man i vissa fall fylla i en halsodeklaration,
som ska bli godkand for att skyddet ska galla.

For den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, galler fi:irandring­
en aven for redan intjanad ITPK.

Nar halsodeklaration kravs men man inte godkanns
for andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man anda ha Aterbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjanandet.

I nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan halsoprovning:
Familjeskyddlaterbetalningsskydd
Nar man borjar tjana in ITPK, och for forsta gangen ska
gora ett ITPK-val, blir det giltigt utan halsopri:ivning.
Men man maste da gora valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK utan Aterbetalningsskydd men viii
andra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter andrad familjesituation, kravs inte nagon halsopri:iv­
ning. Med andrad familjesituation menas att man gift sig,
blivit sambo eller fatt barn.

Om man valjer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hi:igst 1 prisbasbelopp
med max 1 0 ars utbetalning kravs inte heller halso­
pri:ivning inom 12 manader vid andrad familjesituation.
En forutsattning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, ar dock att den forsakrade inte var sa
allvarligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen mom
6 manader.

Byte fran gamla JTPKFamiljeskydd tilldet
nya Fami/jeskyddet ..
D m fore april 2008 har valt ITPK Familjeskydd,
en so T k dd t b h ..

men no vrvaa om ldet ya Famire95"7?",2?%"
fyll • n halsodeklaration om sky et u o as.

bara a ' e f" h"'d .Den som exempelvis redan har valt tva forhojda pris-
basbelopp med fem rs utbetalningstid och valjer om

,. • b sbelopp med fem rs utbetalningstid,till tva pr1s a
halsoprovas allts inte. . ..

.. .. nda situationer ska man fylla ' en halso-
Ut6ver ovanna"",, BI godkand, (or att fa valja till, eller
dear@"?"?"Gatskyaa. peisamma galer om.ma
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JAM FOR ELSE MELLAN ITPf< OCH PREMIEPENSION

ITPK Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

Premie/avgift

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Mc:ijlighet till byte

2%9 pa Ion upp till 30 inkomstbasbelopp. Betalas
in av arbetsgivaren.

Fran 28 ars alder och till 65 ars alder.

I traditionell forsakring ell er i fondforsakring.

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alecta i en
traditionell forsakring med garanti. Den som inte
valjer, saknar efterlevandeskydd i form av familje­
skydd och aterbetalningsskydd.

For ITPK-val som gars efter den 1 juli 2007 galler
de overenskommelser som Collectum har traffat
med forsakringsbolagen. Collectum tar ocksa ut
en administrationsavgift.

Man kan byta forsakringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell forsakring till fondforsakring
och tvartom. Man kan aven flytta redan intjanat
kapital.

2,5 %* for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,3 75 %* for personer fodda 1938 -1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %*.
Betalas delvis av den anstallde.

Alla ar, oavsett alder,dman har en pensions­
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
valja en traditionell forsakring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationssfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utlandska.

Pensionsmyndigheten och fondforvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig­
heten forhandlar fram en aterbaring frn fond­
bolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, for narvarande utan avgift.

avden pensionsgrundande inkomsten

Vad hander nar man pensioneras?

Utbetalning Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och beta­
las ut under ett antal ar (minst 2 ar) eller livet ut.
Man kan aven gora delvis uttag. Man kan inte
gOra uppehall. Man maste sluta arbeta for den
del man tar ut pension fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas livet ut. Man kan gora 25 %, 50 %,
75 % eller helt uttag. Man far gora uppehail,
pensionen raknas da om. Man kan fortsatta att
arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Fore
pensioneringen

Etter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning
for efterlevande­
skydd

Kostnadfor
efterlevande­
skydd

Man kan valja familjeskydd pa1,2,3 eller 4 pris­
basbelopp per ari 5, 10, 15 eller 20 ar. Man kan
ocksvalja aterbetalningsskydd. Utbetalas till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd galler under kvarvaran­
de tid med alderspension (sammanlagd utbetal­
ningstid dock langst 20 ar). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet foljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet forandras med forsak­
ringens varde.

Halsodeklaration kravs utom vid forsta mojliga
valtillfallet och nar man bildar familj.

Familjeskyddets kostnad dras fran ITPK-premien
och beror pa valt antal forhojda prisbasbelopp/
prisbasbelopp och utbetalningstid samt den f6r­
sakrades alder (skydd valt fore april 2008 har dock
en fast kostnad varje ar). Aterbetalningsskyddet
medfor ocksa en viss minskad egen pension.

Finns inte.

Man kan valja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
forandras med forsakringens (traditionell eller
fond) varde.

Kravs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsatta att betalas ut till den efterlevande.
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Flytt av ITP-kapital
Den som har ITP 1 - eller ITPK-forsakring kan flytta tidigare intjanade alders­
pensionspengar frn ett forsakringsbolag till ett annat, bland de valbara bolagen
for ITP1 /ITPK. Forsakringar som ar under utbetalning ar dock undantagna fran
den har mojligheten. Detar Collectum som skater kapitalflytten inom ITP-omradet.

Man kan flytta kapital fran alla ITPK- och ITP 1-f6rsak­
ringar, saval fribrev som premiedragande forsakringar.
Men man kan inte blanda ITPK- och ITP1 -kapital eller
flytta ITP-pengar till andra avtalsomraden utanfor ITP.

Man kan flytta en fondforsakring till en traditionell for­
sakring och tvartom. For ITP 1 finns dock begransning­
en att den del av premien som alltid maste laggas i en
traditionell forsakring endast kan flyttas till en annan
traditionell forsakring.

Har det utflyttade kapitalet aterbetalningsskydd sa kvar­
star det hos det nya forsakringsbolaget. Etter flytten
kan aterbetalningsskydd tas bort eller laggas till enligt
reglerna for aterbetalningsskydd.

De valbara bolagen for ITP 1 och ITPK

Traditionell forsakring
Alecta
AMF
Folksam
Skandia

Fondforsakring
AMF
Danica
SEB
SPP
Swedbank.

Kapitalflytten sker alltid per forsakring

Man valjer sjalv vilken forsakrings kapital som ska flyt­
tas och till vilket av de valbara forsakringsbolagen som
kapitalet ska flyttas. Flyttas flera forsakringar behaver
de inte flyttas till ett och samma bolag. Flyttas en pre

.. uen framtida premr-miedragande forsakring kommer av
er att styras om till det nya bolaget.

• • t att flytta kapitaletDet gar inom ITP-planen idag inte ,,
f" ""knng oc enfran flera forsakringar till en enda forsa! " an

f.. ..k • k • t d las upp pa flera. Aven omorsa nng an m e e . h samma
f.. ..k ingar till ett ocflyttar kapitalet i flera orsa r separata

forsakringsbolagbolag, laggs de upp som
forsakringar.

Forsakringsbolagen har ratt att ta ut en flyttavgift for
administrativa kostnader i samband med kapitalflyt­
ten. Avgiften varierar mellan forsakringsbolagen men
ar maximerad till 500 kronor per forsakring.

Vad ska man tanka pa vid kapitalflytt

Det finns nagra viktiga saker att tanka pa innan man
bestammer sig for att gora en kapitalflytt och vid osa­
kerhet om vad som gallers bor man vanda sig till de
forsakringsbolag som ar involverade i kapitalflytten,
eller till Collectum.

n ar syftet med kapitalflytten att f hogre pension sa
ska man se over om man kan flytta till ett bolag med
lagre avgifter.

■ vilken riskniva ar man beredd att ta - ju hogre risk
desto mer maste man vara beredd att engagera sig
fortlopande i placeringen av pensionskapitalet.

n om tjanstemannen ar nara pensionsaldern- ta
reda pa vilka antaganden om livslangd och ovnga
regler for utbetalning som finns hos det bolag man
flyttar till.

k • te flytta pensionskapital nar pensionen■ man anm . ..
val borjat utbetalas sa var ute i god tid med ansokan.

■ ta reda pa hur mycket av kapitalet som blir garan­
terat hos det bolag man flyttar till nar man flyttar till
en traditionell forsakring.

en del forsakringsbolag gor en sa kallad marknads­
vardesjustering i samband med en kapitalflytt av

d·t· ell forsakring vilket mnebar att pensionsen tra 1 I0n ' . . . ,.
• I • kas om bolagets konsohdermgsmvakapitalet muns!

hamnar under en vIss grans.
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Flyttbegaran ska goras till Collectum minst tre manader
fore det alt pensionsutbetalningen paborjas.

Om det ar kortare tid kvar till den forsta pensions­
utbetalningen, kan den som viii flytta kapital skjuta upp
pensionsuttaget sa att mer an tre mnader aterstar.

Sa har gar det till att flytta pensionskapital

Det finns tv satt att flytta ITP-kapital, antingen loggar
man in med e-legitimation pa Collectums hemsida
och genomfor flytten dar eller sa gors kapitalflytten via
blankett. Blanketten finns att hamta pa collectum.se.
Sker kapitalflytten med e-legitimation kan man folja
flytten pa collectum.se.

n Nar Collectum har fatt en anmalan om kapitalflytt
fran den forsakrades kontaktar Collectum det
eller de bolag som den forsakrade ska flytta ifran
for att fa ett preliminart varde pa det kapital som gar
att flytta. Forsakringsbolaget har ratt att avbryta
flytten om forsakringskapitalet understiger flytt­
avgiften eller vid paborjad pensionsutbetalning.

□ Collectum meddelar den forsakrade hur mycket
pengar det finns att flytta. Den forsakrade har dar­
efter en tiodagars "angerperiod" med mojlighet att
avbryta flytten genom att kontakta Collectum. Gars
inget avbrotts fortsatter flyttprocessen.

En kapitalflytt av en traditionell forsakring tar cirka
3-4 manader och av fondforsakring cirka 1-2
manader att genomfora.

Pensionskapitalet fors direkt over frn det/de bolag
man flyttar sitt kapital ifrn och till det/de bolag man
flyttar sitt kapital till, utan att passera Collectum. Nar
det bolag man flyttar till har tag it emot kapitalets ska
de meddela Collectum att kapitalet ar overfort och da
skickar Collectum en flyttbekraftelse till den forsakrade
och flyttarendet kan avslutas.

Under den tid som det finns ett pagaende kapitalflytts­
arende hos Collectum sa kan man inte starta en ny
kapitalflytt, gora nytt bolagsval, andra aterbetalnings­
skydd eller andra sitt val av familjeskydd.

Mer information finns pa collectum.se. Dar kan man
bland annat se mer i detalj hur flyttprocessen ser ut.
Dar finner man ocksa svar pa vanliga fragor.
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ValmOjligheter fOr den med
IOn Over 10 inkomstbasbelopp
Enligt ITP-planen kan den anstallde som tillhor ITP 2 komma overens med
sin arbetsgivare om att ersatta vissa delar av ITP 2 med en alternativ ITPEL.
Sedan juli 2007 finns ocks mojligheten att helt byta till lTP 1 m. En forut­
sattning for bada valen ar att lonen overstiger tio inkomstbasbelopp.

m Alternativ ITP (10-taggarlosning)

Anstalld med arslon over 1 O inkomstbasbelopp
(569 000 kronor 2014) kan komma overens med sin
arbetsgivare om alternativ ITP. Valet kvarstar da aven
om lonen hos arbetsgivaren senare understiger 1 0
inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP ar en alternativ pensionslosning som
innebar att den anstallde far ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nar det
galler lonedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbe­
lopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar I ITP2-
det kan man inte valja en alternativ losning for.

Genom att valja alternativ ITP avstar tjanstemannen fran
storre delen av de kollektivavtalade formanerna i ITP 2.
Den altemativa losningen tryggas oftast genom en for­
sakring i ngot av de forsakringsbolag som arbetsgiva
ren har valt.

Intjanande av ITP 2

f "tt att t1·ana inDen som valjer alternativ ITP ortsa er
ITP 2 pa lonedelar upp till 7,5 inkomSibasbelopp. p~
I•• d I llan 7 5 och 30 inkomstbasbelopponedelarna mell ', fa ·ilk en
... Aldi 1sion eller familjept -tjanar man varken m a erspen tia-
sion iITP 2. Men man har alltid ratt till den redan in/%

« ITP 2 (alderspens1on ocnade pensionsratten for
familjepension) i form av ett sa kallat fribrev.

Gor ITPK-val
.. • ITP ska gi:ira ett ITPK-Aven den som valjer alternativ n inte

• h arbetstagareval fi:irutsatt att arbetsg1varen oc
har kommit overens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ ITP ar inte faststalld i ITP-avtalet.
Vanligtvis anvands den s kallade "frilagda premien".
Den frilagda premien ska motsvara den kostnad som
arbetsgivaren skulle ha haft for ITP 2. Observera att i
de fall dessa kostnader rabatteras kan det paverka
nivan pa de premier som "frilaggs". De blir lagre. Det
finns aven arbetsgivare som anvander sig av fast­
stallda premier oftast beroende pa hur gamma! man ar
(sa kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ ITP normalt ar premiebestamd ar
d t art att pa forhand saga hur stor pensionen blir.e sv d r
Mojligheten finns till en battre pension an vac vanlig
[TP 2 kan ge. Men det finns ocksa en risk att pensionen
blir samre om man inte far en god avkastmng pa sm
alternativa ITP over tid.

Hur anmaler man alternativ ITP?

t"llde och arbetsgivaren ar overensNar den ans a
l arbetsgivaren skriftligt till Collectum attanmaer . h d
t• ITP ska galla Bade arbetsg,varen oc enalternatv " ..

anstallde ska skriva under anmalan.
.. 1 k det tydligt framga frn vilket datum och

lanm8la"",,terativ IP ska gala. Huvadregelvilken onegra
tillater inte retroaktivitet.
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ITp 1

Anstalld med arslon over 1 0 inkomstbasbelopp
(569 000 kronor 2014) kan komma overens med sin
arbetsgivare att helt byta fran ITP 2 (med formansbe­
stamd alderspension och familjepension samt ITPK)
till lTP 1. Valet kvarstar da aven om lonen hos arbets­
givaren senare understiger 1 0 inkomstbasbelopp.

Det innebar att den anstallde helt och hallet omfattas
av bestammelserna i ITP-planens avdelning 1 och inte
till ngon del av avdelning 2.

Hur anmaler man byte till lTP 1?

Nar den anstallde och arbetsgivaren ar overens
anmaler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att ett
byte fran ITP 2 till ITP 1 ska ske. Aven den anstallde
ska underteckna anmalan.

Den anstallde far darefter ett meddelande fran
Collectum om hur ITP-valet gar till. Valet gars pa
Collectums webbplats. Las mer om ITP-valet pa
sidorna 147-151.

Att tanka pa innan man valjer
alternativ ITP

Det nya ITP-avtalet innebar att den som har ITP 2
kan styra de framtida premierna for ITP 2 familje­
pension till sin ITPK istallet. Man kan da placera
ITPK-premierna i forsakringen med laga kostnader
och valja familjeskyddlaterbetalningsskydd.
Man kan ocksa ta ut alderspensionerna (formans­
bestamd ITP 2 och ITPK) mer flexibelt (helt eller
delvis, livslangt eller under en bestamd tid, minst
fem respektive tva ar).

■ Aven om mojligheten till alternativ ITP ar kollektiv­
avtalad i ITP-planen sa ar utformningen individuell.
Den anstallde far darfor sjalv ta ansvar for dess
innehall och kvalite och sjalv bevaka att overens­
kommelsen efterlevs.

■ Har man valt alternativ ITP fortsatter den att galla
aven om den framtida lonen hos arbetsgivaren
skulle understiga 1 0 inkomstbasbelopp.

Har man valt alternativ ITP med frilagd premie och
Alecta rabatterar eller pa annat satt forandrar pre­
mien for ITPs alderspension och familjepension,
kommer aven den frilagda premien att paverkas.

0 Om man valt alternativ ITP kan man bara ga tillbaka
till lTP om man byter arbetsgivare. Om man da ar
sjuk far man tillbaka ITP 2 for hela lonen forst nar
man ar fullt frisk.

EI Om man ar 50 ar eller aldre bor man inte valja alter­
nativ ITP eftersom tiden da ar kort till pensionen.

EI Avgifterna i en alternativ ITP kan vara avsevart
hogre an i ITP/ITPK och det forsamrar pensionen.

EI I en alternativ ITP eller ITP 1 overtas risken fran
arbetsgivaren till den anstallde.

Att tanka pa innan man valjer
ITP 1 ::

EI Lonebegreppet, som ligger till grund for pensionema,
ar olika for ITP 1 och for ITP 2.

□ Det finns ingen obligatorisk familjepension i ITP 1.
Man maste darfor sjalv valja till familjeskydd ochl
eller aterbetalningsskydd om man viii skydda
efterlevande.

Om man ar 50 r eller aldre bor man inte valja att ga
over till lTP 1 eftersom tidend ar kort till pensionen.

Detar arbetsgivaren som bestammer om den anstallde
ska bli erbjuden alternativ ITP/flytttill lTP 1 och i vilkeV
vilka bolag alternativ ITP kan tecknas. Om arbetsgivaren
och den anstallde inte ar overens, galler den vanliga
kollektivavtalade ITP 2.
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JAMFORELSE MELLAN ITP 2, ALTERNATIV ITP OCH ITP 1

ITP2

1 formansbestamd ITP 2 vet man alltid i
forvag hur stor del av slut Ionen man
kommer att fa i pension. Den tecknas
som en traditionell forsakring i Alecta.
Formansbestamd ITP g vardesakras
utifran prisutvecklingen.

ITP 2 formansbestamda alderspension
kan ocksa tryggas enligt FPG/PRI.

Alternativ ITP

Alternativ ITP ar normalt premiebestarnd
det viii saga pensionens storlek ar inte '
kand fran borjan utan beror bland annat
pa premiens storlek, hur pengarna for­
rantas och forsakringsbolagets avgifter.

ITP1

Alderspensionen i ITP 1 ar premie­
bestamd.

Mins! 50 % ska tecknas som traditio­
nell forsakring och hogst 50 % far
tecknas som fondforsakring.

I ITP 2 ar premien konsneutral.
For samma inbetalda premie far man
och kvinnor samma manadspension.

[ITP 2 ar fordelningen mellan alders­
pension och familjepension bestamd pa
forhand. Den anstallde kan dock sjalv
valja att avsta fortsatt intjanande av ITP
farniljepension och i stallet anvanda den
premien till att forstarka ITPK-pensionen.
Dessutom kan man anvanda en del av
premien till aterbetalningsskydd
och/ellerfamiljeskydd. Samba och barn
over 20 ar kan da vara formanstagare.

I alternativ ITP kan hansyn tas till kvin- I ITP 1 galler konsneutralitet.
nors och mans olika rnedellivslangd. For
samma sparade pensionskapital far
kvinnorna da en lag re manatlig pension
an mannen eftersom de i genomsnitt
lever langre. Villkoren kan dock variera
mellan de olika bolagen. Regler fran EU
kan komma att andra detta.

I alternativ ITP valjer man fritt fordelningen I ITP 1 finns ingen forvald familje-
mellan alderspension och familjepension. pension men genom et! ITP-val kan
Samba och barn over 20 r kan vara aterbetalningsskydd och/eller farnilje-
formnstagare. skydd valjas till. Samba och barn over

20 ar kan vara formanstagare.

I ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda
om den anstallde valjer att gai pension i
fortid efter 62 ars lder. Premierna for
formansbestamd alderspension och
farniljepension samt for ITPK betalas da
in genom kollektiva fonder.

I alternativ ITP sker ingen sdan slut­
betalning, vilket pverkar pensionens
storlek negativt om man gar i pension i
fortid efter 62 ars alder.

ITP 1 har inte heller sadan slutbetal­

ning.

Jarnforelsetabellen fortsatter pa nasta sida.
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ITP2

I ITP 2 gall er for narvarande hel premie­
befrielse for arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstallde fortsatter
att tjana in formansbestamd alders­
pension och familjepension samt ITPK
under sin sjukdomstid utan alt arbets­
givaren behaver betala premierna.

Tjanstemannen tjanar in pension utifran
lonen fore sjukperioden oavsett om
hon/han ar helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst for den som ar delvis sjuk pa­
verkar inte pensionen.

Alternativ ITP

I alternativ ITP galler inte ITP 2:s premie­
befrielseforsakring. Har maste man
anvanda en del av premien till elt premie­
befrielseskydd, som dessutom blir dyrare
ju aldre man blir. Detta innebar att det
blir mind re kvar till pensionen. Premie­
befrielseskyddet kan utformas pa olika

satt.

ITP1

Premiebefrielsen ar proportionell mot
arbetsoformgan och galler vid sval
sjukdom som foraldraledighet.

f ITP 2 ar tjanstemannen garanterad alt For den alternativa ITPn ar garantin
fa hela sin formansbestamda alderspen- samre. Har galler garantin hogst tolv
sion och familjepension samt ITPK aven manader tillbaka i tiden och man maste
om arbetsgivaren inte skott inbetalning- sjalv gora ansprak pa den.
en av premierna.

1 ITP 1 finns en motsvarande garanti
som i ITP2.

Del finns elt tak for hur stor premie for For alternativ ITP finns ingen sadan sub- ITP 1 har inte heller sadan subvention.
den formansbestamda alderspensionen vention for den enskilde arbetsgivaren.
den enskilde arbetsgivaren behaver
betala i ITP 2.I vissa lagen betalas dar-
for en del av premien genom kollektiva
fonder.

Kostnaderna for att administrera ITP 2 ar
lagre an de for alternativ ITP.

Kostnaderna for alt administrera alterna­
tiv ITP ar hogre an de for ITP2 och ITP 1 .

Kostnaderna for att administrera ITP 1
ar lag re an de for alternativ ITP.

"~

Nagra fragor pa vagen till beslut

n Formansbestamd eller premiebestamd pension?

Fondforsakring eller traditionell forsakring?

■ Hur rnycket i egen pension/vilket skydd till efterlevande?

■ Vern far overavkastningen?

■ Vern tar den finansiella risken?

n Hur vardesakras pensionen?

■ Ar premien konsberoende?



VALMOJLIGHETER FOR DEN I

MED LON OVER 10 INKOMSTBASBELOPP 167

Att ta reda pa...

O Segar en fullstandig beskrivning av regler och villkor for alternativ ITP.

@ Jamfr prognosen for alternativa ITPs storlek och ITP.

@ Hur realistiska ar antagandena om avkastning?

@Hur lAng tid AterstAr till pensionen? Ar tiden kart ( 1 0-15r kvar till
pension), bar man inte valja alternativ ITP eller gain i ITP 1.

Motsvarar premien for alternativ ITP den "frilagda premien"?
(se sidan 163 "Arbetsgivarens premie") I

o
Hur andras premien i framtiden? Andras premien nar lonen andras?

Kan utbetalningstiden andras utan halsoprovning?

€ Ska man valja att helt ga over till lTP 1?

Om man viii veta mer?
Personalavdelningen, fackforbund och aktuellt forsak­
ringsbolag kan hjalpa till att reda ut frAgor infor valet av
altemativ ITP eller helt byte till lTP 1 .

Collectum kan ge mer information om ITP 1 och ITP 2.

·I

f



I KTP 2 finns en formansbestamd pension som normalt har pensionsaldern
65 ar. Men genom ett sa kallat "fortida uttag", kan den betalas ut redan fran
55 ars alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag" for att fa pensionen
utbetald senare. KTP 2 administreras av Folksam.

Vern omfattas?

De som ar fodda 1980 eller tidigare omfattas av KTP 2.
Men genom tva avvikande regler kan vissa tillhora ITP 1.

En avvikelse frn huvudregeln galler arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter 12 maj 2008. De kan
lata samtliga anstallda tjansteman tjana in ITP 1,
oavsett fodelsear. En frutsattning for detta ar att
arbetsgivaren nu blivit kollektivavtalsbunden att teckna
ITP, inte varit det de senaste 1 8 manaderna, samt
meddelar sitt onskemal till Collectum som kan god­
kanna att alla anstallda ska tjana in ITP 1 .

En annan avvikelse ar att den som ar fodd 1980 eller
tidigare och har en Ion som overstiger 10 inkomstbas­
belopp, kan komma overens med arbetsgivaren om att
tjana in ITP 1 i stallet for formansbestamd KTP 2 +
ITPK. Las mer pa sidan 164, [ill] ITP 1.

Ratt till formansbestamd KTP 2

Man har ratt till den formansbestamda alderspensio­
nen fran KTP 2 om man omfattats av KTP 2 efter den
manad man fyllde 28 ar. Las mer om kraven for att
omfattas av KTP 2, "Anstallningsforhallanden" (sam­
ma regler galler for KTP och ITP) sidan 36-41.

Pensionsmedforande lon

Det ar den sista arslnen som ligger till grund for for­
mansbestamd pension i KTP 2. Den kallas for pensions­
medforande Ion. Se "lnkomst", (samma regler galler
for KTP och ITP), sidan 51.

Nar det galler lonehojningar de fem sista aren fore
pensionsaldern finns det en begransningsregel som
kan paverka den pensionsmedforande lonen (samma
regler galler for KTP och ITP). Las mer om denna pa
sidorna 50-53.

Storieken

Formansbestamd KTP 2 raknas ut i procent av den
pensionsmedforande lonen. Detta sker med olika
procentsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de
olika procentsatserna ar att KTP 2 kompletterar den
lagstadgade pensionen som bara kan arbetas ihop pa
lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor ar
denna alderspension fran KTP 2 en storre andel av de
hogre lonedelarna.

Lon i inkomst- Lon KTP-alders-
basbelopp i kronor 2014 pension

0- 7,5 0- 426 750 10%
7,5- 20 426 750 - 1 138 000 65%
20 -30 1 138 000-1 707 000 32,5%

Den formansbestamda pensionen reduceras om
tjanstetiden ar kortare an 360 manader.

KTP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn
pension under resten av livet. Numera gall er mer flexibla
uttagsregler for den som inte paborjat utbetalningen
(i princip samma regler for KTP och ITP). Las mer om
detta pa sidorna 1 78-1 79 och 183).

KTP 2 kan tas ut som temporar pension under till ex­
empel 5-20 ar eller livet ut (livsvarig pension). Man kan
aven ta ut den delvis. Det lagsta uttaget ar 20 procent.
Ett krav ar att man minskar arbetstiden lika mycket om
man tar ut pensionen fore den ordinarie pensions­
aldern.
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Tjanstetidskrav

For att formansbestamd KTp 2 inte ska reduceras
kravs 360 manaders godkand tjanstetid. For varie
manad som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som far raknas som tjanstetid fr
KTP 2 pa sidorna 42-43 i avsnittet "Tjanstetid". For
tjansteman som efter 1 januari 2009 erhalller KTP 2
och som ar fodda 1951 eller tidigare ska reglerna som
fanns i KTP-planen fore 2009 om pensionssamord­
ning med extern pensionsratt fortfarande galla.

Forsakringsuppgiften fran Folksam (redovisar intjanad
tjanstetid och om man kan fa full tjanstetid fram till
pensionsaldern. De fiesta som pensionerar sig kom­
mer upp i full tjanstetid.

Alternativ KTP

Den som har en pensionsmedforande Ion over tio
inkomstbasbelopp kan komma overens med arbets­
givaren om att ersatta vissa delar av KTP med alterna­
tiv pensionslosning.

Man kan istallet for en alternativ pensionslosning
komma overens om att den anstallde overgar helt till
ITP 1 , istallet for KTP 2. Las mer om detta pa sidorna
163-167.

r
I

Lagre ordinarie pensions&alder an 65 ar

for de flesta ar den ordinarie pensionsaldern 65 ar nar
det galler KTP 2. Men en del kan ha en lagre
pensionsalder. Dels till foljd av aldre KTP-planer, dels
darfor att individer eller grupper har avtal om lagre
pensionsalder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av
KTP.

Sa har stor ar formnsbestamd pension fran KTP 2 f6r
den som har ordinarie pensionsAlder liigre an 65 ar:

Lon i
inkomstbasbelopp

Alderspension
efter 65 arfore 65 ar

0- 7,5
7,5- 20
20 - 30

65%
65%

32,50/o

100/o
65%

32,50/o

Vern administrerar vad inom KTP 2

Formansbestamd forsakring

Sjukpension

Premiebefrielseforsakring

Tjanstegrupplivforsakring

ITPK

Familjeskydd

Folksam

Folksam

Folksam

Folksam

Collectum

Collectum
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Den som omfattas av KTP 2 har ocks ITPK (tidigare kallad KTPK) som admini­
streras av Collectum. ITPK ar premiebestamd och den ordinarie pensionsldern
ar 65 ar. Men ITPK kan, genom sa kallat "fortida uttag", betalas ut frn tidigast
55 ar eller, genom sa kallat "uppskjutet uttag", betalas ut senare.

Fore pensioneringen kan man sjalv paverka ITPK pa
flera olika satt. Las mer om ITPK-valet pa nasta sida.

Ratt till ITPK

Man har ratt till lTPK om man omfattas av KTP 2 efter
den manad man fyllde 28 ar.

ITPK-premien

ITPK-premien ar tv procent av den pensionsmedfo­
rande lonen. Las mer om vad som raknas med i den
pensionsmedforande lonen pa sidan 51.

Det ar ocksa mojligt for arbetsgivaren och den anstallde/
fackforbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma overens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Den som har en Ion over 7,5 inkomstbasbelopp och
darmed tjanar in KTP Familjepension, kan valja bort
detta intjanande for framtida premier och i stallet
anvanda familjepensionspremien till att forstarka ITPK
(las mer pa sidan 11 6).

ITPKs storlek

For ITPK ar det premien som ar bestamd till en pro­
centsats av lonen. Hur star ITPK-pensionen blir beror
pa hur stort pensionskapital som bildats genom de
inbetalda premierna och hur dessa forrantats samt
vilka avgifter forsakringsbolagen tar ut for att admini­
strera pensionen. Dessutom beror manadspensio­
nens storlek pa under hur lang tid den ska betalas ut.

Man bestammer sjalv, vid pensioneringen, under hur
lang tid man viii ha ITPK utbetald.

Om man gr ett lTPK-val

Storleken pa den ITPK man sjalv valt forsakringsalter­
nativ och forvaltare for beror pa vad man har valt efter­
som vardeutvecklingen pa de inbetalda premierna ar
olika.

Om man har valt en traditionell forsakring far man
minst en garanterad pension. Man erhaller en garan­
terad lagsta forrantning. Pensionen blir storre om
forsakringsbolaget lyckats med forvaltningen.

Om man har valt fondforsakring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas varde. Bolaget garanterar
inte nagon lagsta forrantning.

Om man inte gor ett ITPK-val

Om man inte gor nagot ITPK-val placeras ITPK-premi­
en i en traditionell forsakring utan aterbetalnings­
skydd till efterlevande i Alecta. Utbetalningstid ar fem
ar.

Las mer om ITPK-valet pa nasta sida.

KTPK = ITPK
Fran och med 2012 ar Collectum valcentral for
alderspensionen KTPK som bytt namn till lTPK.
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ITPK-valet
For den som omfattas av KTP 2 betalar arbets iv ..
alderspension som kallas ITPK p • ..9 aren aven en kompletterande. 'recrs som nar det ill : .
ska man valja hur ITPK-premierna ska an .. d ga er prem1epens1onen

• • van as och forvalt ITPK Iadministreras av Collectum. as. -va et

ITPK

Tjansteman som omfattas av KTP 2 enligt avtal mellan
KFO och PTK, tjanar in den kompletterande alders­
pensionen ITPK (tidigare KTPK). ITPK ar en premie­
bestamd pension. Det ar arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tva procent av den pensions­
medforande lonen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREM I EN TILL ITPK

Karin ar fodd 1955 och har 32 000 kr i manadslon.

Hennes pensionsmedforande Ion for KTP och ITPK ar
32 000 • 12,2 = 390 400 kr

Procentsatsen for ITPK ar 2 %.

ITPK-premien ar 2 % • 390 400 = 7 808 kr per ar
Sa snart hennes arslon andras kommer ocksa premien att
andras.

Det ar ocks mojligt for arbetsgivaren och den anstallde
/fackforbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma overens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man fr sjalv valja hur pengarna ska forvaltas och hur
forsakringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan
man gora det nar som helst efter 28 rs alder. ven
tidigare gjorda val kan andras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt for ITPK (KTPK)

Nu kan den som vill flytta sitt pensionskapital i KTPh
till antingen en traditionell forsakring eller en fondfor­
sakring inom ITPK-valet. Las mer om kapitalflytt pa
sidan 161.

Val i tre steg

Gor ITPK-valet grundligt. Ta stallning till foljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan valja mellan traditionell forsakring eller
fondforsakring.

2 Vern ska forvalta premierna?
Valj vilket forsakringsbolag som ska forvalta ITPK­
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle angra sig senare. Flyttratt finns som innebar
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?
Valj om premierna bara ska anvandas till den egna
alderspensionen eller om de narmaste ska skyddas
vid dodsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man valjer om man viii att pengarna ska forvaltas pa
traditionellt satt eller i vardepappersfonder (t ex aktier).

Vid traditionell forsakring finns en garanti att man far
tillbaka de inbetalade premierna och i vissa fall med en
lagsta forrantning. Vid fondforsakring ar man inte
garanterad att fa tillbaka de inbetalade premierna,
utan vardet pa pensionen ar beroende pa fondens

utveckling.
Pa collectum.se finns mer utfrlig beskrivning av de

olika forsakringarna.
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2 Vem som ska forvalta premierna?

Alecta

AMF

Folksam

Skandia

020-78 22 80

020-69 63 20

0771-950 950

0771-55 55 00

www.alecta.se

www.amf.se

www.folksam.se

www.skandia.se

Fondforsakring

AMF 020-69 63 20 www.amf.se

Danica 0752-48 10 00 www.danica.se

SEB 0771-111800 www.seb.se

SPP 0771-533 533 www.spp.se

Swedbank 0771-22 11 22 www.swedbank.se

Traditionell forsakring

Den som haft Lansforsakringar eller Nordea som forsakrings­
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till delta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013.

Den som haft Handelsbanken eller Nordea som forsakrings­
givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta
bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september
2013.

I I Traditionell forsakring

. . .
en@are forvaltas, men man kan i vissa fall sjalv paverka

hur riskfyllt pengarna ska forvaltas.

Pensionens storlek beror pa

• hur mycket premier som betalats in

• hur bra pengarna har forrantats

• vilka avgifter bolagen tar ut fi:ir att administrera
forsakringen.

Man far en garanterad pension som minst
motsvarar insatta premier och i vissa fall en lagsta
forrantning. Darutover kan man fa ytterligare
forrantning beroende pa hur bra bolaget lyckats
med forvaltningen.

Fondforsakring

Fondforsakringsbolagen har ett antal vardepappers­
fonder som man kan valja mellan. Man bestammer
sjalv vilka fonder pengarna fi:irvaltas i. Det finns
ca 1 00 att valja bland.

Pensionens storlek beror pa

• hur mycket premier som har betalats in

• vad fondandelarna ar varda

• vilka avgifter bolagen tar ut for att administrera
fi:irsakringen.

Fonderna garanterar inte nagon lagsta forrantning
av kapitalet.
Kapitalet kan oka eller minska i varde.

Forsakringsbolaget bestammer hur pengarna

3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan allts valja olika satt att anvanda ITPK­
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bast ar att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihg att valet inte behover vara for
evigt. Man bor andra sig i takt med att livet forandras.

f) ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta ar ett alternativ som t ex kan passa for
ensamstaende utan barn. Detpassar ocksa den
som viii att he/a premien ska anvandas till den
egna alderspensionen.

Nar man valjer att ga i pension bestammer man om
pensionen ska betalas ut under en begransad tid eller
som en livslang pension. Man valjer ocksa om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur star pensionen blir beror pa

hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

n hur pengarna forrantas

vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

■ de arvsvinster man far, det viii saga de avlidnas
pensionsbehlining som fordelats utp dem som
fortfarande lever

nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen ersattning.



ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn
argift, samba el/er registreradpartner.'

Liksom i foregaende alternativ valjer man vid pen­
sionsaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller som en livslang pension. Man
valjer ocksa om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

hur pengarna fi:irrantas

vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut fi:ir att
administrera pensionen

n nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
med aterbetalningsskydd innebar att de narmaste far
efterlevandepension vid dodsfall. Forsakringens
varde betalas ut i form av en manatlig efterlevande­
pension till de efterlevande. Observera att aterbetal­
ningsskyddet minskar den egna pensionen till en viss
del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskyddet kan bara valjas till eller tas bort
innan pensionen bi:irjar betalas ut.

Uigga till familjeskydd?

Familjeskydd ar en tidsbegransad efterlevande­
pension som kan passa den som har barn, ar gift,
samba el/er registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
nii.rmaste om man avlider fore 65 ar.

I '

Premien for familjeskydd dras fran ITPK-premien.
Valjer man familjeskydd blir den egna alderspensio­
nen lii.gre.

Val av familjeskydd
Man valjer idag ett familjeskydd med flera valbara
niver(1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings
tider (5, 10, 15 eller 20 ar). Storleken pa premien for
familjeskyddet beror pa hur gammal man ar. Skyddet
ar detsamma som familjeskyddet i ITP-valet ooh
beskrivs narmare p sidorna 118 ([TP 1 Familje
skydd) och 149-150.

KTPK-VALET/ITPK-VALET 173
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ormanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

V'em eller vilka som kan vara formanstagare ar reglerat
i forsakringsvillkoren. I forsta hand betalas aterbetal­
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka
sambo eller registrerad partner. I andra hand till arvs­
berii.ttigade barn, oavsett alder.

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

Nar man gor ett ITPK-val far man en bekraftelse fran
Collectum. Bi:irjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefii.r en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekraftelse fran Collectum. Har bekrii.ftas valet och
tidpunkten da det borjar galla.

Har man valt familjeskydd far man ocksdetta bekrii.ftat
pa forsakringsbeskedet fran Collectum. Dar anges ocks
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man
valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fran juli 2007 forsakras man i en ny traditionell forsak­
ring med en garanti att fa en pension motsvarande
insatta premier och darutover far man hela det over­
skott som uppstar. Den nya forsii.kringen tecknas i
Alecta.
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Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man viii andra sitt ITPK­
val fyller man i en blankett pa collectum.se. Collectum
skater administrationen kring valet. Sa har fyller man i
blanketten.

Forsakringsgivare

Man valjer vilket forsakringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 156. Om man
valjer ett fondforsakringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entre­
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da valja den fonden eller de fonder man viii placera
pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan valja ITPK med eller utan aterbetalnings­
skydd.

Familjeskydd

Man valjer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Viii man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Halsokrav
Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings­
skydd ska man i vissa fall fylla i en halsodeklaration,
som ska bli godkand for att skyddet ska galla.

For den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, galler forandring­
en aven for redan intjanad ITPK.

Nar halsodeklaration kravs men man inte godkanns
for andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man and ha aterbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjanandet.

pre" pg3T,rr,arrr

KontaktaCollectum, telefon 020-40 85 00
for fragor om ITPK-valet och om de olika forsakrings­
alternativen. Det finns aven information om ITPK-valet
pawww.collectum.se

Ko.ntakta forsakringsgivarna
• for fragor om forvaltningen av pengarna, aterbarings­

rantor, kapital och fonder

• for fragor om Aterbetalningsskyddet.

I nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan halsoprovning:

Fami/jeskyddlaterbetalningsskydd
Nar man borjar tjana in ITPK, och for forsta gangen ska
gora ett ITPK-val, blir det giltigt utan halsoprovning.
Men man maste da gora valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK utan aterbetalningsskydd men viii
andra till med aterbetalningsskydd inom 1 2 manader
efter andrad familjesituation, kravs inte nagon halso­
provning. Med andrad familjesituation menas att man
gift sig, registrerat partnerskap, blivit samba eller ftt
barn.

Familjeskydd p hogst 2 prisbasbelopp med max
5 ars utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp med max
1 0 rs utbetalning kraver inte heller halsoprovning
inom 1 2 manader vid andrad familjesituation. En forut­
sattning for att familjeskyddet da ska kunna betalas
ut, ar dock att den forsakrade inte var sa allvarligt sjuk
att han/hon avled av sjukdomen inom 6 manader.

Underskrift

Man skriver ut blanketten och skriver datum, namn­
teckning och telefonnummer.

a !lthlnlnearl limn Sir dun ut /hy@bps inappen lit nr pl din +

@c'ollectum
ITPkra!blanket er··----- ..-·------·-,...-E±±GEE==:=-==±--°
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JAMFORELSE MELLAN ITPKOCH PREMIEPENSION

ITPK

Premie/avgift

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Mojlighet till byte

Premiepension
Vad hander under tiden man arbetar?

2% pa Ion upp till 30 inkomstbasbelopp 8 t 1in av arbetsgivaren. • e a as

Fran 28 ars alder och till 65 rs alder.

I traditionell forsakring eller i fondforsakring.

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alecta i en
traditionell forsakring med garanterat belopp och
all vardeforandring. Den som inte valjer, saknar
efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

For ITPK-val som gors efter den 1 juli 2007 galer
de overenskommelser som Collectum har traffat
med forsakringsbolagen. Collectum tar ocksa ut
en administrationsavgift.

Man kan byta forsakringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell forsakring till fondforsakring
och tvartom. Man kan aven flytta redan intjanat
kapital.

2•5 %* for personer fodda 1954 eller senare
0,5-2,375 9' f6r personer f6dda 1938-1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2 5 %*
Betalas delvis av den anstallde. " •

Alla ar, oavsett alder, da man har en pensions­
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
valja en traditionell forsakring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationssfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utlandska.

Pensionsmyndigheten och fondforvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig­
heten forhandlar tram en aterbaring fran fond­
bolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, for narvarande utan avgift.

•av den pensionsgrundande inkomsten

Vad hander nar man pensioneras?

Utbetalning Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 r och beta­
las ut under ett antal ar (minst 2 ar) eller livet ut.
Man kan aven gora delvis uttag. Man kan inte
gora uppehll. Man maste sluta arbeta for den
del man tar ut pension fore 65 rs alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61ar och
betalas livet ut. Man kan gora 25 %, 50 %,
75 % eller helt uttag. Man far gora uppehall,
pensionen raknasd om. Man kan fortsatta att
arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

F6re
pensioneringen

Etter
Pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning
for etterlevande­
skydd

(ostnad for
etterlevande­
skydd

Man kan valja familjeskydd och/eller aterbetal­
ningsskydd. Utbetalas till make/registrerad
partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd galler under kvarvaran­
de tid med alderspension (sammanlagd utbetal­
ningstid dock langst 20 ar). Utbetalning till
make/registrerad partner, sambo, barn oavsett
alder.

Familjeskyddet foljer prisbasbeloppet. .. ··k­
Aterbetalningsskyddet frandras med forsa
ringens varde.

id f6· 3ta mojliga
Halsodeklaration kravs utom vic "0°,
valtillfallet och nar man t ex b,ldar tam, J·

d b ror pa valt antal for-
Familjeskyddets kostna. e och utbetal-
rs rissopgg"gyp22g#Si@vi
ningstid samt den forsat f t kostnad varje ar).
oreant 2oos har doc°"?'sa en viss
Aterbetalningsskyddet me
minskad egen pension.

Finns inte.

Man kan valja att premiepensionen fortsatter att
betalas live! ut till efterlevande make/reg,strerad
partner, sambo som man har gemensamt barn
med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
f6randras med forsakringens (traditionell eller
fond) varde.

Kravs inte.

. ionen minskar om man valt att den
Z"..ai.o»soi«eat«erode
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•sion
Alla har ratt att taut sin alderspension tidigt eller sent. Den allmanna
pensionen kan man taut tidigast fran 61 r och den kollektivavtalade
pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enligt lag

I det nya allmanna pensionssystemet ar pensions­
aldern rorlig fran tidigast 61 ar. Detta galler inkomst­
och premiepensionen.

I det gamla allmanna systemet ar pensionsldern 65
ar, det vill saga den galler for tillaggspensionen (ATP
+ folkpensionstillagg). Men genom "fortida uttag" kan
den tas ut fran tidigast 61 ar.

Vilka allmanna pensioner man far beror pa fodelse­
aret, se vidare sidan 128-129.

Vid fortida uttag/tidigt uttag blir den allmanna pensio­
nen mindre hela livet ut eftersom den ska betalas ut
under en langre tid. lnkomst- och premiepensionerna
blir dessutom alltid mindre nar man arbetat ihop till
dem under en kortare tid. Tillaggspensionen fran det
gamla systemet kan ocksa minska om man pa grund
av det fortida uttaget inte arbetat ihop 30 pensions­
poangar.

De all manna pensionerna ar livslanga, det viii saga
de betalas ut under resten av livet.

lnkomst- och premiepension samt tillaggspension
kan tas ut tidigast fran 61 ar.

111 Det gar bra att ta ut allman pension och fortsatta att
arbeta. Man fortsatter da att tjana in mer allman
pension, om man ar fodd 1 938 ell er senare.

11 Man kan taut pensionen delvis till 25, 50 eller 75
procent. Man kan gora uppehall, minska eller aka
uttaget.

n Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

■ Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 ar
och bara om den ovriga allmanna pensionen inte
nar upp till en viss niva. For att fa ut garantipension
kravs att man ocksa tar ut sin inkomstpension/till­
laggspension i motsvarande grad. (For garanti­
pension till fodda 1 93 7 eller tidigare galler sarskilda
berakningsregler, se sidan 141.)

□ Uttag av den allmanna pensionen fore 65 ar
paverkar ersattningen fran a-kassan negativt om
man skulle bli arbetslos.

Sarskilda garantiregeln vid tidigt uttag

Fodda 1938 -1953 ar garanterade att fa minst sa stor
pension som de har tjanat in till och med 1994 enligt
det gamla systemet, (las mer om garantiregeln pa
sidan 131 ). Det garantitillagg som kan bli aktuellt for
att man ska na denna garanterade niv kan tidigast
betalas ut fran 65 ar.

Tar man ut sin allmanna pension fore 65 ar minskar
den garanterade nivan fran 65 r. Kontakta Pensions­
myndigheten for mer information.

Fortida uttag - mindre fordelaktigt
Ekonomiskt sett ar fortida uttag oftast det sista alter­
nativet man bor valja vid en tidigare pensionering.
Far man sjukersattning pa grund av sjukdom eller ett
sarskilt erbjudande fran arbetsgivaren om tidigare
pensionering (sa kallad avgangspension) ar dessa
normalt mer fordelaktiga.



""GT'PENSON17GA TIDIGT I PENSION 179

pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt ut
fran 65 ar. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 rs
alder genom "fortida uttag"/tidigt uttag. Pensionen
Blir da mycket lagre eftersom den har tjanats in under
en kortare tid. Om den tas ut livslangt minskar
manadsbeloppet dessutom darter att den ska betalas
ut under en langre tid.

Valjer man helt fortida uttag tjanar den som omfattas
av ITP 2 pa att vanta till 62 ar eftersom premierna for
ITP 2 alders- och familjepension samt ITPK da blir
slutbetalda. Detta betyder att de premier arbetsgiva­
ren skulle ha fortsatt att betala fram till 65 ar istallet blir
betalade genom kollektiva fonder. En forutsattning for
slutbetalning ar emellertid att man slutar arbeta efter
tyllda 62 ar for att ga i pension (det viii saga tidigast
fran manaden efter den man fyller 62 ar). Se aven
exemplet pa sidan 180.

■ Forfortida uttag/tidigt uttag av de kollektivavtalade
pensionerna (ITP 1 och formansbestamd ITP 2 +
ITPK) kravs att man slutar arbeta i motsvarande
grad for att pensionera sig. Vid helt uttag tillats
anda arbete i mind re omfattning, det viii saga om
arbetstiden ar kortare an atta timmar per vecka.

■ Har man val borjat ta ut de kollektivavtalade
pensionerna kan man inte gora nagot avbrott for
den pension som ar under utbetalning.

■ De kollektivavtalade pensionerna kan tas ut delvis.

■ Minst 1 0 procent av intjanad ITP 2/ursprunglig
ITPK ska tas ut. Vid fortsatt arbete, kan da aven
pension fortsatta att tjanas in.

Forsakringen kan delas upp i hogst tre delar.

1 ITPK kan tas ut livslangt eller under en begransad
tid, minst 2 ar.

1 ITP 1 och formansbestamd ITP 2 kan tas ut
livslangt eller under en begransad tid, minst 5ar.

1 Uttagsandel och uttagstid ska bestammas fore forsta
utbetalning av den pension som ska bi:irja betalas ut.
Vaid uttagsandel och uttagstid ligger sedan fast och
kan inte andras.

1 Den som har ratt till lTPs sjukpension eller ersattning
Pa grund av sjukdom fran Forsakringskassan, an
nte gra uttag av alderspensionen for den delen.

Exempel Pa pensionsuttag

Har foljer tre exempel so .
jlih m visar de flexibla uttags-

mojlig eter som finns for ITP.

Aven l_TPK kan tas ut pa flexibelt satt, helt eller delvis
samt livslangt eller under en begransad tid. ,

EXEMPEL 1 - PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel

100%

uttagstid

Livslangt

62 ar (alder)

Livslangt, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 2 - PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel

100%

uttagstid

10 ar
65 ar (alder)

1 00 procenl av pensionen under 10ar, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 3 - PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel

250/o

750/o

uttagstid-65 ar (alder)

20 ar
7oar (lde)

5 I av pensionen underOlika uttagstidpunkter. 2 procen
10 Ar och 75 procent under 20 ar.

Hjalp med berakning av pensionen .

f d r Pa alt taut sin kollekt1vavtalade
Den som un era k

. fore den ordinarie pensionsaldern an
alderspension .. d I a.lier

Enz.z s.
On som man in e • • ..pens 3j ·ialvta fram en preliminar

• a alecta.se oc sJa
kan loggan p . torlek fran den tidpunkt man
berakning av pensionens s

tanker pensionera sig. . nen vander man
I tadgade pens10

Nlir det galler den la9° an kan sjalv gora
si till Pensionsmynd1gheten. .
p;nsionsprognoser pA minpens1on.se

11



Hur stor blir pensionen?

lnkomstpension och premiepension

De nya allmanna pensionerna minskar vid tidigt uttag.
Deis har man arbetat ihop dem under en kortare tid,
dels ska de betalas ut under en langre tid.

Tillaggspension

Pensionen minskar med 0,5 procent for varje manad
som aterstar till 65 ar. Om man pa grund av det fortida
uttaget inte hinner fa 30 poangar minskar pensionen
ytterligare.

EXEMPEL PA FORTI DA UTTAG AVTILLAGGSPENSION

Vi antar att Erik i exemplet pa sidan 135 gjorde ett fortida
uttag av sin tillaggspension fran den manad han fyllde 63 Ar,
d vs nar 24 manader aterstod till 65 ar.

Eriks tillaggspension minskas damed
0,5 procent • 24 mnader = 12 procent, d v s han far kvar
88 procent av den tillaggspension han skulle haft vid 65ar.

Tillaggspension: 3 967 • 88 procent = 3 491 kr/man
Beloppen betalas ut fran 63 ar och livet ut

Erik skulle aven ha varit tvungen att taut sin inkomstpension
fran 63 ar. Den hade beraknats utifrn den pensionsbehall­
ning han da hade samt ett preliminart delningstal, som fran
65 ar bytts ut mot det definitiva som skulle ha gallt for resten
av utbetalningstiden. lnkomstpensionen skulle ha blivit lagre
an vid uttag fran 65 Ar. Detta eftersom Erik dels skulle ha haft
lagre pensionsbehallning, dels skulle ha tilldelats ett hi:igre
delningstal.

Forsakringsbolagen beraknar manadspensionen olika

ITP2

Formansbestamd ITP 2 ar, vid pensionsaldern 65 ar,
en andel av slutlonen. Om man slutar arbeta tidigare
upphor arbetsgivarens premieinbetalning i f6rtid. Man
far da i stallet en intjanad pensionsratt (ett fribrev) som
beraknas utifran de premier som hann betalas in. Det
betyder att pensionens storlek ar helt individuell och
beror bland annat pa hur lange man tjanat in pensio­
nen och den egna lonehistoriken.

Men om man pensionerar sig efter fyllda 62 ar betalas
forsakringen klart genom kollektiva fonder (kallas ofta
"slutbetalning enligt ITP 2"). Man far da aven rakna
intjanad tid fram till 65 ar. Darmed blir pensionen,
vid uttag fran 65 ar, den formansbestamda andel av
den sista lonen man hade. Om man valjer att ta ut
pensionen fore 65 ar blir den dock lite lagre.

EXEMPEL PA FORTI DA UTTAG AV ITP 2

Vi antar att Sarai exemplet pa sidan 152 pensionerade sig
och gjorde ett fortida uttag fran manaden efter den manad
hon fyllde 62 ar.

Sara skulle da, vid uttag fran 65 ar, fortfarande fa
4 548 + 4 000 = 8 548 kr per manad, genom att ITP2-
forsakringen slutbetalas.

Nar hon nu valjer att ta ut pensionen fran 62 ar raknas den
om med hansyn till att den betalas ut tidigare och att den
formansbestamda ITP 2 ska betalas ut under en langre tid
(nar hon valjer attf den med livslang utbetalning).

Fi:irmansbestamd ITP2 blir da 3 902 kronor per manad och
betalas ut livet ut.

ITPK blir 3 755 kronor per manad och betalas ut mellan 62
och 67 ars alder.

Nar forsakringsbolagen raknar fram hur stor en livslang manadspension blir, anvander de olika
livslangdsantaganden och prognosrantor.

• Livslangdsantagandet ar forsakringsbolagets bedi:imning av hur lange de forsakrade kommer att leva.
Ju langre antagen livslangd, desto lagre blir manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet ska racka
till fler manader. En livslang formansbestamd pension paverkas dock inte av livlangdantagandet, eftersom
pensionens storlek ar bestamd pa fi:irhand.

• Prognosrantan ar forsakringsbolagets antagande om hur ditt pensionskapital kommer att forrantas under
utbetalningstiden. Prognosrantan styr hur bolaget kommer att fordela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju hi:igre prognosranta desto hi:igre blir manadspensionen i bi:irjan av utbetalningstiden, men den okar inte
lika mycket som den skulle gjort med lagre prognosranta eller utan den. Vid for hog antagen ranta kan pensionen
sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller ingen prognosranta ar pensionen lagre i bi:irjan, men okar mer
under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jamforelser mellan de olika forsakringsbolagen finns pa Konsumenternas forsakringsbyras
hemsida (http://konsumenternas.se)



Sa paverkas efterlevande­
pensionerna vid tidig pensionering

Etterlevandepension enligt lag

Berakningen av omstallningspension och barnpen­
sion paverkas inte av tidpunkten for den avlidnes pen­
sionsuttag. Daremot blir dessa efterlevandepensioner
lagre nar den pensionsbehallning som berakningen
grundas pa ar lagre genom att den avlidne slutat arbeta
tidigt.

ITP Familjepension

Om hell uttag sker fore 62 ar far man en intjanad pen­
sionsratt pa familjepensionen (ett fribrev). Det innebar
att pensionen raknas om sa att den motsvarar de pre­
mier som betalats in. Vid helt fortida uttag efter 62 r
sker ingen reduktion av familjepensionen om ITP 2-
fi:irsakringen blir slutbetald (se sidan 1 79).

Om man avstatt frn framtida intjanande av familje­
pensionen for att istallet anvanda den frilagda premien
till fi:irstarkt ITPK, ar det denna forstarkta ITPK-premie
som kan slutbetalas. Familjepensionens fribrev kvar­
star.

Familjeskydd

Forsakringen upphor att galla om man tar ut hel
alderspension fran ITP. Om ITP 2-f6rsakringen blir
slutbetald vid pensionering efter 62 rs alder (se
sidan 179) fortsatter dock familjeskyddet att galla till
65 ars alder. Las mer i kapitlet "Ersattningar till efter­
levande"; Kollektivavtalad efterlevandepension, sidan
114.

Vad hander om man blir sjuk?

~aenn ~-om gj~rt _fortida uttag men blir langvarigt sjuk
'Vanda sig till Forsakringskassan for att diskutera

moJhgheten till sjukersattning fore 65 ar.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av
FTP/ITPK som alderspensionar. ITPs sjukpension blir
darfor rnte aktuell.

Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen
Man maste sjalv ansoka om de pensioner man viii fa
tidig utbetalning av. De allmanna pensionerna ansoker
man om hos Pensionsmyndigheten. ITP 2 och ITP 1 /
ITPK som man inte sjalv valt forvaltare for ansoker man
om hos Alecta. ITP 1 / ITPK man sjalv valt forvaltare for
ansoker man om hos det bolag man valt.

Man kan inte fa pensionen utbetald for lid fore ansokan.

Pa sidorna 1 88-189 beskrivs hur pensionerna for­
andras under utbetalningstiden.

Del finns andra alternativ for tidig pensionering an
tidigt uttag av alderspension.

ALTERNATIV FORTI DIG PENSION

Om man inte kan fortsatta arbeta pa grund av halsoskal.

Siukersattning och ITPs sjukpension ar ekonomiskt mest
+sraelaktigt for den som av halsoskal inte kan arbeta i full
utstrackning. Dessa ger normalt mer pengar an tidigt uttag

• h minskar inte framtida alderspension,av alderspens1on oc .
vilket tidigt uttag gor. Kontakta Forsakringskassan,

. di theten och Alecta for mer information.Pensionsmynug

radd for att mista jobbet pa grund av
0%7,%near enter a«insinsrarikoinos
oms . ("ven kallad avtalspension) bygger pa en
Avgflngspens1on a I d nstallde och arbetsgivaren.
.. kommelse mel an en a
overens . rbetslivet ar reglerad i lagen om .
Ratten att vara kvar I a kt f"rbundet for mer information.
anstallningsskydd. Konta a o

""GT'PENSON1a1
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Uttag av pension fore 65 ar

heron enot voe«etc»
Er.:ansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

Pensioneringskrav?

Tidigast mojliga alder
for uttag?

Uttag under begransad tid?

Delvis uttag?

Kan man avbryta
utbetalningen?

Kan man sanka
uttagsandelen?

Kan man hoja
uttagsandelen?

Slutbetalning av
premier?

Uttag under
sjukdomstid?

Nej

61ar
(65 ar for garantipension)

Nej

1/4, 2/4 eller 3/4

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja.
Alderspension kan tas ut
helt eller delvis samtidigt
med sjukpenning/sjukersattning.

Ja, sluta arbeta till lika stor del som
pensionen tas ut.

55 ar och en manad.

Ja, kortast mojliga utbetalningstid ar
fem ar. (Tva ar for ITPK).

Ja. Max tre uttag. ITP 2 och ursprunglig
ITPK: minst 10% av intjanad pension.

Nej

Nej

Ja

ITP 2 och ITPK: Ja, om man slutar sin
anstallning i pensioneringssyfte efter
fyllda 62 r slutbetalas kvarvarande
premier.
ITP t: Nej

Sjukpenning: Nej
Hel sjukersattning: Nej
Delvis sjukersattning: Uttag mojligt
av frisk del forutsatt pensionering.



0 ■ ■Ga i pension vid 65 ar
eller senare
Man kan ta ut pensionen fran 65 r eller vantz d
alder. Det gar ocks4 bra attortsanaare.$,],%at de tilt enter 6sa
pensionen. Arbete efter 67 Ar kraver emen,,"alder och samtidigt ta ut

at arbetsgivaren gar med pa det.
Om man tar ut pensionen hela livet ut efter 65 ar blir
den hogre, eftersom den ska betalas ut under en kart­
are tid. Man tjanar dessutom in mer pension enligt lag
sa lange man fortsatter att arbeta.

Om man viii, kan man ta ut sin allmanna pension och
vanta med den kollektivavtalade pensionen - eller
tvartom.

Pension enligt lag

■ De al!manna pensionerna ar livslanga, det viii saga
de betalas ut under resten av livet. Garantipension
kan dock upphora om den lagstadgade inkomst­
grundade pensionen hojs.

1 Man kan skjuta upp uttaget av tillaggspension till
langst 70 ar (sedan okar den inte mer).

1 Man kan inte tjana in ny tillaggspension efter 64 ars
alder aven om man fortsatter att arbeta.

1 Vid arbete efter 64 ars alder tjanar fodda 1938-
1953 in ny pension helt i det nya systemet.

• Fodda 1937 eller tidigare tjanar inte in mer
pensionsratt efter sitt 64:e ar, aven om man
fortsatter att arbeta.

1 Sent uttag av inkomst- och premiepension ger
hogre pension an tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hogre pension.

1 Man tjanar in inkomst- och premiepension sa lange
man arbetar, aven vid samtidigt uttag.

1 Man kan skjuta upp uttaget av allman pension
delvis till 25, 50 eller 75 procent.

1 Man kan gora uppehall i uttaget. Man kan ocksa
minska eller oka den del man skjuter upp uttaget av.

Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

n Garantipensionen okar inte pa grund av uttag efter
65 ar. Den mmskar om man fortsatter att arbeta och
darmed tjanar in ny inkomstpension/premiepension.
(For garantipension till f6dda 193 7 eller tidigare
galler sarskilda berakningsregler. Se sidan 141.)

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 och formansbestamd ITP 2 kan tas ut livslangt
eller under en begransad tid om minst 5 ar. ITPK kan
ocksa tas ut under en begransad tid, minst 2 ar, eller
livslangt.

For ITP 1 och formansbestamd ITP 2, samt for ITPK
galler vidare att

■ de kan skjutas upp hur lange som heist

■ de kan skjutas upp helt eller delvis

■ man inte kan gora uppehall av den del som
paborjats uttag av

■ man inte kan tjana in mer formansbestamd ITP 2

II ITPK efter 65 ar aven om man fortsatter atte er .
arbeta

har ITP 1 kan man komma overens med■ omman ..
arbetsgivaren att fa fortsatta premier inbetalda,
om man fortsatter anstallningen efter 65 ar.
.. d tillhor ITP 2 kan overenskomma om
A«egg,Z oraaersessionetour"­
premtein
model! vid fortsatt arbete efter 65 ar.
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Hur stor blir pensionen?

lnkomst- och premiepension

Den nya allmanna pensionen okar vid sent uttag. Deis
har man arbetat ihop den under en langre tid dels ska
den betalas ut under en kortare tid.

Fondforsakrad premiepension kan dock aka eller
minska beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension

Tillaggspensionen okar med 0, 7 procent for varje
manad som man skjuter upp uttaget efter 65 r. Efter
det att man fyllt 70 ar okar dock inte pensionen langre.
Med ett uppskjutet uttag kan man alltsa hoja sin
tillaggspension med hogst 42 procent jamfort med
vad man kan fa ut vid 65 ars alder. Tillaggspensionen
foljsamhetsindexeras (se sidan 188) fran det ar man
fyller 66 ar, oavsett om man tar ut den eller ej.

ITP 1 och ITPK

ITP 1 och ITPK okar vid uttag efter 65ar. Om de tas ut
livslangt okar de eftersom de ska betalas ut under en
kortare tid. Dessutom har man arbetat ihop till ITP 1
under en langre tid, om man har haft anstallningen
kvar och kommit overens med arbetsgivaren om fort­
satt premiebetalning.

Fondforsakrad ITP 1 och ITPK kan i:ika eller minska
beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Forsakringsbolagen beraknar manadspensionen olika

Formansbestamd ITP 2

Formansbestamd [TP 2 6kar med cirka 0,47 procent
for varje manad som man skjuter upp uttaget efter 65
ar om man tar ut den som en livslang pension. Exakt
besked kan man fa fran Alecta.

Nar man tar ut pensionen efter 65 r far man pensions­
tillagg utifran aret man fyllde 65 ar (se sidan 189).

Vad hander med ovriga
forsakringar vid sent uttag?

Lagstadgad sjuklon

En anstalld alderspensionar har ratt till sjuklon fran
och med forsta anstallningsdagen vid tillsvidare­
anstallning. Om anstallningstiden avser kortare tid an
en manad, har man ratt till sjuklon efter 14 dagars
anstallning.

Sjukpenning

En lderspensionar som arbetar kan fa sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 ars
alder kan dock fa sjukpenning under hogst 180 dagar.
Forsakringskassan kan ocks besluta att den som
haft sjukpenning i 180 dagar efter 65 a.rs alder, inte
langre har ratt till sjukpenning.

Nar forsakringsbolagen raknar fram hur star en livslang manadspension blir, anvander de olika
livslangdsantaganden och prognosrantor.

, Livslangdsantagandet ar forsakringsbolagets bedomning av hur lange de forsakrade kommer att leva.
Ju langre antagen livslangd, desto lagre blir manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet ska racka
till fler manader. En livslang formansbestamd pension paverkas dock inte av livlangdantagandet, eftersom
pensionens storlek ar bestamd pa forhand.

, Prognosrantan ar forsakringsbolagets antagande om hur ditt pensionskapital kommer att forrantas under
utbetalningstiden. Prognosrantan styr hur bolaget kommer att fi:irdela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju hogre prognosranta desto hogre blir manadspensionen i borjan av utbetalningstiden, men den okar inte
lika mycket som den skulle gjort med lagre prognosranta eller utan den. Vid for hog antagen ranta kan pensionen
sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller ingen prognosranta ar pensionen lagre i borjan, men okar mer
under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jamforelser mellan de olika fi:irsakringsbolagen finns pa Konsumenternas forsakringsbyras
hemsida (http://konsumenternas.se)



Kollektivavtalad sjuklon

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern mast
traffa en sarskild overenskommelse med sin arbets­
givare for att ha ratt till sjuklon.

TGL

For den som kvarstar i tjanst efter den vanliga pensions­
aldern 65 ar fortsatter TGL att galla, dock langst till
70 ars alder.

Familjeskydd

Familjeskyddet upphor att galla aven om man fortsatter
att arbeta efter 65 ar.

Sa gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man maste sjalv ansoka hos Pensionsmyndigheten
om pensioner enligt lag. Darfor behover man inte siir­
skilt meddela att man vantar med pensionsuttaget.
Men om man inte tagit ut den allmanna pensionen vid
70 ars alder, skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev
till den som iir bosatt i Sverige, for att paminna om att
man sjalv maste ansoka om pensionen nar man vill fa
den utbetald.

Nar det galler formansbestamd ITP 2 och ITP 1 /ITPK
hos Alecta kommer automatiskt ett meddelande om
storleken pa dessa vid den ordinarie pensionsaldern.
Man far da ocksa en svarsblankett diir man kan tala
om hur liinge man vill vanta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande fran Alecta och
pensionsutbetalningen startas automatiskt fran den
tidpunkt man meddelat att man viii starta utbetalningen.
Det ar mojligt att, fore forsta utbetalningsmnaden,
andra tidpunkten for pensionsstarten flera ganger,
men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjalv valt forvaltare for styrs av de
rutiner som galler for det forsakringsbolag man valt.
Kontakta bolaget for mer information.

Pa sidorna 188-189 beskrivs hur pensionerna for­
andras under utbetalningstiden.
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Uttag av pension vid 65 ar eller senare

1- - __ ......_.. , __ Pension enligt kollektivavtal[1- ol zlloilEIol.,
·• ,-

• e ti - - t (Formansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)(tit e ·Lio " . l•T G Ill f ... ~
£- - -pa z4 • eIz/i ol4lo e .lle - ...
@... ,

Pensioneringskrav? Nej Nej

Uttag under begransad tid? Nej Ja, kortast mojliga utbetalningstid ar
fem ar. (Tva ar for ITPK).

Delvis uttag? Ja, 1 /4, 2/4 eller 3/4 Ja. Max tre uttag. ITP 2 och ursprunglig
ITPK: minst 1 0% av intjanad pension.

Kan man gora Ja Nej

uppehall i utbetalningen?

Kan man sanka Ja Nej
uttagsandelen?

Kan man hoja Ja Ja
uttagsandelen?

lntjanande vid fortsatt Ja ITP 2 och ITPK: Nej
arbete? ITP 1: Ja, vid overenskommelse med

arbetsgivaren.

Ta ut pension och arbeta? Ja Ja

Behovs ansokan? Ja Nej. Brev kommer ca tre manader fore
pensionsaldern.

Vern betalar ut? Pensionsmyndigheten Formansbestamd ITP 2 och
Ursprunglig ITPK: Alecta

Vaid ITPK/ITP 1: Valt bolag
(ickevalsbolag Alecta)



Sil filr man pensionen utbetald
Rutinerna for att man ska fa sin alderspension utbetald ar olika
for de lagstadgade och kollekt1vavtalade pensionerna.

Man maste ansoka om den lagstadgade pensionen

Man maste sjalv ansoka hos Pensionsmyndigheten
om de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken
tidpunkt man viii fa pensionen utbetald.

Man kan tidigast fa tillaggs- och inkomstpension for
tid fran den manad man ansoker om utbetalning.
Minskat uttag och uppehll far tidigast goras fran
manaden efter ansokan. Den som har sjukersattning
kan imanga fall fa allman pension utan att sjalv behova
lamna in en ansokan. Cirka tre manader innan sjuk­
ersattningen upphor far man ett brev fran Pensions­
myndigheten dar det star om man behover lamna in en
ansokan for att fa ut den allmanna pensionen och hur
man isa fall gar for att ansoka.

Premiepension kan man bara fa for tid fran och med
den manad man ansoker om utbetalning och okat eller
minskat uttag tidigast fran manaden efter ansokan.

Automatisk utbetalning av
den kollektivavtalade pensionen

Ungefar tre manader fore pensionsaldern (normalt 65
r) skickar Alecta ett meddelande om storleken pa
formansbestamd ITP 2 och ITP 1 /ITPK i Alecta. Man
far aven en svarsblankett dar man kan tala om hur
pensionen ska betalas ut och hur skatten ska dras. Viii
man andra sin pension till en annan utbetalningstid
maste man ange det.

ITP 1 och ITPK i andra bolag an i Alecta betalas ut
fran det forsakringsbolag man har valt. Darifran kom
mer ett brev en tid fore den manad man fller 65 ar.

Om man viii fa kollektivavtalad pension utbetald tidi­
gare eller senare an den ordinarie pensionsaldern,
maste man sjalv meddela detta till forsakringsbolaget.

Men man kan inte fa pensionen for tid fore det att man
begart utbetalning.

Den kollektivavtalade formansbestamda ITP 2/ITPK­
pensionens ordinarie pensionsalder ar normalt 65 ar.
Det innebar att manadspensionen betalas ut fran den
manad man fyller 65 ar, oavsett nar i manaden man ar
fodd.

Om man har en lagre ordinarie pensionsalder (se
sidan 153) betalas pensionen ut fran manaden efter
den manad man uppnar pensionsaldern. Ar exempel­
vis pensionsaldern 62 ar och man fyller i april, betalas
pensionen ut fran maj. Den formansbestamda pensio­
nen forandras sedan till "65-arspension" fran den
manad man fyller 65 r, alltsa fran april.

Vern betalar ut pensionen?
De lagstadgade pensionerna betalas ut av Pensions­
myndigheten. Den som ar fodd dag 1-15 i manaden
far pensionen den 18:e. Ar man fodd dag 16-31
betalas pensionen ut den 19:e. Om utbetalningsda­
gen ar en lordag betalas pensionen ut fredagen innan.
Om utbetalningsdagen ar en sondag betalas pensio-

nen ut mndagen efter.

Formansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte
sjalv valt forvaltare for betalas ut av Alecta den 25.e I

manaden. Om utbetalningsdagen ar en lordag, s0T
d lier helgdag betalas pensionen ut vardagen nar-
O,, rp ch ITPK som man sjalv placerat

mas ore. d tide forsakringsbolag man sjalv valt i
betalas ut av e
ITP-/ ITPK-valet.

. ionen utbetald pa postanvisning
or at""Pg3,,$pf.aeersosis-aoma ii
ska man s n ig nkonto eller postgirokonto
vilket bankkonto, perso
man viii ha pensionen.
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Pensioner 1a
uu r :betalningstiden
Bade de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna ar skattepliktiga
och betalas normalt ut varje manad.

De lagstadgade pensionerna betalas ut "livslangt",
det viii saga hela livet ut. Ett undantag fran detta galler
dock om garantipensionen upphor pa grund av att
den lagstadgade inkomstgrundade pensionen hojts.

De kollektivavtalade ITP-pensionerna ar i grunden ock­
s livslanga, men man kan sjalv valja utbetalningstid.

Bosatt i utlandet

De inkomstgrundade pensionerna som man arbetat
ihop till, betalas ut oavsett i vilket land man ar bosatt.
Men den lagstadgade grundtryggheten, garantipen­
sionen, betalas ut till den som ar bosatt i Sverige.
Garantipensionen kan genom sarskilda regler aven
betalas ut om du bor i EU/EES-land, Schweiz eller i
vissa fall i Kanada. For mer information kontakta
Pensionsmyndigheten.

Sa andras pensionerna under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under artionden. For att
hindra att inflationen urholkar vardet av pensionerna
har de traditionellt knutits till ett prisindex. Darmed har
pensionarernas kopkraft garanterats.

ldag kopplas till star del pensionsbeloppen i det lag-

stadgade pensionssystemet i stallet till inkomstutveck­
lingen i samhallet.

Ytterligare ett satt att forandra pensionsbelopp ar att
placera pensionssparandet i fonder dar marknads­
utvecklingen pa aktie- och rantemarknaden foljs.
Nedanstaende tabell visar vilket index de olika pen­
sionerna foljer.

Tillaggspensionen foljer prisbasbeloppet till 65 ar.
Fran det r man fyller 66 ar foljsamhetsindexeras
tillaggspensionen, vilket betyder att den da foljer en
reducerad allman inkomstutveckling. Detta galler
oavsett nar tillaggspensionen borjar betalas ut.

lnkomstpensionen foljer den allmanna inkomst­
utvecklingen i samhallet genom inkomstindexering.
Fran forandringen av inkomstindex gors dock under
utbetalningstiden ett avdrag for 1,6 procent, som redan
finns medraknad i pensionsbeloppet som antagen
framtida allman inkomstokning (se sidan 133). Detta
kallas foljsamhetsindexering.

Automatisk balansering

Foljsamhetsindexeringen av tillaggspensionen och
inkomstpensionen paverkas av den automatiska
balanseringen (se sidan 133).

Prisutveckling
Tillaggspension
(till 65 rs alder)
Garantipension

lnkomstutveckling

Formansbestamd ITP2

ITPK i ursprunglig form

Marknadsutveckling
Tillaggspension
(efter 65 ars alder)
lnkomstpension Premiepension

ITP1
ITPK man sjalv placerat
ITPK intjanad fran juli 2007

Prisutveckling: Levnadskostnadernas utveckling matt med konsumentprisindex, det viii saga hur priserna pa varor
och tjanster forandras.

Inkomstutveckling: Forandringeni de genomsnittliga pensionsgrundande inkomsterna (dock utan hiinsyn till "taket"
7,5 inkomstbasbelopp) hos alla mellan 16 och 64 ar.

Marknadsutveckling: Aktiers och rantebarande vardepappers utveckling, for pension placerad i fonder.
Aterbanng (forrantnmg) ut1fran utvecklingen av bolagets kapital, for traditionellt forsakrad pension.



Om arsinkomsterna okar med 1,6 procent utver
inflationen sa hojs pensionen motsvarande inflationen
och pensionaren behaller darmed sin kopkraft. Skulle
inkomstokningarna i Sverige bli storre, hojs pensionen
mer an inflationen och ger okad kopkraft for pensiona­
ren. Vid lonehojningar pa mindre an 1,6 procent
utover inflationen far pensionaren inte full kompensa­
tion for inflationen och tappar darmed kopkraft.

Balansindex kan galla i stallet for inkomstindex aven
vid berakning av foljsamhetsindex. Se sidan 133.

Premiepensionen foljer marknadsutvecklingen. Premie­
pensionaren kan vid pensionsdagen valja att ha kvar
pengarna i fonder eller kpa en traditionell forsakring
hos Pensionsmyndigheten.

Det traditionella forsakringsalternativet innebar att man
far en fast, garanterad pension per manad. Pensio­
naren loper inte risk att den minskar. Daremot har man
mojlighet att fa aterbaring (det vill saga hojd pension)
om forvaltningen av forsakringskapitalet gar bra.

Fondalternativet innebar att pensionen bade kan oka
och minska beroende pa hur de finansiella markna­
derna utvecklas och pa fondforvaltarens formaga att
forvalta kapitalet. Det finns alltsa inga garantier for hur
pensionen kommer att utvecklas under pensionars­
tiden.

Garantipensionen foljer prisutvecklingen genom att
den ar en andel av prisbasbeloppet och darf6r forand­
ras varje ar da prisbasbeloppet andras.

Formansbestamd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form
ar ocksa knutna till prisutvecklingen. De foljer dock
inte prisbasbeloppet. Det ar istallet Alectas styrelse
som till varje arsskifte beslutar om de pensionstillagg
som ska betalas ut. Pensionstillagget fr hogst mot­
svara forandringen av konsumentprisindex (KPI).

Pensionstillagg for en person pensionerad 1987
• Under jan-feb 1999 var pensionstillligget 56,44%.
1 marshojdes det till 61,19%.
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Fragan om formnsbestamd ITP 2/ursprunglig ITPK-
pensionarerna fr fullk« ci fr . . ompensat1on for prisstegringar

Tamtiden kan inte besvaras. Det beror bland annat
pa framtida inflation och Alectas overskott.

Pensionstillaggets storlek beror pa ett "basar", som ar
det ar da pensionen borjar betalas ut. Om pensionen
borjar betalas ut i januari ar det aret innan som ar
"bz ar" Mas r • an far pensionstillagg fran och med aret
efter "basret". En sjukpensionar som uppnar pensions­
ldern far behalla samma "basar" for alderspensionen
som gallde for sjukpensionen. Alderspensionen hi:ijs
alltsa med hansyn till de arliga pensionstillagg som till­
delats under sjuktiden.

ITP 1 och ovrig ITPK (ej ursprunglig form) fi:irandras
olika beroende pa om de ar placerade i traditionell
forsakring eller i fondfi:irsakring.

Traditionellt placerad fi:irsakring ger en garanterad
pension som minst motsvarar inbetalade premier och i
vissa fall en lagsta forrantning. Dessutom kan mer
pension ges beroende pa forsakringsbolagets forvalt­
ning.

Om man har valt fondfi:irsakring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas varde. Bolaget garanterar
da inte nagon lagsta forrantning.

Pensionen upphor vid dodsfall
Nar pensionaren avlider, betalas pensionen ut for hela
den manadd dodsfallet intraffar. Dodsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut for en senare manad,
ska den foras tillbaka till avsandaren. Etter dodsfalls­
manaden upphor pensionen och eventuella efter­
levandepensioner bi:irjar betalas ut.
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Collectum
Enligt ITP-avtalet ska alla forsakrade fa uppgift om vilka pensionsformner de
har ratt till. Denna information far man genom det arsbesked som Collectum
skickar ut i det roda kuvertet.

Collectum har fatt i uppdrag av PTK och Svenskt
Naringsliv att skapa ett gemensamt arsbesked.

I detta avsnitt visar vi hur arsbeskedet ser ut for ITP 1
respektive ITP 2. Vern som tillhor ITP 1 respektive ITP 2
ar beskrivet pa sidorna 15-1 6.

Beskedet ska visa hur fi:irsakringarna ser ut den
1 januari varje ar och innehalla information om

n storleken pa forsakringsbeloppen fran ITP och
ITPK

uppgift om TGL da forsakringen ar tecknad
i Alecta.

2014 rs arsbesked avseende r 2013 skickas ut i
mars-april 2014.

DET RODA KUVERTET

Mer information om arsbeskedet kan man f fran Collectum
pa telefon 0200-38 38 88 eller pawww.collectum.se

rsbesked for ITP 1

Sidan 1
Pa den har sidan finns allman information om ITP samt om
Collectum.

Sidan 2
Har finns en prognos over hur stor pensionen kan bli fran
65 rs alder. Det finns aven en beskrivning av vilka forutsatt­
ningar som ligger till grund for berakningen.

Sidan 3
Denna sida ar ett arsbesked for ITP.
Det bolag som man valt for sin ITP lamnar har uppgift om
ingaende kapital, inbetalda premier under aret, vardefor­
andring, arvsvinst, avgifter for administration, avkastnings­
skatt, utgaende kapital vid foregaende ars utgang och en
preliminar berakning av manadspensionen.

Sidan4
Har finns information om sjukpenning respektive sjuk- eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan samt ITPs sjuk­
pension fran Alecta.

Sidan 5
Ersattningar till efterlevande - nar man avlider. Ar TGL
tecknad i Alecta redovisas det aktuella grundbeloppet.

Har man valt Familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd
i ITP-valet, redovisas har de aktuella beloppen.

Sidan 6
Har finns en uppstallning over de loner som arbetsgivaren
rapporterat in under ret.

Sidan 7 och i en del fall sidan 8
Har forklaras en del av de begrepp som anvands i ars­
beskedet.
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Arsbesked for ITP 2

De som har eller har haft ett intjanande i ITP 2 far ett ars­
besked om de inte har borjat ta ut sin alderspension.
Beskedet kan innehalla olika manga sidor beroende
pa hur mycket information som beskedet ska innehalla.
Denna exempelperson ar over 60 ar och arbetade kvar
hos sin arbetsgivare vid senaste arsskiftet.

Sidan 6
Den sjukpension som betalas ut av Alecta om Anders far
sjukpenning eller sjukersattning fran Forsakringskassan
redovisas pa denna sida.

Sidan 7
De ersattningar som skulle betalats ut till Anders efterlevande
om han hade avlidit vid senaste arsskiftet redovisas pa denna
sida.

Sidan 1
Pa den har sidan finns uppgift om vilken arsli:in som arbets­
givaren anmalt till Collectum. Aven uppgift om pensions­
medforande Ion for ITP finns med i de falld begransnings­
reglerna tratt i kraft vid en lonehojning (da det ar mindre an
60 manader kvar till pensionsaldern).

Dessutom finns uppgifter om beraknad tjanstetid och vii ken
pensionsalder som galler for ITP.

Sidan 2
Harfinns en prognos over hur stor alderspensionen blir
om man arbetar, har ITP och samma Ion fram till pensions­
aldern. Prognosen fi:irutsatter bland annat ocksa att
nuvarande basbelopp fortsatter att galla.

Forst redovisas storleken pa ITPs alderspension fran
pensionsaldern och hela livet ut. Har man haft tjanste­
pension fran tidigare anstallningar som Alecta har raknat in,
syns aven detta. Om det ar mojligt redovisas ocksa vem
som betalar ut beloppet.

Darefter redovisas ITPK-belopp. Deis i ursprunglig form
som betalas ut av Alecta/PRI, dels ITPK valt i ett annat
forsakringsbolag. lTPK redovisas i en del fall som en pension
som betalas ut fran 65 till 70 ars alder, men man kan ocksa
valjaen annan utbetalningstid vid pensionsaldern.

ITPK intjanad fran och med den 1 juli 2007 redovisas
som en livslang pension. Man kan dock taut pensionen
temporart.

Har man nagon annan kompletterande alderspension i
Alecta sa redovisas ocksa detta belopp har.

Sidan3
Har far man reda pa hur mycket av alderspensionsbeloppen
(jamfor foregaende sida) som man redan har tjanat in.

Sidan4
Den har sidan ar arsbesked for ITPK.
De bolag som exempelpersonen Anders valt for sin ITPK
fore 1 juli 2007 lamnar har uppgift om ingaende kapital,
inbetalda premier under aret, vardeforandring, arvsvinst,
avgifter for administration, avkastningsskatt, utgaende kapi­
tal vid fi:iregaende ars utgang och en preliminar berakning
av manadspensionen.

Ovriga sidor
Har finns mycket information och fi:irklaringar av olika
begrepp som fi:irekommer i arsbeskedet.

Sidan 2
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Sidan 5
Har redovisas den ITPK som ar intjanad fran och med 1 juli
2007.
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FORSAKRINGSBESKED FRAN COLLECTUM

Collectum skickar aven ut ett f6rsakringsbesked nar det
sker vasentliga fi:irandringar av ITP-fi:irsakringen. Del ar till
exempel nar man byter arbetsgivare eller nar man slutar
sin anstallning. Pa beskedet redovisas: ITP-fi:irsakringen
(fi:irutom ITPK), familjeskydd och TGL som artecknad i

Alecta.
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O orsbesled fr n
yndigheten

Senast under mars varje ar far alla det orange kuvertet fran Pensionsmyndig­
heten med arsbeskedet som innehaller bland annat ett beslut om hur mycket
pension man har tjanat in och en prognos om hur star den framtida pensionen
kommer att bli.

Arsbeskedets olika delar

■ Skatteverkets beslut om pensionsgrundande
inkomst (PGI).

■ Pensionsmyndighetens beslut om pensions­
grundande belopp (PGB).

■ Faststalld pensionsratt for inkomstpension och
for premiepension.

■ Faststalld pensionspoang fortillaggspension.

n verford premiepensionsratt mellan makar.

■ Det samlade vardet for inkomstpension (pensions­
behallningen) och premiepension (tillgodohavandet
pa premiepensionskontot).

■ Specificerat varde for varje vald fond pa premie­
pensionskontot.

■ Prognos for den framtida allmanna pensionens
storlek.

■ Information om mojligheterna till omprovning av
besluten och vart man kan stalla fragor.

Sidan 1
»Fron

I PENSIONS
MYNDIGHETEN

Arsbesked 2014

Allman pension...
Tjanstepension...
Privat pension

Hela penslonen

Din allmanna pension
SA hrmy±et tMr du enligt varprognosI atminpensionpermnad,

(ore skatt. Beloppet kan varlera beroende pant du valjer att gal pension

61 65 Ou3min 10

10300tr I I mootr I I ,...... I I 18500tr

Har du pension fran fl era hall?
Frutomn almin pension frdn staten hart de fiesta aven en tJJnstepension

frdn sin arbetsgwvare.n del har oksa ett pr#vat pensionsspat ande.

DET ORANGE KUVERTET

Mer information om arsbeskedet kan man fa pa telefon
0771-776 776 eller pawww.pensionsmyndigheten.se

) Logga in oh se hela din pension

wwv,penslcnsmyncigheten.se/83
nwande legtration eller dnpersonlgakod 27346
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Sidan 2 2014
Sa hr mycket har du tjanat in till din allrnanna pension
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Sidan 3 2014

Sidan 1

Arsbeskedet visar en prognos for den allmanna pensionen
per manad fore skatt. Beloppet kan variera beroende pa nar
man valjer attg i pension.

Sidan2
Den har sidan visar vardet pa pensionskontona. Har finner
man pensionsbehallningen, det viii saga inkomstpensionens
varde fora aret. Har visas liven vardet pa premiepensions­
kontot.

Man kan se hur vardena forandrats genom pensionsralterna
for ar 2012. Man kan ocksa se tilldelade arvsvinster och
avdragna administrationsavgifter.

Beskedet som skickas ut i borjan av ar 2014 innehaller det
ingaende vardet pa kontot den 31 december 201 2. Och
det utgaende vardet pa kontot den 31 december 2013.

Pa den har sidan finns kontobeskedet for premiepensionen.
Har ser man de fonder man val!, fondvardet, vardeforandring
2013, fondavgifter samt hur man val! alt fordela innehavet
procentuellt och aktuell fordelning.

Hur mycket far du per rnanad?
Prognos lat din 2llminna pension

Sidan3
Den har sidan visar prognosen for hur stor den allmanna
pensionen blir vid olika uttagstidpunkter.

Pa www.pensionsmyndigheten.se kan man gora en egen
pensionsprognos.

Sidan 4 . •·1t t·· ·nkomst-Har visas beslutet om 2012 ars pensionsrat torr
och premiepensionen samt pensio~spoang for td11la~gks- I

• • ,. I pens1onsgrundan e in omspensionen. Vidare visas are s f" rt
(PGI) och belopp (PGB). Det framgar ocksa om man o
over eller tag it emot pensionsratt fran sin maka/
make/registrerade partner. ..
Den har sidan talar ocksa om hur det gar till alt begara
omprovning av beslutet.

1

@fil--'j Besfut om dina pensionsratter
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ds
Ekonomisk trygghet i Sverige bygger pa bade lagar och avtal. Bade lagstad­
gade formaner och avtal kan fortsatta att galla aven vid arbete utomlands.
Som EU-medborgare ar det nu lattare att arbeta i andra lander inom unionen.

Arbete och bosattning
ger formaner

Nar man bor och arbetar i Sverige omfattas man av
det svenska socialforsakringssystemet. Det galler alla
formaner fran barnbidrag till pensioner. Det ar bosatt­
ning och/eller arbete, inte medborgarskap, som i
huvudsak avgi:ir om man ar forsakrad eller har ratt till
lagstadgade formner. Ratten till det svenska social­
forsakringssystemet ar uppdelad i tva typer av form­
ner, de som grundar sig pa att man ar bosatt i Sverige
och formaner som grundar sig pa arbete.

Bosattningsbaserade formaner

Den som ar bosatt i Sverige har som regel ratt till
bosattningsbaserade formaner. De bosattningsbase­
rade fi:irmanerna upphi:ir att galla for den som inte
langre anses vara bosatt i Sverige. Formaner kan i vis­
sa fall utbetalas aven om arbetet sker utomlands. Det
avgi:irs av varfi:ir arbetet sker utomlands och i vilket
land det sker.

Bosattningsbaserade formaner ar vanligtvis bidrag
och grundlaggande trygghet som barnbidrag och
ratten till halsovrd. Forsakringskassan beslutar om
ratt till bosattningsbaserade formaner finns.

Arbetsbaserade formaner

Arbetar man i Sverige s ar man i regel fi:irsakrad for
arbetsbaserade formaner. Arbetsbaserade formaner
tacker nagon form av inkomstbortfall och det betyder
att storleken pa formanen skiftar d den grundar sig
pa inkomstens storlek.

De arbetsbaserade fi:irmanerna upphi:ir i regel tre
mnader efter det att arbete i Sverige har upphi:irt.
Arbetsbaserade formaner kan vara sjukli:in, sjukpen-

ning och alderspension. Fi:irsakringskassan beslutar
om ratt till arbetsbaserade formaner finns.

Har man alltid bott och arbetat i Sverige ar det SFB
(socialfi:irsakringsbalken) som tillampas fullt ut aven
om man ar utlandsk medborgare.

Men sa fort man far en koppling till utlandet genom
bosattning eller arbete kommer man att omfattas av
internationella konventioner och utlandsk lagstiftning.

Huvudregeln i socialforsakringskonventionerna

Socialfi:irsakringskonventionerna har kommit till for att
underlatta flytt mellan olika lander. Enligt huvudregeln
i samtliga socialforsakringskonventioner sa kan man
bara omfattas av ett lands socialfi:irsakring och det ari
det land man arbetar. Arbetar man i tva lander ar man
forsakrad i det arbetsland dar man ar bosatt. Om man
inte ar bosatt i nagot av arbetslanderna, ska man vara
fi:irsakrad i det land som arbetsgivaren har sitt sate.
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Kvar i svensk socialforsakring

Mojlighet finns att vara kvar i svensk socialforsakring
trots att man flyttat utomlands. Medborgarskapet spe­
lar har ingen roll, inte bosattningen heller. Det som har
betydelse ar att man har kvar anstallningen hos sin
svenska arbetsgivare, det viii saga att man ar utsand.

Generellt galler att efter ett a.rs utlandsvistelse som
utsand avregistreras man frn socialforsakringen i
Sverige om det inte ar sa att man ar utsand inom
EU/EES och Schweiz eller arbetar i ett socialforsak­
ringskonventionsland. Har man ingen godkand
utsandning langre omfattas man av arbetslandets
socialfi:irsakringsvillkor.

Vad innebar det att vara utsand?

Att vara utsand och att tillfalligt arbeta i ett annat land
innebar att man omfattas av socialforsakringen i
Sverige.

For att bli godkand som utsand av Forsakringskassan
kravs att:

■ Arbetet utomlands inte vantas vara langre an 1 2
manader.

Sker arbetet inom EU/EES eller Schweiz ar det 24
manader och om det sker i ett land med socialfor­
sakringskonvention utanfor EU/EES eller Schweiz
kan det vara 1 2-60 manader.

■ personen som skickas ut sands inte ut for att ersat­
ta nagon annan som fullgjort sin utsandningsperiod.

■ ett direkt anstallningsforhallande mellan den
anstallde och den svenska arbetsgivaren finns.
Anstallningsforhallandet uppratthalls under hela
utsandningsperioden.

• det arbete som den anstallde utfor i arbetslandet
utfors for det utsandande foretagets rakning.

• den anstallde omfattades innan utsandningen
av den svenska socialforsakringen under minst

enmanad.

Ansokan om att bli betraktad som utsand gars pa sar­
skild blankett hos den lokala Forsakringskassan.
lntyget (A 1) som Forsakringskassan utfardar vidir,:1era~
att arbetsgivaren inte behaver betala sociala avgifter 1

d · t··11de fort-et tillfalliga arbetslandet och att den anstal "k
satter att vara forsakrad i det svenska socialforsaK
ringssystemet. Andras forutsattningarna for utlands­
Uppdraget s att utsandningen forlangs eller att

-
stallningsforhallandet med d
aren u h.. .. en svenska arbets-
rs .. k . pp or ar man skyldig att snarast medde la

a nngskassan. Det finns ocksa m"T h
soka O r· I" • OJ 19 et att

m or angnmg av utsandningstiden.
I

slutet om utsandningen upphor nar: Ii

den anstallde stalls till forfogande for ett annat
foretag an det foretag som gjorde utsandningen.

det utsandande foretaget stall er den anstallde till
forfogande for ett foretag i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz.

en person anstalls i ett land for att arbeta for ett
foretagi ett annat land och detta foretag i sin tur :sander ut personen till ett tredje land.
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Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i lander inom EU/EES-omradet och
Schweiz har ratt att arbeta inom unionen. Det kravs
inget arbetstillstand. De enskilda landerna har ratt att
krava att man saker ett sarskilt uppehallstillstand om
man avser att bo och arbeta i landet en langre tid an
tre manader. Det brukar vara en ren formalitet.
Landerna kan inte vagra ett sadant tillstand men de
kan vara mer eller mind re formella vid hanteringen.

Forutom att man fritt far arbeta inom EU/EES­
omradet finns det speciella principer som galler inom
socialforsakringens omrade och som har kommit till
for att framja den fria rorligheten.

Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1 juni
2003 aven andra medborgare som arbetat eller bott i
EU/EES-land, har vid flytt till ett annat land inom
omradet ratt till

□ likabehandling oavsett medborgarskap, det viii
saga man har samma sociala rattigheter som
landets medborgare

□ sammanlaggning av forsakrings- och bosattnings­
tider, det viii saga tid i svensk forsakring ska raknas
som kvalifikationstid om det nya landet tillampar
karenstider eller kvalifikationstider innan man kom­
mer in i forsakringen

□ att ta med intjanade rattigheter, exempelvis pensio­
ner, fran ett land till ett annat

□ andelsberakning, det viii saga ratt till pension fran
varje land inom EU/EES-omradet i forhallande till
den tid man arbetat dar.

Huvudprinciperna galler for de socialforsakrings­
omrden som tacks av forordningen EG 883/2004
och EEG nr 1408/71. EUs regler galler for medbor­
gare i EU/EES-landerna. Aven deras familjemedlem­
mar omfattas.
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ANSTALLNINGAR MED SARSKILDA REGLERVID
UTLANDSANSTALLNING I SOCIALFoRSKRINGEN

Statligt anstallda: Diplomater, personer som
arbetar for internationella organisationer och deras
familjemedlemmar ar kvar i svensk socialforsakring
under hela utsandningstiden.

Bistandsarbetare och missionarer och deras
familjemedlemmar anses bo och arbeta i Sverige
om utlandsvistelsen kan antas vara langst fem ar.

Utlandsstuderande: Doktorander samt deras
medfoljande familjemedlemmar omfattas av svensk
socialforsakring sa lange studierna pagar.
Observera att detta inte galler nordiska studerande
som studerar i annat nordiskt land.

Sjoman pa svenska handelsfartyg anses bo och
arbeta i Sverige.

Egenforetagare pa tillfalligt uppdrag utomlands
fortsatter att vara forsakrad i Sverige.

Arbetssokande inom EU/EES kan fa arbetsloshets­
ersattning fran Sverige under hogst sex manader.

Vid utlandsvistelse kan man under en efterskyddstid
pa tre manader kvarsta i de svenska arbetsbaserade
formanerna, under forutsattning att man inte omfat­
tas av vistelselandets socialforsakring.

Arbete inom EU-administration
Svenskar som arbetar inom EU :s administration har
ratt att flytta all intjanad pension, bade allman pension
och tjanstepension (aven formansbestamd), till
EU:s pensionskassa. For mer upplysning kontakta
Pensionsmyndigheten.

Vilka arbetsbaser d . ..
behater manisl.,$?"?l@rsarinos6meaner

nar man ar utsand?
Forordning EG nr 883/2004 ..
egenforet galler for anstallda och

agare samt deras famT di
innehller de ikdi jemecllemmar och
, 1e Vt+tigaste reglerna inom socialforsak-
ringens omrade. Den galler i de enskilda medleng.
staterna mom foljande grenar: s

■ formaner vid sjukdom och moderskap

n formaner vid invaliditet, aven sadana som ar
avsedda att bevara eller forbattra forvarvsformagan

n formaner vid alderdom

■ formaner till efterlevande

n formaner vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

n dodsfallsersattningar

n formaner vid arbetsloshet

familjeformaner.

Till familjen raknas barn upp till en viss alder och
make/maka. Sammanboende raknas inte som familj.
Daremot kan landernas interna regler omfatta aven
sambopar. Statslosa och flyktingar med familjer som
ar bosatta inom EU/EES-omradet omfattas ocksa.

Medborgare i andra lander omfattas sedan 1 juni
2003 pa lika villkor som EU/EES-medborgare.

Ansoka om dispens
Det finns mojlighet att ska dispens for grupper eller
enskilda personer att fa vara kvar i svensk forsakring.
Fr dispens kravs tillstand fran arbetslandet. Dispen­
sen soks hos Forsakringskassan som kontaktar de
utlandska myndigheterna.

FU/EES-LANDER

• Belgien Irland ■ Polen ■ Tyskland
■

• Buigarien Portugal ■ Ungern
■ ltalien ■

• Cypern Rumanien ■ Osterrike
■ Kroatien ■ Island (EES)

• Danmark ■ Lettland ■ Slovakien
Liechtenstein (EES)

Estland ■ Slovenien ■
■ Litauen Norge(EES)

• Finland ■ Spanien ■
■ Luxemburg

Frankrike Malta
■ Storbritannien

■
Grekland ■ Nederlanderna ■ Tjeckien---
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Sa lange man ar kvar i svensk forsakring far man alla
formaner fran Sverige. Akutsjukvard far man dock i det
land dar man vistas.

Aven EU-landernas myndigheter har mojlighet att ge
dispens for grupper eller enskilda personer om det ar
till fordel for dem. Till exempel har man i ett fall bestamt
att en chauffor som bor i Danmark och kor at olika
arbetsgivare i Norge, Danmark och Sverige ska
omfattas av dansk lagstiftning.

Tjansteresor

Tjansteresor, som man foretar fran sitt svenska fore­
tag, kan paga upp till tva ar utanfor Sverige. Trots det
anses man vara bosatt och arbeta i Sverige och ha ratt
till bade bosattnings- och arbetsbaserade formaner.
En tjansteresa skiljer sig fran utsandning genom att
samma anstallningsvillkor och lon galler som nar man
arbetar i Sverige.

Tjansteresor regleras inte i forordning EG nr 883/2004
och praxis i EU/EES-omradet varierar. En del EU/
EES-lander tillampar strikt kravet pa utsandningsintyg
aven vid kortare tjansteresor. lnom Norden och
EU/EES fr man akutvard pa samma principer som
landets medborgare.

Sjukforsakringskortet

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz ar att med­
borgare har ratt till landets allmanna sjukvard. For att
fa tillgang till vArden kravs sjukforsakringskortet EU­
kortet och giltig ID-handling. Eventuella patientavgifter
som landets egna innevanare betalar for varden ska
betalas. Ansokan om sjukforsakringskortet gars hos
Forsakringskassan. Kortet ar giltigt under 3r.

Ar utsandningen for langre tid an ett ar har man ratt att fa
all vard pa samma villkor som landets innevanare. Istallet
for EU-kortet behovs da ett sarskilt intyg som man ansoker
om hos Forsakringskassan.

Att arbeta i ett konventionsland

Sverige har ett tjugotal bilaterala socialforsakrings­
konventioner med olika lander. Ska arbetet ske i ett
land som Sverige ingatt en bilateral socialforsakrings­
konvention med s finns det en uppgorelse landerna
emellan om vad som ska galla nar landernas medbor­
gare arbetar i respektive land.

Konventionerna samordnar landernas forsakringssys­
tem i olika forsakringssituationer. Konventionerna bru­
kar ha bestammelser om likabehandling, samman­
laggning av forsakrings- och bosattningsperioder och
export av vissa formaner.

Meningen ar att en person som flyttar fran ett land till
ett annat ska fa

□ kontinuerligt forsakringsskydd

□ samma skydd som landets egna medborgare

behalla intjanade pensionsratter

aberopa att rattigheter som tjanats in i ena landet,
vid ett forsakringsfall ska kunna goras gallande i
det andra landet.

Huvudregeln ar att man vid flytt ska in i det nya
landets forsakring och att man da i princip ska kunna
aberopa tid i Sverige for att slippa kvalifikations- och
karenstider.

Alla konventioner innehaller bestammelser om utsand­
ning. Reglerna ar inte alltid lika. Bland annat varierar
den maximala utsandningstiden fran tolv till 60 mana­
der. Precis som inom EU finns det blanketter for utsand­
ning. Mojlighet att forlanga utsandning finns ocksa.

Lander som Sverige har konventioner med

■ Marocko
■ Norge
■ Quebec
■ Schweiz
■ Turkiet
■ USA-
■ lndien, troligen under

2014
* Endast avtal om pensionsforsakring

Avtal om endast sjukvardsersattningar vid tillfallig vistelse
finns med
■ Algeriet
■ Australian

■ Bosnien-Hercegovina
■ Chile
■ Israel
■ Kanada·
■ KapVerde
■ Kroatien
■ Luxemburg



Kollektivavtalade forsakringar

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgoring
rnellan PTK och Svenskt Naringsliv innebar att de
svenska kollektivavtalade forsakringarna ITP, TG Loch
TFA samt omstallningsavtalet TRR (se sidan 104) i
manga fall fortsatter att galla vid utlandstjanst.

For att de kollektivavtalade forsakringarna ska
kunna galla vid utlandstjanst sa ska tjanstemannen
innan utlandstjansten paborjas:

omfattas av svensk arbetsskadeforsakring,
arbetsloshetsforsakring

eller att hon/han har varit pa ett annat utlands­
uppdrag som omfattas av avtalet

a arbetet sker pa en svensk arbetsgivares uppdrag

11 tjanstemannen ar anstalld av en svensk, kollektiv­
avtalsbunden arbetsgivare.

Den anstallningsform som galler under utlands­
tjansten ar avgorande for hur kollektivavtalet kan
fortsatta att galla.

11 Utsiind

11 Dubbelanstalld

■ Lokalanstalld

Vad galler vid utsand

Kollektivavtalet om social trygghet vid utlandstjanst­
goring galler obligatoriskt for en anstalld som ar
utsiind. Undantag kan beviljas fran kollektivavtalet om
man fran borjan vet att utlandsanstallningen kommer
att vara i mer an sex ar eller nar utlandsanstallningen
har varat i mer an sex ar. Gors ett sadant undantag ska
det finnas en skriftlig overenskommelse mellan foreta­
get och den anstallde.

Vad galler vid dubbelanstallning

Med dubbelanstalld menas att tjanstemannen ar
tjanstledig fran den svenska arbetsgivaren for att
arbeta under en viss tid utomlands i ett utlandskt dot­
ter/syster/moderbolag.

Om tjanstemannen ·,nte omfattas av sociala formanerl
• Id' hetarbetslandet sa finns en kollektivavtalsenhg sky '9

d ... temanatt uppratthalla ITP for en dubbelanstall tjanst "
Med avtal om sociala formaner i arbetslandet avses
att tjanstemannen arbetar i ett land (inom EU/EES

samt I" d
lander som Sverige har en socialforsakrinas-

onvention om pension med) dar man tjanar in allman
pension. Aven i det fall det inte finns nagon kollektiv­
avtalsenhg skyldrghet att bibehalla ITP for en dubb I­
anstalld tjansteman har man rattatt ha karITP#ii
tJanstemannen har ngon tjanstepension i arbets­
landet.

Detta galler oavsett om arbetet utf6rs i ett sa kallat
pensronsland eller i ett nollpensionsland (ett land
utanfor EU/EES-omradet och som Sverige inte har
nagon socialforsakringskonvention med).

Vid en dubbelanstallning sa kan arbetsgivaren och
tjanstemannen avtala bort de svenska avtalsforsiik­
ringarna genom att istiillet teckna andra forsiikringar.
Gars ett sadant undantag ska det finnas en skriftlig
overenskommelse mellan foretaget och den anstiillde.

Undantag frim kollektivavtalet

Tjiinsteman vars utlandsanstiillning (oavsett om man
ar utsand eller dubbelanstalld) anses vara eller varar
mer an sex ar, far efter overenskommelse mellan arbets­
givare och tjansteman undantas fran de svenska
kollektivavtalade forsiikringarna.

Forsakringsskyddet fran de svenska kollektiv­
avtalade forsakringarna vid arbete utomlands

De svenska kollektivavtalade forsakringarna galler i
huvudsak pa samma satt som vid arbete , ~verrge. I
vissa fall galler dock ett utvidgat skydd s~m ar anpas­
sat till vad den anstallde beraknas ga miste om so0
flid av utlandsarbetet - se nasta sida. Ersattnings
o J b p'" ·, v'rlket land den anstiillde arbetar.reglerna eror a

Det mest omfattande skyddet tran TP har den so7
i ett land utanfor EU/EES-omradet oct som

arbetar socialforsakringskonvention
Sverrge rnte har nago_n . ar det en kom-
med, sa kallat nollpensionsland. D in9 . ;up.

' . .. rtf II av svensk allman pension ,
pensatron for bo a . kan aven tecknas for

.. k • Kompensatron ..
forsa rrngen. . d EU-liinderna och dar... •· m arbetar r e nya .
tjansteman sor ··'alforsakringen inte ger
arbetsgivaren bedomer att soc1a
tillrackligt skydd.
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Sjuknivagaranti
□ Kompensation for bortfall av svensk allman pension
□ Kompensation for bortfall av omstallningspension

Lakekostnadsforsakring

Forhojd ersattning vid sjukdom - sjuknivagaranti

Skulle man inte fa sjukpenning eller motsvarande i
tjanstgoringslandet, eller om sjukpenningen ar lagre
an den svenska, ska arbetsgivaren fylla pa upp till
svensk niv om man inte fr ersattning fran ITP eller
TFA. Kontakta Fora for att sakerstalla att TFA giller
innan tjanstgoringen utomlands borjar.

Efter tre manader kan man f ersattning frn ITPs
sjukforsakring. Om den anstallde inte far svensk sjuk­
penning eller sjuk-/aktivitetsersattning ger ITP en
sjuknivagaranti, motsvarande svensk niva, oavsett
tjanstgoringsland. Ersattningen fran ITPs sjukniva­
garanti minskas da med utbetald ersattning fran
utlandsk sjukforsakring.

Kompensation for bortfall av
svensk allman pension

Fran och med januari 2005 ger ITP-avtalet kompen­
sation for bortfall av svensk allman alders- och efter­
levandepension

■ om avgift for svensk allman pension inte betalas,
och

n tjanstemannen arbetar i ett land utanfor EU/EES
(se sidan 205) eller i ett land med vilken Sverige
inte har tecknat nagon socialforsakringskonvention
(se sidan 207), eller i ngot av de nya EU-landerna
dar arbetsgivaren bedomer att socialforsakringen
inte gertillrackligt skydd.

Arbetsgivaren ska betala en extra avgift, utover sed­
vanlig ITP-premie, som ersattning for bortfallet av
svensk inkomst- och premiepension.

Avgiften ar for anstallda fodda 1954 eller senare:

18-29ar 9,4%
30-39 ar 11,3%
40- 49 ar 13,5%
50- 59 ar 16,5%
60- 64 ar 18,5%

For fodda 1953 och tidigare reduceras avgiften med samma
reduktionsfaktor som anvands for 20-dels-infasningen i
den al/manna pensionen, (se sidan 128).

Avgiften betalas normalt som ett tillagg till lTPK- eller
ITP 1-premien i samma val som man tidigare gjort. Om
man annu inte gjort ett ITPK- eller ITP 1-val placeras
avgifterna i ickevalsalternativet.

Pensionen betalas sedan ut av det forsakringsbolag
dar avgiften placerats. Avgiften kan minskas med
andra pensionsavgifter som arbetsgivaren betalar, till
exempel utlandska forsakringspremier.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventionsland
kompenseras bortfall av svensk inkomst- och premie­
pension genom pensionsformanerna i tjanstgorings­
landet. ITP gerd ingen kompensation for bortfallet.

De som ar fodda 1953 eller tidigare har ocksa ratt till
kompensation for eventuell forlust av tillaggspension
- sa kallad ATP-kompensation - enligt overgangs­
regler. ATP-kompensationen ar forsakrad i Alecta. For
tjanstgringstid fram till och med r 2004 finns ratt till
ATP-kompensation oavsett i vilket land som utlands­
tjanstgoringen har varit. Fran och med r 2005 galler
ATP-kompensation endast vid arbete i ett land utanfor
EU/EES eller i ett land som Sverige inte har tecknat
nagon socialforsakringskonvention med.

Kompensation for bortfall av omstallningspension

I ITP-frsakringen ingar ett sarskilt efterlevandeskydd
som ger ersattning vid dodsfall. Efterlevandeskyddet
ar en riskforsakring som galler fran och med det andra
kalenderaret efter det ar d utlandstjanstgoringen
borjade. Skyddet galler till och med det tredje ret
efter att utlandstjanstgoringen upphorde, dock langst
till mnaden fore man fyller 65ar.

Vid dodsfall betalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar
under 5rut till den forsakrades make/maka, registre­
rad partner eller samba. Finns det barn, betalas
beloppet ut till dess det yngsta barnet fyller 1 2 ar. Till
den forsakrades barn betalas 0,5 inkomstbasbelopp
ut per ar och barn, till och med den manad da barnet
fyller 20 ar.

Det sarskilda efterlevandeskyddet kompenserar att
tjanstemannen inte langre omfattas av den lagstad­
gade omstallningspensionen och galler endast om
avgift for svensk allman pension inte betalas och man
arbetar i ett land utanfor EU/EES, eller i ett land med
vilket Sverige inte har tecknat nagon socialforsak­
ringskonvention (se sidan 207).
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Lakekostnadsforsakring

Avtalet om ITP och TGL kraver ocksa att arbetsgiva­
ren tecknar en lakekostnadsforsakring, LFU. Forsak­
ringen kan aven tecknas for eventuellt medfoljande
familjemedlemmar som make/maka/sambo och for barn
under 21 ar som flyttar med den anstallde utomlands.

For narvarande kan LFU tecknas hos forsakrings­
bolagen AIG, ERV, Gouda, IF Skadeforsakring eller
IHI BUPA. Arbetsgivaren vander sig sjalv till onskat
forsakringsbolag for att teckna forsakringen.

Mer information kan man fa fran Namnden for lake­
kostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring (kansliet
finns hos Collectum). Namnden, som bestar av repre­
sentanter fran PTK och Svenskt Naringsliv, avgor aven
tvister med anledning av LFU. Bade arbetsgivare och
den anstallde kan begara att frgan tas upp till
behandling.

Kortare utlandsuppdrag har blivit allt popularare den
senaste tiden. Oftast aker man utomlands pa tjanste­
resa. For sadana resor finns sarskilda tjansterese­
forsakringar som liknar avtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. Det ar viktigt att se till att arbets­
givaren skaffat en sadan forsakring och att den ger
tillrackligt forsakringsskydd.

ERSATTNING FRAN LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Uikekostnader
Ersattning for nodvandiga och skaliga kostnader for lakar­
och sjukhusvard samt for behandling, lakemedel och hjalp­
medel som forskrivits av behorig lakare.

Tandbehandling
Behandlingskostnader for tandskada till foljd av olycksfall,
for problem som kraver kirurgingrepp och for akuta besvar.
Behandling ska med undantag for akuta besvar godkannas
PA ftirhand. Aven skador pa proteser ersatts i vissa fall.

Rese- och transportkostnader
Nodvandiga och skaliga kostnader for transport och ibland

aven kost och logi vid sjukdom, tandvard m m ersatts. Aven
medftiljande kan fa ersattning i vissa fall.

Graviditetskontroll och forlossning
Nodvandiga och skaliga kostnader for graviditetskontroll
och ftirlossningsresa. For sadana resor finns sarskilda
'janstereseforsakringar som liknar avtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. Detar viktigt att se till att arbetsgivaren
skaffat en sadan forsakring och att den ger tillrackligt
ftirsakringsskydd.
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Anmalan/avanmalan till Collectum

Skickas man pa utlandsupdrag med godkand ut .. d-
nmg fran Forsakringskassan (A1 intyg) beh 1san
Utl d k . ovs inga

an s omplettenngar i ITP- I ..
LFU (tkek P anen tecknas forutom

a e ostnadsforsakring).
I

:nmalan/av~nm~lan av ITP Utland gars av arbetsgi-
aren pa sarskild anmalan/avanmalansblankett (se
nedan).

Den som ar dubbelanstalld och omfattas av sociala for-
maner i arbetslandet (i EU/EES och konventionsland)
kan avanmalas frn ITP om annan tjanstepensionslos-
rnng ska galla. I
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LUlandska edborgares
sskydd

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand i Sverige
brukar i de fiesta fall ha samma forsakringsskydd som svenska medborgare, bade
vad galler lag och kollektivavtal. Den svenska socialforsakringen omfattar i princip
alla bosatta i Sverige oavsett medborgarskap. Forsakringen ar obligatorisk.

Overblick

Sverige har anpassat sina !agar inom socialforsak­
ringsomradet till EUs regler. Socialforsakringsbalken
SFB, delar upp socialforsakringen i bosattningsbase­
rade och arbetsbaserade formaner. Forsakrad blir man
antingen genom bosattning och/eller genom arbete.
Den som flyttar till Sverige anses bosatt har om vistel­
sen kan antas pga langre tid an ett ar. Man ska d
folkbokfora sig hos den lokala skattemyndigheten.

For att fa tillgang till de arbetsbaserade forsakringarna
maste man arbeta i Sverige. Den som arbetar i Sverige
utan att anses vara bosatt har omfattas endast av de
arbetsbaserade formanerna. Den som kommer fran
arbete i EU/EES-land eller Schweiz och som arbetar i
Sverige, kan dock omfattas av svensk bosattnings­
baserad forsakring aven d vederborande inte anses
som bosatt har.

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och
uppehallstillstand i Sverige brukar i de fiesta fall ha
samma forsakringsskydd som svenska medborgare.

Dock kan det ta viss tid innan man uppfyller kvalifika­
tionstiderna i den svenska lagstiftningen. For att hindra
forlust av intjanade rattigheter och forkorta kvalifika­
tionstiderna finns det inom EU/EES-omradet regler
som ger den som flyttar inom omradet ratt att tillgodo­
rakna sig tider i ett annat EU/EES-lands forsakring.
lnom Norden galler reglerna utan krav pa uppehalls­
eller arbetstillstand. Medborgare fran EU/EES-lander
och Schweiz behaver inte ha arbetstillstnd men dock
kravs att man hos migrationsverket registrerar sin
uppehllsratt.

Det finns aven bilaterala konventioner som ger konven­
tionslanders medborgare rattigheter som liknar EU­
medborgarnas.

Medborgarskapets betydelse

Svenskt medborgarskap ar inte langre ett villkor for att
omfattas av det svenska trygghetssystemet, men bara
svenska medborgare har en absolut ratt att bo och
arbeta har i landet.

Som EU/EES och Schweiz medborgare har man
ratt att arbeta i Sverige utan arbetstillstand eller uppe­
hallstillstand men stannar man langre tid an 3 mana­
der ska man registrera sig hos Migrationsverket for
uppehallsratt. Som EU/EES-medborgare har man
uppehallsratt om man kan forsorja sig sjalv genom
arbete, studier, driver eget foretag eller har tillrackliga
medel. lnom Norden finns inga krav pa uppehalls- eller
arbetstillstand. Man maste dock folkbokfora sig hos
Skatteverket.

Ovriga Lander

Medborgare utanfor EU/EES eller Schweiz behaver
bade uppehallstillstand och arbetstillstand i Sverige.
Ofta behaver de aven visum. Migrationsverket informe­
rar om arbets- och uppehallstillstand i Sverige medan
utrikesdepartementet har hand om visumfragorna. De
som har permanent uppehallstillstand (PUT) och ar
folkbokforda i Sverige har i princip samma rattigheter
och skyldigheter som svenska medborgare.



osattningsbaserade formaner

osattningsbaserade formner bestar av grund­
bidrag av olika slag och ar avsedda att garantera en
viss grundlaggande levnadsstandard. De galler fran
den dag man anses bosatt i Sverige. For att anses
bosatt ska man ha sin dygnsvila i Sverige och avse att
stanna har i minst ett ar. Undantagna ar medborgare
fn EU/EES-landerna och Schweiz som arbetar har.
Detta undantag galler aven andra medborgare som
bor i EU/EES-land. De kan ha ratt till formaner enligt
forordning EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 aven
om de avser att stanna i Sverige en kortare tid an tolv
manader. Ratten galler aven for deras familjemedlem­
mar forutsatt att de inte sjalva arbetar i ett annat land.
I sadana fall ar de forsakrade genom det egna arbetet.

I regel anses man bosatt i Sverige om man ar folkbok­
ford har men det ar ingen garanti. Forsakringskassan
gor en sjalvstandig bedomning av bosattningen.
Formanerna betalas normalt ut tidigast frn och med
den dag uppehallstillstandet borjar galla. Om tillstandet
beviljas retroaktivt kan formaner betalas for maximalt
tre manader bakat i tiden. Medborgarskap har en viss
betydelse for hur fort man kan fa tillgang till formaner­
na. En svensk far barnbidrag direkt om vistelsen har
antas vara langre an ett r. Detsamma galler for nordis­
ka medborgare som folkbokfors har. Andra utlandska
medborgare utanfor EU/EES maste i allmanhet ha ett
beviljat uppehallstillstand som kan ligga till grund for
folkbokforing innan de far barnbidrag.

De bosattningsbaserade formanerna

Vid sjukdom eller skador
■ sjukvArd, rehabilitering och sarskilt bidrag

• subvention av tandvArd for vuxna
1 ersattning enligt granssjukvArdsforordningen

• sjuk- och aktivitetsersattning i form av
garantiersattning

For barnfamiljer
1 fi:iraldrapenningens garantinivA
• barnbidrag

forlangt barnbidrag

• bidrag vid utlandsadoption
• underhAllsstod
• bostadsbidrag

• efterlevandepension- och stod till barn

Arbetsbaserade formaner

Arbetsbaserade formner r fill fr .. .
vid inko tf" . or a ge ersattning

mstforlust vid exempelvis sjukdom, for±ld,och • . 1 , ora ras ap
pensionering. Huvudregeln ar att man ar forsak-

rad s fort m b&-.. . an orjar arbeta i Sverige. Bosattnin
Kravs inte. Man kan vara forsakrad fr arbetsbaser4
formaner ' Sverige utan att ha ratt till de bosattnings­
baserade formanerna.

De arbetsbaserade formanerna

Vid graviditet
■ graviditetspenning

For barnfamiljer
■ foraldrapenning i:iver garantinivan

tillfallig foraldrapenning

Vid sjukdom eller skador
■ sjukpenning
■ rehabilitering och rehabiliteringsersattning
■ arbetsskadeersattning
■ sjukersattning och aktivitetsersattning

Vid en anhorigs sjukdom eller skada
n narstaendepenning

For pensionarer
■ tillaggspension (fi:ire detta ATP)

■ inkomstpension
■ premiepension

For pensionarer
■ garantipension

pensionstillagg for IAngtidsvArd av
sjukt eller handikappat barn

bostadstillagg
■ aldrefi:irsi:irjningsti:id

For handikappade
■ assistansersattning
■ handikappersattning och vArdbidrag

■ bilsti:id
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Forordningar och konventioner

EU/EES-bestammelser

Fi:ir medborgare, flyktingar, statsli:isa och deras familjer
som flyttar till Sverige fran EU/EES-omradet galler
speciella bestammelser. En sadan bestammelse ar
fi:irordningen EG 883/71 och EG nr 883/2004 om
social trygghet for anstallda, egenforetagare och
deras familjemedlemmar som flyttar fi:ir att arbeta i ett
annat land inom EU/EES-omradet. Schweiz foljer for­
ordningen EG 883/2004. Fi:irordningens personkrets
omfattar aven varaktigt bosatta "tredjelandsmedbor­
gare", det viii saga medborgare i annat land an kon­
ventionsland.

Huvudregeln ar att man ska omfattas av arbetslandets
lagstiftning. Det innebar att man omfattas av svensk
lagstiftning trots att man inte bor i Sverige om man
arbetar har. Alltsa ska den som kommer fran EU/EES­
lander och Schweiz behandlas enligt samma principer
som svenskar nar de arbetar i Sverige. De far ocksa ratt
att tillgodorakna sig tid och rattigheter i ett annat
EU/EES-lands fi:irsakring och kan snabbare fa till­
gang till forsakringsformner i Sverige. Ett exempel
dar man kan lagga ihop arbete i ett annat EU/EES­
land fi:ir att uppfylla ett kvalifikationskrav ar det 240
dagars arbetskrav som galler fi:ir att fa foraldrapenning
motsvarande 80 procent av inkomsten.

Fi:ir tillampning av fi:irordning 883/2004 finns en sa
kallad tillampningsforordning 987/2009. Detsamma
galler fi:ir 1408/71 som har tillampningsforordning
574/72. Fi:irordningarna omfattar fler formaner an de
som omfattas av socialforsakringslagen.

Nordiska konventionen

De nordiska landerna tacks av EU-fi:irordningen 883/
2004 som har foretrade framfor den nordiska konven­
tionen. Konventionen ger extra formaner som forord­
ningen 883/2004 inte ger, exempelvis battre ersatt­
ning vid sjuktransporter.

Gransarbete i Norden

Sarskilda regler galler for den som ar gransarbetare.
En gransarbetare definieras inom EU som en person
som arbetar i ett medlemsland, bor i ett annat och som
aker hem minst en gang iveckan. Nar det galler grans­
arbetare mellan Finland/Norge/Sverige avses dem
som bor och arbetar i vissa utpekade granskommuner.

Information om vilka kommuner som avses finns pa
Skatteverkets hemsida.

Nar det galler gransarbetare mellan Danmark och
Sverige har kommunen inte nagon betydelse.

Gransarbetare fran Danmark, Finland eller Norge har
ratt till tillfallig foraldrapenning fran Sverige for vard av
barn i hemlandet. Det ar ett exempel pa en arbets­
baserad fi:irman som kan betalas ut till ngon som
aldrig varit bosatt i Sverige. Barnet som ska tas hand
om behi:iver inte ha satt sin fot har. Vanligtvis uppkom­
mer behovet av tillfallig foraldrapenning for grans­
arbetare vid daglig penciling over gransen till Sverige
fi:ir att arbeta.

Medborgare utanfor EU/EES och Schweiz

Utlandska medborgare som inte kommer fran Norden
och EU/EES-omradet eller Schweiz, och som inte
heller har permanent uppehallstillstand ska ha arbets­
tillstand for att ha ratt till arbetsbaserade formaner.
Arbetstillstandet ges fi:ir viss tid och det kan avse ett
visst slags arbete och kombineras med villkor.

Utbetalning av formaner kan ske tidigast fran den dag
arbetstillstandet borjar galla. Om tillstandet beviljats
retroaktivt kan utbetalning ske hi:igst tre manader till­
baka i tiden. Begransningen galler inte arbetsskade­
ersattning.

vriga socialforsakringskonventioner

Socialforsakringskonventionerna ar uppbyggda enligt
samma principer som fi:irordning 883/2004 och dear
till fi:ir att ge den som flyttar fran ett land till ett annat
kontinuerligt forsakringsskydd. Genom att ge den som
arbetar eller vistas i ett konventionsland formaner som
vederbi:irande annars inte skulle ha ratt till, sakerstalla
intjanade pensionsratter, garantera att rattigheter som
har tjanats in i det ena landet bevaras vid flyttning till
det andra landet och kan goras gallande dar nar ett
forsakringsfall intraffar. Sverige har konventioner om
social trygghet mellan olika lander. Se fi:irteckning pa
sidan 204.

Fi:irordningen 1408/71 och 883/2004 har foretrade
framfi:ir trygghetskonventioner mellan enstaka EU/
EES-lander och Schweiz. Om konventionen skulle ge
en individ en storre forman har konventionen foretrade.
Konventionsbestammelser som gallt innan 1408/71
och 883/2004 tradde i kraft kan dock fortsatta att
vara tillampliga om de tagits upp i en bilaga till forord-



ingen. Framfor allt vid pensionering i Sverige kan det
vara intressant att undersoka vad som gallt aven tidi­
gare. Vissa konventioner, till exempel den marockans­
ka, omfattar alla huvudtyper av socialforsakrings­
tormaner, medan andra - med till exempel USA och
Kanada - endast omfattar pensionsformaner. Sverige
har ocks traffat overenskommelser, som endast
omfattar sjukvard. De ger ratt till sjukvard nar en med­
borgare frn dessa lander vistas tillfalligt i Sverige.
Enligt den svensk-franska konventionen galler vissa
regler enbart for svenska och franska medborgare
samt for medborgare i lander med vilka bade Sverige
och Frankrike har traffat en konvention samt for perso­
ner som harleder en ratt fran medborgare i sdana
lander. Bestammelserna om utsandning daremot gal­
ler for alla personer oavsett nationalitet. I alla konven­
tioner finns bestammelser om utsandning.

De ar inte alltid utformade pa samma satt men avsik­
ten ar i samtliga fall att gora det mojligt for utsanda att
under viss tid fortsatta att tillhora socialforsakringen i
utsandningslandet. Utsandningstiden kan variera frn
12 till 60 manader.

Utsand till Sverige

En person som kommer fran ett EU/EES land som
ska arbeta i Sverige som utsand, kan kvarsta i sitt
hemlands socialforsakring i 24 mnader. For det kravs
en sarskild utfardad och ifylld blankett/intyg av hem­
landets socialforsakringsmyndighet.

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz ar att med­
borgare har ratt till landets sjukvard. For att fa tillgang
till svensk allman sjukvard kravs sjukforsakringskortet
- EU-kortet och en giltig ID handling. Patientavgifter
som svenska medborgare betalar for sjukvarden beta­
las aven for en utsand EU medborgare.

Utsanda fran andra k .
I' h t onventionslander har ocksa m ...

.3"22.,2""grsocs:
ventie Peroende pa vilken socialforsakringskon-

On som galler. Se sidan 204. De maste ha mot-
"nde blanket/inyg tan sitt hemlands soeta1or-

9smydighet. E#er det att utsandningstiden har
upphort ska man darefter tillhora svensk socialforsak­
ring. Dock finns det mojlighet att begr dj.. . . gara Ispens sa
att utsandningstiden forlangs utover den faststallda
utsandningstiden. Reglera kring detta finns i respek­
t,ve lands konvent,on som finns att fa via Skatteverket.

Nar maste man folkbokforas?

Tanker man bosatta sig i Sverige under minst ett ar
ska man folkbokforas hos det lokala skatteverket som
aviserar om inflyttningen till andra myndigheter, bland
annal Forsakringskassan. lcke-nordiska medborgare
ska vanligtvis ha ett uppehallstillstand innan de folk­
bokfors.

Den som bosatter sig i Sverige och som inte ar folk­
bokford har ska anmala sig till Forsakringskassan pa den
ort dar han eller hon bar. Den som enbart ska arbeta i
Sverige kan anmala sig till Forsakringskassan men det
ar inte nodvandigt. Anmalan gors till Forsakringskas­
san pa den ort dar man tillbringar sin dygnsvila.

Vid kortare uppdrag i Sverige och om man inte bor i
Sverige, gor man anmalan till Forsakringskassan dar
man arbetar. Forsakringskassan bedomer om man far
ersattning fran kassan nar det blir aktuellt. De all\manna
forsakringarna galler automatiskt om grundkraven ar
uppfyllda. lngen sarskild anmalan behovs med undan­
t for den inkomstrelaterade ersattningen fran
a:~etsloshetskassa som kraver att man ar medlem , en

sadan.
Det ar hos Forsakringskassan man soker om bland
ant ersatoo vi4 sol@om as on4l",g"""g;
Siuk- och arbetsskadeanmalan ska goras ,re ..

J . Hos Pensionsmyndigheten ansoker
arbetsg,varen. .
man om alders- och efterlevandepens,oner.
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BOSATTNINGSBASERAD PENSION
Garantipension
Garantipension ar en bosattningsbaserad rattighet
som har ersatt folkpensionen. Minimikravet for att over­
huvudtaget fa ratt till garantipension ar tre ars bosatt­
ning i Sverige. For full garantipension enligt huvudre­
geln kravs 40 ari Sverige efter fyllda 25 r. Bosattnings­
tid i EU/EES-lander, Schweiz eller konventionslander
kan utnyttjas for att fylla ut det som fattas. Minimikravet
for medborgare i ett land inom EU/EES och Schweiz
ell er annan medborgare som kommer fran ett EU/ EES­
land ar ett ars bosattning i Sverige fore pensioneringen.

Aven flyktingar far tillgodorakna sig tid i hemlandet for
svensk garantipension. De kan fa full tid utan att ha bott
i Sverige i 40 ar. Det galler flyktingar enligt Geneve­
konventionen och som Migrationsverket har gett flyk­
tingstatus. Mer information finns pa
www.migrationsverketse
Garantipension betalas bara ut till den som ar bosatt i
Sverige vid pensioneringen. Man kan dock ta med den
till lander inom EU/EES-omradet och Schweiz. Det
galler mestadels aven konventionslander. Ansokan grs
hos Forsakringskassan. Allman pension fran andra
EU/EES-lander eller Schweiz kan minska garantipen­
sionen. De arbetsbaserade pensionerna ger en storre
rorelsefrihet eftersom man har mojlighet att ta dem med
sig till lander utanfor EU/EES.

ARBETSBASERAD PENSION
Tillaggspension
Har man tjanat in ratt till tillaggspension (tidigare ATP)
har man ocks ratt att fa pensionen utbetald oavsett var
man ar bosatt och vilken nationalitet man har. For att fa
tillaggspension fran alderspensioneringen kravs att
man har minst tre r med pensionspoang. Arbete i ett
annat EU/EES- eller konventionsland kan laggas
samman med ri Sverige.

lnkomstpension
lnkomstpension, som man tjanat in, har man ratt att fa
oberoende av var man bor och vilken nationalitet man
har. For att fa inkomstpension kravs ett ar med pensions­
grundande inkomst, PGI.

Utlandsk medborgare som inte ar bosatt har ska vara
forsakrad for inkomstpension hela aret for att kunna
tillgodogora sig barnar. Det gar alltsa inte att fa barnar
genom att arbeta nagra manader i Sverige. Man tjanar
in inkomst under de manaderna men det ger inte ratt
att utnyttja efterfoljande barnar som tid i forsakringen.
Det innebar att en person som arbetar i Sverige men
som bor i Danmark tillgodoraknas barnar om han eller
hon har arbetat i Sverige under hela det aktuella
intjanandearet men inte om han eller hon har arbetat
har kortare tid.

Premiepension
Samma villkor gall er som for inkomstpension.

ANSOKAN OM ARBETSBASERAD PENSION

Den som bor i Sverige ansoker om pension hos
Pensionsmyndigheten som i sin tur tar kontakt med
aktuella myndigheter i de lander vars pensioner och
forsakringstider ska laggas ihop med de svenska.

Den som bor i ett EU/EES-land eller Schweiz
kontaktar pensionsmyndigheten i bosattningslandet.
Ovriga utlandsbosatta ska kontakta Pensions­
myndighetens utlandskontor. Flytt till annat land
anmals till Pensionsmyndigheten.

RLIGT KRAV PA LEVNADSINTYG

' For att fa ut pensionen utomlands maste man fylla i
etts kallat levnads- och medborgarskapsintyg varje
ar. Blanketten sands automatiskt till den adress som
man ar skriven pa. Blanketten ska bestyrkas av
svensk ambassad, svenskt konsulat ell er av den
lokala polismyndigheten. Man maste da kunna visa
upp ett giltigt pass. Aven andring av civilstnd maste
anmalas till Pensionsmyndigheten.



Kollektivavtalade forsakringar

Jlandska privattjansteman som arbetar for en svensk
arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet omfattas av samma
kollektivavtalade pensioner och forsakringar - ITP,
TGL, TFA, LFU - som sina svenska kollegor. Det galler
oavsett om den anstallde omfattas av svensk social­
f6rsakring eller ej.

Ansokan om undantag av kollektivavtalet

Nagon generell mojlighet att undantas fran ITP finns
inte for utlandska medborgare som har tjanstepen­
sionsforsakringar i hemlandet. Det finns dock mojlig­
het att begara temporart undantag fran [TP om man
ska vara har nagra enstaka ar for erfarenhetsutbyte
och redan ar forsakrad i hemlandet. Undantaget soks
hos ITP-namnden och kan beviljas for maximalt 6 ar.
Nar den tid har gatt som undantag beviljats for skickar
Collectum ett brev till arbetsgivaren. Undantag fran
ITP gors pa en sarskild blankett som finns pa
collectum.se

Det ar anstallningen hos en ansluten arbetsgivare
som ar avgorande, inte medborgarskap, bosattning
eller facklig anslutning. De arbetsgivare som omfattas
av kollektivavtalen ar, medlemsforetag i Svenskt Narings­
liv och oorganiserade foretag som slutit kollektivavtal
med ett PTK-forbund. Sedan september 2005 galler
ocksa att utlandska foretag, som verkar i Sverige
under en period om hogst tolv manader och ar tillfalliga
medlemmar i ett arbetsgivarforbund inom Svenskt
Naringsliv, inte behaver omfattas av kollektivavtalet
omlTP.

Det finns ocksa mojlighet att teckna en
beredskapsforsakring om foretaget
annu inte har hunnit anstalla personal.
Da omfattas nyanstallda av TFA
direkt. Det kan vara ett alternativ nar
utlandska foretag startar verksamhet
och lokaliserar personal i Sverige.

Hur finansieras forsakringarna?

~: kollektivavta!~de forsakringarna betalas av arbets­
garen och det ar arbetsgivaren som levererar premie­
inbetalningarna via Collectum till de aktuella f6rsak­
nngs1nst1tut1onerna.

UTBETALNING AV KOLLEKTIVAVTALAD PENSION

Nagra manader innan den forsakrade fyller 65 ar
kontaktar forvaltande forsakringsbolag inom kollektiv­
avtalet denne infor den kommande alderspensions­
utbetalningen. ITP far man i forhallande till sin
inkomst och den tid man har tjanat in den. Lamnar
man Sverige och flyttar tillbaka till silt hemland har
man kvar ratten till den pension som man tjanat in
under den lid man omfattades av kollektivavtalet.

I Sverige finns det inte mojlighet att fa ut sin tjanste­
pension ITP1 och ITP2 och inte heller ITPK som en
klumpsumma som i en del andra lander. Utbetalning
kan paborjas forst fran 55 ar och da i samband med att
man verkligen gar i pension.

Det ar viktigt att man meddelar sin adress till
Collectum nar man lamnar Sverige sa att
Collectum/Alecta eller aktuellt bolag kan betala
ut pensionsbeloppen. Viii man ga tidigare i pension
kravs att man kontaktar aktuellt bolag direkt.

Forsakringsbolag kan krava levnadsintyg vid utbetal­
ning for personer bosatta utomlands.

Obs! Fyfl i faltet pi slirmen fore uhkrif!

Ansokan om undantag fran ITP-planen @"2ollectum
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Fork tningar

AGE Avgangsersattning (for tjansteman)

AGS Avtalsgruppsjukforsakring (for arbetare)

FPK Forsakringsbranschens Pensionskassa

ITP lndustrins och handelns tillaggspension (for tjansteman)

ITPK Komplettering till ITPs alderspension

KAP Kooperationens avtalspension

KAP-KL KollektivAvtalad Pension inom kommun och landsting

KP KP Pension &Forsakring

KTP Kooperationens tillaggspension

KTPK SelTPK

PA-91 Pensionsavtal for statsanstallda

PA 03 Pensionsavtal for statsanstallda

PA-KL Pensionsbestammelser for arbetstagare inom kommun och landsting

PFA 98 Pensions- och forsakringsavtal for anstallda inom kommun och landsting

PFA 01 Pensions- och forsakringsavtal for anstallda inom kommun och landsting

PRI Pensionsregistreringsinstitutet

SFB Socialforsakringsbalken

SPV Statens tjanstepensionsverk

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada (for tjansteman och arbetare)

TGL Tjanstegrupplivforsakring

TRR TRR Trygghetsradet

TRS Trygghetsrdet TRS
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Forbund anslutna till PTK

Akademikerforbundet SSR
Box 12800
11296 Stockholm
telefon 08-617 44 00
e-post kansli@akademssr.se
hemsida www.akademssr.se

e-post
hemsida

kansli@kyrka.se
www.kyrka.se

Kyrkans Akademikerforbund
Box30078
104 25 Stockholm
telefon 08-441 85 60

Civilekonomerna
Box4720
116 92 Stockholm
telefon 08-556 912 00
e-post kontakt@civilekonomerna.se
hemsida www.civilekonomerna.se

DIK
Box760
13124 Nacka
telefon 08-466 24 00
e-post kansli@dik.se
hemsida www.dik.se

Ledarna
Box 12069
102 22 Stockholm
telefon 08-598 990 00
e-post ledarna@ledarna.se
hemsida www.ledarna.se

Lararforbundet
Box 12229
102 26 Stockholm
telefon 08-737 65 00
e-post kansli@lararforbundet.se
hemsida www.lararforbundet.se

e-post
hemsida

kansli@fysioterapeuterna.se
www.fysioterapeuterna.se

Lararnas Riksforbund
Box3529
103 69 Stockholm
telefon 08-61327 00
e-post lr@lr.se
hemsida www.lr.se

Fysioterapeuterna
Box3196
103 63 Stockholm
telefon 08-567 061 00

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA)
Box760
13124 Nacka
telefon 08-466 24 40
e-post kansli@akademikerhuset.se
hemsida www.fsa.se

Journalistforbundet
Box 1116
11181 Stockholm
telefon 08-61375 00

Naturvetarna
Box 760
131 24 Nacka
telefon 08-466 24 80
e-post info@naturvetarna.se
hemsida www.naturvetarna.se

SFHL Svenska folkhogskolans lararforbund
Box 12229
102 26 Stockholm
telefon 08-737 67 00

e-post
hemsida

kansliet@sjf.se
www.sjf.se

e-post
hemsida

sfhl@lararforbundet.se
www.sfhl.se

Jusek
Box5167
102 44 Stockholm
telefon 08-665 29 00

SULF Sveriges Universitetslararforbund
Box 1227
11182 Stockholm
telefon 08-505 836 00

e-post
hemsida

jusek@jusek.se
www.jusek.se

e-post
hemsida

kansli@sulf.se
www.sulf.se
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e-post
hemsida

post@sverigesfarmaceuter.se
www.sverigesfarmaceuter.se

Teaterforbundet/for scen och film
Box12710
11294 Stockholm
telefon 08-44113 00
e-post info@teaterforbundet.se
hemsida www.teaterforbundet.se

Unionen
Olof Palmes Gata 17
105 32 Stockholm
telefon 08-504 150 00
e-post kontakt@unionen.se
hemsida www.unionen.se

Sveriges Arkitekter
Box 5027
102 41 Stockholm
telefon 08-505 577 00
e-post kansli@arkitekt.se
hemsida www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter
Box3215
103 64 Stockholm
telefon 08-507 999 00

Sveriges Ingenjorer
Box 1419
11184 Stockholm
telefon 08-613 80 00
e-post info@sverigesingenjorer.se
hemsida www.sverigesingenjorer.se e-post

hemsida
info@vardforbundet.se
www.vardforbundet.se

Vardforbundet
Box3260
1 03 65 Stockholm
telefon 0771-420 420

e-post
hemsida

e-post
hemsida

info@slf.se
www.slf.se

post@psykologforbundet.se
www.psykologforbundet.se

PTK
Box 3036, 103 62 Stockholm
Besoksadress: Kungsgatan 57A
telefon 08-440 85 00
e-post info@ptk.se
hemsida www.ptk.se

Sveriges Lakarforbund
Box5610
114 86 Stockholm
telefon 08-790 33 00

Sveriges Psykologforbund
Box3287
1 03 65 Stockholm
telefon 08-567 064 00

Sveriges Skolledarforbund
Box3266
103 65 Stockholm
telefon 08-567 062 00
e-post
hemsida

info@skolledarna.se
www.skolledarna.se

Sveriges Veterinarforbund
Box 12709
11294 Stockholm
telefon 08-545 558 20
e-post
hemsida

office@svf.se
www.svf.se

SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund
Box 49144
100 29 Stockholm
telefon 08-693 03 30
e-post
hemsida

symf@symf.se
www.symf.se
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Forsakringsinstitutioner

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
telefon 08-696 40 00
kundcenter 0771-88 00 99
e-post kundcenter@afaforsakring.se
hemsida www.afaforsakring.se

Alecta
103 73 Stockholm
telefon 08-441 60 00
kundcenter 020-78 22 80
hemsida www.alecta.se

PP Pension
Box 7760
1 03 96 Stockholm
telefon 020-29 90 50
e-post kundcenter@pppension.se
hemsida www.pppension.se

SPP Livforsakring AB
105 39 Stockholm
telefon 08-451 70 00
kundservice 0771-533 533
e-post kundcenter@spp.se
hemsida www.spp.se

e-post
hemsida

e-post
hemsida

info@aipension.se
www.aipension.se

info@collectum.se
www.collectum.se

e-post
hemsida

e-post
hemsida

spv@spv.se
www.spv.se

info@trr.se
www.trr.se

Al Pension, Arkitekter & Ingenjorer
Nybrogatan 7
114 34 Stockholm
telefon 08-545 048 00

CollectumAB
103 76 Stockholm
telefon 08-508 980 00

020-40 85 00

SPV - Statens tjanstepensionsverk
851 90 Sundsvall
telefon 060-1874 00

TRR Trygghetsradet
Box 16291
103 25 Stockholm
telefon 020-877 877

Forsakringskassan
Adress och telefonnummer till narmaste
lokalkontor, se telefonkatalogen
telefon 0771-524 524
hemsida www.forsakringskassan.se

Folksam
106 60 Stockholm
telefon 0771-950 950

Trygghetsradet TRS
Rehnsgatan 11, 7 tr
113 57 Stockholm
telefon 08-44297 30
e-post trygghetsradet.trs@trs.se
hemsida www.trs.se

hemsida www.folksam.se

Pensionsmyndigheten
106 44 Stockholm
telefon 0771-771 771
kundserice 0771-776 776
hemsida www.pensionsmyndigheten.se
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Administration, Balansindex 133
kollektivavtalade forsakringar 19 Barnarsratt 49
lagstadgade forsakringar 18 Barnlivranta 92

Adresser 218 Barnpension 1 09, 112, 115
A-kassa 102 Bamntillagg, TGL 121
Aktivitetsersattning 72, 80-85 Basbeloppen 55-56
Allman pensionsavgift 48,25 Basar 189
Alternativ ITP 163-167 Begravningshjalp 92-93, 122
Anmalan av: Beredskapstjanst 51

arbetsskada 96 Bosattningsbaserade formaner 200-211
avgang ur tjanst 41
dodsfall 125 C
foraldraledighet 64

Collectumintradeluttrade iTP 41 8, 19,149

ITPs efterlevandepensioner 125
ITPs sjukpension 85 D

sjuklon 84 Delningstal 133
sjukpenning 84 Delpension 8
TGL 125 Deltidsarbete 36-37
tillfallig foraldrapenning 69 Dubbelanstallning 205

Anstallningen upphor 39-41 Dubbelbeskattningsavtal 23
Anstallningsbyte 38,44-46 Dodsfall 109-125, 92-93
Anstallningsform 36 Dodsfallsintyg 125
Anstallningsforhallanden 36-41
Anstallningsvillkor, allmanna 14 E
Anstikan: Efterlevandelivranta 92

efterlevandepension 125
Efterlevandepension, allmant 109

sjukpension 85 barnpension 112
graviditetspenning 66 ITP 2 familjepension 116
alderspension 187 ITPK Familjeskydd 117

Antagandeinkomst 80-81 ITP 1 Familjeskydd 115
Arbete utomlands 199-207 ITPK aterbetalningsskydd 117
Arbetsbaserade formaner 200,203,211 ITP 1 aterbetalningsskydd 114
Arbetslivsintroduktion 73,75 omstallningspension 111-112
Arbetsltishet 101-108, 39-40

TGL
121-125

Arbetsltishetskassa 101 ankepension (tivergangsregler) 113-114
Arbetssjukdom 87 Efterlevandesttid

113
Arbetsskada 87-100 Efterskydd
Arbetstid 37 ITP

39,58
Arvsvinst 133 TGL

40, 58, 124

ATP-garanti 131 EU/EES-lander
203

ATP, se tillaggspension Europeiskt sjukftirsakringskorl
204, 213

garantipension 141
alderspension 131

F
ATP-poang- se pensionspoang

Familjepensioner
109

Avgiftsbestamd pension 60-61 117, 154
vgangsersattning 104-106 Farniljeskydd, ITPK 115-116
vgangspension 178, 181 Farniljeskydd, ITP 1 36
Avtal om social trygghet

Fast anstallning 61
vid utlandstjanstgtiring 205 Finansiering 161-162
Avtalsomrade 38,45 Flytt av ITP-kapital 147, 161-162

Flyttratt . .. .
Folkpension - se tillaggspens1on
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Folkpensionstillagg 130 ITPK Familjeskydd 157

Fondforsakring 60 ITPK-valet 155-160

Fortsattningsforsakring, TGL 121,40 ITP-valet 147-151

FPG/PRI 24
Fribrev 181 K
Fardolycksfall 87,89
Foljsamhetsindexering 188-189 Kapad Ion 52

Fordelningssystem 61 Kapitalflytt 160

Forlangd omstallningspension 111-112 Karensdag 72-73

Formansbestamd pension 60 Kollektivavtal - sa kommer det till 11

Formanstagarforordnande Kollektivavtalad sjuklon 76,54

TGL 122 Kollektivavtalade forsakringar 14-17

ITPK 118 Kompletterande pensioner 30

Forsakringar enligt kollektivavtal 14-17 Konkurs 39,107

Forsakringar enligt lag 12-13 Konsumentprisindex 55

Fortida uttag av alderspension 178-182 Kontrolluppgift 22

Fdrvarvsvillkor 133 Konventioner 204

Fraldraledighet 64-71 KTP2 168-169

F6raldralon 69 KTPK= ITPK 170

Foraldrapenning 66-69 KTPK/ITPK Familjeskydd 172
KTPK-valet = ITPK-valet 171-175

G

Garantipension
L

141,128
Garantipension, Lagen om 12-13 Lagar - historik 6-8

Garantiregel Lagar- sa kommer de till 10

ATP 131 Lagstadgade forsakringar 12-13

ITP 39 Ledighet 57-59

TGL 39,124 Livsinkomst 128

Garantitillagg 131 Livranta, arbetsskada 89-95

Graviditetspenning 65-66 Livslangdsantagande 180
Grundbelopp, TGL 121 Lyte och men 88, 91, 95

Lakekostnadsforsakring 207

H Lakarintyg 84

Halsoprovning - ITP-valet
Lon se inkomst

150 Lon, pensionsmedforande 50-51
Loneanmalan, ITP 50
Lonegaranti, statlig 39,107

lndustrins och handelns tillaggspension - se ITP Lonekapning 52

lnkomst 47-54 Lonesankningsfribrev 53

lnkomstbasbelopp 55-56 Lonevaxling 53

Inkomstforlust 89-90
Inkomstgrundad lderspension, M

Lagenom 12 Makeforsakring 123
lnkomstindex 133
lnternationella konventioner om

Medelpoang 130

social trygghet 202
Minskningsregler for sjukpenning 75

lnkomstpension 128, 132-133 N
lnvaliditet 88, 88-91, 95
ITP I allmant om 6-8, 14, 36-41 Naturaformaner 51

efterlevandepension 114-120 Nollpensionsland 205
familjepension (ITP 2) 116-117
sjukpension 72, 77-79, 0

83-85
Olycksfall i arbetetlderspension 144 87

vid arbetsloshet 107-108 Omprovning 100

vardesakring 188-189 Omstallningsavtalen 104-107

ITP 1 146 Omstallningslivranta 92-93

ITP 1 Familjeskydd 115, 149-150 Omstallningspension 111-112,

ITP 2 152-153 119-120

ITPK 154 Orange kuvertet 196
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p Statlig lonegaranti 39,107

69
Steglos avrakning 82

Pappadagar
132

Studieledighet 57
Pensionsavgift Sveda och vark 89
Pensionsbehallning 133 Sarskild f6rsakran for sjukpenning
Pensionsgrundande belopp, PG B 49 84

Pensionsgrundande inkomst, PGI 48 Sarskilt lakarutlatande 84

Pensionsgrundande tjanstetid 42
Pensionsmedforande Ion 50-51 T

Pensionspoang 130 Tantiem 51-52
Pensionspremie 146, 155 TFA 87-100
Pensionssystem 44 bakgrund 7,11,19
Pensionstillagg 189 TGL 121-125, 19
Pensionslder 152 bakgrund 7
Permission 59 Tidig pensionering 178
Plikttjanstgoring 49 Tillfallig foraldrapenning 68-69
Praktikarbete 36 Tillaggspension 42, 130-131
Premiebefrielse 27, 29, 78 Tillsvidareanstallning 36
Premiebestamd pension 60 Tiotaggarlon 163
Premiepension 128, 134-135 Tjanstegrupplivforsakring seTGL
Premiepensionsvalet 136-140 Tjanstetid 42-46
Premiereservsystem 61 Tjanstledighet 57-59
PRI 24 Traditionell forsakring 60
Prisbasbelopp, 55-56 Trygghetsforsakring vid arbetsskada seTFA
Prognosranta 180 Trygghetsraden 104-106
Provanstallning 36
Provision 52 u
PTKs medlemsforbund 218-219

Uppskjutet uttag av alderspension 183-184

R Uppsigning 39, 101-102
Ursprunglig ITPK 154,189

Rehabilitering 78,90 Utbetalning av pension 187
Roda kuvertet 192 Utlandstjanstgoring 200-207
Rorlig pensionsalder 178 Utlandskt dotterbolag 205

Utlandska medborgares
s forsakringsskydd 210-215

Samordning 44-46 VSemester 59
Sen pensionering 183-186 Vikariat 36
Sjukanmalan 84 Visstidsanstallning 36
Sjukavdrag 73,76 Vallande/vardsloshet 99
Sjukdom, allmant om 72, 84-85 Vardkostnader 94
Sjukersattning 80-82, 72 Vardesakring av pensioner 188-189
Sjukfranvaro, omfattande 73
Sjukf6rsakringskort, EU 204,213 i
Sjukl6n

Alderspension 127,143kollektivavtalad 72, 74, 84-85
lagstadgad 72-73, 84-85 enligt lag 128-129

Sjuklon, Lagen om 12-13 enligt kollektivavtalad 144-145
Sjuknivagaranti 203 Arsbesked, Collectum 192-195
Sjukpenning 72, 77, 79, 84 Arsbesked, Pensionsmyndigheten 196-197
Sjukpenning i sarskilda fall 75 Aterinsjuknande 73
Sjukpenninggrundande inkomst 48
Sjukpension, ITPs 72,77, 79 A

79-81 nka, ankling 109-125
Sjukvardskostnader 89,204
Skatt 21-23 Ankepension 109, 113-114

Skatteavdrag 21
Skiftarbete 50 6
Slutbetalning 178 Overklagande 18-19, 97,99
Smitta 87 Overtidsersattning 50-51
Socialf6rsakringsbalken 12-13
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