2026 Arbetsgivare med kollektivavtal - arbetare, Svenskt Naringsliv-LO

Lon upp till Lon 6ver

Premier per arbetare i procent av bruttolon 52 125 kr/man 52 125 kr/man
(7,5 1BB*) (7,5 1BB*)

Premie for Avtalspension SAF-LO 4,50 % 30,0 %

Arbetsgivaren betalar premie fran och med manaden den anstallda fyller 22 ar och till och med manaden innan 65 ar.

Premiebefrielseférsikring (PBF) 0% 0%

Arbetsgivaren betalar ingen premie for ar 2026 eftersom Afa Forsakring har god ekonomi.

Foraldrapenningtillagg (FPT) 0% 0%

Arbetsgivaren betalar ingen premie for ar 2026 eftersom Afa Forsakring har god ekonomi.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,01 % 0,01 %

Premien berdknas pa hela lonen.

Lon upp till Lon over
37 000 kr/man 37 000 kr/man
(7,5 PBB**) (7,5 PBB)
Forsakring om avgangsbidrag (AGB) 0% -
Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) 0% -

Arbetsgivaren betalar ingen premie for ar 2026 eftersom Afa Forsakring har god ekonomi.

Omstéllningsstod fran Trygghetsfonden TSL 0,34 % -

Kammarkollegiet kommer via Fora att ersatta arbetsgivaren for kostnader upp till 0,15 %.

¢ Huvudavtal: Premien 0,34 % vid medlemskap i Svenskt Naringsliv och 0,74 % vid hangavtal.
e Omstallningsavtal (ej huvudavtal): Premie 0,15 % vid medlemskap i Svenskt Naringsliv och 0,55 % vid hangavtal.

Tjanstegrupplivférsdkring (TGL) 0,10 % -

Total premie 30,01 %

Finansieras av 6verskott

-Premiereduktionen finansieras via AMF, genom ett dverskott inom STP-planen, som ar den gamla pensionsplanen for arbetare.

Totalt premie som arbetsgivaren betalar 4,95 % *** 30,01 %

* Inkomstbasbelopp
** Prisbasbelopp

*** Det kan bli en reduktion av premienfor Avtalspension SAF-LO. Beslut tas under januari 2026
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