2025 Tjansteman ITP 1, Svenskt Naringsliv - PTK

Lon upp till Lon mellan

Premier per tjansteman i procent av bruttolon 50 375 kr/man 50 375 — 201 500 kr/man
(7,5 IBB*) (7,5-301BB)

Premie for ITP 1 dlderspension 4,50 % 30 %

Arbetsgivaren betalar premie fran och med manaden den anstallda fyller 25 ar och till och med manaden innan 66 ar.

Premiebefrielseforsakring (PBF) 0,112 % 1,068 %

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,03 % 0,03 %

Premien berdknas pa hela lIonen.

Lon upp till Lon over

36 750 kr/man 36 750 kr/man
(7,5 PBB**) (7,5 PBB)

Omstallningsstdod och Avgangsersattning (AGE)

(1) 0,
fran TRR 0,55 % 0,55 %

Kammarkollegiet kommer via Fora att ersdtta arbetsgivaren for kostnader upp till 0,15 %.
Premien for arbetsgivare med hangavtal ar 0,95 %.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) ca 0,08 % 0%

Forsdakringsbolagen satter premierna sjdlva, men premien ligger inom intervallet 20 till 43 kronor. Det motsvarar cirka 0,08 % vid
[6n upp till 7,5 PBB. Hos Collectum visas premie for varje forsakringsbolag.

Lon upp till Lon mellan

49 000 kr/man 49 000 - 201 500 kr/man
(10 PBB) (10 PBB - 30 IBB)

ITP sjukpension 0,030 % 0,115 %

For 16n upp till 10 PBB betalar arbetsgivaren en premie pa 0,03 % varav 0,005 % ar premie vid sjukpenning och 0,025 % ar premie
vid sjuk- och aktivitetsersattning.

For I6nedelar mellan 10 och 30 IBB ar premien 0,115 % varav 0,055 % ar premie vid sjukpenning och 0,060 % ar premie vid
aktivitets- och sjukersattning.

Det ar bara premien vid sjukpenning som ar I6neskattegrundande.

Total premie som arbetsgivaren betalar 31,76 %

* Inkomstbasbelopp

** Prisbasbelopp
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