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Valkommen till
Svenskt Niringsliv Férsikringsinformation

— for arbetsgivare.

Svenskt Néringsliv Forsakringsinformation fér arbetsgivare erbjuder féretag
som tecknat eller avser teckna avtalsférsakringar stéd avseende dessa for-
sdkringar. Avtalsférsikringarna har sin grund i kollektivavtal mellan Svenskt
Naringsliv och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Kontakta Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation — for arbetsgivare vid
o forsdkringstecknande

« fragor om lag- och avtalsférsikringar

« radgivning/konsultation

o jamférelse mellan olika férsakringslésningar

« alternativa férsikringslésningar vid 6vertalighet

« information/informationstréffar

« anordnande och genomférande av intern informationstriff.

Denna bok uppdateras kontinuerligt pa var hemsida www.finfa.se och kan
laddas ned. Pa hemsidan hittar du som &r arbetsgivare information om
kollektivavtalade forsakringar samt information om de informationstraffar
som erbjuds. Du kan ocksa ringa var arbetsgivarservice 010-45 53 800 och
tala med nagon av vara konsulter.

i har gedigen erfarenhet av och kunskan o fae- och avtalsforsikringar
Vih digen erfarenhet b
samt individuella férsakrine.

Vialkommen!
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FORSAKRINGSFORMANER,

LAGAR M M

FORSAKRINGSBOLAG,

ORGANISATIONER M M

Forkortningar

Forkortningar

AFA-forsikringarna
AFL
AGB
AGE
AGS
ALF
ASL
ATP
FPT
ITP
ITPK
LAF

LFU
SFB
SGI
sjLL
STP
TFA
TGL

AFA Forsikring

Alecta
AMF

Collectum

Fora
ILO
LO
PPM

PRI Pensionsgaranti
PTK
Svenskr Niringsliv

TRR Trygghetsridet
TSL

En gemensam beteckning for AGB, AGS, TGL, FPT och TFA

Lagen om allmin forsikring, ingdr fran 2011 i socialforsikringsbalken
Avgangsbidrag (for arbetare)

Avgangsersittning (for tjinstemén)

Avtalsgruppsjukforsikring

Lagen om arbetsloshetsforsikring

Avtalspension SAF-LO

Allmin tilliggspension, benimns numera tilliggspension

Forsikring om forildrapenningtilligg (for arbetare)

Kollektivavtalad tjinstepension for tjénstemin

ITP-kompletterande ilderspension

Lagen om arbetsskadeforsikring, ingdr fran ar 2011 i socialférsikrings-
balken

Lakekostnadsforsikring vid utlandstjinstgring
Socialf6rsikringsbalken

Sjukpenninggrundande inkomst

Lagen om sjuklén

Sirskild tilliggspension (t o m 1995)

Trygghetsforsikring vid arbetsskada

Tjénstegrupplivforsikring

En gemensam beteckning for de tre forsikringsbolagen

AFA Livforsikring (Férsikringsgivare for AGB och TGL)

AFA Sjukforsikring (Férsikringsgivare for AGS och FPT)

AFA Trygghetsforsikring (Forsikringsgivare for TFA)
Forsakringsbolaget Alecta, dmsesidigt

Forsikringsbolaget AMF

Administrationsbolag for kollektivavtalade forsikringar

(Svenskt Niringsliv - PTK)

Administrationsbolag for kollektivavtalade forsikringar

International Labour Organisation, FN-organ

Landsorganisationen i Sverige

Premiepensionsmyndigheten har upphart. Pensionsmyndigheten tog
1 januari 2010 Gver hanteringen av den allminna pensionen.
Férsikringsbolaget PRI Pensionsgaranti, smsesidigt

Férhandlings- och samverkansridet PTK

Svenskr Niringsliv ir foretagens foretridare i Sverige och jobbar bl a med
arbetsgivarsamverkan, arbetsmarknad/arbetsritt, naringspolitik, pensioner/
forsikringar/arbetsmiljs, samhiillsekonomi, skatter och skola/utbildning,
Kollektivavralsstiftelsen TRR Trygghetsradet (Svensk Niringsliv - PTK)
Kollektivavealsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (Svenske Naringsliv - LO)



Inledning

Inledning

Férsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal 2015 &r den
privata arbetsgivarens aktuella handbok i pensions- och forsikringsfragor.

Boken &r upplagd efter forsékringshéndelser som t ex alderspension, sjuk-
dom och arbetsskada. Inom varje forsakringshindelse har vi ett avsnitt med
lagenlig férsikring, vilket markeras med orange firg i sidhuvudet. Sedan
foljer kollektivavtalade formaner for arbetare som markeras med grén farg.
Slutligen kollektivavtalade formaner for tjansteman som markeras med bla
farg. Avsnittet "Féretagarens forsakringsskydd” markeras med réd férg.

Texten beskriver regelverket som det ar ként vid tidpunkten fér tryckningen.
Vi reserverar oss darfor for senare dndringar. Nyheter inom omradet
redovisas |6pande pa var hemsida www.finfa.se.

Vivill gdrna ha dina forbiattringsférslag och andra synpunkter. Vand dig i
forsta hand till anders.levin@svensktnaringsliv.se.

Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation - for arbetsgivare
Februari 2015

ENLIGT LAG @
ARBETARE
TJANSTEMAN

ALLMANT ©

FORETAGARE @



FORETAGSOVERLATELSE

FORETAGET GOR

FORSAKRINGSANMALAN

skyldighet att teckna forsakringar enligt kollektivavtal

Arbetsgivarens skyldighet att teckna forsakringar
enligt kollektivavtal

Forsikringsskydder kan ses som en pyramid med ett grundskydd i botten i form av det lagstadgade
skyddet som giller alla. Ovanpa tillkommer kompletterande forsikringar i form av kollektivavralade
och eventuella privata forsikringar. Arbetsgivare som har blivit medlemmar i Svenske Niringsliv
genom medlemskap i ett arbetsgivarforbund 4r som regel enligt gillande kollektivavtal skyldiga att
teckna forsikringar, enligt nedan, for sina anstillda. Detsamma giller for oorganiserade arbetsgivare

som har slurit kollektivavtal med fackforbund, s k hingavtalsforetag,

ARBETARE T)ANSTEMAN
Fora Collectum
Ml B | S]ukdom‘ilderspenslnn
TFA -planen
Sikdom - I ol
AGS | TGL |
= s s = Y (i valbart bolag) |
Alderspension e T B el
Avtalspension SAF-LO AVIGE
Dédsfall ]
TGL Fora
Arbetsbrist Arbetsskada
AGB[TSL TFA
F!lrlldrl nin, Arbetsbrist |
PepT 'u“.n AGE/TRR

Om ett kollektivavtalsbundet foretag 6verlats helt eller delvis foljer kollektivavtalet normalt med
vid 6verlitelsen. Den nye 4garen blir dirmed skyldig att teckna avtalsforsikringarna. Overlitelse av

aktier och forsiljning av handelsbolag eller kommanditbolag innebir inte nagot byte av arbetsgivare.

Sadan verlitelse medfér alltsd ingen forindring av kollektivavtal och skyldighet att teckna
forsakringar.

Det 4r arbetsgivaren som ska gora forsikringsanmilan direkt hos berérda forsikringsbolag.
Forsikringsavtal sluts i och med att arbetsgivaren far forsikringsbekriftelse frin forsikringsbolaget.
Férsakringsavtalet trider i kraft med retroaktiv verkan frin och med den dag kollekivavtalet blev
gillande. Foreragare ( se avsnittet "Foretagarens forsakringsskydd” ) och VD i akriebolag omfattas
med automatik enbart av Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA).

Vid tveksamhet rérande den kollekrivavralsenliga skyldigheten att teckna forsikring eller om
kollektivavralets bestimmelser i dvrigt, kontakra ber6rt arbetsgivarforbund eller Svenske Niringsliv
Férsikringsinformation. Arbetsgivare som inte ir bunden av kollekrivavtal kan frivilligt teckna
avtalsforsikringar for sina anstillda arbetare, exklusive omstillningsstad. For tjinstemin kan enbart
Trygghersforsikring vid arbetsskada (TFA) och Tjanstegrupplivforsikring (TGL) tecknas frivillige.
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AMF FORS.BOLAG FORETAGET | TSL

Samliga foretag maste teckna forsikringsavtal om
¢ Trygghetsforsikring vid arbetskada (TFA) som omfattar bade arbetare och tjinstemin
* OmstillningsfSrsikring, Avtalsgruppsjukforsikring (AGS), Tjanstegrupplivforsikring
(TGL), Forsikring om forildrapenningtillligg (FPT) samt Avtalspension SAF-LO.

Férsikringsavtal tecknas genom Fora, www.fora.se.

ARBETARE



Arbetsgivarens skyldighet att teckna forsikringar enligt kollektivavtal

TJANSTEMAN
COLLECTUM FORA
OMST.
TF) q
ITP2 ITP1 TGL A AVTAL
ALDERS- FAMILJE- RISK ITPK ALDERS- SJUK- PREMIE-
PENSION PENSION PENSION PENSION BEFRIELSE
i
FORSAKR. AFA
ECREACEL QEECTA BOLAG BLECTA AEECTA FORSAKRING iy
PRI BLIWA
PENSIONS- FORETAGET FOLKSAM
. GARANTI LANSFORSAKRINGAR
MOVESTIC
SEB TRYGG LIV
SEB TRYGG LIV FOND
SKANDIA LIV
TJANSTEMAN Foretag som har tjinstemin maste dessutom teckna forsikringsavtal om ITP och TGL for tjinste-

min. ITP-planen tecknas genom avtal med Collectum. Information angiende tecknande av ITP 1
for samtliga tjinstemiin oavsett dlder finns pd sidan 40. Méjligheterna till avstdende eller undantag
beskrivs pd sidan 34.

Arbersgivaren kan erbjuda forvaltning av tjinstemannens pensionspremie i egen regi for ITP 1
samt sjélv svara for dlderspensionen gillande ITP 2, vilket beskrivs under respekrive avsnitt fr ITDs
ilderspension 1 och 2.

TGL tecknas hos ndgot av forsakringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Linsforsikringar,
Movestic, SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia Liv.

Automatisk anslutning till TRR Trygghetsradet sker for foretag som blir medlemmar i ett
arbetsgivarférbund inom Svenskt Nringsliv. Hingavtalsforetag inom PTK-omradet anséker om
siranslutning hos TRR.

De foretag som har tjinstemin som tjinstgor utomlands maste vidare teckna likekostnads-

forsikring (LFU) eller garantiforsikring,
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Sammanstéllning —

Sammanstillining — férsikringar for anstallda

INOM DEN PRIVATA SEKTORN

LAG

AVTAL AVTAL
Arbetare Tjansteman
ALDERSPENSION Inkomstpension Avtalspension SAF-LO ITP10och2
Premiepension ITPK avdelning 2
Tilliggspension
Garantipension
S)UKDOM Sjuklén
Sjukpenning AGS Kollektivavtalad sjuklon
Aktivitets-/sjukersittning | AGS ITP
FORALDRALEDIGHET Foraldraférsikring Férsikring om Forsikring finns ej
foraldrapenningtilligg
(FPT)
DODSFALL Omstillningspension Avtalspension SAF-LO ITP1
Forlingd omstallnings- TGL ITP 2 Familjepension
pension ITPK avdelning 2
TGL
ARBETSSKADA Arbetsskadeférsikring TFA

ARBETSBRIST

Arbets|éshetsférsikring

Omstillningsférsikring

|
Omstillningsavtal (TRR)

1h



Forsakringar enligt lag — sammanstallning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT TECKNA
FORSAKRING

AVGIFTSBETALNING

ALDERSPENSION
Mer utf¥rlig information sid 25.

Giller automatiskt. Ingen sarskild anmilan fran
foretaget.

| foretagets skattedeklaration redovisas underlaget for
arbetsgivaravgifter och sirskild lneskatt.

Arbetsgivaravgifterna ska erliggas fér anstillda och
uppdragstagare som under aret uppburit 1 000 kronor eller
mer i form av kontantersittning och virdet av skattepliktiga
férmaner samt kostnadsersittningar.

Se www.skatteverket.se.

SJUKFORSAKRING
Mer utférlig information sid 47.

Giller automatiskt. Ingen sérskild anmélan fran
foretaget.

EFTERLEVANDEPENSION
Mer utforlig information sid 63.

Giller automatiskt.

ARBETSSKADEFORSAKRING
Mer utfbrlig information sid 74.

Giiller automatiskt. Ingen sirskild anmilan fran
foretaget.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING
Mer utférlig information sid 79.

For att omfattas av inkomstrelaterad ersittning
maste den anstillde vara medlem i en
arbets|shetskassa. Aven oorganiserad kan vara
medlem.

Ingen sérskild anmalan fran foretaget.

FORALDRAFORSAKRING
Mer utférlig information sid s59.

Giller automatiskt.
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(Arbetsmarknadsavgift)

uppfylls, bl a arbetsvillkor och
medlemsvillkor.

lag skyldig att pa begéran utfirda
arbetsgivarintyg (sarskild blankett
finns).

ARBETSGIVARAVGIFTER 2015 FORMANER FOR DE ANSTALLDA ARBETSGIVARENS MEDVERKAN DEN ANSTALLDES MEDVERKAN

% AV BRUTTOLON VID FORSAKRINGSFALL VID FORSAKRINGSFALL

10,21 Alderspensionen med rérlig Ingen. Underrittelse enligt lagen om | Ansskan till Pensionsmyndigheten.

pensionsalder, kan tidigast tas ut anstiliningsskydd senast en manad

fran 61 ars alder. En arbetstagare har | innan avgangséldern intrader.

ratt att arbeta till 67 ar.

435 Sjukpenning, aktivitets-/sjuk- Arbetsgivaren betalar i regel sjuklén | Sjukanmilan till arbetsgivaren.
ersittning och rehabiliterings- de férsta 14 dagarna av en sjuk-
penning. period.
Sjukpenning samt

Arbetsgivaren ansvarar for rapport- aktivitets-/sjukersattning ansoks
ering till Férsikringskassan. hos Férsikringskassan.

117 Efterlevandepension. Ingen. Pensionsmyndigheten utreder.
Anhériga behéver i de flesta fall inte
anséka.

|

0,30 Arbetsskadelivranta och | Arbetsgivare ar skyldig att Anmalan omedelbart till arbets-
begravningshjilp. omedelbart anmila skada till givaren. Egen foretagare och

Férsdkringskassan. Arbetsmiljé- uppdragstagare anmiler skadan

| verket och Férsakringskassan har direkt till Férsakringskassan.

| gemensam hemsida fér anmélanav | Ersittning ansoks hos Férsikrings-
arbetsskada kassan. Ersittning vid dédsfall
www.anmalarbetsskada.se utreds av Pensionsmyndigheten.

2,64 ng om vissa villkor Den senaste arbetsgivaren drenligt | Ansokan till arbetsléshetskassan.

Foérmaner for foraldrar i samband
med barns fodelse.

Ingen.

Ansokan till Férsakringskassan.

13




r for arbetare enligt kollektivavtal - sammanstallning

Forsakringar for arbetare enligt kollektivavtal — sammanstillning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT TECKNA
FORSAKRING

UNDERLAG FOR
DEBITERING

PREMIER 2015
% AV BRUTTOLON

PREMIEBETALNING

AVTALSPENSION

SAF-LO

— PENSIONSPREMIE

— PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

Mer utforlig information sid 29.

AGS-AVTALSGRUPPS)UK-
FORSAKRING
Mer utférlig information sid 53.

TGL-TJANSTEGRUPPLIV-
FORSAKRING
Mer utforlig information sid 66.

TFA-TRYGGHETSFORSAKRING
VID ARBETSSKADA
Mer utférlig information sid 76.

OMSTALLNINGSFORSAKRING
—AGB

— OMSTALLNINGSSTOD

Mer utforlig information sid 82.

FORSAKRING OM
FORALDRAPENNING-

TILLAGG
Mer utforlig information sid 61.

Kollektivavtalsbundna
arbetsgivare r skyldiga att
teckna forsikringsavtal om
Omstillningsforsakring,
AGS, TGL. FPT samt
Avtalspension SAF-LO
som omfattar arbetare och
TFA som omfattar bade
arbetare och tjinstemin.
Forsakringsavtal tecknas
hos Fora. Avtalet trideri
kraft fran och med den dag

kollektivavtalet blev gllande.

Loneuppgifter limnas

vid &rets bérjan till Fora.
Uppgifterna limnas via
internet. Uppgiften avser
slutlig I6nesumma fran
féregaende 4r och ligger till
grund fér debitering. Nar
slutliga uppgifter limnats
till Fora sker avrakning
mellan preliminér och slutlig
premie.

Vid utlandstjinstgéring
far arbetsgivaren betala
tilliggspremie till Avtals-
pension SAF-LO (11,91%).
For personer fédda 1953 och
tidigare minskar avgiften.

Nettopremien &r 3,80%
pé l6nedelar upp till

7,5 ibb (435 750 kr/ar)
och 30,0% pé ldnedelar
diréver. Premie fér
premiebefrielse-
forsakringen betalas
inte &r 2015 da bolagen
inom AFA Férsikring ar
vilkonsoliderade

Premie betalas inte ar
2015 d4 bolagen inom
AFA Forsikring ar
vilkonsoliderade.

Premie betalas inte ar
2015 da bolagen inom
AFA Férsikring dr
vilkonsoliderade.

0,01

0,30 %

Premie betalas inte 4r
2015 d4 bolagen inom
AFA Férsikring &r
vilkonsoliderade.

Faktura p4 preliminéra
premier sinds utav Fora i
bérjan av varje jamn manad
under aret. Om &rspremien
blir mindre &n 4 500 kr (2015)
sker ingen uppdelning.
Hela beloppet erliggs vid
forsta faktureringstillfallet.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

Vid avrikning av saldo
som avser preliminar premie
uttas och utges rinta enligt
rintelagens 5 § (referensrinta
+2%-enheter).
Lonedelar ver 7,5
prisbasbelopp medriknas i
premieunderlaget for TFA och
Avtalspension SAF-LO inklusive
premiebefrielse-férsakringen.

Premie erliggs pa foretagets
arslénesumma for anstallda.
Den preliminéra premien for
2015 baseras normalt pa den
arslénesumma som foretaget
slutligen rapporterat till Fora
for 2014. Arbetsgivaren kan
uppdatera den preliminara
|8nen. P4 Foras hemsida
www.fora.se kan man géra
léneiéindring direkt eller bestilla
blankett.
Om foretaget byter namn, och/
eller adress, ombildas, byter
agare eller laggs ned maste
detta anmiilas till Fora.
Andringarna gors pa
www.fora.se

*Hangavtalsforetag betalar 0,60%. Foretag som ar medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Niringsliv betalar 0,32%.
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FORMANER FOR ARBETAREN

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

ARBETARENS MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Alderspension med eller utan
aterbetalningsskydd. Familjeskydd kan
viljas.

Premiebefrielseférsikring vid sjukdom,
fordldraledighet samt under tid med
graviditetspenning.

Det forsikringsbolag den
anstillde valt.

Fora tel 08-787 40 10.

Arbetsgivaren medverkar genom
att[imna uppgifter om [6n.

Vid utlandstjinstgdring ska anmilan
goras till Fora nir lagstadgad
alderspensionsavgift inte lingre
betalas.

Arbetaren gér pensionsvalet genom
Fora. Fére 65 ars alder far arbetaren
pensionsmeddelande och viljer

da utbetalningssatt. Arbetaren

kan ocks sjalv ta kontakt med sitt
forsakringsbolag.

AGS - Dagsersittning under
sjukpenningtid resp manadsersittning

under tid med aktivitets-/sjukersattning.

AFA Sjukforsikring*
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden mm,
www.afaforsakring.se/kundwebb.
Vid utlandstjénstgéring skall an-
milan géras till Fora nér arbetaren

forlorar ritten till svensk sjukpenning.

Arbetaren anmaler pa

AFA Forsakrings kundwebb

eller pa blankett, "Anmalan
avtalsgruppsjukforsikring (AGS) och
premiebefrielseforsakring”.

TGL - Engéngsbelopp i form av

s k grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjalp till efterlevande
vid arbetarens déd. | vissa fall dven
vid makes/registrerad partners/
sammanboendes déd.

AFA Livforsikring*
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska limna
anstillningsintyg i samband med
anmilan.

Anmilan av den avlidnes
efterlevande.

L
|

| Ersittning vid foraldraledighet.

TFA - Ersittning lamnas enligt
skadestandsrittsliga regler - vid
arbetsskada, d v s olycksfall i arbetet,
vissa fardolycksfall och arbetssjukdom.
Detta innebir ersittning for kostnader,

sveda och virk samt - vid invaliditet - for
lyte och men och olégenheter i dvrigt. Vid |

arbetsolycksfall kan inkomstersittning
utges.

AGB - Ersiittning till arbetare som siigs
upp pa grund av arbetsbrist.

Omstillningsstod - Atgirdsprogram for
att arbetare snarast ska fa nytt jobb.

AFA Trygghetsforsikring®
tel 0771-88 00 99.
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

AFA Livforsakring*
tel 0771-88 00 g9.

Trygghetsfonden TSL

| tel 08-412 22 00.

| www.afaf

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden m m.
Arbetsgivaren intygar enbart
anstillningsférhallandena och gér
ej bedémningen om det foreligger

arbetsskada,

Yol o 1 TN

ing.se/k

Anmilan pa AFA Férsikrings
kundwebb eller p blankett
"Skadeanmilan TFA".

Den undertecknas av arbetsgivaren
och arbetaren.

| AGB - Arbetsgivaren ska intyga

anstillningsférhallanden mm samt
underteckna anmilan tillsammans
med arbetaren.

TSL - Ansékan gors pa www.tsl.se.
Arbetsgivaren ingar avtal med vald
leverantor.

AGB - Arbetaren anmiler.

TSL - Arbetare ska, efter att ha
triffat vald leverantdr, underteckna
personbilaga.

| AFA Sjukforsikring*

Kundcenter
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsforhallanden m m,
www.afaforsakring.se/kundwebb.
Arbetsgivaren kan géra anmiilan.

Arbetaren anmaler pa

AFA Férsikrings kundwebb. Det dr
ocksa majligt att ringa kundcenter
tel 0771-88 00 99.

* Dessa forsakringsgivare kallas tillsammans for AFA och har Fora som gemensam enhet.



Forsdkringar for tjdnstemn enligt kollektivavtal - sammanstallning

Forsakringar for tjanstemin enligt kollektivavtal — sammanstillning

AVDELNING 1 OCH 2
Mer utfbrlig information sid 33.

arbetsgivare &r skyldiga

att teckna forsakringsavtal
hos Collectum. Féretag

kan som ett alternativ till
forsdkring gora utfastelser
om alderspensionsférmaner i
egen regi. Speciella regelverk
finns kring tryggande m m.
Arbetsgivaren maste ocksa
|6pande anmiila intrade i
forsakringen, lonedndringar
samt avgang ur tjanst av
annan anledning &n uppnadd
pensionsalder. Anmilningar
gors via internet eller pa
blankett.

léner till Collectum. For
ITP 1 anméls den kontanta
utbetalda bruttolénen varje
manad.

For ITP 2 avser
rapportering innevarande
ars aktuella arslon.

Uppgifterna limnas via
internet eller pa blankett.

FORSAKRING ARBETSGIVARENS UNDERLAG FOR PREMIER 201§ PREMIEBETALNING
SKYLDIGHET ATT TECKNA DEBITERING 9% AV BRUTTOLON
FORSAKRING

ITP-PLANEN Kollektivavtalsbundna Arbetsgivaren anmiler For ITP 1 ir arbets- Faktura sinds ut av Collectum

givarens kostnad kand.
Premien dr 4,641% pa
|6nedelar upp till 7,5
ibb (36 313 kr/man) och
30,890% pa l6nedelar
dérdver.

For ITP 2 dr kostnaden
svar att forutse eftersom
premien beraknas uti-
fran tjinsteminnens
alder, 16n och berédknad
tjanstetid. Foretag som
tillimpar FPG/PRI
erligger kreditforsik-
ringspremier och
administrationsavgift till
PRI Pensionsgaranti.

varje manad. Premiebefrielse
for ITP 1 géller vid sjukdom mer
4n 14 dagar, vid foréldrapenning
i13 manader samt vid tillféllig
forildrapenning - vard av eget
barn.

Fér ITP 2 géller premiebefrielse
normalt fr o m manadsskiftet
efter sjukdag go. Premie
erlaggs fram till och med
manaden fére pensionerings-
manaden.

Collectum hanterar
tjansteménnens egna val och
skoter fakturering pa berérda
forsikringsbolags vagnar.

TGL-TJANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING
Mer utforlig information sid 71.

Arbetsgivaren tecknar sjalv
forsakringsavtal hos nagot av
bolagen, Alecta, Bliwa, Folksam,
Linsforsakringar, Movestic,
SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv
Fond eller Skandia Liv for
samtliga tjanstemén som fyllt
18ar.

Arbetsgivaren anmiler till
det forsikringsbolag dir
TGL tecknats. Respektive
forsikringsbolag tillimpar
olika rutiner fér premie-
betalning.

Ca 0,2. Fri premie-
sittning tillimpas
och premien ligger
inom intervallet
30-43 kr/manad.

Faktura sands ut av respektive
TGL-bolag. Vid frivillig militar
grundutbildning och studier
betalas inga premier. Premie
betalas som langst till manaden
fore 70 4r.

TFA-TRYGGHETS-
FORSAKRING VID
ARBETSSKADA

Mer utforlig information sid 76..

Arbetsgivaren maste sjalv
teckna férsakringsavtal hos
Fora, www.fora.se.

Samma som fér AFA-
forsakringarna.

0,01

Faktura sinds ut av Forai |
bérjan av varje jimn manad. 1
Betalningen ska vara Fora ‘
tillhanda inom 30 dagar frin |
faktureringsdatum.

OMSTALLNINGSAVTALET
OCH TRR
(OMSTALLNINGSSTOD
OCH AGE)

Mer utforlig information sid 84.

Nar medlemskap i
arbetsgivarforbund inom
Svenskt Naringsliv har beviljats
ansluts fretaget automatiskt till
TRR. Hangavtalsféretag anscker
om anslutning.

Samma som fér AFA-
forsakringarna.

0,30%

Faktura sands ut av Fora
bérjan av varje jamn mana
Betalningen ska vara Forz
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

LFU-LAKEKOSTNADS-
FORSAKRING VID
UTLANDSTJANSTGORING
Mer utforlig information sid go.

Arbetsgivaren maste sjilv
teckna férsakringsavtal hos
nagot av de férsikringsbolag
som tillhandahaller LFU resp
garantiférsakring.

Enligt resp forsikrings-
bolags regler.

Enligt resp férsikrings-
bolags regler.

Enligt resp forsikringsbolags
regler.

* Hingavtalsféretag betalar 0,70%.



Férsikringar for tjansteman enligt kollektivavtal

FORMANER FOR TJANSTEMANNEN

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

TJANSTEMANNENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

ITP-planen omfattar
« alderspension avdelning 1
« alderspension avdelning 2

« sjukpension avdelning 1 och 2
« familjepension avdelning 2

+ ITPK avdelning 2

« familjeskydd avdelning 1 och 2

Valt férsikringsbolag.
Alecta

Alecta
Alecta

Valt férsakringsbolag.

Collectum samt valt forsak-
ringsbolag.

Arbetsgivaren ska normalt fro m

91a sjukdagen anmila langvarig
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall samt dadsfall till
Collectum. Sirskilda blanketter finns

| samband med utlandstjanstgéring
ska arbetsgivaren anmila till
Collectum nir tjéinsteman férlorar
ritten till svensk sjukpenning eller nir
lagstadgad alderspensionsavgift inte
langre betalas.

Tjanstemannen gor ITP-val géllande
avdelning 1 samt ITPK-val gillande
avdelning 2. Tjansteman som énskar
avga med pension fore 65 ars alder
maste sjalv gora anmilan.

Engangsbelopp i form av s k grund-
belopp och barnbelopp till efterlevande
vid tjanstemannens déd, i vissa fall
aven vid makes/registrerad partners/
sammanboendes déd.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren anmiler dodsfall till
respektive forsikringsbolag.

Anmalan av den avlidnes
efterlevande.

Ersittning limnas enligt skadestands-
réttsliga regler — vid arbetsskada, d v s

olycksfall i arbetet, vissa firdolycksfall och
arbetssjukdom. Detta innebir ersattning

for kostnader, sveda och virk samt —
vid invaliditet - for lyte och men och
oligenheter i 6vrigt. Vid arbetsolycksfall
kan inkomstersattning utges.

med uppsigning pga arbetsbrist vid
driftsinskrankningar, foretagsned-
liggelser etc.

Ersittning for bl a vardkostnader,
hemtransport, tandvard,
graviditetskontroll och forlossning.

‘ AFA Trygghetsférsikring
| tel 0771-88 00 99
(skadeutbetalning, skade-

reglering).

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden m m
samt underteckna anmalan.
Foretaget intygar enbart
anstillningsfoérhallandena och gor
ej bedémningen om det foreligger

| arbetsskada.

| wwuw.afaforsakring.se/kundwebb.

Anmiilan pa AFA Forsikrings
kundwebb eller pa blankett
"Skadeanmilan TFA". Den
undertecknas av arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Ersattning och andra insatser i samband

TRR Trygghetsradet
| tel 020-87 78 77.

Arbetsgivaren ska intyga vissa
anstillningsforhallanden och orsaken
till uppsigningen. Ansskan gors pa
www.trr.se.

Tjanstemannen som ér uppsagd p g a
arbetsbrist ska anséka pa www.trr.se.

| Resp forsikringsbolag.

Arbetsgivaren gér anmalan till resp
forsikringsbolag.

Tjanstemannen ska snarast anlita
likare och snarast anmila skador,
senast inom 6 manader.
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SARSKILD LONESKATT
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ARBETARE

TJANSTEMAN
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Avgifter, premier m m

Avgifter, premier m m

Arbetsgivaren ir enligt lag skyldig att betala arbetsgivaravgifter for alderspension, sjukforsikring etc.
Arbetsgivare som har kollektivavtalade forsikringar betalar dven premier for dessa.

Arbersgivaravgifterna beriknas pa kontant 16n samt skattepliktiga kostnadsersittningar och for-
maner. Ersittning som understiger 1 000 kr till en och samma person under ett kalenderar ska inte
meduas. P4 ersittning till personer som vid 4rets ingng har fyllt 65 ar och 4r fodda 1938-1949
betalas enbart lagstadgad alderspensionsavgift pa 10,21%. Ytterligare avvikelser finns, se sid 20.
Forerag ska redovisa moms, arbetsgivaravgifter och avdragen skatt i en gemensam skattedeklaration.
Datum di deklaration och inbetalning ska vara Skatteverket tillhanda framgér av information fran
Skatteverket. Arbetsgivaravgifterna ir en avdragsgill kostnad.

Arbetsgivaren betalar sirskild [6neskatt pa pensionskostnader for sina anstéllda. Foretager kan
erhilla underlag for detta av Fora och Collectum/Alecta. Loneskatt p4 pensionspremier beralas
enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Loneskatten ér en avdragsgill kostnad.

I samband med avdrag for preliminir skatt drar foretaget dven egenavgift som den anstéllde enlige
lag ir skyldig att betala. Egenavgiften bestar av allmin pensionsavgift om 7% och betalas pé [6ne-
delar upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Foretaget kan redovisa egenavgiften pa lonespecifikationen.

PREMIER TILL KOLLEKTIVAVTALADE FékSAKRlNGAR

Premiernas storlek faststills arligen. AFA-forsikringarna, Omstillningsforsikringen och
Avtalspension SAF-LO faktureras av Fora varje jimn ménad och premierna ska vara Fora tillhanda
inom 30 dagar frin faktureringsdatum. Déremellan tilliggsfaktureras inkomna dndringar. Premierna
4r normalt avdragsgilla for foretager.

Premiernas storlek faststills arligen. Premien till ITP 1 och 2 samt ITPK fakeureras varje manad och
ska vara Collectum tillhanda senast den 15¢ kommande ménad. Om TGL tecknats i Alecta ingr
premien i Collectums faktura.

Fora sinder ut faktura i bérjan av varje jimn manad gillande premier for tjinsteminnens TFA
och TRR Trygghetsradet. Diremellan tilliggsfaktureras inkomna dndringar. Premierna ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar frin faktureringsdatum. Premierna 4r normalt avdragsgilla for foretager.



Avdragsregler och skatter for pensioner

Premierna for anstilldas pensioner 4r en avdragsgill kostnad for arbetsgivarna. Det finns ett tak for
hur stor kostnad som fir dras av. Taket berdknas antingen genom huvud- eller kompletteringsregeln.
Huvudregeln ir att premien fir utgéra hégst 35% av [6nen. Kostnaderna kan utgdras av forsak-
ringspremier, skuldféring i balansrikningen eller avsittning till pensionsstiftelse. Avdragsratten be-
grinsas till 10 prisbasbelopp (445 000 kr) per ar och anstilld.

Kompletteringsregeln, som bara fir anvindas till engingspremier, innebir att kostnaderna i
allminhet 4r avdragsgilla oavsett hur stora de 4n 4r. Pensionsnivan far inte verstiga de nivaer som
framgr nedan. For pensioner som betalas ut mellan 62 och 65 r giller ett annat regelverk. Vid
inbetalning av engdngspremier bér man kontroller vilka effekterna blir for arbetsgivaren och de

anstillda.

LONEDELAR | PRISBASBELOPP JAMFORELSENIVA 1 % AV LON, VID PENSIONSALDER
55— 64 65—
=75 8o 20
75— 20 70 70
20-30 40 40

Aven igare som arbetar i eget aktiebolag betrakrtas som anstilld enligt inkomstskattelagen.

For foretagare som har handelsbolag eller enskild firma giller enbart huvudregeln.

Privatpersoner har avdragsritt for pensionspremier med hégst 1 800 kr for ar 2015 i sin deklaration
for inkomstskatt. Frén och med 4r 2016 #r avsikten att avdragsritten ska slopas helt. Den som inte
har ndgon tjinstepension i sin anstillning medges hogre avdrag. For alla kategorier giller arc ligsta
pensionsalder 4r 55 ér. Kortaste utbetalningstid &r normalt 5 ar.

For arbetsgivare som tecknar kollektivavtalade pensioner finns normalt utrymme for kompletterande
premier. Arbetsgivaren kan erbjuda den anstillde att byta ut en del av [6nen mot yreerligare tjdnste-
pension sk 18nevixling eller [6neavstiende. Vid [6nevixling bor man kontrollera vilka effekterna blir
for savil de lagstadgade som de kollektivavtalade frsikringarna.

Pensionspremier beskattas med 16ne 24.26%. Den beralas av arbetsgivaren.

Pensionsbehallningen beskatzas hos forsikringsbolager eller motsvarande. Alla typer av pensions-

sparande behandlas lika, Underlaget fr beskattningen schablonberiknas. Skattesatsen dr 15%. Pa

etk

motsvarande sitt beskartas kapitalforsikringar med 30%.

AVDRAGSREGLER FOR
TJANSTEPENSION

LONEVAXLING

LONESKATT

AVKASTNINGSSKATT
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Arbetsgivaravgifter enligt lag
— arbetare, tjansteméan och egna féretagare

Alderspension

10,21
Sjukforsikring 4,35
Forildrafsrsakring 2,60
Efterlevandepension 17
Arbetsskadeférsikring 0,30
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allmén [6neavgift 10,15
Totalt 31,42

Alderspension 10,21
Sjukférsikring #4,61 (1 dg) 4,35 (14 dgr), 4,18 (30 dgr), 3.96 (60 dgr), 3,81 (90 dgr) 4,44
Féréldraférsikring 2,60
Efterlevandepension 117
Arbetsskadeférsikring 0,30
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allmin lneavgift 10,15
Totalt 28,97

For personer som r fédda 1989 eller senare uppgar arbetsgivaravgiften till 15,49%. Fér personer som ar fodda
19381949 betalas enbart pensionsavgift 10,21%.

For egenforetagare som ir fédda 1989 eller senare &r egenavgiften 14,89% om inte extra karenstid valts. Bedrivs
passiv naringsverksamhet betalas istillet for egenavgifter sirskild Isneskatt 24,269 oavsett alder.

* Den generella karenstiden r 7 dagar. Egenféretagare har mjlighet att vilja 1,14, 30, 60 eller go dagars karenstid.
Egenavgiften 4r da 29,14 (1dg), 28,88 (14 dgr), 28,71% (30 dgr), 28,49% (60 dgr) samt 28,34% (90 dgr) pa lonedelar
upp till 7,5, prisbasbelopp. P4 I8nedelar dirutéver betalas 28,97% oavsett karenstid.

NEDSATTNING AV AVGIFTERNA
Nedsiittningar finns inom vissa regionala omraden. Linsstyrelsen kan ge mer information. Enskild nringsidkare och
delégare i handelsbolag kan fa ett sirskilt avdrag fran egenavgifterna, www.skatteverket.se.

STOD FOR NYSTARTSJOBB OCH SARSKILT NYSTARTS|OBB

Reglerna fér nystartsjobb innebir att arbetsgivaren vid nyanstéllning [imnas ekonomiskt stod med 2 ganger de
arbetsgivaravgifter som arbetsgivaren ska betala. Nystartsjobb giller fér exempelvis personer som vid &rets ingang fyllt 26 ar
och under ramtid pa 15 manader har varit arbetslésa minst 12 manader, haft sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-/
sjukersittning pa heltid. Fér ungdomar som vid &rets ingang fyllt 20 &r men inte 26 4r géller 6 manader under en ramtid p 9
manader. Fér ungdom motsvarar stodet arbetsgivaravgiften och gilleri hagst 12 manader. Fér ungdom som varit borta fran
arbetslivet under 12 manader motsvarar stédet 2 ginger arbetsgivaravgiften. Sérskilt nystartsjobb géller personer som vid érets
ingang fyllt 20 &r men inte 26 &r och som kvalificerat sig fér nystartsjobb genom heltidssjukskrivning och innebsr att stéd
lmnas under hdgst 5 &r med oreducerad arbetsgivaravgift samt arbetsgivaravgift for ungdom. Fér ungdom som varit borta
fran arbetslivet under 12 ménader motsvarar stédet 2 ganger arbetsgivaravgiften. Ytterligare personer, t ex vissa arbetslésa
invandrare, kan omfattas av nystartsjobb. Mer information finns pa www. arbetsformediingen.se. Arbetsgivaren anséker om
stéd hos Arbetsformedlingen. Stéd ges genom en kreditering pa skattekontot.




Premier till avtalsforsakringar

— arbetare
PREMIER — ARBETARE (% AV BRUTTOLON) ...
Lén < 435 750 kr/ar L8n > 435 750 kr/ar
Omstillningsforsakring* 0,30 0,00
AGS (Sjukforsdkring)** 0,00 0,00
TFA (Arbetskadeforsikring) 0,01 0,01
TGL (Livforsikring)s* 0,00 0,00
FPT (Fordldrapenningtillagg)** 0,00 0,00
Avtalspension SAF-LO
— pensionspremieir 4,50 30,00
— premiebefrielseférsakring®* 0,00 0,00
Total premie 4,81 30,01
Finansieras av dverskott¥irix -0,70 0,00
Total premie som faktureras 4 30,01

* Hingavtalsféretag betalar 0,60%. Féretag som dr medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Néringsliv
betalar 0,32%. Premien betalas pa [6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (333 750 kr).

** Premie betalas inte dr 2015 da bolagen inom AFA Férsikring &r vilkonsoliderade.

#iciok Premien betalas fr o m manaden da arbetaren fyller 25 r och t o m méanaden innan 65 ar.

stk | samband med avvecklingen av den pensionsplan som gillde for arbetare t o m 1995, STP-planen, kom
Svenskt Niringsliv och LO éverens om att eventuellt dverskott, efter att nédvindigt kapital fér att betala den
forméansbestimda STPn avskilts inom AMF Pension, ska aterbetalas till arbetsgivarna.

Det dverskott som nu finns anvdnds fér ar 2015 till att betala o,70 procentenheter av premien till Avtalspension SAF-LO pd

lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Det innebdr en besparing for fSretagen pa ca 2 miljarder kr.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erldgga sirskild l6neskatt om 24,269 pa pensionskostnaderna for sina anstillda.
g :4:4 4 pap

Den sarskilda l6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Léneskatten dr avdragsgill for
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Premier till avtalsférsakringar — tjnsteman

Premier till avtalsforsakringar
—tjdnsteman [TP 1

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 1 (% AV BRUTTOLON)

Lén <36 313 kr/mén Lén >36 313 kr/man
TP
— &lderspension® 4,50 30,00
- premiebefrielseforsikring* 0,083 0,570
— sjukforsakring®* 0,058 0,320
TGL (livfarsakring)*** 0,20 0,00
TFA (arbetsskadeférsakring) 0,01 0,01
TRR (omstillningsavtal)*** 0,30 0,30
Totalt 5,151 31,200

* Premien betalas fr o m manaden dé tjinstemannen fyller 25 &r och t o m ménaden innan 65 &r.

** Premien 0,058% betalas pa I6nedelar upp till 27 813 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien 0,320% betalas pa
I6nedelar mellan 27 813 kr/man och 145 250 kr/mén (30 inkomstbasbelopp).

%% Fri premiesittning tillimpas och premien ligger inom intervallet 30-43 kr/man vilket motsvarar nigot mindre
4n 0,2% vid l6nen 27 813 kr/mén (7,5 prisbasbelopp).

**k Hingavtalsforetag betalar 0,70%.

PREMIEREDUKTION

Under &r 2015 &r premierna fér premiebefrielse- och sjukforsikringen reducerade med 75%. Premierna redovisas
efter premiereduktion.

ITP1

For féretag som fore den 26 april 2006 har avtal om ITP géller att tjinsteman fédda 1979 och senare omfattas av
ITP1. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa ITP 1 fér samtliga tjinstemin oavsett lder (under
forutsittning att Collectum godkénner). Utbetald bruttoldn rapporteras av arbetsgivaren varje manad och ligger till
grund for premien enligt ovan. Mellan 18 och 25 ars alder betalas premie enbart for ITP-sjukférsikring.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erldgga sarskild I6neskatt om 24,26% p4 pensionskostnaderna for sina anstillda.

Den sirskilda léneskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner fér féretagets F-skatt. Léneskatten 4r avdragsgill
for arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.



Premier till avtalsforsakringar
—tjanstemén [TP 2

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 2 (% AV BRUTTOLSN)

ITP 2 (alderspension, ITPK, sjukférsikring m m)* caizy
TGL (livférsakring)** cao,2
TFA (arbetsskadeférsikring) 0,01
TRR (omstiliningsavtal)*** 03
Totalt cai3,2

* Prognos for &r 2015, stora avvikelser férekommer. Premien ligger normalt mellan 5 och 20%. | berakningen har
ingen hinsyn tagits till [sneutveckling under ar 2015. Effekten av l8neskning kan uppskattas genom att anta att en
léneskning pa 1% ger en 6kad premie pa ca 0,6 procentenheter. Premie betalas pa [8nedelar upp till

30 inkomstbasbelopp(1 743 000 kr/ar). Premie betalas t o m méanaden innan tjinstemannen fyller 65 ar.

¥ Fri premiesittning tillimpas och premien ligger inom intervallet 30-43 kr/manad vilket motsvarar nagot mindre
4n 0,2% vid [6nen 7,5 prisbasbelopp (333 750 kr/ar).

% Hingavtalsforetag betalar 0,7%.

PREMIEREDUKTION

Under ar 2015 4r premierna fér premiebefrielse- och sjukférsikringen reducerade med 75%. Premierna redovisas
efter premiereduktion.

ITP 2

For foretag som fére den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjinstemin fédda 1978 och tidigare omfattas av

ITP 2. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa ITP 1 fér samtliga tjinsteman oavsett alder (under
férutsittning att Collectum godkénner).

SARSKILD LONESKATT
Arbetsgivare ska erligga sirskild l6neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina anstallda.

Den sérskilda lsneskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Léneskatten 4r avdragsgill fér
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Basbelopp och index

De lagstadgade forsikringarna och pensionerna regleras bl a i socialfdrsikringsbalken, lagen om
sjukldn (sjLL), samt lagen om arbetsloshetsforsikring (ALF). Avtalsforsikringarna regleras genom
kollektivavtal mellan Svenske Niringsliv och LO, respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

De pensioner och formaner som finns inom de lagstadgade frsikringarna beriknas i forhllande
till basbelopp, inkomstindex/balansindex och féljsamhetsindexering. P4 s sitt virdesikras formaner
och pensioner i forhillande till priser och inkomster samt till pensionssystemets finansiella stabilitet.

INDEX

INKOMSTINDEX — Bygger pd den genomsnittliga arliga reala forindringen av inkomsterna under
den senaste trearsperioden och prisforindringen under det senaste 4ret. Inkomstindex utgar frin
basaret 1999 som fick indextalet 100. Inkomstindex for &r 2015 4r 158,91 och for &r 2014 155,61.
Inkomstindex paverkar bland annat pensionsbehllningen for inkomstpension, 4r systemets si
kallade “rinta”. For vissa dr anvinds istillet balansindex. Nir balasindex hunnit i kapp inkomstindex
atergar pensionsbehéllningarna till att riknas om med inkomstindex.

BALANSINDEX — Fér att sikerstilla att inkomstpensionssystemet r f6ljsamt mot den samhillseko-
nomiska utvecklingen och finansiellt stabile faststills varje 4r etc balanstal, som visar forhallandet
mellan systemets tillgangar och skulder. Understiger balanstalet ett (1) innebir det att skulderna

4r stérre 4n tillgingarna. Di ska ett balansindex faststillas och full indexupprakning inte goras.
Direfter faststills balansindex for varje ar tills det nir samma virde som inkomstindex. For r 2015
beriknas balanstalet till 1,0040 och balansindex till 150,55.

FOLJSAMHETSINDEX — Féljsamhetsindexering innebir att inkomst- same tilliggspensionen frin
personens G6e ir riknas om med forindringen av inkomstindex alternativt balansindex mellan tva
ar med avdrag for forskottsrantan (normen) 1,6 %. Vid arsskiftet 2014/2015 innebir det att dessa
pensioner riknas upp med 0,9%.

BASBELOPP

Det finns tre basbelopp, prisbasbeloppet, inkomstbasbeloppet och det férhdjda prisbasbeloppet.
De olika basbeloppen anvinds i skilda sammanhang, t ex

PRISBASBELOPPET (44 500 KR AR 2015) — Inkomsttak for sjukpenning och akivitets-/
sjukersittning, garantipension samt arbetsskadelivrinta.

INKOMSTBASBELOPPET (58 100 KR AR 2015) — Taket for pensionsgrundande inkomst (PG1),
allmin pensionsavgift samt extra pensionsritt vid barnir.

FORHO|DA PRISBASBELOPPET (45 400 KR AR 2015) — Vid berikning av pensionspoing for
tilliggspension.



Alderspension enligt lag

Folkpension och ATP kallas numera tilliggspension och ersitts steg for steg av inkomst-, premie-
och garantipension. Enlige vilka regler lderspensionen beriknas avgrs av personens fodelsear.

De som ir fodda 1937 och tidigare far pension enligt det gamla systemer.

De som ir fédda 1954 och senare far ilderspension helt enligt det nya systemet.

De som ir fodda 1938-1953 fir pension enligt bade det gamla och det nya systemet med olika
andelar beroende pa néir man ir f6dd. Vid arbete fr o m det kalenderir som personen fyller 65 ar,
sker pensionsintjinande helt i det nya systemet.

TABELLEN VISAR PENSIONSINTJANANDE AR 2015

FODD AR NYA SYSTEMET ATP PREMIEPENSION
ANDEL ANDEL AVSATTNNG %

1951 17/20 3/20 2,125
1952 18/20 2/20 2,25
1953 19/20 1/20 2375
1954 20/20 o 2,5

Varje ar skickar Pensionsmyndigheten ut ett "orange kuvert” som innehiller beslut om intjinad
pensionsritt, fondernas virdeutveckling samt en prognos for den framtida pensionen.

PENSIONSGRUNDANDE INKOMST (PG1) GER PENSIONSRATT
I den allméinna pensionen ir livsinkomsten viktig. Alla forvirvsinkomster och ersittningar frin PENSIONSRATT
social- och arbersloshetsforsikringarna ger pensionsrite. Pensionsrite tjinas in nir inkomsterna

overstiger 42,3% av prisbasbeloppet (44 500 kr) och pensionsritten riknas d frin forsta kronan.




PENSIONSGRUNDANDE
BELOPP

AVGIFTER
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Nagon nedre eller 6vre aldersgrins finns inte. Skatteverket faststéller varje ir den pensionsgrundande
inkomsten (PGI) med utgingspunke frin deklarationerna. Nir PGI ska faststillas gors avdrag for
den allminna pensionsavgiften som ir 7% av inkomsten. PGI kan inte vara hdgre én 7,5 inkomst-
basbelopp (435 750 kr for ar 2015). For atc fi maximal PGI méste inkomsten, fore avdrag for den
allminna pensionsavgiften, uppgi till 468 867 kr (8,07 inkomstbasbelopp).

PENSIONSGRUNDANDE BELOPP GER PENSIONSRATT

Pensionsmyndigheten faststiller automatiske varje ar nigot som kallas pensionsgrundande belopp.
De pensionsgrundande beloppen ir inga pengar som betalas ut idag utan &r endast en fikeiv berik-
ning som ger en hogre framtida pension. Dessa belopp ersitter eller kompletterar PGI for respektive
ar. Pensionsgrundande belopp kan man fi for eftergymnasiala studier, aktivitets-/sjukersttning och
barnar.

Studier ger pensionsritt fran ir 1995, fortidspension aren 1960-2002, akrivitets-/sjukersittning
fran 2003, virnplike dren 1995-2010 och barnir frin 1960. Eftergymnasiala studier ger pensionsritc
utifran en fiktiv inkomst som da beriknas till 138% av bidragsdelen i studiemedelssystemet.

Vad giller barnr ges pensionsritt for barnets fyra forsta ar. Bara en av foréldrarna fir barnar for
samma r och bara for ett barn i taget. Vissa krav méste uppfyllas vad giller bosittning och virdnad
for ate barnar ska beriknas. Pensionsritten beriknas utifran tre olika sitt

e barndren blir en utfyllnad upp till den inkomst forildern hade ret innan barnet foddes

* barndren blir en utfyllnad upp till en tinkt [6n som motsvarar 75% av genomsnitts-
inkomsten i Sverige

* ett fast tilligg som motsvarar ett inkomstbasbelopp (58 100 kr).

Pensionsmyndigheten viljer automatiskt det alternativ som 4r forménligast for forildern. Barnaret
ges till den av forildrarna som hade den ldgsta inkomsten for dret. Om forildrarna vill ha det pa
annat sitt kan de meddela Pensionsmyndigheten detta.

For att fa pension beriknad med barndr, pliketjinst och studier méste det finnas en viss anknyt-
ning till arbetslivet. Det krivs att en PGI motsvarande ligst tva inkomstbasbelopp ska intjinas i
minst fem ar och innan 70 4rs alder (det s k forvirvsvillkoret).

Om PGI éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp beviljas inga pensionsgrundande belopp.

En av grundtankarna i pensionssystemet 4r att pensionerna ska finansieras av arbetsgivarna och lon-
tagarna gemensamt. Den totala avgiften ska vara 18,5% varav 16% till inkomstpension och 2,5%
till premiepension. Arbetsgivarna betalar via arbetsgivaravgiften 10,21% pi hela [onen.

Den enskilde beralar 7% i pensionsavgift pa lénedelar upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Via lagstad-
gad ilderspensionsavgift betalar staten 10,21% for social- och arbetslgshetsersiteningar och 18,5%
for pensionsgrundande belopp.



Ett belopp motsvarande 16% av drsinkomsten avsiitts till inkomstpension (dren 1960-1994 18,5%
samt dren 1995-1998 16,5%). Dessa pensionsritter liggs samman &r for ar och bildar en pensions-
behallning, ett s k pensionskonto. Varje r tilldelas sedan arvsvinster fran avlidna i samma élders-
grupp. Kontot riknas om med den allminna I6neutvecklingen i landert (inkomstindex/balansindex)
och avdrag gdrs for administrationskostnader. Pensionen som utberalas beror pa den genom livet
ihopsamlade pensionsbehallningen (dividerad med det s k delningstaler). Delningstalet grundas pi
beriknad aterstiende medellivslingd och en férvintad inkomstutveckling om 1,6%. Delningstalet
ir lika for min och kvinnor. Ju lingre man vintar med att ta ut sin inkomstpension desto hégre blir

pensionen.

Ett belopp motsvarande 2,5% av rsinkomsten avsitts till premiepension. Varje ér tillkommer nya
pensionsritter, de pengar som placerades i fonder under december 2014 hirrér sig frin inkomstaret
2013. Fér personer som delvis omfattas av det nya pensionssystemet giller en ligre andel dven till
premiepensionen, se tabell sid 25. Varje person kan vilja maximalt fem olika fonder. Pengarna pla-
ceras enligt det senaste val som individen har gjort. Fondbyten gir att géra hur manga ginger som
helst och ir for nirvarande kostnadsfritt. Om nigot val inte gjorts placeras pengarna inom sjunde
AP-fonden. Makar har méjlighet att dverfora pensionsritt for premiepension till varandra. Anmilan
gors till Pensionsmyndigheten och medfor en reducering av pensionsritten med 8% for nirvarande.
Storleken pé den framtida premiepensionen beror pa hur mycket fonderna ir virda vid utbe-
talningen. Fondvirdet kommer att delas med ett delningstal som grundas pé beriiknad dterstiende
medellivslingd. Delningstalet ska vara lika for min och kvinnor. Under pensioneringen finns det
majligher att képa en livrinta med garanterat belopp eller ha kvar sina fondandelar. I samband
med ansékan om premiepension finns ocksi majlighet at vilja till ett efterlevandeskydd som ger
ligre pension under livstiden men som betalas ut si linge nigon av makarna lever.

Anstkan om inkomst- och/eller premiepension gors hos Pensionsmyndigheten och kan goras
tidigast frin 61 ars dlder. Ju lingre man arbetar desto hégre pension fir man. Pensionen ar livs-
varig och kan tas ut som 1/1, 3/4, 1/2 eller 1/4. Inkomst- och premiepensionen behdver inte tas
ut i samma andelar. Att alderspensionen kan tas ut pa deliid innebir ingen skyldighet for arbets-

givaren att erbjuda deltidsarbete. Enlige lag har den anstillde ritcate arbera till 67 ars ilder. Det

finns ingen koppling mellan arberstid och uttag av dlderspension. Det gar allesd bra att arbera heldid

och samtidigt ta ut hel &lderspension.

Garantipensionen ir et grundskydd f6r den som inte haft nigon inkomst eller som haft en lig
inkomst. Full garantipension ir 2,13 prisbasbelopp for ensamstiende (7 899 kr/min) och 1,90
prisbasbelopp f6r gifta (7 046 kr/mén). Full garancipension fir den som helt saknar inkomstgrun-
dad pension. Om den inkomstgrundade pensionen understiger ca 3 prisbasbelopp kan individen fa
utfylinad i form av garantipension. Hur stor utfyllnaden blir beror pa hur stor den inkomstgrundade
pensionen dr.

For full garantipension maste man ha bott i Sverige under 40 ir fran fyllda 16 ar. Speciella regler
finns for flyktingar. Garantipension kan tidigast betalas ut frin 65 ars dlder.

INKOMSTPENSION

PREMIEPENSION

PENSIONSALDER

GARANTIPENSION
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Tilliggspension fér personer fédda 1938-1953

Rire till tilliggspension har i princip alla forvirvsarbetande fodda fore 1954. Tilliggspensionen
betalas ut i 20-delar beroende pa nir individen ir fdd, se tabell sid 25. For varje ir som pensions-
grundande inkomst faststills, tillgodoriknas pensionspoing. Pensionspoiing beriknas med hjilp av
det forhojda prisbasbeloppet och anviinds for att gora pensionsunderlager virdesikrat.

Pensionspoingen ir lika med forhllandet mellan den pensionsgrundande inkomsten ett &r och
det penningvirde som giller for inkomstaret. Det beriknas pa foljande sitt

PENSIONSPOANG = Pensionsgrundande inkomst — det férhdjda prisbasbeloppet

Det férhdjda prisbasbeloppet

Kvoten anges med tvi decimaler. Hogst 8,60 och ligst 0,01 pensionspoing kan forvirvas for in-
komstar 2015.

PENSIONSPOANG For atc fa tilldggspension kréivs att pensionspoing intjanats for minst tre ar, for maximal tilliggspen-
sion krivs 30 4r. Pensionspoing ges t o m det ar en person fyller 64 &r. Direfter sker allt intjinande
(20/20) till inkomst- och premiepension éven fér personer f6dda 1938-1953.

PENSIONSBERAKNING Pensionen beriknas med utgingspunkt frin den forsikrades medelpoing, som ir lika med
medeltalet av pensionspoingen under de 15 bésta dren. Fér den som har firre &n 15 poingar ir
medelpoingen lika med medeltalet av samtliga intjinade pensionspoing.

Pensionen ir 60% av medelpoéingen multiplicerad med prisbasbeloppet vid utbetalningstillfillet.
Pensionen reduceras om antalet intjénade poingar understiger 30.

Begreppet folkpension har forsvunnit. Fér personer fédda 1938-1953 ingir ett belopp motsva-
rande "den gamla folkpensionen” i tilliggspensionen. Fér ritt till detta belopp krivs minst tre ar
med pensionspoing, fullt belopp kriver 30 ér.

Beloppet som ersiitter folkpensionen utges med 96% av prisbasbeloppet till personer som ir
ogifta. Till gifta personer som bor tillsammans utges 78,5% av prisbasbeloppet.

UTTAG Uttag kan goras tidigast fr o m den ménad en person fyller 61 ar. Tilléggspensionen minskas d

med 0,5% for varje minad den tas ut innan 65-arsmanaden. Reduceringen kvarstir hela livet.

Uttag av ilderspension kan ocks skjutas upp. Pensionen dkar da med 0,7% f&r varje manad utcaget

senareliggs. Uttaget méste avse bade tilliggspension och inkomstpension. Uttag av premicpension

behdver inte gdras samtidigt med tilldggspension och inkomstpension. Anskan om pension gors
hos Pensionsmyndigheten.

GARANTIREGEL For personer fdda dren 1938-1953 finns en garantiregel. Den innebir en garanti om ligst den

pension som man tjinat in i det gamla ATP-systemet t o m &r 1994. Om denna pension ir hogre dn

vad som tjdnats in enligt de nya reglerna utbetalas ett garantitilligg. Tilligget betalas ut tidigast frén

65 ars alder.
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Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare
Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO omfattar ilderspension, premiebefrielse samt méjligher att vlja efter-

levandeskydd. Premicbefrielseforsikringen giller vid sjukdom, forildraledigher och under tid med

graviditetspenning,
AVTALSPENSION SAF-LO i
Avtalspension SAF-LO
Pension enligt lag
-®
25 55 65 Ar

Premiebestdmd pension

Premiebefrielse

Fértida uttag

ALDERSPENSION

Pensionspremien ir 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (435 750 kr/ar) och 30,0% pa
lonedelar dirver. Det finns inger tak for [6nen. Pensionsmedforande 16n r under dret kontant
utberald bruttolsn. Pensionspremie betalas frin och med den méanad arbetaren fyller 25 4r. Alla
omfattas oberoende av anstillningsform och omfattning,

Avtalspension SAF-LO tjinas in t o m minaden innan 65 4r. Om arbetaren kvarstir i arbete efter ANSTALLNING EFTER 65 AR
65 ar kan pension tjinas in om dverenskommelse tréiffas mellan foretaget och arbetaren. Féretaget
fortsitter i s fall, efter anmilan till Fora, att betala premier.

Fram till &r 2008 var premien 3,5% pa hela 18nen och betalades fran 21 ar. Enligt 6verenskommelse
mellan Svenske Niringsliv och LO har pensionspremien hdjts enligt nedan och r nu uppe i samma

niva som ITP 1 for tjinsteminnen. I samband med férhandling om léner och anstillningsvillkor for
aren 2008 - 2012 ska forbunden pa respektive avtalsomrade ha vigt in kostnadshéjningen.

PREMIE AVTALSPENSION SAF-LO

AR <75 188

>7,5188

2008

2009

2010

20n

2012




TRYGGANDE |
ARBETSGIVARENS EGEN REGI

ANNAN
PENSIONSLOSNING

KOMPLETTERANDE PREMIER

TRADITIONELL
PENSIONSFORSAKRING

FONDFORSAKRING

VALBARA
FORSAKRINGSBOLAG
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Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare

Arbetsgivaren betalar in premien for dlderspension och premiebefrielseforsikring till Fora. Fora
informerar arbetaren om pensionsvalet. Pensionspremien 6verfors till vald forvaltare aret efter
intjinandedret, nir sludiga premier erlagts frin arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan, efter godkéinnande av Pensionsnimnden hos Fora erbjuda férvaltning av pensions-
premien i egen regi, tryggad genom bokforing av pensionsskuld eller avsitning till pensionsstiftelse.
Sadant tryggande skall vara kreditforsikrat. Arbetsgivaren tréiffar administrationsavtal med Fora.

Arbetsgivaren kan triffa Sverenskommelse med lokal facklig organisation eller med arbetaren om
annan pensionsldsning &n Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseforsikringen. Lokal ver-
enskommelse ska godkénnas centralt och sedan meddelas till Fora. Overenskommelse med arbetaren

ska godkinnas av Pensionsnimnden hos Fora. Pensionsnimnden bestir av ledaméter fréan Svenskt
Niringsliv och LO.

Arbetsgivaren kan triiffa 6verenskommelse om att betala kompletterande premier. Overenskommelse
wiffas med lokal facklig organisation eller med arbetaren.

VALMOJLIGHETER

Arbetaren viljer sparform och férsikringsbolag, om aterbetalningsskydd ska finnas och om
familjeskydd ska ingd. Valet kan 4ndras under forsikringstiden.

I traditionell pensionsforsikring ar det férsikringsbolaget som ansvarar for placeringen av pensions-
kapitalet. Arbetaren ér garanterad en viss grundpension. Garantin varierar mellan forsikringsbola-
gen. Om bolaget forvaltar pengarna s att ett dverskott uppstr blir pensionen hagre.

Genom art vilja fondforsikring bestimmer arbetaren hur pensionspremien ska forvaltas. Den
anstdllde viljer bland valbara fonder. Pensionen kan bli hogre eller ligre éin den som garanteras i
traditionell forsikring. Fondforsikringen har ingen garanterad grundpension.

Ett anslutningsforfarande har genomforts som innebir att samtliga bolag som uppfyller givna villkor
inom avtalspension SAF-LO ir valbara for premierna som betalas frin ar 2014.



Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING
Alecta AMF
AMF Danica Pension
Folksam Liv Folksam-LO Pension

Handelsbanken Liv

Lansférsdkringar Fondliv

Movestic Liv & Pension

Nordea Liv & Pension

SEB Trygg Liv

SPP Pension & Forsikring

Swedbank Férsikring

Intjanar kapital fr o m 1996 kan flyttas inom valbart bolag eller till ndgot av de dvriga valbara
bolagen. Fora administrerar flytten. P4 www.fora.se finns uppgifter om avgifterna for flyte.

Alderspensionen kan forses med dterberalningsskydd (3bsk), vilket innebir att intjinad pension
betalas uc till férménstagare vid den férsikrades dédsfall. Absk omfattar normalt hela det pensions-
kapital som inbetalats i Avtalspension SAF-LO fr o m 1996, oavsett forvaltare. Absk kvarstir dven
efter det att alderspensionen bdrjat utberalas, om det inte viljs bort. Om pensionsutbetalning
pabarjats r det inte lingre méjligt ate vilja till absk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbertalas med 1, 2, 3 eller 4 pris-
basbelopp perdri 5, 10, 15 eller 20 ir vid dédsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte
langre dn till act den avlidne skulle ha fyllt 70 r. Premien for familjeskydder dr dldersberoende
och reducerar premien till ilderspensionen, se sid 65. Familjeskyddet forsikras i AFA Férsikring.
Familjeskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller barn.

EXEMPEL — ARBETAR

300 000 KR
Premie 4,5% 13 500 kr

Familjeskydd 1 pbb/ar under 5 r (se tabell sid 65) -251kr
Till pension 13 249 ke

Icke-viljarens premier placeras i traditionell pensionsforsikring i AMF uran aterberalningsskydd och

familjeskydd.

FLYTTRATT

ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

”ICKE-VALJARE"

31



UTTAG AV PENSION

EFTERSKYDD

BRANSCHAVTAL
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Alderspension enligt kollektivavtal - arbetare

Alderspensionen kan tas ut tidigast frin 55 ars alder. Pensionen kan tas ut under begrinsad tid eller
livsvarigt. Det dr mdjlige att skjuta upp urtager till tidpunke efter 65 ar.

PENSIONSBESKED OCH ARSAVSTAMNING
Fora utfirdar pensionsbesked till den anstillde med uppgift om pensionskapitalets virde varje ar. Dar
framgir vilka forvaltare den anstillde valt och om dterberalningsskydd och familjeskydd ir tecknat.

Pa arsavstimningen framgir arbetsgivare och éverford premie.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseforsikring (PBF) innebir att premien till arbetarens alderspension, samt i forekom-
mande fall familjeskydd, betalas vid sjukdom och forildraledighet med forildrapenning. Frin

1 januari 2012 giller PBF 4ven under tid med graviditetspenning. PBF trader in vid franvaro

p ga sjukdom och olycksfall for tid utéver sjukloneperioden. Premiebefrielsen ir proportionell till
graden av arbetsoformaga. PBF giller dven forsikringsfall nir den forsikrade uppbir livrinta enligt
lagen om arbetsskadeférsikring utan att samridigt uppbira sjukersittning. Vid forildraledigher med
forildrapenning betalas premien under hégst 13 méanader. Vid ansékan till AFA Forsakring om
forildrapenningilligg, se sid 61, giller PBF automatiskr.

Anmilan ska goras for alla forsikringsfall som kan ge rite till premiebefrielse. Efter anstillningens
upphérande finns ett efterskydd for PBF under 90 dagar for den som varit anstilld minst 90 dagar.
Den som blir sjuk inom 90 dagar fran anstillningens upphdrande har alltsi ett fortsatt pensions-
intjinande under sjukperioden, som lingst till 65 4r. Kostnaden for detta star den kollektiva PBF for.

TIDIGARE INTJANADE PENSIONSFORMANER | STP-PLANEN

Fér de som fore 1996 intjina pensionsforméner enlige STP-planen finns 6vergingsregler enligt vilka
pensionen slutligen faststills senast néir den anstillde fyller 60 4r. Denna pension utbetalas livsvarige
och kan tas ut tidigast frin 60 ars dlder. Det &r mjligt att skjuta upp urtager till tidpunke efter 65 ar.

DELTIDSPENSION
Inom vissa branscher har parterna kommmit &verens om att arbetsgivaren ska betala en premie for

deltidspension. Fora administrerar avsittningen. Fér vidare information hinvisas till respekrive
arbetsgivarforbunds kollektivavral.

LIVSARBETSTI DS-/ARBETSTI DSPENSION

Utéver Avtalspension SAF-LO har parterna inom vissa branscher kommit éverens om att ge de
anstillda méjlighet ate silva vilja mellan yreerligare avsitening till lderspension, ledighet eller
kontant 16n. For vidare information hinvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollekrivaveal.



Alderspension enligt kollektivavtal — tjanstemén

Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
— ITP-planens avdelningar

ITP-planen 4r en komplettering till forsikringsskyddet enligt lag. Féretag som 4r bundet av
kollektivavtal tecknar ITP-planen genom avtal med Collectum, som bl a fakturerar premierna.
Detta giller foretag som dr medlemmar i ett arbetsgivarférbund inom Svenske Niringsliv eller
har s k héingavtal med fackférbund for tjinstemin.

ITP-planen har tva avdelningar, ITP 1 och 2. Nedan beskrivs vem som omfattas av respektive
avdelning.

Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP tillimpar NYANSLUTNA FORETAG
nomalt ITP 1 for samtliga tjinstemén oavsett alder. Det krivs ett centralt godkinnande av berérda

forbundsparter for att fa tillimpa ITP 1 for samtliga tjinstemin. Collectum limnar pi parternas

uppdrag godkinnande. Godkiinnande ges inte, nir foretaget inom 18 manader frin tecknande av

nytr kollektivavral, har omfatrats av tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldigher att teckna

ITP 2. Se civen avsnittet "Avstiende” pé nista sida.

For 6vriga foretag giller foljande; Tjinstemin fodda 1979 och senare omfattas av ITP 1 och tjinste-
min fédda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2. Regelverken for ITP 1 och 2 beskrivs i avsnitten for
respektive forsikringshindelse.

Det ér foretagets ITP-plan som styr vilken plan som tjinstemannen forsikras i. Exempelvis en
55-érig tjinsteman som 4r forsikrad i ITP 2 och byter arbetsgivare, forsikras i ITP 1 om den nya
arbetsgivaren tillimpar ITP 1 for samtliga tjinstemn.

ITP sjukpension giller frin 18-4rs dlder och beskrivs under forsikringshindelsen sjukdom, sid 57.
Tjinsteman, forsikrad i ITP 2, med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp TJANSTEMAN MED ARSLON
(581 000 kr ir 2015) kan, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, vilja att omfattas av ITP 1. OVER 10 INKOMSTBASBELOPP

Detta giller oavsett om tjinstemannen har traditionell ITD, eller har tecknat alternativ ITP,
s k tiotaggarlésning.
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FORETAGARE

UNDANTAG

AVSTAENDE OCH INTRADE
HOS NY ARBETSGIVARE

Alderspension enligt kollektivavtal - tjansteman

Alla tjanstemin utom VD i akriebolag samt foretagare eller i foretaget verksam make till foretagare
omfattas av planen.

Som foretagare betraktas

* ienskild firma — dgaren

* i handelsbolag — samtliga dgare

* i kommanditbolag — komplementir

* iakrdebolag — akriedigare som ensam eller sammanriknad med annan akrieigare som 4r
make, forilder eller barn till honom 4ger minst en tredjedel av akrierna i bolaget. For del-
igare med mindre andel finns méjlighet at efter ansdkan beviljas undantag frin att anslu-
tas till de kollektivavralade forsikringslosningarna. Make till foretagare riknas alltid som
foretagare oavsett bolagsform. Sambo som har gemensamt barn med féretagaren kan ocksa
soka undantag frin avtalsforsikringarna. Undantag soks hos ITP-ndmnden, Collectum.

Enbart foretag med kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP nyansluts genom avtal med
Collectum. Foretagare och VD kan frivilligt ansluta sig till foretagets ITP-plan.

Om det foreligger sirskilda skil kan ITP-nimnden medge att dven annan fgare fir betraktas som
féretagare och dirmed undantas frin ITP-planen. Nimnden kan dven medge undantag i vissa andra

fall.

AVSTAENDE FRAN ITP

I foretag som har tidigare tecknad tjéinstepension nir kollektivavtalet trider i kraft kan tjinsteman
som dé 4r anstilld komma Gverens med arbetsgivaren om att behalla denna pensionslésning och
att avsta fran ITP. Avstdende ska anmilas p speciell blankett till Collectum inom sex manader fran
tidpunkeen for kollektivavralet.

Om tjinstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 1, kan intride beviljas om tjinste-
mannen ér arbetsfor till minst 25% (tjinstemannen forsikras pa den arbetsfora delen).

Om tjanstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 2 kan intride beviljas om tjinste-
mannen ir arbetsfor till minst 25% (tjénstemannen férsikras pa den arbetsfora delen) samt har mer
an 15 ar kvar till ordinarie pensionsalder, normalt 65 r. Om mindre 4n 15 ar kvarstar till ordinarie
pensionsalder kontrolleras om forsikringen kommer att bli premiemaximerad (i den formansbe-
stimda ITP 2 finns ett tak for hur hég premien till dlderspension far vara, en maximal premic). Om
premien inte verstiger taket beviljas normalt aterintride. Aterintride som dverstiger taket provas av
ITP-nimnden och 4terintride kan beviljas med naturlig premie, dvs premie utan premicmaxime-
ring. Om arbetsgivaren inte godkinner naturlig premie kan arbetsgivaren anséka om undantag.

Tjinsteman med arslon dverstigande 10 inkomstbasbelopp kan ocksi beviljas dterintride om
alternativ ITP tecknas, se sid 44.



=

AVSTAENDE | FORETAG SOM TILLAMPAR ITP 1 FOR SAMTLIGA TJANSTEMAN OAVSETT
ALDER

Collectum tecknar ett pensioneringsavtal och meddelar forbundsparterna att foretager har tecknat
avtal om ITP 1. Tjinsteman har mgjlighet att inom 14 dagar frin det att Collectum har meddelat
forbunden informera arbetsgivaren att han vill avsta frin ITP 1 for att behlla ridigare tecknad
tjinstepension. Om arbetsgivaren inte godkinner avstiende inom ytterligare 14 dagar kan tjinste-
mannen begira att ITP-nimnden hos Collectum (ITP-nimnden bestir av ledaméter frin Svenske
Niringsliv och PTK) godkénner avstiende.

En skriftlig begiran maste ni ITP-nimnden inom ytterligare tre dagar. Avstiende godkinnes om
den tidigare pensionsldsningen sannolike ger visentligt béttre pension jamfort med ITP 1.
ITP-nimndens beslut maste vara enhilligt.

Svenskt Niringsliv rekommenderar att tidigare tecknad tjinstepension sigs upp till kollektivay-
talstidpunkten. ITP kan normalt tecknas till den del tjinstemannen 4r arbetsfor. Om det finns
tjinstemin som t ex ir sjukskrivna eller uppbir sjuk-/aktivitetsersittning ska dessa ligga kvar i
tidigare tecknad forsikring pa den "sjuka” delen fér ate vid eventuelle tillfrisknande flyteas «ill ITP.

Om tjinsteman kriver att fi behilla tidigare tecknad tjanstepension och foretaget har for avsike atc
avsla denna begiran, ska foretaget direke kontakra det "gamla” forsikringsbolager, for att dterupp-
liva den uppsagda pensionslésningen. Foretaget beviljas temporirt undantag frin att teckna ITP
fram till ITP-nimndens beslut. Den aterupplivade pensionslésningen betalas tills beslut tagits i
ITP-nimnden (och naturligtvis dven fortsitningsvis om ITP-nimnden beddmer att den sannolike
ger visentligt béttre pension jaimf6rt med ITP 1).

Svenskt Niringsliv Forsikringsinformation hjilper till med information och ridgivning.
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
Jamforelse mellan ITP-planens avdelningar

ITP1

ITP 2

Pensionssystem

Premiebestimd.

Férmans-/premiebestdmd.

Intrddesalder/
Omfattning

Alderspension 25-65 ar.
Sjukpension 18 r.

Alderspension och sjukpension omfattar
alla férsdkrade som inte ar 65 ar fyllda, dvs
tjdnstemin fédda 1978 och tidigare.

Pensionens
storlek

Slutbetalning

Premien #r faststilld och storleken pa
pensionen beror pé inbetalda premier,
som bersknas utifran tjinstemannens |6n,
férvaltning och vilka avgifter bolagen tar ut.

Slutbetalning finns ej.

Premien beror pa den férman som ska
utbetalas. ITP &lderspension beror pé l6nen
vid pensioneringstidpunkten.

ITPK alderspension beror pa inbetalda
premier samt vilken I8n tjanstemannen har
haft, férvaltning och vilka avgifter bolagen
tar ut.

Slutbetalning finns, se sid 45.

Kostnad

Arbetsgivarens kostnad r kind. Premien &r
4,5% pa lénedelar upp till 7,5 ibb (36 313 kr/
manad) och 30% pa |6nedelar daréver.
Premien grundar sig pa kontant utbetald
bruttolén/maénad.

Dessutom tillkommer en kostnad fér sjuk-
och premiebefrielseférsakring.

Arbetsgivarens kostnad &r svér att forutse
eftersom premien beréknas utifrin
tjdnstemannens alder, [6n och beriknad
tjdnstetid (avser alders- och familjepension).
Generellt giller att ju hégre [6n och &lder
desto dyrare férsikring.

ITPK-premien motsvarar 2% av [énen.

Pensionsmed-
férande 16n

Kontant utbetald bruttolén bl a &vertid,
tantiem, provision etc per manad.
Kostnadsersittning ingér inte.

Aktuell fast manadslén x 12,2 plus ev rérliga
lénedelar etc.

Bl aingar inte vertids- och kostnadser-
séttning.

Lénedelar
som omfattas

Ingen &vre lénegrins.

Lonegrans 30 ibb (1743 000 kr/ar).

Ersittning till
efterlevande

Inom ramen fér pensionspremien kan
tjansteman vilja familjeskydd och éter-
betalningsskydd.

Familjepension utbetalas livsvarigt till
efterlevande om tjinsteman har/haft lén
Gver 7,5 ibb. Gller ej sambo och barn

over 20 ar. Premien till familjepension kan
overforas till ITPK.

I ITPK kan familje- och &terbetalningsskydd
viljas.

Premiebefrielse-
férsakring

Premiebefrielse fér arbetsgivaren vid

- sjukdom/olycksfall (trader i kraft vid
sjukdom mer &n 14 dagar)

- foraldraledighet med férildrapenning
(13 mén)

- tillfallig foraldrapenning - vard av eget barn.

Premiebefrielsen &r proportionell till graden
av arbetsoférmaga.

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid

- sjukdom/olycksfall (trader i kraft efter go
dagars sjukdom i féljd eller efter 105 dagar
under den senaste tolvménadersperioden)
samt vid minst 25% sjukskrivning.

Arbetsgivaren ir fn helt premiebefriad, vid
minst 25% sjukskrivning.
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Alderspension enligt kollektivavtal - tjansteman
= [P

Svenskt Niringsliv och PTK triffade en ny dverenskommelse om tjinstepension (ITP 1) for
tjinstemin som tridde i kraft &r 2007. Det som beskrivs nedan giller foretag som har avtal om
ITP 1 och ITP 2 (tjinstemén fodda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2). Avslutningsvis beskrivs
vad som giller for foretag som idag blir bunder av kollektivavtal och som kan teckna ITP 1 for alla

tjdnstemnin.
ITP 1
ITP1
Sjukforsikring Pension enligt lag
; A O
8 25 55 65 Ar
Premiebestimd pension
Premiebefrielse
Fértida uttag
O
ITP1

Tjinstemin fodda 1979 och senare omfattas av ITP 1. Pensionspremien betalas frin och med den
manad tjinstemannen fyller 25 r.

Planen ir helt premiebestimd. Premien ér 4,5% pa lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(36 313 kr/ménad) och 30% pa l6nedelar dirdver. Det finns inget tak for 16nen. Utéver den premie-
bestimda planen tillkommer premie for ITP-sjukpension och premiebefrielseforsikring.

Pension tjinas in t o m minaden innan G5 ir. Pension kan tjinas in efter 65 ir om foretaget ANSTALLNING EFTER 65 AR
och tjinstemannen triffar en dverenskommelse. Foretager fortsitter i s fall, efter anmilan till
Collectum, att betala premier.

PENSIONSMEDFORANDE LON
Pensionsmedfrande [6n ir kontant utbetald bruttoln exklusive kostnadsersittningar for respektive

kalenderminad. Premien betalas fran forsta [onekronan.

Utga frin bruttolénen varje minad

 fore avdrag for skate

e efter bruttoloneavdrag for exempelvis hem-pc, forménsbil etc.

Lénevixling och lsneavstinde minskar den minadslon som ska anmilas med motsvarande belopp. LONEVAXLING
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjinstemén

Ligg till
* semesterersittning och semesterlon
* ersittning for mertid, 8vertidsersittning
* ersittning for jourtid och beredskapstjinst
* tilligg for skiftarbete eller forskjuten arbetstid
* tilldgg som betalas ut il tjinsteman som far havandeskapspenning
* sjuklon enligt lag (som arbetsgivaren betalar under sjukdag 2-14)
* bonus, provision, gratifikation, tantiem
* restidsersittning
* Idnetilligg.

Ta inte med

* virdet av fri kost och bostad

* traktamente - oavsett om det ir skattepliktigt eller skattefritt

* kostnadsersittningar (ex. hyresersttning, bilersttning, tringselskatt, ersittning for hem-
resor, ersittning for att ticka en anstillds utgifter i tjinsten)

¢ sjuklon utdver lag (ex. enligt kollektivavtal som arbetsgivaren betalar under sjukdag 15-90)

* forildralén

e tilldelning av aktier eller obligationer som utléser beskattning

* skattepliktiga fSrmédner som inte ér kontant 16n

* ersittningar som inte 4r kopplade till anstillningen

* billén (som schablon for anvindandet av egen bil i tjinsten och kostnader for slitage,
drivmedel etc)

* uppfinnarersittning

* avgingsvederlag,

Har foretaget ett [6neslag som inte passar in i nigon av punkrerna ovan, tas fragan upp med
foretagets lokala forbund pa arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

For detaljerad sammanstillning gillande lénebegreppet, www.collectum.se.

ITP-VAL

Tjanstemannen har méjligher ate vilja forvaltare och sparform (traditionell pensionsforsikring eller
fondf6rsikring). Dock ska minst hilften av premien placeras i en traditionell pensionsforsikring.
Begreppen traditionell forsikring och fondforsikring beskrivs pa sidorna 44 och 45.
Tjinstemannen kan ocksé vilja aterbetalningsskydd (om den forsikrade tjinstemannen avlider
beralas intjinad pension istillet ut till formanstagare) same familjeskydd med 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp som utberalas per 4ri 5, 10, 15 eller 20 ar vid dédsfall.

Utbetalning av familjeskyddet gérs dock inte lingre 4n till atc den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.
Premien for familjeskyddet 4r aldersberoende och reducerar premien till dlderspensionen, se sid 69.
Valcentral ir Collectum och familjeskyddet forsikras i Alecta.



EXEMPEL — TJANSTEMAN 45 AR

ARSLON 300 000 KR
ITP-premie 4,5% 13 500 kr
Familjeskydd 1 pbb/ar under 5 ar (se tabell sid 69) -50kr
Till pension 13 450 kr

Collectum har utifrin ITP-nimndens direktiv upphandlat de férsikringsbolag som dr méjliga
ate vilja. Icke-viljarens premier placeras i traditionell pensionsférsikring i Alecta utan 4ter-
betalningsskydd och familjeskydd. Den senaste upphandlingen giller fran juli 2013.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING
Alecta AMF
AMF Danica Pension
Folksam Liv SEB Trygg Liv
Skandia Liv SPP Pension & Férsikring
Swedbank Férsikring

Intjinat kapital kan flyttas inom valbart bolag eller till nigot av de 6vriga valbara bolagen.
Collectum administrerar flytten. Pa wuww.collectum.se finns uppgifter om avgifterna for flyte.

Alderspensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast fran 55 irs dlder. Pensionen kan tas ut under
begrinsad tid eller livsvarigt. Det ir mjligt ate skjuta upp uttaget till tidpunke efter 65 ar.

Arbertsgivaren kan triffa dverenskommelse om arc betala kompletterande premier. Overens-
kommelse triiffas med lokal facklig organisation eller med enskild gjansteman.

Premiebefrielseforsikringen innebir ate premien till fjinstemannens alderspension, samt i fore-
kommande fall familjeskydd, betalas av férsikringen. Premicbefrielseforsikringen betalar premier

proportionellt till graden av arbetsofrmiga p g a sjukdom eller olycksfall for tid utdver den lagstad-
gade sjukloneperioden, vid forildraledighet med forildrapenning till minst 25% med anledning av
barns fodelse/adoption under hogst 13 manader per fodelse/adoption same vid illfillig forildrapen-

ning vid vard av eget barn till minst 25%.

Arbetsgivaren kan, efter godkinnande av I'TP-nimnden erbjuda forvaltning av tjinsteman-
nens pensionspremic i egen regi, tryggad genom bokforing av pensionsskuld eller avsittning till
pensionsstiftelse. Tryggandet ska vara kreditforsikrat. Arbetsgivaren triffar administrationsavral
med Collectum.

DELT!DSPENSION

Inom vissa branscher har parterna kommmit Gverens om att arbetsgivaren ska betala en premie
for deltidspension. Collectum administrerar avsittningen. For vidare information hinvisas till
respektive arbetsgivarforbunds kollektivaveal.

VAL AV FORSAKRINGSBOLAG

FLYTTRATT

UTTAG AV PENSION

KOMPLETTERANDE PREMIER

PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

TRYGGANDE | ARBETS-

GIVARENS EGEN REGI

BRANSCHAVTAL

39



40

LIVSARBETSTIDS- /ARBETSTIDSPENSION
Utdver ITP har parterna inom vissa branscher kommit éverens om att ge de anstillda méjlighet

att sjilva vilja mellan ytterligare avsitening till dlderspension, ledighet eller kontant [6n. Fér vidare
information hinvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

NYANSLUTNA FORETAG

Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP tillimpar
nomalt ITP 1 for samtliga tjinstemin oavsett alder. Det krivs ett centralt godkéinnande av berdrda
forbundsparter for att f tillimpa ITP 1 for samtliga tjinstemin. Collectum limnar pa parternas
uppdrag godkinnande. Godkinnande ges inte, nir foretaget inom 18 ménader frin tecknande av
nytt kollektivavtal, har omfattats av tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna
ITP 2. Se dven avsnittet "Avstdende” pa sid 35.

Ovriga avralsforsikringar (TGL, TFA och TRR) tecknas pa vanligt sitt.



Alderspension enligt kollektivavtal — tjinstemin
=HilRE 2

Foretag som 4r bundet av kollektivavtal (medlemsforetag i Svenskt Naringsliv eller s k hingavtals-
foretag) forsikrar alltid ITP 2 i forsikringsbolaget Alecta. Anslutning sker genom avtal med

Collectum.
ITP 2
30ibb | ITPK
ITP 65%, 32.5%
7:5ibb | ITPK
ITP10%
Pension enligt lag
Sjukforsakring
e aa. . _O
28 55 62 65 Ar
ITP - alderspension
ITPK
ITP - familjepension
Fortida uttag
Slutbetalning
O
ITP-planens formaner omfattar FORMANER
e dlderspension
* ITPK - kompletterande alderspension
° slutbetalning (se vidare sid 45)
° sjukpension (se vidare sid 57)
e familjepension (se vidare sid 70).
ITP-planen giller for cillsvidare- och provanstilld jinsteman frin anstillningsmanaden. FORSAKRINGSSKYDDET
Tjinsteman som anstills som vikarie, prakeikanc eller i dvrige for viss tid eller visst arbete omfattas VIBOLIKAANS I
av ITP niir anstillningen varat tre hela kalendermanader i fljd. Arbetsgivaren beralar da frin RGBS
anstillningsmanaden.
Fér deltidsanstilld jansteman giller planen om den genomsnittliga arbetstiden uppgar till minst
8 timmar per vecka hos samma arbetsgivare.
Tjinsteman, som har kortare tid in tre ar kvar till ordinarie pensionsalder och inte tidigare har
tjdnat in ITP eller annan likvirdig pension, omfattas inte av ITP-planen. Anmilan skall dock alltid
goras till Collectum.
Pension tjinas in t o m méanaden innan 65 4r. Inget pensionsintjinande kan ske i I'TP 2 efter ANSTALLNING EFTER 65 AR

65 ar. Pension kan tjiinas in efter 65 ar i ITP 1 om foretaget och tjinstemannen triffar en

dverenskommelse. Féretaget anmiler i sa fall tjinstemannen till ITP 1 och betalar premier.
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BONUS

LONEVAXLING OCH
DELPENSION

Alderspension enligt kollektivavtal - tjansteman

PENSIONSMEDFORANDE LON
ITP-planens formaner beriknas pi den 16n som inrapporterats till Collectum. I den anmilda l6nen
ska inga

° 12,2 x fast kontant manadslén.

* Provision, tantiem etc (genomsnitt av de tre senaste arens utbetalda rorliga [6nedelar), se
nedan. Svenskt Niringsliv rekommenderar att uppskattade rérliga [6nedelar som kommer
art beralas ut under der forsta arer anmils direke. Efter ett &r anmils rérliga [8nedelar som
har beralats ut under dert forsta ret och efter tvd ir anmils snittet av de tv4 drens utbetalda
rorliga lonedelar. Den anmilda [6nen fir inte understiga eventuell garanterad inkomst.

* Foregiende érs utbetalda ersittning for regelbunder skiftarbete, forskjuten arbetstid,
jourtid och beredskapstjinst.

* Foregaende ars utbetalda restidsersittning (ej resekostnadsersittning).

* Semesterldn pa rorliga lonedelar enligt ovan.

* Narturaférmaner i form av helr fri kost eller bostad.

Bonus, som jimstills med provision, ska ing i den pensionsmedforande lénen. Med detta menas att
bonusen ir en rorlig ersittning som utbetalas d uppsatta mal nas. Regelverket ska vara kint i forvig,
Gratifikation, som ensidigt bestims av arbetsgivaren, riknas inte som pensionsmedférande [8n.

Andra naturaférméner, évertidsersattningar, traktamenten, resekostnadsersitcningar och
avgingsvederlag skall inte inriknas i den anmilda l6nen.

For detaljerad sammanstillning gillande 18nebegreppet, wiww.collectum.se.

Vid l6nevixling och vid delpensionering i foretagets egen regi och liknande kan arbetsgivaren
rapportera den oreducerade lonen. Det innebir att ITP alders- och familjepension samt ITPK-
forsikringen baseras pa den oreducerade lénen. ITP-sjukpension baseras dock pa den reducerade
Ionen. Med lénevixling menas att tjinstemannen avstar 16n for annan férméan och upphér
formanen hdjs éterigen [6nen.

Det 4r arbetsgivaren som viljer vilket [onebegrepp som ska anvindas. Det ir dock viktigt att det
tydligt framgar av avtalet med tjinstemannen vilket [6nebegrepp som kommer att anvindas.



Alderspension enligt kollektivavtal — tjinstemn

Nér det dterstar mindre 4n 60 minader till den ordinarie pensionséldern finns begrénsningar
gillande hur mycket den pensionsmedférande lénen far héjas. Regeln innebir att den del av
16nehsjningen som blir pensionsgrundande begrinsas av inkomstbasbeloppets férindring i procent
fran foregdende dr, uppriknat med en faktor enligt nedanstdende tabell. I tabellen redovisas hur stor
16nehdjning som maximalt fir tillgodoriknas i olika tidsintervall.

LONEKAPNING

ANTAL MANADER KVAR TILL MAXIMAL LONEHOJNING SOM BLIR ]
PENSIONSALDERN PENSIONSGRUNDANDE
59- 49 1,20 x inkomstbasbeloppets 8kning
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppets ékning
36-25 1,0 x inkomstbasbeloppets 8kning
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppets dkning
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppets 6kning

Exempel: Inkomstbasbeloppets 6kning dr 2,1%. En tjinsteman som ir 62 ir far tillgodorikna sig en
pensionsgrundande 16nehjning motsvarande maximalt 2,1% x 1,10 = 2,3%. Exemplet bygger pa
att tjinstemannen har 65 ars pensionsilder.

PENSIONSGRUNDANDE TJANSTETID
Tjéansteman som omfattas av ITP-planen tillgodoriknas pensionsgrundande tjanstetid frin
ménaden efter att tjinstemannen fyllt 28 ar. For att fi hel pension miste den beriknade tiden fram

till pensionsaldern vara minst 360 ménader. I annat fall utbetalas pension i proportion till den
anstillningstid som fullgjorts.

SAMORDNING MED TIDIGARE INTJANAD PENSIONSRATT

Vid éverging till ITP 2-planen frin vissa andra pensionsplaner tillgodoriknades fore 1 januari 2009
pensionsgrundande tid frin sidana anstillningar. Den tidigare intjinade tjinstepensionen vigdes

in vid berikningen av storleken pa ITP-forménerna samt vid berikning av arbetsgivarens premie.
Fér tjanstemin som anstills fr o m 1 januari 2009 gors ingen samordning med tidigare intjinad
pensionsritt utanfor ITP 2-planen i Alecta. Samordning kommer éven fortsiteningsvis att goras
med intjinad pensionsratc inom ITP 2-planen i Alecta. De samordningar som ir gjorda med andra
tjinstepensioner fore 1 januari 2009 kommer ocksé ate std kvar. For tjinstemin f6dda 1951 och
tidigare fortsitter de gamla samordningsreglerna ate gilla.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING
Premiebefrielseforsikringen for ITP 2 betalar premier fr o m manaden efter atc arbetsoférmagan

p g asjukdom eller olycksfall har varat i mer in 90 kalenderdagar i foljd eller i mer in sammanlage
105 kalenderdagar under den senaste tolvménadersperioden.
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Alderspension enligt kollektivavtal - tjinstemén

BASBELOPP
Fér att berikna lnegrinserna i ITP-planen anvinds inkomstbasbeloppet. Vid berikning av 7,5 bas-
belopp vid I'TP sjukpension anvinds prisbasbeloppet.

ALDERSPENSION
Pensionsildern enligt ITP-planen 4r 65 4r, savida inte arbetsgivaren och tjénstemannen 6verenskom-

mit om ligre pensionsalder.

HEL ALDERSPENSION UTGES LIVSVARIGT MED FOLJANDE PROCENTTAL AV LONEN

LONEDELAR INOM INTERVALLET ALDERSPENSION
inkomstbasbelopp
=75 10%
7,5-20 65%
20-30 32,5%

Intjinad pension kan tas ut helt eller delvis tidigast fran 55 drs alder. Tjénstemannen bestimmer
utbetalningstid, som kortast 5 4r och som langst livsvarig. Det dr mjligt att skjuta upp uttaget till

tidpunke efter 65 ar.

Arbetsgivare kan triffa verenskommelse med tjéinsteman med pensionsmedforande lén
overstigande 10 inkomstbasbelopp (581 000 kr ar 2015) om att tillimpa annan pensionsldsning
avseende l6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp, s k alternativ ITD vilket innebr att ITP-
planen delvis byts ut. Sidan éverenskommelse fir bara gilla pensionsindamal och avser alders- och
cfterlevandepension. Overenskommelsen giller darefter si linge anstillningen bestir. Arbetsgivaren
beslutar om foretaget skall erbjuda alternativ ITP. Premien kan betalas som [6pande kompletterande
premie till ITPK, wwaw.collectum.se.

Tjﬁnsterﬁan med pensionsmedforande [6n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan, efter éverens-
kommelse med arbetsgivaren, vilja att omfattas av ITP 1. Detta giller oavsett om tjinstemannen har
traditionell ITP, eller har tecknar alternativ ITR sk tiotaggarldsning.

ITPK

ITPK-kompletterande alderspension, baseras pa inbetald premie. Premien som gir ill
tjdnstemannens forsikring dr 2% av [6nen for alla. Premien betalas via Collectum. Tjinstemannen
véljer sparform och forvaltare samt om arerbetalningsskydd och/eller familjeskydd ska inga. Valen
kan 4ndras under forsikringstiden.

I traditionell pensionsforsakring ir det forsikringsbolaget som ansvarar for placeringen av pensions-
kapitalet. Tjanstemannen ir garanterad en viss grundpension. Garantin varierar mellan forsikrings-

bolagen. Om bolager forvaltar pengarna si att ett verskote uppstir blir pensionen hagre.



Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteméan

Genom att vilja fondf6rsikring bestimmer tjinstemannen hur pensionspremien ska forvalcas.
Tjinstemannen viljer bland valbara fonder. Pensionen kan bli hdgre eller ligre in den som

garanteras i traditionell forsikring. Fondforsikringen ger ingen garanterad grundpension.

Collectum har utifrén ITP-nimndens direktiv upphandlar de forsikringsbolag som 4r méjliga atc
vilja. De bolag som ir valbara ir samma bolag som r mjliga atc vlja i ITP 1.

Aterbetalningsskydd (absk) innebir att intjinad pension beralas ut rill férmaénstagare vid tjanste-
mannens dédsfall.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbe-
lopp periéri5, 10, 15 eller 20 &r vid dédsfall. Utbetalning av familjeskydder gors dock inte lingre 4n
till att den avlidne skulle ha fyllt 70 ar. Premien for familjeskyddet 4r aldersberoende och reducerar
premien till dlderspensionen. Familjeskyddet forsikras i Alecta och ir detsamma som for ITP 1, se
sid 69. Familjeskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller barn.

Om familjeskyddet ér valt fre 1 april 2008 giller den “gamla” varianten pa 1 eller 2 forhojda
prisbasbelopp som betalas ut till eferlevande i 5 ar. Premien, som inte ir dldersberoende, uppgir
till 9 kr per basbelopp och ménad under ar 2015.

Icke-viljares premier placeras i en traditionell pensionsforsikring i Alecta uran iterbetalningsskydd
och familjeskydd (samma som for icke-viljare inom ITP 1).

Intjinar kapital i ITPK kan flyttas inom valbart bolag eller till nigot av de 6vriga valbara bolagen.
Det giller dven ursprunglig ITPK. Collectum administrerar flytten. P4 wuww.collectum.se finns
uppgifter om avgifterna for flyte.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse om att betala kompletterande premier till ITPK.
Overenskommelse triffas med lokal facklig organisation eller med enskild tjinsteman.

SLUTBETALNING

Tj4nsteman, som tidigast frin manaden efter 62 r fyllda limnar sin tjinst i pensioneringssyfte,

far pension som om alders-, ITPK- och familjepension hade tjinats in fram till 65 érs ilder. Om
janstemannen viljer att ta ut livsling pension fore 65 ars alder sinks pensionen enbart p g a att den
beriknade utbetalningstiden blir lingre.

FRIBREV
Om tjinstemannen slutar sin anstillning efter 28 irs alder har han ritc till ett s k fribrev pa den
intjinade pensionsritten. Fribrevsritt finns for dlderspensionen, ITPK och familjepensionen.

FONDFORSAKRING

VAL AV FORSAKRINGSBOLAG

ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

"ICKE-VALJARE"

FLYTTRATT

KOMPLETTERANDE
PREMIER
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Alderspension enligt kollektivavtal - tjansteman

SKULDFORING OCH PENSIONSSTIFTELSE

ITPs alderspension kan tryggas genom forsikring hos forsikringsbolaget Alecta, skuldféring i

det egna foretaget eller avsitening till pensionsstiftelse. Skuldf6ring innebir ate pensionsmedlen
bibehalls i foretagets rérelse. En pensionsstiftelse &r en juridisk person. Genom att arbetsgivaren
upprittar pensionsutfistelser for alla eller for vissa anstillda har fretaget ritt att sitta av medel il
pensionsstiftelsen for framtida pensionsindamal. Vid utbetalning av pension har arbetsgivaren ritt
att gotrgdra sig ur stiftelsen for pensionskostnaden.

Arbetsgivaren miste vid skuldf6ring och pensionsstiftelse teckna en kreditforsikring och registrera
pensionsutfistelserna hos PRI Pensionsgaranti (Férsikringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6mse-
sidigr). Férdelen med FPG/PRI-modellen ir att foretager, genom att pensionsutberalningarna
skjuts pa framtiden fir en langfristig kredit. Nir sedan de anstillda gér i pension, betalar PRI
Pensionsgaranti ut pensionerna och debiterar foretaget for utbetalningarna.

De preliminira genomsnittliga ITP-premierna som redovisas pé sid 23 avser den genomsnitt-
liga kostnaden for hela ITP-kollektivet. Fér etr foretag som tillimpar FPG/PRI-modellen ir i regel
de redovisade kostnaderna hégre. Detta beror pé att foretaget av redovisningstekniska skil maste
redovisa en del av pensionsskulden som en finansiell kostnad.

Den finansiella kostnaden faststills av PRI Pensionsgaranti. Den beriknas utifrin en rintesats pa
den genomsnittliga pensionsskulden for dret. Réntesatsen grundas pa de diskonteringsrintor som
anvinds vid berakning av pensionsskulden och den inflationsupprikning som gjorts under aret. Vid
jimforelse med forsikringsalternativer mste den finansiella kostnaden franriknas.

PENSIONSTILLAGG

ITP-pensionen virdesikras vid utbetalning med s k pensionstilliigg. Pensionstilldgge far hogst
motsvara dkningen av konsumentprisindex. PRI-foretag limnar pensionstilligg av samma storlek
som Alecta.

VAD KOSTAR DET?

ITP-premien for en tjénsteman bestir av alderspension-, ITPK-, risk- och utjimningspremie samt
for tjinstemin med 6n ver 7,5 inkomstbasbelopp dven familjepensionspremie. ITP ilders- och
familjepension 4r férmansbestimda pensioner, premierna 4r av den anledningen individuelle
beriknade. Premierna paverkas av den anstilldes [6n, 4lder samt tidigare intjinad pension.

DELTIDSPENSION

Inom vissa branscher har parterna kommmit Gverens om att arbetsgivaren ska betala en premie
for deltidspension. Collectum administrerar avsittningen. For vidare information hinvisas till
respekrive arbetsgivarforbunds kollekrivavral.

LIVSARBETSTI DS-/ARBETSTI DSPENSION

Utdver ITP har parterna kommit dverens om att ge de anstillda méjligher are sjlva vilja mellan
ytterligare avsitening till dlderspension, ledigher eller kontant l6n. For vidare information hinvisas
till respekrive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.
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Sjukférmaner enligt lag

Vid sjukdom far anstilld ersittning i form av sjuklén de forsta 14 dagarna, sjukpenning fr o m dag
15 och vid lingvarig sjukdom aktivitets- eller sjukersittning. Dessutom finns kompletteringar i form
av sjuklén och sjukférsikring enligt kollektivavtal, dvs AGS och ITP sjukpension.

SJUKLONELAGEN

Sjuklénelagen giller direke for anstillda som har illsvidareanstillning eller tidsbegrinsad anstillning
omfattande minst en manad. For andra anstillda giller lagen efter 14 dagars anstillning. Flera
anstillningsperioder hos samma arbetsgivare fir riknas samman, om uppehallet mellan dem #r hégst
14 kalenderdagar. Under sjukléneperioden stir arbetsgivaren for ersittningen till den anstillde.

I vissa fall kan arbetsgivare ersitta merkostnader i samband med resor till och frin arbetet i stillet for
att betala sjuklén.

Arbetsgivaren betalar sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna nir anstilld 4r frinvarande p ga
att arbetsfrmagan 4r nedsatt vid sjukdom (sjukldneperiod). Endast arbetsdagar ersitts. Vad som
ska ingd i underlaget for berikning av sjuklénens storlek regleras i lagen om sjuklén samt i kollekriv-
avtal. Vid frinvaro p grund av sjukdom giller foljande.

Dagn Karensdag (ingen ersittning)
Dag 2-14 80% av lon
Karensdag innebir att ingen ersittning ska betalas ut for den férsta arbetsdagen i en sjukléneperiod. KARENSDAG

Antalet karensdagar begrinsas till 10 under en 12-ménadersperiod. Karensdag giller dven om
sjukdomen beror pa arbetsskada.

Om en anstilld blir frisk och direfter insjuknar pa nytt inom 5 kalenderdagar, riknas den nya ATERINSJUKNANDEREGEL
sjukperioden som en fortsitening pa den tidigare. Ersittingen ska da beriknas som om sjukdoms-

perioden varit i en foljd. Detta innebir att der inte blir nigon ny karensdag. Det har dessurom

betydelse for sjukloneperiodens lingd.

Den anstillde ska limna likarintyg till arbetsgivaren om sjukdomen varar mer dn 7 kalenderdagar. LAKARINTYG
Om det finns sirskilda skiil kan arbetsgivaren begira ate likarintyg ska limnas tidigare, t ex redan

fran forsta dagen i en sjukperiod.

Personer som i framtiden antas ha omfattande sjukfranvaro, fler in 10 korta sjukperioder SARSKILT HOGRISKSKYDD
under en 12-minadersperiod samt den som ska donera organ eller vivnader, kan ansoka hos

Forsikringskassan om att omfattas av sirskile hogriskskydd. Det innebir att sjuklén utbetalas redan

fran forsta dagen i sjukloneperioden. Aven den som har en sjukdom som innebir en eller flera lingre

sjukdomsperioder (minst 28 dagar) under en 12-ménadersperiod eller uppburit aktivitetsersittning

omfateas, i detta fall giller karensdag. Arbetsgivaren fir, efter ansdkan, kostnaderna for sjuklon

inklusive arbetsgivaravgifter ersatta av Forsikringskassan.

Arbetsgivare med 100 anstillda eller fler ska en ging per minad limna uppgifter om utbetald ARBETSGIVARES
sjuklon till Sratistiska Centralbyrin. REDOVISNINGSSKYLDIGHET
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ERSATTNING FOR HOGA SJUKLONEKOSTNADER
For alla arbersgivare i Sverige finns ett skydd mot hoga sjuklonekostnader. Skyddet innebr at ar-

betsgivare kan fa ersitening for arliga sjuklnekostnader som dverstiger en viss niva. Fr o m ar 2015
giller nya nivier och rutinerna for ansékan om ersittning éndras.

Ersittningen beriknas utifrin olika nivier. Vilken nivi arbetsgivaren kommer upp i beror pa hur
stora de érliga l6nekostnaderna ir.

Arbersgivaren kan fi ersittning for den del av sjukldnekostnaderna som éverstiger

* 0,5% av den totala I6nekostnaden om l6nekostnaden uppgar till hogst
3 miljoner kr arligen

* 0,9% av den rorala Ionekostnaden om lénekostnaden verstiger 3 men inte
6 miljoner kr arligen

* 1,2% av den totala I6nekostnaden om l6nekostnaden éverstiger 6 men inte
12 miljoner kr arligen

* 1,3% av den totala [6nekostnaden om l8nekostnaden éverstiger 12 men inte
20 miljoner kr arligen

* 1,5% av den rorala l6nekostnaden om lénekostnaden éverstiger 20 miljoner kr arligen
Den hégsta ersittingen som gar ate fa dr 250 000 kr per 4r.

Forsikringskassan beriknar eventuell rite till ersitening utifrin uppgifterna i den manatliga ar-
betsgivardeklarationen till skatteverket. Om Férsikringskassan beslutar art arbetsgivaren har réte
till ersitening si krediteras arbetsgivarens skattekonto en ging per ar. I borjan av r 2016 har
Forsikringskassan hela berikningsunderlaget for 4r 2015 och kan d utreda och besluta om eventu-
el rire dill ersdtening. Arbetsgivaren kan anséka om preliminir ersittning i forskott.

For ar 2014 kan arbetsgivare anstka om ersittning for sjuklénekostnader som dverstiger 2,5 ganger
den genomsnittliga sjuklonekostnaden for samtliga arbetsgivare. Ansskan maste goras och vara
Forsakringskassan tillhanda senast 31 maj 2015.

SJUKPENNING

Sjukpenningforsikrade hos Férsikringskassan 4r samtliga personer som arbetar i Sverige och som
har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) om minst 10 700 kr per ar. SGI 4r den beriknade
kontanta [6nen per minad ginger 12. SGI multipliceras med faktorn 0,97. Detta ska goras i av-
vakran pa ett forslag ate SGI ska beriknas utifran historiska inkomster istillet for forvintade som
idag. Sjukpenning betalas ut pi SGI upp till 7,5 prisbasbelopp (333 700 kr fér ar 2015) som multi-
plicerad med 0,97 blir 323 689 kr. Varken skatteplikiga formaner eller semestertilligg riknas in

i SGI. For ritt till sjukpenning krivs att personen har en sjukdom som nedsitter arbetsformagan
med minst 1/4. For rict till hel sjukpenning krivs att personen ar helr arbetsofsrmégen. Ovriga
sjukpenningniver 4r 3/4 och 1/2.

Férsakringskassan ersitter i vissa fall merkostnader i samband med resor till och frin arbetet i stiille
for atc utbetala sjukpenning.



Sjukskrivning som pagar i mer in 14 dagar ska arbetsgivaren anmila till Forsakringskassan inom

7 kalenderdagar efter sjukloneperiodens slut. Férsakringskassan betalar fr o m dag 15 ut sjukpenning
med ca 80% av SGI i 364 dagar under en ramtid som bestar av de senaste 450 dagarna.

I dessa 364 dagar inriknas dagar med sjukpenning, rehabiliteringspenning etc. Aven 13 dagar i sjuk-
l6neperioden inkluderas under frutsittning att sjukpenning betalats ut i direke anslutning. Aven
dagar med partiell ersittning riknas som en (1) dag. Person som fitt ersittning i 364 dagar méste ha
etc uppehill i 87 dagar for att cer fi rite till sjukpenning pi normalniva.

Personer som har en allvarlig sjukdom kan anséka om att fa fler dagar med sjukpenning pa normal-
niva.

Personer vars arbetsformaga fortfarande ir nedsatt nir de 364 dagarna tagic slut, kan ansoka om
sjukpenning p fortsittningsniva, ersittningen ar da ca 75% av SGI. Sjukpenning pa fortsttnings-
niva kan betalas ut under maximalt 550 dagar. Aven dag med partiell ersdttning riknas som en (1)
dag.

Utéver de 550 dagarna kan fler dagar med sjukpenning pé fortsittningsniva betalas ut vid sjukhus-
vard eller nir p4 annat sitt omfattande vard krivs, vid godkind arbetsskada eller om det bedéms
oskiligt att upphéra betala ut sjukpenning.

Sjukpenning pa normal- och fortsdttningsniva beriknas 80% / 75% x SGI x 0,97/365. Den maxi-
mala sjukpenningen r 2015 vid erséteningsniva 80% ir 709 kr per dag. Hogsta sjukpenning for
arbetslosa ir 486 kr per dag.

Forsikringskassan ska minska sjukpenningen pa normalniva (80%) om ersitning i form av sjuklon
eller ersittning fran fri gruppsjukforsikring faststilld i kollektivavtal &verstiger 10% av l6nen upp
till 7,5 prisbasbelopp och 90% pi l6nedelar som dverstiger 7,5 prisbasbelopp. Vid sjukpenning pa
fortsittningsnivi (75%) giller minskningsregeln om ersittning dverstiger 10% respektive 85%.

Forsikringskassan kan betala ut forebyggande sjukpenning istillet for arbetsgivarens sjuklon i de
fall forsikrad genomgir medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, som syftar till att fore-
bygga sjukdom eller forkorta sjukdomstiden. Ersittningen utbetalas frin forsta dagen.

NAR TIDEN MED SJUKPENNING TAR SLUT

For forsikrad vars dagar med sjukpenning tagit slut erbjuds ett arbetsmarknadspolitiskt program om
tre minader. Programmet innehaller utredning och kartliggning av behover av stod for atc kunna
atergd i arbete. Till forsikrad som uppfyller villkoren for a-kasseersittning utberalas akrivitetsstod av
Forsikringskassan med samma ersdteningsniva som a-kasseersittningen. Om personen inte ir berit-
tigad till a-kassa uppgar ersittningen vid heltid till 223 kr/dag,

SJUKPENNING PA
NORMALNIVA

FLER DAGAR MED SJUK
PENNING PA NORMALNIVA

SJUKPENNING PA
FORTSATTNINGSNIVA

FLER DAGAR MED
SJUKERSATTNING PA
FORTSATTNINGSNIVA

MINSKNINGSREGELN

SJUKPENNING I
FOREBYGGANDE SYFTE
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AKTIVITETS-/SJUKERSATTNING

Person som ir yngre in 30 ar och vars arbetsforméga ér nedsatt pga sjukdom som antas vara

minst ect ar fir akrdvitetsersittning. For person som fylle 30 men inte 65 4r och vars arbetsfor-
maga ir stadigvarande nedsate beviljas sjukersitening tillsvidare. Fér bida ersittningarna gller att
arbetsformagan ska vara nedsatt med minst 1/4. Det kan ocks utges 1/2, 3/4 och hel ersittning.
Ersittningarna utbetalas av Forsakringskassan i form av en inkomstrelaterad ersittning och/eller en
garantiersattning.

Den inkomstrelaterade akrivitets-/sjukersittningen beriknas med ledning av en antagandeinkomst.
Antagandeinkomsten, som aldrig kan vara hégre in 7,5 prisbasbelopp, beriknas enligt huvudregeln,
som genomsnittet av de 3 hogsta arsinkomsterna under en ramtid. Ramridens lingd varierar frin

5 till 8 &r bakat i tiden beroende pa den forsikrades alder. En forsikrad som ar 46 ar eller yngre har
en ramtid pa 8 ir, dldre personer har kortare ramtid. Hel inkomstrelaterad aktivitets-/sjukersittning
beriknas som 64% av antagandeinkomsten.

For rite till garantiersittning krivs minst tre drs tillgodoriknad forsikringstid (bosittning i Sverige/
EU). Fér oavkortad ersittning krévs minst 40 ars forsikringstid i Sverige (inklusive framtida forsik-

ringstid fram till 65 ars alder).

Garantiersittningen 4r ldersrelaterad fram till 30 4rs &lder. Den &kar frin 2,1 prisbasbelopp per ér
for 20-aringen till 2,35 for 29-aringen. Fér personer i aldrarna 30-64 ar 4r garantinivin 2,40 pris-
basbelopp. Garantinivan 4r densamma for gifta och ogifta. Garantiersittningen samordnas krona for
krona med den inkomstrelaterade ersittningen.

For personer med aktivitetsersittning har Forsakringskassan skyldighet att erbjuda nigon form av
akivitet. For den forsikrade 4r deltagande frivilligt. Beslutet om akeivitetsersittning ir allrid tidsbe-
gransat och lingst tre ir.

Anstilld som far aktivitetsersittning kvarstar i anstillningen. Vid hel sjukersittning tillsvidare (cj
tidsbegrinsad) upphér anstillningen nir arbetsgivaren meddelar den anstillde detta.

ATT ARBETA MED SJUKERSATTNING

Personer som beviljats sjukersittning fore juli 2008 kan anstka hos Forsikringskassan om ate fa ha kvar
sin sjukersittning och samtidigt forvirvsarbeta eller studera. Den som har hel sjukersitening kan -
na upp till ete prisbasbelopp, 44 500 kr, och 4ndé behalla hela sin sjukersitening, Vid hogre inkom-
ster reduceras sjukersittningen. Dessa personer har inte ritt till vare sig sjukldn eller sjukpenning.

Personer som beviljats sjukersittning frin juli 2008 kan anstka hos Forsikringskassan om att ha sin
sjukerstening vilande under maximalt tv ar for att préva att arbeta eller studera. For den som arbe-
tar kan 25% av den vilande ersteningen betalas ut under hdgst 12 minader.

Personer under 30 r med akrivitetsersittning som vill arbera eller studera kan ocks ansoka om att
ha aktivitetsersittningen vilande.



Personer som arbetar enligt dessa regler omfattas av det normala anstillningsskyddet och arbetsgiva-
rens rehabiliterings- och anpassningsansvar giller.

REHABILITERING

Arbersgivaren har det priméra ansvaret for anstilldas rehabilitering. Arbetsgivaren ska pa den egna
arbetsplatsen vidta dtgirder, som syftar till att den anstillde ska kunna drergi i arbete.
Foérsakringskassan har ansvaret atc samordna de olika atgirder som behovs.

Arbetsgivaren kan f3 bidrag frin Forsikringskassan for inkop av arbetsplatsnira stod som syftar till
ate forebygga sjukfall samt underlitta for anstillda att komma tillbaka i arbete. Insatsen ska utforas
av foreragshilsovarden eller likvirdig aktsr. Det kan handla om hjalp atc kartligga behov av anpass-
ning av arbetsuppgifter och arbetstider eller for konsultation kring arbetshjalpmedel. Bidraget gar
direke il arbetsgivaren och ticker halva kostnaden for de insatser som genomfors, maximalc

7 000 kr per insats. Stédet limnas i min av tillging till avsatta medel, varfor arbetsgivaren
rekommenderas att kontinuerligt ansoka om stédet.

AFA Forsikring kan finansiera upp till halva kostnaden foér arbetslivsinrikrad rehabilitering eller fo-
rebyggande insatser avseende anstilld som omfatras av AGS-forsikringen. Mer information finns pi

sid 56.

REHABILITERINGSERSATTNING

Den som genomgir arbetslivsinriktad rehabilitering kan fi rehabiliteringspenning och sirskilt bidrag
frin Forsikringskassan. Rehabiliteringspenningen utbetalas med samma belopp som giller f6r sjuk-
penning. I samband med rehabiliteringen kan sirskilt bidrag utbetalas for kostnader.

For att en anstilld ska kunna fortsitea arbeta eller aterg i arbete efter sjukdom kan det behdvas
arbetshjilpmedel eller anpassning av arbetsplatsen. Forsikringskassan kan ge bidrag till arbetsgiva-
ren eller den anstillde. Som arbetsgivare kan ansokan handla om hjilpmedel eller anordningar som
innebir ingrepp i egendom t ex att en lokal eller en maskin miste byggas om. Den anstillde ansoker
sjilv om arbetshjilpmedlet dr personligt. Arbetsgivaren och den anstillde kan vanligtvis fa bidrag
med hdgst 50 000 kr vardera. For arbetsgivare sker ett karensavdrag med 10 000 kr, direfter kan
ersittning ges med halva den aterstiende kostnaden.

REHABILITERINGSKEDJAN
Rehabiliteringskedjan innebir bestimda tidpunkter for Forsiikringskassans prévning av rite till sjuk-
penning.

DAG 1-90
Under de inledande 90 dagarna i en sjukfrinvaroperiod ska forsikringskassan bedéma personens

arbetsférmiéga i férhllande till det ordinarie arbetet eller annat limpligt arbete som arbetsgivaren
kan erbjuda.

ARBETSPLATSNARA STOD

EKONOMISKT STOD FOR
ARBETSLIVSINRIKTAD
REHABILITERING

ARBETSHJALPMEDEL
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DAG 91-180
Forsakringskassan provar arbetsformdgan mot annat arbete hos den egna arbetsgivaren. Finns méj-

lighet fr den anstillde att efter rehabilitering, omplacering etc utfora nigot annat arbete som finns
ledigt hos arbetsgivaren ska sjukpenning inte betalas ut. Endast frekomsten av arbetsuppgifter hos
arbetsgivaren medfor inte att sjukpenningen ifrigastts.

Om den anstillde inte kan 4rerga i arbete hos arbetsgivaren inom 180 dagars sjukfrinvaro, ska en
plan for dterging i arbete upprittas av Forsikringskassan och stod erbjudas via Arbetsformedlingen.

For att Forsikringskassan ska f3 et heltickande underlag for att bedma om den anstillde kan utfs-
ra annat arbete 4n sitt vanliga hos arbetsgivaren har Forsikringskassan méjlighet att via den anstillde
begira ett utlitande fran sin arbetsgivare. I utlirander ska det anges vilka méjligheter som finns att ta
tillvara arbetsf6rmégan inom arbetsgivarens verksamhet efter omplacering eller rehabiliteringsatgird.
Der dr den anstilldes skyldighet att [imna in utldrandet till Férsikringskassan.

DAG 181-365

Forsikringskassan ska vid bedémning av ritten till sjukpenning beakra om personen har formaga att
forsorja sig genom forvirvsarbete som 4r normalt forekommande pa arbersmarknaden. Denna prov-
ning kan skjutas upp, som lingst till dag 365, om det 4r sannolikr att personen inom kort kan 4rerga
till arbete hos arbetsgivaren eller om det finns sirskilda skil samt om provningen kan anses oskilig.

DAG 366 OCH FRAMAT
Forsakringskassan provar, om det inte anses oskiligt, om personen har arbetsformaga att forsoria sig
genom forvirvsarbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

LEDIGHETSLAG

En anstilld som ir sjukskriven har ritt att vara ledig frin sin anstillning for att prova annat arbete.
Anstillningsavtaler med annan arbetsgivare ska ha ingdtts under perioden dag 91-180 i rehabilite-
ringskedjan och den nya anstillningen kan vara en tillsvidareanstallning eller en tidsbegrinsad an-
stillning. Som léingst har arbetstagaren ritt till nio manaders ledigher.

KUNDCENTER FOR ARBETSGIVARE
Férsikringskassans kundcenter for arbetsgivare ansvarar fér fragor rérande vad sjukskrivning eller

sjukfrinvaro innebir for arbetsgivare, se telefon- och adresslista sid 118.



Sjukférmaner enligt kollektivavtal — arbetare
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) kompletterar vid arbetsof6rmaga p g a sjukdom den lagstadgade
sjukpenningen och aktivitets-/sjukersittningen.

NAR GALLER AGS?
Den som har en av Forsikringskassan faststilld sjukpenninggrundande inkomst omfattas av AGS.
Férsikringen giller vid arbetsofrméga som har orsakats av sjukdom eller olycksfall.

NAR UTGES ERSATTNING?
AGS-ersittning utges under sjukpenningtid t o m dag 360 vid sjukskrivning med minst 1/4 sjuk-

penning same under tid med aktivitets- eller sjukersittning. Ersittning fran AGS giller lingst tills

arbetaren fyller 65 ir.

VILLKOR FOR RATT TILL ERSATTNING

Ersitning frin AGS under sévil sjukpenningtid som tid med aktivitets- eller sjukersittning kan
tidigast utbetalas sedan arbetaren varit anstilld i 90 dagar. I kvalifikationstiden far dven tillgodorik-
nas tidigare anstillningstider hos annan arbetsgivare som tecknat AGS-forsikring, om anstillningen
innehafts senast tva ir fore sista anstillningen. Aven tid som tjinsteman far riknas vid anstillning
hos arbetsgivare som tecknat ITP-forsikring.

Nir arbetaren fullgjort kvalifikationstiden (enligt ovan) giller forsikringen sa linge anstillningen va-
rar, s k forsikringsgrundande anstillningstid. Vid lingre franvaro 4n sex manader i f6ljd upphsr den
forsikringsgrundande anstillningstiden sivida frinvaron inte beror pa sjukdom eller vird av barn.

ERSATTNINGENS STORLEK
Féljande ersittningsregler giller betriffande dagsersittningen
e forde 14 forsta dagarna, da sjuklon normalc utbetalas, limnas ingen ersitning fran AGS
° fromdag 15 to m dag 360 limnas dagsersittning. Under tid d sjukpenning utberalas
med 80% av I6n limnas dagsersitining med motsvarande 12,5% av sjukpenningen och
under tid da sjukpenning utbetalas med 75% av 16n limnas dagsersiittning med motsva-
rande 13,3% av sjukpenningen. Sjukpenning betalas ut pa inkomster upp till 7,5 prisbas-
belopp, se sid 48.
Efter dag 360 i en sjukperiod limnas ingen dagsersictning frin AGS. Vid 3/4, 1/2 och 1/4 sjuk-

penning limnas motsvarande dagsersittning fran AGS.

Nir aktivitets-/sjukersitning utges, beriknas ersiteningen frin AGS med utgangspunkt frin den
sjukpenninggrundande inkomstens (SGI) storlek vid insjuknandet. Manadsersiteningen kan, bero-
ende pa arbctsof&')rmiigan. utgdras av 1/1, 3/4, 1/2 eller 1/4-dels belopp. Manadsersittningens stor-
lek, som dr ca 15% pa lonedelar upp till 321 000 kr/ar, visas i tabellen pa sid 114.

Den som har inkomst éver 7,5 prisbasbelopp kan iven fa minadsersittning for den inkomstforlus-
ten under akrivitets-/sjukersiteningstid. Ersiteningen dr 65% pi lonedelar mellan 7,5 och 20 pris-
basbelopp samt 32,5% mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

KVALIFIKATIONSTID

FORSAKRINGSGRUNDANDE
ANSTALLNINGSTID

ERSATTNING UNDER
SJUKPENNINGTID

ERSATTNING
UNDER AKTIVITETS-/
SJUKERSATTNINGSTID

ERSATTNING PA INKOMST
OVER 7,5 PRISBASBELOPP
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ERSATTNING VID SJUKDOM — AGS
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*Betalas ut p [6nedelar upp till 321 000 kr/ar.

BESKATTNING

All ersittning fran AGS betrakeas som skattepliktig inkomst av tjénst. Undantag gors for dem som
insjuknat fore 1991.

VARDESAKRING

Nir ersittning frin AGS har utgetts under 24 manader i f6ljd kan enligt sirskilda regler ersittnings-
beloppet héjas om prisbasbeloppet har hajts. Hojningen av ersittningen far dock inte dverstiga

4% per ar, savida AFA Forsikring inte beslutar om hégre upprikning.



EFTERSKYDD

AGS kan ge skydd efter der att forsikringsgrundande anstillningstid har upphére. Efterskyddet
giller i 720 kalenderdagar. En forutsittning for ate efterskydder ska galla 4r att den forsikrade har
en sjukpenninggrundande inkomst enligt Lagen om allmin forsikring. Om arbetaren insjuknar
under efterskyddstid forbrukas inte dagar med efterskydd. Efterskyddet upphér om arbetaren vid
arbetsldshet efter tre ménader i foljd inte stir cill arbetsmarknadens forfogande, eller varit anstilld i
sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat forsikringsavtal om AGS, eller far rite il i
huvudsak motsvarande férméaner pa annat sitt. Arbetare som limnar sin anstillning utan att iaktra
avtalsenlig uppsigningstid omfattas inte av efterskyddet.

KUNDWEBBEN HOS AFA FORSAKRING

Arbetsgivare som ansluter sig till kundwebben hos AFA Férsikring kan bekrifta anstillning, se
akeuella drenden och fa historik dver anmilda drenden. Arbetaren gor sin anmilan om ersittning
vid forildraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada direkt pa kundwebben. Information finns pa
www.afaforsakringselkundwebb.

INFORMATION TILL ANSTALLDA PA OLIKA SPRAK
AFA Férsikring utger broschyren ”Forsikrad via jobbet” pa arabiska, engelska, finska, persiska,

polska, serbiska, spanska, svenska och turkiska. De forsikringar som beskrivs dr AGS, FPT, TFA,
AGB och TGL.
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Ekonomiskt stod till arbetsgivare for arbetslivs-
inriktad rehabilitering

Svenske Niringsliv och LO har sedan ar 2000 avsatt sammanlagt 175 miljoner kronor ur den ge-
mensamma AGS-fonden for att ticka kostnader i samband med individuella rehabiliteringsinsatser.

For att AFA Forsikring skall delfinansiera rehabilitering krévs att

¢ den anstillde for vilken rehabiliteringsmedel soks omfattas av AGS-forsikring
* rehabiliteringsbehovet ska vara styrkt och framga av plan for aterging i arbete. Planen ska
vara upprattad av arbetsgivare, Forsikringskassan eller Arbetsformedlingen.

Bidrag beviljas endast till arbetslivsinriktad rehabilitering. Bidrag kan 4ven limnas for rehabilite-
ringsinsatser som gors i forebyggande syfte s som behandlingssamtal som sker hos psykolog eller
legitimerad psykoterapeut, vid missbruks- eller beroendebehandling eller vid annan akriviter da

Forsikringskassan betalar forebyggande sjukpenning.
AFA Férsikring kan finansiera upp till halva rehabiliteringskostnaden for anstilld.

Arbetsgivaren, Forsikringskassan eller Arbetsférmedlingen ansker om rehabiliteringsbidrag hos
AFA Forsikring, www.afaforsakring.se.



Sjukférmaner enligt kollektivavtal — tjinstemén

Sjukformaner enligt kollektivavtal — tjanstemén
ITP10ch2

Arbetsgivaren betalar kollektivavtalad sjuklén till tjanstemin for sjukperiod som varar lingre 4n

14 dagar och fram t o m dag 90. For lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp ir sjuklénen 10% av lénen
och for Ionedelar dirutdver 90%.

SJUKPENSION | ITP-PLANEN

ITP sjukpension giller frin 18 &rs lder och forsakras i Alecta genom arbetsgivarens avtal med
Collectum. Tjanstemannen har ritt till sjukpension frin ITP-planen vid arbetsoformiga till minst
25% p gasjukdom eller olycksfall och d4 arbetsoférmégan varat i mer dn 90 dagar i foljd.

Om inte arbetsoférmagan varat i mer in 90 dagar i f6ljd, men tjinstemannen under den senaste
12-manadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen, intrider ritten till sjukpension efter ssammanlagt
105 kalenderdagar.

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsofdrmaga. Om arbetsofrmagan 4r partiell, utges
pension i proportion till graden av arbetsoférméga, dock minst 1/4.

SJUKPENSIONSGRUNDANDE LON

Den 16n som ligger till grund for sjukpension gillande ITP 1, ir den genomsnittliga pensions-
medforande lnen for de senaste 12 manaderna innan sjukfallet. Pa sidan 37 definieras lonebegreppet.

For I'TP 2 giiller lonebegrepp enligt vad som beskrivs pa sidan 42.

LONEDELAR INOM SJUKPENNINGTID
INTERVALLET
to m dag go* dag 91360 dag 361-
- 7,5 prisbasbelopp (pbb) 0% 10% 0%
7,5 pbb - 20 inkomstbasbelopp 0% 65% 65%
20 - 30 inkomstbasbelopp 0% 32,5% 32,5%

* Dag 15-90 utbetalas kollektivavtalad sjuklon av arbetsgivaren. Nir nimnda karensregel om 105 dagar r uppfylld
utbetalar arbetsgivaren inte lingre kollektivavtalad sjuklén. ITP ersitter istéllet med 10%, 65% resp 32,5% av l6n.

LONEDELAR INO AKTIVITETS-/
INTERVALLT SJUKERSATTNINGSTID
- 7,5 prisbasbelopp (pbb) 15%
7,5 pbb - 20 inkomstbasbelopp 65%
20 - 30 inkomstbasbelopp 32,5%

SJUKLON

KARENSTID
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Sjukférmaner enligt kollektivavtal - tjansteman

ERSATTNING VID SJUKDOM — ITP
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Premiebefrielseforsikringen for ITP 1 betalar premier proportionellt till graden av arbetsoférmaga
p g a sjukdom eller olycksfall fér tid utdver den lagstadgade sjukléneperioden, vid forildraledighet
med forildrapenning till minst 25% med anledning av barns fédelse/adoption under hégst

13 minader per fodelse/adoption samt vid tillfillig forildrapenning vid vard av eget barn till
minst 25%.

Premiebefrielseforsikringen for ITP 2 betalar premier fr o m méanaden efter att arbetsoférmégan
p g a sjukdom eller olycksfall har varat i mer én 90 kalenderdagar i fljd eller i mer 4n sammanlage

105 kalenderdagar under den senaste tolvménadersperioden.

Efter anstillningens upphérande giller forsikringen i yteerligare tre ménader.



Foraldraférsakring enligt lag

Forildraférsikringen gor det ekonomiske mojligt for foraldrar ate vara lediga vid barns fédelse och

direfter for att skota om barnet.

FORALDRAPENNING VID BARNS FODELSE/ADOPTION

Forildrapenning betalas ut under hégst 480 dagar sammanlagt till forildrarna. Nar forildrarna har
gemensam virdnad har de rite till 240 dagar var. Av dessa ir G0 dagar enligt sjukpenningniva reser-
verade for var och en av forildrarna och de kan inte 6verlitas. Vid flerbarnsfodsel betalas forildra-

penning med ytterligare 180 dagar per extra barn.

BARN FODDA AR 2014 OCH SENARE

Forildrapenning kan betalas ut i samband med barns fédelse och tills barnet fyller 12 ar.
Huvudparten miste tas ut innan barnet fyller 4 ar. Efter att barnet fyllt 4 ar kan forildrapenning
betalas i hégst 96 dagar. Vid flerbarnsfodsel tillkommer 36 dagar per extra barn.

BARN FODDA FORE AR 2014
Férildrapenning betalas lingst till och med att barnet avslutat forsta aret i grundskolan. Om barnet
fyller &tta ir efter skolavslutningen kan forildrapenning tas ut till och med den dagen barner fyller

8 ar.

NIVAER
Forildrapenning kan betalas ut med hel, tre fjirdedels, halv, en fjirdedels eller en dtrondels ersirt-

ning.

RATT TILL LEDIGHET
Forildraledighetslagen ger rite till olika sorters férildraledighet. Arbetsgivarforbunden hjilper dig

som arbetsgivare vid frigor om ritten till ledighet.

FORALDRAPENNINGENS STORLEK

Férildrapenning beriknas per dag, dven for dagar som normalt r arbetsfria. Det finns tre olika
ersiteningsnivier. Den f6rsta nivan kallas sjukpenningniva och ersittningen motsvarar ca 80 % av
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Den beriknas pa samma sitt som sjukpenning, se sid 48.
Forildrapenning betalas ut pi SGI upp till 10 prisbasbelopp (445 000 kr for ar 2015). Den andra
nivan kallas grundniva. Grundnivin giller for forilder som har liga inkomster eller inga inkomster.
Grundnivin 4r 225 kronor per dag. Den tredje nivin kallas ldgstaniva och giller for 90 dagar.
Ligstanivan ir 180 kronor per dag.

For att fi ersittning beriknad pa SGI for de forsta 180 dagarna ska foréldern haft rét till sjukpen-
ning som verstiger 180 kronor per dag i minst 240 dagar i foljd fre beriknad eller faktisk forloss-
ning. Uppfylls inte kravet utbetalas grundnivin 225 kronor per dag. Fér évriga 210 dagar finns inte
samma krav. For extradagarna vid willingfodsel beriknas ersittningen for 90 dagar enlige sjukpen-
ningnivi eller grundniva och resterande 90 dagar enligt ldgstaniva.
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FORALDRAPENNING UNDER LEDIGA DAGAR
Forildrapenning kan utbetalas for alla dagar i veckan, dven 16rdag och sondag. Fér utbetalning av

forildrapenning pa sjukpenningniv under hdgst fyra dagar, som normalt ir arbetsfria, maste uttag
goras dagen fore eller efter de arbetsfria dagarna, Forildrapenning kan inte tas ut under semester.

GRAVIDITETSPENNING

Om en kvinna pa grund av graviditet 4r arbetsoformégen med minst en fjirdedel och om hon inte
kan beredas ett mindre anstringande arbete har hon rite till graviditetspenning, dock lingst till och
med den 11e dagen fore den beriknade forlossningen. En gravid kvinna har méjlighet att borja ta ut
fordldrapenning 60 dagar fore beriknad forlossning.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING VID BARNS FODELSE

Pappan eller den andra forildern har rite «ill dillfillig forildrapenning i tio dagar i samband med
barns fédelse om forildern avstir frin arbete eller a-kassa. De dagarna ska ge méjligheten atr dels
vara med vid forlossningen och dels lira kinna det nya barnet och ta hand om andra barn i familjen.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING VID SJUKT BARN
Vid vird av sjukt barn som ér yngre 4n 12 ar kan tillfillig forildrapenning utbetalas. I sirskilda fall
sa kan tillfillig forildrapenning &ven utbetalas till for barn som fylle 12 4r.



 Kollektivavtalade formaner

Kollektivavtalade férmaner vid foraldraledighet
— arbetare

Férsikring om forildrapenningtilligg (FPT) 4r en forsikring for arberare enligt avtal mellan
Svenske Naringsliv och LO. Férsikringen giller frin 1 januari 2014. For janstemin finns inte mot-
svarande forsikring.

Inom de avtalsomraden dir det funnits éverenskommelser om forildralén sa ersitter forsikring om
forildrapenningtilligg dessa verenskommelser frin och med januari 2014.

Forsikringen administreras av Fora och forsikras i AFA Forsikring. Nigon premie for forildra-
penningilligget kommer inte art tas ut for r 2015 da bolagen inom AFA Forsikring ir
vilkonsoliderade.

KVALIFIKATIONSKRAV

For arc ha rirc il ersitening ska arbetaren vid barnets fodelse eller adoption ha varit anstilld minst
12 minader under en ramtid om 4 ir hos en eller flera arbetsgivare som har forsikringen. Aven tid
innan arbersgivaren hade forsikringen riknas.

Frinvaro frin anstillningen utdver 6 manader i foljd riknas inte som kvalifikationstid om inte fran-

varon beror pi sjukdom, hel ledighet med I6n eller hel ledighet enligt forildraledighetslagen.

RATT TILL ERSATTNING

En anstilld har rite till ersittning under en sammanhingande forildraledighetsperiod, enlige forild-
raledighetslagen, med f6rildrapenning pa sjukpenningniva. Férildrapenningtilligger giller inte for
tid senare 4n 18 ménader efter barnets fodelse eller adoption.

UTBETALNINGSTID

Forildrapenningtilligget kan utbetalas under maximalt 180 kalenderdagar med forildrapenning
pa sjukpenningnivé per fodelse eller adoption. Varje ersittningsdag, oavsett om uttaget av forildra-
penning enligt lag 4r partiellt eller helt, forbrukar en (1) hel dag. Erséttningen ir proportionell i
forhallande till uttag av forildrapenning enlige lag.

Vid anstillning i minst 12 ménader, enligt kvalifikationskraven ovan, utbetalas ersittning under
hogst 60 dagar. Vid minst 24 ménaders anstillning utbetalas ersittning under hogst 180 dagar.

ERSATTNINGENS STORLEK
Ersdteningen baseras pa den, for anstillningen, sjukpenningsgrundande inkomsten som ligger till
grund for forildrapenning enligt lag, det sa kallade forildrapenningunderlager.

Ersiteningen ir 10% pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp och 90% pié lénedelar daréver. Ersite-
ningen ir proportionell i forhallande till uttag av forildrapenning enlig lag.
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ANSOKAN

Den anstillde ska ansbka till AFA Forsikring. Aven arbetsgivaren kan anmila men har ingen
skyldighet att gora sa.

Ansdkan ska goras inom fem och et halve r efter barnets fodelse eller adoption. Om anstkan gors
senare s betalas ingen ersittning ut.

Vid ansokan till AFA Forsikring om forildrapenningtilligg giller premiebefrielseforsikringen
automatiske.

KUNDWEBBEN HOS AFA FORSAKRING

Arbetsgivare som ansluter sig till kundwebben hos AFA Forsikring kan bekrifta anstillning, se aktu-
ella drenden och fi historik 6ver anmilda drenden. Arbetstagaren gor sin anmilan om ersittning vid
foraldraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada direke pa kundwebben. Information finns pa
www.afaforsakring.selkundwebb.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN
www.finfa.se
OCH "ADMINISTRATION & ANMALAN"




Férmaner vid dodsfall enligt lag

Omstillningspension enligt dagens regler giller lika for kvinnor och min. Fér kvinnor som var gifta
31 december 1989 giller fortfarande dnkepension enligt dvergangsregler. Till barn som mist forilder
utbetalas barnpension.

TILL EFTERLEVANDE VUXNA
* Omstillningspension
* Forlingd omstillningspension

* Garantipension till omstillningspension
o Ankepension

Rt till omstillningspension under 12 manader har efterlevande make/maka/registrerad partner
som stadigvarande sammanbodde med den som avlidit. Den efterlevande ska
° ¢jhafyllt 65 ir och

* stadigvarande bo tillsammans med barn under 18 ir som den ena eller bada makarna hade
vardnaden om, eller ha bott tillsammans med make/makan de senaste fem éren.

For att sambo ska riknas som make/maka maste nigot av féljande krav uppfyllas
o har, har haft eller viintar gemensamt barn med den avlidne
* tidigare varit gift med den avlidne.

Forlingd omstillningspension beviljas
¢ med ytterligare 12 méinader om det finns barn under 18 ar

e dock alltid tills yngsta barnet ir 12 ar.

Ritten till forlingd omstillningspension upphor om den efterlevande gifter sig, registrerar partner-
skap eller blir sammanboende med nigon som den efterlevande har barn med eller tidigare varit gift
med.

Omstillningspensionen beriknas sorm 55% av den avlidnes beriknade dlderspension. Berikningen

gors som om den avlids am till 65 ars dlder, det giller bide efterlevandepensionen till barn
och vuxen.

Garantipensionen till omstillningspension ger 2,13 prisbasbelopp per dr, vilket blir 7 899 kr per
manad. Ar bosittningstiden kortare dn 40 r reduceras pensionen. Garantipensionen reduceras av
omstillningspensionen krona for krona.

Samma ersiteningar giller vid forlingd omstillningspension.

ALIEPENSION ENLIGT OVERGANGSREGLER

For kvinnor som var gifta 31 december 1989 giller fortfarande dnkepensionen. Den som ir fodd
1945 cller senare fir i forsta hand omstillningspension och dnkepension som et tilligg om detra ger
ett hdgre belopp.

OMSTALLNINGSPENSION

FORLANGD
OMSTALLNINGSPENSION

ERSATTNING VID
OMSTALLNINGSPENSION
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ERSATTNING VID
BARNPENSION

EFTERLEVANDESTOD

FINANSIERING

ANSOKAN
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TILL EFTERLEVANDE BARN

* Barnpension
* Efterlevandestdd till barn

Till barn vars forélder avlidit utbetalas barnpension och efterlevandestéd. Pensionen utbetalas tills

barnet fyller 18 4r, men forlings vid gymnasiestudier till och med juni ménad det ar barnet fyller
20 ar.

Nir der finns ndgot barn under 12 &r 4r barnpensionen 35% av forilderns beriknade dlderspension.
Tva barn far dela pd 60% av samma underlag. For varje ytterligare barn tillkommer yteerligare 25%,
art fordela mellan barnen.

For barn frin 12 ar 4r ersteningen 30% av underlager. Tva barn frin 12 ar och uppét delar pa
50% av underlager. For varje ytterligare barn fir de dela pa ytterligare 20%.

Ar bada forildrarna avlidna ir barnpensionen efter varje forilder 35%, 60% osv oavsett om bar-
nen 4r dver eller under 12 ar.

Ersittningen som utbetalas ir aldrig hogre in 100% av den avlidne forilders beriknade
ilderspension. Finns det vuxen efterlevande kan inte ersittningsnivin éverstiga 80% av beriknad
alderspension.

Har den avlidne forildern en lig beriknad 4lderspension finns en garanti i form av efterlevandestéd.
Efterlevandestdd ir ett grundskydd dér ete barn 4r garanterar atc ersiteningen efter varje avliden
forilder uppgir till 40% av prisbasbeloppet, 1 483 kr/man.

Omstillningspension och barnpension finansieras genom arbetsgivaravgiften. Garantipension och
efterlevandestdd till barn finansieras genom statsbudgeten.

Pension till efterlevande administreras av Pensionsmyndigheten. Ansokan krivs om de efterlevande
eller den avlidne inte bodde i Sverige. For 6vriga beviljas efterlevandepension utan ansokan.



Kollektivavtalade formaner vid dodsfall — arbetare
Avtalspension SAF-LO

Inom Avtalspension SAF-LO finns majligher ate vilja aterbetalningsskydd och familjeskydd. ATERBETALNINGSSKYDD
Alderspensionen kan forses med arerbetalningsskydd (3bsk), vilket innebér at intjinad pension

betalas ut till formanstagare vid arbetarens dadsfall. Absk omfattar normalt hela det pensionskapiral

som har tjinats in i Avtalspension SAF-LO fr o m 1996, oavsett forvaltare. Absk kvarstar 4ven efter

det att dlderspensionen borjat utbetalas, om der inte viljs bort. Om pensionsutberalning pabérjats 4r

det inte lingre méjligt att vilja till absk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbas- FAMILJESKYDD
belopp per 4ri 5, 10, 15 eller 20 4r vid dédsfall fre 65 4rs alder. Utbetalning av familjeskyddet gors

dock inte lingre én till att den avlidne skulle ha fylle 70 4r. Vid tecknande av familjeskydder finns

ett regelverk gillande nir hilsodeklaration krévs. Premien for familjeskyddet, som bestims for et

ar i taget, reducerar premien till dlderspensionen och ir dldersberoende, se exempel pa sidan 31.

Familjeskyddet forsikras i AFA Férsikring.

EXEMPEL PA PREMIE/AR FOR FAMILJESKYDD

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP
ALDER
Utbetalning 5 ar Utbetalning 20 ar

25 &r 157 kr 513 kr

354r 183 kr 597 kr

454r 251 kr 816 kr

55 4r 469 kr 1162 kr
644r 1177 ke 1177 ke

* Utbetalningen upphér nir den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Premien fér 2, 3 och 4 prisbasbelopp beriknas genom att premien for ete prisbasbelopp multiplice-
ras med antal prisbasbelopp.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller FORMANSTAGARE
barn. Genom skriftligt formainstagarefrordnande kan ordningen mellan dessa dndras. Annan for-

ménstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt styvbarn och fosterbarn. Inga

andra férmanstagare kan viljas.

P4 pensionsbeskedet frin Fora framgar eventuellt val av absk och familjeskydd.
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FORSAKRINGSGRUNDANDE
ANSTALLNINGSTID

GRUNDBELOPP
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Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — arbetare
Tjanstegrupplivférsakring (TGL)

Tjinstegrupplivforsikring (TGL) r en livforsikring som utbetalas med engingsbelopp vid
arbetarens dddsfall. I vissa fall giller TGL ocksa om arbetarens make eller sambo avlider. TGL
forsikras hos AFA Forsikring.

I'TGL ingir foljande forméner

* begravningshjilp
¢ grundbelopp
* barnbelopp.

NAR GALLER TGL?

TGL-skyddet bérjar gilla fr o m den dag arbetaren sisom arbetsfér borjar utfora arbete. Skyddet
bestar sedan si linge man ir anstilld for att utféra minst 8 timmars arbete per vecka. Vid arbetstid
som understiger 8 timmar per vecka giller TGL-skydd endast under dag arbete utfors. Fér arbetare
som efter fyllda 65 ar kvarstér i arbete giller sirskilda regler. Frinvaro frén arbete upp till 180 dagar
i foljd 4r ocksa forsikringsgrundande anstillningstid. Vid sjukdom och ledighet for vérd av barn
giller TGL-skyddet dven efter 180 dagars franvaro.

TGL-FORMANER
Ersittning frain TGL utbetalas vid dédsfall med engéngsbelopp, oavsett om dédsfallet intriffar
under arbetstid eller inte. Dock med undantag om arbetstiden understiger 8 timmar per vecka.

Grundbelopp utbetalas efter arbetare som vid dédsfallet som nérmast anhérig efterlimnar make,
registrerad partner, ogift ssmmanboende eller barn. Om inte ndgon av nimnda anhériga finns
utberalas inte nagot grundbelopp. Beloppet utbetalas med utgéngspunke frin den avlidnes alder.
Helt grundbelopp utbetalas i de fall den avlidne varit anstilld for acc utfora arbete minst 16 timmar
per vecka. Halvt belopp utbetalas dé anstéllningen varit ligst 8 timmar men mindre n 16 timmar
per vecka.

Halvt grundbelopp utbetalas efter arbetare som endast efterlimnar barn som fyllt 21 4.

GRUNDBELOPP UTBETALAS MED UTGANGSPUNKT FRAN DEN AVLIDNES ALDER

ARBETAREN AR VID DODSFALLET HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
1 KRONOR | KRONOR

Under 55 ar 267 000 133 500

55 men €] 56 ar 244750 122 375

56 men e 57 &r 222 500 1M 250

57 men ej 58 &r 200250 100 125

58 men ej 59 ar 178 000 89 ooo

59 men ej 60 4r 155 750 77875 B

60 men ej 61 &r 133 500 66 750

61 men e 62 ar 111 250 55 625

62 men ej 63 ar 89 000 44 500

63 men e] 64 4r 66 750 33375

64 eller darover 44 500 22 250




Om arbetaren har barn under 17 &r reduceras inte grundbeloppet, dven om arbetaren r mellan 55

och 65 ar.

Barnbelopp utges med 1/2 - 2 prisbasbelopp till varje barn under 21 ar enligt nedan.

BARNET AR VID ARBETARENS- HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
DODSFALL | KRONOR | KRONOR
Under17 ar 89 0ooo 44 500
17eller18 ar 66 750 33375
19 eller 20 &r 44 500 22 250

Begravningshjilp utbetalas till den avlidnes dédsbo med 22 250 kronor, 4ven nir utberalning av
grundbelopp/barnbelopp sker till férméanstagare.

Om arbetarens make, registrerad partner eller ssmmanboende avlider, utbetalas begravningshjilp
med 22 250 kronor till dddsboet under férutsitning att maken, den registrerade partnern eller
den sammanboende inte sjilv omfattades av TGL. Vidare fordras att den avlidne ej fylle 65 ir och
arbetaren ¢j fyllt 70 ar same varit anstilld for att utfora arbete under minst 16 timmar per vecka.
Finns barn under 17 ar utberalas dessutom barnbelopp pa 44 500 kronor for varje hemmaboende
barn under 17 &r.

FORMANSTAGARFORORDNANDE
Enligt forsikringsvillkorens generella formanstagarforordnande tillfaller grundbelopp make,
registrerad partner, ogift ssmmanboende och/eller barn i nu nimnd ordning.

Grundbeloppet utbetalas till sammanboende som har, har haft eller viintar barn med arbetaren
eller till sammanboende med vilken arbetaren tidigare varit gift eller registrerad partner.
Sammanboendet skall ha varit stadigvarande.

Grundbeloppet utbetalas fiven till annan sammanboende in ovan. Efterlimnar arbetaren
sirkullbarn betalas hilfren av grundbeloppet ut till dessa och hilften till sambon. Efterlimnar
arbetaren inte sirkullbarn ir sambon frmanstagare till hela grundbeloppet. Sammanboendet ska ha
varit stadig varande sedan minst sex manader. Bade arbetaren och den sammanboende ska ha fylle
18 ar.

For atc kunna betrakeas som sammanboende krivs att parterna sammanbortt under ktenskaps-
eller partnerskapsliknande forhéllanden.

For att grundbeloppet ska kunna betalas ut fordras att det finns nigon efterlevande inom den krets
som anges i det generella frordnandet enligt ovan. Om arbetaren énskar vilja annan eller andra
formanstagare maste detta anmilas skriftligen till AFA Férsikring. Som bevis pa att forordnandet
registrerats av AFA Forsikring fir den forsikrade en bekriftelse.

BESKATTNING
Utfallande TGL-belopp ir fria fran inkomstskatt. Arvsskatten 4r borttagen.

BARNBELOPP

BEGRAVNINGSHJALP

MAKEFORSAKRING

GENERELLT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE

ANDRAT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE
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FORTSATTNINGSFORSAKRING
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EFTERSKYDD

Nir den forsikringsgrundande anstillningstiden upphor fortsitter TGL-skydder i vissa fall att giilla.
Vid arbetsoférmaga p g a sjukdom eller olycksfall giller forsikringsskydder cill 65 4r.

Om arbetaren fullgjort forsikringsgrundande anstéllningstid under minst 180 dagar giller efter-
skydder i 180 dagar (allmin efterskyddstid). Arberaren kan for berikning av den forsikringsgrun-
dande anstillningstidens lingd fa tillgodorikna tidigare TGL-forsékrad anstillningstid hos annan
arbetsgivare.

Om arbetaren under den allméinna efterskyddstiden &r arbetssékande eller uppbir hel
foraldrapenning bibehlles efterskyddet for sidan tid, dock i hdgst 2 ar.

Om arbetaren ej varit anstilld i minst 180 dagar giller efterskyddet lika minga dagar som arbets-
tagaren varit anstilld.

Om arberare i samband med t ex driftsinskrénkning limnat sin anstillning och fit avgings-
pension fram till 65 4r, har arbetsgivaren méjlighet att via Fora teckna "TGL vid tjinstepension” hos

AFA Forsakring,

Arbetare som omfattas av allmint efterskydd i TGL har méjlighet att via Fora teckna forrsitenings-
forsakring.

INFORMATION TILL ANSTALLDA PA OLIKA SPRAK

AFA Forsakring utger broschyren "Forsikrad via jobbet” pa arabiska, engelska, finska, persiska,
polska, serbiska, spanska, svenska och turkiska. De forsikringar som beskrivs ir AGS, FPT, TFA,
AGB och TGL.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN
www.finfa.se
OCH "ADMINISTRATION & ANMALAN"




Kollektivavtalade fsrmaner vid dédsfall — tjinstemén
ITP 1

Inom ITP 1 har tjinstemannen méjligher att vlja aterbetalningsskydd och familjeskydd som
utbetalas till formanstagare vid dddsfall. For att utbetalning ska ske méste tjinstemannen gora ett

akeive val.

Alderspensionen kan férses med dterbetalningsskydd (absk), vilket innebir att intjinad pension ATERBETALNINGSSKYDD
betalas ut till formanstagare vid ginstemannens dadsfall. Absk kvarstir iven efter det atc alderspen-

sionen bdrjat utbetalas, om der inte viljs bort. Om pensionsutbetalning pabérjats dr det inte lingre

mdjlige ate vélja dill absk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbas- FAMILJESKYDD
belopp per éri 5, 10, 15 eller 20 ar vid dédsfall fére 65 érs dlder. Utbetalning av familjeskyddet gérs

dock inte lingre 4n till att den avlidne skulle ha fyllt 70 &r. Vid tecknande av familjeskyddet finns

ett regelverk géllande nir hilsodeklaration krévs. Premien for familjeskyddet, som bestims for ett

ar i taget, reducerar premien till lderspensionen och ir dldersberoende, se exempel pa sidan 39.

Familjeskydder forsikras i Alecta.

EXEMPEL PA PREMIE/AR FOR FAMILJESKYDD

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP
ALDER
Utbetalning 5 ar Utbetalning 20 dr
254r 10kr 34 kr
35 &r 20kr 66 kr
454r 50 kr 168 kr
55.4r 146 kr 389 kr*
64 4r ‘ 401 kr 475 kr*

* Utbetalningen upphér nir den avlidne skulle ha fyllt 7o ar.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp beriknas genom att premien for ett prisbasbelopp
multipliceras med antal prisbasbelopp.

Familjeskydd och terberalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller FORMANSTAGARE
c f¢

barn. Genom skrifli rmanstagareforordnande kan ordningen mellan dessa dndras. Annan for-

minstagare kan viiljus; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt styvbarn och fosterbarn. Inga
andra formanstagare kan viljas.
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ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

FORMANSTAGARE

FAMILJEPENSIONENS
STORLEK

AVSTAENDE FRAN
FAMILJEPENSION
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formaner vid dodsfall - tjansteman

Kollektivavtalade formaner vid dodsfall

—tjdnstemadn ITP 2

ITPK

Inom ITPK har tjinstemannen méjlighet att vilja dcerbetalningsskydd och familjeskydd som utbeta-

las till formanstagare vid ddsfall. For att utbetalning ska ske maste tjinstemannen gora etc aktive val.

Aterbetalningsskydd (3bsk) innebir att intjiinad pension betalas ut till fsrmanstagare vid tjinste-

mannens dodsfall.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp
perari5, 10, 15 eller 20 ar vid dddsfall. Utbetalning av familjeskydder gors dock inte lingre in dill ate
den avlidne skulle ha fyllt 70 4r. Premien for familjeskyddet ir aldersberoende och reducerar premien till
ilderspensionen. Familjeskyddet forsikras i Alecta och r detsamma som for ITP 1, se foregdende sida.

Familjeskydd och terbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller

barn. Genom skriftligt férménstagareforordnande kan ordningen mellan dessa indras. Annan for-

manstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt styvbarn och fosterbarn. Inga

andra férméanstagare kan viljas.

Om familjeskyddet r valt fore 1 april 2008 giller den "gamla” varianten pa 1 eller 2 férhsjda

prisbasbelopp som betalas ut till efterlevande i 5 &r. Premien, som inte ér dldersberoende, uppgir

till 9 kr per basbelopp och manad under &r 2015.

FAMILJEPENSION

ITPs familjepension utbetalas till make efter avliden tjinsteman. Om gemensamma barn saknas

miste iktenskapet ha varat i minst fem &r om det ingdtts efter den avlidnes 60-arsdag. Ritten il

familjepension kvarstir dven efter det att tjinstemannen uppnitt pensionsaldern.

Hel familjepension utges med ett belopp som bestims av ett grundbelopp och antalet formanstagare.

LONEDELAR INOM INTERVALLET GRUNDBELOPP
inkomstbasbelopp
75 0%
7:5-20 32,5%
|
| 20-30 16,25%

Familjepension till make utan pensionsberittigade barn (under 20 4r) utges med 100% av grund-

beloppet. Till make och ett barn 130%, make och tva barn 150% och fér varje yteerligare barn 10%.

Make fir 75% av grundbelopper och resterande belopp delas lika mellan barnen. Om enbart barn
efterlimnas utbetalas 75% for ett barn, 110% for v barn, 135% for tre barn, 150% for fyra barn

och for varje ytterligare barn 10%.

Tjinsteman kan avst fran framtida inbetalningar till familjepension och istillet fa premicn over-

ford till ITPK. Avstiendet gller for all framrid, 4ven vid byte av arbetsgivare. Tjinstemannen fir etc

fribrev pi den redan intjinade familjepensionen.




e

Kollektivavtalade férméner vid dédsfall
— tjdnstemén
Tjanstegrupplivférsakring (TGL)

Tjinstegrupplivforsikring (TGL) for tjdnstemin 4r en livforsikring som utbetalas med ett engangs-
belopp om tjénstemannen avlider. TGL kan 4ven utbetalas om tjinstemannens make eller sambo
avlider.

I TGL ingir

e grundbelopp
* barnilligg.

TGL tecknas hos nigot av forsikringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Lansforsakringar, Movestic,
SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia Liv.

NAR GALLER TGL?
TGL giller for tjinsteman som arbetar minst 8 tim/v och tidigast frin minaden efter 18 ir fyllda.
TGL upphor nir anstillningen upphér eller nir tjinstemannen gar i pension. Reglerna gillande

efterskydd beskrivs i slutet av avsnittet. Vid arbete efter 65 ar giller forsikringen lingst till och med

manaden fére 70-rsdagen.

TGL-FORMANER

Ersiittning fran TGL utbetalas vid dédsfall med ett engangsbelopp, oavsett om dddsfallet intriffar GRUNDBELOPP
under arbetstid eller inte. Helt TGL-belopp utbetalas om tjinstemannen arbetar minst 16 timmar

per vecka. Halvt TGL-belopp utbetalas om tjinstemannen arbetar minst 8 men mindre in 16 tim-

mar per vecka.

GRUNDBELOPP UTBETALAS MED UTGANGSPUNKT FRAN DEN AVLIDNES ALDER

TJANSTEMANNEN AR VID HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
DODSFALLET | KRONOR | KRONOR
Under 55 ar d 267 000 133 500
55 men ej 56 ar 244 750 122375
56 men ej 57 4r 222 500 M 250
57 men ej 58 ar 14 200 250 100125
58 men e 59 r 178 000 89 000
gbodr 155 750 77875
| GomengGiar 133 500 66 750
61 men ¢ 62 ar. 11250 55 625
I 62 men ej‘63 arr 89 ooo 44 500
63 men ej 64 ar 66 750 33375
64 men ej 70 ar 44 500 22 250

Om tjinstemannen har barn under 17 ir reduceras inte grundbeloppet dven om tjinstemannen ir
mellan 55 och 70 ir.
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BARNTILLAGG Barntilldgg utges med 1/2-2 prisbasbelopp till barn under 20 ar.

BARNET AR VID

HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
TJANSTEMANNENS DODSFALL | KRONOR | KRONOR
Under 17 ar 89 000 44 500
17 eller18 ar 66 750 33375
19 men ej 20 ar 44 500 22250

BEGRAVNINGSHJALP

dédsboet som begravningshyjilp.

MAKEFORSAKRING

Om férmanstagare till grundbelopper saknas d tjinstemannen avlider utbetalas 22 250 kronor till

Om tjinstemannens make, registrerad partner, eller ssmmanboende avlider och de har barn under

17 ar utbetalas ett engingsbelopp till den efterlevande fran den sa kallade makef6rsikringen.

Sammanboende omfattas om det finns gemensamma barn. Sammanboende som av den forsikrade

har satts in som férménstagare till grundbeloppet omfattas ocksd, dven om barnen inte dr gemen-
samma. Forutsittningen ir att den avlidne inte sjilv omfattades av TGL. Beloppen for ér 2015 dr

* 22 250 kronor till tjanstemannen

* 44 500 kronor till varje barn under 17 ar.

FORMANSTAGARFORORDNANDE
GENERELLT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE forordnande
* make/maka, registrerad partner
¢ barn, barnbarn

e forildrar

ANDRAT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE

Formanstagare till grundbeloppet ér i tur och ordning enligt férsikringsvillkorens formanstagar-

Ett 4dndrat formanstagarforordnande miste skrivas och skickas in till Collectum om den forsikrade

vill vilja annan eller andra personer som férménstagare 4n som avses enligt det generella férordnan-

det (se ovan). Collectum skickar tillbaka en kopia som bevis pa att forordnandet registrerats.
Tjinsteman som sammanbor med en person utan att vara gift med denna och som vill art den
sammanboende ska vara formanstagare mste alltid skriva forordnande. Detta giller dven om gemen-

samma barn finns!

Formanstagarforordnandet bor hillas aktuellt, om t ex familjeforhéllandena dndras.

Hos Collectum finns ett formanstagareregister, som ir gemensamt for de forsikringsbolag som

forsikrar TGL for tjanstemin.
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BESKATTNING
TGL-belopp ir fria frin inkomstskatt. Arvsskatten 4r borttagen.

EFTERSKYDD

Forsikringen fortsitter att gilla tre minader efter anstillningens upphérande, s k efterskydd. Om
tjinstemannen blir arbetslds och sdker nyte arbete eller far ny anstillning utan TGL-forsikring,
forlangs efterskydder. Efterskydder giller lika linge som anstillningen har varar, dock lingst i 24
manader. Detsamma giller om tjinstemannen 4r ledig for studier och har rite till studiestod eller
studiemedel. Vid sjukdom under efterskyddstiden forlings efterskyddet med lika ling tid.

Vid sjukersittning giller skyddet fram till 65 ars ilder.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN
www.finfa.se
OCH "ADMINISTRATION & ANMALAN"
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ARBETSSKADELIVRANTA

ERSATTNING VID DODSFALL
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Arbetsskadeférsikring enligt lag

VEM AR ARBETSSKADEFORSAKRAD?

Arbetsskadeforsikringen omfattar alla forvirvsarberande, bade tillsvidare och tillfillige anstilld dr
forsikrad. Forsikringen giller ocksi for VD, egenforetagare och uppdragstagare. Aven studerande
omfattas om utbildningen medfor sirskild risk for arbetsskada.

VAD AR ARBETSSKADA?

¢ skada p g a olycksfall i arbetet

* skada vid fird ill eller frin arbetet (firdolycksfall)

¢ arbetssjukdom, d v s skadlig inverkan i arbetsmiljén som med hég grad av sannolikhet
orsakat sjukdomen

* sjukdom framkallad genom smitta (t ex gulsot).

ERSATTNING ENLIGT ARBETSSKADEFORSAKRINGEN
Forsikringskassan bedomer skadan. Férsikringen kan ersitta kostnader for

e sjukvird utom riket
* tandvird
* sirskilda hjilpmedel (t ex kryckor och proteser).

Den som vill ha ersittning maste géra en skriftlig ansékan. Om arbetsskadan férorsakat en
bestaende nedsittning av arbetsformigan kompenseras eventuell inkomstférlust med livrénta.

Vid dédsfall p g a arbetsskada betalas begravningshjilp ut, dven livrinta till efterlevande kan
utberalas.

Vid nedsittning av arbetsformagan har den skadade rite till ersdtening i form av livrinta, som kan
beviljas nir skadan medf6r inkomstforlust varaktig eller for minst ett ar. Livrintan kompenserar
framtida inkomstminskning, som uppkommit p g a arbetsskadan upp till 100%, dock for forluster
upp till hégst 7,5 prisbasbelopp.

Arbersskadelivrintan 4r pensionsgrundande for lagstadgad lderspension. En pigende livrinta
kan minskas eller dras in om inkomsten efter skadan forbittras eller en betydande medicinsk for-
bittring av arbetsforméagan har intréffat.

Om den skadade fart sin formaga att skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med minst 1/15
och om den 4rliga inkomstf6rlusten uppgir till minst 1/4 av prisbasbeloppet kan livrinta utbetalas.
Den som beviljas arbetsskadelivrinta far ocks sirskild arbetsskadeersittning. Erséttningen ska
kompensera inkomstforlust for 2 karensdagar. Livrintan virdesikras genom att man tar hinsyn il
bade prisbasbeloppet och realloneférindringar.

Vid dédsfall pa grund av arbetsskada utbetalas begravningshjilp med 30% av prisbasbeloppet vid
tiden for dodsfaller.




LIVRANTA TILL EFTERLEVANDE
Denna f6rmén bestér av omstillningslivrinta och forlingd omstillningslivranea.
Omstillningslivrinta utbetalas till make som €j fyllt 65 ar, med make jamstills sambo som
tidigare varit gift med den avlidne eller har, har haft eller vintar gemensamt barn. Dessutom krivs
att paret var stadigvarande sammanboende vid dédsfallet och antingen hade bott tillsammans minst
fem ér eller bott tillsammans med barn under 18 r som nigon av makarna hade virdnaden om.
Utbetalningstiden ar 12 ménader. Har den efterlevande virdnaden om och sammanbor med barn
som 4r mellan 12 och 18 4r betalas forlingd omstillningslivrinta under 12 minader. Forlingd
omstillningslivrinta utbetalas tills yngsta barnet fyllt 12 4r.
Livrintans storlek 4r 45% av den avlidnes livrinteunderlag om livrinteberitrigade barn inte finns.
Om barn finns reduceras livrintan till 20%.

Finns ett barn ir det berittigat till 40% av den avlidne forilderns livrinteunderlag. Finns fler barn BARNLIVRANTA
6kas underlaget med 20% for varje barn och fordelas sedan lika mellan dem, dock maximalt 100%
av den avlidnes livrinteunderlag.

ANMALAN OM ARBETSSKADA
Arbetsgivare som fart kinnedom om intriffad arbetsskada ir skyldig att anmila skadan till
Forsikringskassan. Arbetsmiljgverket och Forsikringskassan har gemensam hemsida for anmilan
av arbetsskada www.anmalarbetsskada.se.

Foretaget intygar enbart anstillningsforhallandet till Férsikringskassan och bedémer inte om det
foreligger en arbetsskada eller ¢j. Arbetsgivarens redogbrelse for skadehindelsen kan emellertid vara
av stort virde for Férsikringskassan.

Anstkan om ersitening gors till Forsakringskassan. Erstening vid dédsfall utreds av Pensions- ANSOKAN
myndigheten. Anhériga behover i de flesta fall inte ansoka.

Forsikringen finansieras genom arbetsskadeavgift som ingdr i arbetsgivaravgiften. FINANSIERING

EFTERSKYDD — PRESKRIPTION
For att ersittning ska kunna betalas ut maste personen anséka inom sex ar.



KOSTNADER
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Kollektivavtalade férméner vid arbetsskada
— samtliga anstillda
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

VAD AR TFA?

Trygghertsforsakring vid arbetsskada (TFA) 4r en avtalsforsikring som omfattar bide arbetare och
tjanstemin. TFA ir en ansvarsforsikring av s k no-fault karakeir. Det innebir att arbetstagaren kan
fa ersdtening frin TFA oberoende av om arbetsgivaren eller nigon annan skulle ha varit skadestinds-
skyldig eller ej. Anstilld som drabbas av arbetsskada fir inte fora skadestindstalan mot arbetsgivare
som har tecknat TFA eller mot annan arbetstagare som omfattas av TFA.

TFA limnar ersittning for kostnader i samband med arbetsskada. TFA limnar ideell ersittning
enligt i huvudsak skadestindsrittsliga regler. Detta innebir erséttning for sveda och virk samt — vid
invaliditet — for Iyte och men, och vid svirare skador limnas i vissa fall dven ersittning for sirskilda
oldgenheter. Vid olycksfall i arbetet som medfér franvaro kan inkomstersittning utges redan frin
forsta dagen.

Vid dédsfall utges ersittning for begravningskostnader, forlust av underhall samt ersittning
vid néra anhérigs personskada. Med ersittning vid nira anhérigs personskada menas att den som
statt den avlidne sirskilt nira, frimst make, registrerad partner, sambo, barn och forildrar, kan fi
ersittning for personskada, t ex psykisk chock om besviren ir en foljd av ddsfallet.

NAR GALLER TFA?
Samtliga anstillda omfattas omedelbart utan karenstid och oberoende av arbetstidens omfattning,
For TFA giller att skador skall ha orsakats av
* olycksfall i arbete
e firdolycksfall om trafikskadelagen inte 4r tillimplig
* arbetssjukdomar som varar i minst 180 dagar
- om Forsikringskassan beddmt sjukdomen som arbetsskada eller
- omsjukdomen finns angiven i ILO-konventionen (angiende formaner vid yrkesskada, se sid 116)
* skada framkallad av smitta under vissa forutsittningar.

Forsakringen giller dven nir en sjukskriven besoker arbetsplatsen inom ramen for en rehabilitering.
Férsakringen giller dven vid utlandsarbete. Utomlands giller éven att skador som beror pa miljéfak-
torer som avviker frin vad som forekommer i Sverige i vissa fall ersitts.

INKOMSTERSATTNING UNDER SJUKPENNINGTID

Vid arbetsolyckor som medfor frinvaro ges inkomstersittning redan frin forsta dagen. Ersiteningen
ticker i de flesta fall inkomstbortfallet. Vid arbetssjukdomar och firdolycksfall utges normalt ingen

inkomstersittning frin TFA. Bedéms arbetsgivaren som vallande till arbetssjukdom utges kompes-
sation for inkomstf6rlust. Den anstillde ska visa att arbetsgivaren varit vardslos.

ERSATTNING UNDER AKUT SJUKDOMSTID

Vid olycksfall som orsakar personskada och féranleder likarbessk kan ersictning utges for likar- och
sjukvirdskostnader, skadade glasdgon, proteser och dylikt. Detta dven om olycksfallet inte medfor
franvaro.

Vid olycksfall som medfor arbetsoférméga kan ersitning dven utges enligt skadestandsrittsliga reg-
ler for andra merkostnader som skadan medfért, ¢ ex klider.



K&il;ktivaﬁaladé Srm:

Onm sjukskrivningstiden vid olycksfall varar 31 dagar eller mer limnas ersitening fran TFA, frin
forsta dagen, for sveda och virk (fysiske och psykiske lidande av 6vergiende natur). Vid arbetssjuk-
dom som visat sig den 1 maj 2003 eller senare limnas vanligtvis ingen ersitening for sveda och virk.
Ersiteningens storlek beror pa skadans ar, behandling, likningstidens lingd mm. Ersittningen
r skactefri och utberalas i form av ett engangsbelopp. Ersittning fér sveda och viirk limnas inte vid
sjukskrivning i avvaktan pa omskolning/omplacering, beslut om sjukersittning eller liknande.

Om den skadade inte kan atergi till sitt tidigare arbete utan méste omskolas till annat jimforbart
yrke, utges ersittning fran TFA for bl a kostnader som uppkommer i samband med omskolningen
och som inte ersétts frin annat hll.

ERSATTNING VID BESTAENDE ARBETSOFORMAGA

Ersittning fran TFA kan ldmnas for framtida inkomstfrlust som inte ersitts fran Forsikringskassan
eller annat hall. Erséteningen utbetalas antingen som engéngsbelopp eller livrinta. Engingsbelopp ir
till 40% skareefritt och till 60% skattepliktigt. Livrinta ir skatteplikrigt.

ERSATTNING VID INVALIDITET

Ersittning ges for "lyte”eller annat "stadigvarande men” (fysiske och psykiske lidande av bestaende
art). Lyte dr ett kroppsfel som kan sigas vara vanstillande och som kan iaktras mera direke av annan.
Hit hér exempelvis drr och hilta samt forlust av arm, fot, mm. Annat stadigvarande men omfattar
lingt mer och anvinds ssmmanfattande om besvir i livsforingen. Hit fir riknas forlust eller nedsite-
ning av syn, horsel, luke eller smak, kroppsfel som ¢j ér vanstillande, t ex svirighet att rora sig eller
smartor vid vissa rorelser.

Ersittningen beriknas enligt skadestandsritesliga regler. Utgangspunkren ir dels den medicinska
invaliditetsgraden som kan forutses bli bestdende for framtiden, ilder vid invaliditetspunkren samt
om den skadade har atergdre i arbete eller inte. Exemplen i tabellen nedan giller skador frin
1 januari 2002 dir den skadade inte dtergate i arbete. Om den skadade arergate i arbete anvinds
annan tabell dér beloppen ven inkluderar anspénning i arbete. Beloppen blir hogre om den skadade
arergar i arbete. Ersiittningen r skartefri.

NAGRA EXEMPEL PA BELOPPENS STORLEK

|
MEDICINSK : 25-ARING 50-ARING 65-ARING
INVALIDIT " | engdngsbelopp, kronor engingsbelopp, kronor engdngsbelopp, kronor
|
99% 1612 500 1240200 850300
50% 499 400 384 000 263100
5% 43 400 33700 23 500

I skadefall dir anspinningen i daglig livsforing ar sirskile stor kan ersittning utéver den som ingar i
tabellen limnas for sirskilda oligenheter.

Om skadan medfor nédvindiga framtida merkostnader utges ersittning frin TFA i form av
livrinta eller engingsbelopp. Ersittningen limnas for kostnader som inte ticks av Forsikringskassan

eller frin annat hall och 4r skartefri.

SVEDA OCH VARK

ERSATTNING FOR
REHABILITERING

FRAMTIDA
INKOMSTFORLUST

LYTE OCH MEN
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ERSATTNING VID DODSFALL

Vid dédsfall utges ersitening fran TFA for begravningskostnader, dock efter samordning med
begravningshjilp frin TGL och arbetsskadeforsikring enligt lag, same for forlust av underhall till
efterlevande, d v s den efterlevande ska ha méjlighet att i princip f en bibehillen standard. Vad
giller skador fr o m 2002 finns inga garanterade belopp. Efterlevande kan ocksé fi ersittning vid
psykiska besvir som grundar sig pa dédsfallet.

VARDESAKRING
De livrantor som utges fréin TFA ér virdesikrade enligt lagen om éndring av skadestindslivrintor.
Livréintorna riknas om vid varje arsskifte.

EFTERSKYDD — PRESKRIPTION
Den som drabbats av en arbetssjukdom har i vissa fall ritc till ersétening frin TFA dven om arbets-
sjukdomen visat sig forst efter det att anstillningen har upphért.

TFA-villkoren innehiller en 10-rig preskription betriffande ideell ersittning. For utbetalning av
annan ersittning tillimpas en preskriptionstid av 6 4r.

KUNDWEBBEN HOS AFA FORSAKRING

Arbetsgivare som ansluter sig till kundwebben hos AFA Forsikring kan bekrifta anstillning,

se akruella drenden och f3 historik 8ver anmilda drenden. Arbetstagaren gér sin anmilan om ersitt-
ning vid forildraledigher, sjukskrivning eller arbetsskada direkt pa kundwebben. Information finns
pa www.afaforsakring.selkundwebb.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN
www.finfa.se
OCH "ADMINISTRATION & ANMALAN"




Arbetsloshetsforsikring enligt lag

Arbetsloshetsforsikringen omfattar bade arbetstagare och féretagare. Vissa sirskilda bestimmelser
finns for foretagare. En person kan vara medlem i en branschspecifik arbetsléshetskassa (nedan kall-
lad a-kassan) eller ansluten till den kompletterande arbetsldshetskassan, Alfa-kassan.

VILLKOR FOR RATT TILL ERSATTNING
Ersittningen delas in i en grundersittning och inkomstrelaterad ersittning. For att fa den inkomst-
relaterade ersittningen méste man vara medlem i en a-kassa eller ansluten till a-kassan Alfa.

INKOMSTRELATERAD ERSATTNING OCH MEDLEMSVILLKOR
Rite till inkomstrelaterad ersittning har den som:

* varit medlem i kassan i minst 12 sammanhingande kalendermanader (lika for anstilld
och foretagare)

= och uppfyllt ett arbetsvillkor inom medlemstiden.

For ate bli medlem i en a-kassa krivs arbete inom kassans verksamhetsomride. Det finns inget krav
pa omfattning av arbetet. Aven den som inte arbetar vid ansokningstillfillec har rire till intride om
der senaste arbetet var inom kassans verksamhetsomride. Det kriivs inget medlemskap i fackforening
eller foretagarorganisation.

Ersittning fran grundforsikringen betalas ut med ett grundbelopp till den som uppfyller ett arbets- GRUNDBELOPP
villkor men inte ett medlemsvillkor. Grundbeloppet beriknat pa heltid r 320 kr per dag och utbe-

talas av den a-kassa personen ér medlem i. Ar personen inte medlem i en a-kassa beralas grundbelop-

pet ut av Alfa-kassan. Utbetalning sker tidigast fran den dag den arbersldse fyller 20 ar.

For rite dill ersitening krévs det att man uppfyller ett arbetsvillkor. ARBETSVILLKOR
For att uppfylla arbetsvillkoret giller foljande

e har under den senaste 12-manadersperioden (ramtid) forvirsarbetat 6 kalendermanader
med minst 80 timmars arbete i varje méanad eller under en sammanhingande 6-mana-
dersperiod arbetat minst 480 timmar, dock minst 50 timmar under var och en av dessa
ménader.

Som forvirvsarbete rilinas

o reguljart arbete

o anstillning med lonebidrag eller anstillningsstad,
(dock ¢j sirskilt anstillningsstod)

o skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

e arbete inom Sambhall

e utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning

e nystartsjobb och sirskilt nystartsjobb.
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GVERHOPPNINGSBAR TID

LAMPLIGT ARBETE

AKTIVITETSRAPPORT

JOBB- OCH UTVECKLINGS-
GARANTIN

8o

Som forvirsarbete riknas ocksa

* Semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehillen 16n, dock inte ledighet pa
grund av sjukdom, totalforsvarsplike eller barns fodelse.

* Tid med avgangsvederlag eller ckonomiskr skadestand.

* Tid med forildrapenningforman (dock max 2 ménader tillsammans med arbete i 4 ména-
der).

* Fullgjord roralforsvarsplike (dock max 2 manader tillsammans med arbete i 4 minader).

Overhoppningsbar tid vid t e x sjukdom och vird av barn innebir att ramtiden kan forlingas. Det
betyder att arberte som ligger lingre tillbaka i tiden n 12 ménader kan medriknas i arbetsvillkorer.
Huvudregeln 4r att den 8verhoppningsbara tiden 4r maximalt 5 ar.

GRUNDVILLKOR
For rirte till ersicening krivs ocksd att man uppfyller foljande grundvillkor

o dr arbersfor och ofdrhindrad att ta limpligt arbete

* ir anmild som arbetssékande hos Arbetsformedlingen

e iven i dvrige std till arbetsmarknadens férfogande

* personen ska kunna och vilja ta ett arbete pa minst 3 timmar varje arbetsdag och i
genomsnitt minst 17 timmar per vecka.

Erbjuder arbete anses limpligt om

e Skilig hinsyn har tagits — inom ramen for tillging p4 arbetstillfillen - till personens forut-
sdttningar for arbetet och andra personliga forhillanden.

* AnstillningsfSrmanerna 4r enligt kollektivavtal eller om kollektivavtal inte finns, ir skiliga
i forhillande till de formaner anstillda med likvirdiga arbetsuppgifter och kvalifikationer
far vid jamforliga foretag.

* Arbetet inte hinfor sig till en arbetsplats dar en lovlig konflikt pagir.

* Forhillandena pa arbetsplatsen foljer reglerna for atgirder i syfte att forebygga hilsa och
olycksfall.

Personen ska aterkommande limna en aktivitetsrapport till arbetsférmedlingen. Om personen inte
limnar aktivitetsrapport, missar ett inbokat méate hos arbetsférmedlingen, eller p annat sict misské-
ter sin arbetssdkande s finns en atgirdstrappa med varning, avstingning samt indragen ersittning.

ERSATTNINGSPERIOD OCH KARENS

Ersittningsperioden ir 300 dagar. Forildrar till barn under 18 &r kan fa ytterligare 150 ersittnings-
dagar. De forsta 7 arbetslosa dagarna ir karensdagar. Karensdagarna riknas inte av fran de

300 ersartningsdagarna.

Den som ir lingridsinskriven ska erbjudas att delta i jobb- och utvecklingsgarantin, d4 aktivitetsstod
utberalas. Syftet med garantin 4r att med hjilp av individuellt utformade atgérder sa snabbt som
méjlige hjilpa deltagarna vidare till den reguljira arbetsmarknaden.




Ersittningen betalas ut under hdgst 5 dagar per vecka och baseras pa inkomsten de senaste
12 manaderna innan arbetslosheten, 4ven minader utan arbete kan komma atr ingd i berikningen.
Efter en tillfillig eller delvis frinvaro frin arbetet kan vissa ersiteningar fran Forsikringskassan inga.

ERSATTNINGSNIVAER

Ersittningsnivin avgors av hur minga ersittningsdagar som har betalats ut. Som ersitmningsdagar
riknas bide dagar med arbetsléshetsersiittning och akeivitetsstod. Hogsta dagpenning ir 680 kr.

e Dag 1-200 ir ersiteningsnivan 80%.

e Dag 201-300 ir ersdteningsniva 70%.

o Efter dag 300 erbjuds den arbetsldse att delta i jobb- och utvecklingsgarantin da
akrivitetsstdd utbetalas med 65%.

e Forildrar som har barn under 18 4r den 300e ersittningsdagen fir en forlingd period pa
150 ersireningsdagar. Ersittningen under dessa 150 dagar 4r 70%. Direfter giller jobb-
och utvecklingsgarantin med ersittningsnivin 65%.

En person som deltidsarberar kan fa arbetsléshetsersittning i kombination med arbete under
maximalt 75 ersiteningsdagar. En sokande som drabbas av deltidsbegrinsningsregeln och ér ensam-
stdende och har barn under 18 ar kan fi delta i jobb- och utvecklingsgarantin.

En person som frivilligt limnar sitt arbete utan giltig anledning eller skiljs fran arbetet p g a otillbsr-
lige uppférande avstings frin ersitening. Avstingningen kan variera, men 4r normalt 45 dagar.

HALSOSKAL

En giltig anledning att limna sicr arbete kan vara hilsoskil. I normalfaller krivs atc hilsoskal ar
styrkta genom likarintyg som utfirdats innan anstillningen upphérde. Likarintyger ska visa att per-
sonen inte kan dtergd till vare sig tidigare arbete eller annat arbete hos arbetsgivaren.

Ersitening kan dven limnas till en person som beviljats tjinsteledighet utan 16n och som av hilsoskil
inte kan Arergd till vare sig tidigare arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren. Férsikringskassan
ska ha beddmt att arbetsformaga finns i forhéllande cill arbetsmarknaden i Svrigt. Ersittning kan
limnas dven om arbetsgivaren har en kvarvarande rehabiliteringsskyldigher, om arbetsgivaren fram

till tidpunkten for ansékan om ersitening vidragit de rehabliteringsatgirder som varit méjliga.

Avgangsvederlag, som betalas ut i samband med att anstillning avslutas, riknas om i tid och
betraktas som arbete.

Vid konkurs kan staten om vissa forutsiteningar dr uppfyllda, utberala I6nen till den anstillde, om
arbetsgivaren inte sjilv kan betala.

Ansokan om ersitining vid arbetsléshet gors skriftligen hos den a-kassa personen tillhor.
Arbetsgivarintyg om personens arbetsforhallanden ska bifogas.

Den som limnar oriktig eller vilseledande uppgift om forhillande som har betydelse for ersittning-
en, tex vid "svartarbete” eller vid dubbel utbetalning av sjuk- eller forildrapenning, kan uteslutas ur
en a-kassa, nekas ersittning och/eller krivas pa dterbetalning.

DELTIDSBEGRANSNINGEN

EGEN UPPSAGNING

AVGANGSVEDERLAG

STATLIG LONEGARANTI

ANSOKAN OM ERSATTNING

FUSK
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OMFATTNING

PREMIE

VILLKOR FOR
OMSTALLNINGSSTOD
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Kollektivavtalade férmaner vid arbetsloshet
— arbetare
Omstéllningsforsakring

Syfter med omstillningsforsikringen ar att underlitea omstillningsproblem for bide arbetare och
foretag nir arbetsbrist uppstir. Avtalet innefattar omstillningsstéd samr avgangsbidrag (AGB).

Onmstillningsforsikringen innebir att foretagen fortldpande avsitter medel som ska anvindas i
samband med évertalighet. Om driftinskrinkning blir aktuell ska de lokala parterna forsoka triffa
en Gverenskommelse om turordning, som frimjar foretagets framtida konkurrenskraft och dérmed
bereda fortsart anstillning. Reglerna for turordning och uppsigningstider finns i respektive for-
bundsavtal. For radgivning infor lokala férhandlingar rekommenderar vi foretag som ér medlem i
Svenskt Niringsliv att s3 tidigt som mdjligt kontakea sitt arbetsgivarforbund.

OMSTALLNINGSSTOD
Omstillningsstdd innebir att arbetaren fir del av dtgdrder som ska underlitta atc fa nyt arbete.
Omstillningsstddet administreras av Trygghetsfonden TSL.

Omstillningsstdd kan bara omfatta féretag med kollektivavtal. Alla arberare i dessa foretag omfatras.
Foretag som utan kollektivavtal tecknat avtal med Fora omfattas endast av AGB.
VD, féretagare och foretagarens make kan aldrig omfattas av omstillningsforsikringen.

Premien till avtal om omstillningsforsikring r 0,30% for foretag som 4r medlemmar i ett arbets-
givarforbund inom Svenskt Niringsliv. Féretag med héingavtal betalar 0,60%. Féretag som ir
medlemmar i arbetsgivarforbund utanfér Svenske Niringsliv betalar 0,32%. Premien beriknas pa
foretagets 16nesumma for arbetarna.

De lokala parterna kan komma 6verens om att avsté frin omstillningsstdd. Styrelsen for TSL
beslutar om premiereducering motsvarande den del av avgiften som finansierar TSLs verksamhet.

Styrelsen for TSL fattar beslut om nivan pa bidraget till omstillningsstéd och styrelsen for AFA
Forsikring fattar varje ar beslut om nivén for AGB. Premien till omstéllningsforsikringen ligger fast.

Arberare som sigs upp pa grund av arbetsbrist frin en tillsvidareanstillning kan fi omstillnings-
stdd. Stdd kan idven ges till en arbetare som slutar sin anstillning utan att uppsigning gjorts, om det
klart framgar att arberaren slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist. Arbetstiden
ska i genomsnitt vara minst 16 timmar per vecka och anstillningen ska ha varat under minst ett

ar. Anstillningstid i flera foretag, som varit anslutna till TSL, far riknas ihop. Vid tvist om uppsiig-
ningen har arbetaren inte rite till omstillningsstod. Mdjligheten att ogiltigforklara uppsigningen
eller yrka skadestind preskriberas en vecka efter det att ansékan om stéd kommit in till TSL.
Omstillningsstoder giller lingst till 65 ar.

Ansbkan om omstillningsstdd pa TSLs hemsida kan fyllas i av foretaget, den fackliga parten cller det
omstillningsforetag som valts. Ansékan skrivs sedan ut i pappersform och undertecknas av foretag
och lokalt fack. Den formella ansokan sker genom att den underskrivna ansokan tillsammans med
delragarforreckning skickas till TSL.




Féretager ingdr ett uppdragsavtal med valfritt omstillningsforetag. Omstillningsforerag, som blir
valt for forsta gingen, tecknar samarbetsavtal med TSL. P& wwuw.tsl.se finns en forteckning pa
omstillningsforetag som har avtal med TSL. Det dr mjligt att vilja annat foretag.

Stédet ir for nirvarande 22 000 kr per uppsagd arbetare och pabérjat program. Programmen
varierar i lingd beroende pi omstillningsforetag och innehaller

e kartliggning

o genomgéng av méjligheter pé arbetsmarknaden

e vigledning

e handlingsplan

e trining i personlig marknadsf6ring och i att s6ka jobb.

Foretaget betalar omstillningsforetaget och fir bidrag frin TSL (max 22 000 kr per arberare) nir
fakturan betalats.

AGB

Avgangsbidrag — AGB ir en ersittning i form av ett engingsbelopp som utbetalas d4 anstillningen
upphor. Beloppet utbetalas oberoende av arbetsléshet eller ¢j.

Arbetare som sigs upp pi grund av arbetsbrist frin en tillsvidareanstillning kan fd AGB. AGB kan
dven utbetalas till en arbetare som slutar sin anstillning utan att uppsigning gjorts, om det klart
framgar att arbetaren slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist, t ex nir foretag och
arberare ir dverens om att anstillningen ska upphéra pga arbetsbrist. Detta 4r vanligt vid avgings-
pension. Arbetaren ska vid anstillnings upphdrande ha fyllt 40 &r och ritten till AGB upphér den
manad arbetaren fyller 65 ar. Arbetaren ska ha varit anstilld i minst 50 minader under en femars-
period hos ett eller flera féretag som har AGB-férsikringen. Femarsperioden riknas bakar, frin tid-

punkeen di tillsvidareanstillningen upphdrde. Arbetaren behéver inte bli helt uppsagd. For den som

far sin arbetstid nedsatt utberalas forman i proportion till forlorad arbetstid.

Det finns ingen ritt till AGB i foljande fall

o fore anstillningens upphorande beviljas ritt till hel sjukersittning eller
e inom tre minader fitt eller erbjudits ateranstillning inom foretaget eller koncernen eller
e avbojt erbjudande om anstillning hos ny arbetsgivare vid verksamhetsoverging.

Om det finns siirskilda skil kan AGB-nimnden besluta om undantag frin bestimmelsen atct AGB
inte utbetalas om arbetare inom tre ménader fite ny anstillning inom samma koncern eller avbgjt
act folja med vid verksamhertsovergang,

AGB ir ett engangsbelopp som betalas ut av AFA Forsikring. Engangsbeloppet ir 32 250 kr for ar
2015. Den som har fylle 50 ar far yteerligare 1 350 kr, den som har fylle 51 ar far yteerligare 2 700
kr o s v till och med 60 ir. Det hdgsta beloppet som utbetalas uppgir totale till 47 100 kr (arbetare
mellan 60 och 65 ér). Ansékan ska vara AFA Frsikring tillhanda senast tva ir efter anstillningens
upphérande. Beloppet iir skattepliktigt men inte pensionsgrundande. Ersittningen frin a-kassan
minskas inte for att AGB utbetalas.

VILLKOR FOR AGB

AGB - BELOPP
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RAD TILL FORETAGET

AVGANGSERSATTNING

LONEBEGREPP
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Kollektivavtalade férméner vid arbetsldshet —tjansteman

Kollektivavtalade férmaner vid arbetslgshet
—tjansteman
Omstéllningsavtalet och TRR

Omstillningsavtalet innebir att foreragen fortldpande avsitter medel som skall anvindas i samband
med 6vertalighet. Om driftinskrinkning blir aktuell skall de lokala parterna s¢ka triffa en éverens-
kommelse om turordning, som frimjar fSretagets framtida konkurrenskraft och ddrmed bereda
fortsatt anstillning, Reglerna for turordning och uppsigningstider finns i respektive férbundsavtal.
For radgivning infor lokala forhandlingar rekommenderar vi foretag som ir medlem i Svenske
Naringsliv att s tidigt som méjligt kontakea sitt arbetsgivarférbund.

KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN TRR TRYGGHETSRADET

TRRs uppgift 4r ate underlitta for foretag och anstillda, nir uppsigningar méste ske pd grund av
arbersbrist. Verksamheten bygger pa ovan nimnda omstillningsavtal. Den finansieras genom en
premie (0,30% per &r), som beriknas pd foretagets [6nesumma for de anstillda som omfattas av
omstillningsavtalet.

I de allra flesta foretag omfattas endast tjinstemin. Avtalet Sppnar emellertid en mjlighet
att ansluta samtliga anstillda i foretager. VD, foretagare och féretagares make omfattas aldrig av
omstillningsavtalet.

Foretag som €] 4r medlem i ett arbetsgivarforbund inom Svenskt Niringsliv, siranslutes till TRR,
under forutsittning art foretaget har tecknar kollekrivavral (hingavtal) med — i normalfallet — ett
PTK-forbund. Hingavtalsféretag betalar 0,70% i jimforelse med medlemsforetag i arbetsgivarfor-
bund inom Svenskt Niringsliv som beralar 0,30%.

VILKA STOD KAN TRR GE?
Infor en uppsigning kan TRR ge foretag rad och formedla erfarenheter fran liknande situationer
samt informera om hur TRR arbetar.

Sa snart det 4r klart vem eller vilka som skall séigas upp p4 grund av arbetsbrist bor ansékan
skickas in till TRR. Ansékan maste ha inkommit inom tva ir frin avgingstidpunkten for att kunna
beviljas.

Omstillningsavalet innehéller tva olika typer av stéd frin TRR, omstillningsstod och avgings-
ersittning (AGE). Omstillningsstéd dr personlig radgivning och atgarder for att den uppsagde
latrare ska fa ny anstillning eller starta eget. AGE ir ett ekonomiske stdd under arbetslshetstid.
Formanerna giller langst till 65 ars alder.

Riktpunkten f6r AGE ir att ge en inkomstnivé, inkl ersittning frin arbetslésherskassa, pa 70% av
tidigare l6n. Efter 6 méanader sinks ersittningsnivn till 50%. Tjinsteman ska ha haft en manadslon
pa minst ca 21 100 kr eftersom man pé loner dirunder redan via a-kassan ir kompenserad till 70%
eller mer av tidigare 6n. DA ersittningsnivan sinks till 50% krivs en manadsln pa ca 29 500 kr for
att AGE ska utberalas. P drslonedelar 6verstigande 20 prisbasbelopp 4r ersitningsnivan 25% och
fir under 6 manader uppga till maximalt 200 000 kr.

Lonebegreppet 4r kontant [6n x 12, genomsnittet av de tre senaste irens provision eller tantiem,
hele fri kost eller bostad samt ersitning for skiftarbete och jourtid. Lonebegrepper ir detsamma som
giller for den pensionsmedférande lonen enligt ITP 2 exklusive semestertilligg. Nagor alternativt
lénebegrepp vid lénevixling och delpension som dr mdjlige att tillimpa inom ITP 2-planen finns

inte. AGE beriknas pa fakrisk I6n.



UTBETALNING AV AGE

AVGANGSDAGEN UTBETALAS | ERSATTNINGSNIVA %
INKLUSIVE A-KASSA
40- 44 3r 6 manader 70
45-59 4r 6 manader 70
+ 6 manader 50
60 - 65 &r 6 manader 70
+12 manader 50

Utbetalningstiden 4r beroende av tjanstemannens alder vid uppsigningstidens slut.

Vad giller utgiende belopp och tidsgrénser fastslas dessa inte i forhandlingarna mellan parterna utan
i TRRs styrelse. Det innebir att praxis kan indras under pagiende avtalsperiod.

AGE utbetalas under tid som tjénstemannen #r arbetssokande, deltar i arbetsmarknadspolitiska
program eller erhller starta-eget-bidrag.

For att vara berittigad till AGE ska den uppsagde senast avgingsdagen fyllt 40 4r och ha minst fem
ars sammanhingande anstillning i det foretag dir uppsigningen sker. Arbetstiden skall ha uppgatt
till minst fem timmar per vecka. Uppsigningen maste vara pa grund av arbetsbrist.

AGE kan dven ges till tjinstemin som slutar sin anstillning utan atc uppsigning skett, om det
klart framgdr att tjénstemannen slutar pi initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.
Denna méjlighet forutsiteer en dverenskommelse mellan foretager och tjinstemannen. Foretaget

och lokal fackforening ska vara 6verens om att det finns évertaligher, vilket ska styrkas skriftligr, med
exempelvis férhandlingsprotokoll.

Omstillningsstdd innebir att uppsagda tjinstemin fir en personlig kontaktman for rad och vig-
ledning genom hela utvecklingsprocessen mot ett nytt arbete eller start av eget. TRR erbjuder
utdver det personliga samtalet ocksd metoder och gruppaktiviteter for att méta den arbetssskandes
olika behov. TRR kan dven, helt eller delvis finansiera praktik, kompetenshéjande utbildning eller
inskolning och &ven ge ckonomiske stod vid foretagsstart.

For att omfattas av omstillningsstdd maste en tjinsteman ha arbetat minst 16 timmar i genomsnitc
per vecka under ect ir. Uppsigningen méste vara pa grund av arbetsbrist. Aven en tjinsteman som
slutat sin anstillning pa arbetsgivarens initiativ, utan atc det klart framgér att uppsigning gjorts, kan
efter prévning hos TRR ges stod.
Istillet for det omstillningsstd som ges av TRR kan foretaget och den lokala tjinstemannaklubben
komma &verens om annan losning. Overviger foretaget detta rekommenderar vi att man kontakrar
berdrt arbetsgivareforbund.

Ett alternativ dr att man beslutar sig for att begira en rabatterad premie till TRR och istiller
for att ta omstillningsstodet i ansprak bekosta de drgirder som behdvs vid en eventuell framtida
vertalighet. Rabatten beslutas av TRRs styrelse och skall vara minst 0,12%. Den lokala dverens-
kommelsen ska registreras hos TRR.

VEM FAR AGE?

OMSTALLNINGSSTOD

VEM FAR
OMSTALLNINGSSTOD?

ALTERNATIV TILL
OMSTALLNINGSSTOD
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LOKALT AVTAL

TJANSTEMANNENS VAL AV
ANNAN LEVERANTOR

REKRYTERINGSSERVICE

ANSOKAN
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En annan mgjlighet 4r att foretaget betalar full avgift men vid en vertalighetssituation med lokal
fackklubb kommer 6verens om andra outplacementlésningar. Foretaget kan da for dessa disponera
ett belopp (for nirvarande 25 900 kr per heltidsanstilld) per dvertalig istillec for att ta TRRs
omstillningsstdd i ansprak.

Om de lokala parterna inte triffar en 8verenskommelse kan tjénstemannen, efter beslut av TRR,
sjilv forfoga 6ver samma belopp plus moms om man vill ha omstillningsstéd frin annan leverantor.

Arbersgivare, som vill anstilla nya medarbetare, kan fi hjilp av TRR.

Bade arbetsgivare och tjinsteman behdver anstka, www. trr.se.



Utlandstjanst — social trygghet inom EU

Nigra gemensamma regler for socialfdrsikringar finns inte inom EU. Varje land beslutar om sina
egna forsikringssystem, ersittningsbelopp och avgifter. Diremot finns en viss samordning for att
den som arbetar i olika linder inte skall férlora sina intjinade formaner. Huvudregeln ir att man ir
forsikrad i det land dér man arbetar. Familjemedlemmar som inte sjilva arbetar ir forsikrade i det
land dir den anhérige arbetar. Egenféretagare dr ocksa forsikrade i det land dir de arberar.

DE FORMANER SOM OMFATTAS AV SAMORDNINGEN AR

e vid sjukdom och moderskap, t ex sjukpenning och forildrapenning

e vid invaliditer, t ex sjukersittning och rehabiliteringsitgirder

* vid alderdom, t ex alderspension

 med anledning av olycksfall i arbetet och vid arbetssjukdomar, ¢ ex arbetsskadeersdttning
e vid arbetsldshet, t ex ersittning frin arbetsldshetskassa

o dédsfallsersittningar, t ex begravningshjilp

e familjeférmaéner, t ex barnbidrag,

FOR ATT MOJLIGGORA DEN FRIA RORLIGHETEN FOR ARBETSKRAFTEN GALLER
FOLJANDE PRINCIPER

PRINCIPEN OM EN LAGSTIFTNING

Denna huvudprincip innebir att man vid en och samma tidpunkr enbar kan tillh6ra ett lands
socialférsikring och det r endast till detta land man betalar socialfSrsikringsavgift. Huvudregeln ir
att den som arbetar i en medlemsland ska tillhéra det landets socialforsikring 4ven om han ir bosatt

i ett annat land.

LIKABEHANDLINGSPRINCIPEN

En person som ar medborgare i ect EU/EES-land och arbetar i ett annat EU/EES-land skall behand-
las som det landets egna medborgare. Denna regel innebir bl a att barnbidrag och studiebidrag ir
tillgingliga f6r EU/EES-medborgare si fort de kommer ill Sverige.

SAMMANLAGGNINGSPRINCIPEN

Nir kvalifikationstiden for olika sociala férméner beriknas ska alla forsikringsperioder i olika EU/
EES-lander laggas ihop, Detta innebir att man kan £ rite till sina intjinade fSrmaner dven om man
inte har rillricklig tid i varje enskile land.

EXPORTABILITETSPRINCIPEN

Férminer, t ex pensioner, ska utbetalas frin det land dir man tjinat in dem, dven om man ir bosatt i
ett annat EU/EES-land.

INTJANANDEPRINCIPEN

Den som tjinat in pension i flera linder fir sin pension utbetald frin respektive land och storleken
) p
pa pensionen beror pi intjinandetiden i de olika linderna.
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24 MANADER

DISPENS

UTANFOR EU/EES
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EU-FORORDNING 883/2004

Samordningen av socialforsikringssystemen inom EU styrs frin och med maj 2010 av EU-
forordning 883/2004. Fran 1 juli 2012 tillimpar dven Schweiz samt EES-linderna Norge,
Lichtenstein och Island EU-férordning 883/2004.

Det huvudsakliga innehallet i forordning 883/2004 4r

* Der ir obligatoriske att vid kortare utsandningar kvarsta i hemlandets socialforsikring i
upp till 24 manader. Mjlighe till dispens vid ldngre utsindningar finns ocks.

* Vid arbete i flera medlemslinder maste arbetet i bosittningslander utgdra en visentlig del,
minst 25%, for att den anstillde ska kunna kvarsta i bosittningslandets socialforsikring.

e Personer som ir anstillda i ett medlemsland och egenféretagare i ett annat kan enbart ha
socialforsikring i det land dér de far sin huvudsakliga inkomst.

* Intyg om tillimplig lagstiftning (A1) giller vid utsindning inom EU. Ans6kan gors ge-
mensamt av arbetsgivare och anstilld hos Férsikringskassan pa blankett 6209.

Om arbetet ska pagd i mer 4n 24 minader omfattas den utsénde, fr o m forsta dagen, av
arbetslandets socialforsikringssystem. Ar avsikten att arbetet skall paga i hogst 24 manader omfattas
den urtsinde av socialf6rsikringssystemet i det land varifrin han ir utsind. Efter 24 minader och om
utsindningsperioden har avslutats kan inte en ny utsindningsperiod beviljas forrin det gitt minst

2 manader frin sista dagen pé den avslutade utsindningsperioden.

Den utsinde kan dock fa std kvar i utsindningslandets socialférsikringssystem éven under lingre
utsindningstid. I Sverige limnas en sidan dispensansékan till Férsikringskassan och det bér goras
redan vid utsindningstillfillet. En praxis har vuxit fram som innebir att dispens normale sett medges
ifem ar.

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Forméner frin de kollektivavtalade férsikringarna berérs inte av samordningsreglerna. Sirskilda
regler finns for utsind personal som skall arbeta i ett annat EU/EES-land under en tidsbegrinsad
period. Detta giller dven familjemedlemmar.

KONVENTIONSLANDER

Om den anstillde ir utsiind till ett land utanfor EU/EES, med vilket Sverige har en socialsforsilc-
ringskonvention, kvarstir den anstillde i svensk socialférsikring under den tid som konventionen
anger.

OVRIGA LANDER

Om den anstillde 4r utsind till ett land utanfér EU/EES, med vilket Sverige inte har en
socialsforsikringskonvention, kvarstir den anstillde i svensk socialf6rsikring om utsindningspe-
rioden uppgir till hégst 12 méanader. Om utsindningsperioden éverstiger 12 manader limnar den

anstillde svensk socialf6rsikring.



Forsikringsskydd vid utlandstjénstgdring
— arbetare

Vid utlandstjinstgoring fortsiter avtalsforsikringarna att gilla enligt "Bestimmelser for AFA-
forsikringarna, Omstillningsforsikring och Avtalspension SAF-LO vid utlandstjénstgéring”.
Genom dessa ges kompensation for bortfall av svensk sjukpenning och allmin pension. Betalning
sker via Fora.

Vid bortfall av svensk sjukpenning betalar arbetsgivaren en tilliggspremie gillande AGS for att
denna forsikring ska kompensera bortfallet.

Arbetsgivaren ska vid bortfall av allméin pension i Sverige betala kompensation for lagstadgad
ilders- och efterlevandepensionsavgift till en tjinstepensionsforsikring pa den anstilldes [6n upp till
7,5 inkomstbasbelopp. Tjanstepensionsforsikringen omfattas av samma bestimmelser som giller for
Avtalspension SAF-LO.

Kompensation for bortfall av allmén pension giller inte for anstilld som tjinstgor i EU/EES-
land eller i annat land med vilket Sverige ingitt en socialf6rsikringskonvention.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Svenske Niringsliv rekommenderar berdrda arbetsgivare att ocks teckna en sirskild likekostnads-
forsikring for arbertare som tjanstgor utomlands.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?
For att bestimmelserna ska vara tillimpliga ska arbetaren omedelbart innan utlandstjinstgéringen
pabérjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsikring eller arbetsloshetsforsikring eller ha fullgjore

annan utlandstjinstgdring som omfattas av avtalet om social trygghet. Vidare maste foljande punk-
ter vara uppfyllda

o med tjinstgdring utomlands avses sévil tjinsteresor som lingre utlandsuppdrag
= » » :
o anstillningen ska vara hos "svensk” arbetsgivare

o utlandstjinstgoringen skall ske pd en svensk arbetsgivares uppdrag.

UNDANTAG

I vissa fall kan det vara mindre limpligt att behalla de svenska avtalsforsikringarna. Dirfor kan
arbetsgivaren och arbetaren komma Gverens om att den anstillde skall undantas frin en eller flera
avtalsforsikringar i foljande tre fall

e arbetaren var vid utsindandet inte bosatt i Sverige

o utlandstjinsten avses vara eller har varat mer 4n sex ar

o arberaren ir dubbelanstilld, d v s har anstillning sivil hos svenskt som utlindske foretag
och har avtal om sociala forméaner med det utlindska foretaget.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN
www.finfa.se
OCH "ADMINISTRATION & ANMALAN"
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Férsakringsskydd vid utlandstjanstgéring
—tjdnsteman

Avtalet om social trygghet vid utlandstjinstgdring innebir att de svenska avtalsforsikringarna ITD
TGL och TFA samt omstillningsavtalet fortsiteer att gilla vid utlandstjinst. ITP-planen kompletteras
bl a med bestimmelser om kompensation for bortfall av svensk sjukpenning och lagstadgad élders-
pension. I vissa fall ska arbetsgivaren vid sjukdom svara for utfyllnad motsvarande svensk sjukpen-
ningniva. Dirutdver skall arbetsgivaren teckna likekostnadsforsikring (LFU) eller garantifrsikring.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

For att bestimmelserna ska vara tillimpliga ska tjinstemannen omedelbart innan utlandstjanst-
goringen pabdrjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsikring eller arbetslgshetsforsikring eller
ha fullgjort annan utlandstjinstgdring som omfattas av avtalet om social trygghet. Vidare miste
foljande punkter vara uppfyllda

* med tjinstgoring utomlands avses savil tjinsteresor som lingre utlandsuppdrag
e anstillningen skall vara hos "svensk” arbetsgivare
* utlandstjinstgoringen skall ske pa en svensk arbetsgivares uppdrag.

UNDANTAG
I vissa fall kan det vara mindre limpligt att behalla de svenska avtalsforsikringarna. Dirfor kan

arbetsgivaren och tjénstemannen komma &verens om att tjinstemannen ska undantas frin en eller
flera avtalsforsikringar i foljande tre fall

* tjdnstemannen var vid utsindandet inte bosatt i Sverige

* utlandstjinsten avses vara eller har varat mer in sex ar

° tjinstemannen ir dubbelanstilld, d v s har anstillning sivil hos svenskt som utlindske
foretag och har avtal om sociala férmaner med det utlindska foretaget.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING
Arbetsgivaren ska svara for att tjinstemannen fir skydd enligr sirskilda likekostnadsvillkor.
Arbetsgivaren kan vilja mellan att teckna likekostnadsforsikring (LFU) eller att sjilv svara for mot-
svarande forméner mot tecknande av en garantiférsikring. Arbetsgivaren kan som forsikringsgivare
for LFU vilja mellan AIG, ERV, Gouda, If Skadeforsikring och ihi Bupa. Garantiférsikring kan
tecknas hos Willis Faber & Dumas Ltd (Lloyds Brokers).

Likekostnadsforsikringen limnar ersittning i f6ljande fall

* for skiliga kostnader i samband med likar- och sjukhusvird, resekostnader, hemtransport
och drerresa

e for tandbehandling vid akut tandvard
e vid graviditetskontroll och forlossning.

Medfsljande make (sambo) och barn omfattas av likekostnadsforsikringen om foretaget och
tjinstemannen kommit dverens om att de skall f6lja med. For korrare resor finns sirskilda tjinste-
reseforsikringar anpassade till Svenskt Naringsliv och PTK-6verenskommelsen. Tjinsteresefor-
sikringen ingar ofta i foretagsforsikringen. Upplysningar om likekostnadsfsrsikringen limnas av
forsikringsbolagen.



SJUKPENNINGGARANTI
Om tjinsteman vid sjukdom inte skulle erhélla sjukpenning eller motsvarande i tjanstgérin
eller om han erhiller sjukersittning som understiger svensk sjukpenning ska arbetsgivaren u}ggw
fyllnad upp till niva som motsvarar svensk sjukpenning. Detta giller dock inte om tjanstemannen
uppbir ersitening frén ITP eller TFA. Denna bestimmelse torde i praktiken ha mindre betyddxg,

eftersom foretaget normalt betalar sjuklén. Nagon kollektivavtalad skyldigher att utge sjuklon utom-
lands foreligger dock inte.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN
www.finfa.se
OCH "ADMINISTRATION & ANMALAN"
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Utlandska foretag med tillfallig verksamhet i Sverige

Avtalet mellan Svenskt Niringsliv och LO respektive PTK berér foretag med site inom EU/EES

som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta
sig till forsikringarna. Med tillfillig verksamhet menas att perioden som foretaget avser bedriva verk-

samhet i Sverige inte beridknas dverstiga 12 ménader.
Forsikringsavtal med Fora respektive Collectum ska tecknas fr o m kollektivavtalstidpunkren.

Utgangspunketen 4r att alla forsikringar ska tecknas, men undantag beviljas enligt féljande

TGL och TFA tecknas alltid.

Omstillningsforsikring for arbetare och Omstillningsavtal for tjinstemin tecknas ej.
AGS-sjukforsikring for arbetare och ITP-sjukpension fér tjinstemin tecknas e¢j om arbets-
givare kan visa att den anstillde omfattas av socialférsikringssystem i annat EU/EES-land.
Om avgifter till kompletterande alderspension i hemlandet fortfarande erliggs kan
arberare undantas fran Avtalspension SAF-LO och tjinstemin undantas frin ITP alders-
och familjepension samt ITPK.

Undantag enligt ovan ska sdkas hos Fora for arbetare och hos Collectum fér tjinstemin.

Foretag med site utanfor EU/EES som bedriver tillféllig verksamhet i Sverige och dér foretaget
i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsikringarna kan, efter sirskild provning i

Forsikringsndmnden hos Fora respektive ITP-nimnden hos Collectum, ocksd undantas enligt ovan.
Aven utlindska foretag som 4r verksamma i Sverige lingre tid in 12 ménader kan efter sirskild

provning medges undantag fran forsikringarna.



Franvaro under anstillning — arbetare

Férutom sjukdom och arbetsskada finns andra typer av frinvaro under anstillning som kan komma
i fréga och till viss del paverka forsikringsskydder. I regel giller AFA-forsikringarna under franvaro.
Vid lidngre frinvaro kan forsikringsskyddet minska eller upphora helt.

AGS
Vid hel ledighet enligt foraldraledighetslagen bibehilles forsikringsskydder.

TGL
Vid hel ledighet enligt forldraledighetslagen bibehalles forsikringsskydder.

FPT

Franvaro fran anstillningen ut6ver sex manader i f6ljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
frinvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med 16n eller hel ledighe enligt forildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utberalas om villkoren f6r FPT ir uppfyllda.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSFORSAKRING
Om arbetaren fortfarande innchar en anstillning i foretaget giller forsikringen.

AVTALSPENSION SAF-LO

Premiebefrielseforsikring (PBF) trader in vid forildraledighet med forildrapenning vilket innebir
att premierna betalas av forsikringen under hgst 13 manader per fodsel. Fran 1 januari 2012 giller
PBF iven under tid med graviditetspenning.

AGS
Om arbetaren inte 4r beréttigad till sjukpenning giller inte forsikringsskyddet.

TGL
Forsikringen giller inte vid tjinstgdring inom Férsvarsmakten. Daremort har staten en grupplivfor-
sikring.

FPT

Franvaro fran anstillningen uidver sex ménader i foljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
frinvaron beror pi sjuldom, hel ledighet med 16n eller hel ledighet enligt forildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas om villkoren fr FPT ir uppfyllda.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete. Under tjinstgéring inom Forsvarsmakten intrider statens person-

skadeskydd.

INLEDNING

FORALDRALEDIGHET

TJANSTGORING INOM
FORSVARSMAKTEN
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OMSTALLNINGSFORSAKRING
Om arberaren fortfarande innehar en anstillning i foretaget giller forsikringen.

AVTALSPENSION SAF-LO
Arbetare som inte uppbir l6n tjinar inte in pension.

AGS
Om 90 dagars kvalifikationstid fullgjorts fortsitter forsikringen att galla under 6 ménader. Direfter

giller efterskyddstid under 720 dagar. Sjukdagar med sjuklén eller sjukpenning forbrukar inte efter-
skyddet. Arbete under efterskyddstiden ger normalt nyte skydd i 720 dagar.

TGL

Skydder giller i normalt 6 manader plus efterskyddstid i ytrerligare 180 dagar. Arerging i arbete
inom denna tid ger nytt skydd upp till ca 1 4r.

FPT

Frinvaro fran anstillningen utéver sex manader i foljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
frinvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med I6n eller hel ledighet enligt forildraledighetslagen.
Foérsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas om villkoren for FPT 4r uppfyllda.

TFA
Skyddet gller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Onm arbetaren fortfarande innehar en anstillning i foretaget giller forsikringen.

AVTALSPENSION SAF-LO
Arbetare som inte uppbir [6n tjinar inte in pension.

AGS

Om kvalifikationstiden om 90 dagar fullgjorts si fortsitter forsikringsskyddet att gilla i 6 manader.
Direfter giller efterskyddet under 720 dagar. En forutsitening for ate efterskydder ska gilla ir att
den forsikrade har en sjukpenninggrundande inkomst. Arbete under efterskyddstiden ger normalt
nytt skydd i 720 dagar.

TGL

Skydder giller normalt i 6 minader plus yrterligare 180 dagar i efterskyddstid. Arbete under efter-
skyddstid ger nyte skydd upp till ca 1 ar.

FPT

Franvaro frin anstillningen utdver sex ménader i foljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med [6n eller hel ledigher enligt forildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utberalas om villkoren for FPT ir uppfyllda.




TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

, OMSTALLNINGSFORSAKRING
“ Om arbertaren fortfarande innehar en anstillning i foretaget galler k

AVTALSPENSION SAF-LO
Arbetare som inte uppbir 18n tjinar inte in pension.
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Franvaro under anstillning —tjdnsteméin

Férutom sjukdom och arbetsskada finns det andra typer av frinvaro under anstillning som kan
komma ifriga och ill viss del paverka forsikringsskydder. I en del fall finns inga generella regler for
hur foretaget ska gi tillviiga, vilket bl a belyses i detta avsnitt.

ITP 1

Premiebefrielseforsikring innebir att premierna betalas av forsikringen. Premiebefrielseforsikringen
betalar premier vid forildraledighetr med forildrapenning till minst 25% med anledning av barns
fodelse/adoption under hégst 13 méanader per fodelse/adoption samt vid tillfillig forldrapenning/
vird av eget barn till minst 25%.

TP 2

Forildrapenningtid ir pensionsgrundande i 11 manader. Enligt forsikringsvillkoren finns ingen
skyldighet for foretaget att fortsitra betala ITP. Svenskt Néringslivs rekommendation 4r att upprate-
halla ITP i 11 ménader. Det 4r viktigt att foretaget bestimmer sig for vilken policy man ska tillimpa
for de tjinsteman som ar fordldralediga, d v s hur linge ITP-planen ska uppritthéllas.

TGL
Tjanstegrupplivforsikringen giller si linge anstillningen bestir och ska uppritthallas dven vid
foraldraledigher.

TFA
Skydder giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR
Tjanstledighet jamstills med anstillningstid néir det giller kvalifikationstider i omstillningsavralet.

ITP1OCH 2
Foretaget ér inte skyldig att upprétthilla ITP-forsikringen.

TGL
Vid tjinstgoring inom Forsvarsmakten omfattas tjinstemannen inte av TGL. Diremot har staten en
grupplivforsikring,

TFA

Skyddet giller enbart vid arbete. Under tjinstgoring inom Férsvarsmakten giller statens personslca-

deskydd.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR
Tjdnstledighet jimstills med anstillningstid nir det giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

f¥P 1'OCH 2

ITP-planen innehilller ingen skyldigher att uppritthalla forsikringen under lingre studier
(en kalenderminad eller mer).



TGL
Tjinsteman som har lagenlig ledighet for studier omfattas inte av TGL och foretaget avanmiler.
Om tjanstemannen har ritt till studiestdd eller studiemedel under sin studieledighet galler TGL

med etc forléngt efterskydd med si ménga minader som tjinstemannen varit anstilld, dock max
24 manader. Dessutom tillkommer det allminna efterskyddet pa 3 manader.

TFA
Skyddert giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR
Tjinstledighet jimstills med anstillningstid nér det giller kvalifikationstider i omstéllningsavtaler.

TP OCH 2

Vid 6vrig lingre tjinstledighet avanmiler féretaget tjinstemannen.

TGL
Si linge anstillningen bestér giller forsikringsskyddet for TGL.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR
Tjinstledighet jimstills med anstillningstid nir det giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

Nir foretaget avanmiler en tjinsteman kan forsékringsskyddet fortsitta under viss tid.

EFTERSKYDD
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Anstillning efter 65 ar

Anstallning efter 65 ar

ENLIGT LAG

Enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) har arbetstagare avgangsskyldighet vid 67 ars alder. Vid
denna alder avslutas anstillningen med ett forenklat forfarande. Kvarstar personer i anstillning
efter 67 ar har arbetsgivaren 1 manads uppsigningstid. Efter 67 &r forloras ritten till fortur till ny

anstéllning. Arbetsgivare har dven méjlighet att anstilla en 67-aring for tidsbegrinsad anstillning
uran sirskilda skal.

ALDERSPENSION

Den lagstadgade lderspensionen fortsitter man att tjina in si linge man har pensionsgrundande
inkomst, oavsett ilder. Detta giller personer fodda 1938 och senare. Fdda 1937 och tidigare tjinar
inte in yteerligare élderspension.

ARBETSSKADEFORSAKRING
Lagenlig arbetsskadeforsikring giller under anstillning. Livrinta utbetalas lingst till 67 4rs alder.

SJUKDOM

Sjuklonelagen giller under anstillning utan ldersgrins. Sjukpenning utges med vissa begrinsningar;
for den som fyllt 65 ar och haft sjukpenning i 180 dagar kan Forsikringskassan prova fortsate rite till
sjukpenning. Har personen fyllt 70 4r betalas sjukpenning ut sammanlagt i lingst 180 dagar.
Sjukersittning utbetalas inte efter 65 r. Man kan inte heller uppbira ersittning frin
arbetsloshetskassan efter 65 ér.

Det ér en person fyller 65 ar betalas full arbetsgivaravgift. P4 ersittning till personer som vid arets
ingang har fyllt 65 4r och ir fodda 1938-1949 betalas enbart en lagstadgad alderspensionsavgift pa
10,21%. For personer fodda 1937 eller tidigare betalas ingen avgift.

TFA

Trygghetsforsikring vid arbetsskada giller oavsett dlder. Ingen premiebetalning fran den manad
arbetaren fyller 65 4r.

AGS
AGS giller fram till 65 érs alder. Ingen premiebetalning frin den manad arberaren fyller 65 4r.

FPT

Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas under forutsitening att arbetaren far lagstadgac
foraldrapenning pi sjukpenningnivé och i évrigt uppfyller villkoren for FPT. Ingen premicbetalning
frin den minad arbetaren fyller 65 4r.

TGL
TGL giller sa linge arbertaren kvarstar i arbete under forutsitening att han inte efter 65 4rs dlder ir

frinvarande mer 4n 90 dagar i foljd. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren fyller 65 ir.



AVTALSPENSION SAF-LO
Pensionen tjinas in t 0 m minaden innan 65 ar. Om arbetaren kvarstar i arbete efter 65 ar kan pen-
sion tjanas in om dverenskommelse triffas mellan féretaget och arbetaren. Féretager fortsiteer i si

fall, efter anmilan till Fora, att betala premier. Premiebefrielseforsikringen giller lingst t o m mina-
den innan arbetaren fyller 65 ir.

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Omstillningsforsikringen giller till 65 4rs dlder. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren
fyller 65 ar.

TFA

Trygghetsforsikring vid arbetsskada giller oavsett alder. Ingen premiebetalning fr o m ingingen av
der kalenderar som tjénstemannen fyller 66 ar.

TGL

Forsikringsskyddet och premieberalningen fortsitter at gilla lingst t o m méanaden fore 70 ars dlder.

ITP1

Pension tjinas in t 0 m manaden innan G5 ir. Pension kan tjinas in efter 65 ir om foretaget

och tjinstemannen triffar en dverenskommelse. Foretaget fortsitter i sa fall, efter anmilan till
Collectum, att betala premier. Premiebefrielseforsakringen giller t o m méanaden innan tjinsteman-
nen fyller 65 ar. ITP-sjukpension giller under sjukpenningtid t o m 180e sjukdagen.

ITP 2

Pension tjinas in t o m minaden innan 65 ar. Inget pensionsintjéinande kan ske i ITP 2 efter 65 ar.
Premiebefrielseforsikring och ITP-sjukpension giller fram till 65 4r. Pension kan tjinas in efter 65
4ri ITP 1 om foretaget och tjinstemannen triiffar en dverenskommelse. Féretaget anmiler i s fall
tjinstemannen till ITP 1 och betalar premier.

OMSTALLNINGSAYT#L"T OCH TRR
Omstillningsavtalet och TRR giller till 65 &r. Ingen premiebetalning fr o m ingingen av det

kalenderar som tjinsternannen fyller 66 ar.

Férmaner enligr lollcktivaveal vid sjukdom efter fyllda 65 ir varierar mellan olika avtalsomriden.

ENLIGT AVTAL
- TJANSTEMAN

KOLLEKTIVAVTALAD SJUKLON
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Foretagarens forsikringsskydd
— férsdkringar enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade forsikringarna omfattar inte VD i aktiebolag och egna foretagare. Undantaget
ir Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) som omfattar alla anstillda, VD och foretagare som ar
verksamma i foretag som tecknat forsikringsavtal med Fora. VD och foretagare méste sjilva se till atc

skaffa sig ett limpligt forsakringsskydd.

SOM FORETAGARE RAKNAS

* ienskild firma - 4garen

* ihandelsbolag — samtliga 4gare

* i kommanditbolag — komplementiren

* iaktiebolag — aktiesigare med minst en tredjedel av aktierna sjilv eller sammanriknat med
barn, make och forilder. For deligare med mindre andel finns mjlighet att efter ansdkan
beviljas undantag frin att anslutas till de kollektivavtalade forsikringsldsningarna. Make till
foretagare riknas alltid som foretagare oavsett bolagsform. Sambo som har gemensamt barn
med foretagaren kan ocksa séka undantag frin avtalsforsikringarna. Undantag soks hos ITP-
nimnden hos Collectum eller Férsikringsnimnden hos Fora.

Forsikringsskyddet kan 16sas genom individuell forsikring, "Foretagarens egen forsikring” via Fora eller
ITP-planen (endast foretag med kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP kan nyanslutas)
samt medlemskap i en arbetsléshetskassa for foretagare. For atr kunna teckna "Féretagares egen forsk-
ring” via Fora méste foretaget antingen ha tecknat forsikringsavtal med Fora for anstillda eller en s k
beredskapsforsikring. Beredskapsforsikring innebir att foretagaren omfattas av TFA och nir foretaget
anstiller arberare i foretager omfattas dessa av samtliga AFA-forsikringar och Avtalspension SAF-LO.
Premien for beredskapsforsikringen 4r 450 kr per ir. M&jligheten finns att kombinera en eller flera av
produkrerna i de kollektivavtalade forsikringarna med individuell frsikring. Foretagaren kan ocksd ha
méjlighet att teckna formanliga gruppforsikringar. Det 4r inte méjligt att generellt rekommendera en
"bista forsikringslésning”, den enskilde foretagarens situation avgdr behovet av forsikringsskydd.

FORSAKRING OMFATTNING INFORMATION HOS

TFA Trygghetsférsakring vid arbetsskada. Fora
Egna foretagare omfattas automatiskt utan kostnad om
foretaget har tecknat férsikringsavtal hos Fora.

AGS Avtalsgruppsjukférsakring. Fora
TGL Tjdnstegrupplivférsakring, villkoren skiljer sig mellan AFA | Fora, Alecta, Bliwa,
och évriga bolag som har produkten. Folksam,
Linsférsakringar, Movestic,

SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv
Fond, Skandia Liv.

AVTALSPENSION SAF-LO | Pensionsforsikring. Fora

ITP Egna foretagare i aktiebolag kan ansluta sig till ITP. Enbart | Collectum
féretag med kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP
nyanslutes.

Egna foretagare kan inte teckna Omstallningsforsakring/AGB eller omfattas av TRRs verksamhet.
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Foretagarens val

MOJLIGHETER

FORA COLLECTUM TGL BOLAG Sjuk
TFA Olycksfall
TP Ao Pension
= s Folksam Efterlevande
Lansforsakringar A-kassa
TGL . Movestic
Avtalspension SEB Trygg Liv
SAF-LO SEB Trygg Liv Fond
Skandia Liv Sjukavbrott
Sjukvard
Kompanjon

Majligt att kombinera systemen

Foretagare som vill lita foretaget kpa etr kompletterande skydd kan vilja mellan flera alternativ

o Foretagares egen forsikring via Fora. Denna innehiller tre produkter som foretagaren kan
teckna en eller flera av. Dessa ir AGS sjukforsikring, TGL och Avtalspension SAF-LO.

e ITP-planen via Collectum (OBS! For att teckna ITP keiivs kollekrivavral).

e TGL hos ett flertal bolag.

* Individuella forsikringslosningar hos valfritt forsikringsbolag.

De olika forsikringsskydden kan kombineras. En mingd olika faktorer kan paverka valet sisom [6n,
tidigare anstillning, familjesituation, hilsa, bolagsform, kollektivavtal etc.

Egna foretagare kan inte teckna Omstéllningsforsikring/AGB eller omfattas av TRRs verksambhet.
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SJUKDOM

OLYCKSFALL

PENSION

LIV

SJUKAVBROTT

SJUKVARD

KOMPANJON
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Individuella forsakringar

P4 marknaden finns forsikringsbolag som tillhandahaller
* sjukforsikring
* olycksfallsforsikring
* pensionsforsikring
* livforsikring
* samt specialprodukter som sjukvards-, sjukavbrotts- och kompanjonfSrsikring etc.

Forsikringskassans ersittning under sjukpenningtid 4r ca 80% och under sjukersittningstid ca 64%
av inkomsten. En individuell sjukf6rsikring kan hoja ersiteningsnivan upp till 90% av inkomsten
under sjukpenning-/sjukersittningstid.

En individuell olycksfallsforsikring géller vanligen dygnet runt. Ersictningen utgdr i form av
dels ext skattefritt engéngsbelopp (ideell ersittning), dels ersittningar for olika kostnader samt
for rehabilitering. Det 4r viktigt att skyddet ticker bade arbetstid och fritid om man inte har en
TFA-forsikring. Om bade TFA och heltidsolycksfallsfdrsikring finns betalas ersittning frin bida
om man rikar ut for ett olycksfall pa arbetstid.

Den allménna élderspensionen ger for de flesta ca 50% av 16nen i pension fran 65 4r. Genom att
pensionsspara kan man héja sin pension fran 65 4r eller pensionera sig tidigare, dock inte fore 55 4r.

Vid dédsfall kan dessutom make/a, sambo och barn skyddas.

En livforsikring ér ett bra komplement till grundskydder enligt lag. Den kan ge ett skattefrict

engangsbelopp, som gor det méjligt att t ex l6sa ln, betala kostnader i samband med dédsfallet eller
spara ett litet kapital som reserv for framtida behov.

Om dgaren eller en anstilld nyckelperson skulle drabbas av olycksfall eller langvarig sjukdom kan det
innebira att foretagets intdkeer minskar, medan de fasta kostnaderna (16ner, hyra, rintor, telefon etc)
kvarstir. Med en sjukavbrottsforsikring kan skydd ordnas fr rérelsen som bidrar till atr ticka dessa
kostnader. Férsikringen ticker de fasta kostnaderna som belastar rérelsen och/eller de merkostnader
som kan uppsti om t ex ersittare méste anlitas (16n, sociala avgifter etc).

En sjukvardsforsikring ger tillgang till kvalificerad vard och minskar foretagets risk for ekonomisk
skadap g a frinvaro. Forsikringen ticker kostnaderna for nédvindig sjukvird/operation samt inne-
br snabb vard. Férsikringen ger tillging till specialistvard. Férsikringen kan tecknas for alla eller for
nyckelpersoner i foretaget. Beroende pa hur férsikringen 4r tecknad far endast ca 2-15% av premien

dras av i verksamheten. Formansbeskattning for den enskilde sker i samma storleksordning.

Den som driver ett aktiebolag eller handelsbolag kan ha en eller flera kompanjoner. Om s 4r fallet
bdr man som foretagare fundera pa att skriva dels ett kompanjonavtal och dels teckna en kompan-
jonforsikring, Avtalet reglerar rittigheter och skyldigheter mellan deligarna. Utfallande forsikrings-
belopp frin en kompanjonférsikring kan anvindas for att I6sa ut den avlidne kompanjonens familj
ur foretaget. Forsikringen kan ven falla ut om en kompanjon t ex pa grund av sjukdom maste dra

sig tillbaka.




Det lagstadgade skyddet
— sjukdom

Egenforetagare eller uppdragstagare omfattas inte av sjuklénereglerna. For dem giller endast sjuk-
penning och sjukersittning, Sjukanmilan ska goras den forsta sjukdagen till Forsikringskassan som
iven betalar ut sjukpenningen.

Foretagare i aktiebolag, som uppbir [6n fran bolaget betraktas som arbetstagare och omfattas dir-
med av sjuklénelagen de forsta 14 kalenderdagarna.

Som egenforetagare, d v s den som bedriver niringsverksamhet i form av enskild firma, handels- KARENSTID
bolag eller kommanditbolag, giller en grundliggande karenstid pa 7 dagar. Méjlighet finns ocksi att
sinka egenavgiften inom sjukforsikringen genom att vilja lingre karenstid. Det r mdjlige at vilja
1,14, 30, 60 eller 90 karensdagar. Observera att om egenféretagare en ging har valt lang karens-
tid och vill dndra cill en kortare méste man dels vara frisk och dels under 55 4r. Daremot kan ny
egenforetagare 6ver 55 ir vilja lingre karenstid.

Etr allmint hogriskskydd intrdder vid paféljande sjukdomsfall fr den egenforetagare som haft fler HOGRISKSKYDD
in 21 karensdagar under ssammanlagt minst fem sjukperioder under en lpande tolvmanaders-

period. Det blir da ingen ny karensdag. Det allminna hgriskskyddet giller egenforetagare som har
karenstid om 1 eller 7 dagar.

Det sirskilda hogriskskyddet som har kommit till for att skydda personer som har en sjukdom eller
ett funktionshinder fortsitter att gilla. Den som ér egenforetagare och har karenstid om 1 eller 7 da-
gar kan omfattas av det sirskilda hogriskskydder vilket innebir att sjukpenning utbetalas redan frin
forsta dagen i varje sjukperiod.

Sjuklonelagen giller for anstillda — och foretagare i aktiebolag — som har tillsvidareanstillning eller SJUKLON
tidsbegrinsad anstillning omfattande minst en manad. For andra anstillda giller lagen efter14 da-
gars anstillning.

En foretagare kan omfattas av sjukforsikringen. Ersittningen baseras pa den sjukpenninggrundande SJUKPENNING
inkomsten (SGI) och den beriknas olika beroende pa foretagsform.

Som anstilld i eget aktiebolag eller ekonomisk férening beriknas SGI utifran den 16n foretagaren tar
ut. Om foretagaren inte tar ut ndgon 18n utbetalas inte heller nigon ersittning vid sjukdom och bara
den ligsta ersittningen vid (Grildraledigher. Observera ate utdelning fran ett aktiebolag och aterbe-

talning frin en ekonomisk {rening inte ir sjukpenninggrundande inkomst.

Den som bedriver ¢ viringsverksamhet, handelsbolag eller kommanditbolag fir sin sjukpen-

riknad utifrin den del den utgér av den beriknade nettointikeen.

ninggrundande inkormsct

Speciella regler giller for berikning av SGI for egenforetagare under verksamhetens uppbyggnads- ENSKILD
skede. Dessa regler innebir ate egenforetagare har rite att under 24 manader fa en SGI som motsva- NARINGSVERKSAMHET
rar vad en anstilld skulle fa for liknande arbete. Om foretaget dr etablerat och har funnits lingre dn =UNBERIUERBICEINAR
24 manader beriknas SGI utifran den beriknade inkomsten av niringsverksamheten. Om det finns

sirskilda skil kan ocksd SGI beriknas till ett hogre belopp.
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Individuella forsakringar
—sjukdom

Den individuella sjukforsikringen kompenserar forlust av inkomst vid langvarig arbetsoférmaga pga
sjukdom eller olycksfall. Den brukar normalt ingd i en tjinstepensionsplan for foretagare.

I en individuell sjukforsikring kan karenstiden vara 3 ménader, 12 ménader och/eller med en si
kallad rérlig karens (R-karens). Den rérliga karensen innebir att ersittning borjar betalas ut niir den
forsikrade erhiller sjukersdttning normalt vid minst 25% arbetsoférmaga. Villkoren kan variera
mellan bolagen.

Ersittning frin sjukforsikringen ges i regel om man har 25% arbetsofrmaga p g a sjukdom eller
olycksfall och betalas ut med ett belopp i manaden som avtalats i férhand fram till pensionsaldern.

Ersittningen vid sjukdom fir normalt inte vara hégre 4n 90% av inkomsten inklusive sjukpenning.
Detta enligt Finansinspektionens rekommendation. Om flera sjukforsikringar 4r tecknade och den
totala ersittningen blir hégre dn 90% av arbetsinkomsten, kan forsikringsbolaget halla inne en del
av ersittningen.

For egna foretagare kan sirskilda maximiregler gilla. Eftersom foretagare forutsitts ta ut en rela-
tive et ligre [6n i foretager, for att konsolidera foretager, fir de teckna mer dn 90% av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten (4nda upp till 120% av SGI hos vissa bolag).

Niér man tecknar sjukférsikring méste man limna en hilsodeklaration och i vissa fall dven genomga
en likarundersékning. Som regel ingar s k optionsritt, vilket innebir att man har ritt att inom vissa
ramar héja ersittningsbeloppet utan hilsoprévning.

Premien baseras pa karenstid, alder och 16n — ju kortare karenstid, ju hdgre alder och ju hogre
forsakringsbelopp, desto hégre premie. Premien omriknas varje ar.

Man kan vilja mellan en individuell- eller en gruppsjukforsikring, Den individuella kan
tecknas antingen som P-forsikring (skattepliktige belopp) eller K-forsikring (skattefritt belopp).
Gruppsjukforsikringen ir en K-forsikring.

Premien for sjukforsikringen i AGS och ITP 4r normalt avdragsgill. I en individuell sjukforsikring
ir premien normalt avdragsgill om forsikringen 4r P-klassad.



Individuella forsikringar

— olycksfall
OLYCKSFALL — HELTID
EXEMPEL
« Invaliditetskapital 20 pbb + Lakemedelskostnader (Dédssfall 1 pbb)
— medicinsk eller ekonomisk « Tandvardskostnader,
erforderliga belopp
« Sveda och virk « Resor, erforderliga belopp

» Merkostnader, max 3,5 pbb
+ Rehabiliteringskostnader

INDIVIDUELL OLYCKSFALLSFORSAKRING

Olycksfallsforsikringen ticker endast olycksfall, inte risken att bli langvarigr sjuk. Vanligtvis giller
den individuella olycksfallsforsikringen dygnet runt medan gruppolycksfallsforsikringen vanligen
endast giller vid olycksfall som intréffar pé fritiden.

Ersdteningen for kostnader och "sveda och virk” kan bara betalas ut fran en forsikring. Resterande
delar, som de ideella ersittningarna, betalas ut fran varje forsikring.

Vissa olycksfallsf6rsikringar, som TFA, ir kopplade enbart till arbete, medan andra giller enbart
fritid, som gruppolycksfallsforsikringen. Den innehller i stort sett samma typ av ersittningar som
TFA.

INVALIDITETSKAPITAL

I en individuell olycksfallsforsikring ligger tyngdpunkren pa ete invaliditetskapiral, som betalas ut i
form av ett engéngsbelopp nir invaliditetsgraden faststillts definitive. I den hir forsikringen ingir
biade medicinsk- och ekonomisk invaliditet.

Den medicinska invaliditeten baseras pa en bestiende nedsitening av kroppsfunktionen.
Invaliditeten graderas efter olika handikapp i s k invaliditetsgrader som tagits fram i samrid med
likare inom olika medicinska specialomraden.

Den ekonomiska invaliditeten bedms efter i hur hdg grad formagan av att arbera har forsimrats
pa grund av olyckan. I praktiken jimfor man med reglerna for sjukersittning och utgir vid bedém-
ningen frin om skadan med{6re minst halv sjukersittning frin lagstadgad forsikring.

Man kan ocksa fi ersitining for kostnader i samband med likar- och tandlikarvérd same for
resor, i den man kostnaderna inte ticks av den lagstadgade forsikringen. Leder olyckan till et déds-

fall utgar i stiller ete dodsfallskapiral.

Premien ir normalt inte aldersberoende utan baseras pa det invaliditetskapital som tecknats. Vissa
riskfyllda yrken medf6r en forhéjning av premien.

En viss sjilvrisk kan ingd i den hiir typen av olycksfallsforsikring.

Forsikringen betraktas som en K-forsikring och dr ddrmed inte avdragsgill. Utfallande belopp ir
dock skattefria.

FLERA OLYCKSFALLS-
FORSAKRINGAR

MEDICINSK- OCH
EKONOMISK INVALIDITET

PREMIE

SJALVRISK

AVDRAGSRATT
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Allmint om tjinstepensioner

Behdver man da komplettera den lagstadgade pensionen? Det beror pa hur man ser framtiden som
pensionir, om man vill bibehélla den ekonomiska standarden, trygga de efterlevande vid dédsfall
etc.

Tjinstepension ir en pension som 4r knuten till ett anstillningsforhallande och som betalas av
arbetsgivaren. Tjinstepensionens huvudsyfte ér att komplettera den allménna pensionen. Pensionen
grundas pé utfistelser om pension till den forsikrade och hans/hennes efterlevande. Utfistelsen
innehaller normalt regler om

e sjukpension vid sjukpenningtid och sjukersittningstid

* alderspension frin viss dlder, som kan vara antingen formansbestimd eller premiebestimd

* efterlevandepension

* hur premien ska tryggas, se nedan.

SA HAR KAN TJANSTEPENSIONEN TRYGGAS
Hur kan man d vara riktigt siker pa att dessa utféstelser héller, att pensionen kommer att betalas ut
den dag man limnar foretaget? Féljande finansieringssystem star till buds

* Forsikring — Foretaget tecknar forsikring mot erldggande av viss premie och ansvaret for

att pensionen utbetalas ligger hos forsikringsbolaget.

Pensionsstiftelse — Foretaget betalar in premier till en av foretaget dgd pensionsstiftelse.

* Skuldforing i foretaget — Foretaget str sjilv for pensionsutfistelsen. Om foretaget gir i
konkurs eller om foretagaren slutar fére pensionsaldern, kommer pensionen kanske inte
att beralas ut om det @r en s k "antastbar” pension, dvs utfistelsen 4r inte garanterad. Viljer
foretaget i stillet att sikerstilla utfistelsen genom en kreditforsikring, bankgaranti eller en
kapitalférsikring dr pensionen "oantastbar” och betalas ut.

ALDERSPENSION — PENSIONSUTFASTELSE

FORMANSBESTAMD PREMIEBESTAMD
« Garanterar en viss pension « Ingen garanti fér pensionens storlek
« Kostnaden #r svér att férutse « Avgift och avkastning avgér

+ Kontroll 6ver pensionskostnaden

FORMANSBESTAMD ELLER PREMIEBESTAMD PENSION?

En férmansbestimd pension innebir att en viss procent av l6nen ska betalas ut i pension, medan det
i en premiebestimd pension ir de inberalda premierna som avgér hur stor pensionen blir. ITP 2 ir
en formansbestimd pension. ITP 1 och Avtalspension SAF-LO ir premiebestimda pensioner. De
individuella tjinstepensionerna ir oftast premiebestimda.




ALLA FORETAGARE KAN INTE TECKNA TJANSTEPENSIONSFORSAKRING
Majligheten att teckna tjénstepensionsforsikring beror pé bolagsformen.

En foretagare som driver ett akticbolag och deklarerar for inkomst av tjanst kan fa fjanstepension.
Foretaget far dra av premierna i rérelsen enlig vissa regler.

I handels- och kommanditbolag deklarerar foretagaren som dgare for inkomst av rérelse

medan make/a och barn 6ver 16 &r deklarerar for inkomst av tjinst. Som 4gare kan man inte fa
tjanstepension men man kan 4ndé ordna sin pensionering via en privat pensionsforsikring eller
Avtalspensionen SAF-LO. Pensionsavgiften fir inte dras som en kostnad i rérelsen, utan man far
yrka avdrag i sin egen deklaration.

For enskild firma giller att bigge makarna deklarerar for inkomst av rérelse och ska dirmed teckna

privata forsikringar. Barn 6ver 16 ar deklarerar for inkomst av tjinst och ska teckna tjinstepension.

Premierna for barnens tjinstepension far dras av i rérelsen och premierna f6r makarnas privara for-
sikring dras av i den egna deklarationen.

PENSIONSSPARANDE
Pensionssparande kinnetecknas av att utfallande belopp inkomstbeskattas och att premien inom
vissa grinser ir avdragsgill. Pensionen kan tas ut tidigast frin 55 érs alder och beralas ut i normalt
minst 5 ir. I bide den traditionella- och fondférsikringen kan make/a, sambo och barn vara for-
manstagare och i bida alternativen kan sparandet kombineras med efterlevandepension. Det finns
tre olika alternativ for avdragsgillt pensionssparande

* traditionell forsikring

* fondforsikring

e individuellt pensionssparande, IPS, via bank. (Giller ¢j for foretagare i AB).

Pensionsbehillningen beskattas hos forsikringsbolaget eller motsvarande. Alla typer av pensions-
sparande behandlas lika. Underlaget for beskattningen schablonberiknas. Skattesatsen dr 15%. Pa
motsvarande sitt beskattas kapitalforsikringar med 30%.

AKTIEBOLAG

HANDELS-/
KOMMANDITBOLAG

ENSKILD FIRMA

AVDRAGSGILL PREMIE

AVKASTNINGSSKATT
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LIVFORSAKRING
- REN

LIVFORSAKRING
- MED SPARANDE

PREMIE

PREMIEBEFRIELSE
- Liv
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Individuella férsakringar

— dodsfall

EFTERLEVANDEPENSION

En efterlevandepension kan vara utformad p flera olika sitt men det r hela tiden frigan om
ett manatlige belopp som skall utbetalas vid ett dodsfall. Férmanstagarkretsen ir begrinsad i en
pensionsforsikring enligt inkomstskattelagen.

Vill man skydda sin familj genom att komplettera tjinstepensionen med en efterlevandepension

kan man vilja att lita etc visst belopp betalas uc till familjen vid dédsfall och/eller att de inberalda
premierna dterberalas. Pensionen betalas ut i minst fem 4r, men den kan iven tas ut under lingre

begrinsad tid eller livsvarigt.

Den som uppbir sjukersittning ir normalt sett premiebefriad motsvarande sjukskrivningsgraden.
For atc fa teckna forsikringen krivs dock oftast att man genomgir en hilsoprévning. Premien ar
normalt sett avdragsgill for foretaget.

Er alternativ till efterlevandepension, som blir allt vanligare, ir att kdpa en separat livforsikring
som ekonomisk tryggher till de efterlevande.

LIVFORSAKRING
Det finns tvé former av individuella livforsikringar, nimligen ren livforsikring eller livforsikring
med sparande.

Ren livforsikring tecknas for en viss period, t ex till 70 ars lder. Om den forsikrade avlider fore den
aldern betalas forsikringsbeloppet ut till forménstagare. Om den forsikrade verlever aldersgrinsen
upphor forsikringen och inga pengar betalas ut.

Livforsikring med sparande fungerar vid dédsfall pa samma sétt som en riskforsikring, d vs om den
forsikrade avlider fore dldersgrinsen i forsikringsbrever betalas forsikringsbeloppet ut. I annat fall
beralas et forsikringsbelopp ut nir man nér den aldersgrins som angivits i frsakringsbrever.

Till skillnad mot gruppforsakringarna har man storre frihet att bestimma forsakringsbelopp och
vilja formanstagare vid tecknande av en individuell livférsikring,

En individuell livforsikringspremie baseras p alder och férsikringsbelopp. Ju hogre alder och
forsikringsbelopp, desto hogre premie.

Premiebefrielse intrider normalt vid minst 25% sjukersittning.




Avdragsregler

HUVUDREGEL KOMPLETTERINGSREGEL

+ Premiebestdmd
+ Max35%avlén

« Férmansbestamd
+ Procentsats av slutlén

Obs! Giiller enbart foretagare i AB.

Avdragsreglerna for arbetsgivarens pensionskostnader innehaller dels en huvudregel som giller for HUVUBPRECGES
foretagare i alla bolag och dels en kompletteringsregel som endast giller for foretagare i akeiebolag.
Kompletteringsregeln fir bara anvindas for engangspremier.

Avdrag for pensionskostnader fir goras med hdgst 35% av den anstilldes 6n oavsett om kostnader-
na avser betalning av pensionsférsikring, skuldféring i balansrikning eller avsitening till pensions-
stiftelse. Avdraget for respektive person far inte dverstiga 10 prisbasbelopp for dret fore taxeringsret.

Med I6n avses den pensionsgrundande ersiiteningen enligr pensionsavtalet. Man kan vilja om det
ska vara l6nen for det akruella beskattningsaret eller foregaende ars lon.

_

FORE 65 AR EFTER 65 AR
-75pbb ———> 80% -725pbb ——— > 20%
75-20pbb ———— > 70% 75—-20pbb ———————> 70%
20-30pbb ———> 40% 20-30 pbb > 40%
Kompletteringsregeln giller bara for anstillda i aktiebolag. Som anstilld i aktiebolager betraktas KOMPLETTERINGSREGEL

iven VD och foretagare.
Kompletteringsregeln kan anvindas om man t ex vill

e gbra indringar i pensionsavral eller

e teckna nya pensionsavtal p g a fortida pensionsavging eller att pensionsutfistelserna r
otillrickligt tryggade.

Kompletteringsregeln ger avdragsriite for den fakriska lderspensionskostnaden oavsett hur stor den
i, si linge den inte 6verstiger kostnader som svarar mot i lagen angivna pensionsnivéer, enligt ovan.
For pension som utbetalas mellan 62 och 65 ir giller ett annat regelverk. Vid inbetalning av en-
gangspremier bdr man kontrollera vilka effekterna blir.
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Pensionsnivaerna ar endast till for att man skall kunna berikna avdragsutrymmet, det har ingen
betydelse om der ror sig om en forménsbestimd eller premiebestimd forsikring. Regeln kan dven
anvindas om man har tecknat en fondférsikring. Da beriknas utrymmet som om forsikringen varit
en vanlig pensionsforsikring med viss garanterad avkastning.

Kostnader for efterlevandepension liksom sjukpension skall riknas med i utrymmet enligt huvud-
regeln. Anvinds kompletteringsregeln 4r endast alderspensionskostnaderna intressanta. Detta gor
art kostnader for sjuk- och efterlevandepensionen normalt 4r avdragsgilla nir kompletteringsregeln

anvinds.
INKOMSTUNDERLAG
Avdrag i néringsverksamhet Allmént avdrag
35% + 1800 kr (2015)
‘max 10 prisbasbelopp) Avdragsritten upphér helt 2016)
P P B

Avdrag for premier till privata pensionsforsikringar beriknas endast pa inkomst av aktiv nirings-
verksamhert och inkomst av tjinst, s k allmént avdrag. Kapitalinkomster m m, som enligt de sirskil-
da reglerna for fimansforetag skall redovisas som inkomst av tjénst, fir inte riknas in i underlaget.

Berikningen gors pa det aktuella beskattningsaret eller nirmast féregiende beskattningsars
inkomst.

Rérelseidkare kan éven gora avdrag for en privat pensionsforsikring i niringsverksamheren.

Beriknas avdraget pi inkomst av tjanst betraktas det som ett allmint avdrag. Har man blandade
inkomster, far man fritt fordela 1 800 kr mellan allmént avdrag och avdrag i naringsverksamhet.

Driver man en enskild niringsverksamhet, bestir avdragsunderlaget av inkomsten av nirings-
verksamheten fére premien, fore avdrag for [6neskatt pa premien och fore avdrag for egenavgifter.
Inkomsten av niringsverksamheten ska beriknas efter rintefrdelning och avsittningar till periodi-
seringsfond och expansionsmedel.

Om avdraget leder till underskott i niringsverksamheten kan det éverforas till pafoljande ér.




Arbetsléshet

Ersittning for foretagare beriknas pa den inkomst frin verksamheten som framgar av den senaste UNDERLAG FOR ERSATTNING
taxeringen. Om det dr mer forménlige for foretagaren ska ersittningen grundas pa den genomsnitt-

liga inkomsten frin verksamheten under de tva &r som foregar inkomstaret i den senaste taxeringen.

En foretagare som upphor att bedriva néringsverksamhet inom 24 méanader frén det art verksam-

heten startade kan fi sin ersittning baserad pa inkomster av tidigare anstillning. Nar ersittningen

baseras pa tidigare anstillning ska provning av om arbetsvillkoret uppfyllts avse tid i den tidigare

anstillningen. Ramtiden ska da avse de tolv manader som foregatt den manad nir den s6kande

startade sin niringsverksamhet.

En foretagare riknas som arbetslos NAR AR EN FORETAGARE

o nir hans/hennes verksamhet i foretaget helt har upphére eller ARBETSLOS?
o verksamheten tillfilligt upphort.

En foretagare som upphor atc bedriva niringsverksamhet anses vara arbetslds sa snart det inte vidras
nigra tgirder i verksamheten. Om niringsverksamheten dteruppras av foretagaren eller av en nir-
stdende person till denne foreligger mojlighet till arbetsléshetsersitening vid ny arbetsloshet om det
forflutit minst fem 4r frén det att néringsverksamheten aterupprogs.

Med bisyssla avses anstillning eller niringsverksamhet som bedrivs parallellt med heltidsanstillning BISYSSLA
eller heltidsforetagande. Inkomstgransen for att fi en néiringsverksamhert godkind som bisyssla togs

bort fr o m 5 juli 2010. Féretagare ges dirmed Gkade majligheter att fortsitta driva foretag som

bisyssla samtidigt som de erhéller arbetsloshetsersittning (avdrag frin dagpenningen kan goras i

vissa fall).

Det finns a-kassor ocksa for foretagare. Utdver dessa finns en hele fristiende a-kassa, tillginglig for A-KASSOR FOR FORETAGARE

alla — Alfa-kassan.

A-kassor som ansluter alla foretagare inom alla branscher ir:

o SHA, a-kassan for alla foretagare i vilken Svenskt Néringsliv dr en av huvudminnen
o Arbertsloshetskassan Alfa
e Smiféretagarnas a-kassa.
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Ansvarsforsakring for VD och styrelse

VD och styrelsen i ett aktiebolag har enligt Akiebolagslagen (ABL) ett personligt ckonomiske ansvar
for forvaleningen av bolagets angeligenheter. Om VD eller styrelsen uppsitligen eller av oaktsamhet
skadar bolaget ér de skyldiga att ersitra skadan. Detsamma giller om skadan villas av akricéigare eller
annan genom dvertridelse av bolagsordningen eller ABL.

VD och styrelsen har dessutom i vissa fall ett personligt ansvar for bolagets skulder och ett
straffansvar enligt gillande lagregler. Personligt skadestindsansvar kan riktas mot VD eller styrelse-
ledaméter om de t ex dvertrite sina befogenheter, missgynnat aktiedgare genom évertridelse av ABL
eller bolagsordningen, évertritt redovisningsreglerna, beviljat lan pa felaktiga grunder, etc.

VD och styrelse kan skydda sig mot ekonomiska foljder av férsummelse genom en ansvarsfor-
sikring, som ger ersittning for kostnader fér skadestind, utredning, férhandling och ritregéng.
Ansvarsforsikringen kan dven under vissa forutsiteningar ersitta bolagets skulder som VD eller
styrelse enligt gillande rire 4r personligen ansvariga for.

Vidare kan forsikringen ersitta nédvindiga och skiliga kostnader for forsvar av en forsikrad
person, om han/hon handlat brottsligt av vardsloshet. Den kan dven ge ersittning for kostnader for
ombud i samband med att bolagets verksamher granskas.

Observera att det 4r viktigt att noga studera villkor och innehll innan man viljer ansvars-
forsakring eftersom de olika bolagens produkter och premier kan skilja sig at.




Basbelopp

AR PRISBASBLOPP AR PRISBASBELOPP AR PRISBASBELOPP
KRONOR KRONOR KRONOR
1962 4500 1980 13 900 1998 36 400
1963 4700 1981 16 100 1999 36 400
1964 4800 1982 17 800 2000 36 600
1965 5000 1983 19 400 2001 36 900
1966 5300 1984 20300 2002 37 900
1967 5500 1985 21 800 2003 38 600
1968 5700 1986 23300 2004 39300
1969 5800 1987 24100 2005 39 400
1970 6 0oo 1988 25 800 2006 39 700
1971 6 400 1989 27900 2007 40300
1972 7100 1990 29700 2008 41 000
1973 7300 1991 32200 2009 42 800
1974 8100 1992 33 700 2010 42 400 j
1975 9000 1993 34 400 201 42800 —l
1976 9700 1994 35200 2012 44000 w
1977 10 700 1995 35700 2013 44 500 _l
1978 1800 1996 36200 2014 44 400 j
| wome 13100 1997 36 300 2015 44500 _]
AR FORHO)T PRISBASBELOPP INKOMSTBASBELOPP
KRONOR KRONOR
A —
1996 36 800
1997 37 000
1998 37100
1999 37 200
2000 37 300
2001 37700 37700
2002 38 700 38 800
2003 39 400 40 900
| 2004 S 40100 42300
[N 40300 43300
— 2006 - 40500 o
[ 2007 B 4100 45 900
e 2008 e 41 800 48 000
= 29009 o 43 600 50 900
. 200 43300 51100
e 2on 43 700 52100
- 2012 44 900 54 600
i 2013 45 400 56 600 ]
204 45300 56 90O |
E,, 2015, 45 400 58100 ]
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AGS — manadsersittning

MANADSERSATTNING UNDER 7,5 PRISBASBELOPP FRAN AGS VID AKTIVITETS-/

SJUKERSATTNING

Giiller dem som insjuknat fr o m 1 januari 2009. (Fér fullstindig tabell se AGS-villkoren.)

SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMST VID MANADSERSATTNING FRAN AGS

INSJUKNANDETIDPUNKTEN UPPGAR TILL

kronor men ej kronor kronor

) 132 000 75

140 000 141 000 657
150 000 151 000 1315
160 000 161 000 2000
170 000 171 000 2125
180 000 181 ooo 2250
190 000 191 000 2375
200 000 201 000 2500
210 000 211 000 2625
220000 221 000 2750
230 000 231 000 2875
240 000 241 000 3000
250 000 251 000 3125
260 000 261 000 3250
270 000 271 000 3375
280 000 281 000 3500
290 000 291 000 3625
300 000 301 000 3750
310 000 311 000 3875
319 000 320 000 3988
321 000 4013




Finansieringssystem — pensioner

Det finns olika metoder for att finansiera framtida pensionsutbetalningar. Nedan foljer en
beskrivning av olika finansieringssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

Fordelningssystemet, som t ex giller for inkomstpensionen i det allminna pensionssystemet, innebar
att ingen fondering sker. De avgifter som foretagen varje minad betalar in till staten via arbetsgivar-
avgifter utbetalas ocksi omgaende som pension. Eventuellt skapas buffertfonder, t ex AP-fonderna.

INGEN FOND

"Premier"/avgifter

AT
T

Pension

x = pensionsdlder

FONDERAT SYSTEM

Fonderat system giller for de kollektivavtalade pensionsplanerna Avtalspension SAF-LO, ITPs
ilderspension och ITPK. Premier betalas eller avsittningar gors under den akriva tiden fram till
pensionsildern. Vid pensionsildern bérjar pension utberalas och da minskar fonden med de utbe-
talda beloppen. Avbryts premieinberalningen bildas et fribrev baserat pa de premier som betalats.
Vid pensionsildern betalas fribrevet ut i form av Ispande pension. Premierna beriknas med hinsyn
ill beriknad livslingd, tid som dterstar fram till pensionsaldern same forrantning, For ITP 1, ITPK
och Avtalspension SAF-LO har premiesatserna bestimts i avtal. I det allminna pensionssystemet 4r
premiepensionen fonderad.

FOND
F°nd
X

.
T L

Premier Pension
x = pensionsalder
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ILO-konventionen om férmaner vid yrkesskada

Tabell 1. Forteckning over yrkessjukdomar (reviderad 1980).

&R

24.
25.

26.

27.

29.

YRKESSJUKDOMAR

P; koni kade av fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos,
kosilikos, asbestos) och silikotuberkulos forutsate ate silikos i visentlig grad

orsakat arbetsofrmiga ller doden.

Sjukd {andningsorg o b el

Sjukd i andningsorga kade av damm av bomull (byssinos), lin,

hampa eller sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande imnen som kan ge dessa
effekrer och som forekommer i arbetsprocessen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter dirav orsakade av inandning av ish
dammopartiklar (enligt bestimmelser i landets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga foreningar dirav.
Sjukd kade av kadmuim eller giftiga foreningar dirav.

Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga foreningar dirav.

Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukd kade av toxiska halogenderivat av alifatiska eller
aromatiska kolviten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.
Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av bensen eller
dess homologer.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av salpetersyra.

Ginaled T kohal

j av glykoler eller ketoner.
Siukd Ladeavk de gaser:
toxiska foreningar dirav, svavelvite.
Hérselnedsittning orsakad av buller.

Sjukd kade av vibrati (rubbningar i muskler, senor, ben,

leder, perifera blodkiirl eller perifera nerver). N
Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

Sinled IJav,-- 1 1ot

id, cyanvite eller

B

Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska cller biologiska faktorer som
¢j tagits upp under alla andra rubriker.

Primir hudcancer orsakad av tjira, beck, mineralolja, antracen eller f6
produkter eller rester av dessa substanser.

B

I Tad

Lungcancer eller av asbest.

Tl

ellerp
stor risk for smitta.

forvirvade i yrkesarbete som medfor sirskile

ARBETE SOM MEDFOR
EXPONERING FOR RISKER

Alle arbete diir arbetstagaren blir utsate for
denna risk.

Allt arbete som medfor exponering f6r
joniserande strilning”

Allt arbete som medfor exponering for den
akuella risken

(a) Hilsovirds- och laboratoricarbete.

(b) Veterinirarbete.

(c) Hantering av djur, djurkroppar, delar
av djurkropp och handclsv
kan ha blivit kontaminerade av djur,
djurkroppar eller delar av djurkroppar.

(d) Annatarbete som medfor sirskile stor
risk for kontaminering.

or som

*Vid illimpning av denna forteckning skall hinsyn tas till exponeringens art och grad niir sd ir limpligt.
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Telefon- och adresslista

— arbetare

ARBETARE

Allmén information om AFA-forsikringarna,
forsdkringsavtal, fakturor, &ndring av forsikring,
blanketter, villkor m m.

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 10

AGB

AFA Férsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-88 00 99

AGS
Premiebefrielsedrenden

AFA Férsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-88 00 99

Férsikring om forildrapenningtilligg (FPT)

AFA Férsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-88 00 99

Avtalspension SAF-LO

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 10

Omstillningsstéd

Trygghetsfonden TSL
Box 19081

104 32 Stockholm
www.tsl.se

08-412 22 00

Pensionsval, Avtalspension SAF-LO

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 10

Fragor rérande sjukfranvaron

Férsakringskassan
Kundcenter for arbetsgivare
Forskningsvagen 1

661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se

0771-17 90 00

TFA

AFA Férsakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

o771-88 00 99

TGL

AFA Férsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-88 00 99

5 Utlandstjanst

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08787 40 10




Telefon- och adresslista

—tjdnstemén

TJANSTEMAN !
Arkitekternas ITP Al Pension 08-45048 00
Nybrogatan 7
114 34 Stockholm
www.aipension.se
ITP 2 - drenden Alecta 08-441 60 00
« premieberikningar 103 73 Stockholm
+ individuella fsrmaner www.alecta.se
« avgingspension
« fortsittningsforsakring
+ utbetalning
Arbetsgivare 08-441 62 00
Anstillda 020-78 22 80
ITP-drenden Collectum 08-508 981 00
« TP 103 76 Stockholm
« allmantom ITP 2 www.collectum.se
« fakturan
« ITPK-valet
« férmanstagarregister
Arbetsgivare 08-508 981 00
Anstillda 020-40 8500
PRI Pensionsgaranti PRI Pensionsgaranti 08-679 06 00
Box 7504
103 92 Stockholm
www.pripensionsgaranti.se
Fragor rérande sjukfranvaron Férsikringskassan 0771-7 90 00
Kundcenter fér arbetsgivare
Forskningvagen 1
661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se
TGL Alecta 020-78 22 80
Bliwa 08-696 22 8o
Folksam 0771-509 50
Lansforsakringar 08-588 431 50
Movestic 08-120 393 20
SEB Trygg Liv 0771-43 10 00
Skandia Liv 0771-55 55 00
TFA* AFA Forsikring 0771-88 00 99
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
TRR* TRR 020-8778 77
Box 16291
103 25 Stockholm
www.trr.se
| Utlandsforsikring, ITP Collectum 08-508 98100
| 103 76 Stockholm
www.collectum.se

* Forsakringsavtal och premier m m administreras av Fora, telefon 08787 40 10.
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Svenskt Naringsliv Forsdkringsinformation
Arbetsgivarservice 010-45 53 800

UMEA Christina Rydberg 090-71 82 62
christina.rydberg@svensktnaringsliv.se

SUNDSVALL Mona Séderstrom 060-16 7312
mona.soderstrom@svensktnaringsliv.se

FALUN Monika Backarp 023-580 35
monika.backarp@svensktnaringsliv.se

STOCKHOLM Olov Hansson 08-762 60 28
olov.hansson@svensktnaringsliv.se
Dorota Ostlund, marknadschef 0876270 98
dorota.ostlund@svensktnaringsliv.se
Carl-Erik Térnstrém 08-762 70 04
carl-erik.tarnstrom@svensktnaringsliv.se

BREBRO Susanna Ostberg 019195743
susanna.ostberg@svensktnaringsliv.se

GOTEBORG Martin Rydhem 03162 9489
martin.rydhem@svensktnaringsliv.se
Anders Levin 031-62 94 52
anders.levin@svensktnaringsliv.se

LINKOPING Annika Mérn 0132530 31
annika.morn@svensktnaringsliv.se

JONKOPING Hans-Olof Siwe 036-30 32 30
hans-olof siwe@svensktnaringsliv.se

VAX)® Tommy Bakkman 047074 8439
tommy.bakkman@svensktnaringsliv.se
Julia Utbult 047074 84 02
julia.utbult@svensktnaringsliv.se

MALMO Hans Hansson 040-352516
hans.hansson@svensktnaringsliv.se
Asa Blomberg 040-3526 27
asa.blomberg@svensktnaringsliv.se
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